1- 5510 sayih Kanuna tabi olan personele Kisi borcu cikartilirken iadesi gereken
emekli kesenekleri ve saglik sigortasi primlerinin tespitinde dikkat edilmesi gereken
hususlar:

a) Dogum, saglik vb. sebeplerle Ucretsiz izne ayrilma:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yiikimlilikleri" baghkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yukimlu
olunan kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir yil sireyle sinirli olacak sekilde genel
saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklari sireler ile bu sirelerin sonunda géreve baslamalari icin
taninan yasal surelerde Kuruma 0Odenir." hukmu yer almakta olup, Ucretsiz izne ayrilan
personel icin 1 yil streyle saghk sigortasi primleri Sosyal Glvenlik Kurumu'na 6denecek;
%7,5 ve %5 oraninda hesaplanan saglk sigortasi primleri kisi borcundan mahsup
edilmeyecektir.

Ayrica %11 ve %9 oraninda hesaplanan emekli keseneklerinin calisiimayan gilinlere
tekabll eden kismi Sosyal Givenlik Kurumu'ndan istenecek ve %9'luk kesenek Kisi
borcundan mahsup edilecektir.

b) Askerlik gdrevinin ifasi icin tcretsiz izne ayrilan ilgilinin bakmakla yikimli
kimsesinin bulunmasi:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yikimlilikleri" bashkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Muvazzaf askerlik gdrevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin
yedek subay okulu égrencilik stireleri dahil olmak tizere bakmakla yikimli oldugu kisilerinin
bulunmasi halinde, genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca
2011 yih Mart ayindan itibaren ayliksiz izinli olduklari sireler ile bu stirelerin sonunda
goreve baslamalari icin taninan yasal sirelerde Kuruma 6denir.” hikmi yer almakta olup,
askerlik gorevi sebebiyle (cretsiz izne ayrilan ilgilinin bakmakla yukimli kimsesinin
bulunmasi durumunda Ucretsiz izin slresince saglik sigortasi primi Sosyal Gulvenlik
Kurumu'na 6denecek; %7,5 ve %5 oraninda hesaplanan saglik sigortasi primleri Kisi
borcundan mahsup edilmeyecektir. (Burada 1 yillik stire sinirlamasi olmayip ucretsiz izinde
gecen surenin tamami icin saglik sigortasi primi yatiriimaya devam edilecek.)

Ayrica %11 ve %9 oraninda hesaplanan emekli keseneklerinin calisiimayan giinlere
tekabll eden kismi Sosyal Givenlik Kurumu'ndan istenecek ve %9'luk kesenek Kisi
borcundan mahsup edilecektir.

c) Askerlik gdrevinin ifasi icin Ucretsiz izne ayrilan ilgilinin bakmakla yukimlu
kimsesinin bulunmamasi:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yiikimlilikleri" baghkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla
ylukimll oldugu Kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari icin taninan yasal sireler
dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklar tarih arasinda gecen
streye iliskin genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma
Odenir." hukmi yer almakta olup, askerlik gorevi sebebiyle tcretsiz izne ayrilan ilgilinin
bakmakla yikimliu kimsesinin bulunmamasi durumunda terhis oldugu tarih ile goreve
basladigi tarihler sakli kalmak kaydiyla %7,5 ve %5 oraninda hesaplanan saglik sigortasi
primlerinin ¢alisiimayan gunlere tekabiil eden kismi Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan istenecek
ve %5'lik sigorta primi Kisi borcundan mahsup edilecektir.

Ayrica %11 ve %9 oraninda hesaplanan emekli keseneklerinin calisiimayan glinlere
tekabil eden kismi Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan istenecek ve %9'luk kesenek Kisi
borcundan mahsup edilecektir.

d) Gorevden uzaklastirilma, tutuklanma ve gozaltinaalinma:

Isveren Uygulama Tebligi'nin 4.5.5 inci maddesinde: "Gérevden uzaklastirilan,
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gdézaltina
alinanlardan kanunlari geregince tam veya eksik ayliga mistahak bulunanlarin genel saglk
sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin/prime esas kazang tutarinin yarisi
Uzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir." hikmu yer almakta olup, hukimde yer alan
sebeplerle gorev basinda bulunmayan personel borg¢landirilirken %7,5 ve %5 oraninda
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hesaplanan saglik sigortasi primlerinin calisiimayan siireye tekabil eden kisimlarinin 1/2'si
Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan istenecek ve %5'lik saglik sigortasi priminin 1/2'lik kismi Kisi
borcundan mahsup edilecektir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 45 inci
maddesinde: "Bu Kanunun 4 unc maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga mistahak
bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi tzerinden prim alinir.” hikmd yer almakta
olup, hikumde yer alan sebeplerle gorev basinda bulunmayan ilgili borclandirilirken %11 ve
%09 oraninda hesaplanan emekli keseneklerinin ¢alisilmayan sireye tekabul eden kisimlarinin
1/2'si Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan istenecek ve %9'luk emekli keseneginin 1/2'lik kismi
Kisi borcundan mahsup edilecektir.

e) Disiplin sorusturmasi sonucu devlet memurlugundan ihrac edilme:

Disiplin sorusturmasi sonucu gorevinden ihrag edilen ilgilinin ihrag tarihinden itibaren
calismadigi gunlere tekabul eden saglik sigortasi primleri (%7,5 ve %5) ve emekli
kesenekleri (%11 ve %9) hesaplanarak Sosyal Givenlik Kurumu'ndan istenecek ve %5'lik
sigorta primi ile %9'luk emekli kesenegi kisi borcundan mahsup edilecektir.

2- 5434 sayili Kanuna tabi olan personele kisi borcu cikartilirken iadesi gereken
emekli kesenekleri ve saglik sigortasi primlerinin tespitinde dikkat edilmesi gereken
hususlar:

a) 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun 14 dnct maddesinde: "Ay baslarindan
sonra vazifeye girenlerin o aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz. Ay
baslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin eksik aylik veya ucretlerinden tam kesenek alinir."”
hiikmi yer almakta olup, ayligini aldiktan sonraki bir tarihte herhangi bir sebeple (licretsiz
izin, gorevden uzaklastirma vb.) gorevinden ayrilan bir personel borc¢landirilirken %20 ve
%16 oraninda hesaplanan emekli keseneklerinin calisiimayan glnlere tekabll eden
kisimlarinin hesaplanarak borgtan mahsup edilmesi ve mahsup edilen tutarlarin Emekli
Sandi§i'ndan tahsil edilmesi s6z konusu olmayacaktir. Dolayisiyla kist aya iliskin Kisi
borclarinda keseneklerden hicbiri  borctan mahsup edilmeyecek ve Emekli
Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

b) Ayni Kanunun 87 nci maddesinde: "Asagida yazili sebeplerle, emeklilik hakki
taninan vazifelerden ayrilanlarin, Sandikla ilgileri kesilir ve o tarihe kadar aylik ve
ucretlerinden kesilerek Sandikta birikmis kesenekleri (34 ve 38 inci maddelerde yazili
kesenek ve karsilik toplamlarinin kesenek itibar edilen kisimlari dahil) faizsiz olarak
kendilerine 6denir.

a) lIstifa edenler; (Milletvekilligine secilmek Uzere secim kanununda yazili miiddet
icinde istifa etmis olup ta milletvekili secilmis bulunanlar haric)

b) istifa etmis sayilanlar;

c) Emeklilik hakki taninmayan kadrolara nakil suretiyle tayin edilenler;

¢) (Mulga: 9/6/1952 - 5951/4 md.)

d) Belediye baskanlhigindan veya il daimi komisyonu Uyeliginden 39 uncu maddenin
(b) fikrasinda yazili duruma girmeden ayrilanlardan emeklilik hakki taninan bir vazifeye
tayin edilmemis veya 40 inci maddede yazili yas hadleri sebebiyle tayin edilememis olanlar;

e) idareten veya cezaen vazifelerine son verilenler;

f) Asillikleri tasdik olunmayarak vazifelerine son verilen stajyerler ve adaylar;

g) Bakanlik emrine alinanlardan, kurumlarca teklif edilen eski vazifelerine esit veya
bir asagi derecedeki emeklilik hakki taninan vazifeleri kabul etmemek suretiyle ilgisi
kesilerek ayliksiz duruma gecenler;

h) (Milga: 21/4/2005 — 5335/29 md.)

1) Kadro ylzinden agikta kalanlardan ayliksiz veya lcretsiz duruma girenler;

j) Kadrolari kurumlarinca gecici hale getirilenler;

k) 92 nci madde geregince emeklilik hakki dusen istirakgiler;

) (Degisik: 28/5/2003-4861/23 md.) Harp okullari ve astsubay meslek yuksek
okullarindaki 6grenciler ile astsubay nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi
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tutulanlardan egitimlerini tamamlayamayarak ayrilanlar (yalniz 6grenci ayliklarindan
kesilen miktarlar);

m) Muvazzaflik hizmetini kisa veya tam olarak yapmak Ulzere vazifeleri ile ilgileri
kesilmek suretiyle silah altina alinan istirakgilerle, seferberlik, talim veya manevra icin er
olarak silah altina alinan ve vazifeleri ile ilgileri kesilen hizmetliler;

Bu maddede yazili olanlardan fiili hizmet muddetleri ile fiili hizmet zamlari 5 yili
doldurmamis bulunanlara bir sey verilmez. Ancak tekrar istirakci olanlarin haklari devam
eder.” hukmd,

88 inci maddesinde ise "87 nci maddenin (a, b, c, d, e, g, h, i, j, m) fikralarinda yazili
olanlardan fiili hizmet muddetleri 10 yil ve daha fazla bulunanlarin ayrilislarinda kesenekleri
geri verilmez™ hukmu yer almaktadir.

Kanunun 87 ve 88 inci maddesinde yer alan hikiumlerinden de anlasilacagi Uzere
yukaridaki durumlardan herhangi biri sebebiyle go6revinden ayrilmis bulunanlar
borclandirilirken iadesi gereken emekli keseneklerinin hesabinda fiili hizmet stresi dikkate
alinmakta olup, hizmet siirelerinin farklihgina gore;

1- Fiili hizmet miuddetleri ile fiili hizmet zamlari 5 yili doldurmayanlara sandikta
birikmis olan kesenekler 6denmeyecegi icin %20 oraninda hesaplanan emekli kesenegi kisi
borcuna eklenmeyecek, Kanunun 14 (incii maddesi gere@i %16 oraninda hesaplanan kesenek
borctan mahsup edilmeyecek, ayrica bu kesenekler yine 14 inci madde geregi Emekli
Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

2- Fiili hizmet muddetleri ile fiili hizmet zamlar1 5 yilin Uzerinde fakat 10 yilin altinda
bulunanlara sandikta birikmis olan kesenekler 6denecegi igcin %20 oraninda hesaplanan
emekli kesenegi kisinin borcuna eklenecek, 14 Gncli madde geredi %16 oraninda hesaplanan
kesenek borctan mahsup edilmeyecek, ayrica bu kesenekler yine 14 dncli madde geregi
Emekli Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

3- 15/10/2008 tarihinde 5510 sayili Kanunun yururlige girmesi ile, 5434 sayili
Kanuna tabi olanlarin tamami an itibariyle 10 yil ve (zeri fiili hizmet stresine sahip
olacagindan, %20 oraninda hesaplanan kesenek kisi borcuna eklenmeyecek, 14 Uncl
madde geredi %16 oraninda hesaplanan kesenek kisi borcundan mahsup edilmeyecek,
ayrica bu kesenekler yine 14 Gncti madde geredi Emekli Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

c) Dogum, saglik vb. sebeplerle Ucretsiz izne ayrilma:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yikimlilikleri" bashkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yikiumli
olunan Kkisileri olup olmadigina bakilmaksizin, genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli
sayildiklar1 kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan itibaren ayliksiz izinli olduklari streler ile
bu sdrelerin sonunda goéreve baslamalari icin taninan yasal surelerde Kuruma odenir.”
hikmi yer almakta olup, %12 oraninda hesaplanan saglik sigortasi primi Ucretsiz izin
stresince Sosyal Gulvenlik Kurumu'na 6denecek ve bu tutar Kisi borcundan mahsup
edilmeyecektir. (Burada 5510 sayili Kanuna tabi olanlar igin 6ngdrilmus olan 1 yillik stre
sinirlamasi olmayip Ucretsiz izinde gecen sirenin tamami i¢in saghk sigortasi primi
yatiriimaya devam edilecek.)

Ayrica, 14 Uncli madde geredi %16 oraninda hesaplanan kesenek bor¢tan mahsup
edilmeyecek, %20 ve %16'lik kesenekler Emekli Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

d) Askerlik goérevinin ifasi icin Ucretsiz izne ayrilan ilgilinin bakmakla yukimlu
kimsesinin bulunmasi:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yiikimlilikleri" baghkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Muvazzaf askerlik gdérevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin
yedek subay okulu 6grencilik sireleri de dahil olmak Uzere bakmakla yukumli oldugu
kisilerin bulunmasi halinde genel saghk sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari
kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan itibaren ayliksiz izinli olduklari stireler ile bu slrelerin
sonunda goreve baslamalari icin taninan yasal surelerde Kuruma o6denir.” hukmua yer
almakta olup, %12 oraninda hesaplanan saglik sigortasi primi Sosyal Guvenlik Kurumu'na
Odenecek ve bu tutar kisi borcundan mahsup edilmeyecektir. (Burada da 1 yillik sire

sinirlamasi  olmayip Ucretsiz izinde gecen sirenin tamami icin saghk sigortasi primi
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yatiriimaya devam edilecek. )

Ayrica 14 Uncl madde geregi %16 oraninda hesaplanan kesenek borgtan mahsup
edilmeyecek, %20 ve %16'lik kesenekler Emekli Sandi§i'ndan istenilmeyecektir.

e) Askerlik gorevinin ifasi igin Ucretsiz izne ayrilan ilgilinin bakmakla yukimlu
kimsesinin bulunmamasi:

Isveren Uygulama Tebligi'nin "Prim Odeme Yikimlilikleri" bashkh 4.5.1.1 inci
maddesinde: "Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla
yukamll oldugu kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari icin taninan yasal sureler
dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklar tarih arasinda gegen
stireye iliskin genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma
Odenir. " hikm( yer almakta olup, askerlik gorevi sebebiyle (cretsiz izne ayrilan ilgilinin
bakmakla yikimli kimsesinin bulunmamasi durumunda Ucretsiz izin suresince 6denmis
bulunan %12 oraninda hesaplanan saglik sigortasi primi Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan
istenecek fakat bu tutar kisi borcundan mahsup edilmeyecektir.

Ayrica 14 Uncl madde geredi %16 oraninda hesaplanan kesenek borgtan mahsup
edilmeyecek, %20 ve %16'lik kesenekler Emekli Sandigi'ndan istenilmeyecektir.

f) Gorevden uzaklastirilma, tutuklanma ve gdzaltina alinma:

Isveren Uygulama Tebligi'nin 4.5.5 inci maddesinde: "Gérevden uzaklastirilan,
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gdzaltina
alinanlardan kanunlari geregince tam veya eksik ayliga mistahak bulunanlarin genel saglik
sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin/prime esas kazang tutarinin yarisi
uzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma odenir." hikmda yer almakta olup, hiikimde yer alan
sebeplerle gorev basinda bulunmayan personel borglandirilirken %12 oraninda hesaplanan
saglik sigortasi priminin calisilmayan sireye tekabil eden kisiminin 1/2'si hesaplanarak
Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan istenecek, fakat bu tutarlar Kkisi borcundan mahsup
edilmeyecektir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi'nin 27/07/2016 tarihli duyurusunda: "2008 yih
Ekim ayi basindan dnce 5434 sayili Kanuna tabi ¢alismis olmasi nedeniyle haklarinda 5434
saylli Kanun hikumleri uygulanmaya devam eden 5510 sayili Kanunun 4 {ncu maddesinin
birinci  fikrasinin (c) bedine tabi sigortalilardan yukarida belirtilen aciklamalar
dogrultusunda gorevden uzaklastirilan/aciga alinan ve Kurumlarinca agik aylhigr 6denmeye
baslananlarin, bu ayliklarinin édenmeye basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
emekli kesenegi ve kurum karsiliklarinin %2 oraninda 6denmesi gerekmektedir." ifadesi ve
Kanunun 14 {inct maddesi geregince gorevden uzaklastirilanlar igin Kisi borcu ¢ikartilirken
emekli kesenekleri borgtan mahsup edilmeyecek ve Emekli Sandig§i'ndan istenilmeyecektir.

4- Gelir vergisi ve asgari gecim indirimi:

4/a- Gelir vergisi asgari gecim indiriminden blylkse, gelir vergisinden asgari gecim
indirimi mahsup edilecek ve elde edilen tutar ilgilinin borcundan distlecektir.

4/b- Gelir vergisi, asgari gecim indirimden kiicukse, gelir vergisi kisi borcu hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

4/c- ilgilinin iade etmesi gereken aylik unsurlari, emekli kesenekleri ve saghk
sigortasi primleri hesaplanarak elde edilen borg tutarindan gelir vergisi mahsup edilirken
ilgilinin maas bordrosunda yer alan gelir vergisi tutarinin AGI sonrasi gelir vergisi olup
olmadig hususu nihai borg tutarinin tespitinde énem arz etmekte olup, maas bordrosunda yer
alan tutar AGI sonrasi gelir vergisi oldugu icin bu tutarin calisiimayan giinlere tekabiil eden
kismi hesaplanarak kisi borcundan mahsup edilecektir. AGI sonrasi gelir vergisi tutari kisi
borcu hesap cetveline gecirildikten sonraki tutarin AGi'den kiigiik olmasi sebebiyle Kisi
borcundan mahsup edilmemesi halinde gelir vergisine iki defa AGI uygulanmis olacagina ve
ilgiliye fazladan borg ¢ikartilmasina sebep olacagina dikkat edilmesi gerekmektedir.

5- Tespit edilen yersiz ve fazla 6demelerin takip ve tahsili:

Bakanhgimiz merkez disi harcama birimleri tarafindan tespit edilen yersiz ve fazla
6demelerin takip ve tahsilinde;

a)Borcun ilgililere teblig edilmesi,

b)Borca iliskin yevmiye kayitlarinin agiimasi,
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c)ilgililere yapilan tebligatin ilgililer tarafindan tebelltig edilip edilmediginin kontroli,

d)Borcun ilgililer tarafindan stresinde 6denmesi halinde alacak takip dosyasinin
kapatilmasi; borcun siiresinde 6denmemesi halinde ilamsiz icra yolu ile takibi igin dosyanin
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi'ne gonderilmesi,

e)Hukuk Hizmetleri Genel Mudirlugi tarafindan tahsili gercgeklestirilen borglara
iliskin yevmiye kayidinin kapatiimasinin saglanmasi,

Asamalarinin Kamu Zararlarinin Tahsil Usulli Hakkinda Yonetmelik ve Bakanhgimiz
138/1 No'lu Genelgesi'nde yer alan hiikiimler geregince ilgili harcama birimleri tarafindan
yuritilmesi gerekmekte olup, merkez disi birimlerimizde meydana gelen yersiz ve fazla
Odemelerden dogan kisi borglarina iliskin alacak takip dosyalari Strateji Gelistirme
Baskanligina gonderilmeyecektir.
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