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IC KONTROL VE ON MALI KONTROLE ILISKIN USUL VE
ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, dizenleyici ve degati kurumlar hari¢ olmak
Uzere, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerindekontrol ve 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yuratilmesine gkin ilke, is, islem ve surecleri belirlemektir.
Dayanak
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018ilsd&amu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeledaganilarak hazirlangtir.
Tanimlar
Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;
Bakanlik: Maliye Bakanfini,
Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Médinetimi ve Kontrol Kanununu,
Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar haric akmizere, genel yonetim kapsamindaki
her bir kamu idaresini,
Ust Yonetici: Bakanliklarda musgr, Milll Savunma Bakarginda bakani, ger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiyi, il 6zel idarelerendaliyi, belediyelerde belediye gka@nini,
I¢ Kontrol: Idarenin amaclarina, belirlengnipolitikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariningdove tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilnmésisgglamak (zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denekapsayan mali ve gier kontroller
batinuna,
On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yukimlulikleririgskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin butgesi, butce tertibi, kuliedilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim butce kanunudiger mali mevzuat hiukimlerine
uygunlysu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bjekilde kullaniimasi yonlerinden
yapilan kontrolin,

Gorgl Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar gkenalerin uygun bulunup
bulunmadgl yonunde verilen yazili gogi veya dayanak belge Uzerine yazgarhi,

Mali Hizmetler birimi: Kamu idarelede 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinde
belirtilen goérevleri yuruten birimi,

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esagslar
ifade eder. o )

IKINCI BOLUM
I¢c Kontrol

ic kontrolin amaglari
Madde 4- i¢ kontroliin amaglart;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulUklerinirtkdi, ekonomik ve verimli birsekilde
yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara veger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini
c) Her tarlt mali karar velemlerde usulstzlik ve yolsugiun dnlenmesini,
d) Karar olgturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve gliwenapor ve bilgi
edinilmesini,
e) Varliklarin kéttuye kullanilmasi ve israfini dmek ve kayiplara kar korunmasini,
sglamaktir.



ic kontrol standartlar

Madde 5 I¢ kontrol standartlari, merkezi uyurgimma gorevi cercevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yayimlaniidareler, mali ve mali olmayan tiingleimlerinde bu
standartlara uymakla ve ggmei yerine getirmekle yakumladar.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmaniadguluyla, idarelerce gorev alanlari
cergevesinde her turli yontem, surec ve 6zelkldinlere ilgkin standartlar belirlenebilir.

Ic kontroliin temel ilkeleri

Madde 6- i¢ kontroliin temel ilkelegunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlglucercevesinde yuritulur.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikkkli alanlar dikkate alinir.

c) i¢ kontrole ilskin sorumluluk, §lem siirecinde yer alan butiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tursléemleri kapsar.

e) ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kezggelendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirteni
f) ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuataniyd, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali ynetim ilkeleri esas alinir.

ic kontroliin unsurlari ve genel kgullari

Madde 7- i¢ kontroliin unsurlari ve genel qdlari sunlardir:

a) Kontrol ortami:Idarenin yoneticileri ve c¢a@anlarinin i¢c kontrole olumlu bir baki
sglamasi, etik dgerlere ve durust bir yonetim anlayia sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayn cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uahga ©6nem
verilerek bilgili ve yeterli ksilere verilmesi ve personelin performansinirgeitendiriimesi
sagglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin goretkiywe sorumluluklar acik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk dgerlendirmesi, mevcut kallarda meydana gelen
desisiklikler dikkate alinarak gercekdtirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettiidare,
stratejik planinda ve performans programinda legleh amac ve hedeflerine grfzak icin i¢
ve ds nedenlerden kaynaklanan risklergddendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici waiizeltici her tirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyac duyaga her tirlii bilgi uygun birsekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile dier sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve sirede iletilir.

e) Gozetimig kontrol sistem ve faaliyetleri surekli izlenityzpden gegcirilir ve dgerlendirilir.

Ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8 Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmase gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari cercevesnddari ve mali karar veslemlere ilgkin
olarak i¢ kontrolingleyisinden sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sistemm kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelstiriimesi konularinda caymalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yuratar.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliiree standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve gdir yoneticiler, mesleki derlere ve durtist yonetim
anlaysina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumlulukldnilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmstandartlara uyulmasinin @anmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli birngtim anlawiyla uygun bir cakma
ortaminin ve saydangin sglanmasindan goérev ve yetkileri gcergevesinde sordurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilarchma yetkilileri, her yil sive slemlerinin
amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dixkemelerine ve mevzuata uygun kakilde
gerceklatirildi gini iceren i¢ kontrol givence beyanini duzenletbwan faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.



Ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminigeyisi, yoneticilerin goriu, Kisi ve/veya
idarelerin talep veikayetleri ile i¢c ve dy denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez gexlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alini
Merkezi uyumlastirma gorevi
Madde 9 ic kontrole ilskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan besir, gelitirilir
ve uyumlatirilir. Bu gergcevede Bakanlik;
a) I¢ kontrol standartlarini belirler ve bu standaglayulup uyulmadyni izler,
b) On mali kontrole ilkin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tatali karar ve
islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini tbedj
c) ic kontrol alaninda idareler arasinda koordinasysalar ve idarelere rehberlik hizmeti
verir,
d) i¢c kontrol ve 6n mali kontrole gin genel ve 6zel nitelikli dizenlemelerde idarker
isbirligi yapar, cayma toplantilari dizenler,
e) ic kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulaanahakkinda idarelerden rapor ve
bilgi alarak sistemlerirgieyisini izler,
f) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin ¢ana usul ve esaslarini belirler,
g) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama oOrneklerangstirir, bunlarin uygulanmasi yonunde
calismalar yapar,
h) i¢c kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemingkiin olarak gitim programlari hazirlar.

UCUNCU BOLUM

On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami
Madde 10- On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim soruogu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yeemetirilir.
On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilkontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden elu. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6ralin
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontrollere ilidarelerce yapilacak dizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngarkttrollerden meydana gelir.
Gelir, gider, varlik ve yukumlultklere skin mali karar ve glemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesiitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, marigénetim butce kanunu ve gdir mali
mevzuat hikumlerine uygunluk yonlerinden kontrolliedMali karar ve glemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik werimli birsekilde kullanilmasi acisindan
da kontrol edilir.
On mali kontroluin niteli gi
Madde 11- On mali kontrol sonucunda uygun g¢rierilip veriimemesi, dasma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar veslemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmaaind
baglayici degildir.
Mali karar ve glemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n malhtrol sonucunda uygun
goris verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceftieme gorevlilerinin sorumlulgunu
ortadan kaldirmaz.
On mali kontrol siireci
Madde 12 Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabiali karar veglemler, kontrol
edilmek tGzere mali hizmetler birimine gdnderilir.aM hizmetler birimince kontrol edilen
islemler hakkinda gokiyazisi duzenlenir ve ilgili birime goénderilir. Omali kontrol
sonucunda yazili gégidiizenlenmesi halinde bu yazili gggir ayrintili, acik ve gerekgeli
olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin ggruazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir
ornesi de 6deme emri belgesine eklenir.
Harcama birimlerinde slre¢ kontroll yapilir. Sukeptroliinde, her birslem daha 6nceki
islemlerin kontroliini icerecedekilde tasarlanir ve uygulanir. Maglemlerin yuratilmesinde
gorev alanlar, yapacaklarglemden oncekisiemleri de kontrol ederler. Stre¢ kontroltnu



sgzlamak amaciyla maliglemlerin sire¢ akisemasi hazirlanir ve st yoneticinin onayi ile
yarurlige konulur.

Harcama vyetkilileri, yardimcilari veya hiyegdr olarak kendisine en yakin Ust kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayideceklgtirme gorevlisini ddeme emri
belgesi diizenlemekle goreviendirir. Odeme emri dgily dizenlemekle goreviendirilen
gerceklgtirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki bedgelizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gercek$tirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonada, ddeme emri
belgesi tzerine “Kontrol edilpive uygun gorulmgtir” serhi digulerek imzalanir.

Kontrol usul

Madde 13- Harcama birimlerinde ve mali hizmetler birimingapilan kontrol sonucunda,
mali karar veglemin uygun goérilmesi halinde, dayanak belgenimridee’Kontrol edilmg ve
uygun gorulmgtar” serhi dilur veya yazili gorgidiizenlenir.

Mali karar ve glemin uygun gorilmemesi halinde ise nedenleri agikelirtilen bir gorg
yazisi yazilarak kontrole tabi karar vgem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilir.

Mali hizmetler birimince, Usul ve Esaslarin 17 v6 Bci maddeleri uyarinca yapilan
kontrollerde yazili gorgi dizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kéréomucunda
mali karar ve glemin uygun gorulip gorulmegli uygun goérilmengise nedenleri acikca
belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecekelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve
islemlerde, bu eksiklikler ve nasil dizeltilebilgcehususlari belirtimek ve bunlarin
duzeltiimesi kaydiylasiemin uygun goruldgi seklinde yazih gorgidizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14~ Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkishali hizmetler birimi
yoneticisine aittir. Kontrol sonucunda dizenleneazily gorig ve kontrol serhleri mali
hizmetler birimi yoneticisi tarafindan imzalaniral hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini
sinirlarini agikca belirtmedartiyla yazil olarak yardimcisina veya birimirkgntrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi néticisinin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol altifm yoneticisi tarafindan yurataltr.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kRoltine tabi mali karar velemlerin kontrold,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine gelr.

Harcama birimlerinde 6édeme emrgbsl ve eki belgeler Gizerinde 6n mali kontrol
gorevi, 6deme emri belgesi dizenlemekle gérevidadigerceklgtirme gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

Gorevler ayrili g1 ilkesi

Madde 15 Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi goreynakiside birlesemez.

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol goreviniigiitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve so6z§ene tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar gkenlerin belgelendirilmesi,
mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali kavarislemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisydeumuayene ve kabul komisyonunda
bagkan ve Uye olamazlar.

__DORDUNCU BOLUM _
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Ma [ Karar ve Islemler

Kanun tasarilarinin mali yaktndn hesaplanmasi

Madde 16 Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasiredem olacak ve idareye
yukumlaluk getirecek kanun tasarilari, mali yukier hesaplanmasini 8amak tzere mali
hizmetler birimine gdnderilir. Kanun tasarilarimmali yukleri en az t¢ yilhik bir dénem icin
hesaplanarak, orta vadeli program ve orta vadeli plan cercevesinde, idarenin stratejik
plani, performans programi ve bitcesi Uzerindekilezt acisindan dgerlendirilir. Sosyal
guvenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmik/dlkttieryal hesaplama yapilir.



Taahhut evraki ve sdzleme tasarilari

Madde 17 Idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasarcamayi gerektirecek
taahhlt evraki ve sOzlme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlam igir milyon Yeni
Tark Lirasini, yapimsgieri icin ikimilyon Yeni Turk Lirasini ganlar kontrole tabidir. Bu
tutarlara katma dgr vergisi dahil dgidir.

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayilaninun 1 inci maddesi kapsaminda olup,
Bakanlar Kurulunca onaylanan yillik programlardar yeerilen projelere ikkin isler,
uluslararasi animalar ve Bakanlar Kurulu karari ggnece yurt dgina gonderilen Turk
Silahli Kuvvetleri Birliklerinin ihtiyaci icin mahlinden temin edilen her tirlt mal ve hizmete
ait taahhut evraki ve sozhae tasarilari ile 2942 sayili Kamgtimma Kanunu kapsaminda
yapilan harcamalaragkin taahhdt evraki tutari ne olursa olsun konttala degildir.

Kontrole tabi taahhit evraki ve sGgiee tasarilari, bunlara gkin tim bilgi ve belgeleri
icereceksekilde bir slem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindani maimetler birimine
gonderilir.

TaahhUt evraki ve stzlme tasarilari, en ge¢ oggiini icinde kontrol edilir. Yapilan kontrol
sonucunda duzenlenen géritazisi, slem dosyasi ile birlikte ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18 Butce Odeneklerinin ggtimi 6denek génderme belgesiyle yapilir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindanalaadiktan sonra kontrol edilmek Uzere
mali hizmetler birimine gonderilir. Yili merkezi gétim bitce kanununa veya butcesine,
bitce tertibine, ayrintili harcama veya finansmeogmmlarina, butce ddenekleriningdam

ve kullanimina ikin usul ve esaslara uygugiw yoninden kontrol edilen ve uygun bulunan
O0denek gonderme belgeleri, en gec¢ ggunu icinde sonuclandinlir. Uygun goértlmeyen
O0denek gonderme belgeleri gerekceli bir yaziylzéwaa yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19 Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerininna ve merkezi yonetim
bitce kanunu uyarinca butgeleri icinde yapacakddtarmalar ile dier idarelerin ilgili
duzenlemeler cercevesinde bitceleri icinde yapacalkdktarmalar, harcama birimlerinin
talebi Uzerine mali hizmetler biriminin bitce verfpemans programi alt birimi tarafindan
hazirlanir ve st yoneticinin onayina sunulmadaredn kontrol alt birimi tarafindan kontrol
edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gére Kanun) ymerkezi yonetim butce
kanunu ve bltcgeslemlerine ilgkin duzenlemeler cergevesinde kontrol edilerek eq i
isgunt icinde sonuclandirilir.

Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, geeékbir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

Kadro dagilim cetvelleri

Madde 20 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanurkidiinde Kararnameye tabi
idarelere ait kadro d@lim cetvelleri, anilan Kanun Hiukmiinde KararnameKaalro ihdas,
Serbest Birakma ve Kadro Eigkligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hukimleri cercevesinde, Bakanlik ve @ewersonel B&anligl ile uygunluk
sglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayill Yiuksegietim Kurumlari @retim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnameye tabi idarelere ait kaddim cetvelleri ise Yuksekgretim
Kurulunun onayini muteakip kontrole tabidir.

Kadro dalim cetvelleri en gec Beisguni iginde kontrol edilir.ilgililerine
yapilacak odemeler bu onayli kadrogden cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde
yapilacak dgisiklikler de aynisekilde kontrol edilir.

190 sayili Kanun Hukmiunde Kararngent&bi olmayan idarelerde de kadro ihdas
ve deisiklikleri ayni sire icinde kontrol edilir.

Tark Silahli Kuvvetleri personelnkadrolari ile milli gtivenlik sebebiyle gizli
kalmasi gereken kadrolar hakkinda bu madde hikiimjgulanmaz.



Seyahat karti listeleri

Madde 21-6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesirmga icisleri, Maliye ve
Ulastirma Bakanliklarn tarafindan mgtigreken belirlenen esaslar cercevesinde, seyahtat ka
verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri egerlendirilerek mali hizmetler birimi
tarafindan kontrol edilir. Buna skin talepler yukarida belirtilen esaslar ile Bakknl
tarafindan yapilan dizenlemelere uygunluk ve botEnginin yeterliligi yoninden en gec¢
Uc isgund icinde kontrol edilir. Uygun gorilmeyen takepberekceli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 22- idarelerin tekilat yapilari ve ihtiyaglarina gore her birim, gél il ve ilge icin
ayri ayri hazirlanan seyyar gorevgdan listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kwal
edilir. Bu dailim listeleri 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu Kaaudayanilarak yapilan
duzenlemeler, yil bitcesine bu amacla konulan éklen ve Bakanlik tarafindan vize edilen
cetvellere uygunluk acgisindan en gec¢ §ginu icinde kontrol edilir. Uygun goérilmeyen
talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gondlar.

Gegici is¢i pozisyonlari

Madde 23-Yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenetkiyeercevesinde, genel bitce
kapsamindaki idareler, 6zel butceli idareler ilesysb glvenlik kurumlarinda catirllacak
gegcici k¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimtdrariyla dailimi kontrole tabidir.
Norm kadro uygulamasina gecilmgnmabhalli idarelerde cahlirilacak gecici §¢i pozisyon
(adam/ay) sayilarinin aylar itibariyla gaminin Igisleri Bakanlpl tarafindan vizesini
muteakip, idarelerin ¢aghiracaklari gegici sgilerin birimlere dgillimini gosteren cetveller
kontrole tabidir.

Gegici k¢i pozisyonlari mali hizmetler birimince en gecs bgylni icinde kontrol edilir.
Kontrol sonucunda uygun goérilmeyen cetveller gezblagr yaziyla ilgili birime gonderilir.
Yan 6deme cetvelleri

Madde 24 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanarek gecici 9 uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlemuorlarindan, hangisii yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat Odgmec&lenecek zam ve tazminatin
miktarlari ile 6deme usul ve esaslaringkiln olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine
dayanilarak yurdrige konulan Bakanlar Kurulu karari uyarinca, zam aarinat 6demesi
yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlaniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam wentaatin miktarlarini gosteren ve serbest
kadro Uzerinden hazirlanan cetvel ile bunlarinntder itibariyla dglimini gosteren listeler
mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Ktrol islemi ve sireci ile cetvellerin Ust
yonetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakaturulu kararinda belirlenen usul ve
esaslar ¢cercevesinde yaratalir.

Sozlgmeli personel sayi ve sozeneleri

Madde 25 Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idaraznda vize edilen cetvellere ve tip
s6zlgmeye uygun olarak catirilacak personelle yapilacak sdgteeler ile ilgili mevzuati
gerezsince Bakanlik vizesi alinmaksizin gainlabilecek soézlgmeli personelle yapilacak
s6zlgmeler kontrole tabidir. Bu sozimeler, Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellegetip
sozlgmeye, ilgili kanunlarina, ger mevzuatina ve butcelerinde dngorilen dizenlemele
uygunluk yonunden incelenir ve en geg bgunu icinde sonuclandirilir. Uygun goérilmeyen
sOzlgmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderili

Yurtdi si kira katkisi

Madde 26 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 926 sayilirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olup, yurtidkadrolara surekli gérevle atanan personele yegkla
yurt disi kira katkisi ddemelerine gkin belgeleri icerensiem dosyasi birimlerince hazirlanir
ve kontrol edilmek tzere mali hizmetler biriminengérilir. Yurt dsi kira katkisina igkin
talepler yil merkezi yonetim bitce kanunu uyarjridakanlikca belirlenen usul ve esaslara



uygunluk yoninden incelenir ve uygun bulunan taeiakkinda en ge¢ tegunu icinde
uygun gorg verilir. Uygun gortlmeyen talepler gerekceli bazyyla ilgili birime gonderilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler
Madde 27— Usul ve Esaslarda belirlenen mali kararsienilerin dsinda kalan mali karar ve
islemlerin de aynsekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmegnyonelik dizenleme
yapilabilir. Bu konuda yapilacak dizenlemeler iggtaticinin onayiyla yartrke konulur. Bu
diizenlemelerde, mali hizmetler biriminin 6n malinkoline tabi tutulacak mali karar ve
islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle,ttutar ve konu itibariyla belirlenir ve yilda
bir kez dgerlendirilir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole gkin olarak yapilan diizenlemeler, (st yoneticinin
onayini izleyen orsguni icinde Bakanga bildirilir.
Uygun goris verilmeyen mali karar ve slemler
Madde 28 On mali kontrol sonucunda uygun g$nieriimedii halde harcama yetkilileri
tarafindan gercekdérilen islemlerin mali hizmetler birimince kayitlar tutuluwre aylik
donemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir. Sdnusu kayitlar ic ve didenetim sirasinda
denetcilere de sunulur.
Kontrol suresi
Madde 29 Mali hizmetler birimi, kontrol ve uygun gagiislemlerini belirlenen sire icinde
sonuclandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda befirtstrelerin bglangi¢ tarihinin
belirlenmesinde, mali hizmetler biriminin evrakigikayit tarihini izleyenggini esas alinir.
Mali hizmetler biriminin talebi ve Ust yoneticinonayi Uzerine bu streler bir katina kadar
artinlabilir.
Duzenleme ve koordinasyon gorevi
Madde 30 Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar ¢ergevesiigkontrol ve 6n mali kontrole
ili skin yéntem ve standartlar konusunda koordinasyaglasakla gorevli ve yetkilidir.
Teredditlerin giderilmesi
Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ciéedk tereddttleri gidermeye
Bakanlik yetkilidir.
Yurarluk
Madde 32-Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde yurgdigirer.
Yurutme
Madde 33 Bu Usul ve Esaslari Maliye Bakani yuruttr



