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Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.



Atatiirk, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde (15 Aralik 1930)

Hiklamet, memlekette yasayl egemen kilmak ve adaleti iyi dagitmakla
gorevlidir. Bu itibarla adalet isi pek ©Onemlidir. Bu sebeple adalet
siyasetimizi de aciklamay! faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde
izlenecek amag, evvela halki yormaksizin hizla, isabetle, giivenle adaleti
dagitmaktir. /kinci olarak, toplumumuzun bitiin dinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun icin adalet dizeyimizi, butin uygar toplumlarin adalet
dizeyi derecesinde bulundurmak zorunlugundayiz. Bu hususlari
karsilamak icin mevcut yasa ve usullerimizi, bu goris noktalarindan

duzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyecegiz.(1922)

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNU SU

Ulkemiz de dahil olmak tzere gelismekte
olan ekonomilerde, kaynaklarin planlama
anlayisiyla degerlendiriimesi onem
tasimaktadir. Bu kapsamda yeni kamu
yonetimi anlayisinin bir araci olarak stratejik
planlama, gelecege yonelik amaclara _
ulasmak icin gelistiriimis kapsayici ve genel %
bir plan olarak 0One c¢ikmakta ve Ozel

sektorde oldugu gibi kamu sektérinde de

kendini gbstermektedir.

Kamu kuruluslarinda degisim ve dontusimuin araci olarak stratejik planlama anlayisi,
binyesinde barindirdigi, kamu kurumlarinin mevcut durumlarini tahlil etme ve
gelecege doniuk, orta - uzun vadeli hareket etme imkanlar ile tGlkemize 6nemli

firsatlar dogurmaktadir.

Son yillarda Bakanhgimizca stratejik planlama anlayisinin sundugu bu imkanlar
adalet hizmetlerinin daha da gelistiriimesi icin bir sans olarak kabul edilmis ve

calismalara kanuni zorunluluktan 6te bir anlayisla yaklagiimigtir.

Adalet aktorleri, yargi mensuplari, yargl calisanlari, kamu kurum ve kuruluglari ile
sivil toplum 6rgutlerinin azami katihimi ile yurdttlen calismalara, adalet hizmetlerinin
durum analizi yapilarak baglanmig, objektif bir bakis acisi ile adalet hizmetlerinin

gucla, zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri tespit edilmigtir.

Gergekgi, iddiali ve ¢ozime elverigli unsurlar iceren bir plan ancak eksiksiz bir durum
analizi ile mumkidn olacaktir. Bu anlayis ve yukarida belirtilen yontemlerle yapilan
durum analizi Bakanhdimizin misyon ve vizyonunun belirlenmesine temel olmustur.
Belirlenen misyon cercevesinde vizyona ulasabilmek icin amaclar, hedefler ve

faaliyetler tespit edilerek zaman planlamasi yapilmistir.

Bakanhdimizca yuritilen faaliyetlerde yeni kamu yénetiminin temel ilkelerinden olan

seffaflik ve kamuoyu denetimine 6zen gosteriimektedir. Bu nedenle Stratejik Planinin



kapsadigi 2010-2014 yillari arasinda, belirlenen faaliyetlerin yarttilmesi izlenerek,

sonuclar faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna ayrintili olarak duyurulacaktir.

Kamu yonetiminin etkinligi icin butindn bir parcasi olan kamu mali yonetiminin nasil
olusturuldugu 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda stratejik yonetim dogrultusundaki
reform sdreci icerisinde butceleme sisteminin de revizyona ugramasi kaginiimaz

olarak giindeme gelmektedir.

Bu degisim geleneksel butceleme anlayisindan, performans esash butceleme
anlayisina gecilmesi olarak ortaya cikmaktadir. Bu bitceleme anlayigi ile
Bakanhdimiz kaynaklarinin Stratejik Planda belirlenen amac¢ ve hedeflere tahsis
edilmesi saglanarak hizmetlerin daha etkin yuritiilmesi temin edilecektir. Ote yandan
performans Olcimi ve degerlendirmesini 6ngdéren raporlar ile hedeflere ulagsilip
ulasiimadigi tespit edilecektir. Performans programinin ait oldugu yili kapsayan bu
O0lcme ve degerlendirme faaliyeti, yuratilen calismalarin amaca ulasmaya
elverigliligini sorgulamaya ve gerekli degisiklikleri yapmaya olanak saglayacak ve

ayrica bu konuda kamuoyu denetimini etkinlestirecektir.

Tdm bunlarin saglanabilmesi i¢in program doneminde yuriUtecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren bu

Performans Programi hazirlanmistir.

Bakanhdimiz Stratejik Planinin  bir parcasi olan Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tum calisma arkadaglarima tesekkir eder, Programin

Ulkemiz icin hayirli olmasini dilerim.

Sadullah ERG iN
Adalet Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Son yillarda Ulkemizde gerceklestirilen kamu
mali yonetimi reformlarina hakim olan ilkeler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik olarak siralanmaktadir.

Stratejik  planlama, performans esasli
bitceleme ve faaliyet raporlari bu ilkelerin

uygulanmasini  saglamak lzere birgok

gelismig ulkede oldugu dibi kamu ydnetimi ve _
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclar olarak 6n plana

ctkmaktadir.

Performans programlari araciligiyla stratejik planda yer alan temel politika hedefleri
ile kaynak ihtiyaci arasinda baglanti kurulmaktadir. Bltce hazirhk sirecine dahil
edilen performans programi, idare butcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve

hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Ote yandan Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulasilip ulagiimadiginin
izlenip degerlendiriimesi de sistemin dnemli bir parcasini olusturmaktadir. Seffaflik ve
kamuoyu denetimini ilke kabul eden yeni sistem bu ilkeyi kamuoyuna aciklanan ve
ilgili kurumlara gonderilen faaliyet raporlari vasitasi ile gerceklestirmektedir.

Ulkemizde, performans esasl biitcelemeye gecis calismalari, 2004 Yili Programi ve
Mali Yilh Butgesi Makro Cerceve Karariyla sekiz kamu idaresinde pilot dizeyde
baglatiimis ve yayginlastiriimistir. Kamu idarelerinin tamaminin, 2010 mali yilina
iliskin performans programlarini hazirlamis olmalari éngortlmektedir. Bu calismalar
kapsaminda Maliye Bakanliginca performans programlarinin  hazirlanmasi

calismalarinda yol gostermek tizere rehber hazirlanmistir.

Bakanhgimizca stratejik planlama calismalarinda oldugu gibi performans programi

calismalarina da buyik dnem verilmis ve gorev alacak Bakanlik mensuplarinin ilgili



kurumlarla igbirligi icerisinde gerekli egitimleri gecikmeksizin almasi saglanmigtir. Bu
egitimleri takiben Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinatorliginde tum birimlerin
katiimiyla calismalar surdirilmis ve Rehberde yar alan hususlara uyularak

Performans Programi hazirlanmistir.

Adalet Bakanligi Stratejik Planinda yer alan temel politikalarin hayata gecgebilmesi
icin 2010 yilinda yurutulecek faaliyetler ile bunlarin kaynak durumunu ifade eden
Performans Programi bir ilk olarak biyluk dnem arz etmektedir. Programin gercekgci
ve etkin olabilmesi i¢cin Programda yer alan Stratejik Plan faaliyetleri kaynak durumu
ve Bakanlhgimizin yogun gindemi de dikkate alinarak secilmis ve bu Programda yer

almayan faaliyetlerin diger program dénemlerinde gerceklestiriimesi amaclanmistir.

Bakanhdimizin hizmet alaninin kendine 6zgu yapisi nedeniyle faaliyetlerin bir kismi
salt Bakanhgimiz inisiyatifi ile gerceklestirilebilecek nitelikte degildir. Bu nedenle bazi
hedef ve faaliyetler, “yuritulecek calismalara Bakanligimizin katkisinin saglanmasi”
olarak sekillendirilmigtir. Bu nedenle performans hedef, faaliyet ve gdstergeleri bu

durum g0z 6nunde bulundurularak degerlendiriimelidir.

Program doéneminin basarili gegmesi temennisiyle emegi gecenlere tesekkir eder,

Programin Milletimiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Ahmet KAHRAMAN
Hakim

MduUste gsar
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TANIMLAR

Yargl Mensubu: Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargl Calisani: Hakim ve Cumhuriyet savcilari hari¢c olmak tzere tim calisanlari
ifade eder.

Yargl Profesyoneli : Yargi mensuplari, yargi ¢alisanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri: Yiuksek yargl organlari, Turkiye Barolar Birligi, Noterler Birligi ve

Barolari ifade eder.

Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaslilar ve engellileri ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AIHM Avrupa insan Haklar Mahkemesi
BM Birlesmis Milletler

CEPEJ Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
DYS Dokiman Yonetim Sistemi

DPT Devlet Planlama Teskilati

HSYK Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
iDBB ic Denetim Birimi Bagkanlig

STK Sivil Toplum Kuruluglari

UYAP Ulusal Yargi Agi Projesi



|- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A-1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanhginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iligkin dizenlemeler basta

Anayasa ve 2992 sayili Kanun olmak uzere cesitli kanunlarda yer almaktadir.

Bakanhdimizin yetki, gbrev ve sorumluluklarini diuzenleyen kanunlarin baslicalari

asagidaki sekildedir:

2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

2461 sayili Hakimler ve Savclilar Yuksek Kurulu Kanunu

2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu

4954 sayih Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

5352 sayili Adli Sicil Kanunu

5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari
Kanunu

5235 sayilll Adli Yargr ik Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulug, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun
Kurulus ve idaresine iliskin Kanun

1712 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

1136 sayili Avukathk Kanunu

1512 sayili Noterlik Kanunu

A-2. Yetki ve Gorevler

Anayasa ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun ve diger kanunlar

uyarinca Adalet Bakanliginin baslica gorevleri su sekildedir:



Kanunlarda kurulmasi 6éngorulen mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’nun olumlu goériasuni alarak agmak ve teskilatlandirmak,

Ceza infaz ve i1slah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari goérevleri yéninden goézetim ve denetimini
yapmak ve gelistirmek,

Secim bdrolarini, secim is ve iglemleri diginda Yiksek Secim Kurulunun
goriast alinmak suretiyle Bakanlhigimizca cikartilan Se¢cmen Kitik Barolarinin
Denetlenmesine Dair Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar uyarinca adalet
mufettigleri vasitasi ile denetlemek.

Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi ¢evresinin degistiriimesi konularinda
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

Avukatlik ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,

Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yurtutmek,
Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci ulkelerle ilgili islemleri yerine
getirmek,

Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki
duzenlemeleri yapmak, gorus bildirmek,

Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hikmiinde kararname taslaklarinin
Bagbakanliga gonderilmesinden 6nce Turk hukuk sistemine ve kanun yapma
teknigine uygunlugunu incelemek,

ilgili mevzuat hikkiimlerine gore infaz ve islah islerini diizenlemek,

icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yiritmek,

Hakimler ve Savcilar Kanununda belirtilen gorevleri yapmak,

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununda sayilan gérevleri yapmak,
Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

Turkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulus ve
idaresine iliskin Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

298 sayili Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kitikleri Hakkinda Kanun
uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.



B- TESKILAT YAPISI

BAKAN
HAK iMLER VE
SAVCILAR YUKSEK
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MUSTESAR ‘
| | | |
MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
ANA HiZMET DANISMA VE YARDIMCI S BAGLI
BIRIMLER i —|  DENETIM HIZMET KURULU SLAR
BIRIMLER i BIRIMLER i
Cezalsleri — Teftis Kurulu Personel — Adli Tip Kurumu
—  Gn. Md. Bsk. Gn Md
Hukuk Bsler Strateji Egitim Dairesi | — Cezainfaz Krm.
1 an ij —  Gelistirme Bsk. ile Tutukevleri
' : Bsk. Isyurtlari
idari ve Mali is.
B Ce(z;; V&J'EV' | | ic Denetim Dai. Bsk.
: : Br. Bsk.
ILGILT
, Bilgi islem — KURULU SLAR
Adli Sicil ve Ist. - iragi
|| TR || Yilksek Dairesi Bsk.
M savirler
—  Kanunlar — Yayin isleri Turkiye Adalet
Gn. Md. —| Musavirler Dairesi Bsk. Akademisi Rsk
L1 Ulus. Huk. Drs ils. Basin Teknik isler
Gn. Md. L ve Dai. Bsk.
Halkla Ils. Ms.
{ Avrupa Birli gi Ozel Kalem —
Gn. Md. Midrlt g

Adalet Bakanhgi merkez teskilatinda yeni kamu y6netimi anlayigi ve 5018 sayili Kanun

uyarinca kamu yonetimimize giren stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yeniden

yapilandirmaya gidilmesi gerekmektedir.

organizasyon yapisi daha etkin hale gelecektir.

Bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
C-1. GENEL OLARAK

Adalet hizmetlerinin c¢agdas calisma ortamlarinda ve yuksek teknolojinin
imkanlarindan yararlanilarak sunulmasi, Bakanligimizin temel amaclari arasinda

onemli bir yer tutmaktadir.

2003 yilindan bu yana yurdun dért bir yaninda, mustakil adalet saraylarinin ingaatina
baslanmig, bircogu da cok kisa surede tamamlanarak hizmete sokulmustur. Bu
calismalar yapilirken sadece hukimet konagi icerisinde hizmet veren adliyelerin
mustakil hale getirimesi (zerinde durulmamakta, istanbul ve Ankara gibi nifus
artisinin ve is yukd artisinin yogun oldugu bdlgelerde yetersiz hale gelen adalet
hizmet binalarinin yerine uzun yillar hizmet verebilecek adalet saraylarini yapimi icin
de projeler gelistiriimektedir. Yeni adalet hizmet bina projeleri olusturulurken, yarginin
calisma kosullarina uygun, cagdas mimari 0Ozelliklere sahip ve kullanigh bina
yapilmasi hususu gozetilmektedir. Yapimina karar verilen bélgenin nifusu, nufus
artis hizi, is durumu, yargi alani, gz éniine alinarak, uzun yillar hizmet verebilecek

nitelikte adalet hizmet binasi yapimina uygun ihtiyag listeleri hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Ulkemiz niifusunun yaklasik beste birinin yasadigi istanbul’a ihtiyaci
kargilayacak nitelikte adalet saraylari yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.
Anadolu Yakasinda 360 bin m? kapali alana sahip tek bir adalet hizmet binasinin
ingaati devam etmektedir. Bu ingaatinin 2010 yilinda bitiriimesi hedeflenmistir. Ayni
sekilde istanbul ilinin Avrupa Yakasinda insa edilen iki adliyeden biri olan 90 bin m2
kapali alana sahip Bakirkdy Adalet Sarayi hizmete acilmig, Caglayan’da yapilimakta
olan 320 bin m? kapali alana sahip ikinci adalet sarayinin ise 2010 yilinda

tamamlanmasi dngorilmektedir.

Bu kapsamda yuorattugumuiz diger bir faaliyet ise bélge adliye mahkemeleri
ingaatlandir. Ankara, Erzurum, Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemeleri hizmet binalar
ingaatlan tamamlanmis bulunmaktadir. Diger mahkeme binalarinin calismalari ise

kisa siurede neticelendiriimek Uzere surdirtlmektedir.



Yuratulen caligmalara ragmen adalet hizmet binasi ihtiyacinin tamamen giderildiginin
soylenmesi mumkun degildir. Halen dlkemizin gesitli yerlerinde yargisal faaliyetin

niteligine uygun olmayan ortamlarda hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda vydrutilecek faaliyetlerle, 2014 yih sonuna kadar, il
merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale getiriimesi ve diger merkezlerde ise her

yil en az 10 adet hizmet binasi yapiimasiI amaclanmaktadir

Yarglya saygl ve guven yargl TabloC.1. MevcutBiiro Maki ne ve Techizat Durumu

teskilatinin fiziki alt yapisina verilen [ _ _ 2009 2010
) ) .. |BURO MAKINE VE TECHIZATLARI ||\ =" i || T AHMIN
onem kadar vyiksek teknolojinin

imkanlarindan yararlaniimasini da 1. Bllgisayar sayisi o767 63408
gerektirmektedir. Bu nedenle Masadusti bilgisayar sayisi 43691 48201
hizmetin sunumu esnasinda ihtiya(; Taginabilir bilgisayar sayis| 13976 15207
duyulan teknolojik altyaplnln 2. Yazicl say!sl 25754 26939
tamamlanmasina da bUyUk onem 3. Fotokopi makinesi sayis| 1711 1818
verilmektedir. Bilisim sistemine iligkin |4 Faks saysi 1875) 18710
alt yapinin giincel teknolojinin takip |3 Té!efon sayisi LOR)| SRS
edilmesi suretiyle yenilenmesi 6. Diger makine, techizat sayisi 56812 57528

sistemin sdrddrtlebilir olmasi agisindan zorunluluk arz etmektedir. Bu nedenle

Program doneminde gerekli alimlar gergeklestirilecektir.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araclarinin dnemli kismi
hizmetin etkili ve verimli bicimde yuratilmesine elvermeyecek kadar eskimis
bulunmaktadir. Bu araclarin imkéanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet araci

aciginin kapatilmasi icin Program doneminde alim yapilmasi hedeflenmektedir.
C-2. BiLiSIM SISTEMI

Yonetim bilisim sistemlerinin en basarili 6érneklerinden biri olan Ulusal Yargli Agi
Projesi (UYAP), yargi birimlerinin ve Adalet Bakanligi yargi birimlerinin is streclerini
hizlandiran, guvenilirligini arttiran ve kurumu kagitsiz ortama tagiyan bir bilgi sistemi
olup, Turk muhendisleri tarafindan guncel teknoloji ve metodolojiler kullanilarak
gelistirilmistir.



UYARP ile, “e-devlet” sisteminin bir pargasi olan “e-kurum” uygulamalari kapsaminda
“e-adalet” alt sisteminin kurulmasi suretiyle, zaman kaybetmeden adaletin yerine
getirilerek vatandasin dogru ve guvenilir olarak bilgilendirilmesi, adalet sisteminin

guvenirligini ve dogrulugunu koruyarak sisteme hiz kazandirilmasi amaclanmistir.

UYAP Kapsaminda Bakanli gimiz Birimleri ile Di ger Kullanicillar Tarafindan

Yapilabilen Faaliyetler
Mahkemelerde;

UYAP ile nufus, sabika, tapu gibi kayitlar ile mahkeme kararlari yargilamanin her
asamasinda getirtilebilmekte, guncel mevzuata ve ictihatlara erigilebilmektedir.
Mahkemeler arasi istinabe, talimat ve yazismalar ag Uzerinden elektronik olarak
gonderilebilmektedir. Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinda bulunan
bilgiler veritabanina girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle

de yapilabilmektedir.

UYAP kapsaminda ust dereceli mahkemelere dosya gonderilmesi ve yerine iadesi

islemlerinin de yapilabilmesi mimkunddr.
Cumhuriyet Bagsavcliliklarinda;

Cumhuriyet bassavciliklarinda gerceklestirilen tim iglemler bilgisayar kullaniimak
suretiyle yapilabilmektedir. Ornegin, nifus ve sabika kayitlarina erisilebilmekte,
zamanagimi, ictima, middetname ve para cezasinin hapse cevrilmesi gibi savcilik

islemleri yerine getirilebilmektedir.

Cumhuriyet bagsavciliklarinda var olan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi bankasinda
tutulmasi nedeniyle her turli geriye donik olarak sorgulama ve istatistiki veriler
alinabilmektedir. UYAP ile delillerin hizli ve saglikli bir bicimde toplanmasi mumkin

olmakta, yakalama ve gozalti sireleri merkezi olarak denetlenebilmektedir.
UYAP isletime Aima ve Yayginla stirma Cali smalari

Turkiye genelinde UYAP igletime gecme orani % 100’e ulagmistir. Adalet Bakanlgi
teskilati ile adli ve idari yarginin tum birimleri, Ulusal Yargi Agi kapsamina alinmig

olup bu birimlerin her turli yargisal ve idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde



elektronik ortamda yurutulebilir hale gelmistir. UYAP ile merkezi bir bilgi sitemi
kurulmus ve bu sistemde yargi ve yargi destek birimleri arasinda fonksiyonel olarak

tam entegrasyon saglanmistir.
Entegrasyonlar

UYAP kapsaminda, bilgi ve belge alis verisini elektronik ortama tagimak icin diger
kurum ve kuruluglarin Dbilgi sistemleriyle entegrasyon calismalarina devam

edilmektedir.
Elektronik imza (E-imza)

Hakim ve savcilar ile personelin e-imzalari bliyuk 6lcide saglanmis ve UYAP'ta e-

imza kullanimina baslanmistir.

UYAP’ta tam anlamiyla e-imza kullanimina gecilmesiyle yargilamalarin makul sirede
bitirilmesine, personel, emek, zaman, kirtasiye, ulasim ve iletisim giderlerinden

tasarruf saglanmasina buyuik katkida bulunacagdi ongorilmektedir.
UYAP Dokiman Yonetim Sistemi (DYS)

UYAP kapsaminda e-imza alt yapisina uygun olarak calisan, fonksiyonel kapsamdaki
uygulamalara girdi olarak gelen veya bu uygulamalar dahilinde Uretilen tim
evraklarin elektronik ortamda yoOnetimini, onay iglemlerinin gerceklestiriimesini,

arsivlenmesini saglayan Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) gelistirilmigtir.

Bakanlik birimleri ile adli ve idari yargi birimleri tarafindan DYS'nin kullaniimasi ve
yazigsmalarin e-imza ile DYS Uzerinden yapiimasi ile resmi yazigsmalarin kagit

ortaminda yapilmasi uygulamasina son verilmigtir.
UYAP Avukat ve Vatanda s Bilgi Sistemleri (Avukat ve Vatanda s Portallari)

UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi
Sistemi (Vatandas Portall)) aracihigiyla avukatlara ve vatandaslara da internet
Uzerinden on-line yargl hizmeti sunulmaktadir. Avukatlar, internet tzerinden, yetkileri
dahilinde sistemdeki vekaleti bulunan dava dosyalarini (vekaleti bulunmayan dava

dosyalarini da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan suret



alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarina evrak katabilmekte, yeni
dava dosyasi acabilmekte ve on-line har¢ ddeyebilmektedirler.

2008 yilinda UYAP Avukat Portalina e-imza ile erisim saglanarak daha guivenli bir
yapiya gecilmis ve avukatlarin sadece bir e-imza ile UYAP’ta adeta durugmaya girme
disinda tim islemlerini yapabilmeleri ve dosyalarini takip edebilmeleri saglanmigtir.

UYAP’ta vatandaglarin yargiya daha hizli erismeleri, yargl hizmetlerinden en lyi
sekilde vyararlanmalarn hedeflenmistir. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi
geligtirilmistir. Vatandaslar, UYAP’In uygulamaya konuldugu gtinden beri internet
araciligiyla UYAP Vatandas Portali Gzerinden T.C kimlik numaralarini kullanarak
UYAP kapsaminda adli ve idari yargl birimlerinde gértlmekte olan dava dosyalarinin
belli basli safahat bilgilerini (durugsma gunleri, dosyanin Yargitay'dan donup

donmedigi gibi) gorebilmektedirler.
UYAP SMS Bilgi Sistemi

Yargl hizmetinin vatandaglara cep telefonlari araciligiyla hizli  bir sekilde
ulastirilabilmesi icin  UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmus, 2008 yili itibariyle

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalari ve icra takibi bilgileri de dahil olmak tzere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan iglemler ile ilgili
uyarl, veri ve duyurularin, kisa mesaj (SMS) araciligi ile kullanicilara sunulabilmesi

amacini tagimaktadir.

UYAPIn mobil ayagini tegkil eden UYAP SMS Bilgi Sistemiyle avukatlar ve
vatandaslar dava acilmasi, icra takibi baglatiimasi, dava safahati, durusma tarihi gibi
bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik olarak godnderilen kisa

mesajlarla 6grenebilmektedir.

Ayrica sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, mudafii, vekil,
sikayetci, mudahil vs.) yargi birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda
UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.



Uygulama Gelistirme

UYAP uygulamalarini iyilestirme ve mevzuat degisikliklerini yazilima yansitma,
ekranlari sadelestirme, kullanicilardan gelen hata ve dneri taleplerini degerlendirme
ve buna gore yazilimda gerekli degisiklik calismalari Hata Takip Sistemi (HTS)
Uzerinden sirdurulmektedir. Boylece UYAP uygulamalari her gecen gin daha

kusursuz ve daha kullanici dostu haline getirilmektedir.
Bili gim Aglari

UYAP’In tim yargi birimleri ile Bakanhk teskilatinda yedekli ve kesintisiz bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi ve e-Devlet sistemi ile butinlesmesi acgisindan Turk
Telekom altyapisi ile 2008 yilinda 67 adet baglanti tesis edilerek 2008 sonu itibariyle
982 birimimizde karasal baglanti ve uydu baglantilarinin yapiimasi amaciyla Turksat
Uydu Haberlesme ve Kablo TV isletme A.S. ile imzalanan protokol kapsaminda 2008
yilinda 3 birime daha c¢anak anten kurulumu ve aktif edilmesi saglanarak 685
birimimizde uydu yedekligi kurulumu tamamlanmis ve faaliyete gecirilmistir. Tam
birimlerimizde uydu ve karasal yedeklilik saglanarak ve hat kapasiteleri rasyonel bir
sekilde ayarlanarak kesintisiz bir hizmet verilmesi hedeflenmistir. 17 birimde ise fiber
optik altyapisi kullanan metro ethernet baglanti tesis edilmis olup, buyuk iller i¢in fiber
optik altyapinin saglanmasi calismalari Maliyet/performans kriterleri dikkate alinarak

devam etmektedir
Bilgi Guvenli gi Caligmalan

Adalet Bakanhgi, bilisim alanindaki bu kapsamli calinmalarina paralel olarak bilgi
glivenligi konusuna da 6zel bir Snem vermektedir. Bu kapsamda “BILGI GUVENLIGI”
icin uluslararasi bir guvenlik standardi olan TE ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemi standardini almak izere TUBITAK/UEKAE ile yapilan calismalar

devam etmektedir.



D- INSAN KAYNAKLARI

Yarginin sorunlarinin ele alindigi tim calismalarda genellikle ilk olarak yarginin insan
kaynagi eksikligi dile getiriimektedir. Hakim, Cumhuriyet savcisi ve adalet
personelinin is yuki fazlahginin ve yargilamalarin makul stirede bitirilememesinin en

onemli sebebi de bu eksiklik olarak gorulmektedir.

Basta Avrupa ulkeleri olmak tzere diger ulkelerle karsilastirildiginda bu husus daha
acik sekilde anlagilmaktadir. Nitekim Avrupa Konseyi Etkin Yargi Komisyonu’nun
(CEPEJ) 2008 yilinda yayimlamis oldugu verilere gore 100 bin kisiye disen hakim
sayisinin; Almanya’da, 24,5, ingiltere’de 16,6, Yunanistan'da 28,4 iken Ulkemizde
9,0 oldugu anlagiimaktadir. Ote yandan Avrupa tlkelerinde bir hakimin bakacag!
azami is sayisi yaklasik olarak 200 iken, Ulkemizde bir hakimin yilda ortalama 1078,
Cumbhuriyet savcisinin 1417 hazirhk ve 447 ilamat dosyasina baktiglr gozetildiginde,

yarginin ig yuka agirhgi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle hakim ve Cumhuriyet savcilarimizin agir is yukinin azaltilmasi amaciyla
diger onlemlerin yaninda insan kaynaklari eksiginin de bir an dnce tamamlanmasi
mutlak zorunluluk olarak kendini gostermektedir. Bakanligimizca hakim ve
Cumhuriyet savcisi acgiginin kapatiimasina yonelik caba sarf edilmesine ragmen

hendz istenilen seviyeye gelinememigtir.

Yarginin saglikli islemesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari yaninda, yardimci
personel de buyuk 6nem tasimaktadir. Yeterli sayida adalet personelinin istihdam
edilememesi, istihdam edilen personelin gerekli mesleki yeterlilige sahip olmamasi,

hizmetin igleyisinde aksakliklara sebep olmaktadir.



Tablo D.1: Merkez ve Ta sra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu ve Bo

(30 Haziran 2009 tarihi itibariyle)

s Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Hakim-C.savcisi 10810 3883 14693
Genel idare Hizmetler Sinifi 52232 12144 64376
Egitim O gretim Hizmetleri Sinifi 432 151 583
Saglik Hizmetleri Sinifi 1071 1709 2780
Teknik Hizmetler Sinifi 1085 418 1503
Yardimci Hizmetler Sinifi 6248 1641 7889
Sozle smeli Personel 4/b - - 30
Sozlesmeli Personel 4/c - - 1880
Toplam 71878 19946 93734

Grafik D.1: Dolu ve Bo s Kadrolarin Toplam Kadro

icerisindeki Oranlar

@ Dolu Kadro m Bos Kadro

Tablo D.2: Yargl Alanlarina Gére Hakim Sinifindan O lanlara

(30 Haziran 2009 tarihi itibariyle)

Ait Dolu ve Bo $ Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
ADLI YARGI 9.565 3054 12.619
iDARI YARGI 874 726 1.600
BAKANLIK 353 96 449
ANAYASA MAHKEMES | 13 2 15
CTE EGITIM MERKEZLERI 5 5 10
TOPLAM 10.810 3.883 14.693




Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCEL IKLER

Adalet hizmetlerine iligkin temel politika ve 6nceliklerin belirlenmesi bu konudaki i¢ ve
dis gelismelerin takip edilmesini gerektirmektedir. Bu anlayigsla hareket eden
Bakanhdimiz adalet hizmetlerine iliskin diger tlke uygulamalarini ve uluslararasi ve

ulusistu érgutlerin cahsmalarini dikkatli bicimde takip etmektedir.

Turkiye’de yargi alaninda son yillarda yasal ve uygulamaya donik cok onemli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu calismalar buyik 6lclide ihtiya¢ duyulan alanlarin
belirlenmesi ve buradaki eksikliklerin ortadan kaldirilmasina yénelik olmustur. Bu
nedenle gelecekte yargi alaninda yapilmasi duastnulen reform ¢calismalarini belli bir
plan cercevesinde ve ongorilebilirlik ilkesine gore gerceklestirme gereksinimi ortaya
citkmistir. Bu baglamda 2007-2013 doénemlerini kapsayan ve TBMM'nin 28.6.2006
tarih ve 877 sayil karari ile kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani énemli bir belge

olma 0Ozelligi tagimaktadir.

Turkiye'nin kalkinma stratejisinin  belirlendigi bu Planin vizyonu “istikrar icinde
blyuyen, gelirini daha adil paylasan, kiresel 6lcekte rekabet giciline sahip, bilgi
toplumuna dénusen ve AB’ye Uyelik icin uyum surecini tamamlamis bir Tarkiye”
olarak belirlenmistir. Planin 5.6.5. numarali “Adalet Sisteminin lyilestiriimesi” baghg!
ile Turk Adalet Sisteminde son yillarda saglanan gelismelere yer verildikten sonra
eksiklikler tespit edilmis ve cagdas bir yargi sisteminin gerekleri vurgulanmigtir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani hazirlik ¢alismalari ¢cergcevesinde universitelerden, yargi
kuruluslarindan, sivil toplum orgutlerinden ve Adalet Bakanhdrndan davet edilen
katilimcilardan olusturulan “Adalet Hizmetleri Ozel ihtisas Komisyonu” da hazirladig
raporla Turk yargisinin saglikli ve cagdas bir bicimde islemesine yodnelik atilmasi

gereken somut adimlari belirlemigtir.

Ulkemizin AB'ye katilim surecinde onemli bir temel belge niteliginde olan Ulusal
Programda da yarginin islevselligi ve verimliligi Gzerinde durulmakta; hukuk devleti
ilkesinin yerlestiriimesi, adalet hizmetlerinin modern toplum gereklerine uygun sekilde
etkili hale getirilmesi, gergeklestirilecek yargl reformunun demokratiklesme sirecinin

temeli oldugu belirtiimektedir.



Yargi sisteminin bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir bicimde igletilmesi konusuna Hikumet
Programr’nda da 6nemli yer verilmigtir. Bu baglamda, bagimsiz ve tarafsiz yarginin
adaleti saglamanin 6n sarti oldugu, adalet ve yargi reformu alanindaki ¢aligsmalarin
kararhlikla surddrtleceg@i, uyusmazliklarin hizli, basit, az giderle ve etkin sekilde
¢cobzilmesini saglamak ve bdylece is yukinu azaltmak amaciyla oOzellikle hukuki
uyusmazliklarda alternatif ¢c6zim yollarini 6ngoren yasal dizenlemeler yapilacagi
ilan edilmistir. Bunun yaninda, AB standartlarina ulasmak icin gerekli mevzuat
calismalariyla adli ve idari kapasitenin guclendiriimesi yolunda calismalara devam

edilece@i hususunda da Hukimet Programinda taahhutlere yer verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Planrnin  bilgi toplumuna déntsen Tirkiye hedefi
dogrultusunda ve e-Dénisum Turkiye projesi cercevesinde hazirlanan Bilgi Toplumu
Stratejisi'nin adalet ve emniyet hizmetleri ile ilgili kisminda ulusal yargi aginin

geligtiriimesi tzerinde durulmaktadir.

2009 Yil Programinda ise; suca itilmis ¢cocuklarin durumlarinin iyilestiriimesine iligkin
calismalarin etkinlegtiriimesi, ulusal bilgi guvenligine iliskin yasal dizenleme
yapilmasi, yargi mensuplarinin ahlak ve davranig kurallarinin uluslararasi olcutlere
gore belirlenmesi, adli stre¢ ve hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi, yargi
organlari arasinda kurulan bilgi aginin gelistiriimesi calismalarinin tamamlanmasi,
adalet ve yargi ile ilgili temel kanunlarin yenilenmesi calismalarinin tamamlanmasi,
yargl kararlarina herkesin ulasimini saglamak lzere yasal diizenleme yapilmasi,
yargli mensubu ve personeli sayisinin artiriimasi, adli yardimin etkinlestiriimesi

hususlarina yer verilmigtir.

Yukarida da belirtildigi gibi adalet hizmetlerine yonelik temel politikalar belirlenirken
mutlak surette géz 6nunde bulundurulmasi gereken uluslararasi s6zlesme, tavsiye,
karar veya ilkeler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda; Avrupa insan Haklari
Soézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari, Avrupa Konseyi Tavsiye
Kararlari, 23. Fasil Tarama toplantilarina iligkin belgeler, Birlesmigs Milletler, Bangolar
Yarg! Etigi ilkeleri (2003/43 Sayili), Birlesmis Milletler Yargi Bagimsiziginin Temel
ilkeleri, Hakimlerin Rolil, Etkinligi Ve Bagimsiziigi Konusunda Avrupa Konseyi Uye
Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari [R(94)12], AB Komisyonunca Turkiye
Hakkinda Hazirlanan ilerleme Raporlari, AB Komisyonu Uzmanlarinca Tiirk Yargisi

Hakkinda Hazirlanan istisari Ziyaret Raporlari sayilabilir.



Ayrica Avrupa Birligine tyelik stirecinde adalet hizmetlerine iligkin hususlari icerecek
sekilde hazirliklarina devam edilen Yargl Reformu Stratejisi kesinlesmesiyle birlikte

uygulanacak politikalara kaynaklik edecek dnemli bir belge olacaktir.

Tum bunlardan yola c¢ikildiginda Bakanligimizin temel politika ve 0Oncelikleri su
sekilde siralanabilir:

e Yargl Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Giclendirilmesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

« Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuclandiriimasi Amaciyla Dizenlemeler Yapmak

* Mesleki Yetkinligin Gelistiriimesini Saglamak

« Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik C6zum Yollarinin Geligtiriimesini Saglamak

+ Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi
Standartlar Cercevesinde Gelistirmek

« Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Geligtiriimesini Saglamak

« Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina
Devam Etmek ve Teknik Alt Yapi1 Hizmetlerini Yeterli Dizeyde Sunmak

+ Adalete Erigim imkanlarinin Artirlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

e Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve
Hizmeti Yayginlastirmak

« Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyumu
Saglamak

« Adalet Tegkilatl Yonetim Sistemini Gelistirmek

« Medya ve Halkla iliskilerin Etkin Bir Sekilde Yiritiilmesini Saglamak



B- AMAC VE HEDEFLER

B-1. MiSYON

Hukukun dstunlt  gu, insan haklarina saygi, yargi ba gimsizli g1 ve tarafsizh gi
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin; adil  , hizli ve etkili bir sekilde

sunulmasini sa glayacak politikalari geli stirmek ve uygulamaktir.

Kamu hizmeti olan adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden iglemesi
niteliginin geregidir. Toplumun temel ihtiyaglarindan olan adalet hizmetleri devletin
tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet Bakanligi sorumludur. Adalet hizmetleri
kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi cok genis bir alani

kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesi etkin politikalarin uygulanmasiyla

miumkun olacaktir.

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet
Bakanhgi, adalet hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin
ve kaliteli bir yargl hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli her tarli 6nlemi

gecikmeksizin almakla sorumludur.

Adalet Bakanhgdinin gorevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika”
kelimesi; kamu yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gore
yurutulmesi anlaminda kullaniimaktadir. Bu kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin,
toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalari yargi

bagimsizligi ilkesini gbzeterek belirlemekle gorevlidir.

Misyon, kurumsal kultiriin olusmasini veya gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle
belirlenen misyonun vyarginin tum kesimlerinin  olugturdugu ortak kalttra

yansitmasina calisiimistir.

Bakanhgdimiz misyonu hukukun Ustinlugu, insan haklarina saygi, yargi bagimsizligi
ve tarafsizhgi ilkeleri dogrultusunda belirlenmigtir.



B-2. ViZYON

Guven Veren Bir Adalet Sistemi

Vizyon bildirimi, kurumun buginini yarina baglayan bir koépri; gelecege guvenle
bakmasini saglayan, calismalara yon veren bir rehberdir. Adalet Bakanligi
vizyonunun basta yargl kamuoyu olmak Uzere toplumun genelini ilgilendiren
mabhiyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlik vizyonu belirlenirken tim

kesimlerin goruslerinin alinmasina 6zen gosterilmigtir.

Modern devlet, hukuk kurallarinin olusturulmasi yaninda bunlari uygulamakla goérevli
sistemi olusturmak, gelistirmek ve igleyisini saglamakla yukimluddr. Bu amagcla
olusturulan adalet sisteminin, gucli ve saglikli bir gekilde igleyebilmesi ancak
toplumda given duygusunun saglanmasi ile mimkun olacaktir. Guvenilir bir adalet

sistemi insan haklari ve demokrasinin de teminatini olusturmaktadir.

Buglin adalet sisteminin yeterince iyi igslemedigi konusunda kamuoyunda yaygin bir
kanaat bulunmaktadir. Yillardir yargiya iliskin sorunlar, bilinen nedenlerden dolayi
blyumus ve karmagsik bir hal almistir. Biriken bu sorunlar toplumda adalete olan
guvenin sarsilimasina yol acmistir. Bu olumsuz goruntt her gun cesitli kitle iletigim
araclaryla yansitilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde dile getiriimekte ve yargi ile

ilgili temel metinlerde yer almaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi yoniinde son yillarda yuruttulen ¢calismalarla mevzuatimiz
Avrupa Birligi normlari ve ¢agdas anlayisa uygun olarak biyik oranda yenilenmis;
“Ulusal Yargi AgI Projesi'nde blylik asama kaydedilmistir. Ayrica, yapilan
calismalarla, adliyeler adalet saraylarina donudsturilmeye baslanmis ve ceza infaz

kurumlarimiz uluslararasi standartlara kavusturulmustur.

Bu gelismelere ragmen, yargr bagimsizhgr ve tarafsizligi konusundaki farkli
algilamalar, vyargilama surecinin etkin ve hizli iglememesi, yarginin insan
kaynaklarina iligkin nitelik ve nicelik eksikligi, yarginin medya ve halkla iligkilerinin

etkin bir sekilde ydratilememesi, fiziki ve teknik altyapidaki eksikliklerin heniz



giderilememis olmasi gibi hususlarin kamuoyunda adalete olan guveni etkileyen

unsurlar olarak devam ettigi gorulmektedir.

Suregelen bu sorunlarin ¢oztlmesi ve yarginin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimesine yonelik Plan’da yer alan diger adimlarin atilmasi ile giiven veren
bir adalet sistemi vizyonuna ulasilacaktir. Bu sonuca ulagilmasi ise adalet sistemine
iliskin alanlarin tek boyutlu bakis acisi ile deg@il ¢cok boyutlu, batincul, katihmci ve

bilimsel yontemlerle ele alinmasi ile mimkun olacaktir.

Guvenilir ve guclu bir adalet sisteminin olusturulmasi yalnizca Adalet Bakanhgdinin
sorumlulugunda degildir. Bakanlik, diger Ulke uygulamalarinda oldugu gibi, bu
konuda anayasal cercevede adalet sisteminin genel igleyisinden sorumlu kurum
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gliven veren adalet sistemi vizyonuna ulasmak basta adalet
aktorleri olmak Uzere, kamuoyunun etkin bir isbirligi ve destegini saglamakla

gerceklesecektir.

B-3. TEMEL iLKELER

* Ebhliyet ve liyakat * Guvenilirlik
» Erisgilebilirlik « insana ve hukuka sayg!
» Etik de gerlere ba glilik » Katilimecilik

» Etkili, kaliteli ve ¢ozum

odakli hizmet » Objektiflik

* Geligime acikhk » Seffaflik ve hesap verebilirlik



B-4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngorilen sire icinde gerceklestiriimesi arzu edilen veya ulasiimak
istenen sonuclardir. Belirlenen amaclarin, kurulugsu daha ileri noktaya gétirecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun yanisira amaglarin misyon, vizyon ve temel

degerlerle uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanhdimizca stratejik amaclar, “Given veren bir adalet sistemi’ne ulastiracak
nitelikte, durum analizi sonuclari ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi

uygulamalar gozetilerek belirlenmisgtir.

Amaclar, katilmcilik ilkesi gozetilerek belirlendigi ve herkes tarafindan benimsendigi
takdirde gerceklesebilir. Bu nedenle Bakanligimiz stratejik ama¢ ve hedefleri tim

kademe calisanlari ile dis paydaslarin gorugleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanhgimizin hizmet alanlar dikkate alinarak vizyona ulastirici

nitelikte 12 stratejik amag belirlenmigtir.

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Guglendirilmesi Calismalarina Katki Saglamak ve
Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Surede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diuzenlemeler Yapmak

3. Mesleki Yetkinligin Gelistiriimesini Saglamak

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getiriimesini ve Alternatif

4. Uyusmazlik C6zim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

5 Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
" Cercevesinde Geligtirmek

6 Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullaniimasini
" ve Geligtirilmesini Saglamak

7 Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek ve

Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

8. Adalete Erisim imkanlarinin Artirilmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Yayginlastirmak

10. Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyumu Saglamak
11. Adalet Tesgkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
12. Medya ve Halkla iliskilerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak



B-5. STRATEJIK HEDEFLER
Bakanhdimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 12 stratejik amag icin toplam 80

hedef belirlenmistir.
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2010 yili sonuna kadar HSYK'nin; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik, seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, uluslararasi belgelere uygun olarak genis tabanli temsil esasina gore yeniden
yapilandiriimasi, kararlarina kargi etkili bir basvuru sisteminin getiriimesi ve yargl yolunun
aciimasi ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet teskilati denetim sisteminin
dizenlenmesi konusunda calisma yurutilmesi

2010 yili sonuna kadar yargl mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden
diizenlenmesi konusunda calisma yuritilmesi

2014 yili sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki bilinci
artirmak Uzere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum oérgutleri ile isbirligi yapiimasi

2010 wyili sonuna kadar yargl mensuplarinin, orgutlenme 6zgurluginin gelistiriimesi
cercevesinde gerekli calismalarin yapiimasi

2012 yil sonuna kadar evrensel ilkeler gozetilmek suretiyle yargi mensuplari icin yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

2012 yil sonuna kadar kigisel verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek, yargi kararlarina herkesin
erisimini saglamak i¢in ¢calismalar yapilmasi

2012 yi sonuna kadar yargi mensuplart ile ilgili disiplin huakdmlerinin nesnel 6lcutler
gelistirilmesi suretiyle diizenlenmesi

2014 yili sonuna kadar yargli mensubu ve calisani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek
artiriimasi

2014 yil sonuna kadar adalet aktorleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin sorunlarina
yonelik ortak ¢ozim 6nerileri gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢ézimine ve avukatlarin yargisal
faaliyetlere daha etkin katihminin saglanmasina yonelik olarak Turkiye Barolar Birligi ve barolar
ile isbirligi yapiimasi

2010 yih sonuna kadar boélge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi icin calismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi
2011 yil sonuna kadar adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi icin calismalar ytritilmesi

2010 yili sonuna kadar, birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en yakin adliyelerle
birlestirilmesi ¢alismasinin tamamlanmasi

2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistiriimesi

2012 yih sonuna kadar yargilamanin daha etkili ve hizli yuratilmesine yodnelik mevzuat
duizenlemelerinin hazirlanmasi

2010 yil sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla calismalar yurittilmesi

2014 yili sonuna kadar yargli mensuplari ile caligsanlarina yonelik sosyal ve kuilturel faaliyetler
dizenlenerek kurum ici iletisimin artirlmasi ve yargi calisanlarinin 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi dogrultusunda calismalar yuratilmesi

2010 yili sonuna kadar yarginin is yukinin azaltilmasi amaciyla kamuda goérev yapan hukuk
misavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesi konusunda calisma yurittilmesi

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik sube mudurlukleri vb) gérev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, 6gretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydalaniimasi icin
calisma yurutilmesi

2012 yih sonuna kadar sorusturmalarin daha etkin ve hizli yuritilmesinin saglanmasi
konusunda calismalar ytratiimesi
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2012 yili sonuna kadar taniklik muiessesesinin uygulamada daha etkin hale getiriimesi
konusunda calismalar yuratilmesi

2012 yili sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi icin ¢alismalar
yaratilmesi

2012 yih sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢ézimine ydnelik bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi

Tlrkiye Adalet Akademisi ile igbirligi icerisinde Akademinin kapasitesinin artirilmasi konusunda
calisma ylrutilmesi

2014 yih sonuna kadar, yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyac duydugu bilgi kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi

2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger Ulkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren
uluslararasi belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin Turk¢e'ye ve temel mevzuatimizin
yabanci dillere ¢cevrilmesi

2014 yil sonuna kadar yargl mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek ici egitime tabi tutulmasi

2014 yih sonuna kadar yargli mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki mesleki
isbirliginin gelistiriimesine yonelik calismalar ylrutilmesi

2014 yih sonuna kadar tim vyargl calisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim
merkezlerinin kurulmasi

2014 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi almasinin
saglanmasi ile yurtici ve yurtdisinda lisansisti egitim alan yargr mensubu oraninin artirilmasi

2014 yilh sonuna kadar adalet hizmetlerinin ¢esitli alanlarinda diger tlke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylasiimasi icin calisma yuaritilmesi

2012 yili sonuna kadar yargl mensuplarinin adaylik dénemlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak calismalarin ilgili kurumlarla isbirligi halinde yurutilmesi

2011 yih sonuna kadar, hukuk kultarinin artmasini saglayacak bilgilerin ilkdgretimden
baslamak suretiyle mifredata alinmasi igin ¢calismalar yuratalmesi

2011 yili sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlasma kurumunun kapasitesinin
gelistiriimesi dogrultusunda caligmalar yurutulmesi

2012 yil sonuna kadar hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun diizenlenmesi ve
uygulamaya iligkin alt yapi ¢aligmalarinin tamamlanmasi

2012 wyili sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve
etkinlestiriimesi konusunda ¢alisma yurutulmesi

2011 yil sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargi dncesi ¢6zim usullerinin gelistiriimesi

2014 yih sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hukimli ve tutuklularin yagsam standartlarinin
yukseltiimesi, artan ihtiyaclar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 40 oraninda
artiriimasi

2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gelistiriimesi

2014 yil sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlulerin iyilestiriimesi ve topluma
kazandiriimasina yonelik yapilan calismalarin arttiriimasi ve ceza infaz sisteminde kamu ve
sivil toplum kuruluslari ile igbirligi imkanlarinin artirilmasi

2012 yili sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetiskinler, cocuklar ve
magdurlar icin psiko-sosyal destek programlarinin olusturulmasi

2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesinin en aza indirilmesine
yonelik calismalar yapiimasi

2014 yih sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger Ulkelerle igbirligi imkanlarinin
gelistirilmesi



5.8 2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglk hizmetlerinin gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin degerlendiriimesi ve eksikliklerin
giderilmesi

2012 yili sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve islemlerin
6.1 elektronik ortamda UYAP lizerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In ilgili kurumlarla dig
entegrasyonunun tamamlanmasi

5.10

6.2 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin giincel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle
" hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiclendiriimesi ve yedeklenmesi

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca
6.3 ve guncel teknolojiye uygun olarak azami bes vyillik periyotlarla yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaclar ve
" guncel teknolojiler dikkate alinarak (g yilda bir gticlendirilmesi veya yenilenmesi

6.5 2014 yill sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda islem
" yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

6.6 2014 yili sonuna kadar bilisim suclarinin tespiti konusunda giincel teknoloji takip edilerek
" altyapi calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim hizmetlerinin yiritilmesi

6.7 2011 yill sonuna kadar bilgi givenligi yonetim sisteminin gelistiriimesi ve bilisim alaninda
" uzman teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi konusunda calismalarin yapilmasi

6.8 2014 yili sonuna kadar, diger ulkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin incelenmesi ve igbirligi
" imkanlarinin gelistiriimesi

6.9 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gozetilerek UYAP’la baglantili
" olarak gelistiriimesi dogrultusunda calisma yuritilmesi

6.10 2014 yill sonuna kadar adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP’In adli veri
) madenciligi alaninda etkin kullaniimasinin saglanmasi

71 2014 yill sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak o&lcttler
"~ cercevesinde giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

7.2 2014 yili sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyac
duyulan yeterli fiziki olanaklarin imkanlar dahilinde saglanmasi konusunda ¢alisma yuratulmesi

73 2014 yill sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapinin
" yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

g1 2011 yili sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usuliniin etkinlestiriimesi yoninde
" calismalar yapilmasi

g 2011 yili sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis sirecgleri konusunda
" bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda kavusturulmasi

g3 2010 yill sonuna kadar, yargl yerlerindeki tercime hizmetlerinin standarda baglanmasi
" konusunda ¢alisma yapilmasi

g4 2011 yili sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirict 6nlemlerin alinmasi
" konusunda ¢alisma yapilmasi

9.1 2014 yili sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde yayginlastiriimasi

gp 2014 yili sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuarlar
"~ olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

g3 2014 yill sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yoénelik bilimsel etkinlikler
" dizenlenmesi ve uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi

9.4 2014 yili sonuna kadar, adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi
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2011 yih sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlagsma iglemlerinin yerine getiriimesi ve AB
kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iliskilerin daha etkin ytritilmesi amaciyla kurumsal
dizenlemelerin yapiimasi

2014 yil sonuna kadar, adli iligki icerisinde bulunulan Ulkelerle imzalanan adli yardimlasma
sdzlesmeleri sayisinin arttirilmasi ve adli yardimlasma islemleri konusunda adli tegkilatin
kapasitesinin artiriimasi

2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara iliskin gérevlerin Bakanhgimiz
tarafindan Ustlenilmesi konusunda calisma yiritilmesi

2014 yilh sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlari ve destek programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

Katihm Ortakligi Belgesi ve mizakere/katihm sirecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanlgimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

2011 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve sorumluluklarinin
azaltilmasi yoninde calismalar yapiimasi

2010 yil sonuna kadar yeni kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda calismalar yapiimasi

2012 yil sonuna kadar noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi
icin Turkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde calisma yuritilmesi

2010 yih sonuna kadar Bakanhgin ic denetim kapasitesinin gigclendiriimesi konusunda
calismalar yurutilmesi
2014 yil sonuna kadar yarg! ile medya arasindaki iletisimin gelistiriimesi

2014 yih sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapiimasi

2010 yil sonuna kadar buyik adliyelerde basin ve halkla iliskiler birolari olusturulmasi



C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAAL IYETLER
C-1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulagsmak icin elverigli, tutarli ve gercekci amaclar belirlenmistir. S6z
konusu amagclarin gerceklestirimesine yonelik adimlar kapsayan hedefler ise
stratejik planin uygulama dénemi igerisine dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle
hazirlanmistir. Bu hedefler 2010 yili Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin bir kismi 2010 yili icerisinde tamamlanacak
mahiyettedir. Bu mahiyetteki hedefler icin yuritilecek faaliyetler Bakanligimiz
inisiyatifinde bulunmayan nedenlerin meydana ¢cikmamasi halinde tamamlanacak ve
hedef program doneminde gerceklesmis olacaktir. Ote yandan uzun vadeyi
gerektiren hedefler icin 2010 yili baglangi¢c olurken, kimi hedefler icin yuruttlecek
faaliyetler hedefin baslangi¢ yili icin sadece inceleme, analiz ve raporlama gibi durum
ve ihtiya¢ analizini kapsamaktadir. S6z konusu hedefler kapsaminda yurutulecek
faaliyetlere iligkin sonraki yillarda yapilacak calismalar sonucunda amaca uygun

neticeler dogacaktir.

Adalet hizmetlerine iligkin yuruttlecek faaliyetler hizmet alaninin 6zellikleri nedeniyle
bircok konuda olcllebilir gosterge konulmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
performans gdstergelerinin belirlenmesi esnasinda 6lculebilirlik mimkin oldugunca
g0z 6nunde bulundurulmustur. Performans gdstergelerinin belirlendigi alanlarin bir
kismina iligkin 6nceki yillarda yapilmis 6lgme, degerlendirme, istatistik ve raporlama
calismasi  bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda gdstergelerin
degerlendiriimesi Stratejik Planin sonraki uygulama yillarina birakilmigtir. Ote yandan
bazi goOstergeler mabhiyeti itibariyle bu program donemde yapilacak caligmalar
sonucunda elde edilecek neticelerin degerlendiriimesiyle sonraki program

donemlerinde ifade edilebilecektir.



C-3. FAALIYETLER

Bakanligimiz Stratejik Plani, hizmet alaninin Ozellikleri nedeniyle hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda genis katihmci anlayisi gerektirmektedir. Bu nedenle,
faaliyetlerde yer alan ifadelerin bircogu katilimciligin saglanmasina iliskin
bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin faaliyetlerden
maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans programina alinarak faaliyet

maliyetine konu edilmigtir.

Bakanhgin 2010 yili icerisindeki is yukd goz ontunde bulundurularak Planda yer alan
bazi faaliyetler sonraki performans donemlerinde degerlendiriimek Gzere bu
performans programina alinmamistir. Ote yandan s6z konusu faaliyetlerin
tamamlanmasi halinde o©ncelikle performans programlarinin ve beraberinde

Bakanhgimiz 2010-2014 Stratejik Plan hedeflerine ulasiimig olacaktir.

18 Eylal 2009 tarihli ve 27353 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010-2012 Orta
Vadeli Mali Planda yer alan merkezi yonetim bitce tavanlarina gore Bakanlgimiz
birimlerine ait tavanlar belirlenmigtir. Bu program doneminde yer alan 182 faaliyetin
sorumlu birimlerince s6z konusu tavanlar dahilinde sorumlu olduklari faaliyetlerin
maliyetlendiriimesi yapiimis ve Bakanhgimiz butce teklif tavanlarina bagh kalinarak

2010 yih performans programinin maliyetlendiriimesi tamamlanmistir.



Tablo1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Gliglendiriimesi Galismalarina Katki Saglamak

Amag ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek
2010 yili sonuna kadar HSYK'nin; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik, seffaflik
ilkeleri dogrultusunda, uluslararasi belgelere uygun olarak genis tabanl temsil
Hedef esasina gore yeniden yapilandiriimasi, kararlarina kars etkili bir bagvuru sisteminir]

getiriimesi ve yargi yolunun agilmasi ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri
ve adalet teskilati denetim sisteminin diizenlenmesi konusunda galisma
yurdtilmesi

HSYK'nin; yeniden yapilandinlarak kararlarina karsi
etkili bir basvuru sisteminin getiriimesini ve adalet
teskilati denetim sisteminin diizenlenmesi konusunda
calisma yiiritiilmesi

Performans Hedefi

Toplumun adalet sistemine giivenini etkileyen unsurlarin basinda yargi bagimsiziigi gelmektedir. Demokratik rejimlerde, adil ve esit bir adli sisteminde
bireyin temel hak ve 6zgrliiklerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, bagimsiz ve tarafsiz yargiya dayanmaktadir. Erkler ayrilidi ilkesinin sonucu olarak yargini
islevini yerine getirmesi, ancak basta yliritme ve yasama organlar olmak Uzere dider giic odaklarinin midahalelerine kapali olmayi gerektirmektedir.|
Ulkemizde yargi bagimsizigina iliskin olarak 6zellikle HSYK'nin kompozisyon ve calisma bigimi konusu giindeme gelmektedir. Stratejik plan kapsamindal
yargl bagimsizligi ve tarafsizhidinin gtiglendirilmesi dogrultusundaki amaca yénelik bu hedef uluslararasi belgeler isiginda kurumlarin uzlasisiyla yapilacak|
kurumsal diizenlemelere katki saglanmasini ngérmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |D[]zen|enen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lcli birimiyle dlgUlecektir)
2 |G6rU§U alinan yarg mensubu sayisi % |Y[]zde | 0| 0| 10

Anket, mulékat, galistay, seminer vb. bilimsel yontemler kullanilarak gorislerinin alinmasi (Goriist alinan yargi mensubu sayisinin mevcut
yargl mensubu sayisina orant)

3 |Hazirlanan mevzuat degisikligi [sayi | of of 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

4 |HaZ|rIanan rapor sayisl |Adet | 0| 0| 1
Yapilan inceleme ve arastirma galigmalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Adalet aktorleri ve sivil toplum 6rgiitlerinin katilacagi etkinlikler
1 |diizenlenmesi ve yargi mensuplarinin bilimsel yéntemler kullanilarak 10.100; 0 10.100;
goriglerinin alinmasi

Diger Ulke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak suretiyle
2 |incelenmesi ve ulagilan sonuglari igeren rapor hazirlanarak kamuoyu ile 13.350, 0 13.350,
paylagiimasi

Yurittlecek Anayasa dedisikligi galismalarina katki saglanmasi ve diger
3 |mevzuat degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi konusunda gerekli galisma 33.600 0 33.600
toplantilarinin yapilmasi

Genel Toplam 57.050 0 57.050

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve
< Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

Hedef 2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden

diizenlenmesi konusunda galisma yiritilmesi

Performans Hedefi

Yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin
yeniden diizenlenmesi galismalarini yiiriitmek

Yargi bagimsizigi konusunda yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sistemleri bilyiik nem tagimaktadir. Ulkemizde uygulanan sisteme yénelik olarak|
onemli elegtiriler bulunmaktadir. Bu elestirilerin arasinda objektif kriterler bulunmamasi, uygulanan not sistemi ve kanun yolu denetiminden gegmeyen
dosyalarin terfiye esas alinmamasi gibi konular bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda bu konuda atilacak adimlarin yargi mensuplari ile adalet]

aktorlerinin gorisleri alinarak ve uluslararasi uygulamalar incelenerek belirlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

2 |G<'jr'L'|§U alinan yargi mensubu sayisi % |YUzde | 0| 0| 10
Anket, miilakat, calistay, seminer vb. bilimsel yontemler kullanilarak gorislerinin alinmasi (Goriisii alinan yargi mensubu sayisinin mevcut
yargi mensubu sayisina orani)

3 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0| 0| 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

4 |Ha2|r|anan rapor sayisi |Adet | 0| 0| 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Y?I’?I mgn_suplarmln ve adalet aktérlerinin bilimsel ydntemler kullanilarak 62.780 0 62.780

gorslerinin alinmasi

) Plger lke l_JyguIamaIarlnln karsilikl isbirligi yapllmak sur.e_tlyle . 33.550 0 33.550

incelenmesi ve ulagilan sonuglarin basili yayin haline getirilmesi
Genel Toplam 96.330 0 96.330

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve
< Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek
2014 yil sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki
Hedef bilinci artirmak (izere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi

yapilmasi

Performans Hedefi

Kamuoyunda yargi
konusundaki bilinci artirmak

bagimsizhig

ve

tarafsizhig

Yargl bagimsizligi ve tarafsizidinin glglendirilmesi kurumsal diizenlemeler yaninda kamuoyundaki bilincin artinimasini gerektirmektedir. Bilincin artiriimasi
kimi yanlis anlamalari ortadan kaldiracaktir. Bu nedenle plan kapsaminda bu konuda adalet aktorleri, medya ve sivil toplum orgltleriyle isbirligi yapilmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 [Kamuoyuna yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
Yargi profesyonelleri ve medya mensuplarina yonelik
2. - Adet
diizenlenen etkinlik sayisi 0 0 1
Egitim galismalari, sempozyum, seminer vb. etkinlikler (Adet 6lgii birimiyle dlglilecektir)
3 [Yayin gesidi sayisi Adet 0 0 2
Yapilan galismalar sonucunda basili ve/veya elektronik ortamda olusturulan yayinlar (Adet 6lgi birimiyle dlgililecektir)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet aktorleri ivil toplum orgditleri ile isbirligi hali
1 dalet aktor efl, nlwedya.ve.: Sivi f)p um orgu. eri ile isbirligi halinde 193.800 0 193.800
kamuoyuna yonelik etkinlikler diizenlenmesi
Yargi profesyonellerine ve medya mensuplarina yonelik etkinlikler
g |12r9" proTesy Y plannay 70.130 0 70.130
diizenlenmesi
3 Kamuoyur.1da bilinci artirmak UZle.re .basmvyaymlar hazirlanmasi ve bu 65.130 0 65.130
yayinlara internet ortaminda erisimin saglanmasi
Genel Toplam 329.060 0 329.060

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve
< Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

Hedef 2010 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin, érgitlenme 6zgurliigiinin gelistiriimesi

cercevesinde gerekli galismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi

mensuplarinin,
gelistirilmesi

orgitlenme  ozgiirliigiiniin

Gelismis iilkelerin birgogunda yargi mensuplarinin meslek kuruluglar bulunmaktadir. Ulkemizde de meslek kurulusu kurulmasinin gerektigi uzun zamandir|
akademisyenler ve ilgili kesimlerce ifade edilmektedir. Bu nedenle, yargi mensuplarinin 6rgiitlenme 6zgirliigiiniin gelistirilmesi ve yapilacak calismanin yargi

mensuplarinin gorisleri alinarak uluslararasi uygulamalara paralel diizenlenmeler getirmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

2 |G6rUsu alinan yargr mensubu sayisi % |YUzde | 0| 0| 10
Anket, miilakat, calistay, seminer vb. bilimsel yontemler kullanilarak gorislerinin alinmasi (Goriisii alinan yargi mensubu sayisinin mevcut
yargi mensubu sayisina orani)

3 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0| 0| 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Isbirligi yapilan Ulke ve/veya incelenen Glke uygulamalarinin
4 Sayl
sayisi 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Y?I’?I mgn_suplarmln ve adalet aktérlerinin bilimsel yontemler kullanilarak 850 0 850

goruslerinin alinmasi

) Pig“;er llke uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle 850 0 850

incelenerek raporlanmasi
Genel Toplam 1.700 0 1.700

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve

Amag Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

2012 yil sonuna kadar evrensel ilkeler gézetilmek suretiyle yargi mensuplari igin

Hedef yargisal etik ilkelerin belirlenerek gelistirilmesi

Yargi mensuplari igin yargisal etik ilkelerin belirlenerek]

Performans Hedefi oo h
gelistirilmesi

Yarg! etigi konusunda uluslararasi genel kabul gérmiis temel prensipleri iceren "Bangalore Yarg: Etigi Ilkeleri" ve savcilar icin etik ve davranis bicimlerine]
iliskin esaslari belirleyen "Budapeste ilkeleri" 2006 yili icerisinde HSYK tarafindan benimsenmis ve yarg teskilatina duyurulmustur. Bu calisma disinda
Ulkemizde yargi mensuplari icin etik ilkeleri bir araya getiren diizenleme bulunmamaktadir. Etik ilkelerin belinlenmesinde yargi mensuplari ve adalet]
aktorlerinin gorislerinin alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |G6rUsu alinan yargi mensubu sayisi % |YUzde | 0| 0| 10

Anket, miilakat, calistay, seminer vb. bilimsel yontemler kullanilarak géruslerinin alinmasi (Goriist alinan yargi mensubu sayisinin mevcut
yargl mensubu sayisina orant)

3 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0| 0| 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Isbirligi yapilan Ulke ve/veya incelenen llke uygulamalarinin
4 Sayl
sayisl 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Y | dalet aktdrlerinin bilimsel yontemler kullanilarak
1 ?r9| mgn_suparmln ve adalet aktdrlerinin bilimsel yontemler kullanilara 100 0 100
goruslerinin alinmasi
Genel Toplam 100 0 100

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve

Amag Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

2012 yil sonuna kadar kisisel verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek, yargi

Hedef P .
kararlarina herkesin erisimini saglamak igin galismalar yapilmasi

Kisisel verilerin korunarak, yarg: kararlarina herkesin

Performans Hedefi C oy
erisimini saglamak

Mahkeme kararlarinin kamuoyu erisimine agiimasi kararlarin incelenmesini ve bilimsel elestiri imkanini saglamaktadir. Stratejik plan kapsaminda yiiritilecek
bu galismayla hukukun gelismesini saglayacak 6nemli bir adim atilmis olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Ha2|rlanan mevzuat dedisikligi Say! 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

2 |Yarg| kararlarina elektronik ortamda erisimdeki artis orani % |Yiizde | 0 0 50

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yiksek yargi organlariyla isbirligi yapilarak mevzuat degisikliklerinin 6.300 0 6.300
hazirlanmasi
2 |Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi 1.000| 0 1.000|
Genel Toplam 7.300 0 7.300

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve

Amag Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

2012 yil sonuna kadar yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiikiimlerinin nesnel

Hedef oOlgtler gelistiriimesi suretiyle diizenlenmesi

Yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiikiimlerinin nesnel

Performans Hedefi
erformans Hedefi olgiitler gelistirilmesi suretiyle diizenlenmesi

Ulkemizde, yargi mensuplarina uygulanan disiplin hiikiimlerinin nesnel dlciitlere dayanmadigi elestirisi uzun zamandir gesitli kesimlerce ifade edilmektedir.
Plan kapsaminda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinin gorisleri alinarak gerekli degisikliklerin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |SBYI | 0| 0| 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

3 |Ha2|r|anan rapor sayisi |Adet | 0| 0| 1

Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yargi mensuplarinin ve adalet aktérlerinin gérislerinin bilimsel yontemler
1 |(anket, miilakat, calistay, seminer vb.) kullanilimasi suretiyle tespit 3.360 0 3.360
edilmesi

Diger tilke uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle
2 |incelenmesi ve ulasilan sonuglari iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ile 6.680 0 6.680
paylasiimasi
Genel Toplam 10.040 0 10.040

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2014 yil sonuna kadar yargi mensubu ve calisani sayisinin uluslararasi standartlar
Hedef I

gozetilerek artirilmasi

Performans Hedefi

Yargi mensubu ve c¢alisani sayisinin uluslararasi
standartlar gozetilerek artirilmasi

Adalet hizmetlerine iliskin 6nemli sorunlardan birisi de insan kaynaklari ihtiyacidir. Yargida her gegen giin artan is yikiyle orantili olarak yargi mensubu ve|
calisani sayisina ulasilamamigtir. Bu nedenle, uluslararasi standartlar gozetilerek yargi mensubu ve galisani sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii BirinJ

2008 2009 2010

1

Kurulan mahkeme sayisi Sayl

0 0 0

Yillik is durumuna gére ihtiyag duyulan mahkemelerin kurulmasi 2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirleneceginden sayi ifade
edilememistir.

2

Yargi mensubu basina dilisen dosya sayisindaki azalma orani

% Yiizde

0 0 5

Yargi mensubu basina diisen dosya sayisindaki azalma miktari %5 olarak hedeflenmekte olup, bu konudaki etmenlerin gesitliligi nedeniyle net|
olarak dngdrilmesi miimkin degildir.

3

Yargl mensubu ve calisani sayisinin niifusa oranindaki artis

% Yiizde

0 0 3

Ulke niifusuna oranla yargi mensubu ve calisani sayisindaki artis orani %3 olarak hedeflenmekte olup, bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz
inisiyatifinde olmamasi nedeniyle net olarak 6ngériilmesi miimkiin degildir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Is analizi, is dlglimdi, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan
1 kéYI.’\ak|aI’I |ht|yaC|.n|n belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine goérq 338.400 0 338.400
hakim ve Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani alimlarinin
yapilmasi
Yillik i ore ihti | hkemelerin kurularak faaliyet
) 1 |. .|§ du!'umuna gore ihtiyag duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete 74.480 0 74.480
gegirilmesi
Genel Toplam 412.880 0 412.880

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

sorunlarina yonelik ortak ¢goziim onerileri gelistirilmesi

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
< Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef 2014 yil sonuna kadar adalet aktorleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin

Performans Hedefi

gelistirilmesi

Adalet aktorleri arasindaki iletisimin artinimasi ve
yarginin sorunlarina yonelik ortak ¢oéziim onerileri

Adalet hizmetleri konusunda etkili ve g6ziim odakli politikalar tretilmesi adalet aktorlerinin iletisim ve isbirligi igerisinde olmasini gerektirmektedir. Adalet]
sisteminin ayrilmaz unsurlari olan adalet aktorleri ile kurumsal iletisim, sorunlarin rasyonel ve biitlinciil saptanmasi, ¢oziimlerin hayata gegirilmesi 6nemlidir.
Bu nedenle, yapilacak calismalarda diger aktorlerinin katkisini alan galisma yontemleri tercih edilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Yay|n cesidi sayisi |Adet | 0 0 1
Yapilan galismalar sonucunda basili ve/veya elektronik ortamda olusturulan yayinlar (Adet 6lgl birimiyle dlgiilecektir)

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 B|I|r_n.sel et.klnllkler dlzenlenmesi ve sonuglarinin basili yayin haline 179.300 0 179.300
getirilmesi

Genel Toplam 179.300 0 179.300

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2013 yil sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin géziimiine ve avukatlarin
Hedef yargisal faaliyetlere daha etkin katiliminin saglanmasina yonelik olarak Ttirkiye

Barolar Birligi ve barolar ile igbirligi yapiimasi

Performans Hedefi

Avukathik mesleginin sorunlarinin ¢éziimii konusunda
Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi yapilmasi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginde yargilamanin sujelerinden bir olan avukatlarin da etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle, avukatlik mesleginin adalet]
hizmetlerinin yirGttimesiyle ilgili sorunlarinin géziimiine iliskin adimlar atiimasi, adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirlmasi amacina ulasmakta
faydal olacaktir. Bakanligin bu konuda gerekli adimlar Tirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi halinde yapacadina dair hedefte, calismalarin gergevesini

belirleyecek faaliyetler olusturmustur.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 |Ha2|rlanan rapor sayisi |Adet | 0 0 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet aktorleri ile isbirligi igerisinde ilgili sivil toplum orgdtlerinin de
1 |katildigi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulagilan sonuglari igeren 1.500 0 1.500
rapor hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi
Genel Toplam 1.500 0 1.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
< Sonuglandirilmasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
2010 yil sonuna kadar bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi igin
Hedef galismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat
dedisikliklerinin hazirlanmasi

Performans Hedefi

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegcirilmesi igin
calismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinafi
kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

Bolge adliye mahkemeleri, HSYK'nin uygun gorisi ile Mayis 2007 tarihli 9 ilde kurulmustur. Ancak, altyapi ve personel yetersizlikleri nedeniyle heniiz faaliyete
gecirilmemistir. Bu hedef kapsaminda yiiriitiillecek faaliyetlerle calismalarin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ote yandan adli yargidaki sisteme paralel olarak
idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |HaZ|rIanan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |Tamam|anan hizmet binasi sayisi |Adet | 0| 0| 6
3 |Gergek|estirilen atama sayisi |Adet | 0| 0| 0

Yapilacak atama sayisi yil icinde belirlenen insan kaynaklari intiyacina gore ortaya gikacaktir. Bu nedenle, say ifade edilmemistir.

4 |Faa|iyete gegen mahkeme sayisi |Adet | 0| 0| 9
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bolge adliye mahkemelerinin etkin ve verimli bir sekilde galismasi igin, yargi
1 [mensuplan ve adalet aktorlerinin 6nerilerinin bilimsel yontemler (anket, mulékat, 64.600 0 64.600
calistay, seminer vb.) kullanilmasi suretiyle tespit edilmesi
2 |Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin tamamlanmasi 314.000 0 314.000
3 |Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin teknik alt yapinin tamamlanmasi 156.000] 0 156.000]
4 |Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi 30.000 0 30.000,
Bolge adliye mahkemelerinde in kaynaklar ihti n belirlenmesi
5 ge adliye mal rinde insan kaynaklari ihtiyacini irlenmesi ve 83.800 0 83.800
atamalarin tamamlanmasi
idari yargida istinaf kanun yolu icin adalet aktdrleri ve akademisyenler ile isbirligi
6 |igerisinde bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb.) 26.000 0 26.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 674.400 0 674.400

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2011 yil sonuna kadar adli hizmet uzmanliginin olusturulmasi igin calismalar
Hedef L ;

yurGttlmesi
Performans Hedefi Adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi

Yargilamanin adil, etkin ve makul siirede sonuglandiriimasi ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin is ylkiiniin azaltimasi amaciyla idari igler ile gekismesiz yargi
gibi isleri yapacak hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir. Séz konusu galismalar adalet aktorleri ilej
akademisyenlerin isbirligi ile ylritiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | o| 0| 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

3 |Gergekle§tiri|en atama sayisi |Adet | o| 0| 0

Yapilacak atama sayisi yil iginde belirlenen insan kaynaklari ihtiyacina gére ortaya gikacaktir. Bu nedenle, sayi ifade edilmemistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Adzfle.t aktor.!erl ve akad.emlsyenler ile isbirligi igerisinde bilimsel 100 0 100
etkinlikler diizenlenmesi
) !Dlger Ulke uygulamalarinin karsilikli igbirligi yapilmak suretiyle 100 0 100
incelenerek raporlanmasi
Genel Toplam 200 0 200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

Hedef

2010 yil sonuna kadar, birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en yakin
adliyelerle birlestiriimesi calismasinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

Birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en
yakin adliyelerle birlestirilmesi

Cok kiigiik ve birbirine yakin yerlesim yerlerinde adliye kurulmus olmasi adli hizmetin yiriitiilmesinde etkinlik ve verimliligi olumsuz etkilemektedir. Onceki
yillarda 137 adet gok kiigiik yerlesim birimindeki mahkemeler kapatilmis olsa bile halen bu sorun siirmektedir. Bu nedenle, plan kapsaminda adliyelerin

birlestirilmesi galismasi ydritilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Bir|estiri|en adliye sayisi Adet 0 0 0
Faaliyet sonucu birlegtirilen adliyesi 2010 yil igerisinde yapilacak analizler sonucu belirleneceginden sayi ifade edilememistir.
2 |insan kaynagi ve mali kaynaklarda tasarruf orani % |YUzde | 0 0 0
2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecedinden oran ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Birlesti | olgtlerin belirl i |
1 irlestirme ca |§r11a“5|na.e.sas olgl erl_n_ elirlenmesi amaciyla yargi 78.000 0 78.000
mensuplarinin goériiglerinin alinmasi igin toplantilar yapilmasi
Genel Toplam 78.000 0 78.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef 2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistiriimesi

Gilinimiizde uyusmazliklar artmakta ve gesitlenmektedir. Uyusmaziiklarin gesitlenmesi yargi mensuplarinin belirli dallarda uzmanlasmasini gerektirmektedir.
Plan kapsaminda bu dogrultuda galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi

Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi

|Say| | 0| 0| 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

3 |ihtisas mahkemelerinin say ve gesitliligindeki artis orani % |YUzde | 0| 0| 0

Yargida uzmanlik gerektiren farkli alanlara iligkin konusunda uzman mahkemelerin sayisinin ve gesitinin artirilmasi (Faaliyet sonucu
olusturulacak uzman mahkemeler 2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecedinden sayi ifade edilememistir.)

4 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi

[adet | o] 0| 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Yargi mensuplarinin uzmanlasmasinin saglanmasi amaciyla TAA ile
isbirligi halinde hizmet igi editim galismalari diizenlenmesi

100 0 100

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorleri ve akademisyenlerin gorisglerinin
2 |bilimsel yontemler (anket, miilakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi 100 0 100
suretiyle tespit edilmesi ve mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

Genel Toplam

200 0 200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
< Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
2012 yil sonuna kadar yargilamanin daha etkili ve hizl yiritilmesine ydnelik
Hedef y! yarg y y

mevzuat diizenlemelerinin hazirlanmasi

Performans Hedefi

Yargilamanin daha etkili ve hizl yiiriitiilmesine yonelik
mevzuat diizenlemelerinin hazirlanmasi

Yargilamalarin daha ektin ve hizli yiritilmesi bir kisim mevzuat diizenlemelerinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, plan déneminde bu hedefe|

yonelik faaliyetler yir(tilerek gerekli mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde
1 bilimsel etkinlikler diizenlenmek suretiyle gerekli mevzuat degisikliklerinin 1.680 0 1.680
(UYAP uygulamalarinin gerektirdigi mevzuat degisiklikleri dahil) ' '
hazirlanmasi
Genel Toplam 1.680 0 1.680

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
< Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
2010 yih sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi amaciyla galismalar
Hedef y! S gelig yla Galig

yurGttlmesi

Performans Hedefi

Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

Ulkemizde akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan bilirkisilik uygulamasina yénelik énemli elestiriler yapilmaktadir. Yargi sistemimiz agisindan biiyiik|
onem tagiyan bilirkisilik uygulamasinin tim yonleriyle ele alinmasi ve sorunlarinin ¢éziimi icin adim atilmasi gerekmektedir. Plan dénemde yargi

mensuplarinin, adalet aktérlerinin ve akademisyenlerin gorislerinin alinmasi ile gerekli adimlarin atilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 [Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artirlmasi amaciyla ihtiyag analizi ve
1], ) ) L 2.100] 2.100
diger Ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik galismalar yapilmasi
Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirkisi etik ilkelerinin
2 |belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari, adalet aktorleri ve 450 450
akademisyenler ile isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 2.550 2.550

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2014 yil sonuna kadar yargi mensuplari ile calisanlarina yonelik sosyal ve kiiltirel
Hedef faaliyetler diizenlenerek kurum igi iletisimin artirnlmasi ve yargi galisanlarinin 6zliik
haklarinin iyilegtirilmesi dogrultusunda calismalar yir(tilmesi

Yargi mensuplar ve galisanlarinin kurum igi iletisim ve

Performans Hedefi . .
memnuniyetlerinin artirllmasi

Bir kurumda y(ritlen faaliyetlerin etkinligi ve verimliliginde kurumigi iletisimin ve galisan memnuniyetinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Kurumigi iletisimin
artinlmasina yonelik faaliyetler yiritilmesi, calisanlarin gérev tanimlarinin net bir sekilde belirlenmesi ve calisanlarin 6zliik haklarinin diizeltiimesine yonelik]
faaliyetler ylritilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Yay|n cesidi sayisi Adet 0 0 1
Yapilan galismalar sonucunda basili ve/veya elektronik ortamda olusturulan yayinlar (Adet 6lgl birimiyle dlglilecektir)

2 |DUzenIenen faaliyet sayis |Adet | 0| 0| 1
Kurum igi iletisimin artirilmasi igin yapilan sosyal ve kdltirel faaliyetler

3 |Yarg| mensubu ve galisanlarinin memnuniyet orani % |YUzde | 0| 0| 0
Plan dénemine kadar yargi mensubu ve galisanlarinin memnuniyet oranlarinin élgimiine iliskin bir galisma yapiimadigindan bu konuda 2010
yili hedefine yiizde belirtmek mimkin olmamistir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda yargi mensubu ve
1 |calisanlarinin gérisiiniin alinmak suretiyle faaliyet konularinin 100 0 100
belirlenmesi ve gergeklegtiriimesi

Is akis, is sirecleri, gérev tanimlarinin net olarak yapilmasi amaciyla
genis katiimli alan galisma toplantilarinin yapiimasi

Genel Toplam 200 0 200

100 0 100

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2010 yih sonuna kadar yarginin is yikinin azaltiimasi amaciyla kamuda gérev
Hedef yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getirilmesi konusunda
calisma yuritilmesi

Yarginin is yiikiiniin azaltilimasi1 amaciyla kamuda gérev
Performans Hedefi yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin daha etkin hale
getirilmesi icin calisma yiiritiilmesi

Yarginin is ylkiniin fazlaligi konusunda kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin 6nemi biytktiir. Uygulamada kamu kurum ve kuruluslarinda gérev alan
hukuk musavirleri ve avukatlarin etkin galisabilmesini engelleyen unsurlar oldugu adalet aktorleri tarafindan ifade edilmektedir. Bu unsurlarin ortadan
kaldirlmasi daha etkin ve genis yetkilerin verilmesi konusunda ilgili kesimlerle isbirligi halinde galismalar y(ritilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

2 |Hazirlanan rapor sayisi Adet 0 0 1

Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Barolar, kamuda gorev yapan hukuk miisavirleri, avukatlar ile Maliye
Bakanligi ve ilgili kurumlarin katilacagi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
1 L s - 1.000 0 1.000

ve diger llke uygulamalarinin karsilikh isbirligi yapiimak suretiyle
incelenerek raporlarinin hazirlanmasi

Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandirilmasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, gocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari,
Hedef denetimli serbestlik sube miidurliikleri vb) gorev alan uzmanlarin (psikolog,

sosyolog, pedagog, sosyal galismaci, 6gretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve
verimli bigimde faydalanilmasi igin galisma ydriitilmesi

Performans Hedefi

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, ¢ocuk
mahkemeleri, ceza infaz kurumlarn, denetimli
serbestlik sube midiirliikleri vb) gbérev alan
uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, 6gretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve
verimli bicimde faydalanilmasini saglamak

Cesitli adalet hizmetlerinde gérev alan uzmanlarin uzmanliklarindan etkin yararlanma konusunda sorunlar oldugu ifade edilmektedir. Yargilamalarin etkinligi
ve verimliligini etkileyen bu hizmetten daha iyi faydalanilabilmesi igin galismalar ytirGttiimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Dl'jzenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgii birimiyle dlglilecektir)
2 |Dl'jzenlenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0| 0| 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu géstergede hedef sayisi

halivkil ik

3 |Yargi mensuplari ve uzmanlarin memnuniyet orani % |Yl'jzde |

o| o| 0

Plan dénemine kadar yargi mensubu ve uzmanlarin memnuniyet oranlarinin élglimiine iliskin bir calisma yapilimadigindan bu konuda 2010 yili

hedefine yiizde belirtmek mimkiin olmamigtir

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Yargl mensuplari, akademisyenler ve uzmanlarin katilimiyla sorunlarin tespiti ve

1 |[coziimiine yonelik etkinlikler diizenlenmesi ile diger tlke uygulamalarinin karsilkl 105.600| 0 105.600
isbirligi yapiimak suretiyle incelenerek raporlarinin hazirlanmasi
Uzmanlarin galisma usulleri ve gorev tanimlarinin agik bir sekilde belirlenmesi ve

2 NN . ) 100 0 100
bu konuya iliskin egitim calismalari diizenlenmesi

Genel Toplam 105.700 0 105.700

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Hedef o TR
saglanmasi konusunda galismalar yiritilmesi

2012 yil sonuna kadar sorusturmalarin daha etkin ve hizli yiritiimesinin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Sorusturmalarin daha etkin ve hizh yiiriitiilmesinin

Sorusturmalarin etkin ve verimli yiritilmesi yargilamalarin hizi ve sorunsuz yiriimesi konusunda biyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, sorusturmalarin

daha etkin ve hizl yiritiilmesi 6niindeki engellerin kaldiriimasi igin faaliyetler yiritiimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir.)
2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0| 0| 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
3 |iddianamenin iadesi sayisindaki azalma orani % |Y'L'|zde | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
4 |Beraat ile sonuglanan kararlardaki azalma orani % |YUzde | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
5 |Sorusturma stiresindeki kisalma orani |0ran | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi igerisinde|
1. . R ) 400 0 400
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
Sorusturmalari yavagslatici nitelikteki mevzuat hikimlerinin tespiti igin
2 [calisma grubu olusturulmasi, diger ilke uygulamalarinin karsilikli isbirligi 2.500 0 2.500]
yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarinin hazirlanmasi
Genel Toplam 2.900 0 2.900

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

2012 yil sonuna kadar taniklik miiessesesinin uygulamada daha etkin hale
Hedef Y ¥o

getirilmesi konusunda calismalar yiriitilmesi

Performans Hedefi

getirilmesi

Tanikhik miiessesesinin uygulamada daha etkin hale

Yargilamalarda gercede ulasilmasinda tiim delillerin yaninda taniklik da énemli bir yer tutmaktadir. Uygulamadaki olumsuz izlenimler kamuoyunda taniklida
iliskin 6nyargili yaklagimlari dogurmustur. Bu nedenle taniklik uygulamasina iliskin 6n yarginin ortadan kaldiriimasi igin gesitli faaliyetler yuritilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |Ha2|r|anan rapor sayisi |Adet | 0 0 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile diger tilke uygulamalarinin karsilikl
1 S : 2.100 0 2.100
isbirligi yapilmak suretiyle incelenmesi ve hazirlanan raporlarin kamuoyu
ile paylasiimasi
Taniklik bilincinin artmasina yonelik faaliyetler ylritilmesi (egitim
2 . A . 400 0 400
galismalari, sempozyum, seminer, kitap, brosir vb.)
Genel Toplam 2.500 0 2.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
< Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef 2012 yil sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirimasi
igin galismalar yuritilmesi

Performans Hedefi

icra ve
artirmak

iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin

Giinimizde hukukun tiim alanlarinda oldugu gibi icra ve iflas alaninda da da hizli gelisim ve degisimler yasanmaktadir. Kiiresel 6lgekte meydana gelen bu
gelismeler takip hukukunun yeni imkdnlara sahip olmasini saglamakta, kimi eski usuller ise terk edilmektedir. S6z konusu gelismelerin takip edilerek icra ve|
iflas sistemimizde gerekli déniisiimiin yapilmasi; gelecege doniik stratejik bir bakis acisiyla hareket edilmesi gerekmektedir. Ote yandan adalet sisteminin
diger alanlarinda oldugu gibi bu alanda da Avrupa Birli§i miktesebatina uyum biiylik nem tagimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.
Hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksek okulu mezunu .
3 Yizde
personel sayisinda artis orani % 0 0 10
Bu gdsterge 2010 yili igin icra midur ve madar yardimcilarini kapsamaktadir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi igerisinde bilimsel
1 |etkinlikler diizenlenmesi ile diger llke uygulamalarinin karsilikli isbirligi 17.600] 0 17.600
yapilmak suretiyle incelenmesi
Icra ve iflas memurlugu kadrosunun olusturulmasi, icra ve iflas
dairelerinde bu memurlar disinda goreviendirme yapilamamasi, icra ve
2 |iflas memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi ile mahcuz mal yediemin 37.800 0 37.800
depolarinin isleyisine iliskin diizenleme yapilmasi konularinda mevzuat
taslagi hazirlanmasi
3 [Hizmet igi egitim calismalar diizenlenmesi 222.550 0 222.550
Genel Toplam 277.950 0 277.950

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2012 yil sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin géziimiine yonelik

Hedef bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éziimiine|

Performans Hedefi I
iliskin calismalar yapmak

Ulkemizde hukuk egitimine iliskin sorunlarin ¢dziimiiniin ulusal bir politika haline gelmesi ve tiim adalet aktérlerinin énceligi olmasi diisiincesiyle bu konuda
basta Universiteler olmak (zere ilgili tiim kesimlerle igbirligine yonelik adimlar atiimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
1 unlvers.lteler_vetvl?arolar |Iev<.Jr.tak b|I.|.nv15eI_ etkinlikler C?u.zenlerjn?ejﬂ |Ie. 63.060 0 63.060
mesleki yetkinligi artirici egitim ve 6gretim modellerinin gelistirilmesine

katki saglanmasi

Genel Toplam 63.060 0 63.060

ebutce



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 1

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak
Hedef Turkiye Adalet Akademisi ile igbirligi igerisinde Akademinin kapasitesinin artiriimasi

konusunda galisma ydritilmesi

Performans Hedefi

Tiirkiye Adalet Akademisinin kapasitesinin artirlimasina
yonelik calismalarin yiriitiilmesi

Yarg! teskilati icin biiyiik bir kazanim olan Tirkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin egitimi agisindan hayati derecede 6neme sahiptir. Akademinin
kurulmasi, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitime ivme kazandirmistir. Stratejik Plan kapsaminda yriitiilecek faaliyetlerle Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi

halinde Akademinin kapasitesinin daha da artirimasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 |Hazirlanan rapor sayisi Adet 0 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
3 |Daimi editici kadro sayisi Adet 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle sayi verilmesi mimkiin olmamistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargl mensuplari, adalet aktdrleri ve akademisyenler ile isbirligi igerisinde|
1 |bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile diger lilke uygulamalarinin karsilikl 100 100
isbirligi yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarin hazirlanmasi
Genel Toplam 100 0 100

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

08 - ADALET BAKANLIGI

kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi

idare Adi
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak
Hedef 2014 yil sonuna kadar, yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyag duydugu bilgi

Performans Hedefi

Yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiyag duydugu bilgi
kaynaklarinin temin edilmesi

Yargi mensuplari ve calisanlarinin calismalari sirasinda ihtiyag duyduklan bilgi kaynaklari her gegen giin artmakta ve gesitlenmektedir. Bu ihtiyacin
karsilanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler yakindan izlenerek bilgi kaynaklarinin temin edilerek kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2008 2009 2010
Basimi yapilan ve satin alinan yayin gesit ve sayisindaki artig
1 Oran
orani % 0 0 10
2 |Yay|nlar|n yargi mensuplarina ulagma oranindaki artis % |YUzde | 0| 0| 2
3 |Abone olunan elektronik kiitliphane sayisi |Adet | 0| 0| 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan izlenmesi suretiyle yargi
mensuplarinin yayin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yayin kuruluglariyla
1 [mensupraninin yayin itlyag P edit yay slany 402.000) 0 402.000
isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi énemli hukuk kaynaklarinin ve
sireli yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapilmasi
Bakanlik merkez ve adliye kiitliphanelerinin kapasitesine iligkin envanter
2 |calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artirimasi ile yararlanilacak 198.000 0 198.000
elektronik kitiiphanelerin tespiti ve abonelik iglemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 600.000 0 600.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger (ilkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi
Hedef ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserlerinin Tiirkge'ye ve

temel mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi

Performans Hedefi

AiHM, diger iilkelerin yiiksek mahkeme kararlar ve
yargiy: ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda
onemli hukuk eserlerinin Tiirkce'ye ve temel
mevzuatimizin yabana dillere gevrilmesi

derecede dnemli gorilmektedir.

Yargi mensuplarinin kullanimina sunulmak (zere yalniz ulusal yayinlarin temin edilmesi degil, dider Ulkelerde yapilmis énemli yayinlarin da Tirkge'ye]
cevrilmesi billylik 6nem tasimaktadir. Alaninda 6nemli hukuk eserlerinin hukuk biliminin gelismesine ve hukukgularimizin birikimlerinin artmasina katki
sadlayacadi kuskusuzdur. Diger yandan basta AIHM olmak iizere gelismis diger iilke yiiksek mahkemelerinin énemli kararlarinin Tiirkge'ye cevrilmesi de ayni

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2008 2009 2010
1 [Tirkce'ye cevrilen ve yayimlanan kaynak sayisi Adet [ 0 0 5
2 [Yabanai dile cevrilen mevzuat sayisi [Adet | 0] 0] 5
3 [internet araciligi ile erisime acilan kaynak sayisi [Adet | 0] 0] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

AIHM Kararlariyla, diger baz (lkelerin yiiksek mahkeme kararlarinin ve
1 [uluslararasi belgeler ile nemli hukuk eserlerinin Tiirkge'ye gevrilmesi, 20.970 0 20.970]

elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi

Temel ti b dill ilmesi, elektronik ortamd
) e.n_we mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi, elektronik ortamda 8.600 0 8.600

erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi

Genel Toplam 29.570 0 29.570

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin gesitli alanlarda meslek igi egitime tabi
Hedef tutulmasi

Performans Hedefi

Yargi mensuplarinin
yeterliliginin artinimasi

cesitli

alanlarda

mesleki

Gunlimiz diinyasinda meydana gelen olaganistii gelismelere paralel olarak, hukuki sorunlar ve uyusmazliklar da nitelik, nicelik yontinden biyik degisim
gostermekte ve gittikge karmagik bir hal almaktadir. Belirtilen gelismeler goz éniinde bulunduruldugunda yarginin gérevini etkin bicimde yerine getirebilmesi
igin yargi mensuplarinin hizmet igi editimi blyik 6nem tasimaktadir. Bu anlayisla plan doéneminde cesitli alanlarda hizmetici egitim dlzenlenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.
2 |Hizmet ici editim alanlarindaki artis orani % Yizde 0 0 5
Stuirekli gelismeye agik konular ile diger ihtiyag duyulan alanlarda diizenlenen meslek igi egitimler
Yiiksek mahkemelerde meslek igi egitime tabi tutulan yargi
3 Adet
mensubu sayisi 0 0 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplanti, seminer vb. etkinlikler ile meslek igi egitim ihtiyaci duyulan
1 |alanlarin belirlenmesi; egitime alinacaklarla ilgili yillik planlama yapilmasi, 45.130 0 45.130
egitime katilma olgutlerinin belirlenerek ilan edilmesi
Stuirekli gelisime agik konularda (Avrupa Birligi hukuku, yolsuzluk ve mali
2 |suglar, bilisim, adli tip ve adli bilimler, ticaret hukukunun gesitli alanlari 35.130] 0 35.130
vb) meslek igi egitim programlar diizenlenmesi
Her yil 150 b tiksek mahkemelerde (Yargitay,
3 er yil en az Ya!rglmn?ensu unun yiikse vma emelerde (Yargitay, 35.130 0 35.130
Danigtay) meslek igi egitime katiimasinin saglanmasi
Genel Toplam 115.390 0 115.390

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar yargi mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki
Hedef S e P

mesleki igbirliginin gelistiriimesine yonelik galismalar yuritilmesi

Performans Hedefi

Yargi mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler
arasindaki mesleki isbirliginin gelistirilmesine katki
saglamak

Hukuk biliminin uygulama ve teorik alanlarina iliskin konularin tartisildigi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi mesleki isbirligini gelistirecek ve daha etkin|
hizmet sunumunu saglayacaktir. Bu nedenle, plan déneminde isbirligini artiracak calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |Yayin gesidi sayisi Adet 0 0 1
Yapilan galismalar sonucunda basili ve/veya elektronik ortamda olusturulan yayinlar (Adet 6lgl birimiyle dlglilecektir)
3 Hukuk fakiilteleri ve adalet meslek yiiksek okullarinda ders Savi
veren yargl mensubu sayisindaki artis miktari Y 0 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle net olarak 6ngériilmesi miimkiin degildir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Y | katl ki i lerin katilacag, bilimsel
1 ar.gllmenSL.J.p ari, avu a.l ar ve akademisyenlerin .a |aca!g.|, bi @se 35.130 0 35.130
etkinlikler diizenlenmesi ve sonuglarinin yayin haline getirilmesi
Genel Toplam 35.130 0 35.130

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar tiim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim

Hedef .
merkezlerinin kurulmasi

Tiim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve personel

Performans Hedefi oo L.
egitim merkezlerinin kurulmasi

Adalet hizmetlerinin yerine getiriimesinde hakim ve Cumhuriyet savcilar yaninda 6nemli bir diger unsur da yargi galisanlaridir. Bu personel iyi yetismedigi
takdirde yargi hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle yargi galisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitiminin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

2 [Dlzenlenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

3 |Egitim verilen personelin toplam personele orani % Yiizde 0 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitime ihtiyag duyan kitle ile editime ihtiyag duyulan alanlarin
1 |belirlenerek egitim programlarinin gelistiriimesi ve personel egitimlerinin 733.600 0 733.600
verilmesi

Yargi galisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimini organize etmek

2 |lzere egitim merkezi kurulmasi igin gerekli alt yapi hazirliklarinin 24.400, 0 24.400,
tamamlanmasi
Genel Toplam 758.000 0 758.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

artiriimasi

08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi almasinin
Hedef saglanmasi ile yurtici ve yurtdisinda lisansistl egitim alan yargi mensubu oraninin

Performans Hedefi

Yargi mensuplarinin yabanci dil 6grenmesi ile yurtici ve
yurtdisinda lisansiistii egitimi alma oraninin artiriimasi

bdylece hukukun gelismesine katki saglamaktadir.

Yargida mesleki yetkinligin artirimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artiriimasi énemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Iyi derecede dil
bilen, mukayeseli hukuk uygulamalarini ve giincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklari katki
stiphesiz biiyiik olacaktir. Ote yandan yargi mensuplarinin yurtici ve yurtdisinda yaptiklari lisaniistii egitim calismalari uygulama ile teorinin birlesmesine ve|

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |YabanC| dil egitimi alan yargi mensubu sayisi Say! 0 0 250
2 |LisansUstU egitim alanlarin 6nceki yila gore artis orani % |YUzde | 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yargi mensuplarinin dil editimi ve hukuk alaninda lisanstisti egitim
1 |almalari igin yurt iginde ve yurt digindaki tniversitelerle, uluslararasi 25.130 0 25.130

kuruluglarla ve 6zel egitim kurumlariyla yapilan igbirliginin gelistirilmesi
5 Yabanc.lmdll bllep yarg| me:nsu_plarmln o dilin hu_ku_k. term_|nolo_'||sm| tam 25.110 0 25.110

olarak 6grenebilmesine yonelik programlar gelistiriimesi

Genel Toplam 50.240 0 50.240

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak
Hedef 2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger tilke

uygulamalarinin takip edilmesi ve tecriibenin paylagiimasi igin calisma yuritilmesi

Performans Hedefi

Adalet hizmetlerinin cesitli alanlarinda diger iilke
uygulamalarinin  takip edilmesi ve tecriibenin
paylasiimasi igin galisma yiiritiilmesi

Gunlmizde uluslararasi iligskilerin yogunlagsmasi (lkeler arasindaki etkilesimi artirmistir. Diger Glkelerde uygulanan calismalarin takip edilmesi uluslararasi
tecriibenin (ilkemize yansimasini saglamakta ve 6nemli yararlar getirmektedir. Bu nedenle, plan déneminde diger llke uygulamalarina iliskin galismalarin

artirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
Isbirligi yapilan Ulke ve/veya incelenen llke uygulamalarinin
1 Sayl
saylsl 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
2 |Yurtdisi galisma ziyareti ve katilan sayisi Say! 0 0 0
Hedefe yonelik olarak yapilacak galisma ziyaretleri ile katilan sayisi 2010 yili igerisinde belirleneceginden sayi ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Inceleme ve arastirma gezileri igin odak konular saptanarak, ilgililerin
1 |programa dahil edilmesi ile galisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin 1.026.020, 0 1.026.020,
artiriimasi
Genel Toplam 1.026.020 0 1.026.020

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelitirilmesini Saglamak
Hedef 2012 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin adaylik donemlerinin daha etkili ve

verimli olmasini saglayacak calismalarin ilgili kurumlarla igbirligi halinde yuriittlmesi

Yargi mensuplarinin adaylik donemlerinin daha etkili ve

Performans Hedefi o o
verimli olmasinin saglanmasi
Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin adaylik egitimi meslege baslamanin ilk adimidir. Akademisyenlerle uygulamacilarin birlikte verdikleri egitim, adaylarin
meslede gerekli donanimla baglamalarini saglamakta ve meslek kiiltiiriiniin olugsmasina katkida bulunmaktadir. Adaylik siirecinin daha da gelistirilmesi
onemli bir hedef olarak Stratejik Planda yer almaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |G6rUsu alinan yargr mensubu sayisi % |YUzde | 0| 0 10
Anket, miilakat, calistay, seminer vb. bilimsel yontemler kullanilarak géruslerinin alinmasi (Goriist alinan yargi mensubu sayisinin mevcut
yargl mensubu sayisina orant)

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Tirkiye Adalet Akademisi ve Universitelerle isbirligi halinde bilimsel

1 |etkinlikler diizenlenmesi ile diger llke uygulamalarinin karsilikli igbirligi 24.400, 0 24.400,
yapilmak suretiyle incelenmesi ve sonuglarin yayin haline getirilmesi
Yargi mensuplari, adaylar ve adalet aktorlerinin gériislerinin bilimsel

2 |yontemler (anket, miilakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle 100 0 100
tespit edilmesi

Genel Toplam 24.500 0 24.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif
< Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef 2011 yil sonuna kadar, hukuk kdltiiriiniin artmasini saglayacak bilgilerin

ilkogretimden baglamak suretiyle miifredata alinmasi igin galismalar yiritilmesi

Performans Hedefi

Hukuk kiiltiiriiniin artmasimi  saglayacak bilgilerin
ilkogretimden miifredata alinmasini saglamak

Stratejik Plan kapsaminda hukuk kiiltriine iliskin egitimin temelini olusturmak tizere, ilkogretimden itibaren, hukuk, hukuk devleti, bireyin hak ve 6devleri
gibi konularin uygulamali galismalarla islenmek (izere programlara alinmasi igin galisma yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

g Birin 2008 2009 2010

1 |Mufredata giren temel hukuk bilgilerinin sayis

Adet 0 0 0

Bu gosterde temel hukuk bilgisi kavramlarina gére hesaplanacaktir. Yapilacak calisma sonucu hedef sayisi belirlenecedinden sayi ifade

edilememistir.

2 |Ders ve seminer veren yargl mensubu sayisi

[say: | 0] 0] 0

S6z konusu galisma mevzuat degisikligine ve diger kurumlarin inisiyatifine bagl oldugundan sayi ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak temel hukuk bilgilerini
1 [hazirlamak tzere, hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olugan 35.120] 0 35.120]
bir komisyon kurularak galigma faaliyetleri yiriitiilmesi
Genel Toplam 35.120 0 35.120

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif

Amag Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak

2011 yih sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlasma kurumunun

Hedef kapasitesinin geligtirilmesi dogrultusunda calismalar yurttlmesi

Ceza adaleti sisteminde yer alan uzlagsma kurumunun

Performans Hedefi I C e .
kapasitesinin gelistirilmesi

Ulkemizde 1 Haziran 2005 tarihinden itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi dnemli yeniliklerden biri de uzlasma
kurumudur. Uzlagmaya iliskin hiikiimlerin uygulanabilirliginin artinimasi bilylik 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tim yonleriyle
tartigiimasi, sorunlu noktalarin tespit edilmesi ve ¢dziimi igin gerekenlerin yapilmasi tasarlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2008 2009 2010
1 |Diizenlenen etkinlik sayisi Adet | 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lcii birimiyle dlcllecektir)
2 [Hazirlanan mevzuat degisikligi [sayi | 0] 0] 1
Gerceklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
3 |Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet [ 0] 0] 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

4 [Kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyet sayis [Adet [ 0] 0] 0

Tv ve radyo programlari, gazete haberleri vb. ile kitap, brosiir vb. yayin faaliyetleri diigiiniilmekte olup, bu konudaki etmenlerin Bakanhgimiz
inisiyatifinde olmamasi nedeniyle sayi verilmesi mimkiin olmamistir.

5 [Uzlasma ile sonuclanan sorusturma ve kovusturma sayisi __|Adet [ 0] 0] 0

S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve diger uzmanlarin (psikolog,
1 sosyolog vb.) katilimlariyla bilimsel etkinlikler yapilmasi ve elde edilen 450 0 450

bilgilerin hukuk egitimine yansimasi igin hukuk fakiilteleri ile igbirligi
yapilmasi

Diger lilke uygulamalari incelenerek mevzuat ve yonetsel altyapiya iligkin
2 |degisiklik galismalarinin yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelik egitim 3.050 0 3.050]
galismalari diizenlenmesi

Uzlagma kurumu konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesine iliskin

3 |etkinlikler (tv ve radyo programlari, gazete haberleri vb.) diizenlenmesi 1.100] 0 1.100
ve yayin (kitap, brosir vb.) yapilmasi konusunda calisma yuritilmesi
Genel Toplam 4.600 0 4.600

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif
< Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak
2012 yil sonuna kadar hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun
Hedef y yus

diizenlenmesi ve uygulamaya iliskin alt yapi galismalarinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

Hukuki

uyusmazhklarda
diizenlenmesi

arabuluculuk kurumunun

Dostca ¢oziim istegini de ifade eden alternatif uyusmaziik ¢éziim yontemleri, taraflara uyusmaziigin ¢éziimiine aktif katiim sansi tanimakta, farkli géziimler|
bulma imkdni sunmakta ve aleniyet zorunlulugu bulunmamasi nedeniyle tercih edilir olmaktadir. Cagdas ulkelerde genis bigimde uygulanan bu yontemlerin
lilkemizde de uygulanmasinin yarginin etkinlik ve verimliliini artiracadi, adalete erisim imkanlarini gelistirecedi distintilmektedir. Bu nedenle Kkisilerin
serbestge tasarruf edebilecekleri haklarina iligkin uyusmazliklar kapsayacak, Anayasaya ve kanunlarin emredici hiikiimleri ile hak arama 6zgtirligiine aykiri

olmayacak farkl ¢dziim yontemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.
2 |Kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyet sayisi Adet 0 0 0

Tv ve radyo programlari, gazete haberleri vb. ile kitap, brosir vb.
inisiyatifinde olmamasi nedeniyle sayi verilmesi mimkiin olmamig

tir.

yayin faaliyetleri diistiniilmekte o

lup, bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz

3 Arabuluculuk ile sonuglanan uyusmazlik sayisindaki artis

Yiizde

orani % 0 0 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arabuluculuk kurumuna iliskin bilgilerin hukuk egitimine yansimasi igin
1 |hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi, yargi mensuplari ve arabuluculuk 1.000 0 1.000
gorevini ylritecek kisilere yonelik egitim calismalar diizenlenmesi
Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesine iligkin
2 |etkinlikler (tv ve radyo programlari, gazete haberleri vb.) dizenlenmesi 2.000 0 2.000
ve yayin (kitap, brosur vb.) yapilmasi konusunda galisma yiritilmesi
Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif

Amag Uyusmazlik Céziim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

2012 yil sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve
Hedef N e )

etkinlestirilmesi konusunda galisma ydrittimesi
Performans Hedefi Tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi

Alternatif g6ziim yontemlerinin ilk ve en yaygini tahkim kurumudur. Tahkim, hukuki uyusmazligin ¢ézimaniin devlet yargisi yerine hakem ya da hakemlerce
gerceklestirilmesi hususunda taraflarin iradesini ifade etmektedir. Tahkim usulii bugiin bircok tilkenin hukuk sisteminde yer almaktadir. Ulkemizde ise bu
kurum 1925 yilinda Isvicre’den kiigiik degisikliklerle alinarak hukukumuza kazandirimigtir. Bu giine kadar kaynak kanun degisiklikleri ile bu alandaki
gelismeler dikkate alinmamis ve tahkime iliskin hiikiimlerde herhangi bir dedisiklik yapiimamistir. Bu nedenle tahkim kurumunun ele alinarak islerliginin
artiriimasini gerektirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | 0| 0| 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
3 |DUzenIenen egitim ve egditime katilan sayisi |Adet | 0| 0| 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Tahkim uygulamasina iliskin sorunlarin tartisildigi, ¢dziim 6nerilerinin
getirildigi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile tahkim kurumunun
etkinligini artirarak yarginin is yuikiinl azaltacak géziimleri igeren
mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

4.620, 0 4.620,

Getirilen yeni diizenlemelerin benimsenip hayata gegirilebilmesi igin
2 |egitim galismalari diizenlenmesi ve uygun araglarla kamuoyunun 84.600 0 84.600
aydinlatiimasi

Genel Toplam 89.220 0 89.220

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif

Amag Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak

2011 yih sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargi 6ncesi ¢oziim usullerinin

Hedef R
gelistirilmesi

idari uyusmazliklarin yargi oncesi ¢oziim usullerinin

Performans Hedefi C e .
gelistirilmesi

Yargi oncesi ¢oziim usulllerinin idare hukukunun kendine has &zellikleri gézoniinde bulundurularak idari yarg igin de diizenlenmesi idari yargi organlarinin ig|
yiikiinl azaltacaktir. Bu nedenle, plan doneminde idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢6ziim usullerinin gelistirilmesi igin galismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

2 |Ha2|rlanan mevzuat dedisikligi |Say| | 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yargl mensuplarinin ve adalet aktérlerinin gorislerinin bilimsel yontemler
1 |kullanilarak tespit edilmesi ile diger tlke uygulamalarinin karsilikli isbirligi 840 0 840
yapilmak suretiyle incelenmesi ve mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

Genel Toplam 840 0 840

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
Amag . .

Cergevesinde Gelistirmek

2014 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hiikiimli ve tutuklularin yasam
Hedef standartlarinin yiikseltilmesi, artan ihtiyaglar dikkate alinarak barindirma

kapasitesinin % 40 oraninda artirilmasi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve tutuklu barindirma
kapasitesinin artirilmasi

Infaz sisteminin insancillik ve etkinligini belirleyen énemli hususlardan birisi de ceza infaz kurumlarinin fiziki alt yapisidir. Hiikiimldlerin islahini esas alan,
glivenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin fiziki mekanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan artan ihtiyaclar dikkate alinarak ceza infaz]
kurumlarinin hikimld ve tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi 6nemli bir zorunluluk olarak ortaya gikmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla
modern, iyilestirme faaliyetlerinin daha iyi yapilabildigi ve yasam standartlari yiiksek bélge ceza infaz kurumlari yapilmis ve yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 |Kapat|Ian ceza infaz kurumu sayisi Adet | 0 0 20
2 |Acilan ceza infaz kurumu sayisi [Adet | 0| 0| 8
3 |yapilan ek bina sayisi [Adet | 0| 0| 15
Ceza infaz kurumu binalarina yapilan ek binalar
4 |Kapasite artis miktan % [Yizde | 0| 0| 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hukumll{ ve tgtuklu_larln iage bedellerinin guiniin kosullarina uygun olarak 78.000 0 78.000
her yil ylikseltilmesi
Kiguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiyag duyulan
2 |yeni ceza infaz kurumlari ve ek Uniteler yapilmasi suretiyle ceza infaz 153.000 0 153.000
kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi
3 Kapali cezi infaz kurumu bulunar? her agir ceza merkezi ile ihtiyag 171.000 0 171.000
duyulan diger yerlerde agik ceza infaz kurumu olugturulmasi
4 Egltlrr_w ve iyilestirme galismalarini daha etkin yapmayi amaglayan bolge 109.000 0 109.000
ceza infaz kurumlarinin olusturulmasi
Genel Toplam 511.000 0 511.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
Cergevesinde Gelistirmek

Hedef

2014 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim
merkezlerinde insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik ve yardim
merkezlerinde insan kaynaklari ve yonetim
kapasitesinin gelistirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin dizeltiimesi ve ulasilan basarinin siirdirdlebilirliginin saglanmasi egitimli, dedisime agik ve motive olmus infaz]
personeli ile miimkin olacaktir. Plan kapsaminda personel sayisinin artiriimasi infaz kurumlarinin denetiminin etkinlestirilmesi ile basin ve halkla iligkiler]

kapasitesinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Yap||an norm kadro galismasi Sayl 0 0 1
2 |Persone| sayisinin norm kadroya orani Oran | 0 0 0

2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecegdinden oran ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde

1 [bilimsel analizler yapilarak gergek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve 132.000 0 132.000
personel ihtiyacinin giderilmesi
Kontrolor Kurul k itesinin artiril ; | timi |

5 or.1 rolor Kurulunun kapasitesinin artirilmasi; yapilan vc{epe imin gsas a?rm 145.000 0 145.000
belirleyen standartlarin olusturulmasi ve bu konuda egitimler verilmesi
izleme kurullar konusunda yargi mensuplari, izlieme kurulu mensuplari,

3 [sivil toplum 6rgitleri ve akademisyenlerin katildigi etkinlikler (toplanti, 132.000 0 132.000
seminer, sempozyum, galistay vb.) dizenlenmesi

4 ?asm ve halkla |||§k||§_r konularinda tlafs_ta yoneticiler olinak lizere ceza 146.000 0 146.000
infaz kurumlarinda gérev alanlarin egitim almasinin saglanmasi

Genel Toplam 555.000 0 555.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
< Cergevesinde Gelistirmek

Hedef 2014 yil sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale

getirilmesi

Performans Hedefi

getirilmesi

Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale

Ceza adaleti sistemine iliskin reform niteligindeki 6nemli bir yenilik olan denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi biiylik Gnem
tagimaktadir. Denetimli serbestlik hizmetleri, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina
calisma gibi segenek yaptinmlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikimldlerin denetimli

calistinlmalar gibi yaptirimlari dngérmektedir. Plan kapsaminda 6ngdriilen faaliyetler hizmetin daha etkin yir{itilmesine yoneliktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Kosullu saliveriime sonrasi hiikiimlilerin takibini ve denetimini saglayacak
1 uygulanabilir bir modelin olusturulmasi, koruma kurullari revize edilerek 96.000 96.000
daha fonksiyonel hale getirilmesi ile diger ihtiyag duyulan konularda ’ ’
mevzuat degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi
Toplum igi hiikiimldlerin etkin takibini saglamak igin elektronik izl
5 .op um |g|nde. a l.Jmuerm etkin takibini saglamak icin elektronik izleme 202.000 202.000
sistemine gegilmesi
Genel Toplam 298.000 298.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
Amag . .

Cergevesinde Gelistirmek

2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlilerin iyilestiriimesi
Hedef ve topluma kazandiriimasina ydnelik yapilan galismalarin arttirimasi ve ceza infaz

sisteminde kamu ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi imkanlarinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin
iyilestirilmesi ve topluma kazandinimasina yoénelik|
calismalarin arttirlimasi

Bakanhgimizca hiikiimlllerin topluma uyumlarinin saglanmasi ve tekrar sug islemelerinin 6nlenmesi igin miidahale programlar gelistirilip uygulanmaktadir.
Infaz alaninda yapilan calismalarda kamu kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve géndillii kisilerin 1slah siirecine aktif katilimi biiyiik nem tasimaktadir.
Stratejik Plan kapsaminda ceza infaz alaninda da sivil toplum 6rgtleriyle isbirligi olanaklari artinlarak stirdirilecektir. Yapilan galigmalarin sonuglarini
gorebilmek bakimindan etkin hiikiimli yonetimini esas alan bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasina da 6ncelik verilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii BirinJ

2008 2009 2010

1 |Tekrar sug isleme orani Oran

0 0 0

Gostergeye iligkin veriler hiikiimliilerin tahliyeleri sonrasi tekrar sug isleme ora

olusturulmasindan sonra alinabileceginden oran belirtiimemistir.

nlarinin tespit edilebilmesi igin gerekli istatistik altyapisinin

Psiko-sosyal destek programindan yararlanan hikimlilerin

2
orani %

Yiizde

70

Psiko-sosyal destek programlarini uygulayan uzman

; Yiizde
personelin orani %

70

Yapilan egitim, sosyal, sportif ve kiilttrel faaliyetlere

Yiizde
hiikiimlilerin katihm orani % zd

0 0 80

[Yiizde

(8]

|i§birli§i yapilan STK ve kurulus sayisindaki artis orani %

| 0f 0]

10

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Ceza infaz kurumlarindaki servislerin yapmig olduklari galismalarin
1 |Blgllebilirliligini saglamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme araglarinin
gelistiriimesi, gerekli egitimlerin yapilmasi ve alt yapinin olusturulmasi

172.000 0 172.000

UYAP kapsaminda egitim, saglik ve psiko-sosyal servis, gozetim ve
ydnetim servislerinin yapmis oldugu calismalarin takip edilmesine iliskin
uygun yazihimlar ve ekranlarin olusturulmasi ve uygun fiziki mekanlarin
saglanmasi

242.000 0 242.000

hizmet ici egitim calismalari diizenlenmesi ve ceza infaz kurumlari
personeline yonelik olarak uluslararasi cezaevi standartlari egitim
materyalleri olusturulmasi

Ceza infaz kurumlarinda galisan uzman ve idarecilerin tamamina yonelik

150.000 0 150.000

Suglulugun énlenmesine iliskin olarak tniversitelerin yaptiklar bilimsel
4 |aragtirmalarin sonuglarinin tartisilacadi etkinlikler (toplanti, seminer,
sempozyum, galistay vb.) diizenlenmesi

142.000 0 142.000

Suglulugun dnlenmesi ve denetimli serbestlik uygulamalari konusunda
5 |bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb.)
diizenlenmesi

136.000 0 136.000

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde gocuk ve geng suglulugunun
6 [6nlenmesine yonelik aile egitimine iliskin bilimsel etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, galistay vb.) diizenlenmesi

144.000 0 144.000

Genel Toplam

986.000 0 986.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
Cergevesinde Gelistirmek

Hedef

2012 yil sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetiskinler,
cocuklar ve magdurlar igin psiko-sosyal destek programlarinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetiskinler,
cocuklar ve maddurlar

programlarinin olusturulmasi

icin psiko-sosyal

destek

Denetimli serbestlik kapsaminda bulunlar igin psiko-sosyal destek programlari olusturulmasi denetimli serbestlik hizmelerinin amacina ulasmasinda biiyik

6nem tasimaktadir. Plan déneminde bu dogrultuda hedefe yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2008 2009 2010
1 |Psiko—sosya| destek programi sayisi Say! | 0 0 8
2 |Program|ardan faydalananlarin orani % |YUzde | 0| 0| 70
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetimli serbestlik altinda bulunan hiikimli yetiskin ve gocuklara
1 uyguI:.:\nrpak Uzerg psiko-sos_yal destek programlari olusturulaurak,. _ 142.000 0 142.000
denetimli serbestlik altindaki gocuklarla calisan personel ve yoneticiler
igin egitim materyalleri gelistirilmesi
Sugtan zarar goren magdurlar igin psiko-sosyal destek miidahale
2 |programlar gelistirilerek, magdurlarla calisma konusunda temel egitim 112.000 0 112.000
materyalleri gelistirilmesi
Denetimli tlik line ki | tedbirler hakk
3 enetimli serbestlik personeline kamusa cegall ve tedbirl elr akkinda 142.000 0 142.000
uluslararasi standartlar konusunda temel egitim materyali olusturulmasi
Genel Toplam 396.000 0 396.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
< Cergevesinde Gelistirmek

Hedef 2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinin giivenlik risk seviyesinin en aza

indirilmesine yonelik galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlarinin giivenlik risk seviyesinin en aza
indirilmesine yonelik caligmalar yapiimasi

Gilinimiizde infaz kurumlarinda kullanilan fiziki ve elektronik imkanlar giin gectikge gelismektedir. Plan kapsamindaki galismalarla; givenlik imkanlarinin
artirlmasi, personele mesleki savunma teknikleri konusunda egitim verilmesi, risk degerlendirme standartlari gelistiriimesi ile hiikimli ve tutuklarin sevk ve|
nakillerinde standartlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi

Adet 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi

belirtilmemistir.

Kapal kurumlarda meydana gelen asayis olaylarindaki

2 azalma orani % Ylzde 0 0 5
3 Ani miidahale ekibi olusturulan kurum sayisindaki artis orani Yiizde
% 0 0 30
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Ceza infaz kurumlarinin tamaminda fiziki ve elektronik glivenlik
1 [imkanlarinin gelistirilmesi, bu amag dogrultusunda bilimsel kuruluglarla 271.000 0 271.000
isbirligi yapiimasi ve tam donanimli ani midahale ekibi olusturulmasi

Her yil ihtiyaca gore belirlenecek personele mesleki savunma teknikleri
konusunda egitimler verilmesi

132.000 0 132.000

Dinamik glivenlik uygulamalan konusunda ulusal standartlar belirlenmesi
ve ilgili personele bu konuda egitim verilmesi

142.000 0 142.000

HUkimli ve tutuklularin tehlikelilik durumuna yoénelik bir risk
4 [degerlendirme standardi ile sevk ve nakillerine iliskin standartlarin 202.000 0 202.000
olusturulmasi ve ilgili personele bu kapsamda egitim verilmesi

Genel Toplam

747.000 0 747.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cergevesinde Gelistirmek

2014 yil sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, dider (lkelerle isbirligi

Hedef A R
imkanlarinin geligtiriimesi

Ceza infaz sistemi alaninda, diger iilkelerle isbirligi

Performans Hedefi R e .
imkanlarinin gelistirilmesi

Adalet hizmetlerinin tiim alanlarinda oldugu gibi ceza infaz alaninda da uluslararasi tecriibenin paylasiimasi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, plan
déneminde bu dogrultudaki calismalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 3
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen ilke uygulamalarinin

Sayl
sayisi 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari

2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dider Ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yonetim kapasitelerinin
listirilmesi ve hikimlilerin iyilestirilmesi onelik ortak projel
1 gf: |§ |r| me§| ve hi um.uerm |Y| estiri meslln.e yor.1e| orta [.)I.’0]e er 182.000 0 182.000
yuritilmesi, galisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi
5 Tec.l.'ubelerm karsilikh payla§|.l.mas.| igin cgz_a |nfvaz kurumlar galisanlarinin 179.000 0 179.000
bu tilke kurumlarinda kurs gérebilmelerinin saglanmasi
Genel Toplam 361.000 0 361.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cergevesinde Gelistirmek

2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglik hizmetlerinin

Hedef R
gelistirilmesi

Ceza infaz kurumlarinda sunulan saghk hizmetlerinin

Performans Hedefi oo s .
gelistirilmesi

Insancil bir infaz sisteminin geredi olarak ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistiriimesi Bakanligimizin éncelikleri
arasinda yer almaktadir. Tlgili kurumlarla isbirligi halinde yiiriitiilecek faaliyetlerle donanimli saglik birimlerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Hizmet alanlarin memnuniyet orani % Yiizde 0 0 0
Plan dénemine kadar hizmet alanlarin memnuniyet oranlarinin élgiimiine iligkin bir galisma yapiimadigindan bu konuda 2010 yili hedefine
ylizde belirtmek mimkiin olmamistir.
Tam tegekklli saglik birimi olugturulan kurumlarda dis .
2 Y . Yizde
saglik kuruluglarina sevklerdeki azalma orani % 0 0 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu kampuslarda, ilgili
1 |kurumlarla igbirligi halinde tam tesekkdillii saglik birimlerinin 131.000 0 131.000
olusturulmasi
Genel Toplam 131.000 0 131.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
< Cergevesinde Gelistirmek
2013 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim
Hedef v P 9

merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri personeli egitim
merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi

Infaz sisteminin etkinlik ve verimliligini saglayan énemli unsurlardan birisi de insan kaynaklari kapasitesidir. insan kaynaklarinin yetkinligi infaz sisteminin
insancilidi agisindan bliylik énem tasimaktadir. Bu nedenle, ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeline yonelik editim calismalari yapan egitim

merkezlerinin kapasitelerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 Egitim merkezlerinde gérev alan personel sayisindaki artig Yiizde
orani % 0 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle net olarak 6ngdriilmesi miimkiin degildir.
) Egitim alan personelin (editim, iase ve barinma ) Yiizde
memnuniyet oranindaki artis % 0 0 0
Plan dénemine kadar hizmet alanlarin memnuniyet oranlarinin élgiimiine iligkin bir galisma yapiimadigindan bu konuda 2010 yili hedefine
ylizde belirtmek mdmkiin olmamistir.
3 [Egitim merkezlerinin sayisindaki artis miktari |Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egltlrp, .|a§e ve barinma ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve alt 86.000 0 86.000
yapi ihtiyaglarinin tamamlanmasi
Genel Toplam 86.000 0 86.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
< Cergevesinde Gelistirmek
Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin degerlendiriimesi ve
Hedef v9 9

eksikliklerin giderilmesi

Performans Hedefi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin
degerlendirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi

Ulkemiz igin ceza infaz kurumlarinda insan haklarinin korunmasi dncelikli konularin baginda gelmektedir. Bu nedenle, insan haklari uygulamalarinin

gelistirilmesini saglayacak calismalar yir(ttilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|r|anan rapor sayisi Adet 0 0 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
2 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi

belirtilmemistir.

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Dider tilke uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle

1 [incelenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor hazirlanarak kamuoyu ile 122.000 0 122.000
paylasiimasi
Ceza infaz kurumlarinda insan haklari konusunda denetim sisteminin

2 [guglendiriimesi ve ceza infaz kurumu personeline insan haklari 135.000 0 135.000
konusunda egitim verilmesi

Genel Toplam 257.000 0 257.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
2012 yil sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tiim adalet teskilatinda yapilan is ve
Hedef islemlerin elektronik ortamda UYAP izerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In

ilgili kurumlarla dig entegrasyonunun tamamlanmasi

UYAP'In yargi

hizmetlerinde

kullaniminin

Performans Hedefi yayginlastirilmasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi
Adli is ve islemlerin bilisim sistemi lizerinden entegrasyon halinde sunulmasini dngéren UYAP biitiin adli teskilatta uygulanmaya baslanmistir. Bugiin igin i
ve islemlerin biyik bir kismi UYAP (izerinden gerceklestiriimektedir. Bu hedef adli teskilatin gergeklestirdigi is ve islemler sirasinda dis kurumlarla veri
paylagiminin saglanmasini ve adalet tegkilatindaki biitiin islemlerin biligim sistemine taginabilmesi igin konulmustur. Bugin igin entegrasyonun tamamlandigi
kurumlar olmakla birlikte galismasi devam eden entegrasyon hedefleri bulunmaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii BlrmJ 2008 2009 2010
1 |insan kaynagi ve mali kaynaklarda tasarruf orani % Yizde 0 0 20
2 |Elektronik imzanin kullaniima orani % |YUzde | 0| 0| 90
3 |Elektronik ortamda yapilan ig ve iglemlerin orani % |YUzde | 0| 0| 90
4 |i§ stireglerindeki hizlanma orani % |YUzde | 0| 0| 30
S6z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin 6lgtilmesiyle anlam ifade edecektir.
5 |Entegrasyonun tamamlandigi kurum saysi |Adet | 0| 0| 4
UYAP ile ilgili dis kuruluslarla yapilan entegrasyon sayisi
6 |Di§er kurumlardan elektronik ortamda veri akig miktari |Say| | 0| 0| 110.000.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kullanicilarin UYAPt kullanma performansinin 6lgiilecedi altyapinin
1 P Slllecegt altyap 30.000 0 30.000
olusturulmasi
Merkez ve merkez digi birimlerde kagitsiz ofis ortamina gegmeye yonelik
2 [cahismalarin yapilmasi ile yapilan is ve islemlerde elektronik imza 1.799.000 0 1.799.000
kullanilmasinin artiriimasi
UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli kullanici egitimleri ve
3 [teknik personel egitimlerinin saglanmasi, uzaktan egitim yazilim 81.000 0 81.000
modiillerinin de gelistirilerek kullaniimasi
Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP Gzerinden yapiimasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan
4 y'e igil olan merkezl bigl s 25.000 0 25.000
Bakanlik, kurum ve meslek érgiitlerinin bilgi sistemleriyle entegrasyonun
saglanmasi
Genel Toplam 1.935.000 0 1.935.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag - i els
Kullanilmasini ve Geligtirilmesini Saglamak
2014 yil sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin giincel teknolojilerin takip
Hedef edilmesi suretiyle hizl ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiglendirilmesi ve
yedeklenmesi
Performans Hedefi UYAP |Iet|5!m aIEyap|S|_n!n hl?ll ve kesintisiz _hlzmet
verecek sekilde giiglendirilmesi ve yedeklenmesi
UYAP'In etkin ve verimli bigimde yiriiyebilmesi ile is ve islemlerin hizli yapilabilmesi igin iletisim alt yapisinin saglikh ve gliclii olarak kurulmasi ve giincel
teknolojiye gére yedeklenip yenilenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Iletisim altyapisinin giiclii olmamasi kesintilere ve yavaslamaya neden olmaktadir. Bu
hedef iletisim alt yapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi igin giictiniin artirlmasi ve yedeklenmesi igin konulmustur.
Performans Gostergeleri Olgii BII’II‘IJ 2008 2009 2010
1 |Ki§i basina dlsen hat kapasitesi Sayl 0 0 45
Verilen rakam kilobite (kb) ifade etmektedir.
2 |Karasa| hatlarin uyduyla yedeklenmesi orani % |YUzde | 0| 0| 75
3 |Bakirdan fibere gecen hat sayisi [Adet [ 0] 0] 118
4 |Giiclendirilen etki alani sunucu sayis [Adet [ 0] 0] 1
5 [iletisim hatlarindaki siirekli calisabilirlik orani % [Oran [ 0] 0] 98
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 K.ullan|C|_yogunIugu ve fltier optik alt y?p|5|"bu|l_1nan yerlverde iletisimin 4.803.000 0 4.803.000
fiber optik hatlar ya da giincel teknolojiler lizerinden saglanmasi
2 |UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi 1.200.000, 0 1.200.000,
3 [Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi 3.000.000 0 3.000.000
Tletisim alt yapisinin siirekli izienmesini ve kesintilere aninda miidahale
4 .|§| Hyvp||| ur" iiz T .||v intiler | a 5.000 0 5.000
edilmesini saglayacak glincel yonetim yazilimlarinin temini
fletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi icin donanim ve yazilim
5 [Looim atyap g g ¢ Y 5.000) 0 5.000)
alinmasi
Iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin gerceklestiriimesi|
6 | cosiman yap st e TG PErsone’ egiuminin gergeiies 30.000 0 30.000
uzaktan egitim yazihm modiilleri gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi
7 |Uydu Yer istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi 1.000 0 1.000|
8 .Ile_tlslm.gltygplsmln bakiminin saglanmasi ve yva_pl!acak sallsmalarda 21.000 0 21.000
ihtiyag lizerine uzman personel ve saha destegi hizmeti alinmasi
9 |Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin giiglendiriimesi 2.000 0 2.000|
Genel Toplam 9.067.000 0 9.067.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag el
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
Hedef cihazlarinin ihtiyaca ve glincel teknolojiye uygun olarak azami beg yillik periyotlarla
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi
Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan
. donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel
Performans Hedefi .. 9 L y_ 9
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi
UYAP'In sadlikli olarak faaliyetlerini yiriitebilmesi ekonomik ve kullanim omrini doldurmus bilgisayar ve yan donanimlan ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesine bagl bulunmaktadir. Ote yandan bilisim teknolojileri siirekli gelisen bir alan oldudu icin belirtilen alanlarda giincel teknolojinin takip edilmesi
gerekmektedir. Donanim yaninda 6nemli bir husus ise yazilim eksikliklerinin giderilmesi ile yeni yaziim ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu hedef bahsedilen
donanim ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi, donanim altyapisinin bakiminin yapilmasi ihtiyacini karsilamak tizere konulmustur.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2008 2009 2010
1 [Yeni retilen ve/veya gelistirilen yazilim sayis Adet [ 0 0 1
2 [Yenilenen bilgisayar, yan donanim ve aktif ag cihazi orani % [Yiizde [ 0] 0] 30
3 Kesintisiz gli¢ kaynadi ve jeneratorii olmayan birim sayisinda Savi
azalma miktari y 0 0 218
4 |Geli§tirilen veya degistirilen modiil, ekran ve rapor sayisi |Say| | 0| 0| 1.000
5 |Yard|m masasina agilan hata ve istek sayisinda dustis orani |Oran | 0| 0| 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gére gerekli yazilimlarin
alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu olarak
1 ! veya guncetien L yaz ¥ 302.000 0 302.000
merkezi sunucular lzerinde galisacagi, giincellemelerin daha rahat
yapilabilecegi yaziim alt yapisina gegilmesi
Kullanim ve ekonomik émrii dolan bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif
2 |ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére bilgisayar ve 19.248.750) 0 19.248.750)
yan donanimlarinin alinmasi
Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag cihazlan ile diger ihtiyaclara gore
3 |oasavan v ' ad chaz ger itlyagiara 9 153.000) 0 153.000
gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi
Hizmet binalarina kesintisiz giig kaynadi ve jenerator ile gerekli diger
4 [ gue kaynagrveJ 9 9 1.773.620 0 1.773.620
teknik donanimlarin alinmasi
Donanimlarin bakiminda ve arizalarin gideriimesinde kullanilacak teknik
5 taril bakiminaa ve g 58.000 0 58.000)
personelin egitimlerinin saglanmasi
UYAP kapsaminda yer alan tim modiillerin ortak ekran alt yapisina
6 |kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastirimasi ile 102.000 0 102.000
uygulama birliginin saglanmasi
UYAP kapsaminda agik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniimasina yonelik
7 P otk kay y Y 102.000 0 102.000
calismalar yapiimasi
Genel Toplam 21.739.370 0 21.739.370

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar,
Hedef ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak Ug yilda bir gliglendirilmesi veya

yenilenmesi

Performans Hedefi

UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin
ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak|
giliclendirilmesi veya yenilenmesi

UYAP, tiim yargi birimlerinin verilerini tek merkezde toplayan ve 45.000 civarindaki kullanicinin canli ve gergek zamanli olarak galistigi merkezi bir sistemdir.
Dolayisiyla s6z konusu sistem merkezinin hem donanim hem de sistem yazilim altyapisi itibariyle gok giigli ve glincel olmasi gerekmektedir. Ayrica, bu

sistem merkezinin herhangi bir felaket durumunda tiim yargi birimlerine ait verilerin

devam edebilmelerini saglamak amaciyla ayni sekilde ok giglii ve giincel acil durum merkezinin de bulunmasi gerekmektedir. Bu hedef giglii ve glincel

sistem merkezi ile acil durum merkezini saglamak amaciyla konulmustur.

kaybolmasini engellemek ve yargi birimlerinin kesintisiz galismalarina

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

Sistem kesintisi veya yavaglama nedeniyle yardim masasina

1 elen sikayet sayisindaki diislis orani Oran
g sikay Y Sus 0 0 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin giiglendirilmesi veya

1 |yenilenmesi ile ilgili personelin egditiminin saglanmasi ve gerektiginde 619.000 0 619.000
uzman destegdi ve hizmet alinmasi

2 |UYAP uygulama, egitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi 99.000 0 99.000]
Veri h Data Wareh i iligi (Data Mini

3 .erl avulnlj( ata Warehouse) yapisi ve veri madenciligi (Data Mining) 99.000 0 99.000
sistemlerinin kurulmasi

4 QYAP sistem ve acil durum mer.kezT.d.e I.(lJIIanlIan hazir yaZ|!!m . 4.110.955 0 4.110.955
lisanslarinin kullanici sayisindaki degisiklige paralel olarak glincellenmesi

Genel Toplam 4,927.955 0 4,927.955

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag el
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda
Hedef . ) - P R
islem yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi
Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin, elektronik
Performans Hedefi ortamda islem yapabilmelerinin ve|
bilgilendirilmelerinin saglanmasi
UYAP adli hizmetlerin bilisim sistemi lzerinden entegrasyon halinde sunulmasi yaninda adalet hizmetlerinden yararlananlara is ve islemlerini elektroniki
ortamda yapabilme imkani sunmaktadir. Bugin itibariyle vatandas portali, avukat portali, sms bilgi sistemi gibi uygulamalarla gergek zamanli olarak birgok]
hizmet sunulmaktadir. Bu hedef ile elektronik ortamda sunulan hizmetlerin gesitliliginin artinlmasi ve hizmetlerin nitelik itibariyle geligtirilmesi
Ongorilmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Blran 2008 2009 2010
1 |insan kaynagi ve mali kaynaklarda tasarruf orani % Yizde 0 0 25
2 |Elektronik ortamda yapilan ig ve iglemlerin orani % |YUzde | 0| 0| 90
3 |Yararlanici sayisinda artis miktari [Sayi [ 0] 0] 30.000
4 [Kayith SMS kullanici sayisi [Sayi [ 0] 0] 20.000
5 |e—teb|igat, e-ilan ve e-satig sayisindaki artis % |YUzde | o| o| 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat,
1 |vb.) bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP (izerinden yapilmasinin 102.000 0 102.000
saglanmasi
Vatandaglarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP'ta dava ve icra
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak
o |1as dosyaiarinin ay | Inceléyeblimeterl, dosyar e 102.000) 0 102.000)
gonderebilmeleri dava agabilmeleri, icra ve iflas takibi baslatabilmelerinin
saglanmasi
Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin
3 |ayrintilarini inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak génderebilmelerinin 102.000 0 102.000
saglanmasi
Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava agabilmeleri, icra ve iflas
4 |takibi baglatabilmeleri ve bunun igin gerekli tim iglemleri elektronik 102.000 0 102.000
ortamda yapabilmelerinin saglanmasi
UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlastiriimasi ve etkin kullaniminin
5 (0 9 yavginias 5.000) 0 5.000
saglanmasi
6 |E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt yapinin olusturulma 102.000 0 102.000
UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve kamuoyuna tanitilmasi igir|
7 e o ; 1.000 0 1.000
barolarla igbirligi yapilarak galismalar yiritiilmesi
Genel Toplam 516.000 0 516.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag - i els
Kullanilmasini ve Geligtirilmesini Saglamak
2014 yil sonuna kadar bilisim suglarinin tespiti konusunda giincel teknoloji takip
Hedef edilerek altyapi galismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim hizmetlerinin
yuratilmesi
Bilisim suglarinin tespiti konusunda altyapi
Performans Hedefi calismalarinin  tamamlanmasi ve adli  bilisim
hizmetlerinin yiiritiilmesi

ongormektedir.

Glinlimizde bilisim teknolojilerin imkanlarindan yararlanilarak sug islenmesi ya da bilisim suglari olarak tabir edilen suglarin giderek artmasi bu konulara
0zgli calismay! gerektirmektedir. Bu suglarin tespiti ve delillendirilebilmesi igin teknolojik imkanlarin artirlmasi, laboratuvar altyapilarinin kurulmasi ve uzman
personel vyetistirilmesi énem tasimaktadir. Tirkiye'de bilisim suclarinin tespitine ve aydinlatimasina ydnelik olarak uzman bir bilirkisilik kurumu
bulunmamaktadir. Savciliklar ile mahkemeler gogunlukla bu konudaki bilirkisi ihtiyaglarini nereden karsilayacaklarini bilememektedir. Bu hedef s6z konusu
hizmetlerin Jandarma Genel Komutanlidi ve Emniyet Genel Mudiirliigu ile Universiteler ve sivil toplum orgltleriyle isbirligi halinde gelistiriimesini

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Diizenlenen egitim ve editime katilan sayis Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.
2 |Uzman personel sayisi |Say| | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli bilisim hizmetlerinin gelistirilmesi konusunda diger kurum
1 |kuruluglarla (Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Middirlag, 1.000| 0 1.000|
Universiteler, sivil toplum orguitleri vb.) isbirligi yapiimasi
Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag s V-

Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak

2011 yil sonuna kadar bilgi glivenligi yonetim sisteminin gelistirilmesi ve bilisim
Hedef alaninda uzman teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi konusunda galismalarin

yapilmasi

Performans Hedefi

Bilgi giivenligi yonetim sisteminin gelistiriimesi ve
bilisim alaninda uzman teknik personel ihtiyacinin
karsilanmasi igin calismalar yapilmasi

UYAP, biinyesinde barindirdidi yargi teskilatina ilisikin bilgiler nedeniyle giivenlik ve gizliligi yiiksek seviyede 6ngérmek zorundadir. Bu nedenle, gtivenlik ve gizliligi
sadlayacak sistem kurulmali ve sirdirilebilirligi saglanmalidir. Bilgi sistemleri givenligi konusunda standartlari belirleyen uluslararasi kalite belgeleri
bulunmaktadir. Bu hedef kapsaminda ISO/TSE 27001 belgesinin alinmasi 6ngoriilmektedir.
olusturuldugunu ifade edecektir. Ote yandan bilgi sistemlerinin saglikli olarak yiiriiyebilmesi bu konuda uzman teknik personel istihdamini gerektirmekdir. Bu

hedef kapsaminda teknik personel ihtiyacinin giderilmesi dngériilmektedir.

Belgenin alinmasi siirdirilebilir bir givenlik altyapisinin

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Uzman personel sayisindaki artis orani Yiizde 0 0 0
Yapilacak atama sayisi yil iginde belirlenen ihtiyacina gore ortaya gikacaktir. Bu nedenle, oran ifade edilmemistir.

2 |27001 standardi gereklerinin saglanma orani |Oran | 0 0 70

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 ISO/TSE 27001 standart gereklili_klerinin saélanma_5|_, belgesinin alinmasi ile 133.000 0 133.000
standardinin uygulanmasi ve takip araglarinin temini

2 |Teknik personel ihtiyacinin giderilmesi ve bu personelin her adliyede géreviendirilmesi 19.000 0 19.000

Genel Toplam 152.000 0 152.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullaniimasini ve Geligtirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar, diger tilkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin incelenmesi

Hedef ve igbirligi imkanlarinin geligtirilmesi

Diger iilkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin

Performans Hedefi . PR e -
incelenmesi ve isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi

Gunlimizde bilisim teknolojileri ve e-devlet uygulamalari diinyanin birgok yerinde gelismeye devam etmektedir. UYAP, geldigi asama itibariyle birgok tlkenin
e-adalet uygulamalarinin 6niinde bulunmaktadir. UYAP'In gelistirilebilmesi bu konudaki uluslararasi uygulamalarin takibini gerektirmektedir. Ayrica, UYAP'In
birgok Ulkeye 6rnek olabilecedi distintilerek tanitiimasinin 6nemli oldugu degerlendiriimektedir. Bu hedef altinda uluslararasi gelismeler takip edilerek UYAP]
uygulamalarinin daha da gelistiriimesi ve UYAP'In uluslararasi alanda tanitiimasi ve gerektiginde diger tlkelerin kullanimina sunulmasi 6ngoériilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |Tanitilan ve transfer edilen lilke sayisi Say! 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
alisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ile ortak bilimsel etkinlikler
 |Galisma ziyaretleri gergekles 25.000 0 25.000
diizenlenmesi
) UYAP'In diger llke ve kuruluslara"ta?pltllm.aﬂ ve teknoloji transferi 25.000 0 25.000
yapilmasi konusunda galigma ydurdtilmesi
Genel Toplam 50.000 0 50.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

2014 yil sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gozetilerek UYAP'la
Hedef . o o ;
baglantili olarak gelistirilmesi dogrultusunda galisma yuritilmesi

Performans Hedefi

Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la baglantih olarak
gelistirilmesi icin calisma yiiritiilmesi

sisteminin UYAP'la baglantili olarak gelistirilmesi 6ngo6rilmektedir.

Adli sicil faaliyetleri blyik oranda bilisim teknolojilerinin kullanimini gerektirmektedir. Bu faaliyetler, yararlanicilara dogrudan sunulan faaliyetler olmasi
nedeniyle ve yargi teskilatinin galismalar gézoniinde bulunduruldugunda blylik 6nem tasimaktadir. Bu hedef altinda adli sicil hizmetlerinde kullanilan bilisim

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Diizenlenen egitim ve editime katilan sayis Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.

2 |i§ sireglerindeki hizlanma orani % |YUzde | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

3 |Yap|Ian islem sayisindaki artis |Say| | 0| 0| 0
Bu gostergeye iligskin artis orani 2010 yili calismalari neticesinde 2011 yili performans programinda hesaplanacaktir.

4 |i§ sireglerinde hata payinda azalma orani % |YUzde | 0| 0| 0
Bu gostergeye iliskin artis orani 2010 yili calismalari neticesinde 2011 yili performans programinda hesaplanacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 AdIi.siciI faalliyetlerinde kullanilan yaziim ve donanimin gelistiriimesi ve 577.000 0 577.000
yenilenmesi

2 |Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yenilemenin gergeklestirilmesi 2.042.000 0 2.042.000

3 [Merkez ve merkez digi birim personeline gerekli egitimin veriimesi 53.000] 0 53.000]
Genel Toplam 2.672.000 0 2.672.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak

2014 yil sonuna kadar adli istatistik galismalarinin gelistiriimesi ve UYAP'In adli veri
Hedef _— ) o
madenciligi alaninda etkin kullanilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP'In
adli veri madenciligi alaninda etkin kullaniimasinin

saglanmasi

toplama kapasitesinin adli veri madenciligi kapsaminda gelistirilmesi 6ngérilmektedir.

Adalet hizmetlerinin saglikli yiritilebilmesi icin adalet hizmetlerine iliskin verilerin toplanip dederlendirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Adalet sisteminin|
tim alanlarina iligkin verilerin toplanmasi ve problemli alanlarin tespit edilebilmesi igin 6nemli olanlarin degerlendirilmesi yoluyla yiritilecek galismalar]
surdarlebilir bir gelismeyi saglayacaktir. Bu kapsamda UYAP'In veri toplama kapasitesi adalet sistemine biiyiik imkanlar sunmaktadir. Bu hedef altinda veri

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |insan kaynagi ve mali kaynaklarda tasarruf orani % Yizde 0 0 0
2010 yili icerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecegdinden oran ifade edilememistir.
2 |is siireglerindeki hizlanma orani % Yizde 0 0 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
3 Elektronik ortamda gergeklestirilen istatistik galismalarinin Yiizde
orani % 0 0 100
Adli istatistik caligmalari
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli kayitlardan kagit ortaminda Uretilen istatistiklerin, tamamen
1 |elektronik ortamda Uretilmesinin saglanmasi ve elektronik olarak 191.805 0 191.805
derlenen verilerle birlikte cevaplayic yikiinin azaltiimasi
2 |Diger dlke uyulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle incelenmesi 34.000 0 34.000
Genel Toplam 225.805 0 225.805

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEF

i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Amag ve Teknik Alt

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek

Yapi Hizmetlerini Yeterli Dizeyde Sunmak

Hedef

2014 yil sonuna kadar, adalet tegkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak
Olgltler gergevesinde giderilmesine ydnelik calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Stratejik Plan kapsaminda yir(tiilecek faaliyetlerle, 2014 yili sonuna kadar, il merkezlerindeki tiim adliyelerin mistakil hale getiriimesi ve diger merkezlerde

ise her yil en az 10 adet hizmet binasi yapilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 [Tamamlanan hizmet binasi sayisi Adet 0 0 10
2 |Yargi mensubu ve galisanlarinin memnuniyet orani % Yizde 0 0 1

Plan dénemine kadar yargi mensubu ve galisanlarinin memnuniyet oranlarinin
yili hedefine yiizde belirtmek mimkin olmamistir.

Olgtimiine iliskin bir calisma yapiimadigindan bu konuda 2010

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet tegkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
1 |cercevesinde belirlenmesi, Thtiyac listeleri hazirlanarak adalete erisime 158.000 0 158.000
elverigli projeler gelistiriimesi
2 |Adalet hizmet binalarinin yapilmasi 232.297.000 0 232.297.000
Genel Toplam 232.455.000 0 232.455.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek
< ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak
2014 yil sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi
Hedef sirasinda ihtiyag duyulan yeterli fiziki olanaklarin imkanlar dahilinde saglanmasi

konusunda galisma ydritilmesi

Performans Hedefi

Adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda gerekli fiziki olanaklarin saglanmasi igin

calisma yiiriitiilmesi

Yeni adliyelerde avukatlik hizmetinin rahatlikla yerine getirilebilmesi icin gerekli ortamlarin hazirlanmasi gozetilmektedir. Yargilamalarin asli unsurlarindan
olan savunmaya ayrilmis bulunan bekleme odasi gibi alanlar avukatlik hizmetinin kolaylikla yerine getirilebilmesi icin zorunlu gériilmektedir. Ote yandan

adalet saraylarinda avukatlarin davalari kolay takip edebilmelerine yonelik durugsma bildirim sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 [Durugma bildirim sistemi kurulan adliye sayisi Say! 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Adalet saraylarmdg .a\_/uka.tlarln da.v.alarlnl kolay takip etmelerine yonelik 602.000 602.000
olarak durusma bildirim sistemlerinin kurulmasi
Genel Toplam 602.000 602.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek
< ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

Hedef 2014 yil sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt

yapinin yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi

Performans Hedefi

Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik
alt yapi ile hizmet araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Adalet hizmet binalarinin yargi erkinin sayginligina uygun bir donanima sahip olmasi Bakanligimizca gozetilmektedir. Bu nedenle, mefrusat ve teknik]
altyapinin yenilenmesi hedeflenmektedir. Ote yandan merkez ve merkez disi birimlerde kullanilan hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi zaruri

gorilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Yargi mensubu ve galiganlarinin memnuniyet orani %

Yizde 0 0 0

Plan dénemine kadar yargi mensubu ve galisanlarinin memnuniyet oranlarinin élgimiine iliskin bir galisma yapiimadigindan bu konuda 2010

yili hedefine yiizde belirtmek mimkin olmamistir.

2 |Yenilenen hizmet araci orani

Oran 0 0 5

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

alinarak tefriglerinin yapilmasi

Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saraylarinin,
1 [mahkeme sayisi ve ileride olusabilecek ihtiyag durumu g6z éniine 4.139.000 0 4.139.000

yenileriyle degdisiminin yapilmasi

Kullanimda olan ancak ekonomik émriinii doldurmus hizmet araglarinin,

41.868 0 41.868

Genel Toplam

4.180.868 0 4.180.868

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalete Erisim Imkanlarinin Artinimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

2011 yih sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usuliiniin etkinlestirilmesi

Hedef o
yoniinde calismalar yapilmasi

Hukuk vyargilamasinda adli yardim usuliiniin

Performans Hedefi . . Lo
etkinlestirilmesi yoniinde caligmalar yapilmasi

Adalete erisim agisindan ihtiyac duyan kesimlerin hukuk yargilamasinda adli yardimdan faydalanabilmesi biiyiik &nem tagimaktadir. Ulkemizde hukuk yargilamasinin
adli yardim usuli bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedefle yararlanicilarin hukuk yargilamasinda adli yardimdan kolayca faydanabilmesine yonelik]
tedbirler alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|rlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |Ad|i yardimdan faydalananlarin artis orani % |YUzde | 0 0 0

Bir 6nceki yila gore artigi ifade eder. S6z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin &lglilmesiyle anlam ifade edecektir.

Adli yardim hizmetlerine harcanan mali kaynak miktarinin artig .
3 Yizde
orani % 0 0 0

Bir onceki yila gore artisi ifade eder. S6z konusu gésterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin Glglilmesiyle anlam ifade edecektir.

4 |Kurulan adli yardim merkezi sayisi |Say| | 0 0 0

Adli yardim merkezlerinin kurulmasi 2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecegdinden say! ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel yontemler (anket,

miilakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edilmesi 400 0 400

Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde adli yardim usullini tanitan
dokiimanlarin (brostr, el kitapgigi vb.) hazirlanmasi ve erisimlerinin saglanmasi ile
Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerine adli yardim usuliini anlatan pratik bilgilerin
konulmasi

800 0 800

Genel Toplam 1.200 0 1.200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalete Erisim Imkanlarinin Artinimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

2011 yih sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis stiregleri
Hedef konusunda bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis siiregleri
Performans Hedefi konusunda  bilgilendiriimesi ile adliye internet|
sitelerinin gelistirilerek standarda kavusturulmasi

Adalete erisim imkanlarinin artirimasi galismalar kapsaminda birgok Ulkede adli stiregleri tanitan el kitapgidi ve broslr gibi dokiimanlarin hazirlanmasi ve
yararlanicalarin kolayca erisimine agilmasi yontemi benimsenmektedir. Bu galismalar vatandaslarin basit adli siiregler konusunda ihtiyaglarini karsilayacak|
niteliktedir. Bu hedef kapsaminda brosiirler hazirlanarak yararlanicilarin ulagimina agilmasi ve adliye internet sitelerinin bu amaci karsilayacak nitelikte
standartlastirlmasi éngirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|r|anan dokiiman sayisi ve gesidi Say 0 0 10
2 |Belirlenen standartlara uygun diizenlenmis internet sitesi sayisi |Say| | 0| 0| 50
3 |internet sitelerine giris sayisindaki artis orani % |YUzde | 0| 0| 0

Bir dnceki yila gore artisi ifade eder. S6z konusu gdsterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ihtiyac duyulan hukuki so e konularin belirlenmesi ve bu konulard k, anlasil

1 iyag "uyu an u u i sorun vi "uar| . |rv si ve bu konularda agik, anlagilir 51.150 0 51.150
ve yol gosterici dokiimanlarin (brostir, el kitapgigi vb.) hazirlanmasi,

2 [Hazirlanan dokiimanlarin internet araciligiyla kolayca erisime sunulmasi 30.000 0 30.000
Internet siteleri igin standartlarin belirlenmesi ve kullanicilarin faydalanabilecekleri

3 [ .r ”5| ri iGi §an artlari irlenmesi ve kullanicilarin faydalanabilecekleri 5.000 0 5.000
bilgileri igerecek sekilde hazirlanmasi

Genel Toplam 86.150 0 86.150

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalete Erisim imkanlarinin Artinimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

2010 yil sonuna kadar, yargi yerlerindeki terclime hizmetlerinin standarda

Hedef M
baglanmasi konusunda galisma yapilmasi

Yargi yerlerindeki terciime hizmetlerinin standarda

Performans Hedefi o
baglanmasi konusunda galisma yapilmasi

Kaliteli ve glvenilir bir tercime hizmeti saglanmasi igin diger Ulke uygulamalari incelenerek standart olusturma konusunda calisma yiritilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Diger tilke uygulamalarinin incelenmesiyle gerekli mevzuat degisikligi galismasinin 2.000 0 2.000
yapilmasi

Genel Toplam 2.000 0 2.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalete Erigim Imkanlarinin Artinimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

Hedef 2011 yih sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirici
onlemlerin alinmasi konusunda galisma yapilmasi

Performans Hedefi

Dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirmak|
amaciyla calisma yapilmasi

Adalet hizmetlerinin toplumun tiim kesimlerine eksiksiz ve adil olarak ulastirimasini saglayacak bir sistemin olusturulmasi hukuk devletinin gereklerinden
biridir. Ozellikle dezavantajli (cocuklar, kadinlar, engelliler, yagllar ve yoksullar) kesimlerle ilgili uyusmazliklarin amacina uygun bir sekilde ¢éziilmesi igin

gelistirilen 6nlemler adalete erisimin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dezavantajli gruplarin adalete erisim konusunda yasadiklari sorunlarin
1 [tespiti igin ilgili kurum, kurulus, Gniversiteler ve sivil toplum drgitleriyle 240.500 240.500
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde yargi yolu ve yazili
2 |yargilama usulli gibi konularin adalete erisim agisindan degerlendirilmesi 225.500] 225.500
igin bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
3 Plger tlke l_JyguIamaIarlnln karsilikl isbirligi yapilmak suretiyle 265.700 265.700
incelenmesi
Genel Toplam 731.700 0 731.700

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
< Yayginlastirmak
2014 yil sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimlerinin tilke genelinde
Hedef v P g

yayginlastiriimasi

Performans Hedefi

Adli Tip Kurumu Dbirimlerinin iilke

yayginlastiriimasi

genelinde

Adli bilimler hizmetlerinin tlke geneline yayginlagtiriimasi Bakanligimizin temel 6nceliklerindendir. Hizmetlerin mahallinde sunulmasi, hizlilik, kalite ve etkinlik|

agisindan biyik énem tagimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |s siireglerindeki hizlanma orani % Yiizde 0 0 0
S0z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
2 |Olusturulan tagra birimi sayisi Sayl 0 0 0
Faaliyet sonucu agilacak tasra birimi sayisi yillik is durumuna gore yapilacak analizler neticesi 2010 yili igerisinde belirlenecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Tim il merkezleri ile ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde adli tip sube
1 |midurliklerinin faaliyete gegirilip,hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik 85.000] 0 85.000,
donanimin tamamlanmasi
Genel Toplam 85.000 0 85.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti

Amag Yayginlastirmak
2014 yil sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus
Hedef laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin

artiriimasi

Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus
Performans Hedefi laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler alaninda
teknolojik kapasitenin artirlimasi

Diinyada bilim ve teknik alaninda yasanan gelismelere paralel olarak, klasik adli tip galismalari ile baslayan adli bilimler, giderek gesitlenmis ve derinlik
kazanmigtir. Bugiin igin bu yelpazede, DNA incelemeleri, fizik-balistik incelemeleri, yeniden kimliklendirme, kimyasal incelemeler, uyutucu-uyusturucu
incelemeleri, adli antropoloji, bocek bilimi, adli meteoroloji, adli psikiyatri gibi birgok alanda basarili galismalar ydritiilmektedir. Bu galismalar diinyada
meydana gelen gelismelerin takip edilerek Ulkemizde gerekli teknolojik degisimin hizlica yapilmasini gerektirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |i§ stireclerindeki hizlanma orani % Yiizde 0 0 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

2 |Akredite olmus laboratuvar sayisi |Say| | o| 0| 1

3 |Yeni|enen teknolojik donanimin orani |Oran | 0| 0| 0
Bu konudaki etmenlerin gesitliligi nedeniyle 2010 yili hedefine iliskin gdsterge oraninin net olarak 6ngériilmesi mimkiin degildir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik gelismelerin takip edilmesinin
1 |saglanmasi ile standartlarin saglanabilmesi igin Universitelerle isbirligi 32.500 0 32.500
halinde egitimlerin diizenlenmesi

2 |Tlgili kurum ve kuruluslarla gerekli uluslararasi isbirliginin yapiimasi 37.500] 0 37.500
3 |Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin sirekli yenilenmesi 45.000] 0 45.000]
Genel Toplam 115.000 0 115.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
< Yayginlastirmak
2014 yil sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
Hedef Y gells Y

etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine y6nelik bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi isbirliginin
gelistirilmesi

Adli bilimler alanindaki galismalar diinyada meydana gelen teknolojik degisime paralel olarak hizli gelisme gostermektedir. Bu gelismeler ulusal ve)
uluslararasi tecriibenin paylasilmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler alaninda bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi igbirligi

olanaklarinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2008 2009 2010

1 |Duzenlenen etkinlik sayisi

Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet dlgl

birimiyle dlglilecektir)

Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen iilke uygulamalarinin

2 Sayi
sayisl 0 0 3
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen tlke uygulamalari
3 |Uluslararasi faaliyet ve katilan sayisi Sayi 0 0 0

Hedefe yonelik olarak yapilacak uluslararasi sempozyumlara katiim, calisma ziyareti ve egitim faaliyetlerinin sayisi 2010 yili igerisinde

belirleneceginden say ifade edilememistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Ulusl. ki e kuruluglar ile baglantili dokiimantasyon merkezi ve

1 usaral.'a5|“ L..I.I‘UmV .uruusarl aglantili dokiimantasyon merkezi v 52.500 0 52.500
elektronik kiittiphanenin olusturulmasi
Universiteler, ilgili kuruluglar ve ulusl kuruluslarla isbirligi igerisinde

2 .n.lv rsi e.r .| qili l:!l’u uslar v .u usarérég I:ll’u uslarla |§ irligi .|g. r|5|n. 30.000 0 30.000
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline getirilmesi
Ulusl mpozyumlara katiim, cal iyareti giti ksatl

3 uslararasi sel .p zyu. ara katiim, galisma ziyareti ve egitim maksatli 39.500 0 39.500
uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi

Genel Toplam 122.000 0 122.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
< Yayginlastirmak

Hedef 2014 yil sonuna kadar, adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin
gelistirilmesi

Adli bilimler alanindaki faaliyetler genis yelpazeye yayildiindan insan kaynaklar kapasitesinin nitelik ve nicelik yontinden gelistiriimesi gerekmektedir. Bu
hedef kapsaminda ihtiyag duyulan alanlarda uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi ile gelisime agik alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

2 |Kadro agigindaki azalma orani |Oran | 0 0 3
Gostergeye iliskin azalma orani %3 olarak hedeflenmekte olup, bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle net
olarak 6ngorilmesi mimkin degildir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli tip kurumunun adli bilimlerin tiim alanlarinda uzman personel ve
diger personel sayisinin artiriimasi ile ulusal ve uluslararasi gelismeler
1 [9eTP yISinin aririmasi e Wusa > 9¢ls 62.500 0 62.500

izlenerek personelin hizmet igi egitiminin tiim alanlarda strekli hale
getirilmesi

Genel Toplam 62.500 0 62.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
2011 yil sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlagma islemlerinin yerine getirilmesi

Hedef ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluglarla iliskilerin daha etkin yiritilmesi

amaciyla kurumsal diizenlemelerin yapilmasi

Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine
Performans Hedefi getirilmesi konusunda kurumsal diizenlemelerin|
yapilmasi.

Stratejik Plan galismalari kapsaminda adli alanda iliskilerin yogun oldugu tilkelerde ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarda irtibat hakimleri veyal
adli misavir goreviendirilmesi ve karsilikliik gozetilerek Ulkemize de irtibat gérevlisi kabul edilebilmesi konusunda calismalar yapiimasi éngériilmektedir.

Yogunlasan adli iligkilerin zorunluluk haline getirdigi bu galisma, adalet hizmetlerinin daha etkin ylritilmesini saglayacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 Isbirligi yapilan iilke ve/veya incelenen iilke uygulamalarinin Savi
sayisi Y 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
3 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0| 0| 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.
4 |i§ stireglerindeki hizlanma orani % |YUzde | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli alanda iliskilerin yogun oldugu Ulkeler ile ulusistii ve uluslararasi
1 kuruluslarda irtibat hakimleri veya adli musavir gérevlendirilmesi ile 5.240 0 5.240
llkemize karsiliklilik ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda ' '
calisma yapilmasi
5 Yabanci diIIeur.d.e hukuk termin?Iojisi ile gijll'evin gerektirdigi diger 11.800 0 11.800
konularda egitim galismalari diizenlenmesi
Genel Toplam 17.040 0 17.040

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak

2014 yil sonuna kadar, adli iliski igerisinde bulunulan (lkelerle imzalanan adli
Hedef yardimlasma stzlesmeleri sayisinin arttiriimasi ve adli yardimlasma islemleri
konusunda adli tegkilatin kapasitesinin artiriimasi

Adli yardimlasma sdzlesmeleri sayisinin arttirllmasi ve

Performans Hedefi teskilat kapasitesinin gelistirilmesi

Adli yardimlasma islemlerinin saglik ydrttilebilmesi yargi teskilati agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Plan déneminde diger Ulkelerle imzalanan adli
yardimlasma s6zlesmelerinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ote yandan adli yardimlasma islemlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi icin egitim faaliyetleri
diizenlenmesi ve tegkilatin kapasitesinin artirlmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Dizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.

2 |i§ stireglerindeki hizlanma orani % |YUzde | 0| 0| 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

3 |Taraf olunan s6zlesme sayisindaki artig orani |Adet | 0| 0| 1

Adli yardimlagsma sdzlesmelerinin artiriimasi diger Ulkelerin iradesine ve uluslarasi konjonktiire bagli bulunmaktadir. Bu nedenle bu konuda nef
bir miktar belirtilememekle birlikte gosterge hedefi olarak asgari bir belirlenmistir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Adli teskilatin, adli yardimlagma islemleri konusunda yeterli ve dogrudan
1 |yazigabilir hale getirilmesi igin uygun gérevlendirmeler yapiimasi, egitim 84.730 0 84.730
materyalleri hazirlanmasi ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Adir ceza Cumhuriyet bagsavciliklarinda yeterli sayida Cumhuriyet

. Y 18.600 0 18.600
savaisinin adli yardimlagma konularinda uzmanlagmalarinin saglanmasi

Genel Toplam 103.330 0 103.330

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak

2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara iliskin gérevlerin

Hedef Bakanh@imiz tarafindan ustlenilmesi konusunda galisma yuritilmesi
AiHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara iliskin
Performans Hedefi gorevlerin  Bakanhgimiz  tarafindan  iistlenilmesi

konusunda galisma yiiriitiilmesi

Insan haklarini koruma konusunda uluslararasi bir mekanizma olan AIHM'in vermis oldugu kararlar devletler agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Mahkeme
nezdinde Ulkemize iliskin davalarda savunma gorevi halen Disisleri Bakanligi biinyesinde yerine getirimektedir. Mahkeme nezdinde ele alinan davalarin
niteligi g6z 6niine alindiginda bu davalara iliskin gorevlerin adalet hizmetlerinin sunumundan sorumlu Bakanligimiz tarafindan Ustlenilmesi, hizmetin daha

etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |E§“;itim alan yargli mensubu ve uzman sayisi |Say| | 0 0 0
2010 yili igerisinde yapilacak ihtiyag analizi sonucu belirleneceginden sayi ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bu alanda gorev alacak kadrolarin olusturularak, belirlenen yargi
1 men.subu .v.e.uzman personelin yabana. di.I.seviyeIerinin .yet.erlvi.hale 12.800 0 12.800
getirilmesi icin galigmalar yapilmasi ve ilgili makamlarla isbirligi yapilarak
farkll disiplinlerde ihtisaslasmanin saglanmasi
) AIHM'de hukuki siiregleri takip edecek Bakanhgimiz yurtdigi teskilatinin 5.130 0 5.130
olusturulmasi
Genel Toplam 17.930 0 17.930

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak

2014 yil sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlar ve destek programlarina yénelik proje

Hedef hazirlama kapasitesinin artirilmasi

Avrupa Birligi fonlarn ve destek programlarina yonelik

Performans Hedefi proje hazirlama kapasitesinin artirlilmasi

Avrupa Birligine tam Uyelik stirecinde Avrupa Birligi fonlar ve destek programlar énemli bir iglev gérmektedir. Bu hedef gergevesinde Bakanligimizda proje
hazirlama kapasitesinin egitim diizenlenerek artiriimasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 oFaydalanllan fon ve destek programi sayisindaki artis orani Yiizde

% 0 0 50
2 [Proje egitimi alan yargi mensubu ve galisani sayisi Say! 0 0 30

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlenmesi ile
1 |yargi mensuplari ve galisanlarina yonelik proje egitim galismalari 443.020 0 443.020

diizenlenmesi

Genel Toplam 443.020 0 443.020

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
Katihm Ortaklidi Belgesi ve miizakere/katilim sirecinin diger temel belgelerinde yer
Hedef L M Lo ) S
alan dnceliklerden Bakanhidimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

Performans Hedefi

Katihm Ortaklhigi Belgesi ve miizakere/katilim siirecinin
alan onceliklerden
Bakanhigimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

diger temel

belgelerinde yer

Avrupa Birligi tam Uyelik stirecinde AB miiktesebatinin hukukumuza uyarlanmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amagla Bakanhgimiz uyum y&niinde énemli
adimlar atmig ve halen calismalarini siirdiirmektedir. Plan déneminde faaliyetlerin koordinasyon igerisinde daha etkin ve verimli yiritilebilmesi igin bu hedef]

olusturulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Acilis ve kapanis kriterlerinin yerine getirilme orani Oran 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi miimkiin olmamustir.
2 Katihm Ortakhdi Belgesinde belirtilen 6nceliklerin siiresinde Oran
yerine getirilme orani 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi miimkiin olmamistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi 290.300 290.300
Genel Toplam 290.300 290.300

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

2011 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve
Hedef v varg P g

sorumluluklarinin azaltilmasi ydniinde galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

konulardaki
yoniinde

Yargi
sorumluluklarinin
yapilmasi

mensuplarinin  idari
azaltilmasi

gorev ve
calismalar

Ulkemizde yargi mensuplari, yargilamaya iliskin gérevlerinin yaninda bircok idari gérev yiiriitmekte ve sorumluluk tasimaktadir. Bu idari gorevler asli gérev
olan yargi gorevinin daha nitelikli goriilmesini engellemektedir. Bu nedenle, idari konulardaki gérev ve sorumluluklarin azaltiimasi yoniinde galigmalar]

yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 Isbirligi yapilan iilke ve/veya incelenen iilke uygulamalarinin Savi
sayisl Y 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
3 |Yapilan idari islerin sayisindaki azalma orani % Yizde 0 0 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargl mensuplari ve akademisyenlerin katiimiyla bilimsel etkinlikler
1 ) . ) 100 0 100
(toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb.) diizenlenmesi
Yargl mensuplarina idari gérevler ylikleyen mevzuatin gézden gegirilerek
2 |ihtiyag ve durum analiz raporu hazirlanmasi ve diger tilke 100 0 100
uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenmesi
Genel Toplam 200 0 200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

2010 yil sonuna kadar yeni kamu yonetimi anlayigi dogrultusunda Bakanlik
Hedef ) )

teskilatinin yeniden yapilandiriimasi konusunda calismalar yapiimasi

Yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik
Performans Hedefi teskilatinin yeniden yapilandiriimasi konusunda
calismalar yapilmasi

Yeni kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden yapilandirimasini éngéren mevzuat calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Otel
yandan Bakanligimizin stratejik yonetim kapasitesinin artinimasi igin egitim ve farkindalik faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 5

Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi |Say| | o| 0| 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

3 |Ha2|r|anan materyal sayisi ve gesidi |Say| | 0| 0| 2
Yeni kamu yonetimi anlayisinin hayata gegmesi siirecinde kullaniimak tizere hazirlanacak materyallerin gesidine iligkin say1 gosterilmistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bakanlik merkez teskilati, yliksek yargi organlari ve diger adli hizmet
1 |birimlerinde uygulanan bilisim hizmetlerinde esglidimu saglayacak bir 92.000 0 92.000]
kurumun olusturulmasi konusunda galisma yirdttilmesi

Bakanlik merkez ve merkez digi birimlerinin stratejik yonetim
2 |kapasitesinin artirimasina yonelik egitim ve farkindalik galismalari 137.500 0 137.500
diizenlenmesi, egitim materyalleri (kitap, brosir vb.) olusturulmasi

3 [Mali siireglerde gorev alan personelin hizmet igi egitiminin artiriimasi 304.400 0 304.400

Genel Toplam 533.900 0 533.900

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar noterlik mesleginin daha gagdas ve islevsel bir yapiya

kavusturulmasi igin Trkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde galisma yur{ttilmesi

Performans Hedefi

Noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir yapiya
kavusturulmasi igin Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi
halinde calisma yiiriitiilmesi

Noterlik meslegi toplumsal yasamin karsilikli gliven igerisinde yuritilmesi agisindan énemli bir sorumluluk Ustlenmis bulunmaktadir. Noterlik mesleginin|
uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak ve Tirkiye Noterler Birligi ile igbirligi halinde sorunlarinin ¢éziimiine yonelik galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 [Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Tirkiye Noterler Birligi ile
isbirligi halinde bilimsel etkinlik diizenlenmesi, diger tlke uygulamalarinin
1. . ) g - I - 5.050 5.050
incelenmesi ile Noterlik mesleginin etik ilkelerinin belirlenmesi ve galisma
sonuglarina iliskin hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi
Genel Toplam 5.050 5.050

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

2010 yil sonuna kadar Bakanligin i¢ denetim kapasitesinin giiglendirilmesi

Hedef konusunda galismalar ydritiimesi

Bakanligin i¢ denetim kapasitesinin giiclendirilmesi

Performans Hedefi o .
konusunda caligmalar yiiriitiilmesi

5018 sayili Kanun diizenlemelerinden olan i¢ denetim Bakanlik faaliyetleri agisindan biyiik 6nem tasimaktadir. Bu hedef kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerle
i¢ denetim kapasitesinin artirimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2008 2009 2010
1 |Ha2|rlanan rapor sayisi Adet 0 0 5
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
2 |DUzenIenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
i ti farkindahg tkinligin arttiril onelik cal |
1 G deir.u? |mde. ar mFJa. |g|r1 ve etkin |g|.n arttirlmasina yonelik calismalarin 45.200 0 45.200
ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Genel Toplam 45.200 0 45.200

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Medya ve Halkla liskilerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
Hedef 2014 yil sonuna kadar yarg ile medya arasindaki iletisimin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yargi ile medya arasindaki iletisimin gelistirilmesi

Medya ile yargl arasinda kimi zaman iletisim kanallarinin yeterli ve saglikli islememesinden, kimi zaman ise bilgi yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorunlarin en aza indirilmesi igin sivil toplum orgiitleriyle isbirligi halinde medya mensuplarina yonelik etkinlikler diizenlenmesi ile yargi

mensuplarinin bu konudaki farkindaliklarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 2
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 |Olu§turulan basin ve halkla iliskiler biirosu sayisi |Say| | 0 0 0
Gostergeye iliskin rakamlar 2010 yili igerisinde yapilacak ihtiyag analizi sonucu belirleneceginden sayi ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi muhabirlerine yonelik olarak adalet 6rguitti, temel hukuk kavramlari
1 |ve yargisal siiregler konusunda ilgili meslek 6rgiitleriyle ortak etkinlikler 189.050 0 189.050
diizenlenmesi
Yargi mensuplar ve galisanlarinin medya ve halkla iligkiler konusundaki
2 |farkindaliklarinin artirlmasini saglayacak galismalar (egitim, galistay v.b) 114.800 0 114.800
yapilmasi
Genel Toplam 303.850 0 303.850

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Medya ve Halkla liskilerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
2014 yil sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve

Hedef v yaKias 9

beklentilerini tespit etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve
beklentilerini tespit etmek

Adalet teskilatinin dlzenli ve sadlkh bir halkla iliskiler slrecine girmesi, halkin adalet sistemine olan givenini artiracaktir. Bu nedenle, halkin adalet]
mekanizmasina bakisini 6grenmek, yargiyla ilgili sikdyet ve beklentilerini tespit etmek amaciyla, belirli araliklarla kapsamli kamuoyu arastirmalari yapilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010

1 |Kamuoyu arastirmasi ve katilan sayisi Sayl 0 0 0

Program déneminde yapilmasi distiniilen kamuoyu arastirmasi sayisi ifade edilmistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yararlanicilarin gorislerinin allnabllm§5| .amauyla belli alanlarda anket 76.800 0 76.800)
galismalari yapilmasi ve sonuglarina iligkin raporlarin hazirlanmasi

Genel Toplam 76.800 0 76.800

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Medya ve Halkla liskilerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
Hedef 2010 yih sonuna kadar biiyiik adliyelerde basin ve halkla iliskiler biirolari

olusturulmasi

Performans Hedefi

olusturulmasi

Biiyilkk adliyelerde basin ve halkla iliskiler biirolar

Medya ile yargi arasinda iletisim kanallarinin yeterli ve saglikli islememesinden kaynaklanan sorunlar biiyiik 6nem tagimaktadir. Yargi mensuplari yargilama
sireci igersinde isin dodasi geredi konusamamaktadir. Oysa, yarginin giindemindeki sorusturmalar, davalar ve diger gelismelerin kamuoyu ve medya
organlari tarafindan yakindan izlenmesi nedeniyle, bu konularda medyaya zamaninda ve saglikli bilgi veriimesi biyiik 6nem tasimaktadir. Saglikli ve dogru
bilgi verilmemesi nedeniyle cogu kez medya, duyum ve sdylentilere, eksik ve yanlis bilgilere dayall haber ve yorumlarla kamuoyuna bilgi vermektedir. S6z
konusu haber ve yorumlarin kamuoyunda olusturdugu etki ve biraktigi izlerin daha sonra yapilacak yalanlama ve diizeltme y6niindeki agiklamalarla tam

olarak telafi edilmesi mimkiin olamamaktadir.

Belirtilen sorunlari gidermek igin stratejik plan kapsaminda Adalet Bakanliginda basin ve halkla iligkiler biriminin etkin hale getirilmesi; buytiksehir]

adliyelerinde medyaya siiratli ve saglikl bilgi akisini saglamak amaciyla biirolarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2008 2009 2010
1 |Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.
2 [Olusturulan basin ve halkla iligkiler biirosu sayisi Sayli 0 0 0
Gostergeye iliskin rakamlar 2010 yili igerisinde yapilacak ihtiyag analizi sonucu belirleneceginden sayi ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Basin ve halkla iliskiler burolarinin olusturulacadi adliyelerin belirlenmesi
1 [ve olusturulacak birolarin galisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili 100 0 100
yargl mensuplarina ve biiro galisanlarina egitim galismasi yapiimasi
Genel Toplam 100 0 100

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

1 - HSYK'nin; yeniden yapilandirilarak kararlarina karsi etkili bir
basvuru sisteminin getirilmesini ve adalet tgkilati denetim sisteminin
diizenlenmesi konusunda ¢agma yirutilmesi

Faaliyet Adi

Adalet aktorleri ve sivil toplum 6rgutlerinin katil acagi etkinlikler
dizenlenmesi ve yargi mensuplarinin bilimsel yontelar kullanilarak
goruslerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler dizenlenerek adalet aktérleri ve sivil
toplum 6rgtitlerinin gorls alisverisinde bulunmasi ile anket, milakat vb. yontemler karilarak yargi mensuplarinin
goruslerinin alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.100,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.100,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

1 - HSYK'nin; yeniden yapilandirilarak kararlarina kars etkili bir
basvuru sisteminin getiriimesini ve adalet tgkilati denetim sisteminin
diizenlenmesi konusunda ¢agma yurutilmesi

Faaliyet Adi

Diger ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenmesi ve ulgilan sonuglari iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ie
paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bu alanda dgger Ulke uygulamalarinin kagilagtirmalar yapilarak incelenmeleri, sonuglarinin raptanarak kamuoyunun
bilgilendirilmesinin saglanmasi ve bu suretle gaklh bir tartisma zeminin olyturulmasi éngoérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.350,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.350,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.350,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

1 - HSYK'nin; yeniden yapilandirilarak kararlarina karsi etkili bir
basvuru sisteminin getirilmesini ve adalet tgkilati denetim sisteminin
diizenlenmesi konusunda ¢adma yirutilmesi

Faaliyet Adi

Yurutilecek Anayasa deisikli gi calismalarina katki saglanmasi ve dger
mevzuat deisikli gi taslaklarinin hazirlanmasi konusunda gerekli cagma
toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedef kapsaminda bulunan hususlar Anayasagiigkli gini gerektirmektedir. Bakanlgimizin s6z konusu olmasi halinde
Anayasa dgisikli gine katki vermesi ve ger mevzuat dgisikli gi taslaklarini hazirlamasi éngorilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,04

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

33.600,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

33.600,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.600,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

2 - Yargl mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteninin yeniden
diizenlenmesi cafmalarini yiritmek

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimselyéntemler kullanilarak

goruslerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

alinmasi sglanacaktir.

Bu konuda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimciin saglanmasi biyik 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin gorislerinin

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

10.340,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

940,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

51.500,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

62.780,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

62.780,0‘1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

2 - Yargl mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteninin yeniden

Performans Hedefi . . -
diizenlenmesi cafmalarini yiritmek

Diger ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle

Faaliyet Adi . . - - .
incelenmesi ve ulgilan sonuglarin basil yayin haline getiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bu alanda dger Ulke uygulamalarinin incelenmesi ve katastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanarak
kamuoyunun bilgilendiriimesinin sglanmasi ve bu suretle gkl bir tartigma zeminin olyturulmasi éngérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.620,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 330,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.550,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.550,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

3 - Kamuoyunda yargi bgimsizligi ve tarafsizlgi konusundaki bilinci
artirmak

Faaliyet Adi

Adalet aktorleri, medya ve sivil toplum orgutleri ile isbirli gi halinde
kamuoyuna yoénelik etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyuwalistay vb. etkinlikler diizenlenerek kamuoyunda yarggmsizig

ve tarafsizlg konusunda bilincin artirlmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

123.300,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

12.200,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

58.300,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

193.800,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

193.800,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

3 - Kamuoyunda yarg! bgimsizligi ve tarafsizlgl konusundaki bilinci
artirmak

Faaliyet Adi

Yargi profesyonellerine ve medya mensuplarina yoéni&l etkinlikler
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI GI

Yarg! bagimsizlgi ve tarafsizlgi konusundaki bilincin artiriimasi icin yargi profeyonelleri ve medya mensuplarina yone|lik

egitim calismalari, sempozyum, seminer gibi cghalar diizenlenmesi éngirilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

730,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

70.130,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.130,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

3 - Kamuoyunda yargi bgimsizligi ve tarafsizlgi konusundaki bilinci
artirmak

Faaliyet Adi

Kamuoyunda bilinci artirmak izere basil yayinlar hazirlanmasi ve bu
yayinlara internet ortaminda erisimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Yargl basimsizlgi ve tarafsizlg konusundaki bilinci artirmak tzere kitap ve bgér gibi yayinlarin hazirlanmasi ve bu
yayinlara internet Uzerinden rahatlikla uamin saslanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.400,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 730,0(
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.130,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.130,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

4 - Yargl mensuplarinin, érgutlenme dzgurl@unun gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimsel yontemler kullanilarak

goruslerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bu konuda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimciin saglanmasi biyik 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin gorislerinin

alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

850,0(

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

850,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

850,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

4 - Yargl mensuplarinin, érgutlenme 6zgurl@unun gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Diger Ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenerek raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanarak

kamuoyunun bilgilendiriimesinin sglanmasi ve bu suretle gakli bir tartisma zeminin olgturulmasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850,0(
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850,0(
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 850,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

5 - Yargi mensuplari igin yargisal etik ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimselyéntemler kullanilarak

goruslerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Bu konuda yargl mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimcifin sgglanmasi buyuk 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, ¢catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin goruslerinin

alinmasi sglanacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,04

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

6 - Kisisel verilerin korunarak, yargi kararlarina herkesin erisimini
sgglamak

Faaliyet Adi

Yuksek yargi organlariyla isbirli gi yapilarak mevzuat degisikliklerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yargi kararlarina herkesin egiimini saglanmasi icin gerekli mevzuat gésiklikleri yiksek yargi organlariyla gbirli gi
yapllarak hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.300,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.300,0
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.300,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

6 - Kisisel verilerin korunarak, yargi kararlarina herkesin erisimini
sgglamak

Faaliyet Adi

Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Yargi kararlarina herkesin ulaiminin sgflanmasi bu konuya 6zgi bilim alt yapisinin tamamlanmasina lgadir.Bu alt

yap!i bitce imkanlari dahilinde yiksek mahkemeleibirli gi halinde tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

7 - Yargi mensuplari ile ilgili disiplin hikimlerin in nesnel él¢itler
gelistirilmesi suretiyle diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel yontemler
(anket, milakat, ¢alstay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

alinmasi sglanacaktir.

Bu konuda yargl mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimcifin sgglanmasi buyuk 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, ¢catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin goruslerinin

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.360,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.360,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.360,0(')

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

7 - Yargi mensuplari ile ilgili disiplin hikiimlerin in nesnel él¢itler
gelistirilmesi suretiyle diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Diger Ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenmesi ve ulgilan sonuglari iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ie
paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanarak
kamuoyunun bilgilendiriimesinin sglanmasi ve bu suretle gakli bir tartisma zeminin olgturulmasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.680,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.680,0
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.680,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

8 - Yargl mensubu ve ¢adani sayisinin uluslararasi standartlar gézetilere
artiriimasi

Faaliyet Adi

Is analizi, is 6lciimil, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan kaynaklar
ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analiziverilerine gére hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi ¢asani alimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargi organlarinin ihtiya¢ duydgu insan kaynaklari ihtiyaci gerekli analizler yagatak tespit edilecek ve alimlarin
yapilmasi igin gerekli gigimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 289.840,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.560,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 338.400,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 338.400,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

artirilmasi

8 - Yargl mensubu ve ¢afani sayisinin uluslararasi standartlar gézetilere

Faaliyet Adi

geciriimesi

Yillik i $ durumuna gore ihtiyag duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Is yukinun fazla oldgu adliyelerde kimi zaman yeni mahkemeler kurulupaiiyete geciriimesi gerekmektedir. Bu faaliy
kapsaminda yillikg durumlarina gére yeni mahkemelerin kurulup faaliye gecirilmesi éngurilmektedir.

9%
—

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 63.300,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.180,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.480,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.480,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

9 - Adalet aktérleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin
sorunlarina yonelik ortak ¢6zim 6nerileri gelitirilmesi

Faaliyet Adi

Bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ve sonuglarinin bsili yayin haline

getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiIRME BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum,Igaay vb. etkinlikler dizenlenmesi ve boylelikle adal
aktorleri arasindaki birli ginin gelistiriimesi saglanacaktir. S6z konusu faaliyetler yarginin géi sorunlarina ¢6zim
arayislarinin ifade edilmesini temin edecek ve sonuglarkuoyuyla paylailmak tzere yayin haline getirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 109.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.800,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 179.300,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DgiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.300,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

10 - Avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢6zimu konusunda Tirkiye
Barolar Birli gi ve barolar ile isbirli g yapiimasi

Faaliyet Adi

Adalet aktorleri ile i sbirli gi icerisinde ilgili sivil toplum 6rgutlerinin de
katildi g1 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulgilan sonuclari iceren
rapor hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi i¢in toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler dizenlenerek adalet aktérleri ve sivil

toplum 6rgutlerinin gorly aligverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunun bilgiteliriimesi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmsi icin ¢alsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat desisikliklerinin
hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Bolge adliye mahkemelerinin etkin ve verimli birsekilde ¢alsmasi igin, yargi
mensuplari ve adalet aktorlerinin 6nerilerinin bilimsel yontemler (anket,
mulakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edinesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl

Bu konuda yargl mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimcifin sgglanmasi buyuk 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, ¢catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin gorugslerinin

alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.800,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.400,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.600,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.600,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegcirilmasi icin calsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin tamarménmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilegieyerlerden bir kisminda hizmet binasi ihtiyaci g@dimis bulunmaktadir.
Diger yerlerde bitce imkanlarinin elvermesi halindezimetin sayginffina uygun hizmet binalari yapilmasi ya da yapilana
kadar bina kiralanmasi yoluna gidilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

211.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

68.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

314.000,0

o

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

314.000,0

o

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilrasi i¢in ¢calsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin teknikalt yapinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerinin iga edilen ya da kiralanan hizmet binalarinda gereltéiknik alt yapi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

105.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

17.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

34.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

156.000,0

o

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

o

156.000,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegcirilmsi icin calsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete geciriimesimdbu mahkemelere 6zgi kil alt yapisinin tamamlanmasi énem
tagidigindan bu alt yapl tamamlanmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 27.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0d)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegcirilmsi icin calsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Bolge adliye mahkemelerinde insan kaynaklari ihtiyainin belirlenmesi ve
atamalarin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Bolge adliye mahkemelerinin ihtiya¢ duygu insan kaynaklari ihtiyaci gerekli analizler yapatak tespit edilecek ve
alimlarin yapilmasi icin gerekli gigimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

68.400,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

9.200,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.200,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

83.800,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

83.800,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

11 - Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilrasi i¢in ¢calsmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu ign mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum,
calistay vb.) duzenlenmesi

Idari yargida istinaf kanun yolu icin adalet aktorleri ve akademisyenler ile

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Idari yargida istinaf kanun yolunun targilabilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum vikietikler diizenlenerek adalet

aktorleri ve akademisyenlerin gostalisverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |Yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

12 - AdIi hizmet uzmanlginin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Adalet aktorleri ve akademisyenler ile $birli gi icerisinde bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek adalet aktorleri ve attemisyenlerin

gorly alisverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,04

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi 12 - AdIi hizmet uzmanlginin olusturulmasi

Diger Ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle

Faaliyet Adi .
incelenerek raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanarak
kamuoyunun bilgilendiriimesinin sglanmasi ve bu suretle gakli bir tartigma zeminin olyturulmasi 6ngérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0(
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

13 - Birbirine yakin ve/veya k sayislI az olan adliyelerin en yakin adliyeler

birle stirilmesi

Faaliyet Adi

Birle stirme calismasina esas ol¢utlerin belirlenmesi amaciyla yargi
mensuplarinin gorislerinin alinmasi igin toplantilar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefe yonelik caimanin yapilabilmesi cajimaya esas ol¢itlerin belirlenmesine glabulunmaktadir. Bu dlgitler
katihmci ydntemlerle yargi mensuplarinin gésigri alinarak belirlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

68.100,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.700,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.200,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

78.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

78.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

14 - Yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelstiriimesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin uzmanlgmasinin sglanmasi amaciyla TAA ile
ishirli gi halinde hizmet i¢i gitim calismalar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

egitim verilmesi sglanacaktir.

Belirlenecek alanlarda gitici olarak tespit edilecek yargli mensuplari veademisyenlerce yargl mensuplarina hizmet i¢

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

14 - Yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelstiriimesi

Faaliyet Adi

Yargi mensuplarinin ve adalet aktérleri ve akademigenlerin goérislerinin
bilimsel yontemler (anket, muilakat, ¢alstay, seminer vb.) kullaniimasi
suretiyle tespit edilmesi ve mevzuat dgsikliklerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Bu konuda yargl mensuplari, adalet aktorleri ve ak@misyenlerin gorilerinin alinmasi amaciyla katilimcifin
saglanmasi blyuk 6nem tamaktadir. Bu amagla, anket, mulakat, ¢glay, seminer vb. ydntemler kullanilarak ilgili

kesimlerin goriylerinin alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0(
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

15 - Yargilamanin daha etkili ve hizh yiritilmesire yonelik mevzuat

Performans Hedefi - .
diizenlemelerinin hazirlanmasi

Faaliyet Ad (UYAP uygulamalarinin gerektirdi i mevzuat degisiklikleri dahil)

hazirlanmasi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenleile isbirli gi icerisinde
bilimsel etkinlikler diizenlenmek suretiyle gereklimevzuat degisikliklerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bu konuda yargi mensuplari, adalet aktérleri ve ak@misyenlerin gorilerinin alinmasi amaciyla katilimcifin
sagglanmasi biyik 6nem tamaktadir. Bu amacla ¢ajtay, seminer, toplanti vb. ydntemler kullanilaralgili kesimlerin
goruslerinin alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.680,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.680,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.680,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

16 - Bilirki silik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi

Bilirki silik kurumunun etkinli ginin artirilmasi amaciyla ihtiya¢ analizi ve
diger llke uygulamalarinin incelenmesine ydnelik ca§malar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi faydall olagadisinuldugiunden, dper tlke uygulamalari incelenecek
ve bilirkisilik kurumumun etkinliginin artirilabilmesi icin ihtiyag analizi yapilacakr

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.100,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.100,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.100,0(1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

16 - Bilirki silik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi

Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki si etik ilkelerinin
belirlenmesi amaciyla yargli mensuplari, adalet aktderi ve
akademisyenler ile sbirli gi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve etik ilkelerinin belitenmesinde katilimcilik 6nem gemaktadir. Bu nedenle,
yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyarile isbirli gi icerisinde etkinlikler (toplanti, seminer, sempgam,
calistay vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

450,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

450,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

450,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

17 - Yargli mensuplari ve ¢akanlarinin kurum igi ileti sim ve
memnuniyetlerinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusundayargi mensubu ve
¢alisanlarinin goriisiiniin alinmak suretiyle faaliyet konularinin
belirlenmesi ve gercgeklgtiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

kullanilarak belirlenmesi sglanacaktir.

Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi igin yargi menplari ve ¢akanlarinin gériisiiniin anket, milakat gibi yéntemler

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

17 - Yargi mensuplari ve ¢akanlarinin kurum ici ileti sim ve
memnuniyetlerinin artiriimasi

Faaliyet Adi

is akisl, is surecleri, gérev tanimlarinin net olarak yapiimasamaciyla
genis katilimh alan ¢alisma toplantilarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

calisma toplantilari yapilacaktir.

Yargi ¢alganlarinin is akisi, is stirecleri ve gérev tanimlarinin tereddiide yer tkraayacaksekilde belirlenmesi igin

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

musavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesiicin ¢alisma
yuratilmesi

18 - Yarginin is yikiiniin azaltilmasi amaciyla kamuda gorev yapan hkuk

Faaliyet Adi

Barolar, kamuda gérev yapan hukuk misavirleri, avukatlar ile Maliye

ve diger Ulke uygulamalarinin karsilikli i sbirli gi yapilmak suretiyle
incelenerek raporlarinin hazirlanmasi

Bakanligi ve ilgili kurumlarin katilaca g1 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefe ybnelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek barolar, kamuda gorgapan hukuk
musavirleri, avukatlar ile Maliye Bakanlgi ve ilgili kurumlarin katilimi sgglanacaktir. Ayrica, dger tlke uygulamalarinin
incelenmesi ve katlastirmalar yapilmasi ve bu suretle ghkli bir tartigma zeminin olygturulmasi 6ngdrulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

19 - Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuknahkemeleri, ceza
infaz kurumlari, denetimli serbestlik sube midurlikleri vb) gérev alan
uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal gataci, @retmen vb.)
hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydadniimasini sglamak

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, akademisyenler ve uzmanlarin katimiyla sorunlarin
tespiti ve ¢ozimiine yonelik etkinlikler diizenlenmasle diger tlke
uygulamalarinin karsihkli i sbirli gi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari, akadisyenler ve
uzmanlarin katilimi sglanacaktir. Ayrica, dger Ulke uygulamalarinin incelenmesi ve kgtagtirmalar yapilmasi ve bu
suretle sglikh bir tartigma zeminin olgturulmasi 6ngoérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.500,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 105.600,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

19 - Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuknahkemeleri, ceza
infaz kurumlari, denetimli serbestlik sube midurlikleri vb) gérev alan
uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal gataci, @retmen vb.)
hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydadniimasini sglamak

Faaliyet Adi

Uzmanlarin ¢alisma usulleri ve gérev tanimlarinin acik birsekilde
belirlenmesi ve bu konuya ilskin egitim calismalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Belirlenecek alanlarda gitici olarak tespit edilecek yargi mensuplari veademisyenlerce uzmanlargsgim verilmesi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

20 - Sorwturmalarin daha etkin ve hizl yiratilmesinin sgglanmasi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenleile isbirli gi icerisinde

bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLER i GENEL MUDURLU GU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari, agakktorleri ve
akademisyenlerin gorgialigverisinde bulunmasi sglanacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

400,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

20 - Sorwturmalarin daha etkin ve hizl yiratilmesinin sgglanmasi

Faaliyet Adi

Sorusturmalari yavaslatici nitelikteki mevzuat hikiimlerinin tespiti icin

calisma grubu olusturulmasi, diger tlke uygulamalarinin karsilikl i sbirli gi

yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarinin hazianmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Bakanlik biinyesinde konuyla ilgili cajima grubunun olyturulmasi ile bu alanda dfer tlke uygulamalarinin incelenmes
ve kagilastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanmasi @drilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.500,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

21 - Tanikhk milessesesinin uygulamada daha etkirake getiriimesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenleile isbirli gi icerisinde

bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile dger llke uygulamalarinin karsilikli
isbirli gi yapilmak suretiyle incelenmesi ve hazirlanan rapdarin kamuoy
ile paylasiimasi

u

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi igin toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari, adalet
aktorleri ve akademisyenlerin gostalisverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunun

bilgilendirilmesi saslanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.100,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.100,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.100,0(1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

21 - Tanikhk milessesesinin uygulamada daha etkirake getiriimesi

Faaliyet Adi

Taniklik bilincinin artmasina yonelik faaliyetler y Grittilmesi (egitim
calismalari, sempozyum, seminer, kitap, brelr vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.30.00 - CEZASLER i GENEL MUDURLU GU

Hedefe yonelik olarak gitim caligmalari, seminer, sempozyum vb. etkinlikler diizenessi ile kitap ve brgir gibi
kamuoyunu bilin¢clendirici yayinlar hazirlanmasi gganacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,0(¢
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400,0(
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 400,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

22 -icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirmak

Faaliyet Adi

Adalet aktorleri ve akademisyenler ile $birli gi icerisinde bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi ile diger ulke uygulamalarinin karsihkli i sbirli gi
yapilmak suretiyle incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek adalet aktorleri ilkademisyenlerin
katihmi sgflanacaktir. Ayrica, dger ke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.600,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.600,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.600,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

22 -icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirmak

Faaliyet Adi

icra ve iflas memurlugu kadrosunun olusturulmasi, icra ve iflas
dairelerinde bu memurlar disinda géreviendirme yapilamamasi, icra ve
iflas memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi il e mahcuz mal yediemin
depolarinin isleyisine iliskin dizenleme yapilmasi konularinda mevzuat
taslagl hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Faaliyet ifadesinde belirtilen ve yapilan etkinligtde kararlgtirilan konularda gerekli mevzuat diizenlemesi, glurulacak
bir komisyon tarafindan yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.800,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.800,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

22 -icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirmak

Faaliyet Adi

Hizmet ici egitim ¢alismalar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Belirlenecek alanlarda gitici olarak tespit edilecek yargli mensuplari veademisyenlerce icra ve iflas sisteminde
calisanlara hizmet igi gitim verilmesi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.100,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 450,0(
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 215.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 222.550,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 222.550,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

23 - Hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢ézimune iliskin
calismalar yapmak

Faaliyet Adi

Milli E gitim Bakanli g1, Turkiye Adalet Akademisi, Yilksek Ogretim

Kurulu, Universiteler ve barolar ile ortak bilimsel etkinlikler dizenlenmesi
ile mesleki yetkinligi artirici egitim ve 6gretim modellerinin gelistiriimesine

katki saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Bu konuda Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksekgfetim Kurulu, iniversiteler ve barolar
gorislerinin alinmasi amaciyla katilimciffin saglanmasi biyiik 6nem tamaktadir. Bu amagla, toplanti, ¢aliay, seminer,
sempozyum vb. yéntemler kullanilarak ilgili kesinnle gérislerinin alinmasi salanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

11.200,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

1.860,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

63.060,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

63.060,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

24 - Turkiye Adalet Akademisinin kapasitesinin artrilmasina yonelik
calismalarin yuratilmesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenleile isbirli gi icerisinde

bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ile dger Ulke uygulamalarinin karsilikli
ishirli gi yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarin hazlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

hedeflenmektedir.

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyuim etkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari, ddtaktorleri ile
akademisyenlerin katihmi glanacaktir. Ayrica, dger ilke uygulamalarinin incelenmesi ve kgtastirmalar yapiimasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,04

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

25 - Yargl mensubu ve ¢aganlarinin ihtiyag duydugu bilgi kaynaklarinin
temin edilmesi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi gegmelerin yakindan izlenmesi suretiyle yargi
mensuplarinin yayin ihtiyaglarinin tespit edilmesive yayin kuruluslariyla
ishirli gi yaparak ulusal ve uluslararasi énemli hukuk kaynlarinin ve
sireli yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESI BASKANLI Gl

Yayin Danyma Kurulu karari ve/veya makam onaylari gaultusunda ulusal ve uluslararasi hukuk kaynaklaile sureli
yayinlara iligkin ihtiyag listesinin ¢ikartilmasi, bu kaynaklarisatin alinmasi veya basiminin yapilmasi galalari
yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,0p
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 402.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 402.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

25 - Yargl mensubu ve ¢aganlarinin ihtiyag duydugu bilgi kaynaklarinin
temin edilmesi

Faaliyet Adi

Bakanlik merkez ve adliye kitiphanelerinin kapasitsine iliskin envanter
calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artirilmasi ile grarlanilacak
elektronik kitliphanelerin tespiti ve abonelik islemlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESi BASKANLI Gl

Gerekli incelemeler yapilarak Bakanlik merkez ve rkez dyi birimlerdeki kutiphanelerin yayin ihtiyaclarinin
kargilanmasina iligkin envanter calgmalarinin ve kapasite artirimlarinin yapiimasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 198.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 198.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

26 - AIHM, di ger Ulkelerin yilksek mahkeme kararlari ve yargy!
Performans Hedefi ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda 6nenli hukuk eserlerinin
Tirkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci dillere geilmesi

Faaliyet Adi uluslararasi belgeler ile dnemli hukuk eserlerininTurkce’ye gevrilmesi,

AIHM kararlariyla, di ger bazi (ilkelerin yiiksek mahkeme kararlarinin ve

elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basil eser olarak yayinlanmasi

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiISKILER GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLD GU

Olusturulacak bir komisyon tarafindan gevrilecek kaynkdtin belirlenmesi ile gerekirse hizmet satin alirek gevirilerin
yaptiriimasi ve gevrilecek eserlerin elektronik amda erjime sunulmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.370,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.300,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.300,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.970,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.970,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

26 - AIHM, di ger lkelerin yilksek mahkeme kararlari ve yargy!
ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda énenli hukuk eserlerinin
Turkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci dillere gailmesi

Faaliyet Adi

Temel mevzuatimizin yabanci dillere ¢evrilmesi, ekéronik ortamda
erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

Olusturulacak bir komisyon tarafindan temel mevzuatirmayerekirse hizmet satin alinarak ¢evirilerinin pairiimasi ve
cevrilecek eserlerin elektronik ortamda giine sunulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.600,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.600,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.600,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

27 - Yargi mensuplarinin ¢gitli alanlarda mesleki yeterlili ginin artiriimasi

Faaliyet Adi

Toplanti, seminer vb. etkinlikler ile meslek i¢i gitim ihtiyaci duyulan
alanlarin belirlenmesi; ggitime alinacaklarla ilgili yillik planlama
yapilmasi, gitime katilma 6lgutlerinin belirlenerek ilan edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Mevzuat dgisiklikleri, gincel geliimeler ve uygulamadan kaynaklanan sorunlar dikkaterearak meslek ici gitim ihtiyaci
duyulan alanlarin belirlenmesi, gitime alinacaklarla ilgili yillik planlama yapilmasile ggitime katilma ol¢itleri
gelistirilerek bu él¢itlerin yargr mensuplarinin bilgisie sunulmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

730,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.130,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.130,0‘1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

27 - Yargl mensuplarinin ¢sitli alanlarda mesleki yeterlili ginin artiriimasi

Faaliyet Adi

Sirekli gelisime acik konularda (Avrupa Birli gi hukuku, yolsuzluk ve mali
suglar, bilisim, adli tip ve adli bilimler, ticaret hukukunun c¢esitli alanlari
vb) meslek ici gitim programlari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

meslek i¢i gitim verilmesi sglanacaktir

Avrupa Birligi hukuku, yolsuzluk ve mali suglar, bigim, adli tip ve adli bilimler, ticaret hukukunun ggtli alanlar gibi
surekli gelsime a¢ik konularda gitici olarak tespit edilecek yargi mensuplari veademisyenlerce yargl mensuplarina

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

730,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

35.130,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.130,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

27 - Yargi mensuplarinin ¢gitli alanlarda mesleki yeterlili ginin artiriimasi

Faaliyet Adi

Her yil en az 150 yargi mensubunun yiiksek mahkemetie (Yargitay,
Danistay) meslek i¢i gitime katilmasinin sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI GI

Belirlenecek gitime katilma 6lgutlerine gére en az 150 yargl mesinun yilksek mahkemelerde meslek igittme

katilmasi sglanacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

730,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

35.130,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.130,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

28 - Yargl mensuplari ve avukatlar ile akademisyemr arasindaki mesleki
ishirli ginin gelistiriimesine katki saglamak

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, avukatlar ve akademisyenlerin katacagi, bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi ve sonuglarinin yayin hatie getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtiriimesi igin toplanti, seminer, sempozyum vb. ietikler diizenlenerek yargi mensuplari, avukatlaev
akademisyenlerin gorgialigverisinde bulunmalarinin sglanmasi ile sonuglarina ikkin kitap ve brgur gibi yayinlarin

hazirlanmasi éngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.400,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 730,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.130,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.130,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

29 - Tim yargi ¢alsanlarina egitim verilmesi ve personel gitim
merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Egitime ihtiyac duyan kitle ile egitime ihtiya¢ duyulan alanlarin
belirlenerek egitim programlarinin geli stiriimesi ve personel gitimlerinin
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.00.06 - EiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Belirlenecek alanlarda geftirilecek egitim programlari ile yargi ¢alsanlarina ggitim verilmesi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 28.800,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.800,0d)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,0Dp
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 733.600,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 733.600,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

29 - Tum yargi ¢alsanlarina egitim verilmesi ve personel gitim
merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Yargi ¢alisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici gitimini organize etmek
tizere gitim merkezi kurulmasi igin gerekli alt yapi hazirliklarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargi ¢alganlarinin egitim faaliyetlerine iligkin egitim merkezlerinin kurulmasi gerekli alt yapisinitamamlanmasina
bagl bulundugundan, bu alt yapi bitce imkanlari dahilinde tamaamacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

15.500,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

1.400,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

24.400,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.400,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

30 - Yargl mensuplarinin yabanci dil grenmesi ile yurtici ve yurtdisinda
lisansustu gitimi alma oraninin artirilmasi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin dil egitimi ve hukuk alaninda lisansustu gitim
almalar i¢in yurt icinde ve yurt digindaki tniversitelerle, uluslararasi
kurulu slarla ve 6zel gitim kurumlariyla yapilan i sbirli ginin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Halen yargi mensuplarinin yabanci dilgitimi ve hukuk alaninda lisaniisti gitim almalari icin programlar
gelistirilmektedir. Plan doneminde bu konuda tniversitale, 6zel gitim kurumlariyla ve uluslararasi kurulylarla
isbirli gi olanaklari bitce imkanlari dahilinde artirilacakt.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.400,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 730,0(¢
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.130,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.130,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

30 - Yargl mensuplarinin yabanci dil grenmesi ile yurtici ve yurtdisinda
lisansustl gitimi alma oraninin artiriimasi

Faaliyet Adi

Yabanci dil bilen yargi mensuplarinin o dilin hukuk terminolojisini tam
olarak 6grenebilmesine yonelik programlar gelgtiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Hukuk terminolojisine iligkin yabanci dil bilgisi temel yabanci dilggiminden farkli 6zellikler arz etmektedir. Buna gé,
plan déneminde yabanci dil bilen yargi mensuplarigénelik programlar geltirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

710,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.110,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.110,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

31 - Adalet hizmetlerinin ¢aitli alanlarinda di ger tlke uygulamalarinin
takip edilmesi ve tecriibenin paylailmasi icin calsma yiritilmesi

Faaliyet Adi

inceleme ve arstirma gezileri icin odak konular saptanarak, ilgililerin
programa dahil edilmesi ile ¢alsma ziyareti ve mesleki staj sayisinin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLU GU,

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKILER GENEL

08.01.36.00 - AVRUPA BRLIGI GENEL MUDURLU GU

Inceleme ve argirma gezileri icin odak konular saptanarak, adlijgrde gorevli yargi mensubu ve cgdinlarinin yurtdisi
programlara katihmlarinin sglanmasi ile ¢calgma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artiriimasdeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 726.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 101.670,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.026.020,0P
g_;é Doéner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.026.020,0D

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

32 - Yargl mensuplarinin adaylik dénemlerinin dahaetkili ve verimli
olmasinin sglanmasi

Faaliyet Adi

Turkiye Adalet Akademisi ve Universitelerle sbirli gi halinde bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi ile dger llke uygulamalarinin karsihkli i sbirli gi
yapilmak suretiyle incelenmesi ve sonugclarin yayihaline getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLWGU

Hedefe ybnelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek Tirkiye Adalet Akadesnive
Uiniversitelerin goriy aligverisinde bulunmasi sglanacaktir. Ayrica, dger tlke uygulamalarinin incelenmesi ve
kargilagtirmalar yapilmasi ile sonuglarinin yayin haline gelmesiyle salikli bir tartigma zeminin olyturulmasi

ongorulmektedir. Faaliyetle uluslararasi uygulamala6z éninde bulundurularak adaylikgtimine iliskin farkli metotlar

gelistiriimesi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

15.500,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

1.400,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

24.400,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.400,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

32 - Yargl mensuplarinin adaylik dénemlerinin dahaetkili ve verimli
olmasinin sglanmasi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, adaylar ve adalet aktorlerinin gdislerinin bilimsel
yontemler (anket, milakat, ¢alstay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle
tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

goruslerinin alinmasi sglanacaktir

Bu konuda yargl mensuplari, adaylari ve adalet atésinin gorislerinin alinmasi amaciyla katilmciffin saglanmasi
biyik énem taimaktadir. Bu amacla, toplanti, ¢altay, seminer, anket vb. yontemler kullanilarak ilgkesimlerin

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

33 - Hukuk kilttrinun artmasini saglayacak bilgilerin ilko gretimden
mufredata alinmasini sglamak

Faaliyet Adi

Milli E gitim Bakanli g1 ile isbirli i yapilarak temel hukuk bilgilerini

hazirlamak Uzere, hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olusan

bir komisyon kurularak ¢ali sma faaliyetleri yrutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Mifredatta yer alacak olan bilgilerin kisa ve 6zrobsi bilyiik 6nem tamaktadir. Bu nedenle hukukgular vegiim
uzmanlarinin bulunacgi bir komisyon kurulacak ve bu komisyon vasitasiyfdifredata alinacak konular belirlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

4.400,0

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

720,0(

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

35.120,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.120,0‘1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

34 - Ceza adaleti sisteminde yer alan ualma kurumunun kapasitesinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve dger uzmanlarin (psikolog, sosyolod
vb.) katilimlariyla bilimsel etkinlikler yapilmasi ve elde edilen bilgilerin
hukuk egitimine yansimasi i¢in hukuk fakdlteleri ile isbirli @i yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.30.00 - CEZAISLER i GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi igin toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari, adalet
aktorleri ve ilgili uzmanlarin goriy alisverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuclar raporlanarak kamuoyunun
bilgilendiriimesi saslanacaktir. Ote yandan belirlenecek konularin hukudgitimine yansimasi igin hukuk fakuilteleriyle

isbirli gi yoluna gidilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 450,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

34 - Ceza adaleti sisteminde yer alan ualmma kurumunun kapasitesinin
gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Diger ulke uygulamalari incelenerek mevzuat ve yonetsaltyapiya iliskin
degisiklik cali smalarinin yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelikegitim
calismalari dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.30.00 - CEZAISLERi GENEL MUDURLU GU

Ceza sisteminde yer alan uzhaa kurulunun uluslararasi uygulamasi incelenecek gerekli mevzuat d#siklikleri
gerceklatirilecektir. Ayrica, yargl mensuplarina yonelik atak uzlasmayla ilgili egitim ¢alismalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.050,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.050,0
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.050,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

34 - Ceza adaleti sisteminde yer alan ualma kurumunun kapasitesinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Uzlagsma kurumu konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesineili skin
etkinlikler (tv ve radyo programlari, gazete haberkri vb.) diizenlenmesi ve
yayin (kitap, brosir vb.) yapilmasi konusunda ¢alma yirutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLER T GENEL MUDURLU GU

Uzlagma kurumunun bagarisi uygulanabilirligine baglh bulunmaktadir. Bu uygulanabilirlik kurumun kamugu tarafindan
bilinmesini gerektirmektedir. Plan doneminde kamuayun aydinlatiimasi icin yazili ve gérsel basindikialikler
duzenlenmesi ve kitap, bgtir gibi yayinlar yapilmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.100,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.100,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.100,0(1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

35 - Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun dizenlenmesi

Faaliyet Adi

Arabuluculuk kurumuna ili skin bilgilerin hukuk e gitimine yansimasi igin
hukuk fakuilteleriyle i sbirli @i yapilmasi, yargi mensuplari ve arabuluculuk
gorevini yuritecek kisilere yonelik ggitim calismalari dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk usull yargining yikind azaltacak bir kurum olarak éngorilmektediPlan
déneminde hukuki alt yapisinin tamamlanmasiyla likte arabuluculuk kurumunun mifredata yansimasi igihukuk
fakiilteleri ile igbirli gi yapilacaktir. Ote yandan yargi mensuplari ve atdibculuk gérevini yuriitecek kilere yonelik

egitim calismalari duzenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,04

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,04

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

35 - Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun dizenlenmesi

Faaliyet Adi

Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun bilgilendi rilmesine iliskin
etkinlikler (tv ve radyo programlari, gazete haberkri vb.) diizenlenmesi ve
yayin (kitap, brosir vb.) yapilmasi konusunda ¢alma yirutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Arabuluculuk kurumunun uygulanabilir olmasi kamuoyuarafindan bilinmesini gerektirmektedir. Plan domeinde
kamuoyunun aydinlatiimasi i¢in yazili ve gorsel biaga etkinlikler diizenlenmesi ve kitap, kyior gibi yayinlar yapilmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,00
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

36 - Tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlatiriimasi

Faaliyet Adi

Tahkim uygulamasina iliskin sorunlarin tarti sildigi, ¢c6ziim dnerilerinin
getirildi gi bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ile tahkim kurumunun
etkinli gini artirarak yarginin i s yikini azaltacak ¢éztumleri iceren
mevzuat deisikli gi taslagl hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum \dtkinlikler diizenlenerek gorgialigverisinde
bulunmasi sglanacak ve gerekli mevzuat gigiklikleri hazirlanacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.620,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.620,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.620,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi 36 - Tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlgtiriimasi

Faaliyet Adi

Getirilen yeni diizenlemelerin benimsenip hayata géglebilmesi igin egitim
¢alismalari diizenlenmesi ve uygun araglarla kamuoyununydinlatiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {08.01.00.06 - EiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Tahkim kurumunun uygulanabilir olmasi kamuoyu tarafidan bilinmesini gerektirmektedir. Plan déneminde
kamuoyunun aydinlatiimasi igin gitimler ile yazili ve gorsel basinda etkinlikler dénlenmesi ile kitap, brgir gibi
yayinlar yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.400,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.600,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.600,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

37 -idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢dziim usullerinin geltirilmesi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel yontemler

kullanilarak tespit edilmesi ile diger tlke uygulamalarinin karsihikh
isbirli gi yapilmak suretiyle incelenmesi ve mevzuat dgsikli gi taslagi
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum etkinlikler diizenlenerek yargi mensuplari idelalet aktorlerin
katihmi sgflanacaktir. Ayrica, dger tlke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

840,0(

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

840,0(

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

840,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

38 - Ceza infaz kurumlarinin htkiiml ve tutuklu barindirma
kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Hukimld ve tutuklularin ia se bedellerinin giiniin kagullarina uygun olarak

her yil ylkseltiimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimla ve tutuklakin iase bedellerinin yeterli miktarda olmasi ceza infagteminin
insancilligi agisindan énem tamaktadir. Bu konuda Avrupa Konseyi'nin kararlariralda tye Ulkelere tavsiyeler yer
almaktadir. Bu nedenle, program donemindeg@abedellerinin blt¢e imkanlari dahilinde artiriimashedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

55.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

17.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

78.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

78.000,01)

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

38 - Ceza infaz kurumlarinin htkiiml ve tutuklu barindirma
kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Kigik kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatilmas ile ihtiya¢ duyulan
yeni ceza infaz kurumlari ve ek Uniteler yapilmassuretiyle ceza infaz
kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklu kapasgeson yillarda yiizde yiz oranda artgrbulunmaktadir. Yapilan ceza
infaz kurumlarina ragmen bu artgi kargilayacak kapasiteye henliz yldamamstir. Program déneminde kapasitenin
artirilmasi icin ceza infaz kurumu yapimina devardikecektir. Ote yandan, kapasitesi yetersiz, iyileneye elvergli
olmayan ve uluslararasi standartlara uygun olmayaeza infaz kurumlarinin kapatiimasi faaliyetleri yttiimektedir. Bu
caliymaya devam edilerek kapasitesi yetersiz ceza iktammlari kapatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 115.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 153.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 153.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

38 - Ceza infaz kurumlarinin htkiiml ve tutuklu barindirma
kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Kapall ceza infaz kurumu bulunan her gir ceza merkezi ile ihtiyag
duyulan diger yerlerde agik ceza infaz kurumu olgturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Tabhliyesi yaklamig hikimlilerin topluma kazandiriimasi, meslek edinfeenin saglanmasi acisindan agik ceza infaz
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infaz kurumu sayisinin artiriimasi hedeflenmektedB6z konusu faaliyet ayrica kapali ceza infaz karlarinin
mevcudunun azalmasini géayacak ve kapasite sorununun ¢éziimiinde yararli catir. Bu nedenle, program déneminde

aclk ceza infaz kurumu yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 130.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 171.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 171.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

38 - Ceza infaz kurumlarinin htkiiml ve tutuklu barindirma
kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Egitim ve iyilestirme ¢alismalarini daha etkin yapmay1 amaclayan boélge
ceza infaz kurumlarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Uluslararasi standartlara uygun, gitim ve iyilestirmenin tam olarak yapilabildgi bir ceza infaz sisteminin
olusturulabilmesi bdlge ceza infaz kurumlarinin yapilrseni zorunluluk olarak getirmektedir. Bu ilkelerlénsa edilen
bélge ceza infaz kurumlarindagitim ve iyilestirmenin tam olarak yapilabilmesi yaninda, glvenlikaslik gibi alanlarda
etkin bir sistem olgturulabilmektedir. Ote yandan, bu durum insan kayktarinda ve dger kaynaklarda verimlilgi
sgglamaktadir. Bu nedenle program déneminde bu faalgelevam edilmesi éngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

39 - Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlikve yardim merkezlerinde

insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gegtiriimesi

Faaliyet Adi

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yadim merkezlerinde
bilimsel analizler yapilarak gercek personel ihtiyzinin belirlenmesi ve

personel ihtiyacinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Infaz sisteminin altyapi yetersizliklerinin giderilesi yaninda insan kaynaklari kapasitesinin geiiilmesi de bilyiik 6nem
tagimaktadir. Hikumlulerin iyilegtiriimesi ve topluma kazandiriimasinda etkinlik gnmasi iyi yetymig, alaninda uzman
personeli gerektirmektedir. Bu nedenle, program diiminde ¢gitli uzmanlik alanlarinda ve ihtiya¢ duyulan gier

alanlarda personel alimi gercekgérilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

100.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

22.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

132.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

132.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

39 - Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlikve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gegtiriimesi

Faaliyet Adi

Kontrolér Kurulunun kapasitesinin artiriimasi; yapi lan denetimin
esaslarini belirleyen standartlarin olgturulmasi ve bu konuda gitimler
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda denetimin etkingérilmesi ¢eyitli olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi agisindainem
tagimaktadir. Ulkemizde ceza infaz kurumlarinin deneiiadalet miifettgleri, Cumhuriyet basavciliklari, Bakanlik
biinyesinde olgturulan Kontrol6rler Kurulu mensuplari ile bgimsiz olarak olgturulmusg izleme kurullari eliyle
gerceklatiriimektedir. Program déneminde Kontrolorler Kurul tarafindan gerceklgtirilen denetimlerin daha da
etkinlestiriimesi icin denetim standartlarinin belirlenmesie Kontrolérler Kurulu mensuplarina yonelikgtim calismalari

diizenlenmesi amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri ll.OOO,O(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 145.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

39 - Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlikve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gegtiriimesi

Faaliyet Adi

izleme kurullari konusunda yargi mensuplari, izlemekurulu mensuplari,
sivil toplum 6rgutleri ve akademisyenlerin katildig| etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, cajtay vb.) dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

hedeflenmektedir.

Ceza infaz kurumlarinin denetimine gkin olarak 6nemli slev géren idareden bamsiz izleme kurullarinin yaptiklari
faaliyetlerinin gelistiriimesi ve etkinlgtiriimesi i¢in toplanti, seminer, sempozyum, ¢ahy gibi etkinlikler diizenlenmes

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 132.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 132.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

39 - Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlikve yardim merkezlerinde

insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gegtiriimesi

Faaliyet Adi

Basin ve halkla ilgkiler konularinda basta yoneticiler olmak Uzere ceza
infaz kurumlarinda gorev alanlarin egitim almasinin sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ginimizde 6zel sektérde olgu gibi kamu kurumlarinda da basin ve halkla skilerin 6nemi artmaktadir. Bu gercekten
hareketle ceza infaz kurumlarinin basin ve halklaskiler kapasitelerinin artiriimasi icin bata yoneticiler olmak tizere
infaz kurumlarinda gorev alanlarin ilgili kurum vekuruluslarla isbirli gi halinde gsitim almasinin sglanmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

110.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

24.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

146.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

146.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

40 - Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin ha getiriimesi

Faaliyet Adi

Kosullu saliverilme sonrasi hikkiimlulerin takibini ve denetimini
sgglayacak uygulanabilir bir modelin olusturulmasi, koruma kurullar
revize edilerek daha fonksiyonel hale getiriimesié diger ihtiya¢ duyulan
konularda mevzuat degisikli gi taslaklarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Kosullu saliverme kurumunun amacina ulgmasi saliverilme sonrasi hiikkiimlulerin etkin takihim ve denetimini
gerektirmektedir. Bunun sglanabilmesi icin gerekli modelin olgturulmasi hedeflenmektedir. Bu ve koruma kurullarin
daha fonksiyonel hale getirilebilmesi icin gerekinevzuat dgisikli gi taslaklari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

40 - Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin ha getiriimesi

Faaliyet Adi

Toplum icinde hikumltlerin etkin takibini sa glamak icin elektronik izleme

sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda bulunmayan hukumlilerin eitk takibinin saglanabilmesi igin geljtirilen elektronik izleme
sistemleri bir cok gefimis tilkede kullaniimaktadir. Ulkemizde de elektronikleme sistemlerinin kullanilabilmesi igin

calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

155.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

32.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

202.000,0p

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

202.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimldlerin iyilestirilmesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik ¢alsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Ceza infaz kurumlarindaki servislerin yapmis olduklari ¢alismalarin
Olgulebilirlili gini saglamak amaciyla dlgme ve dgerlendirme araclarinin
gelistirilmesi, gerekli egitimlerin yapilmasi ve alt yapinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

CEza infaz kurumlarindaki hizmetlerin hgarili bicimde sirdirulebilmesi, servislerin yapgolduklari ¢calymalarin
Olgulebilirli ginin saglanmasini gerektirmektedir. Bu nedenle 6lgcme vesddendirme araglari gelitirilecek, egitim
calismalari yapilarak alt yapi olgturulacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

135.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

26.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

172.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

172.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimldlerin iyilestiriimesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik calsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

UYAP kapsaminda gitim, saglik ve psiko-sosyal servis, gbzetim ve
yoOnetim servislerinin yapms oldugu calismalarin takip edilmesine iligkin
uygun yazilimlar ve ekranlarin olusturulmasi ve uygun fiziki mekanlarin

sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Adalet hizmetlerinin daha etkin ve verimli bicimdgiriitiimesi icin gelstirilen UYAP ceza infaz kurumlarina da 6nemli
imkanlar sunmaktadir. Eitim, saglik ve dger servislerin yapny olduklari calysmalarin takip edilmesine ilikin yazihmlar

gelitirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 195.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 242.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 242.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimldlerin iyilestiriimesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik calgsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

hizmet ici ggitim calismalari diizenlenmesi ve ceza infaz kurumlari
personeline ydnelik olarak uluslararasi cezaevi stalartlari e gitim
materyalleri olusturulmasi

Ceza infaz kurumlarinda ¢alsan uzman ve idarecilerin tamamina ydnelik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Infaz sisteminin etkinlgi bu alanda gorev alan uzman yonetici veggér personelin siirekli gitimini gerektirmektedir. Bu
nedenle program déneminde g#i alanlarda egitim calismalarinin diizenlenmesi ile uluslararasi ceza evauistlartlarina

ili skin egitim materyalleri olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 115.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimldlerin iyilestiriimesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik ¢alsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Suclulugun énlenmesine ilskin olarak tniversitelerin yaptiklari bilimsel
arastirmalarin sonuglarinin tarti silacagi etkinlikler (toplanti, seminer,
sempozyum, ¢aktay vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Suclulugun dnlenmesine ilskin bilimsel toplantilar dizenlenmesi hedeflenmekie

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

110.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

21.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

142.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

142.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimildlerin iyilestirilmesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik calgsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Suclulugun dnlenmesi ve denetimli serbestlik uygulamalari @Gnusunda
bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyumgalistay vb.)
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Suclulugun dnlenmesi ve denetimli serbestlik uygulamalanrdusunda bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

105.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

21.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o

136.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

136.000,0

o

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

41 - Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimildlerin iyilestirilmesi ve
topluma kazandiriimasina yonelik calgsmalarin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Sivil toplum kurulu slariyla isbirli gi halinde ¢ocuk ve geng suglulgunun
Oonlenmesine yodnelik aile gitimine ili skin bilimsel etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, ¢adtay vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Cocuk ve geng suclufgun 6nlenmesi ve bu konuda aileggimine iligkin bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

110.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

22.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

144.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

144.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

42 - Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yegkinler, cocuklar ve
magdurlar icin psiko-sosyal destek programlarinin olgturulmasi

Faaliyet Adi

Denetimli serbestlik altinda bulunan hikiumli yetskin ve ¢ocuklara
uygulanmak Uzere psiko-sosyal destek programlari akturularak,
denetimli serbestlik altindaki ¢cocuklarla ¢alsan personel ve yoneticiler igin
egitim materyalleri geli stirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Denetimli serbestlik altinda bulunanlara yonelik po-sosyal destek programlari hiktmlulerin toplumazindiriimasi
acisindan énemli birglev gérmektedir. Bu nedenle psiko-sosyal destekgpamlari olusturulmasi hedeflenmektedir. Ote
yandan denetimli serbestlik altindaki gocuklarla lggan personel ve ydneticiler icing#im materyalleri gelgtirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri ll.OO0,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

42 - Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yegkinler, cocuklar ve
magdurlar icin psiko-sosyal destek programlarinin olgturulmasi

Faaliyet Adi

Suctan zarar géren m&durlar icin psiko-sosyal destek miidahale
programlari gelistirilerek, ma gdurlarla ¢cali sma konusunda temel gitim
materyalleri gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Devletin sugtan zarar gorenlere ihmal etmemesi gkeden hareketle sugtan zarar gérenlere yoneliklgsisosyal destek
programlari olusturulmasi hedeflenmektedir. Ote yandan gdurlarla ¢aligan personel ve yoneticiler igingétim

materyalleri geljtirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 85.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

42 - Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yegkinler, cocuklar ve
magdurlar icin psiko-sosyal destek programlarinin olgturulmasi

Faaliyet Adi

Denetimli serbestlik personeline kamusal ceza vedbirler hakkinda
uluslararasi standartlar konusunda temel gitim materyali olu sturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Denetimli serbestlik hizmetlerinin gsfiiriimesi bu konudaki ulusal standartlarin ve uygamalarin bilinmesini
gerektirmektedir. Bu diiiinceyle program déneminde uluslararasi standartkonusunda temel gitim materyalleri

olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

43 - Ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesiin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapiimasi

Faaliyet Adi

Ceza infaz kurumlarinin tamaminda fiziki ve elektronik gtivenlik
imkanlarinin gelistiriimesi, bu amag dagrultusunda bilimsel kurulu slarla
ishirli gi yapiimasi ve tam donanimh ani miidahale ekibi olgturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinin guvendtinin teknolojinin olanaklarinin kullaniimasi suretyle gelitiriimesi hedeflenmektedir.
Program déneminde bu amacla bilimsel kurullarla isbirli gi yapiimasi ve kurumlara ani midahele ekibi kurulrsa

amagclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 208.000,0Dp
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 271.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 271.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

43 - Ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesiin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapiimasi

Faaliyet Adi

Her yil intiyaca gore belirlenecek personele meslékavunma teknikleri
konusunda gitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz personelinin megjin gerektirdigi konularda egitim almasi gerginden hareketle her yil ihtiyaca gére
belirlenecek personele mesleki savunma tekniklesnkisunda gitimler verilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri ll.OO0,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 132.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 132.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

43 - Ceza infaz kurumlarinin giivenlik risk seviyesiin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Dinamik glvenlik uygulamalari konusunda ulusal stamartlar belirlenmesi
ve ilgili personele bu konuda gitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Program déneminde dinamik gtivenlik uygulamalari kaeunda ulusal standartlarin belirlenmesi ve bu koda personele
egitim verilmesi konusunda ¢agma diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

43 - Ceza infaz kurumlarinin glivenlik risk seviyesiin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Hukimld ve tutuklularin tehlikelilik durumuna yénel ik bir risk
degerlendirme standardi ile sevk ve nakillerine ilskin standartlarin
olusturulmasi ve ilgili personele bu kapsamda gtim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Cagday infaz anlayyl hukimll ve tutuklularin tehlikelilik durumlarinayonelik risk dgerlendirme stardardi olgturmasini
gerektirmektedir. Bu nedenle program déneminde kanuda ve hikimldler ile tutuklularin sevk ve nakdri konusunda

standartlar belirlenmesi ile gitim verilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri l4.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 202.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

44 - Ceza infaz sistemi alaninda, ger Ulkelerle isbirli gi imkanlarinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Diger ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim kapastelerinin
gelistiriimesi ve hukumlilerin iyile stirilmesine yonelik ortak projeler
yuritiilmesi, ¢alisma ziyaretleri gerceklestiriimesi ve ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz alaninda uluslararasi standartlar ve uygmalar biiylk 6nem tamaktadir. Bu nedenle program déneminde

uluslararasi igbirli gi imkanlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

135.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

34.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

182.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

182.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

44 - Ceza infaz sistemi alaninda, ger Ulkelerle isbirli i imkanlarinin
gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Tecrubelerin karsilikli paylasiimasi i¢in ceza infaz kurumlar
¢alisanlarinin bu ilke kurumlarinda kurs gérebilmelerini n sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Uluslararasi uygulamalarin tam olarak grenilip degerlendiriimesi ceza infaz kurumlari ¢aganlarinin ilgili tlkelerde kurs
gormelerinin sglanmasina bgli bulunmaktadir. Bu nedenle program déneminde iligiilkelerle isbirli gi yapilmasi igin
calismalar yuritilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

120.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

47.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

179.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

179.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

45 - Ceza infaz kurumlarinda sunulan sglik hizmetlerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu kampuslarda, ilgili
kurumlarla i sbirli gi halinde tam tesekkulli saglik birimlerinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Fazla sayida ceza infaz kurumunun bir arada bulunglu bélge ceza infaz kurumlarinda gk hizmetlerinin etkin ve
verimli bicimde yuritulmesi tam tegekkllo saglik birimlerinin olu sturulmasina bah bulunmaktadir. S6z konusu géik
birimleri saghk hizmetlerinin daha iyi verilmesini slamasinin yaninda gt kurumlara sevki 6énleyecek ve kaynak

tasarrufunu beraberinde getirecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 131.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

46 - Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeliegitim merkezlerinin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Egitim, iase ve barinma ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve alt
yapi ihtiyacglarinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumu personeliningtiminin tagidigi farklihklar gozetilerek bu personele yonelilggim merkezleri
olusturulmustur. S6z konusu gitim merkezlerinin kapasitelerinin gegtiriimesi maksadiyla alt yapi ihtiyaclarinin
tamamlanmasi i¢in cabmalar yapilmasi ile gitim, iage ve barinma ortamlarinin standartlarinin belirlenesi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

60.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,04

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

86.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

86.000,01)

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

47 - Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulaméarinin
degerlendiriimesi ve eksikliklerin giderilmesi

Faaliyet Adi

Diger ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenmesi ve ulgilan sonuglari iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ie

paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKHFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarin degerlendiriimesi ve eksikliklerin giderilmesi amacgldiger tlke
uygulamalari kasihkli isbirli gi yapiimak suretiyle incelenecek ve sonug raporihde yayinlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 122.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

47 - Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulaméarinin
degerlendiriimesi ve eksikliklerin giderilmesi

Faaliyet Adi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari konusunda deetim sisteminin
glclendiriimesi ve ceza infaz kurumu personeline isan haklari konusunda
egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalakonusunda denetim sisteminin gug¢lendiriimesi ve aemfaz kurumu
personeline insan haklari konusundagéim verilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

102.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

24.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

135.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dsl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

135.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

48 - UYAP'In yarg! hizmetlerinde kullaniminin yaygnlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di § entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Kullanicilarin UYAP'1 kullanma performansinin él¢il ecegi altyapinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLG1 iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In verimli bir sekilde slemesi kullanicilarin performansina g bulunmaktadir. Bu performansin él¢ilmesi
sistemin geltirilebilmesi agisindan getirilecek ¢cozimlerin afturulmasina katki sglayacaktir. 2010 yili igerisinde UY AR
kullanicilarinin performansini 6lgecek sistemin ajturulmasina balanilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

27.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,01)

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

48 - UYAP'In yarg! hizmetlerinde kullaniminin yaygnlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Merkez ve merkez dsi birimlerde k& gitsiz ofis ortamina gegmeye yoénelik
calismalarin yapilmasi ile yapilan § ve slemlerde elektronik imza
kullanilmasinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP merkez ve merkezgbirimlerde kagitsiz ofis sistemine ge¢meyi hedeflemektedir. Bungin oncelikle tim
kullanicilara elektoronik imzalarin temin edilmesie bu imzalarin aktif olarak kullaniimasinin gdanmasi gerekmektedir
2010 yilinda ihtiya¢ duyulan elektronik imza eksikleri tamamlanacaktir, ayrica elektronik imza kwhimini
yayginlgtirmaya yonelik yazilim gedtirme faaliyetlerine devam edilecektir. Fiziki ortain minimuma indirilmesi ile tim
islemlerin elektronik ortamda yapilmasini glamak amaciyla mevzuat ¢camasi, yerinde inceleme vb. cgtnalar

yapllacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 17.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0(I)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.780.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.799.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.799.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

48 - UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin yaygnlastiriimasi ve ilgili

Faaliyet Adi

modidillerinin de gelistirilerek kullaniimasi

UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli kullanici ggitimleri
ve teknik personel gitimlerinin sa glanmasi, uzaktan gitim yazilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Kullanicilarin UYAP' etkin bir sekilde kullanibilmeleri icin UYAP ekranlarini ¢okyii bilmeleri gerekmektedir. Ayrica soi
kullanicilara teknik destek verecek UYAP uygulamazylimlarini daha detaylgekilde bilen uzman kullanicilarin
yetistirimesi, bu amagla segilen kilere egitim verilmesi gerekmektedir. Ozellikle yazilingigminin daha ucuza mal
edilmesi kullanicilarin her zaman canli ve uygulamalarak basvurabilecekleri bir kayngin varligini gerektirmektedir.

Bu amacla UYAP uygulamalarini interaktif olarak aatan uzaktan gitim modulleri gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000,0p

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

48 - UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin yaygnlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akiginin UYAP Uzerinden yapilmasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan
Bakanlik, kurum ve meslek érgutlerinin bilgi sistemeriyle entegrasyonun

sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Yargi birimleri ile kolluk arasindaki bilgi ve belg aksinin elektronik ortamda UYAP Uzerinden yapilabilmdsnusunda
gelistirilecek yazilimin 6n analiz cagmalarina program déneminde lgganilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0(I)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
giclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletsimin
fiber optik hatlar ya da guncel teknolojiler Uizerinden sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In hizl, kesintisiz ve etkin bigekilde kullanilabilmesi icin iletyim altyapisinin giicli olmasi gerekmektedir. Ayricg,

134 giir ceza merkezine kurulan video konferans sistemimialisabilmesi hat kapasitelerinin yeterli seviyede olnmaes
baghdir. Giinimizde gicli ilesim metro ethernet altyapisi ile ganmaktadir. Bu nedenle, éncelikle 134a ceza
merkezinde metro ethernet altyapisi kurulacak ve kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

91.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.700.000,0D

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.803.000,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.803.000,0D

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
giclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Felaket durumunda UYAP'ta kayith verilerin kaybolasini engellemek ve UYAP'In kesintisiz gahasini sglamak
amaciyla kurulan acil durum merkezi ile UYAP sistemerkezi arasindagzamanl veri akginin sgglanmasi
gerekmektedir. Bu veri akini sgglamak amaciyla UYAP sistem merkezi ile acil durunerkezi arasinda fiber optik
baglantilarla yedeklemenin sglanmasi 6ngoérilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200.000,0p

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.200.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.200.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
giclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintidietisimin saglanmasi amaciyla karasal lgantinin yaninda uydu

baglantisi ile yedekli bir alt yapinin olgturulmasi gerekmektedir. Bu faaliyet kapsaminda wédl alt yapi bulunmayan

birimlere uydu ba&lantilari saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,0D

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,0P

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,0P

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
guclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

iletisim alt yapisinin surekli izlenmesini ve kesintilereaninda miidahale
edilmesini sglayacak giincel ydnetim yazilimlarinin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta adli teskilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintidietisimin saglanabilmesi icin iletsim alt yapisinda
kullanilan donanimlari ydnetmek tizere gerekli yamlar alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
guclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi igirdonanim ve yazilim

alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

baslanilacaktir.

UYAP'ta adli tgskilat ile UYAP sistem merkezi arasinda veri aku saglamak izere noktadan noktaya XDSL hatlar
kullaniimaktadir. Bu hatlar tizerinde akan verinin @venligini saglamak amaciyla gerekli donanim ve yazilimlarin
alinmasi blyik 6nem tamaktadir. Program déneminde ihtiya¢ analizleri ydarak bitce imkanlari dahilinde capmalara

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
giclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel eitiminin gerceklestirimesi,
uzaktan egitim yazilim modiilleri gelistirilerek e gitimlerde kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

lletisim altyapisiyla ilgili personelin iletim altyapisiyla ilgili sorunlari ¢dzebilmeleri icidununla ilgili teknik egitim
almalari gerekmektedir. Ayrica, Bakamgimizin uzaktan gitim altyapisinda bu gitimlerle ilgili moddullerin gelistiriimesi
ongorulmektedir. Bu faaliyetle bugtimlerin gergeklgtiriimesi saglanacaktir. Uzaktan gitim modulu i¢in 2010 yilinda 6n

calismalara baglanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
guclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Uydu Yer istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli birimlerin ileti sim altyapisinin yedeklenmesi amaciyla kurulan uytasyonlarinin merkezden yénetiimesi amaciyl
kurulan HUB merkezinin Adalet Bakan§i biinyesinde olgturulmasi i¢in program déneminde 6n inceleme gahalarina

baslanilacaktir.

D

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,04

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,04

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyacl

1.000,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
guclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

iletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak cafmalarda
ihtiya¢ Uzerine uzman personel ve saha degfiehizmeti alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli birimlerin UYAP sistem merkeziyle ilgtimini saglayan donanimlarin bakiminin yapilmasi gerekmekteddunun igin
gerek duyulmasi halinde uzman personel destek hitiraknacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0(I)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

49 - UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecekekilde
guclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin giclendrilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli birimlerde bulunan ve son kullanicilarin bilgiayarlarini yéneten etki alani sunucularinin giintteknolojik
kosullarina goére yenilenmesine yonelik camalar baslatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 2.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli yazilimlarin
alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinigogunluklu olarak
merkezi sunucular Uzerinde ¢akacagl, glincellemelerin daha rahat
yapilabilecegi yazilim alt yapisina gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Yargi birimlerinde kullanilan tim donanimlar ile UYAP uygulama yazilimlarindaki sorun ve arizalarin miezi olarak
takibi icin gerekli yazilim altyapisinin oldurulmasi gerekmektedir. Ayrica, UYAP yazilimlarmyagunluklu olarak
merkezi sunucular Gizerinde ¢atcagl, glincellemelerin daha rahat yapilabilegeyazilim alt yapisina gecilmesi amaciylg

caliymalara baglanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 302.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 302.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Kullanim ve ekonomik 6mri dolan bilgisayar ve yan @nanimlari ile aktif
ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyagna gore bilgisayar ve
yan donanimlarinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Merkez ve merkez gibirimlerde kullanilan ve ekonomik dmru dolan bilgayar ve yan donanimlari ile aktifga
cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyana gore bilgisayar ve yan donanimlarinin bitge imMari dahilinde
alinmasi 6ngdrulmektedir.

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Odenek

48.000,00
5.000,00

0,00

0,00

0,00
19.195.750,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

19.248.750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dsl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.248.750,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif g cihazlari ile diger ihtiyaclara gére

gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinnasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz ve sglikh bir gekilde kullanilabilmesi i¢in son kullanicilarda vgargi birimlerinde bulunan bilgisayar,

yan donanimlari, aktif g cihazlari ve d§er cihazlarin sorunsuz ve arizasiz ekilde ¢alymasini sglamak amaciyla

periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi ve arizakgginda hizli birgekilde bu arizalarin giderilmesi gerekmektedir. S6z

konusu donanimlarin periyodik bakimlarininin yapilasi ve arizalarinin giderilmesi igin gereginde destek hizmeti

alinmasi digtinilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

48.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

100.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

153.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

153.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Hizmet binalarina kesintisiz gii¢ kayn&! ve jenerator ile gerekli dger
teknik donanimlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz cagmasi ve veri kaybi y@anmamasi icin elektrik kesilgi zaman devreye girecek kesintisiz gli¢
kaynag ve jeneratorlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Butge iraklari ¢cergevesinde gerekli ihtiyaglar tamamlanadak

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

48.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.720.620,0D

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.773.620,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.773.620,0D

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilmesindekullanilacak teknik

personelin gitimlerinin sa glanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In etkin kullanilabilmesi icin altyapida kullailan donanimlarin sglikli bir sekilde calymalari sagslanmalidir. Bunu
sagglayacak teknik personelin s6z konusu donanim veryadarla ilgili olarak egitilmeleri gerekmektedir. Program
doneminde bahsedilen konularda ihtiyac duyulan perele teknik gitim verilmesi calsmasina balanilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

48.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

58.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

58.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

UYAP kapsaminda yer alan tim modillerin ortak ekranalt yapisina
kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastirilmasi ile
uygulama birli ginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Bakim ve destek hizmetlerinin kolayfriimasi ile uygulama birlginin saglanmasi amaciyla UYAP kapsaminda yer alar
tim modidillerin standart ve ortak ekran haline geitimesi calymalari yiritilecektir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulmas
halinde bakim ve destek hizmeti alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

50 - Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar veyan donanimlari ile
aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygurolarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

calismalar yapilmasi

UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniimasina yonelik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta kullanilan isletim sistemi programlarinin lisans lcretlerindemsarruf sgslamak amaciyla PARDUS gibi yerli
uretim olan ve lisans lcreti gerektirmeyegiétim sistemlerine gegmek icin TUBAK ile birlikte galismalar yurutilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

51 - UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezininhitiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak gii¢lendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin gglendiriimesi veya
yenilenmesi ile ilgili personelin gitiminin saglanmasi ve gerekiginde
uzman destgi ve hizmet alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

2009 yilinda yenilenen ve gincellenen UYAP sistemrkezi ve acil durum merkezi donanim ve sistem lyattari ile ilgili
teknik personele gerekligtimlerin alinmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halindezman personel degfeve hizmet alinmasi

caliymalarn yiritulecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 87.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 520.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 619.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 619.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

51 - UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezininhtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak gi¢lendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

UYAP uygulama, gitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP uygulama yazilimlarinin gercek ortama yuklenden 6nce performanslarini test edecek, ¢ikabileaelzalara
aninda mudahale edelebilecek test sistemlerinin Wanasi ve ayrica son kullanicilarin gercek ortaméagmadan tim
UYAP uygulamalarini grenebilecek ve deneyebilecegittim test sisteminin kurulmasi, sistem merkezinitik/testini
yapabilecek performansini anlik takip edecek gergldzilim ve donanimlarin kullaniimasi gerekmektedProgram
doéneminde faaliyete ijikin analiz calsmalarina balanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 87.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 99.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 99.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

51 - UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezininhitiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak gii¢lendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri maderiggi (Data Mining)
sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLG1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP veri tabaninda tutulan bilgiler kullaniimak stetiyle sucla miicadele politikalarinin okiurulmasi, sug haritalari
¢ikartilmasi, idari kararlarin verilere dayandirilaak isabetli birsekilde alinmasini sglamak amaciyla UY AP'taki verilerin
islenmesini, istatistik raporlamasini gdayacak veri havuzu ve veri madengiicalismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

87.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

99.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

99.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

51 - UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezininhtiyaclar ve giincel
teknolojiler dikkate alinarak gi¢lendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan har yazilim
lisanslarinin kullanici sayisindaki dgisikli ge paralel olarak giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

gerekmektedir.

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan IBMDRACLE, MICROSOFT, MCAFEE gibi hazir yazilim
lisanslarinin gecerlilik siresinin yenilenmesi, gicellenmesi ve kullanici sayisindaki agéi bagli olarak lisanlarin alinmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

87.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.011.955,0p

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.110.955,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.110.955,0p

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Adliyelerde yapilan malf islemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.
bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP Uzerinden wpilmasinin

sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Avukat ve vatandglarin yargi birimlerine yapacaklari harg, vekaletdieti, bilirkigi Ucreti ve borg¢ gibi 6demelerini UYAP
ile bankalarin sistemleri arasinda kurulucak enteggyon sayesinde internet ortaminda gercek zamaapabilmeleri

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak

sgglanmasi

Vatandaslarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP’ta dava ve icra

gonderebilmeleri dava acabilmeleri, icra ve iflasakibi baslatabilmelerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan vatandgarin UYAP vatanda portali Uzerinden internet aracgilyla dava ve icra iflas dosyalarini
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak génderebilmglelava acabilmeleri, icra iflas takibi hgatabilmeleri sgglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,0

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP’ta dava ve icra iflas dosyalarinin
ayrintilarini inceleyebilmeleri ve dosyalarina evr& gonderebilmelerinin

sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan kurumlarin UYAP kurumsal paali Uzerinden internet araciffiyla dava ve icra iflas dosyalarini
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmelgaglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 90.000,01)

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,0

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava acabilmeleri, icra ve iflas
takibi baslatabilmeleri ve bunun igin gerekli tim islemleri elektronik
ortamda yapabilmelerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan avukatlarin UYAP avukat pat (izerinden internet araciffiyla dava ve icra iflas dosyalarini
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak génderebilmglelava acabilmeleri, icra iflas takibi bdatabilmeleri sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlgtiriimasi ve etkin kullaniminin
sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLG1 iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP SMS Bilgi Sistemi vatandéarin dava dosyalarinda ne gibslemler yapildgi, hakkinda agilmg dava olup

olmadgini kolayca @renebilecgi bir sistemdir. Bu sistem yarginigeffaf bir sekilde ¢calymasini sglamakta ve dolayisiyla

yarglya olan giiveni artirmaktadir. Bu itibarla, sd@nusu sistemin vatandgarca yaygin birsekilde kullaniimasi ¢ok
6nemlidir. Bunun igin sistemin vatanddara tanitiimasi ve bu suretle kullaniminin artimasi éngorilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,0(1)

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

E-tebligat ve e-ilan icin gerekli teknik alt yapinn olusturulma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Oncelikli e-devlet projeleri kapsaminda PTT tarafian yiiritillen e-tebligat cagmalarina katki sglanacak, yarg!
birimlerince yapilacak tebligatlarin elektronik oamda yapilmasi icin ¢cafmalar yapilacaktir. Ayrica, yargi birimlerince
yapilan degisik ilanlarin elektronik ortamda yapilmasi i¢in gekdi caligmalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

52 - Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektranik ortamda islem
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve ka muoyuna tanitiimasi

icin barolarla isbirli gi yapilarak ¢calismalar yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

vatandglara tanitilacaktir.

Avukat ve vatandglar, UYAP avukat ve vatandeportallari ile SMS Bilgi Sistemi araciffiyla dava ile icra iflas dosyalarin
takip edebilmekte, bu dosyalardan suret alabilmelderusma glnlerini takip edebilmekte, bu dosyalara evrak
ekleyebilmekte ve ayrica avukatlar elektronik deagabilmektedirler. Ancak avukat ve vatangdar UYAP'In bu
fonksiyonlarini yeterince bilmemektedirler. Bu fagket kapsaminda UYAP'In belirtilen fonksiyonlari akat ve

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,0(|)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

53 - Bilisim suglarinin tespiti konusunda altyapi ¢alsmalarinin
tamamlanmasi ve adli bilsim hizmetlerinin yirutilmesi

Faaliyet Adi

Adli bili sim hizmetlerinin gelistiriimesi konusunda diger kurum
kurulu slarla (Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Mudurlugu,
Universiteler, sivil toplum érgutleri vb.) isbirli @i yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli bilisim hizmetlerinin gelitiriimesi konusunda dger kurum kuruluslarla (Jandarma Genel Komutangii, Emniyet

Genel Mudurliga, tniversiteler, sivil toplum 6rgutleri vb.ybirli gi yapiimasi kapsaminda toplanti ¢cginalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

l.OO0,0(P

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

54 - Bilgi glivenligi yonetim sisteminin gelgtiriimesi ve bilisim alaninda
uzman teknik personel ihtiyacinin kagilanmasi igin ¢alsmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin sglanmasi, belgesinin alinmasi
ile standardinin uygulanmasi ve takip araclarinin émini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLG1 iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta bilgi glivenlginin saglanmasi amaciyla ISO/TSE 27001 standartlara gegle ilgili standart ve prosedurlerin
belirlenmesi ¢alsmalari yapilacaktir. Bununla ilgili gerekli kontrolve takibin yapilacg araglar temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 118.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 133.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

54 - Bilgi glivenligi yonetim sisteminin gelgtiriimesi ve bilisim alaninda
uzman teknik personel ihtiyacinin kagilanmasi igin calsmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Teknik personel ihtiyacinin giderilmesi ve bu persoelin her adliyede
gorevlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP bilisim altyapisiyla ilgili teknik personel ihtiyacinigiderilmesi icin ¢calymalar yuritilecek ve teknik personel

alinacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 17.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0d)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

55 - Diger ulkelerin bili sim sistemi uygulamalarinin incelenmesi vesbirli gi
imkanlarinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ile ortak bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Diger ulkelerin bilisim uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdi ¢alisma ziyaretleri gerceklgirilecektir. Ayrica,
uluslararasi bilisim etkinliklerine katilm sagflanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 25.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

55 - Diger ulkelerin bili sim sistemi uygulamalarinin incelenmesi vesbirli gi
imkanlarinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

UYAP'In di ger Ulke ve kuruluslara tanitiimasi ve teknoloji transferi
yapilmasi konusunda ¢akma ydrittlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Alaninda diinya ¢apinda 6nemli bir proje olan UYAR'diger llke ve kurulylara yurtdisinda tanitiimasi igin gakmalar
yiritilecek ve uluslararasi bigim etkinliklerinde UYAP'In tanitilmasi sglanacaktir. Ayrica, gerekgiinde teknoloji
transferi yapilmasi icin caima yuritulecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

56 - Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin
calisma yurutilmesi

Faaliyet Adi

yenilenmesi

Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilim ve donanimin gelstiriimesi ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil faaliyetlerinin hizli ve etkin ylrtyebihesi bu alanda kullanilan yazilim ve donanimin yErimesine ve
gelistirilmesine basli bulunmaktadir. Program déneminede UYAP ile glantili olarak yazilim ve donanim altyapisinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0(I)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 365.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 577.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 577.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

56 - Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin
calisma yurutilmesi

Faaliyet Adi

Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yenilemenigercekletiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil bilisim sistemi taraya yayilms olmakla birlikte bir merkezden yuritiimektedir. Mkezi sistemin donanim
yapisinda UYAP'la bglantili olarak gerekli yenilenmenin yapiimasi hedehmektedir.

Ekonomik Kod

01 (Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

15.000,00
2.000,01)
25.000,00

0,00

0,00
2.000.000,0D

0,00

0,00
2.042.000,0D

0,00

0,00

0,00

0,00
2.042.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

56 - Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin
calisma yurutilmesi

Faaliyet Adi

Merkez ve merkez dsi birim personeline gerekli gitimin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil hizmetlerinde calyan personel veri gigi yapmakta ve bu anlamda 6nemli biglev gérmektedir. Bu nedenle
personelin adli sicil mevzuati, gér ilgili mevzuat ile bilsim sistemleri konusunda hizmet igig@iminin yapiimasi
ongoérulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 53.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

57 - Adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP'In adli veri
madenciligi alaninda etkin kullaniimasinin sglanmasi

Faaliyet Adi

Adli kayitlardan k& git ortaminda Uretilen istatistiklerin, tamamen
elektronik ortamda Uretilmesinin saglanmasi ve elektronik olarak
derlenen verilerle birlikte cevaplayici yiukinin azdtiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

UYAP sahip oldgu veri toplama kapasitesi ile adli istatistik konusda 6nemli imkanlar sglamaktadir. Program
déneminde yapilan ¢cagmalarla adli istatistiklerin tamamen UYAP Ulzerindetoplanan verilere gore yapilmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri l.OO0,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 179.805,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 191.805,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 191.805,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

57 - Adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP'In adli veri
madenciligi alaninda etkin kullaniimasinin sglanmasi

Faaliyet Adi

Diger ulke uyulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi ve katastirmalar yapilmasi buyik dnem samaktadir. Program
déneminde dfer ulkelerin adli veri madencili uygulamalari incelenmeye bganilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

10.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

34.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

58 - Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine yonelik

calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
cercevesinde belirlenmesihtiyac listeleri hazirlanarak adalete ersime

elverisli projeler gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

Hizmet binasi yapilacak yerin nifusu, adliyedekiyiiki, personel sayisi gibi kriterler ofturularak éncelik siralamasina
ili skin ilkeler belirlenecektir. Ote yandan, hizmet kasi yapilan yerin blyiklgine gore yapilacak hizmet binasinin ihtiygc
listeleri hazirlanacaktir fhtiyac listeleri yapilirken engellilerin adalete gimine elverili coziimler geljtirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

106.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

34.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

158.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

158.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

58 - Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine yonelik
calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Adalet hizmet binalarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

1 merkezlerindeki tim adliyelerin mistakil hale ggtmesi ile biitce imkanlari dahilinde il merkezlédisinda her yil en az

10 adet hizmet binasi yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.477.000,0

(=)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

o

248.000,0

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

472.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

230.100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

232.297.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

232.297.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

59 - Adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine gdirilmesi sirasinda

Performans Hedefi S o L o .
gerekli fiziki olanaklarin saglanmasi icin ¢alsma yuritilmesi

Faaliyet Adi olarak durusma bildirim sistemlerinin kurulmasi

Adalet saraylarinda avukatlarin davalarini kolay takip etmelerine yonelik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Avukatlik hizmetinin ifasini kolaylatiracak énlemlerin hizmet binalarinda éngériimestigik 6nem taimaktadir. Bunu

gerceklatirmek Uzere adalet saraylarinda avukatlarin davala kolay takip etmelerine yonelik olarak dusima bildirim
sistemlerinin kurulmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,0Dp
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 602.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 602.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

60 - Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile
hizmet aracglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Faaliyet Adi

Mevcut, yapimi sliren veya yapimi planlanan adaletesaylarinin,

tefri slerinin yapilmasi

mahkeme sayisi ve ileride okabilecek ihtiya¢c durumu g6z éniine alinarak|

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELISTIiRME BASKANLI Gl, 08.01.00.62 -
MAHKEMELER

Mevcut adliyelerden mefrgati eskiyenlerin mefrgatlari, hizmetin rahatlikla gerceklgiriimesini saglayacak ve adliyenin

sayginlgina uygun olacaksekilde yenilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.139.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.139.000,0p
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.139.000,0

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

60 - Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile
hizmet araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Faaliyet Adi

Kullanimda olan ancak ekonomik 6mriini doldurmus hizmet araglarinin,
yenileriyle degisiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.04 iDARI VE MAL i iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

Bitce olanaklarinin elverdfi élciide hizmet araclari yenilenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

30.648,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

9.720,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

41.868,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

41.868,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

61 - Hukuk yargilamasinda adli yardim usuliiniin etknlestiriimesi
yonunde ¢alsmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Yargi mensuplarinin ve adalet aktérlerinin gorislerinin bilimsel yontemler
(anket, milakat, ¢alstay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edinesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Bu konuda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinirdgislerinin alinmasi amaciyla katilimciin saglanmasi biyik 6nem
tagimaktadir. Bu amagla, anket, milakat, catay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesilerin goruslerinin

alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400,0(

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400,0(

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

400,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

61 - Hukuk yargilamasinda adli yardim usuliiniin etknlestiriimesi
yonunde ¢alsmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Uygulamacilar ve akademisyenlerlesbirli gi halinde adli yardim usuluni
tanitan dokiimanlarin (brosr, el kitapgigi vb.) hazirlanmasi ve
erisimlerinin saglanmasi ile Bakanlk ve adliyelerin internet siteleine adli
yardim usulini anlatan pratik bilgilerin konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Adli yardim usulii konusunda kamuoyunda bilinci artak izere kitap ve brgir gibi yayinlarin hazirlanmasi ve bu
yayinlara internet Gzerinden rahatlikla uamin sazlanmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800,0(
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 800,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

62 - Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis suregleri konusunda
bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan hukuki sorun ve konularin belirlenmesi ve bu konularda
aclk, anlasilir ve yol gosterici dokiimanlarin (brosur, el kitapgig vb.)
hazirlanmasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hukuki sorunlar ve dava alg siirecleri konusunda gerekirse hizmet satin alin&ranlagilir ve yol gosterici brgir, el
kitapcig gibi materyellerin hazirlanmasi ve @ime sunulmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

42.300,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

4.200,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.650,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

51.150,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

51.150,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

62 - Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis stirecleri konusunda
bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

Faaliyet Adi

Hazirlanan dékimanlarin internet araciligiyla kolayca erisime sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLGi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Hukuki sorunlar ve dava alg stirecleri konusunda gerekirse hizmet satin alin&ranlasilir ve yol gdsterici brgir, el
kitapcig gibi materyellerinin hazirlanmasi ve internet teden erisime sunulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 27.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0d)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

62 - Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis stregleri konusunda
bilgilendirilmesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

Faaliyet Adi

internet siteleri igin standartlarin belirlenmesi vekullanicilarin
faydalanabilecekleri bilgileri icerecek sekilde hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLG i ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Internet tizerinden kullanicilara sunulacak bilgi vieizmetlere ilskin standartlar belirlenecek ve standartlar ile sierin
diizenleng seklinin nasil olacg tim teykilata duyurulacaktir. Ote yandan uygulama takip gerek gerekli revizyonlar
yapllacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

63 - Yargl yerlerindeki terciime hizmetlerinin standarda baglanmasi
konusunda ¢alsma yapilmasi

Faaliyet Adi

Diger ulke uygulamalarinin incelenmesiyle gerekli mewat degisikli gi
¢alismasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [08.01.30.00 - CEZASLER i GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dgger Ulke uygulamalarinin incelenmesi ve katastirmalar yapilmasi ile gerekli yasal dizenlemenin

hazirlanmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

64 - Dezavantajli gruplarin adalete egimini kolaylastirmak amaciyla
calisma yapilmasi

Faaliyet Adi

Dezavantajli gruplarin adalete ersim konusunda yaadiklari sorunlarin
tespiti icin ilgili kurum, kurulu s, Universiteler ve sivil toplum 6rgutleriyle
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum \étkinlikler diizenlenerek ilgili kurum, kurulwy,
Universiteler ve sivil toplum &rgtlerinin gorgialisverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 109.700,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.500,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 240.500,00

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

64 - Dezavantajli gruplarin adalete egimini kolayla stirmak amaciyla

¢alisma yapilmasi

Faaliyet Adi

Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirii halinde yargi yolu ve yazil
yargilama usuli gibi konularin adalete erisim agisidan degerlendiriimesi
icin bilimsel etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELIiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum étkinlikler dizenlenerek uygulamacilar ve

akademisyenlerin gorgialigverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 95.900,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.500,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 225.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

64 - Dezavantajli gruplarin adalete egimini kolaylastirmak amaciyla
calisma yapilmasi

Faaliyet Adi

Diger ulke uygulamalarinin karsilikh i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Bu alanda gerekirse heyet halinde uluslararasi zigder de planlanarak dfer lke uygulamalarinin incelenmesi

sagglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

219.300,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

21.700,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.700,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

265.700,0

o

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

265.700,0

o

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

65 - Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi

Tdam il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir ceza merkezlerinde adli tipsube

mudurluklerinin faaliyete gegirilip,hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik
donanimin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Tum il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan gir ceza merkezlerinde adli tyube mudurliklerinin faaliyete gegirilmesi igin
personel, hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik donenin tamamlanmasi, Sgik Bakanligi ve tniversitelerin imkanlarindan
yararlaniimasi igin kbirli gi yapilmasi éngorulmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

18.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,04

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

85.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

85.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

66 - Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredte olmus
laboratuvarlar olu sturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artirilmasi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik gemelerin takip edilmesinin
sgglanmasi ile standartlarin sglanabilmesi icin tniversitelerle sbirli gi
halinde ggitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Akredite olmu laboratuvarlar olusturulmasi bu alandaki teknolojik gejimenin takip edilmesini ve teknolojik donanimin

yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adliibiler faaliyetlerinin tim alanlarinda teknolojik @nanim butce
imkanlari dahilinde yenilenecektir. Ote yandan adiilimler alaninda calyan personelin hizmet icigitimi nem arz
etmektedir. Bu konuda Universitelerlghirli gi yapilarak gitim ¢aligmalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

66 - Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredte olmus
laboratuvarlar olu sturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi

ilgili kurum ve kurulu slarla gerekli uluslararasi isbirli ginin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Uluslararasi kalite standartlarina uyum konusunddyili uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli igbirli ginin yapilmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

20.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.500,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

37.500,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.500,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

66 - Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredte olmus
laboratuvarlar olu sturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi

Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donani min sirekli yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

imkanlari dahilinde yenilenecektir.

Akredite olmu laboratuvarlar olusturulmasi bu alandaki teknolojik gejimenin takip edilmesini ve teknolojik donanimin
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adliibiler faaliyetlerinin tim alanlarinda teknolojik @nanim butce

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

18.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

15.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

67 - Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili dokiimantasyon merkezi ve
elektronik kutiiphanenin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda uluslararasi kurum ve kurulglarla baglantili dokiimantasyon merkezi ve elektronik kuttipmenin
olusturulmasi uygulamanin gelimesini sglayacaktir. Bu nedenle, plan déneminde gerekli gatialar tamamlanacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

20.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.500,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

20.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

52.500,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

52.500,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

67 - Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Universiteler, ilgili kurulu slar ve uluslararasi kuruluslarla i sbirli gi
icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etlnliklerin yayin haline
getiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli Tip Kurumu tlkemizdeki tek resmi bilirlgi kurumu olmakla birlikte adli bilimler alaninda tkemizde Universiteler ve
bazi kurumlarin énemli cakmalari bulunmaktadir. Bu tecriibelerin payklmasi icin uluslararasi kurulylarla da isbirli gi
yapilmasi alanin gefimi agisindan 6nemli goériilmektedir. Bu nedenle, plaldneminde bilimsel etkinlikler ve buna dayalj

yayinlar artirilacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

18.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Bitce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,01)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

67 - Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi sempozyumlara katihm, ¢cakma ziyareti ve gitim maksatli
uluslararasi faaliyetlerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda uluslararasi §birli gi blyik 6nem taimaktadir. Bu nedenle uluslararassbirli ginin karsilikli
ziyaretler, sempozyumlara katilim gibi yontemledgiriimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.500,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

68 - Adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapastesinin gelitiriimesi

Faaliyet Adi

Adli tip kurumunun adli bilimlerin tim alanlarinda uzman personel ve
diger personel sayisinin artirilmasi ile ulusal ve ullararasi gelsmeler
izlenerek personelin hizmet i¢i gitiminin tim alanlarda sirekli hale
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda teknolojik alt yapi kadar isan kaynaklari kapasitesi de biiyiik 6énenytaaktadir. Bu nedenle
kurumun uzman personel sayisinin ve alansigili ginin artirlmasi hedeflenmektedir. Ote yandan persain ulusal ve
uluslararasi alanda hizmet icigtiminin stirekli hale getiriimesi éngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 62.500,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

69 - Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getiriimesi
konusunda kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Adli alanda ili skilerin yo gun oldugu ulkeler ile ulususti ve uluslararasi
kurulu slarda irtibat hakimleri veya adli mi savir gdrevlendirilmesi ile
tlkemize karsilikhhk ilkesi gdzetilerek kabul edilebilmesi konusunda
calisma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

Adli alanda iligkilerin yogun oldugu Ulkelerle ulususti ve uluslararasi kurulglarda irtibat hakimi veya adli mgavir
gorevlendirilmesi adli yardimlgma islemleri ve dger adli iligkilerin daha etkin yurittulmesini sglayacaktir. Plan
kapsaminda bu konuda gerekli mevzuatgigkli gi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirli gi halinde yapilacaktir. Mevzuat
diizenlenmesinin gergekjériimesiyle birlikte gerekli gérevlendirmeler yafacak ve uygulamaya gecilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.240,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.240,0
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.240,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

69 - Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getiriimesi
konusunda kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Yabanci dillerde hukuk terminoloijisi ile gérevin gerektirdi gi diger
konularda egitim calismalari duzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

Belirtilen gorevlerin adli tgkilatta daha 6nce uygulamasi bulunmagindan bu alanda goérev alacak hakimlerin
egitimlerinin planlanmasi gerekmektedir. S6z konusygigmler yabanci dil, uluslararasi iljkiler, uluslararasi adli
yardimlasma islemleri, uluslararasi ve ulusistu orgutler gibi karara iligkin olacak ve gitimler akademisyenler ile

konunun uzmanlarinca verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.800,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.800,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

70 - Adli yardimlagsma sézlameleri sayisinin arttirilmasi ve tgkilat
kapasitesinin gelstiriimesi

Faaliyet Adi

Adli teskilatin, adli yardimla sma islemleri konusunda yeterli ve d@rudan
yazuiabilir hale getirilmesi icin uygun gérevlendirmeler yapilmasi, gitim
materyalleri hazirlanmasi ve gitim faaliyetleri dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

Adli yardimlagma iglemleri yargilamalarin hizi ve etkindi agisindan biyutk énem tamaktadir. S6z konusuiemler
uluslararasi anlamalara dayall olarak ve énceden belirlengmprosedirler tizerinden yiiriimektedifslemlerin yanls ya
da eksik yapilmasi 6nemli aksamaya sebep olmaktaelen kapsamindasiemlerin daha etkin yiruyebilmesi icingtim
faaliyetleri dizenlenmesi dngoérilmekter

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 51.130,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.900,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.700,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.730,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.730,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

70 - Adli yardimlagsma s6zlg@meleri sayisinin arttiriimasi ve tgkilat
kapasitesinin gelgtiriimesi

Faaliyet Adi

Agir ceza Cumhuriyet bagsavciliklarinda yeterli sayida Cumhuriyet
savcisinin adli yardimlama konularinda uzmanlagmalarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

Adli yardimlagma igslemleri farkli proseddrleri ve kendine 6zgii usuliete uzmanlgmayi gerektirmektedir. Bu nedenle,
agir ceza Cumbhuriyet bgsavciliklarinda belirlenen Cumhuriyet savcilaringgitim alarak adli yardimlama konusunda
uzmanlgmalari 6ngoérulmektedir. S6z konusuysdgimler Bakanlik mensuplari ve gerelginde diger uzmanlarca

verilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.600,00
g_é Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.600,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

71 - AiIHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara ili skin gérevlerin

Performans Hedefi Bakanligimiz tarafindan Ustlenilmesi konusunda ¢agma yuritilmesi

Bu alanda gorev alacak kadrolarin olgturularak, belirlenen yargi

Faaliyet Ad) mensubu ve uzman personelin yabanci dil seviyeleimyeterli hale

farkli disiplinlerde ihtisaslasmanin sglanmasi

getirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmasi ve ilgili makamlarla isbirli gi yapilarak

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKILER GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLU GU

AIHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara il§kin gérevlerin Bakanlgimiz tarafindan istleniimesi icin ilgili kurumlarla
ishirli gi halinde mevzuat désikli gi yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu mevzuafigikli ginin gerceklgmesi halinde
faaliyet icerisinde gorev alacak kadrolarin yabandil ve gérevin gerektirdii diger konularda gitim almasi
ongorilmektedir. S6z konusugitimler akademisyenler ve ger uzmanlar tarafindan verilecektir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.800,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.800,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

71 - AiHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara ili skin gérevlerin
Bakanligimiz tarafindan Ustlenilmesi konusunda ¢akma yurutilmesi

Faaliyet Adi

AIHM’de hukuki siirecleri takip edecek Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL
MUDURLU GU

irtibat halinde olusturulacaktir.

Gerekli mevzuat dgsikli ginin yapilmasi halinde goérevi yiritecek Bakagimiz yurtdyi tegkilati Digigleri Bakanligi ile

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.130,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.130,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.130,0(1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

72 - Avrupa Birli gi fonlari ve destek programlarina yénelik proje
hazirlama kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplanti lari diizenlenmesi ile
yargl mensuplari ve ¢alganlarina yonelik proje egitim calismalari
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Avrupa Birligine tyelik siirecinde fonlar ve destek programlanmbiiyiik 6nem taimasi nedeniyle Bakanlikta bu konudaki

¢aliymalarin daha etkin hale getirilebilmesi icin projegitim ¢aligmalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 318.000,0Dp
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.350,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.670,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 443.020,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 443.020,0p

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

73 - Katilim Ortakli g1 Belgesi ve miizakere/katilm siirecinin ger temel
belgelerinde yer alan 6nceliklerden Bakaniimizi ilgilendiren hususlarin
yerine getiriimesi

Faaliyet Adi

Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplanti lar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Koordinasyonun sglanabilmesi ve sure¢ konusunda ilgili birimlerin Wgilendirilmesi igin gerekli toplantilar

dizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 212.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.900,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.400,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.300,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.300,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

74 - Yargl mensuplarinin idari konulardaki gérev vesorumluluklarinin
azaltilmasi yéniinde ¢akmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplari ve akademisyenlerin katilimiyla bimsel etkinlikler
(toplanti, seminer, sempozyum, ¢ajtay vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozywalistay vb. etkinlikler duzenlenerek yargr mensuplae v
akademisyenlerin gorgialigverisinde bulunmasi sglanacaktir

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

74 - Yargl mensuplarinin idari konulardaki gérev vesorumluluklarinin
azaltilmasi yoninde ¢cakmalar yapiimasi

Faaliyet Adi

Yargl mensuplarina idari gérevler ylkleyen mevzuatn gézden gegirilerek

ihtiya¢c ve durum analiz raporu hazirlanmasi ve dger tlke
uygulamalarinin karsihkli i sbirli gi yapiimak suretiyle incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Bu faaliyetin yerine getirilebilmesi icin ¢cagma grubu kurulacak ve ¢agma grubu tarafindan durum analizi raporu
hazirlanacaktir. Ote yandan bu alandagir tlke uygulamalarinin incelenmesi icin gereginde heyet halinde yurt g

ziyaretleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

75 - Yeni kamu ydnetimi anlaysi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin
yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢aymalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Bakanlik merkez teskilati, yiksek yargi organlari ve diger adli hizmet
birimlerinde uygulanan bili sim hizmetlerinde esgidimu sglayacak bir
kurumun olu sturulmasi konusunda ¢alsma ydurittlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - B.Gi iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Bakanlik merkez tgkilati, yiiksek yargi organlari ve tim adli gkilatta uygulanan bilisim hizmetlerinde ggiidima
sagglamak Uzere bir kurul olyturulmasi 6ngdrilmektedir. Bu konuda gerekli yasdtgisiklikler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 81.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 92.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,0d
@ * |yurt Digs 0,04
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

75 - Yeni kamu ydnetimi anlaysi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin
yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢agmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Bakanlik merkez ve merkez dgi birimlerinin stratejik ydonetim
kapasitesinin artiriimasina yonelik gitim ve farkindalik ¢alismalari
diizenlenmesi, gitim materyalleri (kitap, bro sir vb.) olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

5018 sayili Kanunun getirgi ve yeni kamu yonetimi anlayinin énemli bir parcasi olan stratejik yénetim anfginin
merkez ve merkez dibirimlerde yerlgebilmesi icin gitim calismalan diizenlenecek veggim materyalleri

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

27.400,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.700,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

107.400,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

137.500,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

137.500,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

75 - Yeni kamu ydnetimi anlaysi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin
yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢agmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Mali siireglerde gorev alan personelin hizmet ici &timinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Mali is ve slemlerin etkin ve hataya yer birakmaksizin yiritiési icin bu konuda merkez ve merkezidirimlerde gérev
yapan personelin hizmet icigétimi siirekli hale getirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

137.100,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

13.500,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

153.800,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

304.400,0

A=

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

304.400,0

A=

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

76 - Noterlik mesleginin daha ¢agdas ve slevsel bir yapiya kavigturulmasi
icin Turkiye Noterler Birli gi ile isbirli gi halinde ¢alisma yuritilmesi

Faaliyet Adi

Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Turki ye Noterler Birli gi ile
isbirli gi halinde bilimsel etkinlik dizenlenmesi, dger llke uygulamalarinin
incelenmesi ile Noterlik meslginin etik ilkelerinin belirlenmesi ve ¢calisma
sonugclarina iliskin hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin Tirkiye Noterler Birligi ile igbirli gi halinde toplanti, seminer, sempozyum vb. etkitdik
diizenlenerek adalet aktorleri ve sivil toplum oOrdgitinin goriis alisverisinde bulunmasi sglanacaktir. Ote yandan gier
lke uygulamalarinin incelenmesi ve kaitastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanmasi @orilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.050,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.050,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.050,0(1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

77 - Bakanlgin i¢ denetim kapasitesinin guglendirilmesi konusuda

Performans Hedefi P ;
calismalar yiritilmesi

Faaliyet Ad ve aitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

ic denetimde farkindalgin ve etkinligin arttirimasina yonelik calismalarin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.00.00.02 - OZEL KALEM

Ic denetim faaliyetlerinin etkinginin artirilmasina yénelik olarak gerekglinde mevzuat dgésikli gi hazirlanacak ve gitim
faaliyetleri dizenlenecektir.Bu faaliyet sonucundhizenlenecek raporlar;#¢ denetim faaliyetleri sonucunda hazirlane

denetim raporlari- Dangmanlik faaliyetine yonelik diizenlenen raporlarolaka;esitlendiriimektedir. Faaliyetin sorumlu
birimi olan i¢ Denetim Birimi Baskanligi, kurumsal kod itibariyle Bakanlik Ozel Kalem Mudlilgiiniin altinda ayri bir
fonksiyonel kod olarak tanimhidir. Bu nedenle fagtin sorumlu birimi kurumsal kod ad1 itibariyle Get Kalem
Mudarli gi gosterilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 37.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200,0d)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.200,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.200,0

ebutce



FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

78 - Yargi ile medya arasindaki ilegimin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yargl muhabirlerine yonelik olarak adalet 6rgiiti, temel hukuk
kavramlari ve yargisal siirecler konusunda ilgili melek érgutleriyle ortak
etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiIRME BASKANLI Gl

gili sivil toplum &rgtleriyle ishirli gi halinde yargi muhabirlerine yénelik seminer, sermpyum, gitim calismasi gibi
etkinlikler diizenlenecektir. S6z konusu etkinlikide gerekirse akademisyenlerlgbirli gi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 125.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.400,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.550,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 189.050,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtici 0,0d
@ * [Yurt Digi 0,04
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 189.050,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

78 - Yargi ile medya arasindaki ilegimin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yargi mensuplari ve galsanlarinin medya ve halkla iliskiler konusundaki
farkindaliklarinin artirilmasini sa glayacak ¢alsmalar (egitim, ¢alistay v.b)
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl

Yargi mensubu ve ¢alanlarina yonelik medya ve halkla §kiler konulu egitim, calistay gibi etkinlikler diizenlenecektir.
S0z konusu etkinliklerde gerekirse akademisyenlesleirli gi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 82.200,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.100,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.500,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 114.800,00
g_;é Doéner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,0d
@~ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.800,00

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

79 - Halkin adalet sistemine yaklgimini 6grenmek ve beklentilerini tespit
etmek

Faaliyet Adi

Yararlanicilarin gori slerinin alinabilmesi amaciyla belli alanlarda anket
calismalari yapilmasi ve sonuglarina igkin raporlarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Kamuoyunun adalet sistemi ile ilgili gorlerinin tespit edilebilmesi amaciyla Universitelemeslek kurulylari ile isgbirli gi
halinde gerektginde hizmet satin alinarak kamuoyu agarmalari yapilacak ve hazirlanan raporlar yayinlacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

66.200,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.600,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

76.800,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

76.800,0‘1)

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

80 - Buyik adliyelerde basin ve halkla ifkiler birolari olu sturulmasi

Faaliyet Adi

Basin ve halkla ilgkiler birolarinin olu sturulacagi adliyelerin belirlenmesi
ve olusturulacak burolarin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili

yargl mensuplarina ve biiro cakanlarina egitim calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLGU

Adalet hizmetlerinde basin ve halklagkileri gelistirebilmek amaciyla 6ncelik sirasina goére adliyeter basin ve halkla
ili skiler birolar olusturulacaktir. Uzmanlarla kbirli gi halinde s6z konusu biirolarin ¢caima usul ve esaslari belirlenerek
yargl mensuplarina ve biiro ¢glnlarina egitim caligmalar yapilacaktir. S6z konusugéimler gerektginde hizmet satin

alinarak uzmanlarca verilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

50,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

ebutce



D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMAN
S HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

HSYK'nin; yeniden yapilandirilarak kararlarina
karsi etkili bir bagvuru sisteminin getirilmesini
ve adalet tegkilati denetim sisteminin

diizenlenmesi konusunda calisma yiiriitiilmesi

57.050,00

0,00

0,00

57.050,00

0,00

Adalet aktorleri ve sivil toplum orgtlerinin katilacag
etkinlikler diizenlenmesi ve yargi mensuplarinin
bilimsel ydntemler kullanilarak gorislerinin alinmasi

10.100,00]

0,00

0,00

10.100,00]

0,00

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi ve ulasilan sonuglari iceren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi

13.350,00]

0,00

0,00

13.350,00]

0,00

Yiritiilecek Anayasa degisikligi alismalarina katki
sadlanmasi ve diger mevzuat degisikligi taslaklarinin
hazirlanmasi konusunda gerekli calisma toplantilarinin
yapilmasi

33.600,00)

0,00

0,00

33.600,00]

0,00

Yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi
sisteminin yeniden diizenlenmesi galismalarini
yiriitmek

96.330,00

0,00

0,00

96.330,00

0,00

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak gériislerinin alinmasi

62.780,00]

0,00

0,00

62.780,00]

0,00

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi ve ulasilan sonuglarin basili yayin
haline getirilmesi

33.550,00

0,00

0,00

33.550,00

0,00

Kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizhig
konusundaki bilinci artirmak

329.060,00

0,01

0,00

329.060,00

0,01

Adalet aktorleri, medya ve sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi halinde kamuoyuna yonelik etkinlikler
diizenlenmesi

193.800,00]

0,01

0,00

193.800,00]

0,01

Yargi profesyonellerine ve medya mensuplarina ydnelik
etkinlikler diizenlenmesi

70.130,00)

0,00

0,00

70.130,00

0,00

Kamuoyunda bilinci artirmak {zere basili yayinlar
hazirlanmasi ve bu yayinlara internet ortaminda
erisimin sadlanmasi

65.130,00)

0,00

0,00

65.130,00]

0,00

Yargi mensuplarinin, orgiitlenme 6zgiirliigiiniin
gelistirilmesi

1.700,00

0,00

0,00

1.700,00

0,00

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak gériislerinin alinmasi

850,00

0,00

0,00

850,00

0,00

10

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenerek raporlanmasi

850,00

0,00

0,00

850,00

0,00

Yargi mensuplari igin yargisal etik ilkelerin
belirlenerek gelistirilmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

11

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak gériislerinin alinmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

Kisisel verilerin korunarak, yarg: kararlarina
herkesin erisimini saglamak

7.300,00

0,00

0,00

7.300,00

0,00

12

Yiiksek yargi organlariyla isbirligi yapilarak mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

6.300,00

0,00

0,00

6.300,00

0,00

13

Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiikiimlerinin
nesnel olgiitler gelistirilmesi suretiyle
diizenlenmesi

10.040,00

0,00

0,00

10.040,00

0,00

14

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin
bilimsel yontemler (anket, miilakat, calistay, seminer
vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edilmesi

3.360,00

0,00

0,00

3.360,00

0,00

15

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

6.680,00

0,00

0,00

6.680,00

0,00




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMAN
S HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

Yargi mensubu ve galisani sayisinin uluslararasi
standartlar gozetilerek artirllmasi

412.880,00

0,01

0,00

412.880,00

0,01

16

Is analizi, is 6lglimi, is giici ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile
yapilan durum analizi verilerine gére hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani
alimlarinin yapiimasi

338.400,00,

0,01

0,00

338.400,00,

0,01

17

Yillik is durumuna goére ihtiyag duyulan mahkemelerin
kurularak faaliyete gecirilmesi

74.480,00)

0,00

0,00

74.480,00

0,00

Adalet aktorleri arasindaki iletisimin artiriimasi
ve yarginin sorunlarina yonelik ortak ¢6ziim
onerileri gelistirilmesi

179.300,00

0,00

0,00

179.300,00

0,00

18

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonuglarinin basili
yayin haline getirilmesi

179.300,00]

0,00

0,00

179.300,00]

0,00

10

Avukathk mesleginin sorunlarinin ¢éziimii
konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar ile
isbirligi yapilmasi

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

19

Adalet aktorleri ile isbirligi icerisinde ilgili sivil toplum
orgltlerinin de katildigi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

0,00

11

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gegcirilmesi igin galigmalarin tamamlanmasi ve
idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

674.400,00

0,02

0,00

674.400,00

0,02

20

Bolge adliye mahkemelerinin etkin ve verimli bir
sekilde calismasi igin, yargi mensuplari ve adalet
aktdrlerinin énerilerinin bilimsel yontemler (anket,
miilakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle
tespit edilmesi

64.600,00)

0,00

0,00

64.600,00]

0,00

21

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin
tamamlanmasi

314.000,00,

0,01

0,00

314.000,00,

0,01

22

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin teknik alt
yapinin tamamlanmasi

156.000,00]

0,00

0,00

156.000,00]

0,00

23

Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

24

Bolge adliye mahkemelerinde insan kaynaklari
ihtiyacinin belirlenmesi ve atamalarin tamamlanmasi

83.800,00

0,00

0,00

83.800,00]

0,00

25

idari yargida istinaf kanun yolu icin adalet aktérleri ve
akademisyenler ile isbirlidi igerisinde bilimsel etkinlikler
(toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb.)
diizenlenmesi

26.000,00

0,00

0,00

26.000,00

0,00

12

AdlIi hizmet uzmanhginin olusturulmasi

200,00

0,00

0,00

200,00

0,00

26

Adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

27

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenerek raporlanmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

13

Birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan
adliyelerin en yakin adliyelerle birlestirilmesi

78.000,00

0,00

0,00

78.000,00

0,00

28

Birlestirme calismasina esas olgttlerin belirlenmesi
amaciyla yargi mensuplarinin goérislerinin alinmasi igin
toplantilar yapilmasi

78.000,00

0,00

0,00

78.000,00

0,00

14

Yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

200,00

0,00

0,00

200,00

0,00

29

Yargl mensuplarinin uzmanlasmasinin saglanmasi
amaciyla TAA ile isbirligi halinde hizmet ici egitim

caligmalar diizenlenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMAN
S HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

(L)

PAY(%)

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorleri ve
akademisyenlerin goriislerinin bilimsel yontemler
(anket, milakat, calistay, seminer vb.) kullaniimasi
suretiyle tespit edilmesi ve mevzuat degisikliklerinin
hazirlanmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

15

Yargilamanin daha etkili ve hizh yiiriitiilmesine
yonelik mevzuat diizenlemelerinin hazirlanmasi

1.680,00

0,00

0,00

1.680,00

0,00

31

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler
ile isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmek
suretiyle gerekli mevzuat degisikliklerinin (UYAP
uygulamalarinin gerektirdigi mevzuat degisiklikleri
dahil) hazirlanmasi

1.680,00

0,00

0,00

1.680,00

0,00

16

Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

2.550,00

0,00

0,00

2.550,00

0,00

32

Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artinimasi amaciyla
ihtiyag analizi ve dider tilke uygulamalarinin
incelenmesine yonelik calismalar yapiimasi

2.100,00

0,00

0,00

2.100,00

0,00

33

Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirkisi etik
ilkelerinin belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari,
adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde
etkinlikler diizenlenmesi

450,00

0,00

0,00

450,00

0,00

17

Yargi mensuplari ve galisanlarinin kurum igi
iletisim ve memnuniyetlerinin artirnimasi

200,00

0,00

0,00

200,00

0,00

34

Yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda yargi
mensubu ve galiganlarinin goristiniin alinmak suretiyle
faaliyet konularinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

35

Is akig, is siirecleri, gérev tanimlarinin net olarak
yapilmasi amaciyla genis katilimli alan galisma
toplantilarinin yapilmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

18

Yarginin is yiikiiniin azaltilmasi amaciyla
kamuda g6rev yapan hukuk miisavirleri ve
avukatlarin daha etkin hale getirilmesi igin
calisma vyiiritiilmesi

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

36

Barolar, kamuda gorev yapan hukuk misavirleri,
avukatlar ile Maliye Bakanhdi ve ilgili kurumlarin
katilacadi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve diger
llke uygulamalarinin karsilikh isbirligi yapiimak
suretiyle incelenerek raporlarinin hazirlanmasi

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

19

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, gocuk
mahkemeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik sube miidiirliikleri vb) gorev alan
uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, 6gretmen vb.) hizmetlerinden daha
etkin ve verimli bicimde faydalaniimasini
saglamak

105.700,00

0,00

0,00

105.700,00

0,00

37

Yargl mensuplari, akademisyenler ve uzmanlarin
katilimiyla sorunlarin tespiti ve g6ziimiine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi ile diger tilke uygulamalarinin
karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi

105.600,00]

0,00

0,00

105.600,00]

0,00

38

Uzmanlarin galisma usulleri ve gorev tanimlarinin agik
bir sekilde belirlenmesi ve bu konuya iliskin egitim
calismalar diizenlenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

20

Sorusturmalarin daha etkin ve hizh
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2.900,00

0,00

0,00

2.900,00

0,00

39

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler
ile isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

400,00

0,00

0,00

400,00

0,00




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMAN
S HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(TL) | PAY(%)

(L)

PAY(%)

N
o

Sorusturmalari yavaslatici nitelikteki mevzuat
hiikiimlerinin tespiti igin galisma grubu olusturulmasi,
diger tilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi ve raporlarinin hazirlanmasi

2.500,00

0,00

0,00

2.500,00

0,00

21

Taniklik miiessesesinin uygulamada daha etkin
hale getirilmesi

2.500,00

0,00

0,00

2.500,00

0,00

41

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler
ile isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
ile diger tilke uygulamalarinin karsilikl igbirligi
yapilmak suretiyle incelenmesi ve hazirlanan raporlarin
kamuoyu ile paylasilmasi

2.100,00

0,00

0,00

2.100,00

0,00

42

Taniklik bilincinin artmasina yonelik faaliyetler
yur(tiilmesi (egitim calismalari, sempozyum, seminer,
kitap, brostr vb.)

400,00

0,00

0,00

400,00

0,00

22

icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin
artirmak

277.950,00

0,01

0,00

277.950,00

0,01

43

Adalet aktorleri ve akademisyenler ile isbirligi icerisinde
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile diger llke
uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle
incelenmesi

17.600,00]

0,00

0,00

17.600,00]

0,00

44

icra ve iflas memurlugu kadrosunun olusturulmasi, icra
ve iflas dairelerinde bu memurlar disinda
gorevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas memurlarinin
etik ilkelerinin belirlenmesi ile mahcuz mal yediemin
depolarinin isleyisine iliskin diizenleme yapilmasi
konularinda mevzuat taslagi hazirlanmasi

37.800,00

0,00

0,00

37.800,00]

0,00

45

Hizmet ici editim calismalari diizenlenmesi

222.550,00

0,01

0,00

222.550,00

0,01

23

Hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin
g¢oziimiine iliskin calismalar yapmak

63.060,00

0,00

0,00

63.060,00

0,00

46

Milli EGitim Bakanlidi, Turkiye Adalet Akademisi,
Yiiksek Ogretim Kurulu, tniversiteler ve barolar ile
ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki
yetkinligi artirici editim ve 6gretim modellerinin
gelistiriimesine katki saglanmasi

63.060,00)

0,00

0,00

63.060,00]

0,00

24

Tiirkiye Adalet Akademisinin kapasitesinin
artinlmasina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

47

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler
ile isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
ile diger tilke uygulamalarinin karsilikl igbirligi
yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarin

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

25

Yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiya¢ duydugu
bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

600.000,00

0,02

0,00

600.000,00

0,02

48

Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan izlenmesi
suretiyle yargi mensuplarinin yayin ihtiyaglarinin tespit
edilmesi ve yayin kuruluslariyla isbirligi yaparak ulusal
ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve sireli
yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapilmasi

402.000,00,

0,01

0,00

402.000,00,

0,01

49

Bakanlik merkez ve adliye kiitliphanelerinin
kapasitesine iliskin envanter galismasi yapiimasi ve
kapasitelerinin artirilmasi ile yararlanilacak elektronik
kiitiphanelerin tespiti ve abonelik islemlerinin
yapilmasi

198.000,00]

0,01

0,00

198.000,00]

0,01

26

AIHM, diger iilkelerin yitksek mahkeme
kararlari ve yargiyi ilgilendiren uluslararasi
belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin
Tiirkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere gevrilmesi

29.570,00

0,00

0,00

29.570,00

0,00




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMAN
S HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(L)

PAY(%)

(L)
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AIHM kKararlariyla, diger bazi iilkelerin yiiksek
mahkeme kararlarinin ve uluslararasi belgeler ile
onemli hukuk eserlerinin Tiirkge'ye gevrilmesi,
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

20.970,00

0,00

0,00

20.970,00

0,00

51

Temel mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi,
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

8.600,00

0,00

0,00

8.600,00

0,00

27

Yargi mensuplarinin gesitli alanlarda mesleki
yeterliliginin artiriimasi

115.390,00

0,00

0,00

115.390,00

0,00

52

Toplanti, seminer vb. etkinlikler ile meslek ici egitim
ihtiyaci duyulan alanlarin belirlenmesi; egitime
alinacaklarla ilgili yillik planlama yapilmasi, egitime
katilma &lcitlerinin belirlenerek ilan edilmesi

45.130,00)

0,00

0,00

45.130,00]

0,00

53

Strekli gelisime agik konularda (Avrupa Birligi hukuku,
yolsuzluk ve mali suglar, bilisim, adli tip ve adli bilimler,
ticaret hukukunun cesitli alanlari vb) meslek ici egitim
programlari diizenlenmesi

35.130,00

0,00

0,00

35.130,00

0,00

54

Her yil en az 150 yargi mensubunun yiiksek
mahkemelerde (Yargitay, Danistay) meslek igi editime
katiimasinin saglanmasi

35.130,00

0,00

0,00

35.130,00]

0,00

28

Yargi mensuplar ve avukatlar ile
akademisyenler arasindaki mesleki isbirliginin
gelistirilmesine katki saglamak

35.130,00

0,00

0,00

35.130,00

0,00

55

Yargl mensuplari, avukatlar ve akademisyenlerin
katilacadi, bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
sonuglarinin yayin haline getirilmesi

35.130,00

0,00

0,00

35.130,00

0,00

29

Tiim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve
personel egitim merkezlerinin kurulmasi

758.000,00

0,02

0,00

758.000,00

0,02

56

Egitime ihtiyag duyan kitle ile egitime ihtiyag duyulan
alanlarin belirlenerek egitim programlarinin
gelistiriimesi ve personel egitimlerinin verilmesi

733.600,00,

0,02

0,00

733.600,00

0,02

57

Yargi calisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimini
organize etmek Uizere egitim merkezi kurulmasi igin
gerekli alt yapi hazirliklarinin tamamlanmasi

24.400,00

0,00

0,00

24.400,00

0,00

30

Yargi mensuplarinin yabanc dil 6grenmesi ile
yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitimi alma
oraninin artirilmasi

50.240,00

0,00

0,00

50.240,00

0,00

58

Yargi mensuplarinin dil egitimi ve hukuk alaninda
lisansisti egitim almalari igin yurt iginde ve yurt
disindaki Universitelerle, uluslararasi kuruluslarla ve
Ozel editim kurumlariyla yapilan isbirliginin

25.130,00

0,00

0,00

25.130,00

0,00

59

Yabanci dil bilen yargi mensuplarinin o dilin hukuk
terminolojisini tam olarak 6grenebilmesine yonelik
programlar gelistirilmesi

25.110,00

0,00

0,00

25.110,00

0,00

31

Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger
iilke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paylasilmasi igin galisma yiiriitiilmesi

1.026.020,00

0,03

0,00

1.026.020,00

0,03

60

Inceleme ve arastirma gezileri icin odak konular
saptanarak, ilgililerin programa dahil edilmesi ile
calisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artirilmasi

1.026.020,00

0,03

0,00

1.026.020,00

0,03

32

Yargi mensuplarinin adayhk donemlerinin daha
etkili ve verimli olmasinin saglanmasi

24.500,00

0,00

0,00

24.500,00

0,00

61

Tlrkiye Adalet Akademisi ve Universitelerle isbirligi
halinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile diger llke
uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle
incelenmesi ve sonuclarin yayin haline getirilmesi

24.400,00

0,00

0,00

24.400,00

0,00
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Yargl mensuplari, adaylar ve adalet aktérlerinin
gorislerinin bilimsel yontemler (anket, milakat,
calistay, seminer vb.) kullanilmasi suretiyle tespit
edilmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

33

Hukuk kiiltiiriiniin artmasini saglayacak
bilgilerin ilkogretimden miifredata alinmasini
saglamak

35.120,00

0,00

0,00

35.120,00

0,00

63

Milli EGitim Bakanlid ile igbirligi yapilarak temel hukuk
bilgilerini hazirlamak tzere, hukukgular ve ilgili
disiplinlerin uzmanlarindan olusan bir komisyon
kurularak galisma faaliyetleri yirdttlmesi

35.120,00

0,00

0,00

35.120,00

0,00

34

Ceza adaleti sisteminde yer alan uzlasma
kurumunun kapasitesinin gelistirilmesi

4.600,00

0,00

0,00

4.600,00

0,00

64

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve diger uzmanlarin
(psikolog, sosyolog vb.) katiimlariyla bilimsel etkinlikler
yapilmasi ve elde edilen bilgilerin hukuk egitimine
yansimasi igin hukuk fakiilteleri ile isbirligi yapiimasi

450,00

0,00

0,00

450,00

0,00

65

Dider (ilke uygulamalari incelenerek mevzuat ve
yo6netsel altyapiya iliskin degisiklik galismalarinin
yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelik egitim
calismalar diizenlenmesi

3.050,00

0,00

0,00

3.050,00

0,00

66

Uzlasma kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesine iliskin etkinlikler (tv ve radyo
programlari, gazete haberleri vb.) diizenlenmesi ve
yayin (kitap, brosir vb.) yapiimasi konusunda galisma
yurdtilmesi

1.100,00

0,00

0,00

1.100,00

0,00

35

Hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk
kurumunun diizenlenmesi

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

67

Arabuluculuk kurumuna iliskin bilgilerin hukuk
editimine yansimasi icin hukuk fakdilteleriyle isbirligi
yapilmasi, yargi mensuplari ve arabuluculuk gérevini
ytrltecek kisilere yonelik editim calismalari
diizenlenmesi

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

68

Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesine iliskin etkinlikler (tv ve radyo
programlari, gazete haberleri vb.) diizenlenmesi ve
yayin (kitap, brosir vb.) yapiimasi konusunda galisma
yiritilmesi

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

36

Tahkim kurumunun uygulanmasinin
yayginlastiriimasi

89.220,00

0,00

0,00

89.220,00

0,00

69

Tahkim uygulamasina iliskin sorunlarin tartisildigi,
¢6zim Onerilerinin getirildidi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ile tahkim kurumunun etkinligini
artirarak yarginin is ylikiini azaltacak ¢dziimleri igeren
mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

4.620,00

0,00

0,00

4.620,00

0,00

70

Getirilen yeni diizenlemelerin benimsenip hayata
gegirilebilmesi igin editim galismalari diizenlenmesi ve
uygun araglarla kamuoyunun aydinlatiimasi

84.600,00)

0,00

0,00

84.600,00]

0,00

37

idari uyusmazliklarin yargi ncesi ¢oziim
usullerinin gelistirilmesi

840,00

0,00

0,00

840,00

0,00

71

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin
bilimsel yontemler kullanilarak tespit edilmesi ile diger
Ulke uygulamalarinin karsilikh isbirligi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve mevzuat degisikligi taslag
hazirlanmasi

840,00

0,00

0,00

840,00

0,00

38

Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve tutuklu
barindirma kapasitesinin artirilmasi

511.000,00

0,01

0,00

511.000,00

0,01
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Huk{mld ve tutuklularin iase bedellerinin glintin
kosullarina uygun olarak her yil yiikseltilmesi

78.000,00

0,00

0,00

78.000,00

0,00

73

Kiiguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile
ihtiyag duyulan yeni ceza infaz kurumlari ve ek {niteler
yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin
kapasitesinin artiriimasi

153.000,00]

0,00

0,00

153.000,00]

0,00

74

Kapali ceza infaz kurumu bulunan her agir ceza
merkezi ile ihtiyag duyulan dider yerlerde acik ceza
infaz kurumu olusturulmasi

171.000,00]

0,00

0,00

171.000,00]

0,00

75

Egitim ve iyilestirme calismalarini daha etkin yapmayi
amaglayan bolge ceza infaz kurumlarinin olusturulmasi

109.000,00]

0,00

0,00

109.000,00

0,00

39

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve
yardim merkezlerinde insan kaynaklari ve
yonetim kapasitesinin gelistirilmesi

555.000,00

0,01

0,00

555.000,00

0,01

76

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim
merkezlerinde bilimsel analizler yapilarak gergek
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve personel ihtiyacinin
giderilmesi

132.000,00]

0,00

0,00

132.000,00

0,00

77

Kontroldr Kurulunun kapasitesinin artiriimasi; yapilan
denetimin esaslarini belirleyen standartlarin
olusturulmasi ve bu konuda egitimler verilmesi

145.000,00]

0,00

0,00

145.000,00]

0,00

78

izleme kurullan konusunda yargi mensuplari, izleme
kurulu mensuplari, sivil toplum &rgitleri ve
akademisyenlerin katildid etkinlikler (toplanti, seminer,
sempozyum, calistay vb.) diizenlenmesi

132.000,00]

0,00

0,00

132.000,00]

0,00

79

Basin ve halkla iligkiler konularinda bagta yoneticiler
olmak lizere ceza infaz kurumlarinda gérev alanlarin
editim almasinin saglanmasi

146.000,00]

0,00

0,00

146.000,00

0,00

40

Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale
getirilmesi

298.000,00

0,01

0,00

298.000,00

0,01

80

Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimldlerin takibini ve
denetimini saglayacak uygulanabilir bir modelin
olusturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daha
fonksiyonel hale getirilmesi ile diger ihtiyag duyulan
konularda mevzuat degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi

96.000,00

0,00

0,00

96.000,00)

0,00

81

Toplum iginde hiikiimliilerin etkin takibini saglamak
icin elektronik izleme sistemine gegilmesi

202.000,00

0,01

0,00

202.000,00

0,01

41

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin
iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasina
vonelik calismalarin arttirilmasi

82

986.000,00

0,03

0,00

986.000,00

0,03

Ceza infaz kurumlarindaki servislerin yapmis olduklari
calismalarin olgilebilirliligini saglamak amaciyla 6lgme
ve dederlendirme araglarinin gelistirilmesi, gerekli
editimlerin yapilmasi ve alt yapinin olusturulmasi

172.000,00]

0,00

0,00

172.000,00]

0,00

83

UYAP kapsaminda editim, saglik ve psiko-sosyal servis,
g6zetim ve yonetim servislerinin yapmis oldugu
calismalarin takip edilmesine iligkin uygun yazilimlar ve
ekranlarin olusturulmasi ve uygun fiziki mekanlarin
saglanmasi

242.000,00

0,01

0,00

242.000,00

0,01

84

Ceza infaz kurumlarinda galisan uzman ve idarecilerin
tamamina yonelik hizmet ici editim calismalari
diizenlenmesi ve ceza infaz kurumlari personeline
yonelik olarak uluslararasi cezaevi standartlari egitim
materyalleri olusturulmasi

150.000,00]

0,00

0,00

150.000,00]

0,00

85

Suglulugun 6nlenmesine iliskin olarak tniversitelerin
yaptiklar bilimsel arastirmalarin sonuglarinin
tartisilacadi etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum,
calistay vb.) diizenlenmesi

142.000,00]

0,00

0,00

142.000,00]

0,00
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Suglulugun énlenmesi ve denetimli serbestlik
uygulamalari konusunda bilimsel etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, calistay vb.) diizenlenmesi

136.000,00]

0,00

0,00

136.000,00

0,00

87

Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde gocuk ve
geng suglulugunun 6nlenmesine yonelik aile egitimine
iliskin bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer,
sempozyum, calistay vb.) diizenlenmesi

144.000,00]

0,00

0,00

144.000,00

0,00

42

Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan
yetiskinler, cocuklar ve magdurlar icin psiko-
sosyal destek programlarinin olusturulmasi

396.000,00

0,01

0,00

396.000,00

0,01

88

Denetimli serbestlik altinda bulunan hiikiimli yetiskin
ve gocuklara uygulanmak lizere psiko-sosyal destek
programlari olusturularak, denetimli serbestlik altindaki
cocuklarla calisan personel ve yoneticiler igin egitim
materyalleri gelistirilmesi

142.000,00]

0,00

0,00

142.000,00]

0,00

89

Sugtan zarar géren maddurlar igin psiko-sosyal destek
midahale programlari gelistirilerek, magdurlarla
calisma konusunda temel egitim materyalleri
gelistiriimesi

112.000,00]

0,00

0,00

112.000,00]

0,00

90

Denetimli serbestlik personeline kamusal ceza ve
tedbirler hakkinda uluslararasi standartlar konusunda
temel editim materyali olusturulmasi

142.000,00]

0,00

0,00

142.000,00]

0,00

43

Ceza infaz kurumlarinin giivenlik risk seviyesinin|
en aza indirilmesine yonelik calismalar
yapilmasi

747.000,00

0,02

0,00

747.000,00

0,02

91

Ceza infaz kurumlarinin tamaminda fiziki ve elektronik
gtivenlik imkanlarinin gelistirilmesi, bu amag
dogrultusunda bilimsel kuruluslarla isbirligi yapilmasi
ve tam donanimli ani miidahale ekibi olusturulmasi

271.000,00

0,01

0,00

271.000,00

0,01

92

Her yil ihtiyaca gore belirlenecek personele mesleki
savunma teknikleri konusunda egitimler verilmesi

132.000,00]

0,00

0,00

132.000,00]

0,00

93

Dinamik giivenlik uygulamalari konusunda ulusal
standartlar belirlenmesi ve ilgili personele bu konuda
editim verilmesi

142.000,00]

0,00

0,00

142.000,00]

0,00

94

Hik{mld ve tutuklularin tehlikelilik durumuna yénelik
bir risk dederlendirme standardi ile sevk ve nakillerine
iliskin standartlarin olusturulmasi ve ilgili personele bu
kapsamda egitim verilmesi

202.000,00

0,01

0,00

202.000,00

0,01

44

Ceza infaz sistemi alaninda, diger iilkelerle
isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi

361.000,00

0,01

0,00

361.000,00

0,01

95

Dider lilkelerle ceza infaz kurumlarinin yonetim
kapasitelerinin gelistiriimesi ve hiikimldlerin
iyilestirilmesine yonelik ortak projeler yirditiimesi,
calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

182.000,00]

0,00

0,00

182.000,00]

0,00

96

Tecriibelerin kargilikli paylagiimasi igin ceza infaz
kurumlari galisanlarinin bu dlke kurumlarinda kurs
gorebilmelerinin saglanmasi

179.000,00]

0,00

0,00

179.000,00

0,00

45

Ceza infaz kurumlarinda sunulan saghk
hizmetlerinin gelistirilmesi

131.000,00

0,00

0,00

131.000,00

0,00

97

Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulundugu
kampuslarda, ilgili kurumlarla igbirligi halinde tam
tesekkuillli saglik birimlerinin olusturulmasi

131.000,00]

0,00

0,00

131.000,00]

0,00

46

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli
egitim merkezlerinin kapasitelerinin
gelistirilmesi

86.000,00

0,00

0,00

86.000,00

0,00

98

Egitim, iase ve barinma ortamlarinin standartlarinin
belirlenmesi ve alt yapi ihtiyaclarinin tamamlanmasi

86.000,00)

0,00

0,00

86.000,00)

0,00
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Ceza infaz kurumlarinda insan haklan
uygulamalarinin degerlendirilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi

257.000,00

0,01

0,00

257.000,00

0,01

99

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi ve ulasilan sonuglari iceren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylasgiimasi

122.000,00]

0,00

0,00

122.000,00]

0,00

100

Ceza infaz kurumlarinda insan haklar konusunda
denetim sisteminin giiglendirilmesi ve ceza infaz
kurumu personeline insan haklar konusunda egitim
verilmesi

135.000,00]

0,00

0,00

135.000,00

0,00

48

UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin
yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

1.935.000,00

0,05

0,00

1.935.000,00

0,05

101

Kullanicilarin UYAP' kullanma performansinin
Olcllecedi altyapinin olusturulmasi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

102

Merkez ve merkez digi birimlerde kagitsiz ofis ortamina
gegmeye yonelik calismalarin yapilmasi ile yapilan is ve
islemlerde elektronik imza kullaniimasinin artiriimasi

1.799.000,00

0,05

0,00

1.799.000,00

0,05

103

UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli
kullanici editimleri ve teknik personel editimlerinin
sadlanmasi, uzaktan egitim yazilim modiillerinin de
gelistirilerek kullaniimasi

81.000,00

0,00

0,00

81.000,00)

0,00

104

Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP
izerinden yapilmasinin temini ile Adalet hizmetleriyle
ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan Bakanlik, kurum
ve meslek orgiitlerinin bilgi sistemleriyle
entegrasyonun saglanmasi

25.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

49

UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz
hizmet verecek sekilde giiglendirilmesi ve
yedeklenmesi

9.067.000,00

0,00

9.067.000,00

105

Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan
yerlerde iletisimin fiber optik hatlar ya da gtincel
teknolojiler tizerinden saglanmasi

4.803.000,00

0,00

4.803.000,00

106

UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baglantilarla yedeklenmesi

1.200.000,00

0,03

0,00

1.200.000,00

0,03

107

Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi

3.000.000,00

0,08

0,00

3.000.000,00f

0,08

108

Tletisim alt yapisinin siirekli izlenmesini ve kesintilere
aninda miidahale edilmesini saglayacak giincel
yonetim yazilimlarinin temini

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

109

fletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi igin
donanim ve yazilim alinmasi

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

110

Tletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin
gergeklestirilmesi, uzaktan egitim yazilim moduilleri
gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

111

Uydu Yer Istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

112

fletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak
calismalarda ihtiyag lizerine uzman personel ve saha
destedi hizmeti alinmasi

21.000,00

0,00

0,00

21.000,00

0,00

113

Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin
glclendiriimesi

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

50

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve
yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca
ve giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi
ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

21.739.370,00

0,57

0,00

21.739.370,00

0,57
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114

Ariza takiplerinin yapiimasi igin ve dider ihtiyaca gére
gerekli yazilimlarin alinmasi veya giincellenmesi ile
UYAP yazilimlarinin yogunluklu olarak merkezi
sunucular tizerinde calisacadi, glincellemelerin daha
rahat yapilabilecegi yazilim alt yapisina gegilmesi

302.000,00,

0,01

0,00

302.000,00,

0,01

115

Kullanim ve ekonomik dmrii dolan bilgisayar ve yan
donanimlari ile aktif ag cihazlarinin yenilenmesi ve
kullanicilarin ihtiyacina gére bilgisayar ve yan
donanimlarinin alinmasi

19.248.750,00

0,51

0,00

19.248.750,00

0,51

116

Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag cihazlari ile
diger ihtiyaglara gore gerekli bakim, onarim ve destek
hizmetlerinin alinmasi

153.000,00]

0,00

0,00

153.000,00]

0,00

117

Hizmet binalarina kesintisiz glic kaynadi ve jenerator
ile gerekli diger teknik donanimlarin alinmasi

1.773.620,00

0,05

0,00

1.773.620,00

0,05

118

Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilmesinde
kullanilacak teknik personelin egitimlerinin saglanmasi

58.000,00

0,00

0,00

58.000,00

0,00

119

UYAP kapsaminda yer alan tiim modiillerin ortak ekran
alt yapisina kavusturularak bakim ve destek
hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama birliginin
saglanmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00

0,00

120

UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilimlarin
kullanilmasina yénelik calismalar yapilmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00

51

UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin
ihtiyaclar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak
giiclendirilmesi veya yenilenmesi

4.927.955,00

0,13

0,00

4.927.955,00

0,13

121

UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin
gliglendiriimesi veya yenilenmesi ile ilgili personelin
editiminin saglanmasi ve gerektiginde uzman destegi
ve hizmet alinmasi

619.000,00,

0,02

0,00

619.000,00,

0,02

122

UYAP uygulama, egitim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

99.000,00

0,00

0,00

99.000,00

0,00

123

Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madenciligi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

99.000,00

0,00

0,00

99.000,00

0,00

124

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir
yazilim lisanslarinin kullanici sayisindaki degisiklige
paralel olarak giincellenmesi

4.110.955,00

0,00

4.110.955,00

52

Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
elektronik ortamda islem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

516.000,00

0,00

516.000,00

125

Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg, masraf,
tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla kurulacak
otomasyon ile UYAP (izerinden yapilmasinin saglanmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00

126

Vatandaslarin, e-imza veya mobil imza kullanarak,
UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin ayrintilarini
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmeleri
dava agabilmeleri, icra ve iflas takibi
baglatabilmelerinin saglanmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00

127

Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri ve
dosyalarina evrak génderebilmelerinin saglanmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00

128

Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi baglatabilmeleri ve
bunun igin gerekli tim islemleri elektronik ortamda
yapabilmelerinin saglanmasi

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00

129

UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlastiriimasi ve etkin
kullaniminin saglanmasi

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

130

E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt yapinin
olusturulma

102.000,00]

0,00

0,00

102.000,00]

0,00
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UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve
31 |kamuoyuna tanitilmasi igin barolarla isbirligi yapilarak 1.000,00] 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
calismalar yiritilmesi

—

Bilisim suglarinin tespiti konusunda altyapi
53 calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim 1.000,00( 0,00 | 0,00 1.000,00( 0,00
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Adli bilisim hizmetlerinin gelistiriimesi konusunda diger
kurum kuruluslarla (Jandarma Genel Komutanld,
Emniyet Genel MudurlGgu, tniversiteler, sivil toplum
orgltleri vb.) isbirligi yapilmasi

132 1.000,00; 0,00 0,00 1.000,00; 0,00

Bilgi giivenligi yonetim sisteminin gelistirilmesi
54 ve bilisim alaninda uzman teknik personel 152.000,00{ 0,00 (0,00 152.000,00{ 0,00
ihtiyacinin karsilanmasi igin galismalar yapilmasi

ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin saglanmasi,
133 |belgesinin alinmasi ile standardinin uygulanmasi ve 133.000,00[ 0,00 0,00 133.000,00] 0,00
takip araclarinin temini

Teknik personel ihtiyacinin giderilmesi ve bu personelin

134 ) . - . 19.000,00f 0,00 0,00 19.000,00, 0,00
her adliyede gorevlendiriimesi
Diger iilkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin
55 incelenmesi ve isbirligi imkanlarinin 50.000,00{ 0,00 (0,00 50.000,00{ 0,00
gelistirilmesi
135 Cal!snja Z|ya.r.etler| gerge.kle§t|r|lme5| ile ortak bilimsel 25,000,000 0,00 0,00 25.000,00 0,00
etkinlikler diizenlenmesi
UYAP’In dider Ulke ve kuruluslara tanitiimasi ve
136 |teknoloji transferi yapilmasi konusunda calisma 25.000,00] 0,00 0,00 25.000,00] 0,00
yurdtilmesi
56 Adl-l S!C-Il faal_lye_tlerlnln UYA"P .I.a"bagla_ntlll olarak 2.672.000,00| 0,07 | 0,00 2.672.000,00| 0,07
gelistirilmesi icin galisma yiiriitiilmesi
137 AdI.| s_|c.|l faa.l|yetler|r?de kulle.mllan yazilim ve donanimin 577.000,00 0,02 0,00 577.000,00 0,02
gelistiriimesi ve yenilenmesi
138 Merkezi 5|§t'em d.onamm yapisinda gerekli yenilemenin 2.042.000,000 0,05 0,00 2.042.000,000 0,05
gerceklestiriimesi
139 Merkez ve merkez digi birim personeline gerekli 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00 0,00

egitimin verilmesi

Adli istatistik calismalarinin gelistirilmesi ve
57 UYAP'In adli veri madenciligi alaninda etkin 225.805,00( 0,01 | 0,00 225.805,00( 0,01
kullaniimasinin saglanmasi

Adli kayitlardan kagit ortaminda uretilen istatistiklerin,
tamamen elektronik ortamda Uretilmesinin saglanmasi

140 191.805,00, 0,01 0,00 191.805,00, 0,01
ve elektronik olarak derlenen verilerle birlikte 805, ! ! 805, !
cevaplayici yikiinin azaltiimasi
141 Dlger. qu? uyulamala.mmn karsilikli isbirligi yapilmak 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00 0,00
suretiyle incelenmesi
58 Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin 232.455.000,00| 6,14 |0,00 232.455.000,00| 6,14
giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi
Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
142 c.:lustur.ulacak ilkeler gergevesm.d.e bel|rler.m‘?e5|, .Ihtlya(; 158.000,00| 0,00 0,00 158.000,00| 0,00
listeleri hazirlanarak adalete erisime elverigli projeler
gelistiriimesi
143 |Adalet hizmet binalarinin yapilmasi 232.297.000,000 6,14 | 0,00 232.297.000,00, 6,14

Adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine
59 getirilmesi sirasinda gerekli fiziki olanaklarin 602.000,00/{ 0,02 | 0,00 602.000,00( 0,02
saglanmasi igin calisma yiiriitiilmesi

Adalet saraylarinda avukatlarin davalarini kolay takip
144 |etmelerine yonelik olarak durugma bildirim 602.000,00, 0,02 0,00 602.000,00( 0,02
sistemlerinin kurulmasi
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=)
o

Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve|
teknik alt yapi ile hizmet araglarinin ihtiyaca
gore yenilenmesi

4.180.868,00

0,11

0,00

4.180.868,00

145

Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet
saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileride olugabilecek
ihtiyag durumu g6z 6niine alinarak tefriglerinin
yapilmasi

4.139.000,00

0,00

4.139.000,00

146

Kullanimda olan ancak ekonomik émriini doldurmus
hizmet araglarinin, yenileriyle degisiminin yapilmasi

41.868,00]

0,00

0,00

41.868,00]

0,00

61

Hukuk yargilamasinda adli yardim usuliiniin
etkinlestirilmesi yoniinde galismalar yapilmasi

1.200,00

0,00

0,00

1.200,00

0,00

147

Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin
bilimsel yontemler (anket, miilakat, calistay, seminer
vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edilmesi

400,00

0,00

0,00

400,00

0,00

148

Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde adli
yardim usuliini tanitan dokiimanlarin (brosr, el
kitapgigi vb.) hazirlanmasi ve erisimlerinin saglanmasi
ile Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerine adli yardim
usuliinii anlatan pratik bilgilerin konulmasi

800,00

0,00

0,00

800,00

0,00

62

Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis
siirecleri konusunda bilgilendirilmesi ile adliye
internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

86.150,00

0,00

0,00

86.150,00

0,00

149

Thtiyag duyulan hukuki sorun ve konularin belirlenmesi
ve bu konularda agik, anlasilir ve yol gosterici
doktmanlarin (brostr, el kitapgidi vb.) hazirlanmasi,

51.150,00

0,00

0,00

51.150,00

0,00

150

Hazirlanan dokiimanlarin internet aracilidiyla kolayca
erisime sunulmasi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

151

Internet siteleri icin standartlarin belirlenmesi ve
kullanicilarin faydalanabilecekleri bilgileri icerecek
sekilde hazirlanmasi

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

63

Yarg yerlerindeki terciime hizmetlerinin
standarda baglanmasi konusunda galisma
yapilmasi

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

152

Dider (ilke uygulamalarinin incelenmesiyle gerekli
mevzuat degisikligi calismasinin yapiimasi

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

64

Dezavantajli gruplarin adalete erisimini
kolaylastirmak amaciyla calisma yapilmasi

731.700,00

0,02

0,00

731.700,00

0,02

153

Dezavantajli gruplarin adalete erisim konusunda
yasadiklari sorunlarin tespiti igin ilgili kurum, kurulus,
Universiteler ve sivil toplum o6rgitleriyle bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

240.500,00

0,01

0,00

240.500,00

0,01

154

Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde
yargi yolu ve yazili yargilama usuli gibi konularin
adalete erisim agisindan dederlendirilmesi igin bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

225.500,00

0,01

0,00

225.500,00

0,01

155

Dider (ilke uygulamalarinin karsilikl isbirligi yapilmak
suretiyle incelenmesi

265.700,00

0,01

0,00

265.700,00

0,01

65

Adli Tip Kurumu birimlerinin iilke genelinde
yayginlastiriimasi

85.000,00

0,00

0,00

85.000,00

0,00

156

Tm il merkezleri ile ihtiyag duyulan adir ceza
merkezlerinde adli tip sube mudurliiklerinin faaliyete
gegirilip,hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik donanimin
tamamlanmasi

85.000,00

0,00

0,00

85.000,00)

0,00

66

Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite
olmus laboratuvarlar olusturulmasi ve adli
bilimler alaninda teknolojik kapasitenin
artiriimasi

115.000,00

0,00

0,00

115.000,00

0,00
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157

Ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik gelismelerin
takip edilmesinin saglanmasi ile standartlarin
sadlanabilmesi igin Universitelerle isbirligi halinde
editimlerin diizenlenmesi

32.500,00

0,00

0,00

32.500,00

0,00

158

Tlgili kurum ve kuruluslarla gerekli uluslararasi
isbirliginin yapilmasi

37.500,00

0,00

0,00

37.500,00

0,00

159

Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin
sirekli yenilenmesi

45.000,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

67

Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine yonelik
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi
isbirliginin gelistirilmesi

122.000,00

0,00

0,00

122.000,00

0,00

160

Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantil
dokiimantasyon merkezi ve elektronik kiitliphanenin
olusturulmasi

52.500,00

0,00

0,00

52.500,00

0,00

161

Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline getirilmesi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

162

Uluslararasi sempozyumlara katilim, calisma ziyareti ve
editim maksatlh uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi

39.500,00

0,00

0,00

39.500,00

0,00

68

Adli bilimler alaninda insan kaynaklari
kapasitesinin gelistirilmesi

62.500,00

0,00

0,00

62.500,00

0,00

163

Adli tip kurumunun adli bilimlerin tiim alanlarinda
uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi
ile ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek personelin
hizmet igi egitiminin tiim alanlarda strekli hale
getirilmesi

62.500,00)

0,00

0,00

62.500,00)

0,00

69

Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin
yerine getirilmesi konusunda kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi.

17.040,00

0,00

0,00

17.040,00

0,00

164

Adli alanda iliskilerin yogun oldugu Ulkeler ile ulusisti
ve uluslararasi kuruluslarda irtibat hakimleri veya adli
miisavir gérevlendirilmesi ile Glkemize karsilikllik ilkesi
gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda calisma
yapiimasi

5.240,00

0,00

0,00

5.240,00

0,00

165

Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile goérevin
gerektirdigi diger konularda egitim galismalari
diizenlenmesi

11.800,00]

0,00

0,00

11.800,00]

0,00

70

Adli yardimlagma sozlesmeleri sayisinin
arttirllmasi ve teskilat kapasitesinin
gelistirilmesi

103.330,00

0,00

0,00

103.330,00

0,00

166

Adli teskilatin, adli yardimlasma islemleri konusunda
yeterli ve dogrudan yazisabilir hale getirilmesi igin
uygun gorevlendirmeler yapilmasi, editim materyalleri
hazirlanmasi ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi

84.730,00]

0,00

0,00

84.730,00]

0,00

167

Adir ceza Cumhuriyet bassavciliklarinda yeterli sayida
Cumhuriyet savcisinin adli yardimlasma konularinda
uzmanlasmalarinin saglanmasi

18.600,00]

0,00

0,00

18.600,00]

0,00

71

AIHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara iliskin
gorevlerin Bakanligimiz tarafindan iistlenilmesi
konusunda calisma yiiriitiilmesi

17.930,00

0,00

0,00

17.930,00

0,00

168

Bu alanda gorev alacak kadrolarin olusturularak,
belirlenen yargi mensubu ve uzman personelin yabanci
dil seviyelerinin yeterli hale getirilmesi igin calismalar
yapilmasi ve ilgili makamlarla isbirligi yapilarak farkli
disiplinlerde ihtisaslasmanin saglanmasi

12.800,00]

0,00

0,00

12.800,00]

0,00

169

AIHM'de hukuki siirecleri takip edecek Bakanligimiz
yurtdigi tegkilatinin olusturulmasi

5.130,00

0,00

0,00

5.130,00

0,00

72

Avrupa Birligi fonlar ve destek programlarina
yonelik proje hazirlama kapasitesinin artiriimasi

443.020,00

0,01

0,00

443.020,00

0,01
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70

Bakanlik birimlerine yénelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi ile yargi mensuplari ve galisanlarina
yonelik proje egitim calismalar diizenlenmesi

443.020,00,

0,01

0,00

443.020,00,

0,01

73

Katilim Ortakligi Belgesi ve miizakere/katilim
siirecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanhgimizi ilgilendiren
hususlarin yerine getirilmesi

290.300,00

0,01

0,00

290.300,00

0,01

171

Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi

290.300,00

0,01

0,00

290.300,00

0,01

74

Yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve
sorumluluklarinin azaltilmasi yoniinde
calismalar yapilmasi

200,00

0,00

0,00

200,00

0,00

172

Yargl mensuplari ve akademisyenlerin katilimiyla
bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum,
calistay vb.) diizenlenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

173

Yargl mensuplarina idari gérevler yiikleyen mevzuatin
gbzden gegirilerek ihtiyag ve durum analiz raporu
hazirlanmasi ve dider tlke uygulamalarinin karsilikl
isbirligi yapiimak suretiyle incelenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

75

Yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda
Bakanlik teskilatinin yeniden yapilandiriimasi
konusunda calismalar yapilmasi

533.900,00

0,01

0,00

533.900,00

0,01

174

Bakanlik merkez teskilati, yiiksek yargi organlari ve
diger adli hizmet birimlerinde uygulanan bilisim
hizmetlerinde esgtidiimii saglayacak bir kurumun
olusturulmasi konusunda calisma ydriitiiimesi

92.000,00

0,00

0,00

92.000,00

0,00

175

Bakanlik merkez ve merkez digi birimlerinin stratejik
y6netim kapasitesinin artiriimasina yonelik egitim ve
farkindalik calismalari diizenlenmesi, egitim
materyalleri (kitap, brosiir vb.) olusturulmasi

137.500,00]

0,00

0,00

137.500,00

0,00

176

Mali siireglerde gorev alan personelin hizmet igi
egitiminin artirilmasi

304.400,00,

0,01

0,00

304.400,00,

0,01

76

Noterlik mesleginin daha gagdas ve islevsel bir
yapiya kavusturulmasi igin Tiirkiye Noterler
Birligi ile isbirligi halinde calisma yiiritiilmesi

5.050,00

0,00

0,00

5.050,00

0,00

177

Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Tirkiye
Noterler Birlidi ile isbirligi halinde bilimsel etkinlik
diizenlenmesi, diger llke uygulamalarinin incelenmesi
ile Noterlik meslegdinin etik ilkelerinin belirlenmesi ve
calisma sonuglarina iligkin hazirlanan raporlarin
kamuoyu ile paylasilmasi

5.050,00

0,00

0,00

5.050,00

0,00

77

Bakanligin i¢ denetim kapasitesinin
giiclendirilmesi konusunda calismalar
yiriitiilmesi

45.200,00

0,00

0,00

45.200,00

0,00

178

ic denetimde farkindaligin ve etkinligin arttirimasina
yo6nelik calismalarin ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

45.200,00

0,00

0,00

45.200,00)

0,00

78

Yargi ile medya arasindaki iletisimin
gelistirilmesi

303.850,00

0,01

0,00

303.850,00

0,01

179

Yargl muhabirlerine yonelik olarak adalet orgiitii, temel
hukuk kavramlari ve yargisal siiregler konusunda ilgili
meslek drglitleriyle ortak etkinlikler diizenlenmesi

189.050,00]

0,00

0,00

189.050,00

0,00

180

Yargl mensuplari ve calisanlarinin medya ve halkla
iliskiler konusundaki farkindaliklarinin artiriimasini
sadlayacak calismalar (editim, calistay v.b) yapilmasi

114.800,00]

0,00

0,00

114.800,00

0,00

79

Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek
ve beklentilerini tespit etmek

76.800,00

0,00

0,00

76.800,00

0,00




Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
=
< - 2010
% I > Acikl
E E - ciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
4
w T g (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
[N
Yararlanicilarin gorislerinin alinabilmesi amaciyla belli
181 [alanlarda anket galismalari yapilmasi ve sonuglarina 76.800,00, 0,00 0,00 76.800,00 0,00
iliskin raporlarin hazirlanmasi
80 B.t.lyuk adliyelerde basin ve halkla iliskiler 100,00/ 0,00 | 0,00 100,00 0,00
biirolar olusturulmasi
Basin ve halkla iliskiler biirolarinin olusturulacagi
adliyelerin belirlenmesi ve olusturulacak birolarin
182 |galisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yargi 100,00, 0,00 0,00 100,00, 0,00
mensuplarina ve biiro calisanlarina egitim calismasi
yapiimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 290.971.598,00( 7,69 290.971.598,00( 7,69
Genel Yonetim Giderleri 3.492.894.402,00( 92,31 3.492.894.402,00 92,31
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 3.783.866.000,00( 100,00 ( 0,00| 100,00 3.783.866.000,00| 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

Personel Giderleri

10.822.198,00

2.202.197.802,00

2.213.020.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.785.400,00 349.480.600,00 0,00 351.266.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.868.870,00 459.781.130,00 0,00 479.650.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 215.000,00 101.665.000,00 0,00 101.880.000,00
06 |Sermaye Giderleri 258.280.130,00 25.769.870,00 0,00 284.050.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 354.000.000,00 0,00 354.000.000,00
08 |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




Ill- EKLER

Tablo 5

Performans programinda yer alan 80 adet performans hedefinin ilgili faaliyetleri ile faaliyetlerden sorumlu birimler

asadidaki tabloda siralanmistir.

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKIN TABLO

[idare Ad

[08 - ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU B iRIMLER

HSYK'nin; yeniden yapilandirilarak
kararlarina kar si etkili bir ba svuru sisteminin
getiriimesini ve adalet tgkilati denetim
sisteminin dizenlenmesi konusunda ¢aina
yuritilmesi

Adalet aktorleri ve sivil toplum orgutlerinin kadas
etkinlikler dizenlenmesi ve yargi mensuplarinin
bilimsel yontemler kullanilarak gosigrinin alinmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Diger ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve yiéan sonuglari iceren rap
hazirlanarak kamuoyu ile paylbmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Ydritulecek Anayasa @gsikli gi calismalarina katki
sgilanmasi ve gier mevzuat désikli gi taslaklarinin
hazirlanmasi konusunda gerekli gaia toplantilarini
yapilmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi
sisteminin yeniden diizenlenmesi
calismalarini yuritmek

Yargl mensuplarinin ve adalet aktérlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak gosierinin alinmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Diger ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve yiéan sonuglarin basih
yayin haline getiriimesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Kamuoyunda yargi bagimsizlgi ve
tarafsizhg konusundaki bilinci artirmak

Adalet aktorleri, medya ve sivil toplum 6rgitldg i
isbirligi halinde kamuoyuna yonelik etkinlikler
dizenlenmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Yargi profesyonellerine ve medya mensuplarina
yonelik etkinlikler diizenlenmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Kamuoyunda bilinci artirmak tizere basili yayinlar
hazirlanmasi ve bu yayinlara internet ortaminda
erisimin sgglanmasi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Yargl mensuplarinin, érgitlenme
Ozgurlugunun gelistirilmesi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktérlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak gosierinin alinmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Diger ulke uygulamalarinin kghkl isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenerek raporlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplari icin yargisal etik ilkelerin
belirlenerek gelistirilmesi

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin bilimsel
yontemler kullanilarak géglerinin alinmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Kisisel verilerin korunarak, yargi kararlarina
herkesin erisimini saglamak

Yuksek yargl organlariylabirli gi yapilarak mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi

ilRs1 ISLEM DAIRES BASKANLI G

Yargl mensuplari ile ilgili disiplin
hiakumlerinin nesnel élcitler gelstiriimesi
suretiyle diizenlenmesi

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorleri
gorilerinin bilimsel yéntemler (anket, milakat,
calstay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit
edilmes

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Diger ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve yiéan sonuglari iceren rap
hazirlanarak kamuoyu ile paylmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yargl mensubu ve cakani sayisinin
uluslararasi standartlar gozetilerek
artiriimasi




Tablo 5

FAAL IYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B IRIMLER iNE iLiISKiN TABLO

[idare Adi

[08 - ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFI

FAAL IYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Is analizi, § 6lcimii, § giicil ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmiési
yapilan durum analizi verilerine gore hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi gt
alimlarinin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yillk i s durumuna gére ihtiyag duyulan mahkemel
kurularak faaliyete geciriimesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Adalet aktorleri arasindaki ileti simin
artiriimasi ve yarginin sorunlarina yonelik
ortak ¢6zUm 6nerileri gelistiriimesi

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve sonuclarinin
basili yayin haline getirilmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢éziimu
konusunda Turkiye Barolar Birli gi ve barolar
ile ibirli gi yapilmasi

Adalet aktorleri ile gbirli gi icerisinde ilgili sivil toplun
orgutlerinin de katildyi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve ujdan sonugclari iceren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylimasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gegirilmesi icin ¢alsmalarin tamamlanmasi
ve idari yargida istinaf kanun yolu igin
mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi

Bolge adliye mahkemelerinin etkin ve verimli

sekilde calsmasi igin, yargi mensuplari ve adalet
aktdrlerinin dnerilerinin bilimsel ydntemler (anket
mulakat, caltay, seminer vb.) kullanilmasi suretiylg
tespit edilme:

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin
tamamlanmasi

TEKNIK ISLER DAIRES BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin tekn
alt yapinin tamamlanmasi

IJfEKNIK ISLER DAIRES BASKANLI Gl

Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi

[I®51 ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Bolge adliye mahkemelerinde insan kaynaklari
ihtiyacinin belirlenmesi ve atamalarin tamamlanmg

E’IERSONEL GENEL MUDURLGU

Idari yargida istinaf kanun yolu icin adalet aktiire
akademisyenler ilesbirli gi icerisinde bilimsel
etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum, gty vb.)
dizenlenmesi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

AdIT hizmet uzmanhginin olusturulmasi

Adalet aktorleri ve akademisyenler ilgvirli gi
icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Diger ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenerek raporlanmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan
adliyelerin en yakin adliyelerle birlestiriimesi

Birlestirme ¢alsmasina esas 6lgutlerin belirlenmesi
amaclyla yargli mensuplarinin géldrinin alinmasi
icin toplantilar yapiimasi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Yargida uzmanlik faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Yargi mensuplarinin uzmagtaasinin sglanmasi
amaciyla TAA ile gbirligi halinde hizmet i¢i gitim
calismalar diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorleri
akademisyenlerin gosglerinin bilimsel yontemler
(anket, mulakat, ¢akay, seminer vb.) kullanilmasi
suretiyle tespit edilmesi ve mevzuagdgkliklerinin
hazirlanma:

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargilamanin daha etkili ve hizh
ylritilmesine yonelik mevzuat
duzenlemelerinin hazirlanmasi




Tablo 5

FAAL IYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B IRIMLER iNE iLiISKiN TABLO

[idare Adi

[08 - ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFI

FAAL IYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyen
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmé
suretiyle gerekli mevzuat @sikliklerinin (UYAP
uygulamalarinin gerektirgi mevzuat dgisiklikleri
dahil) hazirlanmasi

e
2k
KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bilirki silik kurumunun geli stirilmesi

Bilirki silik kurumunun etkinlginin artiriimasi
amaciyla ihtiya¢ analizi ve gér Ulke uygulamalarinir
incelenmesine yonelik ¢caimalar yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki etik
ilkelerinin belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari,
adalet aktorleri ve akademisyenler ibirli gi
icerisinde etkinlikler dizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yargl mensuplari ve galsanlarinin kurum ici
iletisim ve memnuniyetlerinin artiriimasi

Yapilacak sosyal ve kilturel faaliyetler konusunda
yargl mensubu ve ¢ahanlarinin gorgliniin alinmak
suretiyle faaliyet konularinin belirlenmesi ve
gerceklatiriimesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Is aksl, is siirecleri, gorev tanimlarinin net olarak
yapiimasi amaciyla genkatiimli alan ¢akma
toplantilarinin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yarginin is yikinin azaltiimasi amaciyla
kamuda gorev yapan hukuk misavirleri ve
avukatlarin daha etkin hale getirilmesi igin
calisma yurattlmesi

Barolar, kamuda gorev yapan hukukgawirleri,
avukatlar ile Maliye Bakant ve ilgili kurumlarin
katilaca! bilimsel etkinlikler diizenlenmesi vegir
Ulke uygulamalarinin kaikl isbirli gi yapilmak
suretiyle incelenerek raporlarinin hazirlanmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri,
¢ocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari,
denetimli serbestliksube mudurlukleri vb)
gorev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog,
pedagog, sosyal caimaci, @retmen vb.)
hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde
faydalaniimasini sglamak

Yargl mensuplari, akademisyenler ve uzmanlarin
katihmiyla sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi ile gér ulke uygulamalarin
kargilikli i gbirli gi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Uzmanlarin ¢adima usulleri ve gérev tanimlarinin a|
bir sekilde belirlenmesi ve bu konuyasKin egitim
calismalari diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Sorusturmalarin daha etkin ve hizh
yiratilmesinin saglanmasi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyen
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmé

lEZIEZA [SLERI GENEL MUDURLUGU

Sorwyturmalar yavalatici nitelikteki mevzuat

hukimlerinin tespiti i¢in cagma grubu olgturulmasi,
diger Ulke uygulamalarinin kahkli isbirligi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve raporlarinin hazirlanmasi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

Taniklik miessesesinin uygulamada daha
etkin hale getirilmesi

Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyen
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmé
ile diger Ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi
yapiimak suretiyle incelenmesi ve hazirlanan
raporlarin kamuoyu ile paydmasi

[0

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU
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[idare Adi

[08 - ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFI

FAAL IYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Taniklik bilincinin artmasina yonelik faaliyetler
yuritulmesi (gitim calismalari, sempozyum, seming
kitap, bragur vb.)

ICEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

icra ve iflas sisteminin etkinlik ve
verimlili ginin artirmak

Adalet aktorleri ve akademisyenler ilgirli gi
icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ilezer
Ulke uygulamalarinin kaikl i sbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

icra ve iflas memurku kadrosunun okiurulmasi,
icra ve iflas dairelerinde bu memurlagidda
gorevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas
memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi ile malx
mal yediemin depolarinigleyisine iliskin diizenleme
yapilmasi konularinda mevzuat taslhazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hizmet ici eitim ¢alismalari dizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURGU

Hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin
¢6zimdine ilskin ¢alismalar yapmak

Milli E gitim Bakanlgl, Turkiye Adalet Akademisi,
Yiiksek Ggretim Kurulu, tniversiteler ve barolar ile
ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki
yetkinligi artirici itim ve ésretim modellerinin
gelistiriimesine katki sglanmasi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Turkiye Adalet Akademisinin kapasitesinin
artiriimasina yonelik ¢alismalarin
yiritilmesi

Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisye
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmé
ile diger ulke uygulamalarinin kahkli isbirli gi
yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlarin
hazirlanma:

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargl mensubu ve ¢akanlarinin ihtiyag
duydugu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

Ulusal ve uluslararasi ggihelerin yakindan izlenme
suretiyle yargl mensuplarinin yayin ihtiyaglaritespit
edilmesi ve yayin kuruldaryla isbirli gi yaparak ulusg
ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve siirg
yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapiimasi

Bl

YAYIN ISLERI DAIRES BASKANLI Gl
|

Bakanlik merkez ve adliye kutiphanelerinin
kapasitesine gkin envanter cajmasi yapiimasi ve
kapasitelerinin artiriimasi ile yararlanilacak élekik
kittphanelerin tespiti ve abonelitamlerinin
yapiimasi

YAYIN SLERI DAIRES BASKANLI Gl

AIHM, di ger lkelerin yiiksek mahkeme
kararlari ve yargiyi ilgilendiren uluslararasi
belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerini
Tirkce'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere ¢evrilmesi

AIHM kararlariyla, der bazi tlkelerin yiiksek
mahkeme kararlarinin ve uluslararasi belgeler ile
onemli hukuk eserlerinin Tlrkge'ye ¢evrilmesi,
elektronik ortamda egime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Temel mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi,
elektronik ortamda egime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarinin ¢aitli alanlarda mesleki
yeterlili ginin artirilmasi

Toplanti, seminer vb. etkinlikler ile meslek igigm
ihtiyaci duyulan alanlarin belirlenmesgigme
alinacaklarla ilgili yilik planlama yapilimasigigme
katilma olgtlerinin belirlenerek ilan edilmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl
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[idare Adi

[08 - ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFI

FAAL IYETLER

SORUMLU B IRIMLER

Sturekli gelsime agik konularda (Avrupa Bigi
hukuku, yolsuzluk ve mali suclar, kilin, adli tip ve
adli bilimler, ticaret hukukunun gili alanlari vb)
meslek ici gitim programlar diizenlenmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Her yil en az 150 yargi mensubunun yiiksek
mahkemelerde (Yargitay, Datay) meslek i¢i gitime
katilmasinin sanmasi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Yargl mensuplari ve avukatlar ile
akademisyenler arasindaki mesleki
isbirli ginin gelistirilmesine katki saglamak

Yargl mensuplari, avukatlar ve akademisyenlerin
katilacal, bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
sonugclarinin yayin haline getirilmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Tum yargi ¢alisanlarina egitim verilmesi ve
personel gitim merkezlerinin kurulmasi

Egitime ihtiya¢ duyan kitle ile gtime ihtiya¢ duyulan
alanlarin belirlenerekgitim programlarinin
gelistiriimesi ve personelg@timlerinin verilmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Yargi calganlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet
egitimini organize etmek Uzeres@m merkezi
kurulmasi icin gerekli alt yapi hazirliklarinin
tamamlanma

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargl mensuplarinin yabanci dil &renmesi
ile yurtici ve yurtdi sinda lisansusti gitimi
alma oraninin artiriimasi

Yargi mensuplarinin dilgimi ve hukuk alaninda
lisansustu gitim almalari igin yurt iginde ve yurt
disindaki tniversitelerle, uluslararasi kurglarla ve
Ozel gitim kurumlariyla yapilangbirli ginin
geligtirilmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Yabanci dil bilen yargi mensuplarinin o dilin hukuk
terminolojisini tam olarak grenebilmesine yonelik
programlar geftirilmesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Adalet hizmetlerinin ¢esitli alanlarinda di ger
Ulke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paylasiimasi igin ¢alsma
yaratilmesi

inceleme ve agtirma gezileri icin odak konular
saptanarak, ilgililerin programa dahil edilmesi ile
calisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artiriimas

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarinin adaylik ddnemlerinin
daha etkili ve verimli olmasinin sglanmasi

Turkiye Adalet Akademisi ve Universitelerkgbirli gi
halinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ilezdr tlke
uygulamalarinin karlikli isbirligi yapiimak suretiyle
incelenmesi ve sonuglarin yayin haline getirilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargl mensuplari, adaylar ve adalet aktorlerinin
gorislerinin bilimsel yontemler (anket, muilékat,
calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit
edilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Hukuk kulturinun artmasini sa glayacak
bilgilerin ilkd gretimden mufredata alinmasini
saglamak

Milli E gitim Bakanlgi ile isbirligi yapilarak temel
hukuk bilgilerini hazirlamak izere, hukukgular \gali
disiplinlerin uzmanlarindan ojan bir komisyon
kurularak cayma faaliyetleri yurutiimesi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

Ceza adaleti sisteminde yer alan uzimna
kurumunun kapasitesinin gelistirilmesi
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Yargl mensuplari, adalet aktdrleri vggeli uzmanlarin
(psikolog, sosyolog vb.) katiimlariyla bilimsel
etkinlikler yapilmasi ve elde edilen bilgilerin kuk
egitimine yansimasi i¢in hukuk fakilteleri ilgbirli gi
yapilmasi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

Diger ulke uygulamalari incelenerek mevzuat ve
yonetsel altyapiya ikin dezisiklik calismalarinin
yapiimasi ile yargl mensuplarina yoneliten
calismalar diizenlenmesi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

Uzlasma kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendiriimesine ilskin etkinlikler (tv ve radyo
programlari, gazete haberleri vb.) diizenlenmesi vé
yayin (kitap, brelir vb.) yapilmasi konusunda gafia
yuritilmesi

*CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Hukuki uyu smazliklarda arabuluculuk
kurumunun dizenlenmesi

Arabuluculuk kurumuna gkin bilgilerin hukuk
egitimine yansimasi igin hukuk fakulteleriylgbirli gi

yuritecek kjilere yonelik gitim ¢alismalari
duzenlenme

yapilmasl, yargi mensuplari ve arabuluculuk géieilUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendiriimesine ilskin etkinlikler (tv ve radyo

yayin (kitap, brgiir vb.) yapilmasi konusunda gaha
yuritilmesi

programlari, gazete haberleri vb.) diizenlenmesi v¢HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tahkim kurumunun uygulanmasinin
yayginlastiriimasi

Tahkim uygulamasina kin sorunlarin targildigi,
¢6zum Onerilerinin getirildi bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi ile tahkim kurumunun etkgiii
artirarak yargininsiyiikiinii azaltacak ¢ozimleri ice
mevzuat dgisikli gi taslggl hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Getirilen yeni diizenlemelerin benimsenip hayata
gegcirilebilmesi igin gitim ¢alismalari dizenlenmesi
uygun araglarla kamuoyunun aydinlatiimasi

EGITIM DAIRES BASKANLI Gl

idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢éziim
usullerinin gelistiriimesi

Yargli mensuplarinin ve adalet aktorlerinin
gorislerinin bilimsel yéntemler kullanilarak tespit
edilmesi ile dger llke uygulamalarinin kghkh
isbirligi yapilimak suretiyle incelenmesi ve mevzuat
degisikli gi taslazl hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinin hikimli ve tutuklu
barindirma kapasitesinin artirilmasi

HUkimlu ve tutuklularin ige bedellerinin giiniin
kosullarina uygun olarak her yil yiikseltiimesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Kigik kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimg
ile ihtiya¢ duyulan yeni ceza infaz kurumlari ve ek
Uniteler yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarini
kapasitesinin artiriimasi

S
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Kapall ceza infaz kurumu bulunan hgrreceza
merkezi ile ihtiyag duyulan ger yerlerde agik ceza
infaz kurumu olgturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Egitim ve iyilestirme calsmalarini daha etkin yapmal
amaglayan bolge ceza infaz kurumlariningteleulmas

VCEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik
ve yardim merkezlerinde insan kaynaklari ve
yonetim kapasitesinin gektirilmesi

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik vedsen
merkezlerinde bilimsel analizler yapilarak gercek
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve personel

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

ihtiyacinin giderilmesi
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Kontroloér Kurulunun kapasitesinin artiriimasi; ylapi
denetimin esaslarini belirleyen standartlarin
olusturulmasi ve bu konudaigmler verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

izleme kurullari konusunda yargi mensuplari, izlen
kurulu mensuplari, sivil toplum érgutleri ve
akademisyenlerin katilgh etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, gghy vb.) diuzenlenmesi

e
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Basin ve halkla ifikiler konularinda bga yoneticiler
olmak Uizere ceza infaz kurumlarinda gorev alanla
egitim almasinin sglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MupburLoGU

Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin
hale getirilmesi

Kosullu saliverilme sonrasi hukktiimliilerin takibini
denetimini sglayacak uygulanabilir bir modelin
olusturulmasi, koruma kurullari revize edilerek dah
fonksiyonel hale getiriimesi ile gér ihtiya¢ duyulan
konularda mevzuat d@ssikli gi taslaklarinin
hazirlanma:

{CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Toplum iginde hikumlilerin etkin takibini gamak
icin elektronik izleme sistemine gegilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinda bulunan
huktmldlerin iyile stirilmesi ve topluma
kazandiriimasina yonelik ¢calsmalarin
arttirilmasi

Ceza infaz kurumlarindaki servislerin yaprolduklari
calismalarin 6lculebilirliligini ssglamak amaciyla
6lcme ve dgerlendirme araglarinin ggliriimesi,
gerekli ggitimlerin yapiimasi ve alt yapinin
olusturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

UYAP kapsamindagtim, salik ve psiko-sosyal
servis, gozetim ve yonetim servislerinin yapmldugu
calismalarin takip edilmesine gkin uygun yazilimlar
ve ekranlarin olgturulmasi ve uygun fiziki mekanlar
sgilanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
nMUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinda ¢gdin uzman ve idareciler
tamamina ydnelik hizmet icg#im calismalari
dizenlenmesi ve ceza infaz kurumlari personeline
yonelik olarak uluslararasi cezaevi standartlgitira
materyalleri olgturulmasi

n

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Sugclulygun énlenmesine gkin olarak universitelerin
yaptiklari bilimsel argtirmalarin sonuglarinin
tartisilacag! etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyu
calstay vb.) dizenlenmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Suglulyzun énlenmesi ve denetimli serbestlik
uygulamalari konusunda bilimsel etkinlikler (todian
seminer, sempozyum, ¢ghy vb.) dizenlenmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Sivil toplum kurulylariyla isbirli gi halinde ¢ocuk ve
geng suglulgunun énlenmesine yonelik ailgigmine
ili skin bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer,
sempozyum, ¢altay vb.) diizenlenmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan
yetiskinler, cocuklar ve magdurlar igin psiko-
sosyal destek programlarinin olgturulmasi

Denetimli serbestlik altinda bulunan hikimla glati
ve ¢ocuklara uygulanmak tizere psiko-sosyal destg
programlari olgturularak, denetimli serbestlik
altindaki gocuklarla ¢alan personel ve yoneticiler ig
egitim materyalleri geltiriimesi

EEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Sugctan zarar goren gdurlar igin psiko-sosyal deste]
miidahale programlari ggtirilerek, madurlarla
calisma konusunda temegiém materyalleri
gelistiriimesi

k
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Denetimli serbestlik personeline kamusal ceza ve
tedbirler hakkinda uluslararasi standartlar kondau
temel gitim materyali olgturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL

TMUDURLUGU
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Ceza infaz kurumlarinin givenlik risk
seviyesinin en aza indiriimesine yonelik
calismalar yapiimasi

Ceza infaz kurumlarinin tamaminda fiziki ve
elektronik giivenlik imkanlarinin gstirilmesi, bu
amag¢ d@rultusunda bilimsel kurulliarla isbirli gi
yapiimasi ve tam donanimli ani miidahale ekibi
olusturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Her yil ihtiyaca gore belirlenecek personele meslel
savunma teknikleri konusundaigmler verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Dinamik glivenlik uygulamalari konusunda ulusal
standartlar belirlenmesi ve ilgili personele bu kda
egitim verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

HUkimld ve tutuklularin tehlikelilik durumuna yoiie)
bir risk deserlendirme standardi ile sevk ve nakiller|
iliskin standartlarin okturulmasi ve ilgili personele |
kapsamda @tim verilmesi

@EZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz sistemi alaninda, ger ulkelerle
ishirli gi imkanlarinin gelistiriimesi

Diger ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim
kapasitelerinin gegtiriimesi ve hikumlilerin
iyilestiriimesine yonelik ortak projeler yiritilmesi,
calisma ziyaretleri gergeké@iriimesi ve ortak bilimsel
etkinlikler duzenlenmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Tecrubelerin kagnlikl paylagilmasi icin ceza infaz
kurumlari gakanlarinin bu ulke kurumlarinda kurs
gorebilmelerinin sglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinda sunulan sglik
hizmetlerinin gelistirilmesi

Ceza infaz kurumlarinin bir arada bulugdu
kampuslarda, ilgili kurumlarlgbirli gi halinde tam
tesekkilli sglk birimlerinin olusturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli
egitim merkezlerinin kapasitelerinin
gelistiriimesi

Egitim, iage ve barinma ortamlarinin standartlarinir

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL

belirlenmesi ve alt yapi ihtiyaglarinin tamamlanmagMUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari
uygulamalarinin degerlendirilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi

Diger ulke uygulamalarinin kghkl isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve yidan sonuglari iceren rap
hazirlanarak kamuoyu ile paylimasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Ceza infaz kurumlarinda insan haklar konusunda
denetim sisteminin guglendirilmesi ve ceza infaz
kurumu personeline insan haklari konusungltire
verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

UYAP'In yarg! hizmetlerinde kullaniminin
yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla di s
entegrasyonunun tamamlanmasi

Kullanicilarin UYAP’1 kullanma performansinin
Olcllecei altyapinin olgturulmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Merkez ve merkez gli birimlerde k&itsiz ofis
ortamina ge¢gmeye yonelik gahalarin yapiimasi ile
yapilan § ve ilemlerde elektronik imza
kullanilmasinin artiriimasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerek|
kullanici eitimleri ve teknik personelg@timlerinin
sgilanmasi, uzaktangéim yazim moddllerinin de
geligtirilerek kullaniimasi

i
BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akinin UYAP
Uzerinden yapilmasinin temini ile Adalet hizmetfteri
ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan Bakanlik,
kurum ve meslek 6rgiitlerinin bilgi sistemleriyle
entegrasyonun ganmasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz
hizmet vereceksekilde guiclendiriimesi ve
yedeklenmesi
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Kullanici yasunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan
yerlerde iletsimin fiber optik hatlar ya da gtincel
teknolojiler Gzerinden gganmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baglantilarla yedeklenmesi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Karasal-uydu yedekliinin sglanmasi

BLGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

fletisim alt yapisinin siirekli izlenmesini ve kesintile]
aninda mudahale edilmesinigtyacak guncel
yonetim yazilimlarinin temini

e
BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

fletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirimesi i
donanim ve yazilim alinmasi

ElLGi iSLEM DAIRES BASKANLIGI

iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel
egitiminin gerceklgtiriimesi, uzaktan gitim yazihm
modilleri gelgtirilerek esitimlerde kullaniimasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

IBGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Iletisim altyapisinin bakiminin g@nmasi ve yapilac
calismalarda ihtiyag tizerine uzman personel ve sa
destgi hizmeti alinmasi

(BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin
glclendirilmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve
yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
ihtiyaca ve guincel teknolojiye uygun olarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin
giderilmesi

Ariza takiplerinin yapilmasi icin ve gir ihtiyaca gorg
gerekli yazihmlarin alinmasi veya giincellenmesi il
UYAP yazilimlarinin ygunluklu olarak merkezi
sunucular tizerinde cadicasl, glincellemelerin daha
rahat yapilabilegg yazilim alt yapisina gecilmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Kullanim ve ekonomik 6mrii dolan bilgisayar ve ya
donanimlart ile aktif @cihazlarinin yenilenmesi ve
kullanicilarin ihtiyacina gore bilgisayar ve yan
donanimlarinin alinmasi

0
BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Bilgisayar, yan donanimlari ve akti aihazlari ile

hizmetlerinin alinmasi

diger ihtiyaglara gére gerekli bakim, onarim ve des@K Gi iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Hizmet binalarina kesintisiz gu¢ kaynae jenerator
ile gerekli dger teknik donanimlarin alinmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilmesin
kullanilacak teknik personelirggimlerinin sglanmas

I%?Lei ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP kapsaminda yer alan tim modiillerin ortak
ekran alt yapisina kayturularak bakim ve destek
hizmetlerinin kolaylatiriimasi ile uygulama birgjinin
sgglanmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP kapsaminda agik kaynak kodlu yazilimlarin
kullaniimasina yonelik ¢agimalar yapiimasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaglar ve giincel teknolojiler
dikkate alinarak guiclendiriimesi veya
yenilenmesi

UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarini
glclendirilmesi veya yenilenmesi ile ilgili persdine
egitiminin saglanmasi ve gereldinde uzman desge
ve hizmet alinmasi

n
BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP uygulama, gitim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madencilgi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan
hazir yazihm lisanslarinin kullanici sayisindaki
degisikli ge paralel olarak giincellenmesi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
elektronik ortamda islem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin sa glanmasi
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Adliyelerde yapilan malglemlerin (harg, masraf,
tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla kurulacak
otomasyon ile UYAP uzerinden yapiimasinin
sgglanmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Vatandalarin, e-imza veya mobil imza kullanarak,
UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin ayrintifari
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilme
dava agabilmeleri, icra ve iflas takibi
baglatabilmelerinin salanmasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve ic
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmelee
dosyalarina evrak génderebilmeleriniglsamasi

a
BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP’ta dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi blatabilmeleri ve
bunun icin gerekli timslemleri elektronik ortamda
yapabilmelerinin sglanmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginfriimasi ve
etkin kullaniminin sglanmasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt yamni
olusturulma

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve
kamuoyuna tanitiimasi igin barolaribirli gi yapilarak
calismalar yurutilmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Bili sim suclarinin tespiti konusunda altyapi
calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilsim
hizmetlerinin yiratulmesi

Adli bili sim hizmetlerinin geltiriimesi konusunda
diger kurum kurulglarla (Jandarma Genel
Komutanlgi, Emniyet Genel Muddirkil, Gniversitele
sivil toplum orgitleri vb.)gbirli gi yapiimasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Bilgi glivenligi yénetim sisteminin
gelistirilmesi ve bili sim alaninda uzman
teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi igin
calismalar yapiimasi

ISO/TSE 27001 standart gereklilikleriningianmasi,
belgesinin alinmasi ile standardinin uygulanmasi
takip araglarinin temini

81LGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Teknik personel ihtiyacinin giderilmesi ve bu
personelin her adliyede gérevlendirilmesi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Diger ulkelerin bili sim sistemi
uygulamalarinin incelenmesi vesbirli gi
imkanlarinin gelistiriimesi

Calisma ziyaretleri gercekigiriimesi ile ortak bilimsel
etkinlikler_diizenlenmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

UYAP'In diger Ulke ve kurulglara tanitiimasi ve
teknoloji transferi yapilmasi konusunda gaia
yuritilmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantil
olarak gelistiriimesi icin ¢calisma yiritilmesi

Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazihm ve
donanimin gegiirilmesi ve yenilenmesi

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

gerceklatiriimesi

Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yenilem ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL

MUDURLUGU

Merkez ve merkez g birim personeline gerekli
egitimin verilmesi

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Adli istatistik cali smalarinin gelistiriimesi ve
UYAP’In adli veri madencili gi alaninda etkin
kullanilmasinin sgglanmasi

Adli kayitlardan k&t ortaminda uretilen istatistikleri
tamamen elektronik ortamda Uretilmesiniglaamasi
ve elektronik olarak derlenen verilerle birlikte
cevaplayici yukunin azaltilmasi

ADLI SICIL VE iSTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Diger ulke uyulamalarinin katikli i sbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Adalet tegkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
giderilmesine yonelik ¢calsmalar yapilmasi

Adalet tekilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
olusturulacak ilkeler gcergevesinde belirlenmesi,
ihtiyag listeleri hazirlanarak adaleteserie elvergli
projeler geltiriimesi

TEKNIK ISLER DAIRES BASKANLI Gl

Adalet hizmet binalarinin yapilmasi

TERNISLER DAIRES BASKANLI G
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Adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine
getiriimesi sirasinda gerekli fiziki olanaklarin
saglanmasi icin calsma yaritilmesi

Adalet saraylarinda avukatlarin davalarini kol&ygta
etmelerine yonelik olarak dugma bildirim
sistemlerinin kurulmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Adalet hizmet binalarinda kullanilan
mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan ac
saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileridesahilecek
ihtiyac durumu goz 6niine alinarak tgrinin
yapiimas

MAHKEMELER
STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI

Kullanimda olan ancak ekonomik émrini doldugm|
hizmet araglarinin, yenileriyle ggiminin yapilmasi

DARI VE MALI ISLER DAIRES
BASKANLI Gl

Hukuk yargilamasinda adli yardim usultniin
etkinlestirilmesi yoniinde ¢alsmalar
yapilmasi

Yargl mensuplarinin ve adalet aktérlerinin
gorislerinin bilimsel yontemler (anket, muilékat,
calistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit

HUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU

Uygulamacilar ve akademisyenlerjirli gi halinde
adli yardim usultind tanitan dokiimanlarin i el
kitapci! vb.) hazirlanmasi ve giinlerinin s&lanmasi
ile Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerine iadl

yardim usuliini anlatan pratik bilgilerin konulmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis
surecleri konusunda bilgilendirilmesi ile
adliye internet sitelerinin gelistirilerek
standarda kavusturulmasi

Thtiya¢ duyulan hukuki sorun ve konula
belirlenmesi ve bu konularda agik, amlia ve yol
gosterici dokiimanlarin (bgdr, el kitapggi vb.)
hazirlanmas

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Hazirlanan dékiimanlarin internet aragyia kolayca
erisime sunulmasi

BILGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Internet siteleri igin standartlarin belirlenmesi ve
kullanicilarin faydalanabilecekleri bilgileri icerek
sekilde hazirlanmasi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Yarg! yerlerindeki tercime hizmetlerinin
standarda bgglanmasi konusunda ¢akma
yapilmasi

Diger ulke uygulamalarinin incelenmesiyle gerekli
mevzuat dgisikli gi calismasinin yapiimasi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplarin adalete ersimini
kolaylastirmak amaciyla ¢alsma yapilmasi

Dezavantajli gruplarin adalete gm konusunda
yasadiklari sorunlarin tespiti igin ilgili kurum, kulrs,
Universiteler ve sivil toplum érgutleriyle bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Uygulamacilar ve akademisyenlerle islgirihalinde

yargl yolu ve yazil yargilama usuli gibi konularin
adalete erisim acgisindangelendirilmesi igin bilimsg
etkinlikler dizenlenmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Diger ulke uygulamalarinin kghkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Adli Tip Kurumu birimlerinin tilke genelinde
yayginlastiriimasi

Tum il merkezleri ile ihtiya¢ duyulangar ceza
merkezlerinde adli tigube mudurliklerinin faaliyete
gecirilip,hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik
donanimin tamamlanmasi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Uluslararasi kalite standartlarina uygun
akredite olmus laboratuvarlar olu sturulmasi
ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi
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Ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik greielerin
takip edilmesinin sganmasi ile standartlarin
sgilanabilmesi icin Universitelerlghirli gi halinde
egitimlerin diizenlenmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Tigili kurum ve kurulylarla gerekli uluslararasi
isbirliginin yapiimasi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanin
surekli yenilenmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Adli bilimler alanlarinin geli stiriimesine
yonelik bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ve
uluslararasi igbirli ginin gelistirilmesi

Uluslararasi kurum ve kurullar ile balantili
dokumantasyon merkezi ve elektronik kiitiphanen
olusturulmasi

JADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Universiteler, ilgili kurulglar ve uluslararasi
kuruluslarla isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline getisn

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Uluslararasi sempozyumlara katihm, gaia ziyareti
ve aitim maksath uluslararasi faaliyetlerin artiriimag

éADLi TIP KURUMU BASKANLI Gl

Adli bilimler alaninda insan kaynaklar
kapasitesinin gelgtiriimesi

Adli tip kurumunun adli bilimlerin tim alanlarinda
uzman personel ve gr personel sayisinin artiriimal
ile ulusal ve uluslararasi ggiieler izlenerek
personelin hizmet ici@timinin tiim alanlarda surekli
hale getirilmesi

]
ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin
yerine getirilmesi konusunda kurumsal
dizenlemelerin yapiimasi.

Adli alanda ilkilerin yogun oldwu ulkeler ile
ulusisti ve uluslararasi kurglarda irtibat hakimleri
veya adli mgavir gérevlendirilmesi ile Ulkemize
kargilikhhk ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi
konusunda ¢alma yapilmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile gorevin
gerektirdgi diger konularda @tim calismalari
dizenlenmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Adli yardimla sma s6zlgmeleri sayisinin
arttirilmasi ve tegkilat kapasitesinin
gelistiriimesi

Adli tegkilatin, adli yardimlama lemleri konusunda
yeterli ve d@grudan yazabilir hale getirilmesi igin
uygun gorevlendirmeler yapiimasgi#gm materyalleri
hazirlanmasi vegitim faaliyetleri diizenlenmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Agir ceza Cumhuriyet Baavciliklarinda yeterli sayid
Cumhuriyet savcisinin adli yardirgtaa konularinda
uzmanlamalarinin sglanmasi

BULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

AIHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara
ili skin gorevlerin Bakanligimiz tarafindan
Ustlenilmesi konusunda ¢akma yiritilmesi

Bu alanda gorev alacak kadrolaringblurularak,
belirlenen yargi mensubu ve uzman personelin ya
dil seviyelerinin yeterli hale getirilmesi igin gghalar
yapiimasi ve ilgili makamlarlabirli gi yapilarak farkl
disiplinlerde ihtisaskmanin sglanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

AIHM'de hukuki siiregleri takip edecek Bakamniniz
yurtdigi teskilatinin olusturulmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

Avrupa Birli gi fonlari ve destek
programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplatr
diizenlenmesi ile yargi mensuplari ve galiarina
yonelik proje gitim calismalari diizenlenmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

Katihm Ortakli g1 Belgesi ve muizakere/katilir|
surecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanlgimizi ilgilendiren
hususlarin yerine getiriimesi
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Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplatr
duzenlenmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev
ve sorumluluklarinin azaltilmasi yénunde
calismalar yapilmasi

Yargl mensuplari ve akademisyenlerin katilimiyla
bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum,
calistay vb.) diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yargl mensuplarina idari gérevler yiikleyen mevau
gbzden gegirilerek ihtiyag ve durum analiz raporu
hazirlanmasi ve ger ulke uygulamalarinin kahkli
isbirligi yapilmak suretiyle incelenmesi

Atl

PERSONEL GENEL MUDURLGU

Yeni kamu yonetimi anlayssi dogrultusunda
Bakanlik tegkilatinin yeniden yapilandiriimasi
konusunda ¢alsmalar yapilmasi

Bakanlik merkez tilati, yiiksek yargi organlari ve
diger adli hizmet birimlerinde uygulanan kiin
hizmetlerinde gglidiimu sglayacak bir kurumun
olusturulmasi konusunda ¢gina yiratilmesi

BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

Bakanlik merkez ve merkezsdbirimlerinin stratejik
yonetim kapasitesinin artiriimasina yoneliitien ve
farkindalik gamalari diizenlenmesigigéim
materyalleri (kitap, brgir vb.) olgturulmasi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Mali sureclerde gorev alan personelin hizmet igi
egitiminin artiriimasi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Noterlik mesleginin daha ¢agdas ve islevsel
bir yapiya kavusturulmasi igin Turkiye
Noterler Birli gi ile isbirli gi halinde ¢alisma
yiritilmesi

Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Ty
Noterler Birligi ile isbirli gi halinde bilimsel etkinlik
duzenlenmesi, der tlke uygulamalarinin incelenmg
ile Noterlik meslginin etik ilkelerinin belirlenmesi ve
¢alisma sonuglarina gkin hazirlanan raporlarin
kamuoyu ile paylgaimasi

RANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Bakanligin i¢ denetim kapasitesinin
guclendiriimesi konusunda calsmalar
yaritilmesi

i¢ denetimde farkindain ve etkinlgin arttirimasina
yonelik calgmalarin ve gitim faaliyetlerinin
duzenlenmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Yarg! ile medya arasindaki iletsimin
gelistiriimesi

Yargi muhabirlerine yonelik olarak adalet 6rguti,
temel hukuk kavramlari ve yargisal surecler konds|
ilgili meslek drgutleriyle ortak etkinlikler
dizenlenmesi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Yargi mensuplari ve ¢aanlarinin medya ve halkla
ili skiler konusundaki farkindaliklarinin artiriimasini
saslayacak cakmalar (gitim, ¢alistay v.b) yapiimasi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Halkin adalet sistemine yaklgimini 6grenmeki
ve beklentilerini tespit etmek

Yararlanicilarin gorglerinin alinabilmesi amaciyla
belli alanlarda anket ¢aimalari yapiimasi ve
sonuglarina ikikin raporlarin hazirlanmasi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl

Buyk adliyelerde basin ve halkla ilskiler
birolari olu sturulmasi

Basin ve halkla ifikiler burolarinin olgturulaca
adliyelerin belirlenmesi ve ojturulacak birolarin
calisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yargi
mensuplarina ve biro ¢gdnlarina gitim ¢alismasi
yapiimasi

PERSONEL GENEL MUDURLGU
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calismalar yapiimasi

herkesin erisimini saglamak

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
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g 5 2 52 &
o
2010 yil sonuna kadar HSYK'nin; giansizlik, tarafsizlik,
Yarg! Bagimsizli ve Tarafsizlginin objektiflik, seffaflik ilkeleri dagrultusunda, uluslararasi HSYK’nin; yeniden yapilandirilarak
arg! Bag € e belgelere uygun olarak ggriabanli temsil esasina gore yeni kararlarina kar si etkili bir ba svuru sisteminin
Glglendirilmesi Calismalarina Katki S ) e - . : :
1 8 1.1 |yapilandiriimasi, kararlarina kaetkili bir basvuru sisteminin | 1 |getiriimesini ve adalet tgkilati denetim
Saglamak ve Bu Konuda Adalet L . A A o A
v PR e getirilmesi ve yarg! yolunun aciimasi ile buna fedralarak sisteminin diizenlenmesi konusunda ¢aima
Aktorleriyle Isbirli gini Gelistirmek - . . L L R -
sekretarya hizmetleri ve adalegkigati denetim sisteminin yurutulmesi
diizenlenmesi konusunda gaia yiritilmesi
Adalet aktorleri ve sivil toplum 6rgitlerinin katdas
1 |etkinlikler diizenlenmesi ve yargi mensuplarinin  [KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
bilimsel yontemler kullanilarak g&sigrinin alinmasi
Diger ulke uygulamalarinin kahkli isbirli gi yapiimak
2 |suretiyle incelenmesi ve gléan sonuclari iceren ragKANUNLAR GENEL MUDURLUGU
hazirlanarak kamuoyu ile paylBmasi
Yuritllecek Anayasa @sikli gi calismalarina katki
3 sgilanmasi ve gier mevzuat ®$!k|lgl taslaklarinin KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
hazirlanmasi konusunda gerekli gala toplantilarini
yapilmasi
2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin ataaidl ve terfi Yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi
1.2 |sisteminin yeniden diizenlenmesi konusundargali 2 |sisteminin yeniden diizenlenmesi
ylrutilmesi calismalarini yuriitmek
4 Y"argl mensuplarinin ve ?dglgt_aktorlerlnln bilimse PERSONEL GENEL MUDURLGU
yontemler kullanilarak gosierinin alinmasi
Diger ulke uygulamalarinin kahkli i sbirli gi yapiimak
5 |suretiyle incelenmesi ve yitan sonuglarin basili  |[PERSONEL GENEL MUDURLGU
yayin haline getiriimesi
2014 yil sonuna kadar kamuoyunda yargainaizlg ve Kamuovunda vard! basimsizli ve
1.3 |tarafsizlg konusundaki bilinci artirmak Uzere adalet akidrle 3 y, yargi bagimsizlig
o PPN tarafsizligi konusundaki bilinci artirmak
medya ve sivil toplum érgutleri ilghirli i yapiimasi
Adalet aktorleri, medya ve sivil toplum orgltlde i
6 |ishirligi halinde kamuoyuna yénelik etkinlikler STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl
dizenlenmesi
; Y"argl_profgsyonellelr'me ve medya mensuplarina EGITIM DAIRES BASKANLI G
yonelik etkinlikler dizenlenmesi
Kamuoyunda bilinci artirmak tizere basil yayinlar
8 |hazirlanmasi ve bu yayinlara internet ortaminda  |EGiTiM DAIRES BASKANLI Gl
erisimin saglanmasi
2010 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin, érgike —
A, L . : " Yarg! mensuplarinin, érgitlenme
1.4 |6zgurliguiniin gelstirilmesi cergevesinde gerekli gahalarin 4 | 2 Ll ;
ozgurligunun gelistirimesi
yapilmasi
9 Y"argl mensuplarinin ve ?dglgt_aktorlerlnln bilimse KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
yontemler kullanilarak gosierinin alinmasi
10 Dlger_ ulkg uygulamalarinin kahkli i sbirli gi yapiimak KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
suretiyle incelenerek raporlanmasi
15 2012 yil sonuna kadar evrensel ilkeler gozetilmadetiyle 5 Yarg! mensuplari igin yargisal etik ilkelerin
" |yargi mensuplari igin yargisal etik ilkelerin bgirerek belirlenerek geligtiriimesi
i Y"argl mensuplarinin ve ?dglgt_aktorlerlnln bilimse PERSONEL GENEL MUDURLGU
yontemler kullanilarak gosierinin alinmasi
2012 yil sonuna kadarsgisel verilerin korunmasi ilkesi . S
N R - Kisisel verilerin korunarak, yargi kararlarina
1.6 |gozetilerek, yarg kararlarina herkesirgienini sazslamak igin 6

1

N

Yuksek yargi organlariylghirli gi yapilarak mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

13

Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi

fIRST ISLEM DAIRES BASKANLI Gl
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& STRATEJIK AMAGC £ E STRATEJiK HEDEF i 5 E PERFORMANS HEDEFi E d FAAL iYETLER SORUMLU B iRIMLER
g 5 2 52 &
o
2012 yil sonuna kadar yargi mensuplart ile ildjiplin Yargi mensuplari ile ilgili disiplin
1.7 [huktmlerinin nesnel dlgltler ggiiilmesi suretiyle 7 |hikdmlerinin nesnel 6lcutler gelistiriimesi
dizenlenmesi suretiyle diizenlenmesi
Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gitinin|
14 |bilimsel yontemler (anket, miilakat, gadty, seminer |KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
vb.) kullaniimasi suretiyle tespit ediimesi
Diger ulke uygulamalarinin kahkli isbirli gi yapiimak
15 |suretiyle incelenmesi ve yitan sonuglari iceren ragKANUNLAR GENEL MUDURLUGU
hazirlanarak kamuoyu ile paylBmasi
Yarginin Etkinlik ve Verimlili ginin Yarg! mensubu ve cakani sayisinin
Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul 2014 yil sonuna kadar yargi mensubu vesgalisayisinin 9 ¢ | say!
2| 21 o 8 |uluslararasi standartlar gdzetilerek
Surede Sonuglandiriimasi Amaciyla uluslararasi standartlar gozetilerek artiriimasi
o artirimasi
Diizenlemeler Yapmak
Is analizi, § 6lgiimi, § giicti ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari intiyacinin belirlenmiesi
16 |yapilan durum analizi verilerine gére hakimve  |PERSONEL GENEL MUDURLIGU
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yarg sgadi
alimlarinin yapilmasi
17 Yillikis durumuna gore _|ht|ya_(; duyulan mahkemel PERSONEL GENEL MUDURLGU
kurularak faaliyete gegirilmesi
2014 yil sonuna kadar adalet aktorleri arasinitietk§imin Adalet aktorleri arasindaki ileti simin
2.2 |artinlmasi ve yarginin sorunlarina yonelik ortékigm oneriler] 9 |artinimasi ve yarginin sorunlarina yonelik
gelistirilmesi ortak ¢6zim onerileri gelistiriimesi
18 Bilimsel etklnllkler duz_gnlenr_nes ve sonuglarinin STRATE. GELISTIRME BASKANLI G
basili yayin haline getiriimesi
2013 yili sonuna kadar avukatlik meghén sorunlarinin . -
¢oziimiine ve avukatlarin yargisal faaliyetlere ddkin Avukathik me%leg_lmn sorunlar_l n_u]_gozumu
23 JC L .| 10 |konusunda Turkiye Barolar Birli gi ve barolar
katihminin sglanmasina yonelik olarak Turkiye Barolar Bifli I
S ile isbirli gi yapilmasi
ve barolar ilegbirli gi yapilmasi
Adalet aktorleri ile gbirli gi icerisinde ilgili sivil
19 toﬂplum orgutle_nnm de katilgh b|||m_sel etkinlikler HUKUK SLERI GENEL MUDURLUGU
duizenlenmesi ve udan sonugclari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylBmasi
2010 yih sonuna kadar bélge adliye mahkemelefadtiyete B:'Qflnigls'ye 'r:aglfenr:;frn:ltna rfgz:%i:\emas
2.4 |gegirilmesi igin camalarin tamamlanmasi ve idari yargida | 11 gecirimest icin caly : o !
hal > P ve idari yargida istinaf kanun yolu igin
istinaf kanun yolu igin mevzuat ggikliklerinin hazirlanmasi RIS
mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi
Bolge adliye mahkemelerinin etkin ve verimli bir
sekilde ¢algmasi icin, yargi mensuplari ve adalet
20 |aktérlerinin énerilerinin bilimsel yéntemler (anket [STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl
mulakat, caktay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyl¢
tespit edilmesi
’ Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin TEKNIK iSLER DAIRES BASKANLI Gl
tamamlanmasi
» Bolge adliye mahkemelerin hizmet binalarinin teki uhEKNiK iSLER DAIRES BASKANLI G
alt yapinin tamamlanmasi
23 [Bili sim alt yapisinin tamamlanmasi [IR51 ISLEM DAIRES BASKANLI Gl
2 Bolge adliye mahkemelerinde insan kaynaklari PFRSONEL GENEL MUDURLGD

ihtiyacinin belirlenmesi ve atamalarin tamamlanma@s
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idari yargida istinaf kanun yolu icin adalet akttine
»s akngmlsyenler |Ieslmrl|g|_ icerisinde bilimsel KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum, gialy
vb.) dizenlenmesi
25 .2(.)11 yi sonunfc_l Ifal(liar ad_IT hizmet uzmgnin oluturuimasi 12 |AdIi hizmet uzmanhginin olusturulmasi
icin calsmalar yuritilmesi
26 |Adalet aktbrleri ve akademisyenler iibirli g PERSONEL GENEL MUDURLGU
icerisinde bilimsel etkinlikler dizenlenmesi
27 Dlger_ ulkg uygulamalarinin kahkli i sbirli gi yapiimak PERSONEL GENEL MUDURLGU
suretiyle incelenerek raporlanmasi
201_0 y|||_sonuna kadar,_ blrbmne_ye_lk_m ve_/veyaaylg az olal Birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan
2.6 |adliyelerin en yakin adliyelerle biggrilmesi calsmasinin 13 - . . e .
adliyelerin en yakin adliyelerle birlegtirilmesi
tamamlanmasi
Birlestirme calsmasina esas 6l¢utlerin belirlenmes|
28 |amaclyla yargi mensuplarinin ggigifinin alinmasi  [STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl
icin toplantilar yapiimasi
27 2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetie 14 Yargida uzmanlik faaliyetlerinin
" |gelistiriimesi gelistirilmesi
Yargi mensuplarinin uzmaghaasinin sglanmasi
29 |amaciyla TAA ile §birligi halinde hizmet ici gitim  [PERSONEL GENEL MUDURLGU
calismalari dizenlenmesi
Yargi mensuplarinin ve adalet aktorleri ve
akademisyenlerin goslierinin bilimsel ydntemler
30 |(anket, milakat, caliay, seminer vb.) kullaniimasi |PERSONEL GENEL MUDURLGU
suretiyle tespit edilmesi ve mevzuaggliklerinin
hazirlanmasi
2012 yil sonuna kadar yargilamanin daha etkifinzé Y"ar'g|ll'aman_|n d'%ha ?tk'“ ve hizl
2.8 |0 } - o L 15 |yUritilmesine yonelik mevzuat
yurutulmesine ydnelik mevzuat dizenlemelerinin tiaamasi o -2
duzenlemelerinin hazirlanmasi
Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyer|le
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler
31 |diizenlenmek suretiyle gerekli mevzuat KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
degisikliklerinin (UYAP uygulamalarinin gerektirgi
mevzuat dgisiklikleri dahil) hazirlanmasi
29 2010 yili sonuna kaq_a[ kl)lilin;tlilskurumunun geljtiriimesi 16 |Bilirki silik kurumunun geli stirilmesi
amaciyla camalar yiratilmesi
Bilirki silik kurumunun etkinlginin artirnimasi
32 |amaciyla ihtiyag analizi ve gr tlke uygulamalarininCEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU
incelenmesine yonelik caimalar yapilmasi
Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki
3 etik ilkelerinin bel|rlenrlr'1e3|_amaC|yIa yargi _ |cEZAISLERI GENEL MUDURLUGU
mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile
ishirli i icerisinde etkinlikler dizenlenmesi
2014 yil sonuna kadar yargi mensuplari ilesgalarina yoneli
210 sosyal ve killtirel faaliyetler diizenlenerek kurgnilétisimin 17 Yargi mensuplari ve galsanlarinin kurum igi
artirlimasi ve yargl ¢glnlarinin 6zlik haklarinin iyiggriimesi iletisim ve memnuniyetlerinin artiriimasi
dogrultusunda cajmalar yiritilmesi
Yapilacak sosyal ve kilturel faaliyetler konusunda
34 YAl mensubu ve ¢ganlarinin goriliniin alinmak PERSONEL GENEL MUDURLGU

gerceklatiriimesi
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Is aks, is stiregleri, gérev tanimlarinin net olarak
35 |yapiimasi amaclyla garkatilimli alan gakma PERSONEL GENEL MUDURL@GU
toplantilarinin yapilmasi
2010 yil sonuna kadar yargingyilkiiniin azaltiimasi amaciyla \k(arg|g|n |§_yukunun aﬁat”?as..' amlac!yla
2.11 |kamuda gorev yapan hukuk gatrirleri ve avukatlarin daha | 18 amuda gorev yapan ukuk muavirier ve
etkin hale getirilmesi konusunda gaha yuritilmesi avukatlanp f@ha et_km hale getirilmesi icin
calisma yurutilmesi
Barolar, kamuda gorev yapan hukuksaniirleri,
avukatlar ile Maliye Bakant ve ilgili kurumlarin
36 |katilaca bilimsel etkinlikler diizenlenmesi vegdir |HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
tlke uygulamalarinin keatikli i sbirli gi yapiimak
suretiyle incelenerek raporlarinin hazirlanmasi
Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri,
Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, gocuk mahdkeri, ¢ocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari,
ceza infaz kurumlari, denetimli serbestiilbe mudurlukleri denetimli serbestliksube mudurltkleri vb)
2.12|vb) gorev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog, gedasosyal| 19 [gorev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog,
calismaci, @retmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli  |pedagog, sosyal ¢aimaci, @retmen vb.)
bicimde faydalanilmasi icin ¢aina yurattimesi hizmetlerinden daha etkin ve verimli bigimde|
faydalaniimasini sglamak
Yargi mensuplari, akademisyenler ve uzmanlarin
katihmiyla sorunlarin tespiti ve ¢éziimine yodnelik
37 |etkinlikler diizenlenmesi ile gér iilke PERSONEL GENEL MUDURL@GU
uygulamalarinin karikl i sbirli gi yapiimak suretiyle
incelenerek raporlarinin hazirlanmasi
Uzmanlarin ¢alima usulleri ve gérev tanimlarinin a
38 |bir sekilde belirlenmesi ve bu konuyaskin egitim  |PERSONEL GENEL MUDURLGU
calismalari dizenlenmesi
213 2012 yil sonuna kadar sgturmalarin daha etkin ve hizh 20 Sorusturmalarin daha etkin ve hizli
ylratilmesinin sglanmasi konusunda gahalar yiratilmesi yuritilmesinin saglanmasi
Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyer|le
39 |ile isbirli gi igerisinde bilimsel etkinlikler CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU
dizenlenmesi
Soryturmalar yavglatici nitelikteki mevzuat
%0 h_L{kurT)Ierlnln tespiti igin cajma grL_lbu_ o_Irvg_turuImasL CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU
diger ulke uygulamalarinin kahkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve raporlarinin hazirlanmasi
214 2012 yil sonuna kadar taniklik miiessesesinin aygatla dahp Taniklik miessesesinin uygulamada daha
etkin hale getirilmesi konusunda gahalar ylrutilmesi etkin hale getirilmesi
Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyerjle
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler
41 |diizenlenmesi ile g@er tlke uygulamalarinin kahkli |CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
ishirligi yapilmak suretiyle incelenmesi ve hazirlangn
raporlarin kamuoyu ile paydmasi
Taniklik bilincinin artmasina yonelik faaliyetler
42 |ytritiilmesi (gitim calismalari, sempozyum, semingEEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU
kitap, brair vb.)
215 2012 yil sonuna kadar icra ve iflas sistemininirditk ve 2 icra ve iflas sisteminin etkinlik ve

verimlili ginin artinimasi icin cafmalar yiratilmesi

verimlili ginin artirmak

43

Adalet aktorleri ve akademisyenler ilbirli gi
icerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ilezel
tlke uygulamalarinin keatikli i sbirli g yapiimak

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

suretiyle incelenmesi
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icra ve iflas memurigu kadrosunun okturulmasi,
icra ve iflas dairelerinde bu memurlagidda
gorevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas
memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi ile malzc
mal yediemin depolarinigleyisine iliskin dizenlemg
yapilmasi konularinda mevzuat tg@slhazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

45

Hizmet i¢i &itim calismalari dizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURGU

w

Mesleki Yetkinli gin Gelistirilmesini
Saglamak

3.1

2012 yili sonuna kadar, hukuitmi ve dgretiminin
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel etkinlikler
duzenlenme

23

Hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin
¢6zumine ilgkin calismalar yapmak

46

Milli E gitim Bakanlgi, Turkiye Adalet Akademisi,
Yilksek Ggretim Kurulu, tiniversiteler ve barolar ile
ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki
yetkinligi artirici eitim ve aretim modellerinin
gelistiriimesine katki sglanmasi

EGITiM DAIRES BASKANLI G

3.2

Tirkiye Adalet Akademisi ilesbirli gi icerisinde Akademinin
kapasitesinin artirlmasi konusundagak yirutilmesi

24

Turkiye Adalet Akademisinin kapasitesinin
artinimasina yonelik calismalarin
yurattalmesi

47

Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyen
ile isbirli gi icerisinde bilimsel etkinlikler
duzenlenmesi ile der Ulke uygulamalarinin kahkli
ishirligi yapilmak suretiyle incelenmesi ve raporlar
hazirlanmasi

le

PERSONEL GENEL MUDURL@GU
n

3.

w

2014 yil sonuna kadar, yargi mensubu vegalarinin ihtiyag
duydupu bilgi kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi gekler
izlenerek temin edilmesi

25

Yargi mensubu ve ¢akanlarinin ihtiyag
duydugu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

48

suretiyle yargi mensuplarinin yayin ihtiyaglarirespi
edilmesi ve yayin kurullariyla isbirli gi yaparak
ulusal ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklariren
sureli yayinlarin satin alinmasi veya basiminin
yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi ggthelerin yakindan izlenmesi

YAYIN ISLERI DAIRES BASKANLI Gl

49

Bakanlik merkez ve adliye kitiphanelerinin
kapasitesine ijkin envanter ¢cajmasi yapilmasi ve
kapasitelerinin artiriimasi ile yararlanilacak ¢lekik
kittphanelerin tespiti ve aboneliiemlerinin
yapilmasi

YAYIN iSLERI DAIRES BASKANLI Gl

34

2014 yil sonuna kadar,idM, diger tlkelerin yiiksek
mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren uluslasabelgeler
ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin Tlrkge'yetemel
mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi

26

AIHM, di ger ulkelerin yiiksek mahkeme
kararlari ve yargiy! ilgilendiren uluslararasi
belgeler ile alaninda 8nemli hukuk eserlerini
Turkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere gevrilmesi

50

AIHM Kararlariyla, dier bazi ilkelerin yilksek
mahkeme kararlarinin ve uluslararasi belgeler ile
onemli hukuk eserlerinin Tlrkge'ye gevrilmesi,
elektronik ortamda gjime sunulmasi ve basili eser|

ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
GENEL MUDURLUGU

5

=

Temel mevzuatimizin yabanci dillere ¢evrilmesi,
elektronik ortamda egime sunulmasi ve basili eser|
olarak yayinlanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
GENEL MUDURLUGU

35

2014 yil sonuna kadar yargi mensuplaringitigelanliarda

meslek i¢i gitime tabi tutulmasi

27

Yargi mensuplarinin ¢aitli alanlarda mesleki
yeterlili ginin artirlmasi
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Toplanti, seminer vb. etkinlikler ile meslek igitm
o ihtiyaci duyulan_glanlarm bellrlenmesgmm?_ _ EGITIM DAIRES BASKANLI G
alinacaklarla ilgili yillik planlama yapiimasgigme
katilma él¢itlerinin belirlenerek ilan edilmesi
Strekli gelime acik konularda (Avrupa Bii
hukuku, yolsuzluk ve mali suglar, Gilin, adli tip ve | ~:—. ; ; =
53 | adli bilimler, ticaret hukukunun g alanlar vby | =011 1M DAIRES BASKANLI G
meslek ici gitim programlar diizenlenmesi
Her yil en az 150 yargi mensubunun ylksek
54 |mahkemelerde (Yargitay, Datay) meslek ici gitime|EGITIM DAIRES BASKANLI Gl
katilmasinin sganmasi
2014 yil sonuna kadar yargi mensuplari ve avukiitia Yargli mensuplari ve avukatlar ile
3.6 |akademisyenler arasindaki mesigkiii ginin gelistiriimesine | 28 |akademisyenler arasindaki mesleki
yonelik calsmalar yuriitilmesi isbirli ginin gelistirlmesine katki saglamak
Yargl mensuplari, avukatlar ve akademisyenlerin
55 |katilacag, bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve EGITiM DAIRES BASKANLI Gl
sonuglarinin yayin haline getirilmesi
27 2014 yil sonuna kadar tum yargi gahlarina gitim verilmesi 29 Tum yargi calisanlarina egitim veriimesi ve
" |ve personel @tim merkezlerinin kurulmasi personel gitim merkezlerinin kurulmasi
Egitime ihtiya¢ duyan kitle ile @time ihtiya¢ duyulan
56 |alanlarin belirlenerekggtim programlarinin EGITiM DAIRES BASKANLI Gl
gelistirilmesi ve personel@imlerinin verilmesi
Yargl calsanlarinin hizmet éncesi ve hizmet igi
< egitimini organize etmek Uzeres®m merkezi PERSONEL GENEL MUDURLGU
kurulmasi icin gerekli alt yapi hazirliklarinin
tamamlanmasi
2014 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin % 2@ gabanci Yarg!i mensuplarinin yabanci dil @renmesi
3.8 |dil egitimi almasinin sglanmasi ile yurti¢i ve yurtginda 30 |ile yurtici ve yurtdi sinda lisansustu gitimi
lisansist gtim alan yargi mensubu oraninin artiriimasi alma oraninin artirimasi
Yargi mensuplarinin dilgtimi ve hukuk alaninda
lisansistl gtim almalar igin yurt icinde ve yurt
58 |disindaki Universitelerle, uluslararasi kurglarla ve |[EGITiM DAIRES BASKANLI Gl
6zel gitim kurumlariyla yapilangbirli ginin
gelistirilmesi
Yabanci dil bilen yargi mensuplarinin o dilin hukuk
59 |terminolojisini tam olarak grenebilmesine yénelik [EGITIM DAIRES BASKANLI Gl
programlar gelitiriimesi
2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinigit§ealanlarinda ,.'T\dalet hizmetlerinin Qe"t.l' alanlarm_da di ger
3.9 |diger ulke uygulamalarinin takip edilmesi ve tecribeni 31 ulke“uygL_jlamaIanmn talgp edimesi ve
paylailimasi igin cama yuruttimesi tglc'rlult')emn _paylallmasn icin calyma
yurattlmesi
inceleme ve agtirma gezileri igin odak konular ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
60 [saptanarak, ilgililerin programa dahil edilmesiile |GENEL MUDURLUGU
calsma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artirlmagAVRUPA BIiRLiGI GENEL MUDURLUGU
2012 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin adaylik . -
3.10 |dénemlerinin daha etkili ve verimli olmasingkeg/acak 32 Yargi mensuplarinin adaylik donemlerinin

calismalarin ilgili kurumlarlagbirli gi halinde yuritilmesi

daha etkili ve verimli olmasinin sglanmasi

61

Turkiye Adalet Akademisi ve Universitelerigirli gi
halinde bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ilezelr
tlke uygulamalarinin keatikli i sbirli gi yapiimak

suretiyle incelenmesi ve sonuglarin yayin haline

PERSONEL GENEL MUDURL@GU
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Yargl mensuplari, adaylar ve adalet aktérlerinin
gorislerinin bilimsel ydntemler (anket, mulakat,
calistay, seminer vb.) kullanilmasi suretiyle tespit
edilmesi

PERSONEL GENEL MUDURL@GU

Y

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki
Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini
ve Alternatif Uyusmazlhk C6zim
Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak

4.

N

2011 yil sonuna kadar, hukuk kiltiriniin artmasalayacak
bilgilerin ilkdgretimden bglamak suretiyle mifredata alinmags
icin calgmalar yuratilmesi

33

Hukuk kaltdrintn artmasini sa glayacak
bilgilerin ilkd gretimden mifredata
alinmasini sglamak

63

Milli E gitim Bakanlg ile isbirli gi yapilarak temel
hukuk bilgilerini hazirlamak tzere, hukukgular ve
ilgili disiplinlerin uzmanlarindan okan bir komisyon
kurularak calma faaliyetleri yuratilmesi

EGITiM DAIRES BASKANLI G

4.2

2011 yil sonuna kadar ceza adaleti sistemindelgeruziama
kurumunun kapasitesinin ggirilmesi dgsrultusunda
calismalar yuritilmesi

34

Ceza adaleti sisteminde yer alan uziana
kurumunun kapasitesinin geligtiriimesi

64

Yargl mensuplari, adalet aktorleri vgeli uzmanlarin
(psikolog, sosyolog vb.) katimlariyla bilimsel
etkinlikler yapilmasi ve elde edilen bilgilerinkuk
egitimine yansimasi igin hukuk fakulteleri ilghirli gi
yapilmasi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

65

Diger ulke uygulamalari incelenerek mevzuat ve
yonetsel altyapiya gkin degisiklik calismalarinin
yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelgitien
calismalari diizenlenmesi

CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

66

Uzlagma kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendiriimesine ilskin etkinlikler (tv ve radyo
programlari, gazete haberleri vb.) dizenlenmesi
yayin (kitap, breir vb.) yapiimasi konusunda gaha
ylrutilmesi

ECEZAISLERI GENEL MUDURLUGU

4.3

2012 yih sonuna kadar hukuki yynazliklarda arabuluculuk
kurumunun diizenlenmesi ve uygulamaygiifi alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi

35

Hukuki uyu smazliklarda arabuluculuk
kurumunun diizenlenmesi

67

Arabuluculuk kurumuna gkin bilgilerin hukuk
egitimine yansimasi icin hukuk fakulteleriylgbirli gi
yapilmasi, yargi mensuplari ve arabuluculuk géiev
yurutecek Kgilere yonelik gitim calismalari
duzenlenmesi

IHUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU

68

Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun
bilgilendiriimesine ilskin etkinlikler (tv ve radyo
programlari, gazete haberleri vb.) dizenlenmesi
yayin (kitap, brgir vb.) yapiimasi konusunda gaha
ylrutilmesi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

a4

2012 yil sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasi
yayginlatiriimasi ve etkinlgtirilmesi konusunda ¢aima

36

Tahkim kurumunun uygulanmasinin
yayginlastirimasi

69

Tahkim uygulamasina gkin sorunlarin tarfldig,
¢6zUm onerilerinin getirildi bilimsel etkinlikler
duzenlenmesi ile tahkim kurumunun etkgii
artirarak yarginingiylikiinii azaltacak ¢ézimleri igen

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
en

mevzuat dgisikli gi taslas hazirlanmasi
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Getirilen yeni dizenlemelerin benimsenip hayata
gecirilebilmesi igin gitim calismalari diizenlenmesi
ve uygun araglarla kamuoyunun aydinlatiimasi

EGITiM DAIRES BASKANLI G

4.5

2011 yil sonuna kadar idari uynazlklarin yargi 6ncesi ¢oz(
usullerinin geljtirilmesi

37

idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢éziim

usullerinin gelistiriimesi

71

Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gitinin|
bilimsel yontemler kullanilarak tespit ediimesi ile
diger tlke uygulamalarinin kahkli isbirli gi yapiimak
suretiyle incelenmesi ve mevzuaggkli gi taslas
hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

wu

Cezalnfaz Sistemini ve Denetimli
Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi
Standartlar Cergevesinde Gektirmek

51

2014 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda trilicive
tutuklularin ygam standartlarinin yiikseltiimesi, artan ihtiya
dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 4010

las

Ceza infaz kurumlarinin hiikiimli ve tutuklu

barindirma kapasitesinin artiriimasi

72

Hukamlu ve tutuklularin ige bedellerinin giinin
kogullarina uygun olarak her yil yiikseltiimesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

73

Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiim
ile ihtiya¢ duyulan yeni ceza infaz kurumlari ve ek
uniteler yapiimasi suretiyle ceza infaz kurumlarini
kapasitesinin artiriimasi

AS
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

74

Kapall ceza infaz kurumu bulunan hgraeza
merkezi ile ihtiya¢ duyulan gér yerlerde acik ceza
infaz kurumu olgturulmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

75

Egitim ve iyilestirme calsmalarini daha etkin yapmg
amaclayan bolge ceza infaz kurumlarininseltuimas

BEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

5.

[N

2014 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlari ileedienli
serbestlik ve yardim merkezlerinde insan kaynakkytnetin
kapasitesinin gegfirilmesi

39

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik
ve yardim merkezlerinde insan kaynaklari ve

yonetim kapasitesinin gektiriimesi

76

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve

yardim merkezlerinde bilimsel analizler yapilarak
gercek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve perksor
ihtiyacinin giderilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
& UDURLUGU

77

Kontrolor Kurulunun kapasitesinin artiriimasi; ylapi
denetimin esaslarini belirleyen standartlarin
olusturulmasi ve bu konuda@émler verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

78

izleme kurullar konusunda yargi mensuplari, izle
kurulu mensuplari, sivil toplum &rgutleri ve
akademisyenlerin katilgh etkinlikler (toplanti,
seminer, sempozyum, gdhy vb.) dizenlenmesi

ne
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

79

Basin ve halkla ifikiler konularinda bga yoneticiler
olmak tzere ceza infaz kurumlarinda gorev alanla
egitim almasinin sglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDORLUGU

53

2014 yil sonuna kadar denetimli serbestlik sistémi

40

gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin

hale getiriimesi
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Kosullu saliveriime sonrasi hikimlulerin takibini ve
denetimini sglayacak uygulanabilir bir modelin
& olusturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daH&€EZA VE TI?YKiFEVLERi GENEL
fonksiyonel hale getiriimesi ile gér ihtiya¢ duyulan |[MUDURLUGU
konularda mevzuat d@gikli gi taslaklarinin
hazirlanmasi
o1 Toplum icinde hiiktimliilerin etkin takibini gamak |CEZA VE TI?YKiFEVLERi GENEL
icin elektronik izleme sistemine gecilmesi MUDURLUGU
2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarindartan Ceza infaz kurumlarinda bulunan
54 hukamlulerin iyilestirilmesi ve topluma kazandiriimasina a hikamldlerin iyile stiriimesi ve topluma
yonelik yapilan ¢agmalarin arttinlmasi ve ceza infaz kazandiriimasina yonelik ¢alsmalarin
sisteminde kamu ve sivil toplum kurglari ile igbirli gi arttiriimasi
Ceza infaz kurumlarindaki servislerin yagraiduklar
calismalarin 6lculebilirliligini sazlamak amaciyla CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
82 |6lcme ve dgerlendirme araclarinin gglirilmesi, MUDURLUGU
gerekli itimlerin yapiimasi ve alt yapinin
olusturulmasi
UYAP kapsamindagim, saglik ve psiko-sosyal
servis, gozetim ve yonetim servislerinin yapmi CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
83 |oldugu calsmalarin takip edilmesine gkin uygun MUDURLUGU
yazilimlar ve ekranlarin oturulmasi ve uygun fiziki
mekanlarin glanmasi
Ceza infaz kurumlarinda ¢gdn uzman ve idarecilerin
tamamina yonelik hizmet i¢isgim calismalari CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
84 |duzenlenmesi ve ceza infaz kurumlari personelineg MUDURLUGU
yonelik olarak uluslararasi cezaevi standartlgitira
materyalleri olgturulmasi
Sugluligun énlenmesine gkin olarak universitelerin|
o yaptiklari bilimsel argirmalarin sonuglarinin CEZAVE TI?YKiFEVLERi GENEL
tartisilaca etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyyMUDURLUGU
calistay vb.) diizenlenmesi
Sugluligun énlenmesi ve denetimli serbestlik CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
86 |uygulamalari konusunda bilimsel etkinlikler (topia MUDURLUGU
seminer, sempozyum, gdhy vb.) diizenlenmesi
Sivil toplum kurulylariyla ishirli gi halinde gocuk ve
o (98NS suclulunun 6nlenmesine yonelik ailgitmine |CEZA VE TI?YKiFEVLERi GENEL
iliskin bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, MUDURLUGU
sempozyum, caftay vb.) diizenlenmesi
2012 yil sonuna kadar, denetimli serbestlik kapadan Denetimli serbestlik kapsaminda bulunan
5.5 |bulunan yetikinler, cocuklar ve malurlar igin psiko-sosyal | 42 |yetiskinler, cocuklar ve magdurlar igin psiko-
destek programlarinin giwrulmasi sosyal destek programlarinin olgturuimasi
Denetimli serbestlik altinda bulunan hukimlu glati
ve cocuklara uygulanmak tzere psiko-sosyal dest )éEZA VE TEVKIEEVLERI GENEL
88 |programlari olgturularak, denetimli serbestlik MUDURLUGU
altindaki cocuklarla ¢ajan personel ve yoneticiler ig
egitim materyalleri geltirilmesi
Sugtan zarar goren ggurlar igin psiko-sosyal destek
& midahale programlari ggtrilerek, madurlarla CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL

calisma konusunda temegiém materyalleri

MUDURLUGU

gelistirilmesi
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Den(_atlmh serbestlik personeline kamusal ceza ve| CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
90 [tedbirler hakkinda uluslararasi standartlar kondaum, - = o 07 e <
- - MUDURLUGU
temel gitim materyali olgturulmasi
2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinireglik risk Cez_a m_fa_z kurumla_rml_n_ guve_nhk qsk )
5.6 T o . - 43 |seviyesinin en aza indiriimesine yonelik
seviyesinin en aza indirilmesine yonelik galalar yapiimasi
calismalar yapiimasi
Ceza infaz kurumlarinin tamaminda fiziki ve
elektronik guvenlik |rr_1l_<anlar|n|n get|r|lr_ne_3|_, Vk_)u CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
91 |amag dgrultusunda bilimsel kuruldarla isbirli gi e L e
. .. |[MUDURLUGU
yapilmasi ve tam donanimli ani midahale ekibi
olusturulmasi
9 Her yil ihtiyaca gore belirlenecek personele mesle}CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
savunma teknikleri konusundgitimler verilmesi  |[MUDURLUGU
o e i |CEZA VE TEVAFEVLER GENEL
tandartiar bell gt p MUDURLUGU
egitim verilmesi
Hukumlu ve tutuklulann tehlikelilik durumuna
04 yonelik bir risk dgerlendirme standardi ile sevk ve|CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
nakillerine iliskin standartlarin okturulmasi ve ilgili [MUDURLUGU
personele bu kapsamdgten verilmesi
57 2014 yil sonuna kadar, ceza infaz sistemi alanudiger a Ceza infaz sistemi alaninda, ger ulkelerle
" |ulkelerle kbirli gi imkanlarinin geltirilmesi ishirli gi imkanlarinin gelistiriimesi
Diger ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim
kapasitelerinin geftirilmesi ve hukumltlerin = e 7 ) /e reyKiFEVLERT GENEL
95 |iyilestiriimesine yonelik ortak projeler yaratilmesi, [ & =~ & . 2
h : o ) - MUDURLUGU
calisma ziyaretleri gergekigiriimesi ve ortak bilimse
etkinlikler duzenlenmesi
Tecribelerin kanlikh paylasllllmas icin ceza infaz CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
96 |kurumlari ¢alganlarinin bu tlke kurumlarinda kurs |~ == o 7 2
Lo o MUDURLUGU
gorebilmelerinin sglanmasi
58 2014 yil sonuna kadar, ceza infaz kurumlarindalsursglik . Ceza infaz kurumlarinda sunulan sglik
" |hizmetlerinin geltirilmesi hizmetlerinin gelistirimesi
Ceza infaz kur_ur_n_larmm bir ar_a_davpulu_gdu CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
97 |kampuslarda, ilgili kurumlarlgbirligi halinde tam NS S
. . - MUDURLUGU
tesekkillu sglik birimlerinin olusturulmasi
2013 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlari velesteri C,P?Z.a infaz kurur_nl_arl ve tut_ukev_le_n personeli
5.9 R o - S ) ) 46 |egitim merkezlerinin kapasitelerinin
personeli gitim merkezlerinin kapasitelerinin ggtirilmesi L -
gelistiriimesi
o8 Egitim, iase ve barinma ortamlarinin standartlarnnifCEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
belirlenmesi ve alt yap! ihtiyaglarinin tamamlanmagVUDURLUGU
Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamatarin Ceza infaz kurumlafmda insan ha_klan
510~ . h A ; 47 |uygulamalarinin degerlendiriimesi ve
degerlendirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi e A
eksikliklerin giderilmesi
Dlger_ ulkg uygulamal_armm kahkl |sb|rl|g! yapilmak CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
99 |suretiyle incelenmesi ve giéan sonuclari iceren rag

hazirlanarak kamuoyu ile paylBmasi

MUDURLUGU

10

]

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari konusunda
denetim sisteminin glg¢lendiriimesi ve ceza infaz
kurumu personeline insan haklari konusungitne
verilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
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)]

Adalet Hizmetlerinde Giincel
Teknolojik imkanlar ile Bilisim
Sistemlerinin Kullaniimasini ve
Gelistiriimesini Saglamak

o
[

2012 yil sonuna kadar Bakanlisitéat ile tum adalet
teskilatinda yapilangi ve ilemlerin elektronik ortamda UYAP
Uzerinden yapilmasininganmasi ve UYAP'In ilgili
kurumlarla d¢ entegrasyonunun tamamlanmasi

UYAP’In yarg! hizmetlerinde kullaniminin
yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla di s
entegrasyonunun tamamlanmasi

10

=

Kullanicilarin UYAP’1 kullanma performansinin
Olculecei altyapinin olyturulmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10

R

Merkez ve merkez gl birimlerde k&itsiz ofis
ortamina gegmeye yonelik gahalarin yapiimasi ile
yapilan § ve slemlerde elektronik imza
kullaniimasinin artirilmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10:

@

UYAP'In etkin birsekilde kullanilabilmesi igin
gerekli kullanici gitimleri ve teknik personel
egitimlerinin saglanmasi, uzaktansgim yazilim
modilllerinin de geitirilerek kullaniimasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10

b

Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akinin UYAP
Uzerinden yapilmasinin temini ile Adalet hizmetfie|
ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan Bakanlik,
kurum ve meslek érgdtlerinin bilgi sistemleriyle
entegrasyonun ganmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

6.

[N

2014 yili sonuna kadar, UYAP ilgitin altyapisinin giincel
teknolojilerin takip edilmesi suretiyle hizli vedietisiz hizmet
vereceksekilde guclendiriimesi ve yedeklenmesi

49

UYARP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz
hizmet vereceksekilde guclendiriimesi ve
yedeklenmesi

10

a

Kullanic ygsunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan
yerlerde iletsimin fiber optik hatlar ya da giincel
teknolojiler Gizerinden gfanmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10

s}

UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baslantilarla yedeklenmesi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10

N

Karasal-uydu yedeklginin salanmasi

BLGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

108

iletisim alt yapisinin siirekli izlenmesini ve kesintilere

aninda mudahale edilmesingkg/acak glincel
yonetim yazilimlarinin temini

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

10

©

iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi
donanim ve yazihm alinmasi

BILGI iSLEM DAIRES BASKANLI G

11

5]

iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel
egitiminin gerceklatiriimesi, uzaktan gitim yazilim
modilleri gelgtirilerek esitimlerde kullaniimasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

11

g

Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

1BGT ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

11

N

iletisim altyapisinin bakiminin ganmasi ve

yapilacak caymalarda ihtiyag (izerine uzman persopgilLGi iISLEM DAIRES BASKANLI Gl

ve saha desgehizmeti alinmasi

11

w

Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin

iLBT ISLEM DAIRES BASKANLI Gl

6.3

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ylomanimlari
ile aktif a3 cihazlarinin ihtiyaca ve guincel teknolojiye uygun
olarak azami heyillik periyotlarla yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

50

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve
yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
ihtiyaca ve glincel teknolojiye uygun olarak
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin
giderilmesi

11

N

Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve gbr ihtiyaca gore
gerekli yazihmlarin alinmasi veya giincellenmesi i
UYAP yazilimlarinin ygunluklu olarak merkezi

sunucular Uzerinde ¢gdéica, glincellemelerin daha

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

rahat yapilabilegg yazilim alt yapisina gegilmesi
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11

o

Kullanim ve ekonomik émri dolan bilgisayar ve yan

donanimlari ile aktif @cihazlarinin yenilenmesi ve
kullanicilarin ihtiyacina gore bilgisayar ve yan
donanimlarinin alinmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

11

o

Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif eihazlari ile

diger ihtiyaglara gore gerekli bakim, onarim ve deg@K Gi iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

hizmetlerinin alinmasi

11

~N

Hizmet binalarina kesintisiz gii¢ kagnae jenerator
ile gerekli dger teknik donanimlarin alinmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

118

Donanimlarin bakiminda ve arizalarin gideriimesin,
kullanilacak teknik personelirgitimlerinin

BfLGi iSLEM DAIRES BASKANLI G

11

©

UYAP kapsaminda yer alan tum modullerin ortak
ekran alt yapisina kaytrularak bakim ve destek
hizmetlerinin kolaylstirimasi ile uygulama birinin

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

120

UYAP kapsaminda aglik kaynak kodlu yazilimlarin
kullaniimasina ydnelik ¢aimalar yapiimasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

»

UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kultalara
sunulan fonksiyonlar, ihtiyaclar ve glincel teknitdojdikkate

alinarak Gg¢ yilda bir guclendirilmesi veya yenilezsn

Py

UYAP sistem merkezi ve acil durum

merkezinin ihtiyaclar ve giincel teknolojiler

dikkate alinarak guglendirilmesi veya
yenilenmesi

12

s

UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinj
guclendiriimesi veya yenilenmesi ile ilgili persdine
egitiminin saslanmasi ve gerelginde uzman desge
ve hizmet alinmasi

n
BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

12

N

UYAP uygulama, gitim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

123

Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madencilgi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

124

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan
hazir yazihm lisanslarinin kullanici sayisindaki
degisikli ge paralel olarak giincellenmesi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

o

2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinden yamarilarin,

elektronik ortamdaglem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin sglanmasi

Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,

elektronik ortamda islem yapabilmelerinin ve

bilgilendirilmelerinin sa glanmasi

12

a

Adliyelerde yapilan malgiemlerin (harg, masraf,
tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla kurulacak
otomasyon ile UYAP (zerinden yapiimasinin
sgilanmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

12

a

Vatandalarin, e-imza veya mobil imza kullanarak,
UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin ayrintihari
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak génderebilmie]
dava acabilmeleri, icra ve iflas takibi
baglatabilmelerinin sglanmasi

IBILGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

12

N

Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve ic
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleei
dosyalarina evrak génderebilmeleriniglaamasi

a
BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

128

Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi Hatabilmeleri ve
bunun icin gerekli tumslemleri elektronik ortamda
yapabilmelerinin sgganmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl

129

UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginairiimasi ve

etkin kullaniminin sanmasi

BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl
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130 E-tebligat ve e-ilan icin gerekli teknik alt yamni BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI G
olugturuima
UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve
131 |kamuoyuna tanitilmasi icin barolarghirli gi yapilarak| BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl
calismalar yaritilmesi
2014 yil sonuna kadar kilin suclarinin tespiti konusunda Bili sim suglarinin tespiti konusunda altyapi
6.6 |glincel teknoloji takip edilerek altyapi gahalarinin 53 |caligmalarinin tamamlanmasi ve adli bilsim
tamamlanmasi ve adli hilm hizmetlerinin yiritilmesi hizmetlerinin ylratilmesi
Adli bili sim hizmetlerinin geltirilmesi konusunda
diger kurum kurulglarla (Jandarma Genel
132 |[Komutanlgl, Emniyet Genel Miiduirki, BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl
universiteler, sivil toplum drgutleri vb.3birli gi
yapilmasi
2011 yil sonuna kadar bilgi guvegilydnetim sisteminin B|Ig| _g_uvenl_lgl yo_n_et_|m sisteminin
6.7 |gelistiriimesi ve bilsim alaninda uzman teknik personel 54 gel|s_t|r|ImeS| ve _b|||_s|m alaninda uzman .
ihtiyacinin kagilanmasi konusunda gahalarin yapiimasi teknik personel ihtiyacinin kargilanmast igin
calismalar yapiimasi
ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerininsEmasi,
133 |belgesinin alinmasi ile standardinin uygulanmasi VBiLGI iISLEM DAIRES BASKANLI Gl
takip araglarinin temini
134 | Teknik personel itiyacinin giderilmesi ve bu g, & o) EM DAIRES BASKANLI G
personelin her adliyede géreviendiriimesi
2014 yih sonuna kadar,gir tlkelerin bilim sistemi Diger tilkelerin bili gim sistemi
6.8 |uygulamalarinin incelenmesi wirli gi imkanlarinin 55 |uygulamalarinin incelenmesi vegbirli gi
gelistirilmesi imkanlarinin gelistirimesi
135 |Galsma ziyaretleri gerceldériimesi ile ortak BILGI iSLEM DAIRES BASKANLI G
bilimsel etkinlikler diuzenlenmesi
136 UYAP'l_r_1 diger ull_<e ve kurulglara tanitilmasi ve BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI G
teknoloji transferi yapiimasi konusunda gaia
2014 yil sonuna kadar adli sicil faaliyetleriniingel Lo . - , .
6.9 |gelismeler gozetilerek UYAP’la li@antili olarak gelitiriimesi | 56 Adli sicil faa_llyetler_w_ur_] UYAP'la b? glgntm .
" " - olarak gelistirilmesi i¢in ¢alisma yuritilmesi
dogrultusunda cajma yiritilmesi
13 Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilim ve ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
donanimin gegtiriimesi ve yenilenmesi MUDURLUGU
138 Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
yenilemenin gercekigiriimesi MUDURLUGU
139 Merkez ve merkez i birim personeline gerekli ~ [ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
egitimin verilmesi MUDURLUGU
2014 yil sonuna kadar adli istatistik gaialarinin Adli istatistik ¢ali smalarinin gelistiriimesi ve
6.10 | gelistiriimesi ve UYAP'In adli veri madencili alaninda etkin | 57 [UYAP’In adli veri madencili gi alaninda etkin
kullaniimasinin sganmasi kullanilmasinin sgglanmasi
Adli kayitlardan kit ortaminda Uretilen istatistikler
140 |tBMaMen elektronik ortamda tretilmesiniglaamasi|ADL I SICIL VE ISTATISTIK GENEL
ve elektronik olarak derlenen verilerle birlikte MUDURLUGU
cevaplayici yikinin azaltilmasi
W Diger tilke uyulamalarinin kghkii i sbirligi yapilmak [ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
suretiyle incelenmesi MUDURLUGU
Adli Mimarinin Ozellikleri
Gozetilerek Adalet Hizmet Binalar 2014 yil sonuna kadar, adalegkiéatinin hizmet binasi Adalet teskilatinin hizmet binas ihtiyacinin
7 |Yapimina Devam Etmek ve Teknik | 7.1 |ihtiyacinin olgturulacak dlgitler gercevesinde giderilmesing 58




Tablo 6

STRATEJiK AMAGC, HEDEF, PERFORMANS HEDEF i, FAAL iYET VE SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSK iN TABLO

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
[2)
2 x2 g2 59
& STRATEJIK AMAGC £ E STRATEJiK HEDEF i g E PERFORMANS HEDEFi G © FAAL iYETLER SORUMLU B iRIMLER
g 5 ¢ 52 ¢ o
o
Adalet tekilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
142 |olusturulacak ilkeler cercevesinde belirlenmesi, |TEKNIK iSLER DAIRES BASKANLI Gl
ihtiyag listeleri hazirlanarak adaletesarie elvergli
143 |Adalet hizmet binalarinin yapiimasi TEKKIISLER DAIRES BASKANLI Gl
2014 yil sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hittermin Adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine
7.2 |yerine getirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan yetéziki 59 |getiriimesi sirasinda gerekli fiziki olanaklarin
olanaklarin imkanlar dahilinde ganmasi konusunda caha sgglanmasi igin ¢alsma yurutilimesi
Adalet saraylarinda avukatlarin davalarini kol&jpta
144 |etmelerine yonelik olarak dupma bildirim BiLGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl
sistemlerinin kurulmasi
2014 yil sonuna kadar adalet hizmet binalarindiatalan Adalet hizmet binalarinda kullanilan
7.3 |mefrusat ve teknik alt yapinin yenilenmesinirglsaamasi ve 60 |mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
Mevcut, yapimi stiren veya yapimi planlanan adalet
145 saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileridesahilecek MAHKEM'ELER ) 3
ihtiya¢ durumu goz 6ntiine alinarak tgéftinin STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl
yapilmasi
6 Kullanimda olan ancak ekonomik émriinii doldusmiDARI VE MALi ISLER DAIRES
hizmet araglarinin, yenileriyle gigiminin yapiimasi |[BASKANLI Gl
Adalete Erisim imkanlarinin Hukuk yargilamasinda adli yardim usulinin
8 |Artinlmasini ve Etkin Kullanimini 8.1 2011.. y'.!' songna_k_adar hUkUK yarglamasinda adiiyga 61 etkinle;irilgnesi yoninde ga>lllsmalar
o usuluinin etkinlgtiriimesi yoniinde camalar yapiimasi
Saglamak yapilmasi
Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gitinin|
147 | bilimsel yéntemler (anket, miilakat, gédty, seminer |[HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edilmesi
Uygulamacilar ve akademisyenleneitligi halinde
adli yardim usuliini tanitan dokiimanlarin géroel
148 |kitapgil vb.) hazirlanmasi ve gitinlerinin s&lanmas|{HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
ile Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerineiadl
yardim usullini anlatan pratik bilgilerin konulmasi
2011 yil sonuna kadar yararlanicilarin hukuki stauve dava Y"ararlamcnann hUKUk'. S‘?“’”"?‘F ve d_a_va akis
8.2 |akis slirecleri konusunda bilgilendiriimesi ile adliyggrnet 62 sur_et;l(_en konusu_nda p|l_gllen(_i|r_|l_me3| lle
sitelerinin geljtirilerek standarda kagturulmasi adiiye internet sitelerinin gelitirilerek
standarda kavusturulmasi
Ihtiyag duyulan hukuki sorun ve konularin
belirlenmesi ve bu konularda agik, anliave yol ; R =
149 gosterici dokimanlarin (bgtr, el kitapgg vb.) STRATEJ GELISTIRME BASKANLI G
hazirlanmasi,
150 Ha_lz_lrlanan doékimanlarin internet ardsylia kolayca BILGI ISLEM DAIRES BASKANLI G
erisime sunulmasi
internet siteleri igin standartlarin belirlenmesi ve
151 |kullanicilarin faydalanabilecekleri bilgileri icaek  |BiLGI ISLEM DAIRES BASKANLI Gl
sekilde hazirlanmasi
2010 yil sonuna kadar, yarg yerlerindeki tercimaenetlerinir] Yarg| yerlerlrldekl tercime hizmetlerinin
8.3 63 |standarda bgglanmasi konusunda ¢akma
standarda ganmasi konusunda gaha yapiimasi yapilmasi
15 Diger tlke L_ly_gu_l'fl_malarmm incelenmesiyle gerekli CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU
mevzuat dgisikli gi calismasinin yapiimasi
84 2011 yih sonuna kadar dezavantajli gruplarin aeaesimini 6 Dezavantajli gruplarin adalete ersimini

kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi konusunda gala yapiimas

kolaylastirmak amaciyla ¢calisma yapilmasi
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Dezavantajli gruplarin adaletesgm konusunda

¥a§ad|kl_ar| sorunl_ar_m tespiti !_(;|n"|lg|ll_ kuru_n_], ko, STRATEJ GELISTIRME BASKANLI G
universiteler ve sivil toplum 6rgitleriyle bilimsel

etkinlikler dizenlenmesi

15.

@

Uygulamacilar ve akademisyenlerle islgirhalinde
yargi yolu ve yazili yargilama usuli gibi konularin
adalete erisim agisindanggelendirilmesi igin
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

154 STRATEJ GELISTIRME BASKANLI GI

Diger ulke uygulamalarinin kahkli isbirli gi yapiimak STRATE. GELISTIRME BASKANLI G

15 A p
suretiyle incelenmesi

a

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler
9 [Alaninda Kapasitesini Gelstirmek ve | 9.1
Hizmeti Yayginlastirmak

2014 yih sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimleririitke 65 Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde
genelinde yayginkairiimasi yayginlastiriimasi

Tim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulansa ceza
merkezlerinde adli tipube mudurliklerinin faaliyete
gecirilip,hizmet binasi ihtiyaci ve teknolojik
donanimin tamamlanmasi

156 ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

Uluslararasi kalite standartlarina uygun

2014 yil sonuna kadar, uluslararasi kalite stafzdlara uygun -
Y ' v9 akredite olmus laboratuvarlar olu sturulmasi

9.2 |akredite olmg laboratuvarlar olgturulmasi ve adli bilimler 66 A -
alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi ve ad_" b||_|mler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi
Ulusal ve uluslararasi alanda teknolojik greielerin
157 |takip edilmesinin g8anmasi ile standartlarin ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
sgilanabilmesi icin Gniversitelerlghirli gi halinde
158 _llgl_ll k}_JrL_Jm ve kurulylarla gerekli uluslararasi ADLI TIP KURUMU BASKANLI G
ishirli ginin yapiimasi
159 A.(.j“ b|_||mle_r alamn(_ia kullanilan teknolojik donamin ADLI TIP KURUMU BASKANLI G
surekli yenilenmesi
2014 yil sonuna kadar adli bilimler alanlariniti g&ilmesine Adli bilimler alanlarinin geli stirimesine
9.3 |yonelik bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ve ulusigasi 67 |yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
ishirli ginin gelistiriimesi uluslararasi igbirli ginin gelistirimesi
Uluslararasi kurum ve kuruflar ile balantih
160 |dokiimantasyon merkezi ve elektronik kiitiiphaneniDLi TIP KURUMU BASKANLI Gl
olusturulmasi
Universiteler, ilgili kurulglar ve uluslararasi
161 |kuruluslarla isbirli i icerisinde bilimsel etkinlikler  |ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
dizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline getiisi
16 Ulusil_a_raram sempozyumlara kat|I|_m, galgzwareu ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
ve aitim maksatll uluslararasi faaliyetlerin artiriimas
94 2014 yil sonuna kadar, adli bilimler alaninda mkaynaklari 68 Adli bilimler alaninda insan kaynaklari
kapasitesinin gegfirilmesi kapasitesinin gelgtirilmesi
Adli tip kurumunun adli bilimlerin tim alanlarinda
uzman personel ve @ir personel sayisinin artiriimgsi
163 [ile ulusal ve uluslararasi ggineler izlenerek ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

personelin hizmet icigtiminin tim alanlarda surekl
hale getirilmesi

2011 yil sonuna kadar, uluslararasi adli yardsméa
islemlerinin yerine getiriimesi ve AB kurumlari ilégér
uluslararasi kurulilarla iliskilerin daha etkin yuruttimesi
amaciyla kurumsal diizenlemelerin yapiimasi

Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin
69 |yerine getirilmesi konusunda kurumsal
diizenlemelerin yapilmasi.

Uluslararasi Isbirli gini Gelistirmek ve
10 |Avrupa Birli gi Muktesebatina 10.1
Uyumu Sglamak
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Adli alanda ilkilerin yogun oldwu Ulkeler ile
ulusistil ve uluslararasi kurgllarda irtibat hakimleri ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
164 |veya adli mgavir gérevlendirilmesi ile tlkemize T S
karsilkhlik ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi GENEL MUDURLUGU
konusunda ¢ajma yapilmasi
Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile gérevin ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
165 |gerektirdpi diger konularda gtim calismalari GENEL MUDURLUGU
duzenlenmesi
2014 yil sonuna kadar, adligki icerisinde bulunulan tlkelerl Adli vardimla sma sézlsmeleri savisinin
imzalanan adli yardimyana sozlgmeleri sayisinin arttirilimas ! yaral sma sozlg =M1 sayisint
10.2 . A : S arttinimasi ve teskilat kapasitesinin
ve adli yardimlgma slemleri konusunda adli gkilatin R .
L gelistiriimesi
kapasitesinin artirilmasi
Adli teskilatin, adli yardimlgma glemleri konusunda
166 yeterli ve d@rudan yazabilir hale getiriimesi igin - |ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
uygun gérevlendirmeler yapilmasgitim materyallerif GENEL MUDURLUGU
hazirlanmasi vegitim faaliyetleri dizenlenmesi
Agir ceza Cumhuriyet lgaavciliklarinda yeterli sayid B LUSLARARASI HUKUK VE DI SILISKILER
167 |Cumhuriyet savcisinin adli yardinghaa konularinda GENEL MUDURLUGU
uzmanlamalarinin sglanmasi
2011 yili sonuna kadar,JM nezdinde Tiirkiye ile ilgili AIHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara
10.3|davalara ilgkin gérevlerin Bakanfimiz tarafindan tstlenilme ili skin gorevlerin Bakanligimiz tarafindan
konusunda ¢ajma yiritilmesi Ustlenilmesi konusunda ¢akma yuritilmesi
Bu alanda gorev alacak kadrolaringpluularak,
belirlenen yargi mensubu ve uzman personelin Y& LUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
168 |dil seviyelerinin yeterli hale getiriimesi icin gahalari GENEL MUDURLUGU
yapilmasi ve ilgili makamlarlgbirli gi yapilarak farkli
disiplinlerde ihtisaskamanin sglanmasi
160 AIHM'de hukuki siiregleri takip edecek Bakaminiz |ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER
yurtdisi teskilatinin oluturulmasi GENEL MUDURLUGU
2014 yil sonuna kadar, Avrupa Bilfonlari ve destek Avrupa Birli gi fqlnlar_| ve d_estek
10.4 o ) o programlarina yonelik proje hazirlama
programlarina yénelik proje hazirlama kapasitesanimimasi .
kapasitesinin artirlmasi
Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplafer
170 |diizenlenmesi ile yargi mensuplari vesgailarina  |AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
yonelik proje gitim calismalari dizenlenmesi
Katilm Ortakli g1 Belgesi ve
Katilim Ortaklgl Belgesi ve mizakere/katilim surecinigedi muizakere/katilim surecinin diger temel
10.5 |temel belgelerinde yer alan dnceliklerden Balgamiizi belgelerinde yer alan 6nceliklerden
ilgilendiren hususlarin yerine getiriimesi Bakanhgimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getiriimesi
- nganhk b|r|m_Ier|ne yonelik bilgilendirme toplatan AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUG
dizenlenmesi
Adalet Teskilati Yenetim Sistemini 2911 yili sonuna kadar yargi mensuplanpwl idamiukardaki Yarg! mensuplarinin idari konulartli_alfl gorev
1 11.1|gdrev ve sorumluluklarinin azaltilmasi yoniundesgahiar ve sorumluluklarinin azaltilimasi yoniinde

17

N

Yargi mensuplari ve akademisyenlerin katilmiyla
bilimsel etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyum
calistay vb.) diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURL@GU

17

@

gozden gegirilerek ihtiya¢ ve durum analiz raporu
hazirlanmasi ve ger tlke uygulamalarinin kahkli

ishirli gi yapiimak suretiyle incelenmesi

Yargi mensuplarina idari gérevler yiikleyen mevauati

PERSONEL GENEL MUDURL@GU
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2010 yil sonuna kadar yeni kamu ydnetimi aglayi ;ZE;E?L“; yl?lr:ftrl]n;: ag:]e_lélglndogrultusunda
11.2|dogrultusunda Bakanlik g&ilatinin yeniden yapilandiriimasi | 75 K tegriatinin yent
yapilandiriimasi konusunda galsmalar
konusunda ¢ajmalar yapiimasi
yapilmasi
Bakanlik merkez tgilati, ylksek yargi organlari ve
174 |diger adli hizmet birimlerinde uygulanan bifn BILGI iSLEM DAIRES BASKANLI Gl
hizmetlerinde ggidimu sglayacak bir kurumun
olusturulmasi konusunda ¢giina yurutilmesi
Bakanlik merkez ve merkezsdbirimlerinin stratejik
- yonetim kapasitesinin e_llmnlmasmaxp_rlellglum Ve |STRATEL GELISTIRME BASKANLI G
farkindalik ¢alymalari diizenlenmesiggim
materyalleri (kitap, brgir vb.) olyturulmasi
176 Mg!l s_uret;lerde gorev alan personelin hizmet ici STRATE. GELISTIRME BASKANLI G
egitiminin artirimasi
2012 yil sonuna kadar noterlik megten daha ¢gdas ve E‘.‘:te;'k r;izleg'?'? ?rig': Qéggff\rs\:ﬁ s‘leevsel
11.3|islevsel bir yapiya kawturulmasi icin Tirkiye Noterler Bigi | 76 Iryapiya .VHS. uru'ma ,'.'9' ki
I, - - Noterler Birli gi ile isbirli gi halinde ¢alisma
ile ishirli gi halinde ¢agma yuratilmesi L .
yurattlmesi
Noterlik kurumu ve sorunlarina yénelik olarak Ty
Noterler Birligi ile isbirli gi halinde bilimsel etkinlik
177 |duzenlenmesi, ger tlke uygulamalarinin incelenmesh \ \i AR GENEL MUDURLUGU
ile Noterlik meslginin etik ilkelerinin belirlenmesi
¢alisma sonugclarina gkin hazirlanan raporlarin
kamuoyu ile paylgimasi
2010 yil sonuna kadar Bakahh i¢ denetim kapasitesinin Bf"‘a”"g_'_” ¢ d_enetlm kapasitesinin
11.4|7 - ; L ) 77 |giclendiriimesi konusunda galsmalar
glclendiriimesi konusunda gahalar yuriitiimesi L2 -
yuratulmesi
i¢ denetimde farkindaiin ve etkinlgin arttiriimasina
178 |yonelik galsmalarin ve gitim faaliyetlerinin OZEL KALEM MUDURLU GU
dizenlenmesi
2 Medya ve Halklailiskilerin Etkin Bir 12 2014 yil sonuna kadar yargi ile medya arasinditi§imin 78 Yargi ile medya arasindaki iletsimin
Sekilde Yiritulmesini Saglamak | gelistirilmesi gelistiriimesi
Yargi muhabirlerine yonelik olarak adalet 6rgutd,
temel hukuk kavramlari ve yargisal surecler kondg ; R =
172 liigili meslek Grgitleriyle ortak etkinlikler STRATEJ GELISTIRME BASKANLI G
dizenlenmesi
Yargli mensuplari ve ¢ghnlarinin medya ve halkla
180 |ili skiler konusundaki farkindaliklarinin artirimasin| STRATEJ GELISTIRME BASKANLI Gl
sailayacak cakmalar (gitim, calistay v.b) yapiimasi
?914 yih sonuna kadgr ha!km a_dalet smtemmeamhlnl Halkin adalet sistemine yaklgimini
12.2 |6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciylaibell 79 |... LY ;
o6grenmek ve beklentilerini tespit etmek
araliklarla kamuoyu agairmalari yapiimasi
Yararlanicilarin gorilerinin alinabilmesi amaciyla
181 |belli alanlarda anket ¢aimalari yapiimasi ve STRATEJ GELISTIRME BASKANLI GI
sonuglarina ikkin raporlarin hazirlanmasi
123 2010 yih sonuna kadar buyik adliyelerde basinalidd 80 Biyik adliyelerde basin ve halkla ilgkiler

18
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Basin ve halkla ifikiler burolarinin olgturulaca
adliyelerin belirlenmesi ve ofturulacak burolarin
calisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yarg

mensuplarina ve biiro ganlarina gitim calismasi

PERSONEL GENEL MUDURL@GU




