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Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.



Atatiirk, istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesinde (15 Aralik 1930)

Hukumet, memlekette yasayl egemen kilmak ve adaleti iyi dagitmakla
gorevlidir. Bu itibarla adalet isi pek ©Onemlidir. Bu sebeple adalet
siyasetimizi de aciklamay! faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde
izlenecek amag, evvela halki yormaksizin hizla, isabetle, glivenle adaleti
dagitmaktir. /kinci olarak, toplumumuzun biitin diinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun icin adalet diizeyimizi, buttin uygar toplumlarin adalet
dlzeyi derecesinde bulundurmak zorunlugundayiz. Bu hususlari
karsilamak icin mevcut yasa ve usullerimizi, bu goéris noktalarindan

duzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyecegiz.(1922)

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNU SU

Bireyler, kurumlar ve uluslar icin firsatlarin ve risklerin arttigi bir dénemden
gecmekteyiz. Bu donem kamu yonetiminde ve kamu mali yonetiminde reform
yapilarak, kamu idarelerine gtivenin guclendiriimesini, mali etkinligin artiriimasini
gerektirmektedir. Bu anlamda reform basarinin olmazsa olmaz kosulu olarak

onumize gelmektedir.

Ulkemizde icinde bulundugumuz dénemin sartlarina uyum saglayabilmek amaciyla,
bir kamu yonetimi araci oldugu kadar kamu mali yonetimi araci da olan stratejik
yonetim anlayisini benimsemis bulunmaktayiz. Biz siyasetcilere oldugu kadar kamu
yoneticilerine de dusen stratejik yonetim anlayisinin eksiksiz bicimde uygulanmasini

saglamaktir.



Bu sorumlulugumuzun gere@i olarak adalet teskilatinda da yodnetim anlayisinin
degismesini hedeflemis bulunmaktayiz. Zira eski yonetim anlayisi ile mevcut

sorunlarin ¢ézulmesinin artik mimkidn olmadigini disiinmekteyiz.

Bu nedenle adalet sisteminin igleyisinden siyaseten sorumlu olan Bakanlgimiz
stratejik plan hazirlamakla yetinmemekte stratejik yobnetim anlayisinin  tim

kademelerde yerlesmesini hedeflemektedir.

Bu baglamda Bakanlhgimiz 2010-2014 donemini kapsayacak olan stratejik plan
calismalarini yogun egitim cahsmalari ylriterek tamamlamigtir. Stratejik Planin,
yargl alaninda Cumhuriyet tarihinde hazirlanan ilk plan olmasi ve gunubirlik kararlarla

kolayca degistirilemeyecek mahiyette olmasi nedeniyle de dnemi biyuktar.

Plan kapsaminda yuritilecek faaliyetlerle, yarginin badimsizligi, tarafsizligi ve

etkinliginin daha da guclendiriimesinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Katilimcihigin  stratejik planlama sdrecinin temel unsurlarindan birisi  oldugu
gerceginden hareketle, Bakanhdimizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin

goruslerinin alinmasina 6nem vermekteyiz.

Daha 6ncede belirttigim gibi kamu kuruluglarinda degisim ve dénisimun araci olarak
stratejik planlama anlayisi, bunyesinde barindirdigi, kamu kurumlarinin  mevcut
durumlarini tahlil etme ve gelecege donuk, orta - uzun vadeli hareket etme imkanlari

ile tlkemize 6nemli firsatlar dogurmaktadir.

Ulkemizde uzun yillar ylritilmus olan planlama caligmalarinin hayata gegcirilemedigi
konusunda tim kamu yonetimi ortak bir inang icerisindedir. Biz bu donemin, stratejik
yonetim Urina faaliyetleri ile farkli olacagini dugunmekteyiz. Yaptigimiz Planin

uygulanan bir Plan olacagina tim toplumu sahitlik edecektir.

Bakanhgdimizca yuritulen faaliyetlerde yeni kamu yonetiminin temel ilkelerinden olan
seffaflik ve kamuoyu denetimine 6zen gosteriimektedir. Bu nedenle Stratejik Planinin
kapsadigi 2010-2014 yillari arasinda, belirlenen faaliyetlerin yarutilmesi izlenerek,

sonuclar faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna ayrintili olarak duyurulacaktir.



Kamu mali yonetimindeki degisim geleneksel biitceleme anlayisindan, performans
esasli butceleme anlayisina gecilmesi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu bitceleme
anlayisi ile Bakanlhigimiz kaynaklarinin Stratejik Planda belirlenen amac ve hedeflere
tahsis edilmesi saglanarak hizmetlerin daha etkin yuritilmesi temin edilecektir. Ote
yandan performans olgumu ve degerlendirmesini 6ngoren raporlar ile hedeflere
ulasihp ulasiimadigr tespit edilecektir. Performans programinin ait oldugu yili
kapsayan bu o6lcme ve de@erlendirme faaliyeti, yurUtilen caligsmalarin amaca
ulasmaya elverigliligini sorgulamaya ve gerekli dedisiklikleri yapmaya olanak

saglayacak ve ayrica bu konuda kamuoyu denetimini etkinlestirecektir.

Tdm bunlarin saglanabilmesi icin program doneminde yurUtecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren bu

Performans Programi hazirlanmistir.

Ote yandan Adalet Bakanh@inin yetki ve gorevleri on iki Eylil tarihinde yapilan
referandum neticesi kabul edilen Anayasa degisikligi ile buyik oranda degismis
bulunmaktadir. Bu nedenle Bakanligimiz Stratejik Plani 2011 vyili igerisinde

yenilenecektir.

Sadullah ERG iN
Adalet Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Dunyada yasanan gelismelere paralel olarak Ulkemizde de halkimizin artan ve
degisen talepleri, etkin, verimli, katihmci ve hesap verebilir bir yonetim istegi kamu
yonetiminde kapsamh bir yeniden yapilanma ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu
baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamuda
reform boyutunda degisikler olmus kamu kaynaklarinin kullaniimasinda stratejik
planlama ve performans esasli butceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme

sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir.

ifade edilmelidir ki Ulkemiz icin éncelikli konularin en énemlilerinden biri adaletin
tesisi gelmektedir. Yargl bagimsiziiginin giclendirilmesi, adalet hizmetlerinin cagdas
bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, kaliteli bir yargi hizmetinin sunulabilmesi igin

gerekli her tarli 6nlemi almak devletin temel amaclari arasindadir.



Bakanhdimizin, adalet hizmeti alaninda Ustlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar
nedeniyle, Turk kamu yonetiminin batinine yodnelik reform niteliginde diizenlemeler
getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmasinda da
onemli go6revleri bulunmaktadir. Bu reform kapsaminda, kamu idarelerine,
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin performans gostergelerine goére gerceklesme
durumlarini gosterecek bir faaliyet raporu hazirlamalari zorunlulugu getirilmis,
bdylece saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi yeni ilkelerin kamu yonetimine girmesi

saglanmistir.

Bu dogrultuda hazirlanan Bakanlhigimiz 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plani,
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hikumleri geredince incelenmek Uzere Devlet Planlama Mdustesarligrna
gonderilmistir. Belirtilen Yonetmelik htukimleri geregince Devlet Planlama Teskilat
tarafindan Bakanhgmiz Stratejik Planiyla ilgili degerlendirme raporunun
gonderilmesini muteakiben Stratejik Plana son sekli verilmistir.

Performans programlari araciliiyla stratejik planda yer alan temel politika hedefleri
ile kaynak ihtiyaci arasinda baglanti kurulmaktadir. Bltce hazirhk sirecine dahil
edilen performans programi, idare butcgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve
hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Ote yandan Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflere ulasilip ulagiimadiginin
izlenip degerlendiriimesi de sistemin dnemli bir parcasini olugturmaktadir. Seffaflik ve
kamuoyu denetimini ilke kabul eden yeni sistem bu ilkeyi kamuoyuna aciklanan ve

ilgili kurumlara génderilen faaliyet raporlari vasitasi ile gerceklestirmektedir.

Ulkemizde, performans esasl biitcelemeye gecis calismalari, 2004 Yili Programi ve
Mali Yili Butgesi Makro Cerceve Karariyla sekiz kamu idaresinde pilot diizeyde

bagslatiimis ve yayginlastiriimigtir.

Bakanhgdimizca Stratejik Planlama calismalarinda oldugu gibi Performans Programi
calismalarina da buyik dnem verilmis ve gorev alacak Bakanlik mensuplarinin ilgili
kurumlarla igbirligi icerisinde gerekli egitimleri gecikmeksizin almasi saglanmistir. Bu
egitimleri takiben Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinatorliginde tim birimlerin
katiimiyla calismalar surdurilmis ve Rehberde yar alan hususlara uyularak

Performans Programi hazirlanmistir.



Performans Programi hazirlanirken on iki Eylul tarihinde yapilan referandum neticesi
kabul edilen Anayasa degisikligi gbz 6ninde bulundurulmustur. Cunki s6z konusu
degisiklik Bakanlhgimizin yetki ve gorevlerini bliyluk oranda farklilastirmistir. Bu

nedenle 2011 yilinda yeni bir Stratejik Plan hazirlanacaktir.

Adalet Bakanligi Stratejik Planinda yer alan temel politikalarin hayata gecgebilmesi
icin 2011 yilinda yurutulecek faaliyetler ile bunlarin kaynak durumunu ifade eden
Performans Programi bir ilk olarak biyiuk dnem arz etmektedir. Programin gercekgci
ve etkin olabilmesi i¢cin Programda yer alan Stratejik Plan faaliyetleri kaynak durumu
ve Bakanlhgimizin yogun gindemi de dikkate alinarak secilmis ve bu Programda yer

almayan faaliyetlerin diger program dénemlerinde gerceklestiriimesi amaclanmistir.

Program doéneminin basarili gegmesi temennisiyle emegi gecenlere tesekkir eder,

Programin Milletimiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Ahmet KAHRAMAN
Hakim
Muste sar
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TANIMLAR

Yargl Mensubu: Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargl Calisani: Hakim ve Cumhuriyet savcilari hari¢c olmak tzere tim calisanlari
ifade eder.

Yargl Profesyoneli : Yargi mensuplari, yargi ¢alisanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri: Yiuksek yargl organlari, Turkiye Barolar Birligi, Noterler Birligi ve

Barolari ifade eder.

Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaslilar ve engellileri ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AIHM Avrupa insan Haklar Mahkemesi
BM Birlesmis Milletler

CEPEJ Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
DYS Dokiman Yonetim Sistemi

DPT Devlet Planlama Teskilati

HSYK Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
iDBB ic Denetim Birimi Bagkanlig

STK Sivil Toplum Kuruluglari

UYAP Ulusal Yargi Agi Projesi



|- GENEL BILGILER
A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
A-1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanhginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iligkin dizenlemeler basta
Anayasa ve 2992 sayili Kanun olmak lzere cesitli kanunlarda yer almaktadir.
Bakanhdimizin yetki, gérev ve sorumluluklarini dizenleyen kanunlarin baslicalari
asagidaki sekildedir:
* 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
» 2461 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu
* 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu
» 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu
« 5352 sayil Adli Sicil Kanunu
* 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari
Kanunu
« 5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
* 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulug
ve idaresine iliskin Kanun
« 1712 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun
* 4675 saylli infaz Hakimligi Kanunu
« 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
* 1136 sayili Avukatlik Kanunu
» 1512 sayili Noterlik Kanunu

A-2. Yetki ve Gorevler
Anayasa ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun ve diger kanunlar

uyarinca Adalet Bakanliginin baslica gorevleri su sekildedir:



» Kanunlarda kurulmasi 6ngdorilen mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’nun olumlu gorisuni alarak agmak ve tegkilatlandirmak,

» Ceza infaz ve i1slah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleri yoninden gbzetim ve denetimini
yapmak ve gelistirmek,

* Secim bdrolarini, secim is ve islemleri diginda Yuksek Sec¢im Kurulunun
gorust alinmak suretiyle Bakanhdimizca cikartilan Sec¢cmen Kuituk
Burolarinin Denetlenmesine Dair Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
uyarinca adalet mufettigleri vasitasi ile denetlemek.

* Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin degistiriimesi konularinda
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

» Avukatlik ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,

 Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yurtutmek,

» Adalet hizmetlerine iligkin konularda, yabanci ulkelerle ilgili iglemleri yerine
getirmek,

* Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki
dizenlemeleri yapmak, goris bildirmek,

» Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hikminde kararname taslaklarinin
Bagbakanliga gonderiimesinden once Turk hukuk sistemine ve kanun
yapma teknigine uygunlugunu incelemek,

« ilgili mevzuat hiikiimlerine goére infaz ve islah islerini diizenlemek,

« icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yiiriitmek,

» Hakimler ve Savcilar Kanununda belirtilen gorevleri yapmak,

» Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununda sayilan gorevleri yapmak,

« Adli Yarg! ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

 Turkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

e Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulus ve
idaresine iliskin Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

» 298 sayili Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kuitukleri Hakkinda Kanun
uyarinca verilen gorevleri yapmak,

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B- TESKILAT YAPISI
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Adalet Bakanhgi merkez teskilatinda yeni kamu y6netimi anlayigi ve 5018 sayili Kanun

uyarinca kamu yonetimimize giren stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yeniden

yapilandirmaya gidilmesi gerekmektedir.

organizasyon yapisi daha etkin hale gelecektir.

Bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
C-1. GENEL OLARAK

Adalet hizmetlerinin yuratilmesinde etkinligin ve verimliligin artirlmasi kapsaminda
fiziksel alt yapinin gelistiriimesi biyuk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle adalet
hizmetlerinin cagdas calisma ortamlarinda ve yiksek teknolojinin imkanlarindan

yararlanilarak sunulmasi, Bakanligimizin temel amagclari arasinda yer almaktadir.

Bunun vyaninda fiziksel kaynaklarin gelismesi adalet hizmetlerinin sayginligi
acisindan da buyudk onem tasimaktadir. Yillarca olumsuz bir goruntli sergileyen
adalet binalarinin tlkemizin konumuna uymadidi tartismasizdir. Ozellikle istanbul gibi
bir metropolde adliye binalarinin daginikhdi ve yetersizligini izah edebilmek miumkin

degildir.

Bu kapsamda 2003 yilindan bu yana, bircok adalet sarayinin ingaati tamamlanmistir.
Bu konudaki yatirim politikamiz sadece hikimet konadi icerisinde hizmet veren
adliyelerin mustakil hale getirimesini degil, istanbul ve Ankara gibi yerlerde adalet
saraylarint yapimi icin de projeler geligtiriimesini icermigtir. Bina projeleri
olusturulurken, yarginin calisma kosullarina uygun, ¢cagdas mimari Ozelliklere sahip
ve kullanigh bina yapilmasi hususu gozetilmektedir. Yapimina karar verilen bélgenin
ndfusu, nafus artis hizi, is durumu, yargi alani, géz 6énine alinarak, uzun yillar hizmet
verebilecek nitelikte adalet hizmet binasi yapimina uygun ihtiyag listeleri
hazirlanmaktadir.

Yuratulen caligmalara ragmen adalet hizmet binasi ihtiyacinin tamamen giderildiginin
soylenmesi mumkun degildir. Halen dlkemizin cesitli yerlerinde yargisal faaliyetin

niteligine uygun olmayan ortamlarda hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda vydrutilecek faaliyetlerle, 2014 yih sonuna kadar, il
merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale getiriimesi ve diger merkezlerde ise her

yil en az 10 adet hizmet binasi yapiimasiI amaclanmaktadir



Adalet hizmetlerinin  etkinliginin Tablo C.1. Mevcut Biiro Makine ve Teghizat Durumu
o ) o (2011-2013 Donemi Bitce Teklifi Verilerine Gore)
artirllmasi igin yargi tegkilatinin fiziki

. - - 2010 2011
alt yapisina verilen onem kadar |BYROMAKINEVE TECHIZATLARI 77 AN | TAHMINI
yuksek teknolojinin imkanlarindan |1. Bilgisayar sayisi 58509 62472
yararlanilmasi da gerekmektedir. Bu Masalistii bilgisayar sayisi 44126 46852
nedenle hizmetin sunumu Tasinabilir bilgisayar sayis| 14383 15620
esnasinda ihtiya¢ duyulan teknolojik |, ., — o7101| 27818
altyapinin ~ tamamlanmasina da S

3. Fotokopi makinesi sayisi 1612 1724
biyuk o6nem verilmektedir. Biligsim

_ _ o 4. Faks sayisl 998 1044

sistemine iligkin alt yapinin guncel

5. Telefon sayisi 22682 24037

teknolojinin takip edilmesi suretiyle

yenilenmesi sistemin surdurulebilir olmasi agisindan zorunluluk arz etmektedir. Bu

nedenle Program doéneminde gerekli alimlar gergeklestirilecektir.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araclarinin dnemli kismi
hizmetin etkili ve verimli bicimde yudritilmesine elvermeyecek kadar eskimis
bulunmaktadir. Bu araclarin imkéanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet araci

aciginin kapatilmasi icin Program doneminde alim yapiimasi hedeflenmektedir.
C-2. BILiSIM SISTEMI

Ulusal Yarglr Agi Projesi (UYAP), is sureclerini hizlandiran, guvenilirligi arttiran bir

bilgi sistemi olup,yerel imkanlarla gelistiriimigtir.

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatandasin dogru ve
guvenilir olarak bilgilendiriimesi, adalet sisteminin guvenirligini ve dogrulugunu

koruyarak sisteme hiz kazandirilmasi amaclanmigtir.

UYAP Kapsaminda Bakanli gimiz Birimleri ile Di ger Kullanicilar Tarafindan

Yapilabilen Faaliyetler
Mahkemelerde;

UYAP ile nifus, sabika, tapu gibi kayitlar ile mahkeme kararlar yargilamanin her
asamasinda getirtilebilmekte, guncel mevzuata ve ictihatlara erigilebilmektedir.

Mahkemeler arasi istinabe, talimat ve yazismalar ag Uzerinden elektronik olarak



gonderilebilmektedir. Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinda bulunan
bilgiler veritabanina girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle

de yapilabilmektedir.

UYAP kapsaminda Ust dereceli mahkemelere dosya gonderilmesi ve yerine iadesi

islemlerinin de yapilabilmesi mimkunddr.
Cumhuriyet Bagsavcliliklarinda;

Cumhuriyet bassavciliklarinda gerceklestirilen tim iglemler bilgisayar kullaniimak
suretiyle yapilabilmektedir. Ornegin, nifus ve sabika kayitlarina erisilebilmekte,
zamanagimi, ictima, middetname ve para cezasinin hapse ¢evrilmesi gibi savcilik

islemleri yerine getirilebilmektedir.

Cumhuriyet bagsavciliklarinda var olan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi bankasinda
tutulmasi nedeniyle her turli geriye donuk olarak sorgulama ve istatistiki veriler
alinabilmektedir. UYAP ile delillerin hizli ve saglikl bir bicimde toplanmasi mumkin

olmakta, yakalama ve go6zalti sireleri merkezi olarak denetlenebilmektedir.
UYAP isletime Aima ve Yayginla stirma Cali smalari

Tarkiye genelinde UYAP igletime gecme orani % 100’e ulasmistir. Adalet Bakanlgi
teskilati ile adli ve idari yarginin tum birimleri, Ulusal Yargi Agi kapsamina alinmig
olup bu birimlerin her turll yargisal ve idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde
elektronik ortamda yudrutulebilir hale gelmistir. UYAP ile merkezi bir bilgi sitemi
kurulmus ve bu sistemde yargl ve yargl destek birimleri arasinda fonksiyonel olarak

tam entegrasyon saglanmigtir.
Entegrasyonlar

UYAP kapsaminda, bilgi ve belge alis verisini elektronik ortama tasimak igin diger
kurum ve kuruluglarin Dbilgi sistemleriyle entegrasyon calismalarina devam

edilmektedir.



Elektronik imza (E-imza)

Hakim ve savcilar ile personelin e-imzalari blyuk 6lcide saglanmis ve UYAP'ta e-

imza kullanimina baslanmistir.
UYAP Dokiman Yoénetim Sistemi (DYS)

UYAP kapsaminda e-imza alt yapisina uygun olarak ¢alisan, fonksiyonel kapsamdaki
uygulamalara girdi olarak gelen veya bu uygulamalar dahilinde Uretilen tim
evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestiriimesini,

arsivlenmesini saglayan Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) gelistirilmigtir.

Bakanlik birimleri ile adli ve idari yargi birimleri tarafindan DYS'nin kullaniimasi ve
yazismalarin e-imza ile DYS Uzerinden yapiimasi ile resmi yazigsmalarin kagit

ortaminda yapilmasi uygulamasina son verilmigtir.
UYAP Avukat ve Vatanda s Bilgi Sistemleri (Avukat ve Vatanda $ Portallari)

UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi
Sistemi (Vatandas Portall)) aracihigiyla avukatlara ve vatandaslara da internet
Uzerinden on-line yargi hizmeti sunulmaktadir. Avukatlar, internet tzerinden, yetkileri
dahilinde sistemdeki vekaleti bulunan dava dosyalarini (vekaleti bulunmayan dava
dosyalarini da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan suret
alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarina evrak katabilmekte, yeni

dava dosyasli acabilmekte ve on-line har¢ 6deyebilmektedirler.

2008 yilinda UYAP Avukat Portalina e-imza ile erisim saglanarak daha guvenli bir
yapiya gecilmis ve avukatlarin sadece bir e-imza ile UYAP’ta adeta durugsmaya girme

disinda tim islemlerini yapabilmeleri ve dosyalarini takip edebilmeleri saglanmigtir.

UYAP’ta vatandaglarin yargiya daha hizli erismeleri, yargl hizmetlerinden en lyi
sekilde vyararlanmalarn hedeflenmistir. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi
geligtirilmistir. Vatandaslar, UYAP’In uygulamaya konuldugu gtinden beri internet
araciligiyla UYAP Vatandas Portali Gzerinden T.C kimlik numaralarini kullanarak
UYAP kapsaminda adli ve idari yargl birimlerinde gértlmekte olan dava dosyalarinin
belli basli safahat bilgilerini (durugsma gunleri, dosyanin Yargitay'dan donup

donmedigi gibi) gorebilmektedirler.



UYAP SMS Bilgi Sistemi

Yargl hizmetinin vatandaglara cep telefonlari araciligiyla hizli  bir sekilde
ulastirilabilmesi icin  UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmus, 2008 yili itibariyle

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalari ve icra takibi bilgileri de dahil olmak tzere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan iglemler ile ilgili
uyarl, veri ve duyurularin, kisa mesaj (SMS) araciligi ile kullanicilara sunulabilmesi

amacini tasimaktadir.

UYAP'In mobil ayagini tegkil eden UYAP SMS Bilgi Sistemiyle avukatlar ve
vatandaslar dava acilmasi, icra takibi baglatiimasi, dava safahati, durusma tarihi gibi
bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik olarak gonderilen kisa

mesajlarla 6grenebilmektedir.

Ayrica sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, mudafii, vekil,
sikayetci, mudahil vs.) yargi birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda
UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.

Uygulama Gelistirme

UYAP uygulamalarini iyilestirme ve mevzuat degisikliklerini yazilima yansitma,
ekranlari sadelestirme, kullanicilardan gelen hata ve dneri taleplerini degerlendirme
ve buna gore yazilimda gerekli degisiklik calismalari Hata Takip Sistemi (HTS)
Uzerinden sirdurulmektedir. Boylece UYAP uygulamalari her gecen gin daha

kusursuz ve daha kullanici dostu haline getirilmektedir.



D- INSAN KAYNAKLARI

ister kamu ister 6zel sektdr olsun tiim organizasyonlarin basarisi yeterli ve gelisime
acik bir insan kaynagina sahip olmasi ile mimkin olabilmektedir. Bu kapsamda
insan kaynaginin sayisal olarak yeterli olup olmadigi, ulke igerisine dagilimin
verimlilik ilkesine gore planlanip planlanmadigi, hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitimin
etkin olup olmadigi konulari buyik énem tagimaktadir. Bakanlgimizca bu sorunlara

batuncul bir bakis acisiyla yaklagiimakta ve politikalar gelistiriimektedir.

Yarginin sorunlarinin ele alindigi tim calismalarda genellikle ilk olarak yarginin insan
kaynagi eksikligi dile getiriimektedir. Hakim, Cumhuriyet savcisi ve adalet
personelinin is yuki fazlahginin ve yargilamalarin makul stirede bitirilememesinin en

onemli sebebi de bu eksiklik olarak gorulmektedir.

Bu nedenle héakim ve Cumhuriyet savcilarimizin agir is yukinin azaltilmasi amaciyla
diger onlemlerin yaninda insan kaynaklari eksiginin de bir an dnce tamamlanmasi
mutlak zorunluluk olarak kendini goOstermektedir. Bakanligimizca hakim ve
Cumhuriyet savcisi aciginin kapatiimasina yonelik caba sarf edilmesine ragmen

heniz istenilen seviyeye gelinememisgtir.

Yarginin saglikli islemesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari yaninda, yardimci
personel de buyidk 6nem tasimaktadir. Yeterli sayida adalet personelinin istihdam
edilememesi, istihdam edilen personelin gerekli mesleki yeterlilige sahip olmamasi,
hizmetin igleyisinde aksakliklara sebep olmaktadir. Ge¢mis donemlerde 6nemli bir
sorun olarak giundemimizde bulunan bu konuda yuratilen caligsmalarla yargi

teskilatinin yardimci personel ihtiyaci giderilmigtir.



Tablo D.1: Merkez ve Ta sra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu ve Bo

(30 Haziran 2010 tarihi itibariyle)

s Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Hakim-C.savcisi 11051 3645 14696
Genel idare Hizmetler Sinifi 52305 12284 64589
Egitim O gretim Hizmetleri Sinifi 487 96 583
Saglik Hizmetleri Sinifi 980 1550 2530
Teknik Hizmetler Sinifi 1248 332 1580
Yardimci Hizmetler Sinifi 6438 1420 7858
Sozle smeli Personel 4/b 9788 262 10050
Sozle gsmeli Personel 4/c 1665 2335 4000
Toplam 83962 21924 105886

Grafik D.1: Dolu ve Bo s Kadrolarin Toplam Kadro

icerisindeki Oranlar

B21%

O Dolu Kadro B Bos Kadro

079%

Tablo D.2: Yargl Alanlarina Gére Hakim Sinifindan O lanlara

(30 Haziran 2010 tarihi itibariyle)

Ait Dolu ve Bo

s Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
ADLI YARGI 9694 2928 12622
IDARI YARGI 954 646 1600
BAKANLIK 385 64 449
ANAYASA MAHKEMES | 13 2 15
CTE EGITIM MERKEZLERI 5 5 10
TOPLAM 11051 3645 14696
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCEL IKLER

Gecmis yillarda adalet hizmetlerine iligkin temel politika ve o©ncelikler kapsayici
olmayan bir bakis acgisiyla ve yetersiz bicimde sadece Kalkinma Planlarinda ve
hikimet programlarinda yer almaktaydi. Bu gin ise ulkemiz adalet hizmetleri
alanindaki temel politika ve oOnceliklerini adalet sektérine mahsus temel politika

belgeleri ile belirlemis b ulunmaktadir.

Ote yandan adalet hizmetlerine iliskin temel politika ve onceliklerin belirlenmesi bu
konudaki ic ve dis gelismelerin takip edilmesini gerektirmektedir. Bu anlayisla hareket
eden Bakanlhigimiz adalet hizmetlerine iligkin diger Uulke uygulamalarini ve
uluslararasi ve ulusistu orgutlerin galismalarini dikkatli bicimde takip etmektedir.

Turkiye’de yargi alaninda son yillarda yasal ve uygulamaya donuk cok onemli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu calismalar buyik 6lcide ihtiyag duyulan alanlarin
belirlenmesi ve buradaki eksikliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik olmustur. Bu
nedenle gelecekte yargl alaninda yapilmasi duastnulen reform calismalarini belli bir
plan cercevesinde ve ongorilebilirlik ilkesine gore gerceklestirme gereksinimi ortaya
ctkmistir. Bu baglamda 2007-2013 ddnemlerini kapsayan ve TBMM’nin 28.6.2006
tarih ve 877 sayili karari ile kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani 6énemli bir belge

olma 6zelligi tagimaktadir.

Ote yandan Ulkemizin AB’ye katilm sirecinde énemli bir temel belge niteliginde olan

Ulusal Programda da yarginin iglevselligi ve verimliligi Gizerinde durulmaktadir.

Ayrica yarg! sisteminin bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir bicimde igletiimesi konusuna

Hukimet Programi’'nda da dnemli yer verilmigtir.

Yukarida da belirtildigi gibi adalet hizmetlerine yonelik temel politikalar belirlenirken
mutlak surette gz ontinde bulundurulmasi gereken uluslararasi sézlesme, tavsiye,
karar veya ilkeler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari, Avrupa Konseyi Tavsiye
Kararlari, 23. Fasil Tarama toplantilarina iliskin belgeler, Birlesmis Milletler, Bangolar

Yarg: Etigi ilkeleri (2003/43 Sayill), Birlesmis Milletler Yargl Bagimsiziiginin Temel
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ilkeleri, Hakimlerin Rolii, Etkinligi Ve Bagimsizhgi Konusunda Avrupa Konseyi Uye
Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari [R(94)12], AB Komisyonunca Turkiye
Hakkinda Hazirlanan ilerleme Raporlari, AB Komisyonu Uzmanlarinca Tirk Yargisi

Hakkinda Hazirlanan istisari Ziyaret Raporlari sayilabilir.

Ayrica Avrupa Birligine uyelik slUrecinde hazirlanan Yargl Reformu Stratejisi
kesinleserek Birlik Organlarina sunulmustur. Bu belgenin adalet hizmetlerine iligkin

olarak en dnemli temel politika belgesi oldugu 6zellikle belirtiimelidir.

Yargl Reformu Stratejisinin uygulanmasinin etkin bicimde izlenmesi icin izleme ve

degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Tum bunlardan yola c¢ikildiginda Bakanligimizin temel politika ve 0Oncelikleri su

sekilde siralanabilir:

e Yargl Bagimsizligi ve Tarafsizhginin Guglendiriimesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

« Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuclandirimasi Amaciyla Dizenlemeler Yapmak

* Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

« Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollarinin Geligtiriimesini Saglamak

+ Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi
Standartlar Cercevesinde Gelistirmek

« Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Geligtiriimesini Saglamak

« Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina
Devam Etmek ve Teknik Alt Yapi1 Hizmetlerini Yeterli Dizeyde Sunmak

+ Adalete Erigim imkanlarinin Artirlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

e Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Geligtirmek ve
Hizmeti Yayginlastirmak

« Uluslararasi igbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyumu
Saglamak

« Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

« Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yirutiilmesini Saglamak
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B- AMAC VE HEDEFLER

B-1. MiSYON

Hukukun dstunlt  gu, insan haklarina saygi, yargi ba gimsizli g1 ve tarafsizh gi
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin; adil , hizli ve etkili bir sekilde

sunulmasini sa glayacak politikalari geli stirmek ve uygulamaktir.

Kamu hizmeti olan adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden iglemesi
niteliginin geregidir. Toplumun temel ihtiyaglarindan olan adalet hizmetleri devletin
tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet Bakanligi sorumludur. Adalet hizmetleri
kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi cok genis bir alani

kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesi etkin politikalarin uygulanmasiyla

miumkun olacaktir.

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet
Bakanhgi, adalet hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin
ve kaliteli bir yargl hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli her tarli 6nlemi

gecikmeksizin almakla sorumludur.

Adalet Bakanhgdinin gorevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika”
kelimesi; kamu yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gore
yurutulmesi anlaminda kullaniimaktadir. Bu kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin,
toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalari yargi

bagimsizligi ilkesini gbzeterek belirlemekle gorevlidir.

Misyon, kurumsal kultiriin olusmasini veya gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle
belirlenen misyonun vyarginin tum kesimlerinin  olugturdugu ortak kalttra

yansitmasina calisiimistir.

Bakanhgdimiz misyonu hukukun Ustinlugu, insan haklarina saygi, yargi bagimsizligi
ve tarafsizhgi ilkeleri dogrultusunda belirlenmigtir.
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B-2. ViZYON

Guven Veren Bir Adalet Sistemi

Vizyon bildirimi, kurumun buginini yarina baglayan bir koépri; gelecege guvenle
bakmasini saglayan, calismalara yon veren bir rehberdir. Adalet Bakanligi
vizyonunun basta yargl kamuoyu olmak Uzere toplumun genelini ilgilendiren
mabhiyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlik vizyonu belirlenirken tim

kesimlerin goruslerinin alinmasina 6zen gosterilmigtir.

Modern devlet, hukuk kurallarinin olusturulmasi yaninda bunlari uygulamakla goérevli
sistemi olusturmak, gelistirmek ve igleyisini saglamakla yukimluddr. Bu amagcla
olusturulan adalet sisteminin, gucli ve saglikli bir gekilde igleyebilmesi ancak
toplumda given duygusunun saglanmasi ile mimkun olacaktir. Guvenilir bir adalet

sistemi insan haklari ve demokrasinin de teminatini olusturmaktadir.

Buglin adalet sisteminin yeterince iyi igslemedigi konusunda kamuoyunda yaygin bir
kanaat bulunmaktadir. Yillardir yargiya iliskin sorunlar, bilinen nedenlerden dolayi
blyumus ve karmagsik bir hal almistir. Biriken bu sorunlar toplumda adalete olan
guvenin sarsilimasina yol acmistir. Bu olumsuz goruntt her gun cesitli kitle iletigim
araclaryla yansitilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde dile getiriimekte ve yargi ile

ilgili temel metinlerde yer almaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi yoniinde son yillarda yuruttulen ¢calismalarla mevzuatimiz
Avrupa Birligi normlari ve ¢agdas anlayisa uygun olarak biyik oranda yenilenmis;
“Ulusal Yargi AgI Projesi'nde blylik asama kaydedilmistir. Ayrica, yapilan
calismalarla, adliyeler adalet saraylarina donudsturilmeye baslanmis ve ceza infaz

kurumlarimiz uluslararasi standartlara kavusturulmustur.

Bu gelismelere ragmen, yargr bagimsizhgr ve tarafsizligi konusundaki farkli
algilamalar, vyargilama surecinin etkin ve hizli iglememesi, yarginin insan
kaynaklarina iligkin nitelik ve nicelik eksikligi, yarginin medya ve halkla iligkilerinin

etkin bir sekilde ydratilememesi, fiziki ve teknik altyapidaki eksikliklerin heniz
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giderilememis olmasi gibi hususlarin kamuoyunda adalete olan guveni etkileyen

unsurlar olarak devam ettigi gorulmektedir.

Suregelen bu sorunlarin ¢oztlmesi ve yarginin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimesine yonelik Plan’da yer alan diger adimlarin atilmasi ile giiven veren
bir adalet sistemi vizyonuna ulasilacaktir. Bu sonuca ulagilmasi ise adalet sistemine
iliskin alanlarin tek boyutlu bakis acisi ile deg@il ¢cok boyutlu, batincul, katihmci ve

bilimsel yontemlerle ele alinmasi ile mimkun olacaktir.

Guvenilir ve guclu bir adalet sisteminin olusturulmasi yalnizca Adalet Bakanhgdinin
sorumlulugunda degildir. Bakanlik, diger Ulke uygulamalarinda oldugu gibi, bu
konuda anayasal cercevede adalet sisteminin genel igleyisinden sorumlu kurum
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gliven veren adalet sistemi vizyonuna ulasmak basta adalet
aktorleri olmak Uzere, kamuoyunun etkin bir isbirligi ve destegini saglamakla

gerceklesecektir.

B-3. TEMEL iLKELER

* Ebhliyet ve liyakat * Guvenilirlik

» Erisgilebilirlik « insana ve hukuka sayg!

» Etik de gerlere ba glilik » Katilimecilik

* Geligime acikhk » Seffaflik ve hesap verebilirlik
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B-4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngorilen sire icinde gerceklestiriimesi arzu edilen veya ulasiimak
istenen sonuclardir. Belirlenen amaclarin, kurulugsu daha ileri noktaya gétirecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun yanisira amaglarin misyon, vizyon ve temel

degerlerle uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanhdimizca stratejik amaclar, “Given veren bir adalet sistemi’ne ulastiracak
nitelikte, durum analizi sonuclari ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi

uygulamalar gozetilerek belirlenmisgtir.

Amaclar, katilmcilik ilkesi gozetilerek belirlendigi ve herkes tarafindan benimsendigi
takdirde gerceklesebilir. Bu nedenle Bakanligimiz stratejik ama¢ ve hedefleri tim
kademe calisanlari ile dis paydaslarin gorugleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanhgimizin hizmet alanlar dikkate alinarak vizyona ulastirici
nitelikte 12 stratejik amag belirlenmigtir.

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Guglendirilmesi Calismalarina Katki Saglamak ve
Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirilmasi ile Yargilamalarin Makul Surede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diuzenlemeler Yapmak

3. Mesleki Yetkinligin Gelistiriimesini Saglamak

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getiriimesini ve Alternatif

4 Uyusmazlk Cozim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

5 Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
" Cercevesinde Geligtirmek

6 Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullaniimasini
" ve Gelistiriimesini Saglamak

7 Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek ve

Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

8. Adalete Erisim imkanlarinin Artiriimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Yayginlastirmak

10. Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
11. Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
12. Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yiritiilmesini Saglamak
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B-5. STRATEJIK HEDEFLER
Bakanhdimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 12 stratejik amag icin toplam 80

hedef belirlenmistir.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2010 yih sonuna kadar HSYK’nin; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik, seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, uluslararasi belgelere uygun olarak genis tabanl temsil esasina gére yeniden
yapilandiriimasi, kararlarina kargi etkili bir basvuru sisteminin getiriimesi ve yargl yolunun
acllmasi ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet teskilati denetim sisteminin
dizenlenmesi konusunda calisma yuratilmesi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden
dizenlenmesi konusunda calisma yuritiimesi

2014 yih sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki bilinci
artirmak Uzere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapilmasi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin, orgitlenme 6zgurliginiun gelistiriimesi
cercevesinde gerekli calismalarin yapilmasi

2012 yili sonuna kadar evrensel ilkeler gozetilmek suretiyle yargi mensuplari icin yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

2012 yili sonuna kadar kisisel verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek, yargl kararlarina herkesin
erisimini saglamak icin ¢calismalar yapiimasi

2012 wyili sonuna kadar yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiktdmlerinin nesnel olcutler
gelistiriimesi suretiyle diizenlenmesi

2014 yih sonuna kadar yargl mensubu ve c¢alisani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek
artirilmasi

2014 yili sonuna kadar adalet aktorleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin sorunlarina
yonelik ortak ¢6zum 6nerileri gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢éziimiine ve avukatlarin yargisal
faaliyetlere daha etkin katiliminin saglanmasina yonelik olarak Turkiye Barolar Birligi ve barolar
ile igbirligi yapiimasi

2010 yili sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete geciriimesi icin caligmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi
2011 yih sonuna kadar adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi icin calismalar yuratilmesi

2010 yil sonuna kadar, birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en yakin adliyelerle
birlestirilmesi ¢calismasinin tamamlanmasi

2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar yargilamanin daha etkili ve hizlh ydriatilmesine yodnelik mevzuat
duzenlemelerinin hazirlanmasi

2010 yih sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla calismalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar yargi mensuplari ile calisanlarina yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler
dizenlenerek kurum ici iletisimin artirilmasi ve yargi ¢calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi
dogrultusunda caligmalar yuratilmesi

2010 yili sonuna kadar yarginin is yikiunin azaltiimasi amaciyla kamuda goérev yapan hukuk
misavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesi konusunda ¢alisma yuritilmesi

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik sube mudurlukleri vb) gérev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, ogretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydalaniimasi igin
calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar sorusturmalarin daha etkin ve hizli ylrutilmesinin saglanmasi
konusunda calismalar yaritilmesi
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2012 yih sonuna kadar taniklik muiessesesinin uygulamada daha etkin hale getiriimesi
konusunda calismalar yurutilmesi

2012 yili sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi icin ¢calismalar
yurutilmesi

2012 yili sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi icerisinde Akademinin kapasitesinin artirilmasi konusunda
calisma ylrutilmesi

2014 yili sonuna kadar, yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyac duydugu bilgi kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi

2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger ulkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren
uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserlerinin Turk¢e'ye ve temel mevzuatimizin
yabanci dillere ¢cevrilmesi

2014 yil sonuna kadar yargl mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek ici egitime tabi tutulmasi

2014 yih sonuna kadar yargr mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki mesleki
isbirliginin gelistiriimesine yonelik ¢caligmalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar tim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin
kurulmasi

2014 yili sonuna kadar yargli mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi almasinin saglanmasi
ile yurtici ve yurtdisinda lisansusti egitim alan yargi mensubu oraninin artiriimasi

2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinin c¢esitli alanlarinda diger tlke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylasilmasi icin calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar yargi mensuplarinin adaylik donemlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak calismalarin ilgili kurumlarla isbirligi halinde yurutulmesi

2011 yili sonuna kadar, hukuk kudltarinin artmasini saglayacak bilgilerin ilkégretimden
baslamak suretiyle mifredata alinmasi icin ¢calismalar yuratilmesi

2011 yi sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlagsma kurumunun kapasitesinin
gelistiriimesi dogrultusunda ¢alismalar yurattlmesi

2012 yili sonuna kadar hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun dizenlenmesi ve
uygulamaya iligkin alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmasi

2012 yili sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi
konusunda calisma yurutilmesi

2011 yil sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargr dncesi ¢6ziim usullerinin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hukimli ve tutuklularin yasam standartlarinin
yukseltiimesi, artan ihtiyaclar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 40 oraninda
artirilmasi

2014 yih sonuna kadar ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gelistirilmesi

2014 yih sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimldlerin iyilestiriimesi ve topluma
kazandirilmasina yonelik yapilan calismalarin arttirilmasi ve ceza infaz sisteminde kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi imkanlarinin artiriimasi

2012 yih sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetigkinler, cocuklar ve
magdurlar i¢in psiko-sosyal destek programlarinin olusturulmasi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesinin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

2014 yih sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger ulkelerle isbirligi imkanlarinin
gelistiriimesi
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5.8 2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglk hizmetlerinin gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin degerlendiriimesi ve eksikliklerin
giderilmesi

2012 yili sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve islemlerin
6.1 elektronik ortamda UYAP {zerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

5.10

6.2 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin gincel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle
" hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde gliclendiriimesi ve yedeklenmesi

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve
6.3 guncel teknolojiye uygun olarak azami bes vyillik periyotlarla yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaclar ve
" guncel teknolojiler dikkate alinarak tg¢ yilda bir gliclendirilmesi veya yenilenmesi

6.5 2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda islem
" yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

6.6 2014 yili sonuna kadar bilisim suclarinin tespiti konusunda giincel teknoloji takip edilerek altyapi
" calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim hizmetlerinin yurtttlmesi

6.7 2011 yili sonuna kadar bilgi glivenligi yénetim sisteminin gelistiriimesi ve bilisim alaninda uzman
" teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi konusunda calismalarin yapilmasi

6.8 2014 yili sonuna kadar, diger ulkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin incelenmesi ve isbirligi
" imkanlarinin gelistiriimesi

6.9 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gozetilerek UYAP’la baglantili
" olarak gelistiriimesi dogrultusunda calisma yirutilmesi

6.10 2014 yili sonuna kadar adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP’In adli veri madenciligi
’ alaninda etkin kullanilmasinin saglanmasi

71 2014 yill sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak olcutler
"~ cercevesinde giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

7.2 2014 yil sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyac
duyulan yeterli fiziki olanaklarin imkanlar dahilinde saglanmasi konusunda ¢alisma yuritilmesi

73 2014 yill sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapinin
" yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

g1 2011 yili sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usuliinin etkinlestiriimesi yéniinde
"~ caligmalar yapilmasi

g2 2011 yili sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis surecleri konusunda
" bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin geligtirilerek standarda kavusturulmasi

g3 2010 yil sonuna kadar, yargi yerlerindeki tercime hizmetlerinin standarda baglanmasi
" konusunda calisma yapilmasi

ga 2011 yili sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi
" konusunda calisma yapilmasi

9.1 2014 yili sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde yayginlastiriimasi

9o 2014 yill sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuarlar
"~ olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

9.3 2014 yili sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yoénelik bilimsel etkinlikler
" dizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

9.4 2014 yili sonuna kadar, adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi
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2011 yih sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getiriimesi ve AB
kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iligkilerin daha etkin yurittilmesi amaciyla kurumsal
dizenlemelerin yapilmasi

2014 yili sonuna kadar, adli iliski icerisinde bulunulan Ulkelerle imzalanan adli yardimlasma
sozlesmeleri sayisinin arttiriimasi ve adli yardimlagsma islemleri konusunda adli teskilatin
kapasitesinin artiriimasi

2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Tirkiye ile ilgili davalara iliskin gérevlerin Bakanlhigimiz
tarafindan Ustlenilmesi konusunda calisma yurutilmesi

2014 yili sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlari ve destek programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

Katihm Ortakhdl Belgesi ve miizakere/katilim sirecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

2011 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve sorumluluklarinin
azaltilmasi yoninde calismalar yapiimasi

2010 yili sonuna kadar yeni kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda caligmalar yapilmasi

2012 yili sonuna kadar noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi
icin Turkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde calisma yurutilmesi

2010 yili sonuna kadar Bakanhgin i¢c denetim kapasitesinin guclendiriimesi konusunda
calismalar yurutilmesi

2014 yil sonuna kadar yarg! ile medya arasindaki iletisimin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapiimasi

2010 yih sonuna kadar buyik adliyelerde basin ve halkla iligkiler birolari olusturulmasi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAAL IYETLER
C-1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulagsmak icin elverigli, tutarli ve gercekci amaclar belirlenmistir. S6z
konusu amagclarin gerceklestirimesine yonelik adimlar kapsayan hedefler ise
stratejik planin uygulama dénemi igerisine dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle
hazirlanmistir. Bu hedefler 2011 yili Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin bir kismi 2011 yili icerisinde tamamlanacak
mahiyettedir. Bu mahiyetteki hedefler icin yuritilecek faaliyetler Bakanligimiz
inisiyatifinde bulunmayan nedenlerin meydana ¢cikmamasi halinde tamamlanacak ve
hedef program doneminde gerceklesmis olacaktir. Ote yandan kimi hedefler igin
yurutulecek faaliyetler hedefin baglangic yili icin sadece inceleme, analiz ve
raporlama gibi durum ve ihtiya¢ analizini kapsamaktadir. S6z konusu hedefler
kapsaminda yurutilecek faaliyetlere iligkin sonraki yillarda yapilacak caligmalar

sonucunda amaca uygun neticeler dogacaktir.

Adalet hizmetlerine iligkin yuruttlecek faaliyetler hizmet alaninin 6zellikleri nedeniyle
bircok konuda olculebilir gdsterge konulmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
performans gdstergelerinin belirlenmesi esnasinda 6lculebilirlik mimkin oldugunca
g6z onunde bulundurulmustur. Performans gdstergelerinin belirlendigi alanlarin bir
kismina iligkin 6nceki yillarda yapilmis 6lgme, degerlendirme, istatistik ve raporlama
calismasi  bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda gdstergelerin
degerlendiriimesi Stratejik Planin sonraki uygulama yillarina birakilmigtir. Ote yandan
bazi goOstergeler mabhiyeti itibariyle bu program doénemde yapilacak calismalar
sonucunda elde edilecek neticelerin degerlendiriimesiyle sonraki program
donemlerinde ifade edilebilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Gliglendirilmesi Calismalarina Katki Saglamak ve
s Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

Hedef (1.5) 2012 yil sonuna kadar evrensel ilkeler gézetilmek suretiyle yargi mensuplari igin

yargisal etik ilkelerin belirlenerek gelistirilmesi

Performans Hedefi

Program SiraNo: 1

(5) Yarg

mensuplari

belirlenerek gelistirilmesi

icin yargisal etik ilkelerin

Yarg! etigi konusunda uluslararasi genel kabul gérmiis temel prensipleri iceren "Bangalore Yarg: Etigi ilkeleri" ve savcilar icin etik ve davranig bigimlering|
iliskin esaslari belirleyen "Budapeste ilkeleri" 2006 yili icerisinde HSYK tarafindan benimsenmis ve yargi teskilatina duyurulmustur. Bu calisma disinda
Ulkemizde yargi mensuplari icin etik ilkeleri bir araya getiren diizenleme bulunmamaktadir. Etik ilkelerin belinlenmesinde yargi mensuplari ve adalet]
aktorlerinin gorislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Bu hedef igin Stratejik Planda 2012 yili vade olarak 6ngorilmistiir. Adalet Bakanhdi tarafindan bu
hedefin yerine getirilmesi igin 2010 yili igerisinde gesitli arastirma faaliyetleri gergeklestirilmis olmakla birlikte faaliyetin neticeye ulastiriimasi Hakimler ve|
Savcilar Yiiksek Kurulunun da iradesini gerektirmektedir. 2011 yil igerisinde tim yargi kurumlarinin gorisi alinarak hazirlanmasi gereken etik ilkeler]
hazirlanarak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna sunulacaktir. Bu galismalardan sonra etik ilkelerin Kurul karari ile ya da mevzuat degisikligi ile yapilip

yapilmayacadina karar verilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2009 2010 2011
1 [Hazirlanan etik ilkeler Sayi 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(11) Etik ilkelerin yargi mensuplari ve adalet aktorlerinin gorisleri alinarak ve
1 |diger tlke uygulamalari incelenerek gesitli toplantilar diizenlenmesi suretiyle 100 100
hazirlanmasi
Genel Toplam 100 0 100
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Yargi Bagimsizligi ve Tarafsiziginin Gliglendirilmesi Galismalarina Katki Saglamak ve
s Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

Hedef (1.7) 2012 yil sonuna kadar yargi mensuplari ile ilgili disiplin hikimlerinin nesnel

Olglitler gelistiriimesi suretiyle diizenlenmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 2

(7) Yargi mensuplan ile ilgili disiplin hiikiimlerinin
nesnel dlgiitler gelistirilmesi suretiyle diizenlenmesi

Ulkemizde, yargi mensuplarina uygulanan disiplin hiikiimlerinin nesnel élgiitlere dayanmadigi elestirisi uzun zamandir gesitli kesimlerce ifade edilmektedir.

Plan kapsaminda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinin gorisleri alinarak gerekli degisikliklerin hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Anayasa degisikligi stirecinin bitmesini miteakip yapilacak mevzuat degisikligiyle bu hedef gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(14) Disiplin hiikiimlerinin yargi mensuplar ve adalet aktorlerinin gorusleri
1 |alinarak ve diger lilke uygulamalari incelenerek cesitli toplantilar 70.600 70.600
diizenlenmesi suretiyle hazirlanmasi
Genel Toplam 70.600 70.600
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.1) 2014 yil sonuna kadar yargi mensubu ve galisani sayisinin uluslararasi
Hedef o
standartlar gozetilerek artiriimasi
) Yargi mensubu v hsani isinin uluslararasi
Performans Hedefi Program Sira No : 3 (8) Yarg ? su_ u ve calisani sayls uluslararas
standartlar go6zetilerek artirilmasi

Adalet hizmetlerinde insan kaynaklari ihtiyacinin hizmetin etkili ve verimli yiriimesi agisindan biiyiik énem tagimasi nedeniyle bu hedef stratejik planda
diizenlenmistir. Bu hedef her sene performans programinda yer alacak niteliktedir. Hedefin gergeklestiriimesine yonelik olarak 2010 yilinda 6nemli bir|
mesafe katedilmistir. Ozellikle yargi calisani ihtiyaci biiyiik oranda giderilmistir. Fakat hedefin niteligi diistiniilerek 2011 yili programina da alinmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Kurulan mahkeme sayisi Sayi 0 93 50

Yillik is durumuna gére ihtiyag duyulan mahkemelerin kurulmasi yil igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecedinden hedef sayisi ifadg
edilememistir.

Yargl mensubu ve calisani sayisinin niifusa oranindaki Yiizde

2 artis % 0 5 3

Ulke niifusuna oranla yargi mensubu ve calisani sayisindaki artis orani %3 olarak hedeflenmekte olup, bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz
inisiyatifinde olmamasi nedeniyle net olarak éngérilmesi miimkiin degildir.

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

(16) Is analizi, is 6lcimdl, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan
1 |kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine gére 350.100 0 350.100
hakim ve Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani alimlarinin yapilmasi

(17) Yillik is durumuna gore ihtiyag duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete

gegirilmesi 77.600 0 77.600

Genel Toplam 427.700 0 427.700
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Tablo 1

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
s Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.3) 2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin géziimiine ve
Hedef avukatlarin yargisal faaliyetlere daha etkin katiiminin saglanmasina yonelik olarak
Tirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi yapilmasi
(10) Avukathk mesleginin sorunlarinin ¢oziimii
Performans Hedefi Program Sira No : 4 |konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi
yapilmasi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimlilijinde yargilamanin sujelerinden biri olan avukatlarin da etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle, avukatlik mesleginin

adalet hizmetlerinin ydritilmesiyle ilgili sorunlarinin ¢éziimine iliskin adimlar atiimasi, adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirlmasi amacina
ulagmakta faydali olacaktir. Bakanligin bu konuda gerekli adimlari Tirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi halinde yapacagina dair hedefte,
calismalarin gergevesini belirleyecek faaliyetler olusturmustur. 2010 yili igerisinde Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar tarafindan diizenlenen toplantilara
Bakanhdimizdan katiim saglanmistir. Sayin Bakan ve Bakanligimiz mensuplari s6z konusu toplantilarda dile getirilen sorunlarin ¢ozim igin gerekli iradeyi

gostermis ve konuya iliskin galismalar yapmistir. Sonucu alinan bazi konular diginda 2011 yil igerisinde de ydritiilecek faaliyetler bulunmaktadir. Asil

degderlendirme 2011 yilindan sonra daha saglikli yapilabilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Dlizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 2
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(19) Adalet aktorleri ile isbirligi icerisinde ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin de
1 |katildigi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulagilan sonuglari igeren rapor 500 500
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi
Genel Toplam 500 500
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

(2.4) 2010 yil sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi igin
Hedef galismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat
dedisikliklerinin hazirlanmasi

Performans Hedefi Program SiraNo: 5

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi
icin galismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf|
kanun yolu i¢cin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

Bolge adliye mahkemeleri, HSYK'nin uygun gorisi ile Mayis 2007 tarihli 9 ilde kurulmustur. Ancak, altyapi ve personel yetersizlikleri nedeniyle heniiz
faaliyete gegirilmemistir. Bu hedef kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerle calismalarin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ote yandan adli yargidaki sisteme
paralel olarak idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat dedisikliklerinin hazirlanmasi hedeflenmektedir. 2010 yili igerisinde ydr(tiilen faaliyetlerle
biiylik oranda bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi igin gerekli alt yapi galismalari tamamlanmistir. Bilisim alt yapisi ve binalar agisindan bir|

sorun bulunmamaktadir. 2011 yili igerisinde tiim galismalar tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |Faa|iyete gecen mahkeme sayisi Adet 0 0 9
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin teknik ve bilisim alt
1 yapisinin tamamlanarak faaliyete gegirilmesi 458.000 0 458.000
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu &ngéren degisikligin tamamlanarak
2 Bagbakanliga sevkedilmesi 113.000 0 113.000
Genel Toplam 571.000 0 571.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag .

Sonuglandirilmasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef (2.5) 2011 yil sonuna kadar adli hizmet uzmanliginin olusturulmasi icin calismalar

yuritilmesi

Performans Hedefi

Program SiraNo : 6

(12) Adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi

Yargilamanin adil, etkin ve makul siirede sonuglandiriimasi ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin is ylikiiniin azaltiimasi amaciyla idari isler ile gekismesiz|
yarg gibi isleri yapacak hukuk fakiltesi ve adalet meslek yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu calismalar adalet]
aktorleri ile akademisyenlerin isbirligi ile yuritilecektir. 2010 yili igerisinde Bagbakanlik tarafindan hazirlanan Devlet Memurlari Kanununda Adalet
Bakanhg merkez teskilati igin adli hizmet uzmanhg kadrosu ongorilmustir. 2011 yili igerisinde Bakanhdimizca tiim yargi tegkilatini kapsayacak|

calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 (26) Mevzuat degisikliginin hazirlanmasina yonelik olarak Adalet aktérleri ve 100 100
akademisyenler ile toplantilar yapiimasi

Genel Toplam 100 100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

Hedef (2.9) 2010 yili sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla galismalar
yuritilmesi

Performans Hedefi Program SiraNo : 7 (16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

Ulkemizde akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan bilirkisilik uygulamasina yénelik 6nemli elestiriler yapilmaktadir. Yargi sistemimiz agisindan biiyiik
Onem taslyan bilirkisilik uygulamasinin tiim ydnleriyle ele alinmasi ve sorunlarinin ¢dziimi igin adim atilmasi gerekmektedir. Plan dénemde yarg
mensuplarinin, adalet aktorlerinin ve akademisyenlerin gérislerinin alinmasi ile gerekli adimlarin atiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1

Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)

2 |Ha2|r|anan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artirilmasi amaciyla ihtiyag analizi ve

diger ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik calismalar yapilmasi 9.000 0 9.000

(33) Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirkisi etik ilkelerinin
2 |belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile 9.000 0 9.000
isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi

Genel Toplam 18.000 0 18.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirimasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.11) 2010 yili sonuna kadar yarginin is yiikiiniin azaltiimasi amaciyla kamuda gorev
Hedef yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getirilmesi konusunda galisma
yuratilmesi
(18) Yarginin is yikiiniin azaltilmasi amaciyla kamuda
Performans Hedefi Program SiraNo : 8 gorev yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin daha

etkin hale getirilmesi icin galisma yiiriitiilmesi

Yarginin i yiikiintin fazlaligi konusunda kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin 6nemi by(ktir. Uygulamada kamu kurum ve kuruluslarinda gérev alan hukuk|
misavirleri ve avukatlarin etkin calisabilmesini engelleyen unsurlar oldugu adalet aktorleri tarafindan ifade edilmektedir. Bu unsurlarin ortadan kaldiriimasi
daha etkin ve genis yetkilerin verilmesi konusunda ilgili kesimlerle isbirligi halinde galismalar yurittilmesi hedeflenmektedir. 2010 yili igerisinde kamuda goreyv
yapan hukuk miisavirleri ve avukatlarin sorunlarinin ifade edildigi toplantilara Sayin Bakan ve Bakanlidimiz yetkilerince katilim saglanmistir. Toplantilarda elde]
edilen veriler Bakanligimizda degerlendirilmektedir. 2011 yili igerisinde Stratejik Planda yer alan asil faaliyetler yir(tilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Dl'jzenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6l birimiyle 6lglilecektir)
2 |Ha2|rlanan rapor sayisl Adet 0 1 1
Yapilan inceleme ve arastirma galismalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
(36) Barolar, kamuda gorev yapan hukuk misavirleri, avukatlar ile Maliye
1 Bakanhdi ve ilgili kurumlarin katilacadi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve 500 0 500
diger tilke uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi
Genel Toplam 500 0 500
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Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
(3.3) 2014 yili sonuna kadar, yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiyag duydugu bilgi
Hedef ) ) AR
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi
Performans Hedefi Program Sira No : (25) Yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyag duydugu

bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

Yargi mensuplari ve calisanlarinin galigmalar sirasinda ihtiyag duyduklari bilgi kaynaklari her gegen giin artmakta ve gesitlenmektedir. Bu ihtiyacin|
karsilanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler yakindan izlenerek bilgi kaynaklarinin temin edilerek kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Bu

hedef niteligi geredi her yil performans programinda yer alacak 6zelliktedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Basimi yapilan ve satin alinan yayin gesit ve sayisindaki Oran
artis orani % 0 10 10
2 |Abone olunan elektronik kittiphane sayisi Adet 0 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(48) Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan izlenmesi suretiyle yargi
mensuplarinin yayin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve yayin kuruluslariyla isbirligi
1 yaparak ulusal ve uluslararasi dnemli hukuk kaynaklarinin ve siireli yayinlarin 470.100 0 470.100
satin alinmasi veya basiminin yapilmasi
(49) Bakanlk merkez ve adliye kitliphanelerinin kapasitesine iligkin envanter
2 |calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artinimasi ile yararlanilacak elektronik 233.000 0 233.000
kiitliphanelerin tespiti ve abonelik islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 703.100 0 703.100
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
(3.4) 2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger iilkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve
Hedef yarglyi ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserlerinin
Tirkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi
(26) AiHM, diger iilkelerin yiiksek mahkeme kararlar
Performans Hedefi Program Sira No : 10 ve yargiyi ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda

onemli hukuk

eserlerinin
mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi

Tirkce'ye

ve temel

Yargl mensuplarinin kullanimina sunulmak tizere yalniz ulusal yayinlarin temin edilmesi degil, diger Ulkelerde yapilmis énemli yayinlarin da Tirkge'ye
cevrilmesi biylik 6nem tasimaktadir. Alaninda 6nemli hukuk eserlerinin hukuk biliminin gelismesine ve hukukgularimizin birikimlerinin artmasina katki|
saglayacagi kuskusuzdur. Diger yandan basta AIHM olmak iizere gelismis diger (ilke yiiksek mahkemelerinin énemli kararlarinin Tiirkce'ye cevrilmesi de
ayni derecede 6nemli gorilmektedir. 2010 yili ve 6ncesinde ydritiilen faaliyetlerle temel mevzuatimiz yabanci dile gevrilmistir. Bu nedenle, temel

mevzuatimizin yabanci dile gevrilmesi dogrultusundaki faaliyet 2011 yili programina alinmamistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Turkge'ye gevrilen ve yayimlanan kaynak sayisi Adet 0 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(50) AIHM kararlariyla, diger bazi tilkelerin yiiksek mahkeme kararlarinin ve
1 [uluslararasi belgeler ile 6nemli hukuk eserlerinin Tirkge'ye gevrilmesi, 15.260| 15.260)
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi
Genel Toplam 15.260 15.260
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (3.9) 2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger ulke

uygulamalarinin takip edilmesi ve tecriibenin paylasiimasi igin galisma yuritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 11 |uygulamalarinin

takip edilmesi

paylasiimasi igin calisma yiiritiilmesi

(31) Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger iilke
tecriibenin

Gliniimizde uluslararasi iliskilerin yogunlasmasi tlkeler arasindaki etkilesimi artirmistir. Dider Ulkelerde uygulanan calismalarin takip edilmesi uluslararasi
tecrlibenin Ulkemize yansimasini saglamakta ve énemli yararlar getirmektedir. Bu nedenle, plan déneminde diger tilke uygulamalarina iliskin galismalarin

artirimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen ilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 0 5 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
2 [Yurtdisi galisma ziyareti ve katilan sayisi Sayi 0 0 0

Hedefe yonelik olarak yapilacak galisma ziyaretleri ile katilan sayisi yili igerisindeki ihtiyaca gore belirlenecedinden say ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(60) Inceleme ve arastirma gezileri icin odak konular saptanarak, ilgililerin
1 |programa dahil edilmesi ile galisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin 1.107.750 0 1.107.750
artiriimasi
Genel Toplam 1.107.750 0 1.107.750
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif
s Uyusmazlik Coziim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak
Hedef (4.1) 2011 yil sonuna kadar, hukuk kiilttirtiniin artmasini saglayacak bilgilerin
ilkogretimden baslamak suretiyle miifredata alinmasi igin calismalar ydritilmesi
Performans Hedefi Program Sira No : 12 (33) Hukuk kiiltiiriiniin artmasini saglayacak bilgilerin

ilkogretimden miifredata alinmasini saglamak

Stratejik Plan kapsaminda hukuk kultiriine iliskin egitimin temelini olusturmak Uzere, ilkdgretimden itibaren, hukuk, hukuk devleti, bireyin hak ve|
odevleri gibi konularin uygulamali calismalarla islenmek (izere programlara alinmasi igin calisma ytrGtilmesi planlanmaktadir. Bakanligimizca Birlesmis|
Millletler Kalkinma Programi (UNDP) ile isbirligi halinde Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi konulu proje gelistirilmigtir. 2010 yili igerisinde]
projenin calismalarina baslaniimistir. Proje kapsaminda yer alan konulardan birisini de hukuk bilgilerinin ilkégretimden itibaren miifredatta yer almasi

olusturmaktadir. 2011 yili igerisinde bu konuda gesitli faaliyetler yirtilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Mifredata giren temel hukuk kavramlarinin sayisi Adet 0 0 0
Bu gosterde temel hukuk bilgisi kavramlarina gore hesaplanacaktir. Yapilacak galisma sonucu hedef sayisi belirleneceginden sayi ifade
edilememistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(63) Milli EGitim Bakanlid ile isbirligi yapilarak temel hukuk bilgilerini
1 [hazirlamak zere, hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olusan bir 30.000 0 30.000
komisyon kurularak galisma faaliyetleri yiritilmesi
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif

Amag Uyusmazlik Coziim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak
(4.2) 2011 yili sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlasma kurumunun
Hedef I AN R
kapasitesinin geligtiriimesi dogrultusunda galigmalar yiritilmesi
" 4) Cez leti sistemin r alan uzlasma
Performans Hedefi Program Sira No : 13 (34) Ceza ada? _s_s e . de ye_ alan uzlas
kurumunun kapasitesinin gelistirilmesi

Ulkemizde 1 Haziran 2005 tarihinden itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi 6nemli yeniliklerden biri de uzlasma
kurumudur. Uzlagsmaya iligkin hiikiimlerin uygulanabilirliginin artirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tiim yénleriyle
tartigiimasi, sorunlu noktalarin tespit edilmesi ve ¢dziimi icin gerekenlerin yapilmasi tasarlanmaktadir. 2010 yilindan farkli olarak performans
gostergelerinden sadece "Uzlagma ile sonuglanan sorusturma ve kovusturma sayisindaki artig orani" 2011 yili programina alinmigtir. Clinki bu performans
gostergesi faaliyetin hedefe ulagilip ulagilmadigini 6lgmekte yeterli goriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Uzlagma ile sonuglanan sorusturma ve kovusturma Adet
sayisi 0 0 0
S6z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin 6lgtilmesiyle anlam ifade edecektir.

1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

(64) Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve diger uzmanlarin (psikolog,
1 |sosyolog vb.) katihmlariyla bilimsel etkinlikler yapilmasi ve elde edilen 2.200, 0 2.200,
bilgilerin hukuk egitimine yansimasi igin hukuk fakdilteleri ile isbirligi yapilmasi

(65) Dider (lke uygulamalari incelenerek mevzuat ve yonetsel altyapiya iliskin
2 |dedisiklik galismalarinin yapiimasi ile yargi mensuplarina yonelik egitim 2.200, 0 2.200
calismalar diizenlenmesi

Genel Toplam 4.400 0 4.400
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif
s Uyusmazlik Coziim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

Hedef (4.5) 2011 yil sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢6ziim usullerinin

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 14

(37) 1idari uyusmazhiklarin yargi

usullerinin gelistirilmesi

oncesi ¢Oziim

organlarinin is yukini azaltacaktir. Bu nedenle, plan déneminde idari uyusmazliklarin yargi oncesi ¢dzim usullerinin geligtirilmesi igin galismala

Yargl éncesi ¢ozim usulllerinin idare hukukunun kendine has ozellikleri gdzoniinde bulundurularak idari yargi igin de diizenlenmesi idari yarg’|_|
yiriitilecektir. 2010 yili igerisinde hazirlik galismalari siiren idari Yargilama Usulu Kanunu kapsaminda bu husus degerlendirilmistir. Hedefin 2011 yili

igerisinde tamamlanmasi 6ngdrilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2009 2010 2011
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(71) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel
yontemler kullanilarak tespit edilmesi ile diger tlke uygulamalarinin karsilikli
1 isbirligi yapiimak suretiyle incelenmesi ve mevzuat degisikligi taslag 32.000 32.000
hazirlanmasi
Genel Toplam 32.000 32.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Gergevesinde Gelistirmek

(5.1) 2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hiikimli ve tutuklularin yagam
Hedef standartlarinin yiikseltilmesi, artan ihtiyaglar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin
% 40 oraninda artiriimasi

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve tutuklu

Performans Hedefi Program Sira No : 15 barindirma kapasitesinin artirlimasi

Infaz sisteminin insancillik ve etkinligini belirleyen dnemli hususlardan birisi de ceza infaz kurumlarinin fiziki alt yapisidir. Hiikiimliilerin i1slahini esas alan,
glivenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin fiziki mekanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan artan ihtiyaglar dikkate alinarak ceza infaz]
kurumlarinin hiikiimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi énemli bir zorunluluk olarak ortaya gikmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla
modern, iyilestirme faaliyetlerinin daha iyi yapilabildigi ve yasam standartlari yiiksek bélge ceza infaz kurumlari yapilmis ve yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Kapasite artis miktari % Yizde 0 5 5
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(73) Kiiglik kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiyag duyulan
1 |yeni ceza infaz kurumlari / bolge ceza infaz kurumlari ve ek {initelerin 500.000| 0 500.000
yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her agir ceza merkezi ile ihtiyag

duyulan diger yerlerde agik ceza infaz kurumu olusturulmasi 535.000 0 535.000

Genel Toplam 1.035.000 0 1.035.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cergevesinde Gelistirmek

(5.3) 2014 yili sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale

Hedef getirilmesi

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale

Performans Hedefi Program Sira No : 16 S N
getirilmesi

Ceza adaleti sistemine iligkin reform niteligindeki 6nemli bir yenilik olan denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi bliylik 6nem
tagimaktadir. Denetimli serbestlik hizmetleri, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina
calisma gibi segenek yaptirimlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikimlilerin denetimli
calistirilmalari gibi yaptinmlari éngérmektedir. Plan kapsaminda 6ngoriilen faaliyetler hizmetin daha etkin yiritilmesine yoneliktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimlilerin takibini ve denetimini saglayacak

uygulanabilir bir modelin olugturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daha
1 fonksiyonel hale getirilmesi ile diger ihtiyag duyulan konularda mevzuat 465.000 0 465.000

degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi

(81) Toplum iginde hiikiimliilerin etkin takibini saglamak igin elektronik izleme
2 sistemine gegilmesi 480.000 0 480.000

Genel Toplam 945.000 0 945.000
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imkanlarinin geligtirilmesi

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
s Cergevesinde Gelistirmek

Hedef (5.7) 2014 yili sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger Ulkelerle isbirligi

(44) Ceza infaz sistemi alaninda, diger iilkelerle isbirligi

Performans Hedefi Program SiraNo:17 | “. L .
imkanlarinin gelistirilmesi
Adalet hizmetlerinin tiim alanlarinda oldugu gibi ceza infaz alaninda da uluslararasi tecriibenin paylasiimasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, plan
déneminde bu dogrultudaki calismalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 3 3
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen ilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(95) Dider (lkelerle ceza infaz kurumlarinin yonetim kapasitelerinin
gelistirilmesi ve hikimlilerin iyilestirilmesine yonelik ortak projeler
1 yuritiilmesi, calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak bilimsel etkinlikler 520.000 520.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 520.000 520.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak

(6.1) 2012 yili sonuna kadar Bakanlik tegkilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve
Hedef islemlerin elektronik ortamda UYAP {izerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In ilgili
kurumlarla dis entegrasyonunun tamamlanmasi

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin
Performans Hedefi Program Sira No : 18 (|yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

Adli is ve islemlerin bilisim sistemi lizerinden entegrasyon halinde sunulmasini 6ngéren UYAP biitiin adli teskilatta uygulanmaya baslanmistir. Bugiin igin
is ve islemlerin biyik bir kismi UYAP (izerinden gergeklestiriimektedir. Bu hedef adli teskilatin gergeklestirdidi is ve islemler sirasinda dis kurumlarla veri
paylagiminin saglanmasini ve adalet teskilatindaki biitiin iglemlerin bilisim sistemine tasinabilmesi igin konulmustur. Bugiin igin entegrasyonun
tamamlandidi kurumlar olmakla birlikte calismasi devam eden entegrasyon hedefleri bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |insan kaynadi ve mali kaynaklarda tasarruf orani %  |Yiizde 0 20 20

2010 yili igerisinde yapilacak analizler sonucu belirlenecegdinden oran ifade edilememistir.

2 |Elektronik imzanin kullanilma orani % |Yl'jzde | ol 90| 92

UYAP kullanicisi ve elektronik imza sahibi yargi mensubu ve calisani sayisina elektronik imzasini aktif hale getiren kullanicilarin orani ifade
edilmistir.

3 |Elektronik ortamda yapilan ig ve islemlerin orani % |Yl'jzde | 0| 80| 90
4 |i§ stireclerindeki hizlanma orani % |Yl'jzde | 0| 30| 30
5 |Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi |Adet | 0| 4| 4

UYAP ile ilgili dis kuruluslarla yapilan entegrasyon sayisi

6 |Di§er kurumlardan elektronik ortamda veri akig miktari |Say| | 0| 110.000_000| 120.000.000

Diger kurumlarin bilgi sistemlerinden yapilan sorgulama ve gekilen veri sayisi ile diger kurumlarda UYAP (izerinden yapilan sorgulama ve
veri saylsl

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(101) Kullanicilarin UYAP'I kullanma performansinin élglilecegi altyapinin

olusturulmasi 75.000 0 75.000

(102) Merkez ve merkez disi birimlerde kagitsiz ofis ortamina gegmeye
2 |yonelik galismalarin yapilmasi ile yapilan is ve islemlerde elektronik imza 4.046.000 0 4.046.000]
kullaniimasinin artiriimasi

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli kullanici egitimleri
3 |ve teknik personel egitimlerinin saglanmasi, uzaktan egitim yaziim 58.000 0 58.000
modiillerinin de geligtirilerek kullaniimasi

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP {izerinden yapilmasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan

4 Bakanlik, kurum ve meslek &rgditlerinin bilgi sistemleriyle entegrasyonun 125.000 0 125.000
saglanmasi
Genel Toplam 4.304.000 0 4.304.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasini
Amag S

ve Gelistirilmesini Saglamak

(6.2) 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin glincel teknolojilerin takip
Hedef edilmesi suretiyle hizl ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiglendirilmesi ve

yedeklenmesi

Performans Hedefi Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet|
verecek sekilde giiglendirilmesi ve yedeklenmesi

UYAP'In etkin ve verimli bigimde ytrliyebilmesi ile is ve islemlerin hizli yapilabilmesi igin iletisim alt yapisinin saglikli ve giiglii olarak kurulmasi ve giincel
teknolojiye gére yedeklenip yenilenmesi biiyiik &nem tagimaktadir. Iletisim altyapisinin giiclii olmamasi kesintilere ve yavaglamaya neden olmaktadir. Bu
hedef iletisim alt yapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi igin giictiniin artirimasi ve yedeklenmesi igin konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Ki§i basina dlsen hat kapasitesi Sayl 0 52 55
Verilen rakam kilobite (kb) ifade etmektedir.
2 |Karasa| hatlarin yedeklenme (uydu, 3G ile) orani % |YUzde | 0| 75| 80
3 |Bak|rdan fibere gegen hat sayisi |Adet | 0| 50| 68
4 |GUgIendiriIen etki alani sunucu sayis |Adet | 0| 0| 150
5 |ileti§im hatlarindaki surekli galisabilirlik orani % |0ran | 0| 98| 98
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(105) Kullanict yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletisimin
1 fiber optik hatlar ya da glincel teknolojiler izerinden saglanmasi 5.646.000 0 5.646.000
(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla
2 yedeklenmesi 426.000 0 426.000
3 [(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi 767.000 0 767.000
(108) iletisim alt yapisinin siirekli izZlenmesini ve kesintilere aninda miidahale
4 edilmesini saglayacak glincel yonetim yazilimlarinin temini 37.000 0 37.000
(109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi icin donanim ve
5 yazilim alinmasi 26.000 0 26.000
(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin
6 |gerceklestiriimesi, uzaktan egitim yaziim modiilleri geligtirilerek egitimlerde 46.000 0 46.000
kullaniimasi
7 [(111) Uydu Yer istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi 0 0 0
(112) letisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak calismalarda
8 ihtiyag izerine uzman personel ve saha destedi hizmeti alinmasi 17.000 0 17.000
9 |(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin giiglendirilmesi 26.000 0 26.000
Genel Toplam 6.991.000 0 6.991.000
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FORM

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag A
Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.3) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
Hedef cihazlarinin ihtiyaca ve glincel teknolojiye uygun olarak azami bes yillik periyotlarla
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 20

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan
donanimlan ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel

teknolojiye uygun olarak yenilenmesi
eksikliklerinin giderilmesi

ve yazilim

UYAP'In saglikli olarak faaliyetlerini yiritebilmesi ekonomik ve kullanim 6mriini doldurmus bilgisayar ve yan donanimlan ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesine bagl bulunmaktadir. Ote yandan bilisim teknolojileri siirekli gelisen bir alan oldugu igin belirtilen alanlarda giincel teknolojinin takip
edilmesi gerekmektedir. Donanim yaninda dnemli bir husus ise yazilim eksikliklerinin giderilmesi ile yeni yaziim ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu hedef]
bahsedilen donanim ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi, donanim altyapisinin bakiminin yapilmasi ihtiyacini karsilamak tzere konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Yeni Uretilen ve/veya gelistirilen yazilim sayisi Adet 0 1 1
2 Yenlle(?en bilgisayar, yan donanim ve aktif ag cihazi Yiizde
orani % 0 30 30
Kesintisiz glic kaynadi ve jeneratorii olmayan birim
3 ; Sayi
sayisinda azalma miktari 0 0 320
4 |Gelistirilen veya degistirilen modiil, ekran ve rapor sayis|Say!
s ya degis por sayisj>ay 0 2.500 1.000
5 Yardim masasina agilan hata ve istek sayisinda diislis Oran
orani 0 10 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(114) Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli
yazilimlarin alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu
1 olarak merkezi sunucular {izerinde galisacagi, glincellemelerin daha rahat 320.000 0 320.000
yapilabilecegi yazilim alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik émrii dolan bilgisayar ve yan donanimlari ile
2 |aktif ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére bilgisayar ve 35.466.150 0| 35.466.150)
yan donanimlarinin alinmasi
(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag cihazlari ile diger ihtiyaglara
3 gore gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi 2.234.000 0 2.234.000
(117) Hizmet binalarina kesintisiz glic kaynadi ve jeneratér ile gerekli diger
4 teknik donanimlarin alinmasi 334.000 0 334.000
(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilmesinde kullanilacak teknik
5 personelin egitimlerinin saglanmasi 37.000 0 37.000
(119) UYAP kapsaminda yer alan tiim moddillerin ortak ekran alt yapisina
6 |kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama 365.000 0 365.000
birliginin saglanmasi
(120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazihmlarin kullaniimasina yénelik
7 calismalar yapilmasi 262.000 0 262.000
Genel Toplam 39.018.150 0 39.018.150
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasini

Amag ve Gelistiriimesini Saglamak
(6.4) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar,
Hedef ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak (g yilda bir gliglendirilmesi veya
yenilenmesi
(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin
Performans Hedefi Program Sira No : 21 ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak|

giiclendirilmesi veya yenilenmesi

UYAP, tim vyargi birimlerinin verilerini tek merkezde toplayan ve 45.000 civarindaki kullanicinin canli ve gergek zamanli olarak calistii merkezi bir|
sistemdir. Dolayisiyla s6z konusu sistem merkezinin hem donanim hem de sistem yazilim altyapisi itibariyle gok glglii ve glincel olmasi gerekmektedir.
Ayrica, bu sistem merkezinin herhangi bir felaket durumunda tiim yargi birimlerine ait verilerin kaybolmasini engellemek ve yargi birimlerinin kesintisiz
calismalarina devam edebilmelerini saglamak amaciyla ayni sekilde gok giglii ve giincel acil durum merkezinin de bulunmasi gerekmektedir. Bu hedef]
glgli ve glincel sistem merkezi ile acil durum merkezini saglamak amaciyla konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Sistem kesintisi veya yavaglama nedeniyle yardim
1 A S Oran
masasina gelen sikayet sayisindaki diistis orani 0 50 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin giiglendiriimesi veya
1 [yenilenmesi ile ilgili personelin egitiminin saglanmasi ve gerektiginde uzman 2.602.000] 0 2.602.000
destegi ve hizmet alinmasi
2 [(122) UYAP uygulama, egitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi 75.000 0 75.000
(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri madenciligi (Data Mining)
3 sistemlerinin kurulmasi 762.000 0 762.000
(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir yaziim
4 lisanslarinin kullanici sayisindaki degisiklige paralel olarak gtincellenmesi 5.086.000 0 5.086.000
Genel Toplam 8.525.000 0 8.525.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasini
s ve Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (6.5) 2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda
islem yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Performans Hedefi Program Sira No : 22

ortamda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

islem

(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik
yapabilmelerinin ve)

UYAP adli hizmetlerin bilisim sistemi lizerinden entegrasyon halinde sunulmasi yaninda adalet hizmetlerinden yararlananlara is ve islemlerini elektronik
ortamda yapabilme imkani sunmaktadir. Bugiin itibariyle vatandas portali, avukat portali, sms bilgi sistemi gibi uygulamalarla gergek zamanl olarak
birgok hizmet sunulmaktadir. Bu hedef ile elektronik ortamda sunulan hizmetlerin gesitliliginin artirimasi ve hizmetlerin nitelik itibariyle gelistirilmesi

ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |EIektronik ortamda yapilan is ve iglemlerin orani % Yizde 0 20 25
2 |Yararlan|C| sayisinda artig miktari |Say| | 0| 30.000| 30.000
3 [Kayithi SMS kullanici sayisi [say: | o| 20.000] 20.000
4 |e—teb|igat, e-ilan ve e-satig sayisindaki artis % |YUzde | 0| 0| 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(125) Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat,
1 [vb.) bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP (izerinden yapilmasinin 262.000| 0| 262.000]
saglanmasi
(126) Vatandaslarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP'ta dava ve icra
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak
2 gonderebilmeleri dava agabilmeleri, icra ve iflas takibi baslatabilmelerinin 75.000 0 75.000
saglanmasi
(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin
3 |ayrintilarini inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak gdnderebilmelerinin 51.000 0| 51.000
saglanmasi
(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava agabilmeleri, icra ve iflas
4 |takibi baglatabilmeleri ve bunun igin gerekli tim iglemleri elektronik ortamda 51.000 0 51.000
yapabilmelerinin saglanmasi
(129) UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlastiriimasi ve etkin kullaniminin
5 saglanmasi 44.000 0| 44.000
6 [(130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt yapinin olusturulmasi 170.000| 0 170.000]
(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve kamuoyuna tanitiimasi
7 icin barolarla isbirligi yapilarak galismalar yuritilmesi 27.000 0 27.000
Genel Toplam 680.000 0 680.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
s Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (6.9) 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gdzetilerek

UYAP'la baglantili olarak gelistirilmesi dogrultusunda galisma y(ritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 23

(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP'la baglantili olarak
gelistirilmesi icin calisma yiiriitiilmesi

Adli sicil faaliyetleri biyiik oranda bilisim teknolojilerinin kullanimini gerektirmektedir. Bu faaliyetler, yararlanicilara dogrudan sunulan faaliyetler olmasi
nedeniyle ve yargi teskilatinin galismalari gézéniinde bulunduruldugunda biiylik nem tasimaktadir. Bu hedef altinda adli sicil hizmetlerinde kullanilan|

biligim sisteminin UYAP'la baglantili olarak gelistirilmesi 6ngérilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen egitim ve editime katilan sayis Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.
2 |Is siireglerindeki hizlanma orani % Yiizde 0 0 0
S6z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin 6lgtilmesiyle anlam ifade edecektir.
Kaynak fhtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
(137) AdIi sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilim ve donanimin gelistiriimesi ve
1 yenilenmesi 2.435.000 0| 2.435.000
(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yenilemenin
2 gergeklestiriimesi 870.000 0 870.000
3 |(139) Merkez ve merkez disi birim personeline gerekli egitimin veriimesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 3.355.000 0 3.355.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek
s ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak
Hedef (7.1) 2014 yil sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
olusturulacak dlgutler gergevesinde giderilmesine yonelik galismalar yapilmasi

Performans Hedefi Program Sira No : 24

(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi
giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

ihtiyacinin

Stratejik Plan kapsaminda yritiilecek faaliyetlerle, 2014 yili sonuna kadar, il merkezlerindeki tiim adliyelerin mistakil hale getirilmesi ve diger

merkezlerde ise her yil en az 10 adet hizmet binasi yapiimasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Tamamlanan hizmet binasi sayisi Adet 0 10 11
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(142) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
1 |cercevesinde belirlenmesi, Ihtiyag listeleri hazirlanarak adalete erigime 167.000] 0| 167.000]
elverigli projeler gelistirilmesi
2 [(143) Adalet hizmet binalarinin yapiimasi 30.090.760 0 30.090.760
Genel Toplam 30.257.760 0 30.257.760
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek ve

Amag Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak
Hedef (7.3) 2014 yili sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik
alt yapinin yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve
Performans Hedefi Program Sira No : 25 |teknik alt yapi ile hizmet araglarinin ihtiyaca gore

yenilenmesi

Adalet hizmet binalarinin yargi erkinin sayginliina uygun bir donanima sahip olmasi Bakanligimizca gozetilmektedir. Bu nedenle, mefrusat ve teknik|
altyapinin yenilenmesi hedeflenmektedir. Ote yandan merkez ve merkez disi birimlerde kullanilan hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi zaruri

gorilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Yenilenen hizmet araci orani Yizde 0 5
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saraylarinin,
1 |mahkeme sayisi ve ileride olusabilecek ihtiyag durumu géz éniine alinarak 5.825.000) 5.825.000
tefriglerinin yapilmasi
2 (146) Kullanimda olan ancak ekonomik émriini doldurmus hizmet araglarinin, 100 100
yenileriyle dedisiminin yapilmasi
Genel Toplam 5.825.100 5.825.100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalete Erisim Imkanlarinin Artirimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak
(8.1) 2011 yil sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usultiniin
Hedef L
etkinlestirilmesi yoniinde galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Program Sira No : 26

(61) Hukuk yargilamasinda adli
etkinlestirilmesi yoniinde caligmalar yapilmasi

yardim usuliiniin

Adalete erisim agisindan ihtiyag duyan kesimlerin hukuk yargilamasinda adli yardimdan faydalanabilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde hukuk
yargilamasinin adli yardim usuli bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedefle yararlanicilarin hukuk yargilamasinda adli yardimdan kolayca
faydanabilmesine yonelik tedbirler alinmasi hedeflenmektedir. 2010 yili igerisinde adli yardim usuliiniin gelistiriimesi igin uluslararasi tecriibenin

paylasiimasi amaciyla proje gelistirme galismasi strdiriilmustir. Proje kapsami 2011 yili igerisinde belirlenecek ve faaliyetler stirdiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2009 2010 2011
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 Aqn yardim hizmetlerine harcanan mali kaynak Yiizde
miktarinin artis orani % 0 0 0

Bir 6nceki yila gore artigi ifade eder. S6z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin 6lglilmesiyle anlam ifade|

edecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

(147) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gérislerinin bilimsel
yontemler (anket, mildkat, galistay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle
tespit edilmesi

500

500

(148) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde adli yardim
usullinii tanitan dokiimanlarin (brostr, el kitapgidi vb.) hazirlanmasi ve
erisimlerinin saglanmasi ile Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerine adli
yardim usuliini anlatan pratik bilgilerin konulmasi

4.500

4.500

Genel Toplam

5.000

5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalete Erigim Imkanlarinin Artinlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

(8.2) 2011 yil sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis siiregleri
Hedef konusunda bilgilendirilmesi ile adliye internet sitelerinin gelistirilerek standarda
kavusturulmasi

(62) Yararlanicllarin hukuki sorunlar ve dava akis
Performans Hedefi Program Sira No : 27 siirecleri konusunda bilgilendirilmesi ile adliye internet
sitelerinin gelistirilerek standarta kavusturulmasi

Adalete erisim imkanlarinin artirimasi galismalari kapsaminda birgok tlkede adli stregleri tanitan el kitapgigi ve brosir gibi dokiimanlarin hazirlanmasi ve|
yararlanicalarin kolayca erisimine agilmasi yontemi benimsenmektedir. Bu galismalar vatandaslarin basit adli stiregler konusunda ihtiyaglarini karsilayacak|
niteliktedir. Bu hedef kapsaminda brosiirler hazirlanarak yararlanicillarin ulasimina agiimasi ve adliye internet sitelerinin bu amaci karsilayacak nitelikte]
standartlastirimasi dngiiriiimektedir. Bu kapsamda 2010 yili icerisinde Adalet Bakanliginin web sitesinde hukuki yardim boliimii agimistir. Ote yandan
mahkeme yonetimi sistemi projesi kapsaminda birgok konuda brostirler hazirlanarak adliyelere gonderilmisgtir. Bu dogrultudaki faaliyetlere 2011 yilj
icerisinde devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Hazirlanan dokiiman sayisi ve gesidi Sayi
Y oe Y 0 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(149) ihtiyac duyulan hukuki sorun ve konularin belirlenmesi ve bu konularda
1 |agik, anlagilir ve yol gésterici dokiimanlarin (brosiir, el kitapgig vb.) 91.900 0 91.900]
hazirlanmasi,
(151) internet siteleri icin standartlarin belirlenmesi ve kullanicilarin
2 faydalanabilecekleri bilgileri ierecek sekilde hazirlanmasi 39.000 0 39.000
Genel Toplam 130.900 0 130.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalete Erigim Imkanlarinin Artinlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak
Hedef (8.4) 2011 yil sonuna kadar dezavantajl gruplarin adalete erisimini kolaylastirici

onlemlerin alinmasi konusunda galisma yapilmasi

Performans Hedefi

Program Sira No : 28

(64) Dezavantajh

gruplarin

kolaylastirmak amaciyla calisma yapilmasi

adalete

erisimini

Adalet hizmetlerinin toplumun tiim kesimlerine eksiksiz ve adil olarak ulagtirimasini sadlayacak bir sistemin olusturulmasi hukuk devletinin gereklerinden
biridir. Ozellikle dezavantajli (cocuklar, kadinlar, engelliler, yasllar ve yoksullar) kesimlerle ilgili uyusmazliklarin amacina uygun bir sekilde ¢éziilmesi igin|
gelistirilen dnlemler adalete erisimin énemli bir pargasini olusturmaktadir. Adalete erisim igin Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistiriimesi konulu proje
olusturulmustur. Projenin baslangig yili 2010 yilidir. 2011 yili igerisinde yiriitiilecek faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetler igerisinde dezavantajli gruplarin

adalete erisimini kolaylastirici faaliyetler ylrGtilmesi bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1 3
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(153) Dezavantajli gruplarin adalete erisim konusunda yasadiklari sorunlarin
1 [tespiti igin ilgili kurum, kurulus, Universiteler ve sivil toplum Orgtleriyle bilimsel 280.300 0 280.300
etkinlikler diizenlenmesi
(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde yargi yolu ve yazil
2 |yargilama usulii gibi konularin adalete erisim agisindan degerlendirilmesi igin 235.300 0 235.300
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 515.600 0 515.600
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti

Amag Yayginlastirmak

(9.2) 2014 yili sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus

Hedef laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite)
Performans Hedefi Program Sira No : 29 |olmus laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler
alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Diinyada bilim ve teknik alaninda yasanan gelismelere paralel olarak, klasik adli tip galismalari ile baslayan adli bilimler, giderek gesitlenmis ve derinlik|
kazanmigtir. Bugiin igin bu yelpazede, DNA incelemeleri, fizik-balistik incelemeleri, yeniden kimliklendirme, kimyasal incelemeler, uyutucu-uyusturucu
incelemeleri, adli antropoloji, bocek bilimi, adli meteoroloji, adli psikiyatri gibi birgok alanda basarili galismalar yiritiilmektedir. Bu galismalar diinyada
meydana gelen gelismelerin takip edilerek Ulkemizde gerekli teknolojik degdisimin hizlica yapilmasini gerektirmektedir. Adli Tip Kurumu akredite olmug
laboratuvarlar olusturma galismalarina dnceki yillarda ve 2010 yilinda strdiirmistir. 2011 yilinda bu calismalara devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |i§ stireglerindeki hizlanma orani % Yiizde 0 0 0

S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

2 |Akredite olmug laboratuvar sayisi |Say| | o| 1| 1

3 |Yeni|enen teknolojik donanimin orani |Oran | 0| ol 0

Bu konudaki etmenlerin gesitliligi nedeniyle 2011 yili hedefine iliskin gosterge oraninin net olarak 6ngoérilmesi mimkin degildir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(158) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak belirlenen alanlarda
1 laboratuvarlarin akredite edilmesi 96.000 0 96.000
(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin siirekli
2 yenilenmesi 179.000 0 179.000
Genel Toplam 275.000 0 275.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Amag

Yayginlastirmak
Hedef (9.3) 2014 yili sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel

etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 30

bilimsel

etkinlikler
isbirliginin gelistirilmesi

(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine yonelik|
ve uluslararasi

diizenlenmesi

Adli bilimler alanindaki calismalar diinyada meydana gelen teknolojik dedisime paralel olarak hizli gelisme gostermektedir. Bu gelismeler ulusal ve|
uluslararasi tecriibenin paylagiimasini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler alaninda bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi isbirligi
olanaklarinin artirimasi hedeflenmektedir. Adli Tip Kurumu her yil diizenli olarak uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir. 2011 yilinda da bu|

calismaya devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
2 Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen iilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 0 3 3
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
3 |Uluslararasi faaliyet ve katilan sayisi Sayi 0 0 0
Hedefe yo6nelik olarak yapilacak uluslararasi sempozyumlara katilim, calisma ziyareti ve egitim faaliyetlerinin sayisi yili igerisinde ihtiyaca
gore belirlenecedinden sayi ifade edilememistir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(160) Uluslararasi kurum ve kuruluglar ile baglantili dokiimantasyon merkezi
1 ve elektronik kittiphanenin olusturulmasi 96.000 0 96.000
(161) Universiteler, ilgili kuruluglar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
2 |igerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline 48.000] 0 48.000|
getirilmesi
(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, galisma ziyareti ve egitim maksatl
3 uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi 48.000 0 48.000
Genel Toplam 192.000 0 192.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak

(10.1) 2011 yil sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine
Hedef getirilmesi ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iliskilerin daha etkin
yurittimesi amaciyla kurumsal diizenlemelerin yapiimasi

(69) Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine|
Performans Hedefi Program Sira No : 31 |getiriimesi konusunda kurumsal diizenlemelerin
yapilmasi.

Stratejik Plan galismalar kapsaminda adli alanda iliskilerin yogun oldugu tlkelerde ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarda irtibat hakimleri
veya adli miisavir gorevlendiriimesi ve karsilikliik gozetilerek Ulkemize de irtibat gorevlisi kabul edilebilmesi konusunda calismalar yapilmasi
ongorilmektedir. Yogunlagan adli iliskilerin zorunluluk haline getirdigi bu calisma, adalet hizmetlerinin daha etkin yirittlmesini saglayacaktir. 2010|
yilinda bu konuda hazirlik calismalar devam etmistir. Hakim ve savcilarin yabanci dil editimi bu konuda hazirlik mahiyetindedir. Calisma 2011 yilinda
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 1 1

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Isbirligi yapilan iilke ve/veya incelenen iilke Say!

2 uygulamalarinin sayisi 0 5 5

Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen tlke uygulamalari

3 [Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi |Adet | 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(164) Adli alanda iliskilerin yogun oldugu Ulkeler ile ulusisti ve uluslararasi
1 |kuruluslarda irtibat hakimleri veya adli miisavir gérevlendirilmesi ile lkemize 15.000] 0 15.000|
karsilikhlk ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda galisma yapilmasi

(165) Yabana dillerde hukuk terminolojisi ile gérevin gerektirdigi diger
konularda egitim galismalari diizenlenmesi

Genel Toplam 40.000 0 40.000

2 25.000 0 25.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
Hedef (10.3) 2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara iligkin

gorevlerin Bakanlidimiz tarafindan Ustlenilmesi konusunda galisma y(ritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 32 |gdrevlerin

(71) AiHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara iliskin
Bakanhgimiz
konusunda galisma yiiritiilmesi

tarafindan

iistlenilmesi

Insan haklarini koruma konusunda uluslararasi bir mekanizma olan AIHM'in vermis oldugu kararlar devletler agisindan biiyiik énem tasimaktadir.
Mahkeme nezdinde Ulkemize iliskin davalarda savunma gérevi halen Disisleri Bakanligi biinyesinde yerine getirilmektedir. Mahkeme nezdinde ele alinan
davalarin niteligi géz 6niine alindidinda bu davalara iliskin gorevlerin adalet hizmetlerinin sunumundan sorumlu Bakanligimiz tarafindan Ustlenilmesi,
hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir. 2010 yilinda bu konudaki mevzuat alt yapisi Uzerinde gcalismalar]

slirdirtimistir. 2011 yilinda da galismalar siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Ha2|rlanan mevzuat dedisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

2 |Kurumsa| orglitlenmenin tamamlanmasi Yizde 0 0 100

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(169) AIHM'de hukuki siirecleri takip edecek Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin

1 olusturulmasi 30.000 0| 30.000

Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Uluslararasi Igbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
(10.4) 2014 yil sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlari ve destek programlarina yénelik
Hedef : Lo
proje hazirlama kapasitesinin artiriimasi
Performans Hedefi Program Sira No : 33 (72) Avrupa Birligi fonlani ve destek programlarina

yonelik proje hazirlama kapasitesinin artiriimasi

Avrupa Birligine tam uyelik stirecinde Avrupa Birligi fonlari ve destek programlari énemli bir islev gérmektedir. Bu hedef gercevesinde Bakanligimizda proje|
hazirlama kapasitesinin egitim diizenlenerek artiriimasi amaglanmaktadir. Bakanligimiz son yillarda Avrupa Birligi fonlar ve destek programlarina yonelikl
proje hazirlama galismalarini hizlandirmistir. 2010 yilinda da proje calismalar sirdiriimistir. Bu hedefe iligkin faaliyetlere 2011 yilinda da devam

edecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Faydalanilan fon ve destek programi sayisindaki artig Yiizde
orani % 0 50 20
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(170) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi ile
1 yargi mensuplari ve galisanlarina yénelik proje egitim calismalar diizenlenmesi 570.550 0 570.550
Genel Toplam 570.550 0 570.550
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
(10.5) Katihm Ortakligi Belgesi ve miizakere/katilim stirecinin diger temel

Hedef belgelerinde yer alan énceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi

(73) Katilm Ortakhigi Belgesi ve miizakere/katilim
siirecinin diger temel belgelerinde vyer alan
onceliklerden Bakanhigimizi ilgilendiren hususlarin
yerine getirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No : 34

Avrupa Birligi tam Uyelik siirecinde AB miiktesebatinin hukukumuza uyarlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla Bakanhdimiz uyum yoninde|
onemli adimlar atmis ve halen galismalarini siirdiirmektedir. Plan déneminde faaliyetlerin koordinasyon igerisinde daha etkin ve verimli yiritilebilmesi
icin bu hedef olusturulmustur. Avrupa Birligine Uyelik miizakereleri takvim gergevesinde yiritiilmektedir. Katiim Ortakligi Belgesi ve diger belgelerde yer]
alan hususlarin yerine getirilmesi igin 2010 yilinda faaliyetler stirdiirliimustir. Yargi alaninda agilig kriteri olan Yargi Reformu Stratejisi hazirlanarak Birlige
sunulmustur. 2011 yilinda da takvim gergevesinde Bakanligimizi ilgilendiren basliklarda calismalar yaritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Acilis ve kapanis kriterlerinin yerine getirilme orani Oran 0 0 0

Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi miimkiin olmamistir.

Katihm Ortakhigi Belgesinde belirtilen dnceliklerin

. ) - Oran
siresinde yerine getirilme orani

0 0 0
Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi mimkiin olmamistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi 388.500 388.500
Genel Toplam 388.500 388.500
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

(11.1) 2011 yil sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve
Hedef L

sorumluluklarinin azaltilmasi yéniinde galismalar yapilmasi

(74) Yargi mensuplarinin idari konulardaki gorev ve
Performans Hedefi Program Sira No : 35 [sorumluluklarinin azaltilmasi yoniinde c¢alismalar
yapilmasi

Ulkemizde yargi mensuplari, yargilamaya iliskin gérevlerinin yaninda birgok idari gorev yiiriitmekte ve sorumluluk tasimaktadir. Bu idari gérevler asli
gorev olan yargi gorevinin daha nitelikli goriilmesini engellemektedir. Bu nedenle, idari konulardaki gorev ve sorumluluklarin azaltiimasi yoniinde
calismalar yuritilecektir. Bakanhdimizca ydritiilen Mahkeme Yonetimi Sistemi Projesi cergevesinde yargi mensuplarinin idari sorumluluklarinin azaltiimasi
igin pilot adliyelerde 6nlemler alinmigtir. Bu kapsamda pilot adliyelerde hakim ve savci adaylarinin adli hizmet uzmanlidi niteliginde calismasi saglanmis vej
adliye middri gorevlendiriimesi galismalar surdirdlmistar.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Yapilan idari islerin sayisindaki azalma orani % Yizde

0 0 0

S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(173) Yargi mensuplarina idari gorevler yiikleyen mevzuatin gézden
1 |gegirilerek ihtiyag ve durum analiz raporu hazirlanmasi ve diger tlke 100 0 100
uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenmesi

Genel Toplam 100 0 100
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef (11.2) 2010 yil sonuna kadar yeni kamu yénetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik

teskilatinin yeniden yapilandiriimasi konusunda galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Program Sira No : 36

(75) Yeni
Bakanhk

kamu

teskilatinin
konusunda calismalar yapilmasi

yonetimi
yeniden

anlayisi

dogrultusunda
yapilandiriimasi

Yeni kamu yonetimi anlayigi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden yapilandiriimasini 6ngéren mevzuat galismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Ote yandan Bakanligimizin stratejik yonetim kapasitesinin artiriimasi iin egitim ve farkindalik faaliyetlerine devam edilecektir. 2010 yilinda Bakanligimizin
tegkilat kanununun yenilenmesi galismalar strdirtimistiir. Bakanhigimizin stratejik yonetim kapasitesinin artiriimasi igin egitim galismalari yapilmistir.
Hedefe iliskin bu faaliyetin tamamlanmasi nedeniyle 2011 yilinda da galismalar strdiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
2 |Hazirlanan materyal sayisi ve gesidi |Say| | 0 2 2
Yeni kamu yonetimi anlayisinin hayata gegmesi siirecinde kullanilmak tizere hazirlanacak materyallerin gesidine iligkin say1 gosterilmistir.
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
(174) Bakanlik merkez teskilati, yiiksek yargi organlar ve diger adli hizmet
1 |birimlerinde uygulanan bilisim hizmetlerinde esgiidimi saglayacak bir 57.000 0 57.000
kurumun olusturulmasi konusunda galisma ydritilmesi
(175) Bakanlik merkez ve merkez digi birimlerinin stratejik ydnetim
2 |kapasitesinin artirlmasina yonelik egitim ve farkindalik calismalari 331.900 0 331.900
duizenlenmesi, editim materyalleri (kitap, brosir vb.) olusturulmasi
Genel Toplam 388.900 0 388.900
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Adalet Tegkilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

(11.4) 2010 yil sonuna kadar Bakanligin ic denetim kapasitesinin gliglendirilmesi

Hedef konusunda calismalar ydritilmesi

(77) Bakanhgin ic denetim kapasitesinin

Performans Hedefi Program Sira No : 37 . . . o N
giiclendirilmesi konusunda calismalar yiiriitiilmesi

5018 sayili Kanun diizenlemelerinden olan i¢ denetim Bakanlik faaliyetleri agisindan biyik &nem tasimaktadir. Bu hedef kapsaminda yiritilecek
faaliyetlerle ic denetim kapasitesinin artirimasi hedeflenmektedir. Bakanligimizin i¢ denetim kapasitesinin artiriimasi igin 2010 yilinda calismalar
surdirilmastir. 2010 yilinda halk oyuna sunulan Anayasa dedisikligi tasarisinda ig denetim tanimlanmistir. 2011 yilinda Bakanhdimizin ig denetim|
kapasitesinin artirlmasi galismalarin devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Ha2|rlanan rapor sayisi Adet 0 5 5
Yapilan inceleme ve arastirma galigmalari sonucunda hazirlanan rapor/raporlar
2 |DUzenIenen editim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0

Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebilecedinden bu gostergede hedef sayisi
belirtiimemistir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(178) i¢ denetimde farkindaligin ve etkinligin arttirimasina yonelik
1 calismalarin ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yiriitilmesini Saglamak
Hedef (12.2) 2014 yil sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve

beklentilerini tespit etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapiimasi

Performans Hedefi

Program Sira No : 38 beklentilerini tespit etmek

(79) Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve

Adalet teskilatinin diizenli ve saglikli bir halkla iliskiler stirecine girmesi, halkin adalet sistemine olan giivenini artiracaktir. Bu nedenle, halkin adalet]
mekanizmasina bakigini 6grenmek, yargiyla ilgili sikdyet ve beklentilerini tespit etmek amaciyla, belirli araliklarla kapsamli kamuoyu aragtirmalari
yapilmasi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler birgok Avrupa ilkesinde dizenli olarak yerine getiriimektedir. Yapilan anketler adalet sisteminin siirekli
gelistirilmesi agisindan énem tasimaktadir. Bu nedenle, planin kapsadidi siire boyunca her yil diizenli olarak anket calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 |Kamuoyu arastirmasi sayisi Sayi 0 0 1

Program déneminde yapilmasi diigiiniilen kamuoyu arastirmasi sayisi ifade edilmistir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(181) Yararlanicilarin gérislerinin alinabilmesi amaciyla belli alanlarda anket

1 calismalari yapilmasi ve sonuglarina iligkin raporlarin hazirlanmasi 128.200 0 128.200

Genel Toplam 128.200 0 128.200
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yiriitilmesini Saglamak
Hedef (12.3) 2010 yil sonuna kadar blyiik adliyelerde basin ve halkla iliskiler biirolari

olusturulmasi

Performans Hedefi

Program Sira No : 39

(80) Bilyiik adliyelerde basin ve halkla iliskiler biirolar

olusturulmasi

Medya ile yargi arasinda iletisim kanallarinin yeterli ve sadlikli islememesinden kaynaklanan sorunlar biiylik énem tasimaktadir. Yargi mensuplari
yargilama sureci igersinde isin dogasi geredi konusamamaktadir. Oysa, yarginin giindemindeki sorusturmalar, davalar ve diger gelismelerin kamuoyu ve|
medya organlari tarafindan yakindan izlenmesi nedeniyle, bu konularda medyaya zamaninda ve saglikh bilgi verilmesi biyiik 6nem tasimaktadir. Saglikli
ve dogru bilgi verilmemesi nedeniyle cogu kez medya, duyum ve sdylentilere, eksik ve yanlis bilgilere dayali haber ve yorumlarla kamuoyuna bilgi
vermektedir. S6z konusu haber ve yorumlarin kamuoyunda olusturdugu etki ve biraktigi izlerin daha sonra yapilacak yalanlama ve diizeltme yoniindeki

acgiklamalarla tam olarak telafi edilmesi miimkiin olamamaktadir.

Belirtilen sorunlari gidermek igin stratejik plan kapsaminda Adalet Bakanlidinda basin ve halkla iliskiler biriminin etkin hale getiriimesi; buylksehir]
adliyelerinde medyaya stratli ve saglikl bilgi akigini sadlamak amaciyla birolarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Medya ve halkla iliskilerin

kurumsallasmasi icin 2010 yilinda proje galismasi baglatiimistir. Hedefe yonelik faaliyetler 2011 yilinda da surdirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2009 2010

2011

1

Olusturulan basin ve halkla iligkiler biirosu sayisi Sayl

Olusturulacak biro sayisi ve nerelerde kurulacadi 2011 yilinda belirlenecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi

Toplam

(182) Basin ve halkla iliskiler birolarinin olusturulacagi adliyelerin
belirlenmesi ve olusturulacak birolarin galisma usul ve esaslarinin
belirlenerek ilgili yargi mensuplarina ve biiro galisanlarina egitim calismasi

yapilmasi

100 0

100

Genel Toplam

100 0

100
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C-3. FAALIYETLER

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte

olanlar performans programina alinmistir.

Bakanlgin 2011 yili icerisindekisi yiuki g6z 6ninde bulundurularak Planda yer alan baz
faaliyetler sonraki performans programi donemlezimggerlendiriimek tzere bu programa

alinmamgtir.
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi Program Sira No : 1 |(5) Yargl mensuplari i¢in yargisal etik ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

(11) Etik ilkelerin yargi mensuplari ve adalet aktalerinin gori sleri alinarak ve
Faaliyet Adi Program Sira No : 1 |diger Ulke uygulamalari incelenerek csitli toplantilar duzenlenmesi suretiyle

hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Savcilar Yiksek Kuruluna sunulacaktir. Bu caimalardan sonra etik ilkelerin Kurul karari ile ya da mevzuadegisikli gi

ile yapilip yapilmayacgna karar verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0d
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,00
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Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 2

(7) Yargi mensuplart ile ilgili disiplin hikiimlerin in nesnel dl¢itler gelstirilmesi
suretiyle dizenlenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 2 |alinarak ve diger ulke uygulamalari incelenerek csitli toplantilar diizenlenmesi

(14) Disiplin hukiimlerinin yargi mensuplari ve adakt aktorlerinin goru sleri

suretiyle hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Plan kapsaminda yargl mensuplari ve adalet aktorlerinin rg@leri alinarak gerekli degisikliklerin hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Anayasa dwikligi sirecinin bitmesini miteakip yapilacak mevzuat geikligiyle bu hedef

gerceklatirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.600,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 3

(8) Yargi mensubu ve c¢akani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilere
artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 3 |ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine gore hakim ve

(16) is analizi, is 6lcimi, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan kaynaklari

Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi ¢agani alimlarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLWGU

Yargi organlarinin ihtiyag duydgu insan kaynaklar ihtiyaci gerekli analizler yapilarak spit edilecek ve alimlari
yapilmasi igin gerekli gigimler yapilacaktir.

=

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.100,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.100,00
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Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 3

(8) Yargi mensubu ve c¢akani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilere

artirilimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 4

(17) Yilhk is durumuna gore ihtiya¢ duyulan mahkemelerin kurularak faal iyete

gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Is yikiiniin fazla oldyu adliyelerde kimi zaman yeni mahkemeler kurulup faaliyegeciriimesi gerekmektedir. Bu faaliyet
kapsaminda yillikg durumlarina gére yeni mahkemelerin kurulup faaliye gecirilmesi éngurilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 66.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.500,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,0&)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.600,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.600,00
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 4

(10) Avukathik mesleginin sorunlarinin ¢dziimi konusunda Turkiye Barolar
Birli gi ve barolar ile isbirli gi yapiimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 5

(19) Adalet aktorleri ile isbirli gi icerisinde ilgili sivil toplum &rgutlerinin de
katildigi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulailan sonuclari iceren rapof
hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi i¢in toplanti, seminer, sempozyum vb. etkikier diizenlenerek adalet aktorleri ve sii
toplum o&rgitlerinin gorts aligverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunun bilgilendimesi

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,0(¢
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,0(
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 500,00
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Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 5

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi

hazirlanmasi

i0 calismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu i¢in mevzuat degisikliklerinin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 6

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin teknik vebiligsim alt yapisinin

tamamlanarak faaliyete gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iISLEM DA iRESi BASKANLI G,
08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan verilen karauyarinca 9 yerde faaliyete gececek olan Bdlge Adlye
Mahkemelerinin hizmet binasi ihtiyaci 2010 yili icerisimdblylik oranda yerine getirilmitir. Eksik kalan kisim 2011 yil
icerisinde tamamlanacaktir. Tamamlanan hizmet binalanteknik ve bilisim alt yapisi 2011 yili i¢erisinde biitge imkanlar
dahilinde eksiksiz bicimde yerine getirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

337.000,0P

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

53.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

68.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

458.000,0p

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

458.000,0

A=
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Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 5

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu i¢in mevzwat degisikliklerinin

hazirlanmasi

ip calismalarin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 7

(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngoren desisikli gin tamamlanarak

Basbakanliga sevkedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hazirliklari siiren idari Yargilama Usulu Kanunu calmas| tamamlanarak Bgbakanlga sevkedilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

19.800,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

93.200,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

113.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

113.000,0

A=
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 6

(12) AdIT hizmet uzmanlginin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 8

(26) Mevzuat deisikli ginin hazirlanmasina yonelik olarak Adalet aktorleri ve
akademisyenler ile toplantilar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2010 yili icerisinde Bgbakanlik tarafindan hazirlanan Devlet Memurlari Kanunural Adalet Bakanlgi merkez tgkilati
icin adli hizmet uzmanlg kadrosu éngorulmigtir. 2011 yil igerisinde Bakangimizca tim yarg tgkilatini kapsayaca
caliymalar yuritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0(
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 100,0(
70

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 7

(16) Bilirki silik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 9

(32) Bilirki silik kurumunun etkinli ginin artirnimasi amaciyla ihtiyag analizi ve
diger Ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik cagmalar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLER | GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi faydal olagadistnildiginden, dger lilke uygulamalari incelenecek
ve bilirkisilik kurumumun etkinliginin artirilabilmesi icin ihtiyag¢ analizi yapilacakr

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000,0

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.000,0

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.000,0(')

71 ebutce



Tablo 2 FORM :29
FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi Program Sira No : 7 |(16) Bilirki silik kurumunun geli stiriimesi
(33) Mevzuat deisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki si etik ilkelerinin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 10

belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari, adalet aktorlerive akademisyenler il¢
isbirli gi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve etik ilkelerinin belirlenmeainde katihmcilik énem tamaktadir. Bu nedenle|,
yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ilgbirli gi icerisinde etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyu

calistay vb.) dizenlenmesi planlanmaktadir.

El

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000,0
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
72

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi Program Sira No : 8 (18) Y_arg_lnln Is ytkintn azaltllma3| amac_lyla k?m.Uda gorev: yapan hl.Jku
musavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesiicin ¢alisma yurattimesi
(36) Barolar, kamuda goérev yapan hukuk miksavirleri, avukatlar ile Maliye
. Bakanligi ve ilgili kurumlarin katilaca g1 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi vg
Faaliyet Adi Program Sira No : 11

diger ulke uygulamalarinin karsihkl isbirli gi yapiimak suretiyle incelenerek

raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum vb.idikler diizenlenerek barolar, kamuda gorev yapan huklik
musavirleri, avukatlar ile Maliye Bakanlgi ve ilgili kurumlarin katilimi saglanacaktir. Ayrica, dger tlke uygulamalarinin
incelenmesi ve katlastirmalar yapilmasi ve bu suretle ghkli bir tartigma zeminin olyturulmasi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,0(¢
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,0(
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 500,00
73

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 9

(25) Yargl mensubu ve caanlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin temin
edilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 14

(48) Ulusal ve uluslararasi gelmelerin yakindan izlenmesi suretiyle yarg
mensuplarinin yayin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve yayn kurulu slariyla i sbirli gi
yaparak ulusal ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve sireli yayinlarin
satin alinmasi veya basiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESI BASKANLI Gl

Yayin Danyma Kurulu karari ve/veya makam onaylari goultusunda ulusal ve uluslararasi hukuk kaynaklari ile sigli
yayinlara iligkin ihtiya¢ listesinin cikartiimasi, bu kaynaklarin satiralinmasi veya basiminin yapiimasi ¢ghalari

yiritilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

250.100,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

170.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

470.100,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

470.100,0p

74 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 9

(25) Yargl mensubu ve caanlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin temin
edilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 13

(49) Bakanlik merkez ve adliye kiutiphanelerinin kapasitege iliskin envanter
calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artirilmasi ile yararlanilacak elektronik
kiuttiphanelerin tespiti ve abonelik slemlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESI BASKANLI Gl

Gerekli incelemeler yapilarak Bakanlik merkez ve merkezgidbirimlerdeki kutiphanelerin yayin ihtiyaclarinin
kargilanmasina iligkin envanter calgmalarinin ve kapasite artirimlarinin yapiimasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

160.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

233.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

233.000,0

o

75 ebutce



Tablo 2

FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

08 - ADALET BAKANLI Gl

(26) AiHM, diger Ulkelerin yuksek mahkeme kararlari ve yargly ilgilendiren
uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserleriin Turkce'ye ve teme
mevzuatimizin yabanci dillere ¢evrilmesi

idare Adi
Performans Hedefi Program Sira No : 19
Faaliyet Adi Program Sira No : 14

(50) AIHM Kararlariyla, di ger bazi tlkelerin yiiksek mahkeme Kararlarinin veg
uluslararasi belgeler ile 6nemli
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi

hukuk eserlerinin Tirkceye cevrilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLU GU

Olusturulacak bir komisyon tarafindan cgevrilecek kaynaklaribelirlenmesi ile gerekirse hizmet satin alinarak ¢eviniie
yaptiriimasi ve gevrilecek eserlerin elektronik amda erjime sunulmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.800,0(|)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.460,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.260,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.260,0

76

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 11

(31) Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda di ger ulke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylailmasi icin calsma yurutilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 1§

(60) inceleme ve argtirma gezileri icin odak konular saptanarak, ilgililerin
programa dahil edilmesi ile galsma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLU GU,
08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Inceleme ve argtirma gezileri icin odak konular saptanarak, adliyelerdedgevli yargi mensubu ve ¢afanlarinin yurtdigi
programlara katihmlarinin sglanmasi ile ¢calgma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artiriimagdeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

706.800,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

88.750,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

252.200,0p

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

60.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.107.750,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.107.750,0D

77
ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 12

(33) Hukuk kaltaranun artmasini saglayacak bilgilerin ilkd gretimden mufredatal

alinmasini sglamak

Faaliyet Adi

Program Sira No : 16

(63) Milli E gitim Bakanli g ile isbirli gi yapilarak temel hukuk bilgilerini
hazirlamak Uzere, hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olusan bir
komisyon kurularak calisma faaliyetleri yurtttlmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.06 - EiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

uzmanlarinin bulunacgi bir komisyon kurulacak ve bu komisyon vasitasiyfdifredata alinacak konular belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,0p

78

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 13

(34) Ceza adaleti sisteminde yer alan uzfmna kurumunun kapasitesinin

gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 17

(64) Yargl mensuplari, adalet aktorleri ve dger uzmanlarin (psikolog, sosyolof
vb.) katilimlariyla bilimsel etkinlikler yapiimasi ve elde edilen bilgilerin hukuk
egitimine yansimasi igin hukuk fakilteleri ile isbirli gi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi igin toplanti, seminer, sempozyum vb. etkider dizenlenerek yargi mensuplari, adalgt
aktorleri ve ilgili uzmanlarin gorly alisverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunu
bilgilendiriimesi sazlanacaktir. Ote yandan belirlenecek konularin hukukgéimine yansimasi igin hukuk fakiilteleriylg

isbirli gi yoluna gidilecektir.

=]

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200,0
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200,00
79

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi Program Sira No : 13 (34) .F:eza' adaleti sisteminde yer alan uzimna kurumunun kapasitesinin
gelistirilmesi
(65) Diger llke uygulamalari incelenerek mevzuat ve yonetsel altymya iliskin
Faaliyet Adi Program Sira No : 1§degisiklik ¢ali smalarinin yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelik gitim

caligmalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Ceza sisteminde yer alan uzlma kurulunun uluslararasi uygulamasi incelenecek ve gefeknevzuat dgisiklikleri
gerceklatirilecektir. Ayrica, yargl mensuplarina yonelik atak uzlasmayla ilgili egitim ¢alismalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200,0
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200,00

80

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 14

(87)idari uyusmazliklarin yargi éncesi ¢6ziim usullerinin geltirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 19

(71) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel ydontemler
kullanilarak tespit edilmesi ile diger Ulke uygulamalarinin karsilikli isbirli gi
yapilmak suretiyle incelenmesi ve mevzuat @gsikli gi taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefe yonelik olarak toplanti, seminer, sempozyum vb.irtkler diizenlenerek yargi mensuplari ile adalet aktoria
katihmi sagslanacaktir. Ayrica, dger tlke uygulamalarinin incelenmesi ve kafastirmalar yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.600,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,0p
81

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 15

artiriimasi

(38) Ceza infaz kurumlarinin hdkimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 2(

(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiya¢c duyulan
yeni ceza infaz kurumlari / bélge ceza infaz kurumlari ve ek initelerin yapilmasi
suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklu kapasitesi somlgrda yizde yiiz oranda artmibulunmaktadir. Yapilan cez
infaz kurumlarina ragmen bu artyl kargilayacak kapasiteye henliz uidamamistir. Program déneminde kapasiteni
artirlmasi igin ceza infaz kurumu yapimina devam edilediek Ote yandan, kapasitesi yetersiz, iy§lameye elvergli
olmayan ve uluslararasi standartlara uygun olmayan cezdam kurumlarinin kapatiimasi faaliyetleri yurittlmekteid Bu
caliymaya devam edilerek kapasitesi yetersiz ceza infaz kurunitapatilacaktir. Uluslararasi standartlara uygun,gtim
ve iyilestirmenin tam olarak yapilabildgi bir ceza infaz sisteminin olgturulabilmesi bolge ceza infaz kurumlarinip
yapilmasini gerektirmektedir. Bu ilkelerle a edilen bélge ceza infaz kurumlarindagéim ve iyilestirmenin tam olarak
yapilabilmesi yaninda, giivenlik, gk gibi alanlarda etkin bir sistem olgturulabilmektedir. Ote yandan, bu durum insa
kaynaklarinda ve dfer kaynaklarda verimlilgi saglamaktadir. Bu nedenle program doéneminde bu faaliyete dem

edilmesi 6ngdrulmektedir.

S W

D S

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 380.000,0Dp
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
. (38) Ceza infaz kurumlarinin hikimliu ve tutuklu barindirma kapasitesinin
Performans Hedefi Program Sira No : 1§
artirilmasi
Faaliyet Adi Program Sira No - 21 (74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her gsir ceza merkezi ile ihtiyag duyular

diger yerlerde acik ceza infaz kurumu olgturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Tabhliyesi yaklgmis hikimlilerin topluma kazandiriimasi, meslek edinmeleinmsaglanmasi acgisindan acik ceza infaz
kurumlarinin 6nemli bir islevi bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda yiiriitilekdaaliyetlerler Ulkemizdeki agik ceza
infaz kurumu sayisinin artirimasi hedeflenmektedir. Sdzonusu faaliyet ayrica kapali ceza infaz kurumlarinin
mevcudunun azalmasini ggayacak ve kapasite sorununun ¢ézumiinde yararl olacakBu nedenle, program déneminde

acik ceza infaz kurumu yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 535.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 16

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin ha getiriimesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 23

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hikimlulerin takibini ve denetimini saglayacak
uygulanabilir bir modelin olu sturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daha
fonksiyonel hale getiriimesi ile dger ihtiya¢ duyulan konularda mevzuaf
degisikli gi taslaklarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Kosullu saliverme kurumunun amacina ulgmasi saliveriime sonrasi hikimlulerin etkin takibinin ve eshetimini
gerektirmektedir. Bunun sglanabilmesi icin gerekli modelin olgturulmasi hedeflenmektedir. Bu ve koruma kurullarinip
daha fonksiyonel hale getirilebilmesi igin gerekinevzuat dgisikli gi taslaklari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 360.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 465.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 465.000,0D0
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idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 14

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hal getiriimesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 23

(81) Toplum icinde hukumldlerin etkin takibini sa glamak icin elektronik izleme

sistemine gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda bulunmayan hikimlilerin etkin takinin saglanabilmesi icin geljtirilen elektronik izleme
sistemleri bir cok gekmis tlkede kullaniimaktadir. Ulkemizde de elektronik izleméswmlerinin kullanilabilmesi igin

calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 370.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 480.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ > |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 480.000,0D
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(44) Ceza infaz sistemi alaninda, dger (Ulkelerle isbirligi imkanlarinin

Performans Hedefi Program SiraNo : 17" /.. A
gelistirilmesi

(95) Diger ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim kapasitelernin gelistiriimesi
Faaliyet Adi Program Sira No : 24ve hukumlulerin iyile stiriimesine yodnelik ortak projeler yuritilmesi, call sma|
ziyaretleri gerceklestiriimesi ve ortak bilimsel etkinlikler dizenlenmes

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLERT GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz alaninda uluslararasi standartlar ve uygulamaalbiiyik 6nem taimaktadir. Bu nedenle program déneminde
uluslararasi igbirli gi imkanlarinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 390.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 520.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 520.000,00
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Performans Hedefi

Program Sira No : 1§

kurumlarla di § entegrasyonunun tamamlanmasi

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili

Faaliyet Adi

Program Sira No : 2§

olusturulmasi

(101) Kullanicilarin UYAP'1 kullanma performansinin olgiilecesi altyapinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG1 ISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

UYAP'In verimli bir gekilde islemesi kullanicilarin performansina bgi bulunmaktadir. Bu performansin 6élgilmeg
sistemin gelstirilebilmesi agisindan getirilecek ¢dzimlerin ofturulmasina katki sglayacaktir. 2010 yili icerisinde UYA
kullanicilarinin performansini 6lgcecek sistemin ofturulmasi calsmalar yaritilmistir. 2011 yilinda da ¢aymalara
devam edilecektir.

U=

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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Performans Hedefi Program Sira No : 18 (48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi
(102) Merkez ve merkez dgi birimlerde ka gitsiz ofis ortamina ge¢gmeye yonelik
Faaliyet Adi Program Sira No : 2gcalismalarin yapilmasi ile yapilan i ve islemlerde elektronik imza kullaniimasinin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

yapllacaktir.

UYAP merkez ve merkez gibirimlerde kagitsiz ofis sistemine gecmeyi hedeflemektedir. Bunun icincélikle tim
kullanicilara elektoronik imzalarin temin edilmesi ve burizalarin aktif olarak kullaniimasinin sglanmasi gerekmektedir.
2010 yilinda ihtiya¢c duyulan elektronik imza eksiklikleritamamlanacaktir, ayrica elektronik imza kullanimimi
yayginlgstirmaya yonelik yazihm geftirme faaliyetlerine devam edilecektir. Fiziki ortamin mimuma indirilmesi ile tim
islemlerin elektronik ortamda yapilmasini gdamak amaciyla mevzuat cainasi, yerinde inceleme vb. camalar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.046.000,0p
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ > |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.046.000,0p
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Performans Hedefi

Program Sira No : 18

(48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili

kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 271

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin gerekli kullanici egitimleri
ve teknik personel gitimlerinin sa glanmasi, uzaktan gitim yazihm modillerinin

de gelitirilerek kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Kullanicilarin UYAP' etkin bir gekilde kullanibilmeleri icin UYAP ekranlarini ¢ok iyi bilneleri gerekmektedir. Ayrica so|
kullanicilara teknik destek verecek UYAP uygulama yazilamni daha detayli sekilde bilen uzman kullanicilarir
yetistirimesi, bu amacla segcilen kilere egitim verilmesi gerekmektedir. Ozellikle yazilimgigiminin daha ucuza mal
edilmesi kullanicilarin her zaman canli ve uygulamali olak bagvurabilecekleri bir kayngin varligini gerektirmektedir
Bu amacla UYAP uygulamalarini interaktif olarak aatan uzaktan gitim modulleri gelistirilecektir.

=]

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

40.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

58.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce D1 Kayn

ak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

58.000,01)
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08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 18

(48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 2§

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP Uzerinden yapilmasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan Bakanlik,
kurum ve meslek orgtlerinin bilgi sistemleriyle ertegrasyonun sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi iISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Yarg! birimleri ile kolluk arasindaki bilgi ve belge alginin elektronik ortamda UYAP (zerinden yapilabilmesi kosunda|

faaliyete program déneminde devam edilecel

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00
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08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 29

(105) Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletisimin
fiber optik hatlar ya da guincel teknolojiler Gizerinden sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'In hizh, kesintisiz ve etkin bigekilde kullanilabilmesi igin iletsim altyapisinin giglii olmasi gerekmektedir. Ayrida,

134 gnir ceza merkezine kurulan video konferans sisteminin galbilmesi hat kapasitelerinin yeterli seviyede olmasina

baghdir. Gunumuzde gucli iletiim metro ethernet altyapisi ile gdanmaktadir. Bu nedenle, 6ncelikle 134ga ceza
merkezinde metro ethernet altyapisi kurulacak ve kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.600.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.646.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.646.000,0D
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Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP letisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde]
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 3(

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Felaket durumunda UYAP'ta kayith verilerin kaybolmasinengellemek ve UYAP'In kesintisiz ¢camasini sglamak
amaciyla kurulan acil durum merkezi ile UYAP sistem merkezrasinda @ zamanl veri akginin saglanmasi
gerekmektedir. Bu veri algini sagglamak amaciyla UYAP sistem merkezi ile acil durum merkeziaamda fiber optik

baglantilarla yedeklemenin sglanmasi 6ngoérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 426.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 426.000,0D
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Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 3]

(107) Karasal-uydu yedeklilginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

Adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintisiz ilgthin saglanmasi amaciyla karasal igantinin yaninda uydd
baglantisi ile yedekli bir alt yapinin olgturulmasi gerekmektedir. Bu faaliyet kapsaminda yedeklt gapi bulunmayan

birimlere uydu ba&lantilari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 767.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyacl 767.000,00
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Performans Hedefi Program Sira No : 19 (4.9) UYAP |I§t|§|m aItyaplsml'n hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde
glclendiriimesi ve yedeklenmesi
. 1(108) iletisim alt yapisinin siirekli izlenmesini ve kesintilere anindamiidahale
Faaliyet Adi Program SiraNo : 34" S y s -
edilmesini sglayacak giincel yonetim yazilimlarinin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'ta adli teskilat ile UYAP sistem

merkezi arasinda kesintisiz ilgthin saglanabilmesi icin iletisim alt yapisindg
kullanilan donanimlari ydnetmek tizere gerekli yamlar alinacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

15.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

20.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

37.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.000,01)
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08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

glclendiriimesi ve yedeklenmesi

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|

Faaliyet Adi

Program Sira No : 33

alinmasi

(109) iletisim alt yapisinin daha givenli hale getirimesi icin donanimve yazilin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I ISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

UYAP'ta adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda veri ghni saglamak lzere noktadan noktaya XDSL hatlar
kullaniimaktadir. Bu hatlar Uzerinde akan verinin glvengini saglamak amaciyla gerekli donanim ve yazilimlarjn
alinmasi biyiik 6nem tamaktadir. Program déneminde ihtiya¢ analizleri yapilakebiitce imkanlari dahilinde cagmalara
baslanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00
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08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 34

(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin gerceklestirilmesi,
uzaktan egitim yazilim moddlleri gelistirilerek e gitimlerde kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

Tetisim altyapisiyla ilgili personelin iletfim altyapisiyla ilgili sorunlari ¢ézebilmeleri icin bunula ilgili teknik egitim
almalari gerekmektedir. Ayrica, Bakanfimizin uzaktan gitim altyapisinda bu gitimlerle ilgili modullerin gelistiriimesi
ongorilmektedir. Bu faaliyetle bu gtimlerin gergeklestiriimesi saglanacaktir. 2010 yilinda 6n ¢agmalarina balanilan
uzaktan gitim modulleri gelistirme calymalarina program doneminde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 23.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.000,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,00
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000,00
96

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 35

(111) Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerin ileti sim altyapisinin yedeklenmesi amaciyla kurulan uydu istasjarinin merkezden yo6netilmesini
saglayan HUB merkezinin Adalet Bakanfi bunyesinde olgturulmasi igin 2010 yili program déneminde 6n inceleme
calismalar yapiimsytir. Faaliyete program déneminde de devam edileaekt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,0d
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak htiyaci 0,00
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde|

glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 34

(112)iletisim altyapisinin bakiminin sgglanmasi ve yapilacak cakmalarda ihtiyac

Uizerine uzman personel ve saha degiehizmeti alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerin UYAP sistem merkeziyle ilegimini saglayan donanimlarin bakiminin yapilmasi gerekmektedir. Bun igin

gerek duyulmasi halinde uzman personel destek hitiraknacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

15.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,04

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.000,01)
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

19 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|

Performans Hedefi Program SiraNo : 19 . e . .
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 37(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin diclendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLG 1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

A

Adli birimlerde bulunan ve son kullanicilarin bilgisayadrini yéneten etki alani sunucularinin ginin teknoloji
kosullarina gore yenilenmesine yonelik camalar yurutilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00

99 ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 20

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve gtincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin

eksikliklerinin giderilmesi

=

Faaliyet Adi

Program Sira No : 39

(114) Aniza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli yazihmlarin
alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin ygunluklu olarak merkezi
sunucular Uizerinde galsacagl, guincellemelerin daha rahat yapilabilecgi yazilim

alt yapisina gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Yargi birimlerinde kullanilan tim donanimlar ile UYAP uyglama yazilimlarindaki sorun ve arizalarin merkezi olarak
takibi icin gerekli yazihm altyapisinin olsturulmasi gerekmektedir. Ayrica, UYAP yazilimlarinin gonluklu olarak
merkezi sunucular izerinde ¢alacagl, giincellemelerin daha rahat yapilabilegeyazihm alt yapisina gecilmesi amaciyla

calismalar yuritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 280.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320.000,0p
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 320.000,00
100

ebutce
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
Performans Hedefi Program Sira No : 2qcihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin
eksikliklerinin giderilmesi

=

(115) Kullanim ve ekonomik émrl dolan bilgisayar ve yan donaimlari ile aktif
Faaliyet Adi Program Sira No : 39ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gée bilgisayar ve yary
donanimlarinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLG i ISLEM DA IRESi BASKANLI Gl

Merkez ve merkez gl birimlerde kullanilan ve ekonomik &mrii dolan bilgisayar ev yan donanimlari ile aktif &
cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gé bilgisayar ve yan donanimlarinin bitge imkanlari dahilde
alinmasi 6ngérilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 35.432.150,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.466.150,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 35.466.150,00

101 ebutce
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
Performans Hedefi Program Sira No : 2qcihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin
eksikliklerinin giderilmesi

=

(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif g cihazlari ile diger ihtiyaglara gore

Faaliyet Adi P No : 4 . . .
aaliyet Ad rogram Stra No cgerekll bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinnasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA IRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz ve s@likl bir sekilde kullanilabilmesi i¢in son kullanicilarda ve yargiiimlerinde bulunan bilgisayar,
yan donanimlari, aktif @& cihazlari ve der cihazlarin sorunsuz ve arizasiz biekilde calymasini sglamak amaciyls
periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi ve ariza c¢igtnda hizlh bir gekilde bu arizalarin giderilmesi gerekmektedir. Sz
konusu donanimlarin periyodik bakimlarininin yapilmasievarizalarinin gideriimesi icin gerekgiinde destek hizme
alinmasi diginilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 2.200.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.234.000,0P
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.234.000,0D

102 ebutce
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
Performans Hedefi Program Sira No : 2qcihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin
eksikliklerinin giderilmesi

=

(117) Hizmet binalarina kesintisiz gi¢ kayn& ve jenerator ile gerekli diger

Faaliyet Adi P No : 41 :
aaliyet Ad rogram Stra No teknik donanimlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLG i ISLEM DA IRESi BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz calgmasi ve veri kaybl yanmamasi icin elektrik kesildii zaman devreye girecek kesintisiz gji¢
kaynagi ve jeneratdrlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Biitce iraklari cergcevesinde gerekli ihtiyaglar tamamlanadak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 300.000,0Pp
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 334.000,0p
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,00
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 334.000,00
103

ebutce
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 20

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve gtincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin

eksikliklerinin giderilmesi

=

Faaliyet Adi

Program Sira No : 44

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin gideriimesine kullanilacak teknik
personelin gitimlerinin sa glanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

UYAP'In etkin kullanilabilmesi igin altyapida kullanilandonanimlarin sglkli bir sekilde galsmalari saglanmalidir. Bunu
sagglayacak teknik personelin s6z konusu donanim ve yazilindailgili olarak egitiimeleri gerekmektedir. Program
déneminde bahsedilen konularda ihtiya¢ duyulan perele teknik gitim verilmesi ¢algymasina balanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.000,00

104
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 20

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve gtincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin

eksikliklerinin giderilmesi

=

Faaliyet Adi

Program Sira No : 43

(119) UYAP kapsaminda yer alan tim moddllerin ortak ekran akt yapising
kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulamal

birli ginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Bakim ve destek hizmetlerinin kolaygairiimasi ile uygulama birlginin saglanmasi amaciyla UYAP kapsaminda yer alan
tim modullerin standart ve ortak ekran haline getiriimesiafismalari yiritilecektir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulmaki

halinde bakim ve destek hizmeti alinacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

320.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

365.000,0P

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

o

365.000,0
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FORM :29

=

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan dmanimlari ile aktif ag
Performans Hedefi Program Sira No : 2qcihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilin
eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyet Adi Program Sira No : 44 (120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniimasina yonelik

calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'ta kullanilan isletim sistemi programlarinin lisans tcretlerinden tasarf sagglamak amaciyla PARDUS gibi yer(i
Uretim olan ve lisans Ucreti gerektirmeyeglétim sistemlerine gecmek icin TUBAK ile birlikte calismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 230.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 262.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 262.000,00
106

ebutce
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 21

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyacla ve gince
teknolojiler dikkate alinarak gugclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 45

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin gigndiriimesi veyd
yenilenmesi ile ilgili personelin gitiminin saglanmasi ve gerektginde uzmary
destegi ve hizmet alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

2009 yilinda yenilenen ve glincellenen UYAP sistem merkezaeil durum merkezi donanim ve sistem yazilimlari ile igi
teknik personele gerekli gitimlerin alinmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halinde uzman @®nel destgi ve hizmet alinmasj

calismalar yurutulecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.568.000,0p
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.602.000,0P
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,00
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.602.000,0D
107

ebutce
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 21

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyacla ve gince
teknolojiler dikkate alinarak gugclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 44

(122) UYAP uygulama, gitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

UYAP uygulama yazilimlarinin gercek ortama yiiklenmeden aénperformanslarini test edecek, cikabilecek arizalara

aninda midahale edelebilecek test sistemlerinin kurulmag ayrica son kullanicilarin gergek ortama ugaadan tiim|
UYAP uygulamalarini &renebilecek ve deneyebilecelgigm test sisteminin kurulmasi, sistem merkezinin yik tesf]
yapabilecek performansini anlik takip edecek gerekli yamive donanimlarin kullaniimasi gerekmektedir. 2010 pnagni
déneminde faaliyete ijkin analiz calsmalarina bglaniimistir. Program déneminde de ¢ahalar sirdirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri l0.000,0(I)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,00
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00

108
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyacla ve glnce

Performans Hedefi Program Sira No : 21teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri madendgdi (Data Mining)

Faaliyet Adi Program Sira No : 47 .
sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA IRESi BASKANLI Gl

UYAP veri tabaninda tutulan bilgiler kullaniimak suretiyd sucla miicadele politikalarinin olgturulmasi, sug haritalari
cikartilmasi, idari kararlarin verilere dayandirilaraksabetli birgekilde alinmasini sglamak amaciyla UYAP'taki verilerir]
islenmesini, istatistik raporlamasini gdayacak veri havuzu ve veri madengiicalismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 230.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 500.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 762.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 762.000,00
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyacla ve gince

Performans Hedefi Program Sira No : 21teknolojiler dikkate alinarak guclendiriimesi veya yenilenmesi

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir yazilim,

Faaliyet Adi P No : 49" ; "
aaliyet Ad rogram Sira No EIlsanslarlnln kullanici sayisindaki dgisikli ge paralel olarak giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLG i ISLEM DA IRESi BASKANLI Gl

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan IBM, ORACLEMICROSOFT, MCAFEE gibi hazir yazilim
lisanslarinin gecerlilik stiresinin yenilenmesi, giincelhmesi ve kullanici sayisindaki aya bagh olarak lisanlarin alinmasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 5.060.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.086.000,0D
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.086.000,0D
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FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 22

(52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin,
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

elektronik ortamda islem

Faaliyet Adi

Program Sira No : 49

(125) Adliyelerde yapilan mali slemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.
bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP lzerinden ypilmasinin sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

Avukat ve vatandglarin yargi birimlerine yapacaklari har¢, vekalet Ucretbilirki si Ucreti ve borg gibi 6demelerini UYA

1%

ile bankalarin sistemleri arasinda kurulucak entegrasyosayesinde internet ortaminda gergcek zamanli yapabilmigler

saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 230.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 262.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 262.000,00
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(52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin, elektronik ortamda islem|

Performans Hedefi Program Sira No : 22 . - o i - .
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

(126) Vatandalarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP'ta dava ve iaa
iflas  dosyalarinin  ayrintilarini inceleyebilmeleri, dogalarina  evrak
gonderebilmeleri dava acabilmeleri, icra ve iflas takibi haslatabilmelerinin
saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 5(

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan vatandglarin UYAP vatanda portali Gzerinden internet araciffiyla dava ve icra iflas dosyalari
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmeledava agabilmeleri, icra iflas takibi bglatabilmeleri salanacaktir.
Program déneminde ¢ajmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,0(')
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
. (52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin, elektronik ortamda islem|
Performans Hedefi Program Sira No : 22 . - o i - .
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi
(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra if las dosyalarinin
Faaliyet Adi Program Sira No : 5Jayrintilarini  inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak gomerebilmelerinin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan kurumlarin UYAP kurumsal portali (erinden internet aracilgiyla dava ve icra iflas dosyalarir
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak génderebilmelsaglanacaktir. Program déneminde c¢ainalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,0p
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Performans Hedefi

Program Sira No : 22

(52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin, elektronik ortamda
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

islem

Faaliyet Adi

Program Sira No : 53

yapabilmelerinin saglanmasi

(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP’ta dava agabilmeleri, icra ve iflag
takibi baslatabilmeleri ve bunun icin gerekli tim islemleri elektronik ortamda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BLG I iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan avukatlarin UYAP avukat portall Uriaden internet aracilgiyla dava ve icra iflas dosyalarin
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmeledava agabilmeleri, icra iflas takibi bglatabilmeleri saflanacaktir.
Program déneminde ¢agmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,0p
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Performans Hedefi

Program Sira No : 22

(52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin,
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

elektronik ortamda islem

Faaliyet Adi

Program Sira No : 53

(129) UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginigtiriimasi ve etkin kullaniminin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

UYAP SMS Bilgi Sistemi vatanddarin dava dosyalarinda ne gibislemler yapildgi, hakkinda ac¢ilmg dava olup|
olmadgini kolayca @renebilecgi bir sistemdir. Bu sistem yarginigeffaf bir sekilde ¢alymasini sglamakta ve dolayisiyl
yarglya olan guveni artirmaktadir. Bu itibarla, s6z konussistemin vatandglarca yaygin bir sekilde kullaniimasi ¢oK
O6nemlidir. Bunun igin sistemin vatandgara tanitiimasi ve bu suretle kullaniminin artimiasi éngorilmektedir.

1

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dg1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.000,0p
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Performans Hedefi

Program Sira No : 22

(52) Adalet hizmetlerinden vyararlananlarin,

elektronik ortamda

yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

islem

Faaliyet Adi

Program Sira No : 54

(130) E-tebligat ve e-ilan icin gerekli teknik altyapinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Oncelikli e-devlet projeleri kapsaminda PTT tarafindan witillen e-tebligat calsmalarina katki sglanacak, yarg
birimlerince yapilacak tebligatlarin elektronik ortamdgapilmasi icin ¢alsmalar yapilacaktir. Ayrica, yargi birimlerince
yapilan degisik ilanlarin elektronik ortamda yapilmasi i¢in gekdi caligmalar yiritilecektir.

D

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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Performans Hedefi

Program Sira No : 22

(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

elektronik ortamda islem

Faaliyet Adi

Program Sira No : 55

(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve ka muoyuna tanitiimas
icin barolarla isbirli gi yapilarak ¢alismalar yurutiimesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Avukat ve vatandglar, UYAP avukat ve vatandgportallari ile SMS Bilgi Sistemi aracilgiyla dava ile icra iflas dosyalarin|
takip edebilmekte, bu dosyalardan suret alabilmekte, dgma ginlerini takip edebilmekte, bu dosyalara evrak
ekleyebilmekte ve ayrica avukatlar elektronik dava acamdktedirler. Ancak avukat ve vatangir UYAP'In bu
fonksiyonlarini yeterince bilmemektedirler. Bu faaliyet kapsaminda UYA#®' belirtilen fonksiyonlari avukat ve
vatandalara tanitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 15.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri l0.000,0(I)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000,00
117

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi
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Performans Hedefi

Program Sira No : 23

(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistirilmesi icin ¢ali smal
yuratilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 54

(137) Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazihm ve donanimin gelistiriimesi ve
yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil faaliyetlerinin hizli ve etkin yuriyebilmesi bualanda kullanilan yazilim ve donanimin yenilenmesine [ve

gelistirilmesine basli bulunmaktadir. Program déneminede UYAP ile gtantili olarak yazilim ve donanim altyapisin

gelistirilmesi saglanacaktir.

5

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

160.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.200.000,0P

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.435.000,0D

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.435.000,0D
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(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistirilmesi icin ¢ali smal

Performans Hedefi Program SiraNo: 23 .. . .
yuratilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 57(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yeleimenin gerceklatiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.33.00 - ADI SICIL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil bilisim sistemi tgraya yayilmg olmakla birlikte bir merkezden yiritilmektedir. Merkeziisgemin donanim
yapisinda UYAP'la bglantili olarak gerekli yenilenmenin yapiimasi hedefimektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 160.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 630.000,0Dp
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 870.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 870.000,00
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(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistirilmesi icin ¢ali smal

Performans Hedefi Program SiraNo: 23 .. . . .
yuratilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 5§(139) Merkez ve merkez di birim personeline gerekli ggitimin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.33.00 - ADI SICIL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLU GU

1)

Adli sicil hizmetlerinde calsan personel veri girgi yapmakta ve bu anlamda énemli birgiev gérmektedir. Bu nedenl
personelin adli sicil mevzuati, ger ilgili mevzuat ile bilisim sistemleri konusunda hizmet igi gtiminin yapilmasi
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Performans Hedefi

Program Sira No : 24

(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin gideriimesine yodnelk ¢alismalar

yapilmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 59

(142) Adalet tekilatinin hizmet binasi
cercevesinde belirlenmesijhtiyac listeleri hazirlanarak adalete erisime elverisli

projeler gelistirilmesi

ihtiyacinin  olusturulacak ilkeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

Hizmet binasi yapilacak yerin nifusu, adliyedelg yiki, personel sayisi gibi kriterler okturularak éncelik siralamasing
iliskin ilkeler belirlenecektir. Ote yandan, hizmet binasi yd@n yerin buyukligiine gére yapilacak hizmet binasinin intiyac
listeleri hazirlanacaktir fhtiyac listeleri yapilirken engellilerin adalete gimine elverili coziimler geljtirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 114.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 167.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DgiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 167.000,00
121
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(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin gideriimesine yodnelk ¢alismalar

Performans Hedefi Program Sira No : 24
yapilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 60(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI GI

I merkezlerindeki tim adliyelerin miistakil hale getirilms ile biitge imkanlari dahilinde il merkezleri ginda her yil en az
10 adet hizmet binasi yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.700.710,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 284.050,0D
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 506.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 27.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.090.760,00
2z . |[DOner Sermaye 0,00
0 w© -
8 % Diger Yurtici 0,0d
DN
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi

Program Sira No : 25

(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 6]

yapiimasi

(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saylarinin, mahkems
sayisi ve ileride olgabilecek ihtiya¢ durumu gbz 6niine alinarak tefrilerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

Mevcut adliyelerden mefrgati eskiyenlerin mefrgatlari, hizmetin rahatlikla gerceklgtiriimesini saglayacak ve adliyenin

sayginlgina uygun olacaksekilde yenilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.825.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,0P
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.825.000,0D
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.825.000,0D
123

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi b Sira No - 29 (60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
rogram sira o - araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
Faaliyet Adi Program Sira No : 63 (146) Kullanimda olan ancak ekonomik dmriini doldurmus hizmet araglarinin,
. 04

yenileriyle degisiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 iDARI VE MAL i iSLER DAIRESI BASKANLI Gl

Yatirim programina gore hizmet araglari hibe olardarsilanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100,0(

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100,0(

124 ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 2§

(61) Hukuk yargilamasinda adli yardim usulinin etkinlestiriimesi yoninde

calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 63

(147) Yargl mensuplarinin ve adalet aktorlerinin gorislerinin bilimsel ydontemler
(anket, milakat, calstay, seminer vb.) kullaniimasi suretiyle tespit edimesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Bu konuda yargi mensuplari ve adalet aktorlerinin gdglerinin alinmasi amaciyla katihmcigin saglanmasi biyik énenf
tagimaktadir. Bu amagla, anket, mulakat, ¢abay, seminer vb. yontemler kullanilarak ilgili kesimlerirgoruslerinin

alinmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,04

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,0(

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500,0(

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

500,0(
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 2§

calismalar yapilmasi

(61) Hukuk yargilamasinda adli yardim usulinin etkinlestiriimesi yoninde

Faaliyet Adi

Program Sira No : 64

anlatan pratik bilgilerin konulmasi

(148) Uygulamacilar ve akademisyenlerlesbirli gi halinde adli yardim usuliini
tanitan dokimanlarin (brosur, el kitap¢igl vb.) hazirlanmasi ve ergimlerinin
saglanmasi ile Bakanlik ve adliyelerin internet sitelerine adi yardim usulini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.31.00 - HUKUKISLER GENEL MUDURLU GU

Adli yardim usuli konusunda kamuoyunda bilinci artirmak i&e kitap ve brgir gibi yayinlarin hazirlanmasi ve by
yayinlara internet Uzerinden rahatlikla ugmin saglanmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,0
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500,0
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500,00

126

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi Program Sira No : 27]

(62) Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis surecleri konusundg
bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin

kavusturulmasi

standarta

Faaliyet Adi Program Sira No : 65

(149) ihtiyag duyulan hukuki sorun ve konularin belirlenmesi ve bu konularda
acik, anlasilir ve yol gdsterici dokimanlarin (brosur,

hazirlanmasi,

kitapcigl vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hukuki sorunlar ve dava akg sirecleri konusunda gerekirse hizmet satin alinarak agier ve yol gosterici brgur, el

kitapcigi gibi materyellerin hazirlanmasi ve

gfime sunulmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

61.400,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.100,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.400,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

91.900,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

91.900,01)
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

adliye
kavusturulmasi

(62) Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis surecleri konusundg
Program Sira No : 27]bilgilendiriimesi ile

internet  sitelerinin

gelistirilerek

standarta

Faaliyet Adi

Program Sira No : 64

(151) internet siteleri igin

standartlarin  belirlenmesi

faydalanabilecekleri bilgileri icereceksekilde hazirlanmasi

ve kullanicilarin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Internet lizerinden kullanicilara sunulacak bilgi ve hizmlete iliskin standartlar belirlenecek ve standartlar ile siteler
diizenlen§ seklinin nasil olacgl tiim teskilata duyurulacaktir. Ote yandan uygulama takip edilereierekli revizyonlaf

=]

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00
128

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

(64) Dezavantajli gruplarin adalete ergimini kolaylastirmak amaciyla calismal

Program Sira No : 28
yapilmasi

Faaliyet Adi

(153) Dezavantajli gruplarin adalete ersim konusunda yasadiklari sorunlarin
Program Sira No : 67tespiti i¢in ilgili kurum, kurulu s, Universiteler ve sivil toplum 6rgtleriyle bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATED GELiSTiIRME BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtirilebilmesi igin toplanti, seminer, sempozyum vb. etkider duzenlenerek ilgili kurum, kurulus,
Uiniversiteler ve sivil toplum orgtlerinin gorgialisverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 97.100,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.600,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 135.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.300,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 280.300,00

129 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 28

(64) Dezavantajli gruplarin adalete ergimini kolaylastirmak amaciyla calismal
yapilmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 69

(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbir§i halinde yargi yolu ve yazil
yargilama usult gibi konularin adalete erisim agisindan dgerlendirilmesi icin
bilimsel etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefin gercgeklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum vb. etkider dizenlenerek uygulamacilar ve
akademisyenlerin goérgialigverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

97.100,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

9.600,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

38.600,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

90.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

235.300,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

235.300,0P

130 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(66) Uluslararas! kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuvarlar

Performans Hedefi Program Sira No : 29 olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

(158) ilgili kurum ve kurulu slarla isbirli gi yapilarak belirlenen alanlarda

. e
Faaliyet Adi Program Sira No : 69 laboratuvarlarin akredite edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli Tip Kurumu akredite olmy laboratuvarlar olusturma calismalarina dnceki yillarda ve 2010 yilinda strdirngtiir.
2011 yilinda bu cafmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000,00

131 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuvarlar

Performans Hedefi Program Sira No : 29 olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 74(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin stirekli yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADIL TIP KURUMU BA SKANLI Gl

=]

Akredite olmy laboratuvarlar olusturulmasi bu alandaki teknolojik gekmenin takip edilmesini ve teknolojik donanimi
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimlefaaliyetlerinin tim alanlarinda teknolojik donanim blte
imkanlari dahilinde yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 179.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.000,00
132 ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 30

(67) Adli bilimler alanlarinin geli stiriimesine yonelik bilimsel
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

etkinlikler

Faaliyet Adi

Program Sira No : 7]

(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili dokiimantasyon merkezi vd
elektronik kitiphanenin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda uluslararasi kurum ve kurulylarla baglantili dokiimantasyon merkezi ve elektronik kiitiphanerjin
olusturulmasi uygulamanin gelimesini sglayacaktir. Bu nedenle, plan déneminde gerekli gatialar tamamlanacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000,00
133

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 30

(67) Adli bilimler alanlarinin geli stiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

getirilmesi

(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirli gi
Program Sira No : 73icerisinde bilimsel etkinlikler duzenlenmesi

ve etkinliderin yayin haline

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |{08.67.00.00 - ADIi TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli Tip Kurumu tlkemizdeki tek resmi bilirksi kurumu olmakla birlikte adli bilimler alaninda tlkemizdeliniversiteler ve
bazi kurumlarin 6nemli galgmalari bulunmaktadir. Bu tecriibelerin paylglmasi igin uluslararasi kurulularla da isbirli gi

yapilmasi alanin geliimi agisindan 6nemli goériilmektedir. Bu nedenle, plan donerde bilimsel etkinlikler ve buna dayali
yayinlar artirilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,00
134

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 30

(67) Adli bilimler alanlarinin geli stiriimesine yonelik bilimsel
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

etkinlikler

Faaliyet Adi

Program Sira No : 73

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, ¢cakma ziyareti ve aitim maksatli
uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.67.00.00 - ADIL TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli bilimler alaninda uluslararasi sbirligi biuyik énem taimaktadir. Bu nedenle uluslararasigsbirli ginin kargilikh
ziyaretler, sempozyumlara katilim gibi yontemledgiriimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 20.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 48.000,00
135

ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 31

(69) Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getirilmesi konusundg
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Program Sira No : 74

(164) Adli alanda iliskilerin yogun oldugu Ulkeler ile ulusisti ve uluslararas
kurulu slarda irtibat hakimleri veya adli mu savir gérevlendirilmesi ile tlkemize)
karsiliklilik ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda calsma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKIiLER GENEL MUDURLU GU

Adli alanda iligkilerin yogun oldugu Ulkelerle ulusisti ve uluslararasi kurulglarda irtibat hakimi veya adli migavir
gorevlendiriimesi adli yardimlgma islemleri ve dper adli iligkilerin daha etkin yurdtilmesini sglayacaktir. Plan
kapsaminda bu konuda gerekli mevzuat ggikli gi ilgili kurum ve kurulu slarla isbirligi halinde yapilacaktir. Mevzuat
diizenlenmesinin gercekjériimesiyle birlikte gerekli gérevlendirmeler yafacak ve uygulamaya gecilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,0
136

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 31

(69) Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getirilmesi konusundg
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Program Sira No : 75

(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile gorevin gerektirdigi diger
konularda egitim ¢alismalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKIiLER GENEL MUDURLU GU

Belirtilen gorevlerin adli teykilatta daha ©nce uygulamasi bulunmagindan bu alanda gorev alacak hakimlerip
egitimlerinin planlanmasi gerekmektedir. S6z konusugi#imler yabanci dil, uluslararasi ilskiler, uluslararasi adli
yardimlasma islemleri, uluslararasi ve ulusisti orgitler gibi konularaliigkin olacak ve gitimler akademisyenler il

konunun uzmanlarinca verilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,04

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,01)

137 ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

08 - ADALET BAKANLI Gl

(71) AiHM nezdinde Turkiye ile ilgili davalara ili skin gérevlerin Bakanl gimiz
tarafindan Ustlenilmesi konusunda ¢cakma yurittlmesi

idare Adi
Performans Hedefi Program Sira No : 32
Faaliyet Adi Program Sira No : 74

olusturulmasi

(169) AiHM'de hukuki siirecleri takip edecek Bakanhgimiz yurtdisi teskilatinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKIiLER GENEL MUDURLU GU

irtibat halinde olusturulacaktir.

Gerekli mevzuat dgisikli ginin yapilmasi halinde gérevi yiritecek Bakagimiz yurtdyi teskilati Disigleri Bakanhgi ile

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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ebutce
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 33

(72) Avrupa Birli gi fonlari ve destek programlarina yonelik proje hazirlamal
kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 77

(170) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplant ilari diizenlenmesi ilg
yargi mensuplari ve ¢akanlarina yonelik proje egitim calismalari dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Avrupa Birligine tyelik stirecinde fonlar ve destek programlarinin blyidkem tgimasi nedeniyle Bakanlikta bu konudaki
calismalarin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in projegitim ¢aligmalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 418.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.650,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.900,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 570.550,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.550,00
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

(73) Katihm Ortakli g1 Belgesi ve muzakere/katilim surecinin dier teme

Performans Hedefi Program Sira No : 34belgelerinde yer alan dnceliklerden Bakanggimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi
Faaliyet Adi Program Sira No : 7§(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Koordinasyonun sglanabilmesi ve sure¢ konusunda ilgili birimlerin bilgiledirilmesi igin gerekli toplantilar
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 278.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.500,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 388.500,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 388.500,00
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idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 35

(74) Yargi mensuplarinin
azaltilmasi yoninde ¢akmalar yapilmasi

idari

konulardaki goérev ve sorumluluklarinin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 79

(173) Yargl mensuplarina idari gorevler yiikleyen mevzuan gdzden gegirilerel
ihtiyag ve durum analiz raporu hazirlanmasi ve diger Ulke uygulamalarinin
karsilikli i sbirli gi yapilmak suretiyle incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bu faaliyetin yerine getirilebilmesi i¢in ¢ayma grubu kurulacak ve ¢akma grubu tarafindan durum analizi rapory
hazirlanacaktir. Ote yandan bu alanda giér tilke uygulamalarinin incelenmesi icin gerelgfinde heyet halinde yurt i
ziyaretleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0d
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,00
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 34

(75) Yeni kamu yo6netimi anlaysi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda calsmalar yapilmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 8(

(174) Bakanlik merkez tgkilati, yiksek yargi organlari ve diger adli hizmet|
birimlerinde uygulanan bili sim hizmetlerinde esgiidimu sagslayacak bir kurumun
olusturulmasi konusunda calsma yurutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.01.00.10 - B G1 iSLEM DA iRESIi BASKANLI Gl

Bakanlik merkez tgkilati, ylksek yargi organlari ve tim adli kilatta uygulanan bilisim hizmetlerinde ggidimu
saglamak Uzere bir kurul olgturulmasi 6ngorilmektedir. Bu konuda gerekli yasdegisiklikler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000,00
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FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl
Performans Hedefi Program Sira No : 38 (75) Yeni kamu yo6netimi anlaysi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda calsmalar yapilmasi
(175) Bakanlik merkez ve merkez dyi birimlerinin stratejik ydnetim
Faaliyet Adi Program Sira No : 8]kapasitesinin  artirimasina yonelik ~ eitim ve farkindalik cali smalari

diizenlenmesi, gitim materyalleri (kitap, bro sir vb.) olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiIRME BASKANLI Gl

5018 sayili Kanunun getirdii ve yeni kamu y®netimi anlaginin énemli bir parcasi olan stratejik yonetim anlaynin
merkez ve merkez ¢ birimlerde yerlgebilmesi icin gitim c¢aligmalari dizenlenecek ve ggim materyalleri

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 221.800,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.900,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.200,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 331.900,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 331.900,00
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 37

(77) Bakanlgin i¢ denetim kapasitesinin guglendirilmesi konusunda ¢agmalar

yurutilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 83

(178) i¢ denetimde farkindalgin ve etkinligin arttiriimasina yonelik calismalarin
ve gitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

08.00.00.02 - OZEL KALEM MUDURLU GU

2010 yilinda halk oyuna sunulan Anayasa @aikligi tasarisinda i¢ denetim tanimlanngtir. Program déneminde i
denetim faaliyetlerinin etkinlginin artinimasina yonelik eitim faaliyetleri dizenlenecektir. Bu faaliyet sonucunda
diizenlenecek raporlar; #¢ denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan denetim rapan - Danigmanlik faaliyetine yonelik
diizenlenen raporlar olarak ggtlendiriimektedir. Faaliyetin sorumlu birimi olanic Denetim Birimi Baskanligi, kurumsal
kod itibariyle Bakanlik Ozel Kalem Mudiirlgiiniin altinda ayri bir fonksiyonel kod olarak tanimhdir. Bunedenle
faaliyetin sorumlu birimi kurumsal kodun adi itibayle Ozel Kalem Mudurligii gosterilmektedil

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,0&)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,0p
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idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 38

(79) Halkin adalet sistemine yaklgmini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek

Faaliyet Adi

Program Sira No : 83

(181) Yararlanicilarin géruslerinin alinabilmesi amaciyla belli alanlarda anket
calismalar yapilmasi ve sonuglarina igkin raporlarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiIRME BASKANLI Gl

Kamuoyunun adalet sistemi ile ilgili gorglerinin tespit edilebilmesi amaciyla Universiteler, me&l kuruluglari ile isbirli gi
halinde gerektginde hizmet satin alinarak kamuoyu agarmalari yapilacak ve hazirlanan raporlar yayinlacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

85.600,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

8.500,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

34.100,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

128.200,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

128.200,00
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Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 39

(80) Buyik adliyelerde basin ve halkla ikkiler burolari olu sturulmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 84

(182) Basin ve halkla ilgkiler burolarinin olu sturulacagi adliyelerin belirlenmesi
ve olusturulacak burolarin ¢ali sma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yarg
mensuplarina ve blro ¢caanlarina egitim ¢alismasi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Adalet hizmetlerinde basin ve halkla skileri gelistirebilmek amaciyla éncelik sirasina gére adliyelerde awve halkla
ili skiler birolar olusturulacaktir. Uzmanlarla isbirli gi halinde sdz konusu burolarin ¢agma usul ve esaslari belirlenergk
yargl mensuplarina ve biiro ¢alanlarina egitim calismalari yapilacaktir. S6z konusugitimler gerektiginde hizmet satin

alinarak uzmanlarca verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,0d
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0d
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Ds1 Kaynak ihtiyaci 0,04
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,00
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(5) Yargi mensuplari igin yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gelistirilmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

(11) Etik ilkelerin yargi mensuplari ve adalet
aktorlerinin goérisleri alinarak ve diger tlke
uygulamalari incelenerek gesitli toplantilar
diizenlenmesi suretiyle hazirlanmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

(7) Yarg: mensuplari ile ilgili disiplin
hiikiimlerinin nesnel dlgiitler gelistirilmesi
suretiyle diizenlenmesi

70.600,00

0,00

0,00

70.600,00

0,00

(14) Disiplin hiikiimlerinin yargi mensuplari ve
adalet aktorlerinin gorusleri alinarak ve diger Ulke
uygulamalari incelenerek gesitli toplantilar
diizenlenmesi suretiyle hazirlanmasi

70.600,00

0,00

0,00

70.600,00

0,00

(8) Yargi mensubu ve cgalisani sayisinin
uluslararasi standartlar gozetilerek
artiriimasi

427.700,00

0,01

0,00

427.700,00

0,01

(16) Is analizi, is dlcimij, is glicli ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile
yapilan durum analizi verilerine gére hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani
alimlarinin yapilmasi

350.100,00

0,01

0,00

350.100,00

0,01

(17) Yillik is durumuna gére ihtiyag duyulan
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi

77.600,00

0,00

0,00

77.600,00

0,00

(10) Avukathik mesleginin sorunlarinin
¢6ziimii konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve
barolar ile isbirligi yapilmasi

500,00

0,00

0,00

500,00

0,00

(19) Adalet aktorleri ile isbirligi icerisinde ilgili sivil
toplum 6rgtitlerinin de katildigi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi

500,00

0,00

0,00

500,00

0,00

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gecirilmesi icin galismalarin tamamlanmasi
ve idari yargida istinaf kanun yolu igin
mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

571.000,00

0,01

0,00

571.000,00

0,01

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin
teknik ve biligim alt yapisinin tamamlanarak
faaliyete gegirilmesi

458.000,00

0,01

0,00

458.000,00

0,01

(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngéren
dedisikligin tamamlanarak Basbakanlia
sevkedilmesi

113.000,00

0,00

0,00

113.000,00

0,00

(12) Adli hizmet uzmanhiginin olusturulmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

(26) Mevzuat degisikliginin hazirlanmasina yonelik
olarak Adalet aktorleri ve akademisyenler ile
toplantilar yapilmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

(16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

18.000,00

0,00

0,00

18.000,00

0,00

(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artiriimasi
amaciyla ihtiyag analizi ve diger ulke
uygulamalarinin incelenmesine yonelik galismalar
yapilmasi

9.000,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00
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2011

Aciklama Biitce Ici Biitce Disi

Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(33) Mevzuat dedisikliklerinin hazirlanmasi ve
bilirkisi etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla yargi
mensuplari, adalet aktérleri ve akademisyenler ile
isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi

9.000,00| 0,00 0,00

9.000,00

0,00

(18) Yarginin is yiikiiniin azaltilmasi amaciyla
kamuda gorev yapan hukuk miisavirleri ve
avukatlarin daha etkin hale getirilmesi igin
calisma yiiriitiilmesi

500,00/ 0,00 0,00

500,00

0,00

(36) Barolar, kamuda gorev yapan hukuk
misavirleri, avukatlar ile Maliye Bakanhgi ve ilgili
kurumlarin katilacadi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve diger lke uygulamalarinin
karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi

1 500,00/ 0,00 0,00

500,00

0,00

(25) Yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiyag

duydugu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi 703.100,00/ 0,01 0,00

703.100,00

0,01

(48) Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan
izlenmesi suretiyle yargi mensuplarinin yayin
ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yayin kuruluslariyla
isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi énemli hukuk
kaynaklarinin ve sireli yayinlarin satin alinmasi veya
basiminin yapilmasi

12 470.100,00( 0,01 0,00

470.100,00

0,01

(49) Bakanlik merkez ve adliye kiitiiphanelerinin
kapasitesine iliskin envanter galismasi yapilmasi ve
13 |kapasitelerinin artiriimasi ile yararlanilacak 233.000,00{ 0,00 0,00
elektronik kiitiiphanelerin tespiti ve abonelik
islemlerinin yapilmasi

233.000,00

0,00

(26) AIHM, diger iilkelerin yilksek mahkeme
kararlar ve yargyi ilgilendiren uluslararasi
10 belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin 15.260,00| 0,00 0,00
Tiirkce'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere gevrilmesi

15.260,00

0,00

(50) AIHM kararlariyla, diger baz tlkelerin yiiksek
mahkeme kararlarinin ve uluslararasi belgeler ile
14 |6nemli hukuk eserlerinin Tiirkge'ye cevrilmesi, 15.260,00| 0,00 0,00
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

15.260,00

0,00

(31) Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda
diger iilke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paylasiimasi icin galisma
yiriitiilmesi

11 1.107.750,00| 0,02 0,00

1.107.750,00

0,02

(60) Inceleme ve arastirma gezileri icin odak
konular saptanarak, ilgililerin programa dahil
edilmesi ile galisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin
artirlmasi

15 1.107.750,00| 0,02 0,00

1.107.750,00

0,02

(33) Hukuk kiiltiiriiniin artmasini saglayacak
12 bilgilerin ilkogretimden miifredata alinmasini 30.000,00( 0,00 0,00
saglamak

30.000,00

0,00

(63) Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi yapilarak temel
hukuk bilgilerini hazirlamak tzere, hukukgular ve
ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olugan bir komisyon
kurularak galisma faaliyetleri yirittimesi

16 30.000,00| 0,00 0,00

30.000,00

0,00
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

[
W

(34) Ceza adaleti sisteminde yer alan
uzlagsma kurumunun kapasitesinin
gelistirilmesi

4.400,00

0,00

0,00

4.400,00

0,00

17

(64) Yargi mensuplari, adalet aktorleri ve diger
uzmanlarin (psikolog, sosyolog vb.) katilimlariyla
bilimsel etkinlikler yapilmasi ve elde edilen
bilgilerin hukuk egitimine yansimasi igin hukuk
fakiilteleri ile isbirligi yapilmasi

2.200,00

0,00

0,00

2.200,00

0,00

18

(65) Dider ulke uygulamalari incelenerek mevzuat
ve yonetsel altyapiya iliskin dedisiklik calismalarinin
yapilmasi ile yargi mensuplarina yonelik egitim
calismalari diizenlenmesi

2.200,00

0,00

0,00

2.200,00

0,00

14

(37) idari uyusmazliklarin yarg éncesi
c¢oziim usullerinin gelistirilmesi

32.000,00

0,00

0,00

32.000,00

0,00

19

(71) Yargi mensuplarinin ve adalet aktérlerinin
goruslerinin bilimsel yontemler kullanilarak tespit
edilmesi ile diger tlke uygulamalarinin karsilikli
isbirligi yapiimak suretiyle incelenmesi ve mevzuat
degdisikligi taslagi hazirlanmasi

32.000,00

0,00

0,00

32.000,00

0,00

15

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve
tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi

1.035.000,00

0,02

0,00

1.035.000,00

0,02

20

(73) Kuglk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatiimasi ile ihtiyag duyulan yeni ceza infaz
kurumlari / bélge ceza infaz kurumlari ve ek
Uinitelerin yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin
kapasitesinin artiriimasi

500.000,00

0,01

0,00

500.000,00

0,01

21

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her adir ceza
merkezi ile ihtiyag duyulan dider yerlerde acik ceza
infaz kurumu olusturulmasi

535.000,00

0,01

0,00

535.000,00

0,01

16

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha
etkin hale getirilmesi

945.000,00

0,02

0,00

945.000,00

0,02

22

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimlilerin
takibini ve denetimini saglayacak uygulanabilir bir
modelin olusturulmasi, koruma kurullari revize
edilerek daha fonksiyonel hale getiriimesi ile diger
ihtiyagc duyulan konularda mevzuat degisikligi
taslaklarinin hazirlanmasi

465.000,00

0,01

0,00

465.000,00

0,01

23

(81) Toplum iginde hiikiimlilerin etkin takibini
saglamak igin elektronik izleme sistemine gegilmesi

480.000,00

0,01

0,00

480.000,00

0,01

17

(44) Ceza infaz sistemi alaninda, diger
iilkelerle isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi

520.000,00

0,01

0,00

520.000,00

0,01

24

(95) Dider Ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim
kapasitelerinin gelistiriimesi ve hiikiimlilerin
iyilestirilmesine yonelik ortak projeler yiriitilmesi,
calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

520.000,00

0,01

0,00

520.000,00

0,01

18

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin
yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

4.304.000,00

0,09

0,00

4.304.000,00

0,09

25

(101) Kullanicilarin UYAP'I kullanma performansinin
6lgllecedi altyapinin olusturulmasi

75.000,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00
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(102) Merkez ve merkez digi birimlerde kagitsiz ofis
ortamina gegmeye yénelik galismalarin yapilmasi ile
yapilan is ve islemlerde elektronik imza
kullaniimasinin artirilmasi

4.046.000,00

0,08

0,00

4.046.000,00

0,08

27

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
gerekli kullanici editimleri ve teknik personel
egitimlerinin saglanmasi, uzaktan egitim yaziim
modadillerinin de gelistirilerek kullaniimasi

58.000,00

0,00

0,00

58.000,00

0,00

28

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akiginin
UYAP (izerinden yapilmasinin temini ile Adalet
hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan
Bakanlik, kurum ve meslek orgitlerinin bilgi
sistemleriyle entegrasyonun saglanmasi

125.000,00

0,00

0,00

125.000,00

0,00

19

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizh ve
kesintisiz hizmet verecek sekilde
giiclendirilmesi ve yedeklenmesi

6.991.000,00

0,14

0,00

6.991.000,00

0,14

29

(105) Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi
bulunan yerlerde iletisimin fiber optik hatlar ya da
glincel teknolojiler tizerinden saglanmasi

5.646.000,00

0,00

5.646.000,00

0,12

30

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baglantilarla yedeklenmesi

426.000,00

0,01

0,00

426.000,00

0,01

31

(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi

767.000,00

0,02

0,00

767.000,00

0,02

32

(108) iletisim alt yapisinin siirekli iZlenmesini ve
kesintilere aninda miidahale edilmesini saglayacak
giincel yonetim yazilimlarinin temini

37.000,00

0,00

0,00

37.000,00

0,00

33

(109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale
getirilmesi igin donanim ve yazilim alinmasi

26.000,00

0,00

0,00

26.000,00

0,00

34

(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel
editiminin gergeklestiriimesi, uzaktan egitim yazilim
modiilleri gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi

46.000,00

0,00

0,00

46.000,00

0,00

35

(111) Uydu Yer Istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36

(112) lletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve
yapilacak galismalarda ihtiyag lzerine uzman
personel ve saha destegi hizmeti alinmasi

17.000,00

0,00

0,00

17.000,00

0,00

37

(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin
glglendiriimesi

26.000,00

0,00

0,00

26.000,00

0,00

20

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

39.018.150,00

0,80

0,00

39.018.150,00

0,80

38

(114) Aniza takiplerinin yapiimasi igin ve diger
ihtiyaca gore gerekli yaziimlarin alinmasi veya
glincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu
olarak merkezi sunucular iizerinde galisacadi,
guincellemelerin daha rahat yapilabilecegi yazilim alt
yapisina gegilmesi

320.000,00

0,01

0,00

320.000,00

0,01

39

(115) Kullanim ve ekonomik 6mri dolan bilgisayar
ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére
bilgisayar ve yan donanimlarinin alinmasi

35.466.150,00

0,73

0,00

35.466.150,00

0,73
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(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag
cihazlar ile diger ihtiyaglara gore gerekli bakim,
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi

2.234.000,00

0,05

0,00

2.234.000,00

0,05

41

(117) Hizmet binalarina kesintisiz glig kaynagi ve
jenerator ile gerekli diger teknik donanimlarin
alinmasi

334.000,00

0,01

0,00

334.000,00

0,01

42

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin
giderilmesinde kullanilacak teknik personelin
egitimlerinin saglanmasi

37.000,00

0,00

0,00

37.000,00

0,00

43

(119) UYAP kapsaminda yer alan tiim moddllerin
ortak ekran alt yapisina kavusturularak bakim ve
destek hizmetlerinin kolaylastirimasi ile uygulama
birliginin saglanmasi

365.000,00

0,01

0,00

365.000,00

0,01

44

(120) UYAP kapsaminda aglk kaynak kodlu
yazilimlarin kullaniimasina yonelik calismalar
yapilmasi

262.000,00

0,01

0,00

262.000,00

0,01

21

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaglar ve giincel teknolojiler
dikkate alinarak giiclendirilmesi veya
yenilenmesi

8.525.000,00

0,17

0,00

8.525.000,00

0,17

45

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
donanimlarinin giiglendirilmesi veya yenilenmesi ile
ilgili personelin egitiminin saglanmasi ve
gerektiginde uzman destedi ve hizmet alinmasi

2.602.000,00

0,05

0,00

2.602.000,00

0,05

46

(122) UYAP uygulama, editim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

75.000,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00

47

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madenciligi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

762.000,00

0,02

0,00

762.000,00

0,02

48

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde
kullanilan hazir yazilim lisanslarinin kullanici
sayisindaki degisiklige paralel olarak glincellenmesi

5.086.000,00

0,10

0,00

5.086.000,00

0,10

22

(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
elektronik ortamda islem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

680.000,00

0,01

0,00

680.000,00

0,01

49

(125) Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg,
masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla
kurulacak otomasyon ile UYAP {izerinden
yapilmasinin saglanmasi

262.000,00

0,01

0,00

262.000,00

0,01

50

(126) Vatandaslarin, e-imza veya mobil imza
kullanarak, UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin
ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak
gonderebilmeleri dava agabilmeleri, icra ve iflas
takibi baslatabilmelerinin saglanmasi

75.000,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00

51

(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
ve icra iflas dosyalarinin ayrintilarini
inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak
gbnderebilmelerinin saglanmasi

51.000,00

0,00

0,00

51.000,00

0,00

52

(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi baglatabilmeleri ve
bunun igin gerekli tim islemleri elektronik ortamda
yapabilmelerinin saglanmasi

51.000,00

0,00

0,00

51.000,00

0,00

151
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53 (129) .UYAP SMS Bilgi Slvstemlmn yayginlastiriimasi 44.000,00| 0,00 0,00 44.000,00| 0,00
ve etkin kullaniminin saglanmasi
54 (130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt 170.000.00| 000 0.00 170.000.00| 0.00
yapinin olusturulmasi e ! ! U !
(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar
55 [ve kamuoyuna tanitilmasi igin barolarla igbirligi 27.000,00( 0,00 0,00 27.000,00{ 0,00
yapilarak galismalar yirdtilmesi
(56) Adili sicil faaliyetlerinin UYAP'la
23 baglantil olarak gelistirilmesi igin calisma 3.355.000,00| 0,07 0,00 3.355.000,00| 0,07
yiiriitiilmesi
56 (137) Adli S|C|I_fa.a'I|yetI§r|nde k_uIIamIar? yazilim ve 2.435.000,00| 0,05 0,00 2.435.000,00| 0,05
donanimin gelistirilmesi ve yenilenmesi
57 |(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli 870.000,00| 0,02 0,00 870.000,00| 0,02
yenilemenin gergeklestirilmesi
5g |(139) Merkez ve merkez disi birim personeline 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00 0,00
gerekli egitimin verilmesi
(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi
24 ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar 30.257.760,00| 0,62 0,00 30.257.760,00| 0,62
yapilmasi
(142) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
59 qlu.sturu.lacak !Ikeler cergevesinde bel|.rl.enme5|, N 167.000,00| 0,00 0,00 167.000,00| 0,00
Thtiyag listeleri hazirlanarak adalete erisime elverigli
projeler geligtirilmesi
60 |(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi 30.090.760,00| 0,62 0,00 30.090.760,00| 0,62
(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan
25 mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet 5.825.100,00( 0,12 0,00 5.825.100,00( 0,12
araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan
g1 [2dalet saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileride 5.825.000,00| 0,12 0,00 5.825.000,00| 0,12
olusabilecek ihtiyag durumu géz 6niine alinarak
tefriglerinin yapilmasi
(146) Kullanimda olan ancak ekonomik émrini
62 |doldurmus hizmet araglarinin, yenileriyle 100,00| 0,00 0,00 100,00| 0,00
dedisiminin yapilmasi
(61) Hukuk yargilamasinda adli yardim
26 usuliiniin etkinlestirilmesi yoniinde 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00( 0,00
calismalar yapilmasi
(147) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinin
63 goruslerinin t?lllmsel yontemler (anket, r.nulakat,‘ 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
calistay, seminer vb.) kullanilmasi suretiyle tespit
edilmesi
(148) Uygulamacilar ve akademisyenlerle igbirligi
halinde adli yardim usultind tanitan dokiimanlarin
g4 |(Prosur, el kitapagi vb.) hazrrlanmasive 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00
erisimlerinin saglanmasi ile Bakanlik ve adliyelerin
internet sitelerine adli yardim usullinii anlatan pratik|
bilgilerin konulmasi
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(62) Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava
akis siirecleri konusunda bilgilendirilmesi ile
adliye internet sitelerinin gelistirilerek
standarta kavusturulmasi

130.900,00| 0,00 0,00

130.900,00

0,00

(149) inhtiyag duyulan hukuki sorun ve konularin
belirlenmesi ve bu konularda agik, anlasilir ve yol
gosterici dokiimanlarin (brostir, el kitapgidi vb.)
hazirlanmasi,

65 91.900,00| 0,00 0,00

91.900,00

0,00

(151) Internet siteleri icin standartlarin belirlenmesi
66 |ve kullanicilarin faydalanabilecekleri bilgileri 39.000,00( 0,00 0,00
icerecek sekilde hazirlanmasi

39.000,00

0,00

(64) Dezavantajhli gruplarin adalete erisimini

28 kolaylastirmak amaciyla calisma yapilmasi

515.600,00( 0,01 0,00

515.600,00

0,01

(153) Dezavantajli gruplarin adalete erisim
konusunda yasadiklari sorunlarin tespiti igin ilgili
kurum, kurulus, tUniversiteler ve sivil toplum
orgutleriyle bilimsel etkinlikler dizenlenmesi

67 280.300,00| 0,01 0,00

280.300,00

0,01

(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi
halinde yargi yolu ve yazili yargilama usulli gibi
konularin adalete erisim agisindan degerlendirilmesi
igin bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

68 235.300,00| 0,00 0,00

235.300,00

0,00

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun
akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi
ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi

29 275.000,00| 0,01 0,00

275.000,00

0,01

(158) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
69 |belirlenen alanlarda laboratuvarlarin akredite 96.000,00| 0,00 0,00
edilmesi

96.000,00

0,00

(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik

70 o ;
donanimin sirekli yenilenmesi

179.000,00( 0,00 0,00

179.000,00

0,00

(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine
30 yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve 192.000,00| 0,00 0,00
uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi

192.000,00

0,00

(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili
71 |dokiimantasyon merkezi ve elektronik kitiiphanenin 96.000,00| 0,00 0,00
olusturulmasi

96.000,00

0,00

(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline
getirilmesi

72 48.000,00| 0,00 0,00

48.000,00

0,00

(162) Uluslararasi sempozyumlara katiim, galisma
73 |ziyareti ve egitim maksatli uluslararasi faaliyetlerin 48.000,00( 0,00 0,00
artirlmasi

48.000,00

0,00

(69) Uluslararasi adli yardimlasma
31 islemlerinin yerine getirilmesi konusunda 40.000,00| 0,00 0,00
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

40.000,00

0,00

(164) Adli alanda iliskilerin yogun oldudu (lkeler ile
uluststi ve uluslararasi kuruluglarda irtibat

74 |hakimleri veya adli misavir gérevlendirilmesi ile 15.000,00( 0,00 0,00
ilkemize karsilikllik ilkesi gozetilerek kabul
edilebilmesi konusunda galisma yapilmasi

15.000,00

0,00
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(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile
gorevin gerektirdigi diger konularda egitim
galigmalar diizenlenmesi

25.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

32

(71) AIHM nezdinde Tiirkiye ile ilgili davalara
iliskin gorevlerin Bakanligimiz tarafindan
ustlenilmesi konusunda calisma yiiriitiilmesi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

76

(169) AIHM'de hukuki siirecleri takip edecek
Bakanlidimiz yurtdisi teskilatinin olusturulmasi

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

33

(72) Avrupa Birligi fonlari ve destek
programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

570.550,00

0,01

0,00

570.550,00

0,01

77

(170) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmesi ile yargi mensuplari ve
calisanlarina yonelik proje egitim calismalari
diizenlenmesi

570.550,00

0,01

0,00

570.550,00

0,01

34

(73) Katilim Ortaklig: Belgesi ve
miizakere/katilim siirecinin diger temel
belgelerinde yer alan dnceliklerden
Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi

388.500,00

0,01

0,00

388.500,00

0,01

78

(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmesi

388.500,00

0,01

0,00

388.500,00

0,01

35

(74) Yargi mensuplarinin idari konulardaki
gorev ve sorumluluklarinin azaltilmasi
yoniinde galismalar yapilmasi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

79

(173) Yargl mensuplarina idari gorevler yiikleyen
mevzuatin gézden gegirilerek ihtiyag ve durum
analiz raporu hazirlanmasi ve diger llke
uygulamalarinin karsilikli isbirligi yapiimak suretiyle
incelenmesi

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

36

(75) Yeni kamu yonetimi anlayisi
dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda calismalar
yapilmasi

388.900,00

0,01

0,00

388.900,00

0,01

80

(174) Bakanlik merkez teskilati, yiiksek yargi
organlari ve diger adli hizmet birimlerinde
uygulanan bilisim hizmetlerinde esglidimi
sagdlayacak bir kurumun olusturulmasi konusunda
calisma ydritilmesi

57.000,00

0,00

0,00

57.000,00

0,00

81

(175) Bakanlik merkez ve merkez disi birimlerinin
stratejik yonetim kapasitesinin artirlmasina yonelik
editim ve farkindalik galismalari diizenlenmesi,
editim materyalleri (kitap, brostir vb.) olusturulmasi

331.900,00

0,01

0,00

331.900,00

0,01

37

(77) Bakanhgin ic denetim kapasitesinin
giglendirilmesi konusunda calismalar
yiiriitiilmesi

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

82

(178) i¢ denetimde farkindaligin ve etkinligin
arttinimasina yonelik calismalarin ve egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Tablo 3

idare Adi | 08 - ADALET BAKANLIGI
% - 2011
< |
= o> .
g a g | Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
L E 2
E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
(79) Halkin adalet sistemine yaklasimini
38 ogrenmek ve beklentilerini tespit etmek 128.200,00/ 0,00 0,00 128.200,00) 0,00
(181) Yararlanicilarin gorislerinin alinabilmesi
83 |amaciyla belli alanlarda anket galismalari yapiimasi 128.200,00| 0,00 0,00 128.200,00| 0,00
ve sonuglarina iliskin raporlarin hazirlanmasi
Biiyiik adliyel b halkl.
39 (80) Bilyiik adliyelerde basin ve halkla 100,00 0,00 0,00 100,00/ 0,00
iliskiler biirolari olusturulmasi
(182) Basin ve halkla iligkiler biirolarinin
olusturulacadi adliyelerin belirlenmesi ve
84 |olusturulacak birolarin galisma usul ve esaslarinin 100,00| 0,00 0,00 100,00 0,00
belirlenerek ilgili yargi mensuplarina ve biiro
calisanlarina egitim galismasi yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 107.151.870,00( 2,19 107.151.870,00| 2,19
Genel Yonetim Giderleri 4.196.487.630,00| 85,86 4.196.487.630,00| 85,86
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 584.086.000,00| 11,95 584.086.000,00| 11,95
GENEL TOPLAM 4.887.725.500,00| 100,00 0,00( 100,00 | 4.887.725.500,00( 100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
EKOI‘(?.D;E-’I(Z:%DLAR FALIYET TOPLAMI GIGDIIEEII:fIE-I:IO _:_\l ()E:If:\IIMI TII:II\cliEsl:EIRDII\EEEII::CR:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 |Personel Giderleri 9.805.410,00 2.810.337.590,00 0,00 2.820.143.000,00
g 02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 1.620.610,00 439.179.390,00 0,00 440.800.000,00
§ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.358.700,00 645.432.800,00 0,00 663.791.500,00
E 04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
3 05 |Cari Transferler 90.000,00 206.115.000,00 79.086.000,00 285.291.000,00
‘Cll_J)n 06 [Sermaye Giderleri 77.277.150,00 95.422.850,00 0,00 172.700.000,00
:8 07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 505.000.000,00 505.000.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 107.151.870,00 4.196.487.630,00 584.086.000,00( 4.887.725.500,00
o Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

[aa]

Toplam Kaynak ihtiyaci

107.151.870,00

4.196.487.630,00

584.086.000,00

4.887.725.500,00
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- EKLER

Tablo 5

Bakanhgimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uygun olarak hazirlanan
2011 yih Performans Programinda uygulanacak 39 adet performans hedefinin ilgili faaliyetleri ile faaliyetlerden sorumlu
birimleri, program sira numaralariyla birlikte asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

[idare Adi | |08 - ADALET BAKANLI Gl
(2]
g o T o
e =Z . >Z . . .
5@ PERFORMANS HEDEFI T © FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER
J Az il
o
1 (5) Yargli mensuplari i¢in yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gegtirilmesi
(11) Etik ilkelerin yargi mensuplari ve adalet
1 aktorlerinin ggrlglerl allnara_k_ve dier ulke PERSONEL GENEL MUDURL@GU
uygulamalari incelenerek gt toplantilar
dizenlenmesi suretiyle hazirlanmasi
(7) Yargi mensuplart ile ilgili disiplin
2 |hikUmlerinin nesnel dlgitler ggiirilmesi
suretiyle diizenlenmesi
(14) Disiplin hikiimlerinin yargi mensuplari ve
2 adalet aktorle_rlnln goleri ,:-_1||_narak ve dier Ulke KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
uygulamalari incelenerek gt toplantilar
dizenlenmesi suretiyle hazirlanmasi
3 (8) Yargi mensubu ve ¢géini sayisinin
uluslararasi standartlar gozetilerek artiriimasi
(16) 15 analizi,  6lgiimii, § glicti ve kadro
analizleri yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin
3 |belirlenmesi ile yapilan durum analizi verileringPERSONEL GENEL MUDURLGU
gore hakim ve Cumbhuriyet savcisi adaylarininfve
yarg! ¢alsani alimlarinin yapiimasi
4 A7) Yilhk is _durumuna gore ?htiyag du_y_ulan . |PERSONEL GENEL MUDURL@
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi
(10) Avukatlik meslginin sorunlarinin
4 [¢dzumi konusunda Turkiye Barolar Biflve
barolar ile gbirli gi yapiimasi
(19) Adalet aktorleri ilesbirli gi icerisinde ilgili
5 sivil toplum orgiitlerinin de katilgh bilimsel HUKUK ISLERI GENEL
etkinlikler dizenlenmesi ve yigan sonuglari MUDURLUGU
iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ile
(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
5 gecirilmesi icin cakmalarin tamamlanmasi ye
idari yargida istinaf kanun yolu i¢in mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi
TEKNIK ISLER DAIRES
(21) Bélge adliye mahkemeleri hizmet binalarifBASKANLI Gl
6 |teknik ve bilsim alt yapisinin tamamlanarak  |BILGI iSLEM DAIRES
faaliyete gegirilmesi BASKANLI Gl
PERSONEL GENEL MUDURLGU
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngorer
7 |degisikli gin tamamlanarak Bhakanlga KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
sevkedilmesi
6 |(12) AdIi hizmet uzmansinin oluturulmasi
(26) Mevzuat dgisikli ginin hazirlanmasina
8 |yonelik olarak Adalet aktorleri ve akademisyen|BERSONEL GENEL MUDURL@GU
ile toplantilar yapilmasi
7 [(16) Bilirkisilik kurumunun gegtirilmesi
(32) BiIirkisiI?k kurumgnun et.kir.l.lginin artirilmas CEZA ISLERI GENEL
9 |amaciyla ihtiyag analizi ve gir tlke s
. . o MUDURLUGU
uygulamalarinin incelenmesine yonelik gadalar
(33) Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve
10 bilirki si etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla CI?ZA_jSLI?RV’i__GENEL
yargl mensuplari, adalet aktorleri ve MUDURLUGU
akademisyenler ilgbirli gi icerisinde etkinlikler
(18) Yarginin g yukinun azaltiimasi amaciyla
8 kamuda gorev yapan hukuk ga¥irleri ve

avukatlarin daha etkin hale getirilmesi igin

calisma yuritulmesi

157




Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

[idare Adi | [o08-ADALET BAKANLI Gl
(%2}
i) T O
EZ . >Z : .
5 s PERFORMANS HEDEFI T FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER
R7) $ o
o

(36) Barolar, kamuda gorev yapan hukuk

mUsavirleri, avukatlar ile Maliye Bakar@ ve

1 ilgili kurumlarin katilacg bilimsel etkinlikler HUKUK ISLERI GENEL

dizenlenmesi ve gér llke uygulamalarinin
karsilikl isbirligi yapiimak suretiyle incelenerek
raporlarinin hazirlanmasi

MUDURLUGU

(25) Yargl mensubu ve ¢gdinlarinin ihtiyac

usullerinin gektiriimesi

9 duydysu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi
(48) Ulusal ve uluslararasi ggtielerin yakindan
izlenmesi suretiyle yargi mensuplarinin yayin
" ihtiyaclarinin tespit ediimesi ve yayin YAYIN 1SLI%RI DAIREL
kuruluslariyla isbirli gi yaparak ulusal ve BASKANLI GI
uluslararasi 6énemli hukuk kaynaklarinin ve sureli
yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapll:|na5|
(49) Bakanlik merkez ve adliye kitiiphanelerinin
kapasﬂesme ki.kl.n envanter g'aéma5| yapilimasi YAYIN iSLERI DAIRES
13 |ve kapasitelerinin artirilmasi ile yararlanilacak BASKANLI G
elektronik kitiiphanelerin tespiti ve abonelik
islemlerinin yapilmasi
(26) AIHM, diger tilkelerin yiiksek mahkemge
kararlari ve yarglyi ilgilendiren uluslararasi
10 |belgeler ile alaninda énemli hukuk eserlerinin
Turkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere ¢evrilmesi
(50) AIHM Kararlaryla, dier bazi tilkelerin
yuksek mahkeme kararlarinin ve uluslararasi |ULUSLARARASI HUKUK VE
14 |belgeler ile dnemli hukuk eserlerinin Tirkge'ye|DISILISKILER GENEL
cevrilmesi, elektronik ortamda girme sunulmasi{MUDURLUGU
ve basil eser olarak yayinlanmasi
(31) Adalet hizmetlerinin gitli alanlarinda
11 |diger ulke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paylalmasi i¢cin cagma
(60) inceleme ve agtirma gezileri icin odak ULQS.LARARASI HUKUK VE
konular saptanarak, ilgililerin programa dahil DI..SIL.I.SKII.TEB GENEL
15 edilmesi ile calima ziyareti ve mesleki staj MUDURLUGU RO
sayisinin artirilmasi AVRUPA ?IB.!‘IGI GENEL
MUDURLUGU
(33) Hukuk kulttrinin artmasinigayacak
12 |bilgilerin ilkdgretimden mifredata alinmasifi
sgzlamak
(63) Milli Egitim Bakanlgi ile isbirligi yapilarak
16 |teme! hukuk bilgilerini hazirlamak uzere, EGITIM DAIRES BASKANLI G
hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan
olusan bir komisyon kurularak ¢aina faaliyetleri
13 (34) Ceza adaleti sisteminde yer alan grnka
kurumunun kapasitesinin gglriimesi
(64) Yargi mensuplari, adalet aktorleri vgeti
u_z_manlarln_ (pS|koIog, sosyolog vb.) katl_llmlarl)@EZA iSLERI GENEL
17 |bilimsel etkinlikler yapilmasi ve elde edilen MUDURLUGU
bilgilerin hukuk eitimine yansimasi igin hukuk
fakulteleri ile birli gi yapilmasi
(65) Diger ulke uygulamalari incelenerek mevzpat
18 |ve yonetsel altyapiya gkin degisiklik CI%ZA"iSLI?FSI__GENEL
calgmalarinin yapilmasi ile yargi mensuplaringMUDURLUGU
yonelik esitim calismalari dizenlenmesi
14 (37)1dari uygmazliklarin yargi éncesi ¢oziim

19

(71) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerinir
gorislerinin bilimsel yontemler kullanilarak tesp
edilmesi ile dger Ulke uygulamalarinin kahkl
isbirli gi yapilmak suretiyle incelenmesi ve

it

mevzuat d@isikli i taslags hazirlanmasi
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[idare Adi | 08 - ADALET BAKANLI Gl
(%2}
59 T2
EZ . >Z : .
5 s PERFORMANS HEDEFI T FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER
5 ® hillo)
o
15 (38) Ceza infaz kurumlarinin hikimla ve

tutuklu barindirma kapasitesinin artiriimasi

20

(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatiimasi ile ihtiya¢ duyulan yeni ceza infaz
kurumlari / bolge ceza infaz kurumlari ve ek
Unitelerin yapilmasi suretiyle ceza infaz
kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi

MUDURLUGU

21

(74) Kapal ceza infaz kurumu bulunan hgrra
ceza merkezi ile ihtiyag duyulanggi yerlerde
aclk ceza infaz kurumu afturulmasi

MUDURLUGU

16

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha e
hale getirilmesi

22

(80) Kasullu saliveriime sonrasi hukiimlilerin
takibini ve denetimini sdayacak uygulanabilir b|
modelin olgturulmasi, koruma kurullari revize
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ilgei
ihtiya¢ duyulan konularda mevzuatgitgkli gi
taslaklarinin hazirlanmasi

MUDURLUGU

23

(81) Toplum igcinde hukimlulerin etkin takibini
sgglamak icin elektronik izleme sistemine

MUDURLUGU

17

(44) Ceza infaz sistemi alanindagefi
Ulkelerle ibirli gi imkanlarinin geltiriimesi

24

(95) Diger Ulkelerle ceza infaz kurumlarinin
yonetim kapasitelerinin gstirilmesi ve
hakumilulerin iyilgtiriimesine yonelik ortak
projeler yurutilmesi, ¢aima ziyaretleri
gerceklatiriimesi ve ortak bilimsel etkinlikler

MUDURLUGU

18

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde
kullaniminin yayginlgtiriimasi ve ilgili
kurumlarla d¢ entegrasyonunun

25

(101) Kullanicilarin UYAP’1 kullanma
performansinin 6lcilegealtyapinin olgturulmas

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI G

26

(102) Merkez ve merkez gdibirimlerde k&itsiz
ofis ortamina ge¢cmeye yonelik gahalarin
yapilmasi ile yapilargive slemlerde elektronik
imza kullaniimasinin artiriimasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

27

(203) UYAP'In etkin birsekilde kullanilabilmesi
icin gerekli kullanici gitimleri ve teknik persone
egitimlerinin sgilanmasi, uzaktanséim yazilim
modullerinin de gedtirilerek kullaniimasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

28

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge aknin
UYAP (zerinden yapilmasinin temini ile Adale
hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi
bulunan Bakanlik, kurum ve meslek 6rgutlerini
bilgi sistemleriyle entegrasyonungianmasi

'BiLGI ISLEM DAIRES
BBASKANLI G

19

(49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve
kesintisiz hizmet verecejekilde
glclendirilmesi ve yedeklenmesi

29

(105) Kullanicr ygunlugu ve fiber optik alt yapig
bulunan yerlerde ilefimin fiber optik hatlar ya d
glncel teknolojiler tzerinden @anmasi

BiLGi iSLEM DAIRES
BASKANLI Gl

30

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber
optik baslantilarla yedeklenmesi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

31

(107) Karasal-uydu yedekiinin sgslanmasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

32

(108)iletisim alt yapisinin siirekli izlenmesini v
kesintilere aninda mudahale edilmesirglagacak
guncel yonetim yazilimlarinin temini

"BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI Gl

33

(109)iletisim alt yapisinin daha giivenli hale

BILGI iISLEM DAIRES

getirilmesi icin donanim ve yazilim alinmasi

BASKANLI G
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[idare Adi | 08 - ADALET BAKANLI Gl
(%2}
) T o
g2 . >Z : .
5 s PERFORMANS HEDEFI T FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER
R7) hillo)
o
(110)letisim alt yapisi teknolojisi ile ilgil
4 personel gitiminin gerceklatiriimesi, uzaktan |BILGI ISLEM DAIRES
egitim yazilim modiilleri geltirilerek esitimlerde |BASKANLI Gl
kullaniimas
35 (111) Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) BILGI iISLEM DAIRES
kurulmasi BASKANLI Gl
(112)Iletigsim altyapisinin _ba.klml.rlnn g_lmnmaSI BILGI iSLEM DAIRES
36 |ve yapilacak ¢ajmalarda ihtiyag tizerine uzmarj =
L ; BASKANLI Gl
personel ve saha degthizmeti alinmasi
37 (113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularmBiLGI ISLEM DAIRES

glclendirilmesi

BASKANLI G

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile akti a

bilgilendirilmelerinin sglanmasi

20 cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
(114) Anza takiplerinin yapilmasi igin vegeir
ihtiyaca gore gerekli yazihmlarin alinmasi veyg
38 giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin BILGI ISLEM DAIRES
yogunluklu olarak merkezi sunucular Gizerinde |BASKANLI Gl
calsacasl, guncellemelerin daha rahat
yapilabilecgi yazilim alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik émrii dolan
39 bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif a BILGI ISLEM DAIRES
cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin BASKANLI Gl
ihtiyacina gore bilgisayar ve yan donanimlarinin
(_116) Bllglsay_ar, yan donamrT.]Iarl ve ak_t@‘ a |sigi iSLEM DAIRES
40 |cihazlar ile dger ihtiyaglara gore gerekli bakim =
; e BASKANLI Gl
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi
117) Hizmet binalarina kesintisiz glic kagnee | . . : . ;
41 j(enel?at('jr ile gerekli g@er teknik dongn?mlaﬁn BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl
alinmasi
118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin S . ;
42 éider)ilmesinde kullanilacak teknik personelin BILGI ISLEM DAIRES
. SRS BASKANLI Gl
egitimlerinin sagzslanmasi
(119) UYAP kapsaminda yer alan tim modullgrin
43 ortak ekran alt yapisina kagturularak bakim ve |BILGI ISLEM DAIRES
destek hizmetlerinin kolaygariimasi ile uygulam{BASKANLI Gl
birli ginin sglanmasi
v [B1G1SLEM DAIRES
BASKANLI Gl
yapilmasi
(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaglar ve giincel teknolojiler
21 | . .. s .
dikkate alinarak glclendirilmesi veya
yenilenmesi
(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
45 donanimlarinin giiglendiriimesi veya yenilenmeBiLGI ISLEM DAIRES
ile ilgili personelin gitiminin sazlanmasi ve BASKANLI Gl
gerektginde uzman desgeve hizmet alinmasi
46 (122) UYAP uygulama, @tim ve performans tesBiLGI 1$LEl\fI DAIRES
sistemlerinin kurulmasi BASKANLI GI
47 (123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi veBILGI ISLEM DAIRES
veri madencilgi (Data Mining) sistemlerinin BASKANLI Gl
(124) UYAP sistem ve a_C|| durum merkezinde BILGI iSLEM DAIRES
48 |kullanilan hazir yazilim lisanslarinin kullanici BASKANLI Gl
sayisindaki d#sikli ge paralel olarak
(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
22 |elektronik ortamdaglem yapabilmelerinin ve
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[idare Adi | 08 - ADALET BAKANLI Gl
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5 ® hillo)
a
(125) Adliyelerde yapilan mal§lemlerin (harg,

49 masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla |BILGI ISLEM DAIRES
kurulacak otomasyon ile UYAP Uzerinden BASKANLI Gl
yapllmasinin sganmasi
(126) Vatandsglarin, e-imza veya mobil imza
kullanarak, UYAP'ta davg ve icra |flas . BILGI iSLEM DAIRES

50 [dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri, “

. - . BASKANLI Gl
dosyalarina evrak gdnderebilmeleri dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi
(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP’ta

51 dava ve icra iflas dosyalarinin ayrintilarini BILGI ISLEM DAIRES
inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak BASKANLI Gl
gonderebilmelerinin gganmasi
(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta

52 dava acabilmeleri, icra ve iflas takibi BILGI ISLEM DAIRES
baslatabilmeleri ve bunun icin gerekli tim BASKANLI Gl
islemleri elektronik ortamda yapabilmelerinin

52 yaygiiatimas ve ot klammpn |B1LG1 SLEM DAIRES
yeyaina BASKANLI G
sglanmas

54 (130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt |BILGI ISLEM DAIRES
yapinin olgturulmasi BASKANLI Gl
(131) UYAP'In belirtilen fonk5|yonlar.|n.|n iLGi iSLEM DAIRES

55 |avukatlar ve kamuoyuna tanitiimasi igin barolg 9
S - . SKANLI Gl
isbirli gi yapilarak ¢almalar yuruttlmesi

23 (56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la
baglantili olarak gelitirilmesi igin ¢alsma

56 (137) Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilmADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
ve donanimin gefiirimesi ve yenilenmesi MUDURLUGU

57 (138) Merkezi sistem donanim yapisinda gereldiDL1 SICIL VE ISTATISTIK GENEL
yenilemenin gercekigirimesi MUDURLUGU

58 (139) Merkez ve merkez dibirim personeline |ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
gerekli ggitimin verimesi MUDURLUGU

24 (58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi
ihtiyacinin giderilmesine yonelik cainalar
(142) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin

5o olusturulacak ilkeler cercevesinde belirlenmes|{TEKNIK ISLER DAIRES
fhtiyag listeleri hazirlanarak adaletesarie BASKANLI Gl
elvergli projeler gelgtiriimesi

. . TEKNIK ISLER DAIRES

60 |(143) Adalet hizmet binalarinin yapiimasi BASKANLI Gl

(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan
25 |mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
(145) Mevcut, yapimi sliren veya yapimi STRATEJ GELISTIRME
planlanan adalet saraylarinin, mahkeme sayis EYE 9
61 ileride oluabilecek ihtiyag durumu g6z oniine SKANLI Gl -
tpabrecex Intyag g MAHKEMELER
alinarak tefglerinin yapilmasi
(146) Kullanlmda olan ancak ekopomlk omrumeARI VE MALI iSLER DAIRES
62 |doldurmu hizmet araglarinin, yenileriyle

degisiminin yapilmasi

BASKANLI G

26

(61) Hukuk yargilamasinda adli yardim
usuliiniin etkinlgtiriimesi ydniinde ¢cagmalar

63

(147) Yargi mensuplarinin ve adalet aktorlerin
gorislerinin bilimsel yéntemler (anket, milakat,
calistay, seminer vb.) kullanilmasi suretiyle tes
edilmesi

n
HUKUK ISLERI GENEL
HilUDURLUGU
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FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

[idare Adi | [o08-ADALET BAKANLI Gl

PERFORMANS HEDEFi FAAL IYETLER SORUMLU B iRIMLER

Performans
Sira No
Faaliyet
Sira No

(148) Uygulamacilar ve akademisyenlesleirli gi
halinde adli yardim usuliind tanitan dokiimanlgrin

(brosur, el kitapgg! vb.) hazirlanmasi ve HUKUK ISLERI GENEL
erisimlerinin s@lanmasi ile Bakanlik ve MUDURLUGU
adliyelerin internet sitelerine adli yardim usuluni
anlatan pratik bilgilerin konulmasi

64

(62) Yararlanicilarin hukuki sorunlar ve daya
akis surecleri konusunda bilgilendiriimesi ilg
adliye internet sitelerinin getirilerek
standarta kawturulmasi

27

(149)intiyac duyulan hukuki sorun ve konularin
belirlenmesi ve bu konularda acik, aglia ve yol |STRATEJI GELISTIRME
gosterici dokiimanlarin (bgtir, el kitapggi vb.) |BASKANLI Gl

hazirlanmasi,

65

(151)internet siteleri icin standartlarin
66 |belirlenmesi ve kullanicilarin faydalanabilecekl
bilgileri icereceksekilde hazirlanmasi

BiLGI ISLEM DAIRES
BASKANLI GI

(64) Dezavantajl gruplarin adaletesgriini

28 kolaylastirmak amaciyla ¢caima yapilmasi

(153) Dezavantajl gruplarin adaletesini
konusunda ygadiklari sorunlarin tespiti igin ilgili STRATEI GELISTIRME
kurum, kuruly, Universiteler ve sivil toplum BASKANLI Gl

orgutleriyle bilimsel etkinlikler dizenlenmesi

67

(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isgir}i
halinde yargi yolu ve yazili yargilama usulii gigiSTRATEJ GELISTIRME
konularin adalete erisim acisindan BASKANLI Gl

degerlendirilmesi icin bilimsel etkinlikler

68

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygup
akredite olmg laboratuvarlar olgturulmasi ve
adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin
artirilimasi

29

(158)1lgili kurum ve kurulglarla isbirli gi
69 |yapilarak belirlenen alanlarda laboratuvarlarin [ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
akredite edilmesi

(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik

70 Lo ) . ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
donanimin sirekli yenilenmesi

(67) Adli bilimler alanlarinin gegtiriimesine
30 |yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
uluslararasisbirli ginin gelistiriimesi

(160) Uluslararasi kurum ve kurglar ile
71 |baglantili dokiimantasyon merkezi ve elektronikADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
kutiphanenin olgturulmasi

(161) Universiteler, ilgili kurulglar ve uluslarara:
72 |kuruluslarla ishirli i igerisinde bilimsel etkinliklef ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
dizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim,
73 |calsma ziyareti ve gitim maksatli uluslararasi [ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl
faaliyetlerin artirilmasi

(69) Uluslararasi adli yardingama
31 [islemlerinin yerine getirilmesi konusunda
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

(164) Adli alanda ikkilerin yogun oldwu tlkeler
ile uluslstl ve uluslararasi kurglarda irtibat ULUSLARARASI HUKUK VE
74 |hakimleri veya adli mgavir gorevlendirilmesi ile |DISILISKILER GENEL
tlkemize kagiliklilk ilkesi gozetilerek kabul MUDURLUGU

edilebilmesi konusunda cgina yapilmasi

(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile  [ULUSLARARASI HUKUK VE
75 |gorevin gerektirdii diger konularda gtim DISILISKILER GENEL
calsmalari diizenlenmesi MUDURLUGU

(71) AIHM nezdinde Turkiye ile ilgili
32 |davalara ikkin gorevlerin Bakanfiimiz
tarafindan ustlenilmesi konusunda gaia
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Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

[idare Adi | 08 - ADALET BAKANLI Gl
(%2}
i) T O
g2 . >Z : .
5 PERFORMANS HEDEFI T © FAALIYETLER SORUMLU B IRIMLER
R7) hillo)
a
(169) AIHM'de hukuki siirecleri takip edecek ULQS.LARARASI HUKUK VE
& Bakanlgimiz yurtds! tegkilatinin oluturulmasi DISILISKILER GENEL
BIMIZ YULAB &5 ¥ MUDURLUGU
(72) Avrupa Birlgi fonlar ve destek
33 |programlarina ydnelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi
(170) Bakanlik birimlerine ydnelik bilgilendirme
77 toplantilar diizenlenmesi ile yargi mensuplar y&VRUPA BIRLIGI GENEL

calsanlarina yonelik projegtim calismalar
dizenlenmesi

MUDURLUGU

34

(73) Katihm Ortaklgl Belgesi ve
muzakere/katihm sireciningr temel
belgelerinde yer alan dnceliklerden
Bakanlgimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi

78

(171) Bakanlik birimlerine ydnelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

35

(74) Yargi mensuplarinin idari konulardaki
gorev ve sorumluluklarinin azaltilmasi
yoniunde cagmalar yapilmasi

79

(173) Yargli mensuplarina idari gorevler yikley
mevzuatin gdzden gegirilerek ihtiyac ve durum
analiz raporu hazirlanmasi vegeli tlke

uygulamalarinin karlikli isbirli gi yapiimak

en

PERSONEL GENEL MUDURL@GU

36

(75) Yeni kamu ydnetimi anlayn
dogrultusunda Bakanlik g&ilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda gahalar

80

(174) Bakanlik merkez gkilati, yiksek yargi
organlari ve dier adli hizmet birimlerinde
uygulanan bikim hizmetlerinde ggidima
sgglayacak bir kurumun olgurulmasi konusund
calisma yuritilmesi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

81

(175) Bakanlik merkez ve merkezidoirimlerinin
stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasina
yonelik eitim ve farkindalik cakmalari
dizenlenmesi,gim materyalleri (kitap, brgir

STRATEJ GELISTIRME
BASKANLI G

37

(77) Bakanlgin i¢c denetim kapasitesinin
guclendirilmesi konusunda cghalar
yuritilmesi

82

(178)i¢ denetimde farkindain ve etkinlgin
arttirlmasina yonelik ¢agimalarin ve gitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

38

(79) Halkin adalet sistemine yaklanini
Ogrenmek ve beklentilerini tespit etmek

83

(181) Yararlanicilarin géglerinin alinabilmesi
amacilyla belli alanlarda anket gaftialari
yapilmasi ve sonuglarinaskin raporlarin

STRATEJ GELISTIRME
BASKANLI G

39

(80) Buyuk adliyelerde basin ve halklgkiier
birolari olgturulmasi

84

(182) Basin ve halkla gkiler birolarinin
olusturulaca adliyelerin belirlenmesi ve
olusturulacak burolarin ¢gima usul ve
esaslarinin belirlenerek ilgili yargi mensuplarin
ve biro ¢akanlarina gitim galismasi yapiimasi

PERSONEL GENEL MUDURL@GU
a
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