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Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.



Atatiirk, /stanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde (15 Aralik 1930)

Hiklamet, memlekette yasayl egemen kilmak ve adaleti iyi dagitmakla
gorevlidir. Bu itibarla adalet isi pek ©Onemlidir. Bu sebeple adalet
siyasetimizi de aciklamay! faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde
izlenecek amag, evvela halki yormaksizin hizla, isabetle, giivenle adaleti
dagitmaktir. /kinci olarak, toplumumuzun bitiin dinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun icin adalet dizeyimizi, butin uygar toplumlarin adalet
dizeyi derecesinde bulundurmak zorunlugundayiz. Bu hususlari
karsilamak icin mevcut yasa ve usullerimizi, bu goris noktalarindan

duzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyecegiz.(1922)

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNU SU

Adalet sistemimizin halkimizin beklentilerini karsilayacak sekilde hizli ve etkin
islemesi icin son yillarda 6nemli reform calismalari yuUratdimastir. Bu reform
calismalari daha 6nceki yillarda yapilanlardan farkli olarak adalet sistemimizin tim
yonlerini kapsayacak sekilde planlanmigtir. Yapilan ve vyapilmasi planlanan
calismalarin bagarisi bir takvim ¢ercevesinde gergeklestiriimesine ve atilan adimlarin

uygulamadaki sonuclarinin takip edilmesine bagli bulunmaktadir.

Bu nedenle atilacak adimlar, dncelikle 2009 ve 2010 yillarinda kamuoyuna duyurulan
Yargl Reformu Stratejisi ve Stratejik Plan kapsaminda tespit edilmigtir. Bu ¢alismalar
yarutulirken adalet aktorlerinin  gorigslerinin - alinmasina, bilimsel calismalarin

incelenmesine ve uluslararasi uygulamalarin takip edilmesine dikkat edilmistir.



Bu politika belgelerinin, adalet sisteminin tim ydnlerini kapsayici olmasina dikkat
edilmistir. Clinku salt mevzuat duzenlemelerine dayali ve guni birlik ¢éztmlerin,

basarili olmadigi tlkemiz ve diger Ulke uygulamalarindan anlasiimistir.

Yargl Reformu Stratejisi, Avrupa Birligine udyelik sirecinde ulkemizin yuritecegi
calismalari iceren ve Bakanlar Kurulu'nda goérusulerek Birlik organlarina sunulan st
politika belgesidir. Stratejik Plan ise, 5018 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan

Bakanhdimizin kurumsal planidir.

Yukarida da belirtildigi Gzere, Plan cercevesinde atilacak adimlarin takibi etkin bir
uygulama i¢in 6nem tasimaktadir. Aksi durum eski planlama anlayisinin sirmesi
anlamina gelecektir. Bu nedenle, Bakanligimiz izleme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasina buyik dnem vermistir. Bu kapsamda Stratejik Planin yillik uygulama
dilimini ifade eden ve butceyle baglantisini kuran performans programlarinin da

amaca elverigli bicimde hazirlanmasina gayret edilmistir.

Bakanhdimizin hizmet alani, 12 Eylul 2010 tarihinde halkimizin onaylamasiyla
gerceklestirilen Anayasa degisikligi ve bunu muteakip gerceklestirilen ikincil mevzuat
degisiklikleri ile buyik oranda farklilagsmistir. Bu mevzuat degisikleri nedeniyle
Bakanhdimiz Stratejik Planinin yenilenmesi zorunlulugu dogmustur. Bakanligimizca

bu caligmalara, yakin bir tarihte sonlandiriimak tzere baglanmistir.

Bu Performans Programi, Stratejik Planin yenilenmesi calismalariyla birlikte

degerlendiriimelidir.

Sadullah ERG iN
Adalet Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Toplumun yagsam standardinin yukseltimesi ekonomik gdstergelerin yani sira, tim
kamu hizmetlerinin daha nitelikli sunulmasini gerektirmektedir. Bunun farkinda olan
Ulkemiz, kamunun genelinde oldugu gibi adalet hizmetleri alaninda da halkimizin
yasam standardini ytkseltecek mikemmelligi yakalamak kararliligindadir.

Adalet sisteminin igleyisinde mikemmelligin yakalanmasi sistemin kalitesinin surekli
artirlmasini gerektirmektedir. Gunimuizde adalet sistemlerinin kalitesinin élgtilmesini
saglayacak parametreleri; makul sirede yargilama, isabetli karar, distik bozma
oranlari, vyararlanicilarin  memnuniyet oraninin  yuksekligi  gibi  unsurlar
olusturmaktadir. Bunlardan da anlasilacagi uzere, hizli ama bozma orani yiksek ya
da halkin given orani dustk bir sistemin basarili oldugunu séylemek muimkin
olamayacaktir.



Bakanlhdimiz adalet sisteminin igleyisinden siyaseten sorumlu oldugu gerceginden
hareketle kaliteyi yukseltecek unsurlarin saglanmasi icin adeta seferberlik ilan etmis
bulunmaktadir. Bu kapsamdaki calismalarin bu gine degin yapilan calismalardan

onemli farklari bulunmaktadir. Bu farklarin en dnemlisi yonteme iliskin bulunmaktadir.

Adalet sistemine iligkin; stratejisi olmayan, birbirinden kopuk, guntbirlik ve sadece
bazi sorunlara odaklanmis anlayis terk edilmistir. Bunun yerine, vizyon belirlenmesini
ve bir takvim dahilinde 6nceden belirlenmis adimlarin atilmasini éngoren stratejik
yonetim anlayisi benimsenmigtir. Bu yontem degisikliginin sadece Bakanhgimiz
yonetim kadrosunca degil tim kademelerce ve bundan da 6te tim yargi aktorlerinde

benimsenmesi hedeflenmistir.

Bu yontem i1giginda Bakanligimizca hazirlanmisg iki politika belgesi bulunmaktadir. Bu
politika belgelerinin ilki Avrupa Birligi mizakereleri cercevesinde hazirlanmis Yargi
Reformu Stratejisi iken ikincisi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

geregince hazirlanan Bakanlik Stratejik Planidir.

Her iki politika belgesi eksik bir alan birakilmamasi icin genis bir durum analizi
yapilarak hazirlanmistir. Bu durum analizine adalet tegkilatinin timandn katilimi
saglanmistir. Adalet sistemimizin guclu ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditlerinin
gercekci bicimde belirlenmesi bizlere her alani kapsayacak ama¢ ve hedefler

belirleme firsati vermistir.

Bakanhgimiz, belirtilen politika belgelerinin kagit tGzerinde kalmamasi igin etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmustur. Bu izleme ve degerlendirme sistemi
sorunlu alanlarin giderilmesi icin gerekli adimlarin atilmasini saglamaktadir.

Yurutulen calismalar neticesi geldigimiz noktada 6nemli mesafeler kat edilmistir.

Calismalarimiz, insan kaynaklarindan, mevzuata, fiziki altyapidan, biligim
sistemlerine, ceza infaz kurumlarindan, yargi bagdimsizligi ile tarafsizligina kadar
bircok alanda 6nemli sonuclar vermistir. Bu sonuglar gerek i¢ kamuoyu gerekse

uluslararasi kuruluglarca begeniyle izlenmektedir.

Ote yandan politika belgelerinde yer alan konularda daha atilacak bircok adim
bulunmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimizca uygulanma durumu da

degerlendirilerek  Yargi Reformu  Stratejisinin  guncellenme c¢aligmalarina



baslaniimistir. Bu c¢alismaylr Bakanligimiz Stratejik Planinin gincellenmesi takip
edecektir.

Stratejik Planin 2012 yili uygulanma dilimini kapsayan bu Performans Programinin
hazirhginda, Stratejik Planin hazirlandigi zaman yurdrlikte olan mevzuatin 6zellikle
12 Eylul 2010 tarihinde yapilan referandumla gerceklestirilen Anayasa degisikligi ile
onemli dlcude degistirildigi dikkate alinmistir. Anayasa degisikligi ile Bakanligimizin
yetki alanina giren yargi hizmeti ile ilgili bazi 6nemli konularin, Bakanligimiz gorev ve
yetki alanindan cikartilarak Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu’nun gorev ve yetki
alanina dahil edildigi gorulmustar.

Performans Programinin hayirli olmasini diler emegdi gecenlere tesekkir ederim.

Birol ERDEM
Hakim
MduUste gsar
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TANIMLAR

Yargl Mensubu: Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargl Calisani: Hakim ve Cumhuriyet savcilari hari¢c olmak tzere tim calisanlari
ifade eder.

Yargl Profesyoneli : Yargi mensuplari, yargi ¢alisanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri: Yiuksek yargl organlari, Turkiye Barolar Birligi, Noterler Birligi ve

Barolari ifade eder.

Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaslilar ve engellileri ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AIHM Avrupa insan Haklar Mahkemesi
BM Birlesmis Milletler

CEPEJ Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
DYS Dokiman Yonetim Sistemi

DPT Devlet Planlama Teskilati

HSYK Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
iDBB ic Denetim Birimi Bagkanlig

STK Sivil Toplum Kuruluglari

UYAP Ulusal Yargi Agi Projesi



|- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A-1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanhginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iligkin dizenlemeler basta

Anayasa ve 2992 sayili Kanun olmak lzere cesitli kanunlarda yer almaktadir.

Bakanhdimizin yetki, gérev ve sorumluluklarini dizenleyen kanunlarin baslicalari

asagidaki sekildedir:

2992 sayili Adalet Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu

2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu

4954 sayih Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

5352 sayili Adli Sicil Kanunu

5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari
Kanunu

5235 sayill Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

4301 sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun
Kurulus ve idaresine iliskin Kanun

1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun

1136 sayili Avukathk Kanunu

1512 sayili Noterlik Kanunu

A-2. Yetki ve Gorevler

Anayasa ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun ve diger kanunlar

uyarinca Adalet Bakanliginin baslica gorevleri su sekildedir:



Kanunlarda kurulmasi 6ngoérilen mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu'nun olumlu gorisuni alarak agmak ve tegkilatlandirmak,

Ceza infaz ve islah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleri yoninden gbzetim ve denetimini
yapmak ve gelistirmek,

Secim bdrolarini, sec¢im is ve islemleri disinda Yiksek Secim Kurulunun
gorust alinmak suretiyle Bakanhdimizca cikartilan Sec¢cmen Kuituk
Burolarinin Denetlenmesine Dair Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
uyarinca adalet mufettigleri vasitasi ile denetlemek.

Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi ¢cevresinin degistiriimesi konularinda
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

Avukathk ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,

Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yuriutmek,
Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci ulkelerle ilgili igslemleri yerine
getirmek,

Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki
duzenlemeleri yapmak, goris bildirmek,

Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hikminde kararname
taslaklarinin Basbakanliga gonderilmesinden dnce Turk hukuk sistemine ve
kanun yapma teknigine uygunlugunu incelemek,

ilgili mevzuat hilkkiimlerine gore infaz ve 1slah islerini diizenlemek,

icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas iglemlerini yiritmek,

Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

Tarkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlarr Kurumunun Kurulus ve
idaresine iliskin Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

298 sayili Secgimlerin Temel Hukumleri ve Se¢men Kdatukleri Hakkinda
Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B- TESKILAT YAPISI

BAKAN
MUSTESAR
| | | |
MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR MUSTESAR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
ANA HiZMET DANISMA VE YARDIMCI S BAGLI
BIRIMLER | —  DENETIM HIZMET KURULU SLAR
BIRIMLER I BIRIMLER I
Cezaisleri —| Teftis Kurulu Personel —  |Adli Tip Kurumu Bsk.
Gene Md. Bsk. Genel Md.
TRUR Toler Strateji Egitim Dairesi | — | Cezalnfaz Krm.ile
H sd |  Gelistirme Bsk. . Tutukevleri
Gene Md. Bsk. isyurtlari Kurumu
idari ve Mali is.
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Musavirler
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L Ulus. Huk. Dis Basin ve Teknik isler
Tlisk. Gn. Md. — Halkla Iliskiler Dairesi Bsk.
Musavirli gi
L Avrupa Birli gi Ozel Kalem —
Gene Md. Mudurlt gu

Adalet Bakanhgi merkez teskilatinda yeni kamu y6netimi anlayigi ve 5018 sayili Kanun

uyarinca kamu yodnetimimize giren stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yeniden

yapilandirmaya gidilmesi

organizasyon yapisi daha etkin hale gelecektir.

gerektiginden,

bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
C-1. GENEL OLARAK

Adalet hizmetlerinin sayginliginin tam olarak saglanabilmesi icin alt yapi hizmetleri
biyuk o©6nem tasimaktadir. Bu nedenle adalet hizmetlerinin cagdas calisma
ortamlarinda ve yuksek teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak sunulmasi,

Bakanhgdimizin temel amaclari arasinda yer almaktadir.

Yillarca olumsuz bir goruntli sergileyen adalet binalarinin tlkemizin konumuna
uymadigi tartismasizdir. Bu kapsamda 2003 yilindan bu yana, 145 adalet sarayinin
ingaatl tamamlanmigtir. Devam eden birgok proje ve insaat ¢alismasi bulunmaktadir.

Yuratulen caligmalara ragmen adalet hizmet binasi ihtiyacinin tamamen giderildiginin
soylenmesi mumkun degildir. Halen dlkemizin cesitli yerlerinde yargisal faaliyetin

niteligine uygun olmayan ortamlarda hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Stratejik Plan kapsaminda vydrutilecek faaliyetlerle, 2014 yih sonuna kadar, il
merkezlerindeki tim adliyelerin mustakil hale getiriimesi ve diger merkezlerde ise her

yil en az 10 adet hizmet binasi yapilmasi amaclanmaktadir.

Adalet hizmetlerinin  etkinliginin Tablo C.1. Mevcut Biiro Makine ve Teghizat Durumu
(2012-2014 Donemi Biitce Teklifi Verilerine Gore)

artirllmasi igin yargi tegkilatinin fiziki

§ . : 2011 2012
alt yapisina verilen onem kadar |BYROMAKINEVE TECHIZATLARI a7 AN | TAHMINI
yuksek teknolojinin imkanlarindan |1. Bilgisayar sayisi 67.955|  76.355
yararlanilmasi da gerekmektedir. Bu Masadisti bilgisayar sayisi 50.602 56.483
nedenle hizmetin sunumu Tasinabilir bilgisayar sayis| 17.353 | 19.872
esnasinda ihtiyag duyulan teknolojik |, ., — 36.664| 41.208
altyapinin  tamamlanmasina da S

3. Fotokopi makinesi sayisi 1.866 2.344
biyuk o6nem verilmektedir. Biligsim

_ _ o 4. Faks sayisi 1.451 1.616

sistemine iligkin alt yapinin gincel

5. Telefon sayisi 22.026 23.606

teknolojinin takip edilmesi suretiyle
yenilenmesi sistemin surdurulebilir olmasi acisindan zorunluluk arz etmektedir. Bu

nedenle Program doneminde gerekli alimlar gergeklestirilecektir.



Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araglarinin 6nemli kismi
hizmetin etkili ve verimli bicimde yuratilmesine elvermeyecek kadar eskimis
bulunmaktadir. Bu araclarin imkanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet araci

aciginin kapatilmasi icin Program doneminde alim yapiimasi hedeflenmektedir.
C-2. BiLiSIM SISTEMI

Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP), is sureclerini hizlandiran, guvenilirligi arttiran bir

bilgi sistemi olup, yerel imkanlarla gelistirilmistir.

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatandasin dogru ve
guvenilir olarak bilgilendiriimesi, adalet sisteminin guvenirligini ve dogrulugunu

koruyarak sisteme hiz kazandirilmasi amaclanmigtir.

UYAP Kapsaminda Bakanli gimiz Birimleri ile Di ger Kullanicilar Tarafindan

Yapilabilen Faaliyetler
Mahkemelerde;

UYAP ile nifus, sabika, tapu gibi kayitlar ile mahkeme kararlari yargilamanin her
asamasinda getirtilebilmekte, gincel mevzuata ve ictihatlara erigilebilmektedir.
Mahkemeler arasi istinabe, talimat ve yazismalar ag Uzerinden elektronik olarak
gonderilebilmektedir. Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinda bulunan
bilgiler veritabanina girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle

de yapilabilmektedir.

UYAP kapsaminda Ust dereceli mahkemelere dosya gonderilmesi ve yerine iadesi

islemlerinin de yapilabilmesi mimkunddr.
Cumhuriyet Bagsavcliliklarinda;

Cumhuriyet bassavciliklarinda gerceklestirilen tim iglemler bilgisayar kullaniimak
suretiyle yapilabilmektedir. Ornegin, nifus ve sabika kayitlarina erisilebilmekte,
zamanagimi, ictima, middetname ve para cezasinin hapse ¢evrilmesi gibi savcilik

islemleri yerine getirilebilmektedir.

Cumhuriyet bagsavciliklarinda var olan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi bankasinda

tutulmasi nedeniyle her turli geriye donuk olarak sorgulama ve istatistiki veriler



alinabilmektedir. UYAP ile delillerin hizli ve saglikl bir bicimde toplanmasi mumkin
olmakta, yakalama ve gozalti sireleri merkezi olarak denetlenebilmektedir.

UYAP isletime Aima ve Yayginla stirma Cali smalari

Tarkiye genelinde UYAP igletime gecme orani % 100’e ulasmistir. Adalet Bakanlgi
teskilati ile adli ve idari yarginin tum birimleri, Ulusal Yargi Agi kapsamina alinmig
olup bu birimlerin her turlt yargisal ve idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde
elektronik ortamda yudrutulebilir hale gelmistir. UYAP ile merkezi bir bilgi sitemi
kurulmus ve bu sistemde yargl ve yargl destek birimleri arasinda fonksiyonel olarak

tam entegrasyon saglanmigtir.
Entegrasyonlar

UYAP kapsaminda, bilgi ve belge alis verisini elektronik ortama tagimak icin diger
kurum ve kuruluglarin bilgi sistemleriyle entegrasyon calismalarina devam

edilmektedir.
Elektronik imza (E-imza)

Hakim ve savcilar ile personelin e-imzalari blyuk 6lcide saglanmis ve UYAP'ta e-

imza kullanimina baslanmistir.
UYAP Avukat ve Vatanda s Bilgi Sistemleri (Avukat ve Vatanda s Portallari)

UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi
Sistemi (Vatandas Portall)) araciigiyla avukatlara ve vatandaslara da internet
Uzerinden on-line yargi hizmeti sunulmaktadir. Avukatlar, internet tzerinden, yetkileri
dahilinde sistemdeki vekaleti bulunan dava dosyalarini (vekaleti bulunmayan dava
dosyalarini da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan suret
alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarina evrak katabilmekte, yeni

dava dosyasli acabilmekte ve on-line har¢ 6deyebilmektedirler.

2008 yilinda UYAP Avukat Portalina e-imza ile erisim saglanarak daha guivenli bir
yaplya gecilmis ve avukatlarin sadece bir e-imza ile UYAP’ta adeta durugsmaya girme
disinda tim islemlerini yapabilmeleri ve dosyalarini takip edebilmeleri saglanmigtir.



UYAP’ta vatandaglarin yargiya daha hizli erismeleri, yargl hizmetlerinden en lyi
sekilde vyararlanmalar hedeflenmistir. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi
gelistirilmistir. Vatandaslar, UYAP’In uygulamaya konuldugu gtinden beri internet
araciligiyla UYAP Vatandas Portali Gzerinden T.C kimlik numaralarini kullanarak
UYAP kapsaminda adli ve idari yargl birimlerinde gértlmekte olan dava dosyalarinin
belli basli safahat bilgilerini (durugsma gunleri, dosyanin Yargitay'dan donup

donmedigi gibi) gorebilmektedirler.
UYAP SMS Bilgi Sistemi

Yargl hizmetinin vatandaglara cep telefonlari araciligiyla hizli  bir sekilde
ulastirilabilmesi icin  UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmug, 2008 yili itibariyle

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalari ve icra takibi bilgileri de dahil olmak tzere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan iglemler ile ilgili
uyarl, veri ve duyurularin, kisa mesaj (SMS) araciligi ile kullanicilara sunulabilmesi

amacini tasimaktadir.

UYAP'In mobil ayagini tegkil eden UYAP SMS Bilgi Sistemiyle avukatlar ve
vatandaslar dava acilmasi, icra takibi baglatiimasi, dava safahati, durusma tarihi gibi
bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik olarak gonderilen kisa

mesajlarla 6grenebilmektedir.

Ayrica sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, mudafii, vekil,
sikayetci, mudahil vs.) yargi birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda
UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.

Uygulama Geli stirme

UYAP uygulamalarini iyilestirme ve mevzuat degisikliklerini yazilima yansitma,
ekranlari sadelestirme, kullanicilardan gelen hata ve dneri taleplerini degerlendirme
ve buna gore yazilimda gerekli degisiklik calismalari Hata Takip Sistemi (HTS)
Uzerinden sirdurulmektedir. Boylece UYAP uygulamalari her gecen gin daha

kusursuz ve daha kullanici dostu haline getirilmektedir.



D- INSAN KAYNAKLARI

Yargilamalarin etkinlik ve verimliliginin saglanabilmesi icin insan kaynaklari
ihtiyacinin eksiksiz bicimde giderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, o©ncelikle
Ulkemizde Avrupa ulkelerine nazaran hakim ve savci sayisinin az oldugu dikkate
alinmis ve bu sayinin uluslar arasi standartlara ulastirimasi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda 6nemli bir mesafe kaydedilmesine ragmen sorun henlz co6zilebilmig
degildir. OnUmuzdeki sureg igerisinde vyapilacak alimlarla mesafe kaydedilmis

olunacaktir.

Yarginin saglikli islemesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari yaninda, yardimci
personel de buyuk 6nem tasimaktadir. Yeterli sayida adalet personelinin istihdam
edilememesi, istihdam edilen personelin gerekli mesleki yeterlilige sahip olmamasi,
hizmetin igleyisinde aksakliklara sebep olmaktadir. Ge¢mis donemlerde 6énemli bir
sorun olarak gundemimizde bulunan bu konu, vydritilen calhsmalarla yargi

teskilatinin da yardimci personel sayisi biytk oranda ihtiyaci karsilar hale gelecektir.



Tablo D.1: Merkez ve Ta sra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu ve Bo

(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

s Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
H&kim-C.savcisi 10.945 3.818 14.763
Genel idare Hizmetler Sinifi 52.305 12.284 64.589
Egitim O gretim Hizmetleri Sinifi 484 99 583
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.083 1.447 2.530
Teknik Hizmetler Sinifi 1.289 646 1.935
Yardimci Hizmetler Sinifi 6.255 1.603 7.858
Sozlesmeli Personel 4/b 18.551 1.004 19.555
Sozle smeli Personel 4/c 2.298 2.202 4.500
Toplam 93.210 23.103 116.313

Grafik D.1: Dolu ve Bo s Kadrolarin Toplam Kadro icerisindeki Oranlari

O Dolu Kadro @ Bos Kadro

Tablo D.2: Yargl Alanlarina Gére Hakim Sinifindan O
(30 Haziran 2011 tarihi itibariyle)

lanlara Ait Dolu ve Bo § Kadro Durumu

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
ADLI YARGI 9.808 2.814 12.622
iDARI YARGI 909 691 1.600
BAKANLIK 212 237 449
ANAYASA MAHKEMES | 11 71 82
CTE EGITIM MERKEZLERI 5 5 10
TOPLAM 10.945 3.818 14.763




Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCEL IKLER

Gecmis yillarda adalet hizmetlerine iligkin temel politika ve o©ncelikler kapsayici
olmayan bir bakis acgisiyla ve yetersiz bicimde sadece Kalkinma Planlarinda ve
hikimet programlarinda yer almaktaydi. Bu gin ise ulkemiz adalet hizmetleri
alanindaki temel politika ve oOnceliklerini adalet sektérine mahsus temel politika

belgeleri ile belirlemis bulunmaktadir.

Ote yandan adalet hizmetlerine iliskin temel politika ve onceliklerin belirlenmesi bu
konudaki ic ve dis gelismelerin takip edilmesini gerektirmektedir. Bu anlayisla hareket
eden Bakanlhigimiz adalet hizmetlerine iligkin diger Uulke uygulamalarini ve
uluslararasi ve ulusistu orgutlerin galismalarini dikkatli bicimde takip etmektedir.

Tarkiye’de yargi alaninda son yillarda yasal ve uygulamaya donik cok onemli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu calismalar buyik 6lcide ihtiyag duyulan alanlarin
belirlenmesi ve buradaki eksikliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik olmustur. Bu
nedenle gelecekte yargl alaninda yapilmasi duastnulen reform calismalarini belli bir
plan cercevesinde ve ongorilebilirlik ilkesine gore gerceklestirme gereksinimi ortaya
ctkmistir. Bu baglamda 2007-2013 ddnemlerini kapsayan ve TBMM’nin 28.6.2006
tarih ve 877 sayil karari ile kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani 6énemli bir belge

olma 6zelligi tagimaktadir.

Ote yandan Ulkemizin AB’ye katilm sirecinde énemli bir temel belge niteliginde olan

Ulusal Programda da yarginin iglevselligi ve verimliligi Gzerinde durulmaktadir.

Ayrica yarg! sisteminin bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir bicimde igletiimesi konusuna

Hukimet Programi’'nda da dnemli yer verilmigtir.

Yukarida da belirtildigi gibi adalet hizmetlerine yonelik temel politikalar belirlenirken
mutlak surette gz ontinde bulundurulmasi gereken uluslararasi sézlesme, tavsiye,
karar veya ilkeler de bulunmaktadir. Bunlar arasinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari, Avrupa Konseyi Tavsiye
Kararlari, 23. Fasil Tarama toplantilarina iliskin belgeler, Birlesmis Milletler, Bangolar

Yarg: Etigi ilkeleri (2003/43 Sayill), Birlesmis Milletler Yargl Bagimsiziiginin Temel
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ilkeleri, Hakimlerin Rolii, Etkinligi Ve Bagimsizhgi Konusunda Avrupa Konseyi Uye
Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari [R(94)12], AB Komisyonunca Turkiye
Hakkinda Hazirlanan ilerleme Raporlari, AB Komisyonu Uzmanlarinca Tirk Yargisi

Hakkinda Hazirlanan istisari Ziyaret Raporlari sayilabilir.

Ayrica Avrupa Birligine uyelik slUrecinde hazirlanan Yargl Reformu Stratejisi
kesinleserek Birlik Organlarina sunulmustur. Bu belgenin adalet hizmetlerine iligkin

olarak en dnemli temel politika belgesi oldugu 6zellikle belirtiimelidir.

Yargl Reformu Stratejisinin uygulanmasinin etkin bicimde izlenmesi icin izleme ve

degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Tum bunlardan yola c¢ikildiginda Bakanligimizin temel politika ve 0Oncelikleri su

sekilde siralanabilir:

e Yargl Bagimsizligi ve Tarafsizhginin Guglendiriimesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle isbirligini Gelistirmek

« Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Sonuclandirimasi Amaciyla Dizenlemeler Yapmak

* Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

« Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollarinin Geligtiriimesini Saglamak

+ Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi
Standartlar Cercevesinde Gelistirmek

« Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Geligtiriimesini Saglamak

« Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina
Devam Etmek ve Teknik Alt Yapi1 Hizmetlerini Yeterli Dizeyde Sunmak

+ Adalete Erigim imkanlarinin Artirlmasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

 Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Geligtirmek ve
Hizmeti Yayginlastirmak

« Uluslararasi igbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miktesebatina Uyumu
Saglamak

« Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek

« Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yirutiilmesini Saglamak
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B- AMAC VE HEDEFLER

B-1. MiSYON

Hukukun dstunlt  gu, insan haklarina saygi, yargi ba gimsizli g1 ve tarafsizh gi
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin; adil  , hizli ve etkili bir sekilde

sunulmasini sa glayacak politikalari geli stirmek ve uygulamaktir.

Kamu hizmeti olan adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden iglemesi
niteliginin geregidir. Toplumun temel ihtiyaglarindan olan adalet hizmetleri devletin
tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet Bakanligi sorumludur. Adalet hizmetleri
kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi ¢ok genis bir alani

kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yuratilmesi etkin politikalarin uygulanmasiyla

miumkun olacaktir.

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet
Bakanhgi, adalet hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin
ve kaliteli bir yargl hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli her tarli 6nlemi

gecikmeksizin almakla sorumludur.

Adalet Bakanhginin gorevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika”
kelimesi; kamu yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gore
yurutulmesi anlaminda kullaniimaktadir. Bu kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin,
toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalari yargi

bagimsizligi ilkesini gbzeterek belirlemekle gorevlidir.

Misyon, kurumsal kultiriin olusmasini veya gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle
belirlenen misyonun vyarginin tum kesimlerinin  olugturdugu ortak kalttra

yansitmasina calisiimistir.

Bakanhgdimiz misyonu hukukun Ustinlugu, insan haklarina saygi, yargi bagimsizligi
ve tarafsizhgi ilkeleri dogrultusunda belirlenmigtir.
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B-2. ViZYON

Guven Veren Bir Adalet Sistemi

Vizyon bildirimi, kurumun buginini yarina baglayan bir koépri; gelecege guvenle
bakmasini saglayan, calismalara yon veren bir rehberdir. Adalet Bakanligi
vizyonunun basta yargl kamuoyu olmak Uzere toplumun genelini ilgilendiren
mabhiyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlik vizyonu belirlenirken tim

kesimlerin goruslerinin alinmasina 6zen gosterilmigtir.

Modern devlet, hukuk kurallarinin olusturulmasi yaninda bunlari uygulamakla goérevli
sistemi olusturmak, gelistirmek ve igleyisini saglamakla yukimluddr. Bu amagcla
olusturulan adalet sisteminin, gucli ve saglikli bir gekilde igleyebilmesi ancak
toplumda given duygusunun saglanmasi ile mimkun olacaktir. Guvenilir bir adalet

sistemi insan haklari ve demokrasinin de teminatini olusturmaktadir.

Buglin adalet sisteminin yeterince iyi igslemedigi konusunda kamuoyunda yaygin bir
kanaat bulunmaktadir. Yillardir yargiya iliskin sorunlar, bilinen nedenlerden dolayi
blyumus ve karmagsik bir hal almistir. Biriken bu sorunlar toplumda adalete olan
guvenin sarsiimasina yol acmistir. Bu olumsuz goruntt her gun cesitli kitle iletigim
araclaryla yansitilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde dile getiriimekte ve yargi ile

ilgili temel metinlerde yer almaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi yoniinde son yillarda yuruttulen ¢calismalarla mevzuatimiz
Avrupa Birligi normlari ve ¢agdas anlayisa uygun olarak biyik oranda yenilenmis;
“Ulusal Yargi AgI Projesi'nde blylik asama kaydedilmistir. Ayrica, yapilan
calismalarla, adliyeler adalet saraylarina donudsturilmeye baslanmis ve ceza infaz

kurumlarimiz uluslararasi standartlara kavusturulmustur.

Suregelen sorunlarin ¢6zilmesi ve yarginin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimesine yonelik Plan’da yer alan diger adimlarin atilmasi ile giiven veren
bir adalet sistemi vizyonuna ulasilacaktir. Bu sonuca ulagilmasi ise adalet sistemine
iliskin alanlarin tek boyutlu bakis acisi ile deg@il ¢cok boyutlu, batincul, katihmci ve

bilimsel yontemlerle ele alinmasi ile mimkun olacaktir.
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B-3. TEMEL ILKELER

* Ehliyet ve liyakat

» Erisilebilirlik

» Etik de gerlere ba glihk

» Etkili, kaliteli ve ¢ozum
odakli hizmet

* Gelisime acikhk
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Guvenilirlik

insana ve hukuka saygi
Katilimcihk

Obijektiflik

Seffaflik ve hesap verebilirlik



B-4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngorilen sire icinde gerceklestiriimesi arzu edilen veya ulasiimak
istenen sonuclardir. Belirlenen amaclarin, kurulugsu daha ileri noktaya gétirecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun yanisira amaglarin misyon, vizyon ve temel

degerlerle uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanhdimizca stratejik amaclar, “Given veren bir adalet sistemi’ne ulastiracak
nitelikte, durum analizi sonuclari ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi

uygulamalar gozetilerek belirlenmisgtir.

Amaclar, katilmcilik ilkesi gozetilerek belirlendigi ve herkes tarafindan benimsendigi
takdirde gerceklesebilir. Bu nedenle Bakanligimiz stratejik ama¢ ve hedefleri tim
kademe calisanlari ile dis paydaslarin gorugleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanhgimizin hizmet alanlar dikkate alinarak vizyona ulastirici
nitelikte 12 stratejik amag belirlenmigtir.

Yargi Bagimsizligi ve Tarafsizliginin Guglendirilmesi Calismalarina Katki Saglamak ve
Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirilmasi ile Yargilamalarin Makul Surede
Sonuglandiriimasi Amaciyla Diuzenlemeler Yapmak

3. Mesleki Yetkinligin Gelistiriimesini Saglamak

Uyusmazliklari Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getiriimesini ve Alternatif

4 Uyusmazlk Cozim Yollarinin Geligtirilmesini Saglamak

5 Ceza infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
" Cercevesinde Geligtirmek

6 Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin Kullaniimasini
" ve Gelistiriimesini Saglamak

7 Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek ve

Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

8. Adalete Erisim imkanlarinin Artiriimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Yayginlastirmak

10. Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
11. Adalet Teskilati Yonetim Sistemini Gelistirmek
12. Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yiritiilmesini Saglamak
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B-5. STRATEJIK HEDEFLER
Bakanhdimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan 12 stratejik amag icin toplam 80

hedef belirlenmistir.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2010 yih sonuna kadar HSYK’nin; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik, seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, uluslararasi belgelere uygun olarak genis tabanl temsil esasina gére yeniden
yapilandiriimasi, kararlarina kargi etkili bir basvuru sisteminin getiriimesi ve yargl yolunun
acilmasi ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet teskilati denetim sisteminin
dizenlenmesi konusunda calisma yuratilmesi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden
dizenlenmesi konusunda calisma yuritiimesi

2014 yih sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusundaki bilinci
artirmak Uzere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapilmasi

2010 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin, orgitlenme 6zgurliginiun gelistiriimesi
cercevesinde gerekli calismalarin yapilmasi

2012 yili sonuna kadar evrensel ilkeler gozetilmek suretiyle yargi mensuplari icin yargisal etik
ilkelerin belirlenerek gelistiriimesi

2012 yili sonuna kadar kisisel verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek, yargl kararlarina herkesin
erisimini saglamak icin ¢calismalar yapiimasi

2012 wyili sonuna kadar yargi mensuplari ile ilgili disiplin hiktdmlerinin nesnel olcutler
gelistiriimesi suretiyle diizenlenmesi

2014 yih sonuna kadar yargl mensubu ve c¢alisani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilerek
artirilmasi

2014 yili sonuna kadar adalet aktorleri arasindaki iletisimin artirilmasi ve yarginin sorunlarina
yonelik ortak ¢6zum 6nerileri gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin ¢éziimiine ve avukatlarin yargisal
faaliyetlere daha etkin katiliminin saglanmasina yonelik olarak Turkiye Barolar Birligi ve barolar
ile igbirligi yapiimasi

2010 yili sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete geciriimesi icin caligmalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi
2011 yih sonuna kadar adli hizmet uzmanhginin olusturulmasi icin calismalar yuratilmesi

2010 yil sonuna kadar, birbirine yakin ve/veya is sayisi az olan adliyelerin en yakin adliyelerle
birlestirilmesi ¢calismasinin tamamlanmasi

2014 yil sonuna kadar, yargida uzmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar yargilamanin daha etkili ve hizlh ydriatilmesine yodnelik mevzuat
duzenlemelerinin hazirlanmasi

2010 yih sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla calismalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar yargi mensuplari ile calisanlarina yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler
dizenlenerek kurum ici iletisimin artirilmasi ve yargi ¢calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi
dogrultusunda caligmalar yuratilmesi

2010 yili sonuna kadar yarginin is yikiunin azaltiimasi amaciyla kamuda goérev yapan hukuk
misavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesi konusunda ¢alisma yuritilmesi

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, cocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik sube mudurlukleri vb) gérev alan uzmanlarin (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal
calismaci, ogretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli bicimde faydalaniimasi icin
calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar sorusturmalarin daha etkin ve hizli ylrutilmesinin saglanmasi
konusunda calismalar yaritilmesi
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2.14
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2012 yih sonuna kadar taniklik muiessesesinin uygulamada daha etkin hale getiriimesi
konusunda calismalar yurutilmesi

2012 yili sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi icin ¢calismalar
yurutilmesi

2012 yili sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi icerisinde Akademinin kapasitesinin artirilmasi konusunda
calisma ylrutilmesi

2014 yili sonuna kadar, yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyac duydugu bilgi kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi

2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger ulkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren
uluslararasi belgeler ile alaninda 6énemli hukuk eserlerinin Turk¢e'ye ve temel mevzuatimizin
yabanci dillere ¢cevrilmesi

2014 yil sonuna kadar yargl mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek ici egitime tabi tutulmasi

2014 yih sonuna kadar yargr mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki mesleki
isbirliginin gelistiriimesine yonelik ¢caligmalar ylritilmesi

2014 yili sonuna kadar tim yargi calisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin
kurulmasi

2014 yili sonuna kadar yargli mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi almasinin saglanmasi
ile yurtici ve yurtdisinda lisansusti egitim alan yargi mensubu oraninin artiriimasi

2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinin c¢esitli alanlarinda diger tlke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylasilmasi icin calisma ylrutilmesi

2012 yili sonuna kadar yargi mensuplarinin adaylik dénemlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak calismalarin ilgili kurumlarla isbirligi halinde yurutulmesi

2011 yili sonuna kadar, hukuk kudltarinin artmasini saglayacak bilgilerin ilkégretimden
baslamak suretiyle mifredata alinmasi icin ¢calismalar yuratilmesi

2011 yi sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlagsma kurumunun kapasitesinin
gelistiriimesi dogrultusunda ¢alismalar yurattlmesi

2012 yili sonuna kadar hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk kurumunun dizenlenmesi ve
uygulamaya iligkin alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmasi

2012 yili sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi
konusunda calisma yurutilmesi

2011 yil sonuna kadar idari uyusmazliklarin yargr dncesi ¢6ziim usullerinin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hukimli ve tutuklularin yasam standartlarinin
yukseltiimesi, artan ihtiyaclar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 40 oraninda
artirilmasi

2014 yih sonuna kadar ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde
insan kaynaklari ve yonetim kapasitesinin gelistirilmesi

2014 yih sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimldlerin iyilestiriimesi ve topluma
kazandirilmasina yonelik yapilan calismalarin arttirilmasi ve ceza infaz sisteminde kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi imkanlarinin artiriimasi

2012 yih sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan yetigkinler, cocuklar ve
magdurlar i¢in psiko-sosyal destek programlarinin olusturulmasi

2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinin givenlik risk seviyesinin en aza indiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi

2014 yih sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger ulkelerle isbirligi imkanlarinin
gelistiriimesi
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5.8 2014 yili sonuna kadar, ceza infaz kurumlarinda sunulan saglk hizmetlerinin gelistiriimesi

2013 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Ceza infaz kurumlarinda insan haklari uygulamalarinin degerlendiriimesi ve eksikliklerin
giderilmesi

2012 yili sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve islemlerin
6.1 elektronik ortamda UYAP {zerinden yapilmasinin saglanmasi ve UYAP'In ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

5.10

6.2 2014 yili sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin gincel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle
" hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde gliclendiriimesi ve yedeklenmesi

Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve
6.3 guncel teknolojiye uygun olarak azami bes vyillik periyotlarla yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaclar ve
" guncel teknolojiler dikkate alinarak tg¢ yilda bir gliclendirilmesi veya yenilenmesi

6.5 2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik ortamda islem
" yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

6.6 2014 yili sonuna kadar bilisim suclarinin tespiti konusunda giincel teknoloji takip edilerek altyapi
" calismalarinin tamamlanmasi ve adli bilisim hizmetlerinin yurtttlmesi

6.7 2011 yili sonuna kadar bilgi glivenligi yénetim sisteminin gelistiriimesi ve bilisim alaninda uzman
" teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi konusunda calismalarin yapilmasi

6.8 2014 yili sonuna kadar, diger ulkelerin bilisim sistemi uygulamalarinin incelenmesi ve isbirligi
" imkanlarinin gelistiriimesi

6.9 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gozetilerek UYAP’la baglantili
" olarak gelistiriimesi dogrultusunda calisma yirutilmesi

6.10 2014 yili sonuna kadar adli istatistik calismalarinin gelistiriimesi ve UYAP’In adli veri madenciligi
’ alaninda etkin kullanilmasinin saglanmasi

71 2014 yill sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak olcutler
"~ cercevesinde giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

7.2 2014 yil sonuna kadar adliyelerde, avukatlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyac
duyulan yeterli fiziki olanaklarin imkanlar dahilinde saglanmasi konusunda ¢alisma yuritilmesi

73 2014 yill sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapinin
" yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

g1 2011 yili sonuna kadar hukuk yargilamasinda adli yardim usuliinin etkinlestiriimesi yéniinde
"~ caligmalar yapilmasi

g2 2011 yili sonuna kadar yararlanicilarin hukuki sorunlar ve dava akis surecleri konusunda
" bilgilendiriimesi ile adliye internet sitelerinin geligtirilerek standarda kavusturulmasi

g3 2010 yil sonuna kadar, yargi yerlerindeki tercime hizmetlerinin standarda baglanmasi
" konusunda calisma yapilmasi

ga 2011 yili sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi
" konusunda calisma yapilmasi

9.1 2014 yil sonuna kadar Adli Tip Kurumu birimlerinin tlke genelinde yayginlastiriimasi

9o 2014 yill sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuarlar
"~ olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

9.3 2014 yill sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yoénelik bilimsel etkinlikler
" dizenlenmesi ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

9.4 2014 yili sonuna kadar, adli bilimler alaninda insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

111

11.2

11.3

11.4

12.1

12.2

12.3

2011 yih sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getiriimesi ve AB
kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iligkilerin daha etkin yurittilmesi amaciyla kurumsal
dizenlemelerin yapilmasi

2014 yili sonuna kadar, adli iliski icerisinde bulunulan Ulkelerle imzalanan adli yardimlasma
sozlesmeleri sayisinin arttiriimasi ve adli yardimlagsma islemleri konusunda adli teskilatin
kapasitesinin artiriimasi

2011 yili sonuna kadar, AIHM nezdinde Tirkiye ile ilgili davalara iliskin gérevlerin Bakanlhigimiz
tarafindan Ustlenilmesi konusunda calisma yurutilmesi

2014 yili sonuna kadar, Avrupa Birligi fonlari ve destek programlarina yonelik proje hazirlama
kapasitesinin artiriimasi

Katihm Ortakhdl Belgesi ve miizakere/katilim sirecinin diger temel belgelerinde yer alan
onceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine getirilmesi

2011 yih sonuna kadar yargi mensuplarinin idari konulardaki gérev ve sorumluluklarinin
azaltilmasi yoninde calismalar yapiimasi

2010 yili sonuna kadar yeni kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi konusunda caligmalar yapilmasi

2012 yili sonuna kadar noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi
icin Turkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde calisma yurutilmesi

2010 yili sonuna kadar Bakanhgin i¢c denetim kapasitesinin guclendiriimesi konusunda
calismalar yurutilmesi

2014 yil sonuna kadar yarg! ile medya arasindaki iletisimin gelistiriimesi

2014 yili sonuna kadar halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla belli araliklarla kamuoyu arastirmalari yapiimasi

2010 yih sonuna kadar buyik adliyelerde basin ve halkla iligkiler birolari olusturulmasi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAAL IYETLER
C-1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulagsmak icin elverigli, tutarli ve gercekci amaclar belirlenmistir. S6z
konusu amagclarin gerceklestirimesine yonelik adimlar kapsayan hedefler ise
stratejik planin uygulama dénemi igerisine dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle
hazirlanmistir. Bu hedefler 2012 yili Performans Programina alinarak program yilina
iliskin maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin bir kismi 2012 yili icerisinde tamamlanacak
mahiyettedir. Bu mahiyetteki hedefler icin yuritilecek faaliyetler Bakanligimiz
inisiyatifinde bulunmayan nedenlerin meydana ¢cikmamasi halinde tamamlanacak ve
hedef program doneminde gerceklesmis olacaktir. Ote yandan kimi hedefler igin
yurutulecek faaliyetler hedefin baglangic yili icin sadece inceleme, analiz ve
raporlama gibi durum ve ihtiya¢ analizini kapsamaktadir. S6z konusu hedefler
kapsaminda yurutilecek faaliyetlere iligkin sonraki yillarda yapilacak caligmalar

sonucunda amaca uygun neticeler dogacaktir.

Adalet hizmetlerine iligkin yuruttlecek faaliyetler hizmet alaninin 6zellikleri nedeniyle
bircok konuda olculebilir gdsterge konulmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
performans gdstergelerinin belirlenmesi esnasinda 6lculebilirlik mimkin oldugunca
g6z onunde bulundurulmustur. Performans gdstergelerinin belirlendigi alanlarin bir
kismina iligkin 6nceki yillarda yapilmis 6lgme, degerlendirme, istatistik ve raporlama
calismasi  bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu alanlarda gdstergelerin
degerlendiriimesi Stratejik Planin sonraki uygulama yillarina birakilmigtir. Ote yandan
bazi goOstergeler mabhiyeti itibariyle bu program doénemde yapilacak calismalar
sonucunda elde edilecek neticelerin degerlendiriimesiyle sonraki program
donemlerinde ifade edilebilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDE

Fi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede

Amag Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.1) 2014 yil sonuna kadar yargi mensubu ve calisani sayisinin uluslararasi
Hedef -
standartlar gozetilerek artirilmasi
) Yargi mensubu ve cgalisani sayisinin uluslararasi
Performans Hedefi Program SiraNo : 1 (8) Yarg ? su_ u ve calis sayis uluslararas
standartlar go6zetilerek artiriimasi

Adalet hizmetlerinde insan kaynaklari ihtiyacinin hizmetin etkili ve verimli ylirimesi agisindan biiyiik 6nem tagimasi nedeniyle bu hedef stratejik planda
dizenlenmistir. Bu hedef her sene performans programinda yer alacak niteliktedir. Hedefin gergeklestiriimesine yonelik olarak 2010 ve 2011 yillarinda
dnemli bir mesafe katedilmistir. Ozellikle yargi calisani ihtiyaci bilyiik oranda giderilmistir. Fakat hedefin niteligi diisiiniilerek 2012 yili programina da

alinmigtir.
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 |Kurulan mahkeme sayisi Sayl 93 50 50
2 Yargi mensubu ve galisani sayisinin niifusa oranindaki Yiizde
artis % 6 7 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(16) Is analizi, is 6lclimdl, is giicii ve kadro analizleri yapilarak insan
kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine gore
1 hakim ve Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani alimlarinin 350.100 0 350.100
yapilmasi
(17) Yillik is durumuna gore ihtiyag duyulan mahkemelerin kurularak
2 faaliyete gegirilmesi 77.600 0 77.600
Genel Toplam 427.700 0 427.700
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
Amag -

Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak

(2.3) 2013 yil sonuna kadar avukatlik mesleginin sorunlarinin géziimiine ve
Hedef avukatlarin yargisal faaliyetlere daha etkin katiiminin saglanmasina yonelik olarak

Turkiye Barolar Birligi ve barolar ile igbirligi yapilmasi

Performans Hedefi Program Sira No : 2

(10) Avukathk mesleginin sorunlarinin ¢oziimii
konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirligi
yapilmasi

Savunmanin asli unsurlarindan olan avukatlik hizmetlerinin gelistirilmesi icin gerekli adimlar mevzuat degisiklikleri yapilirken dikkate alinmaktadir. Otel
yandan yargi reformu galismalarina yonelik olarak barolarin daha fazla goériisti alinmaktadir. 2011 yili igerisinde barolarla Bakanhdimizin misterek katildigi
birgok galisma olmustur. Bu hedef, niteligi geredi strdirilmesi gereken niteliktedir. Bu nedenle, 2012 yili performans programina da alinmistir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2010 2011 2012
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1 2
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(19) Adalet aktorleri ile isbirligi icerisinde ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin de
1 |katildidi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve ulagilan sonuglari igeren rapor 10.000| 0 10.000|
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
s Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.4) 2010 yili sonuna kadar bdlge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi igin
Hedef calismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu igin mevzuat

degisikliklerin

in hazirlanmasi

Performans Hedefi

Program SiraNo : 3

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegcirilmesi
icin calismalarin tamamlanmasi ve idari yargida istinaf
kanun yolu icin mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

Bolge adliye mahkemeleri (BAM), HSYK'nin uygun gorisi ile Mayis 2007 tarihinde 9 ilde kurulmustur. Buna ilaveten 2011 yilinda BAM sayisi 15'e
cikanlmistir. Bu mahkemelerin Cumhuriyet bassavcilari atanmigtir. Bu mahkemelerde gérev yapacak personel belirlenmistir. Bu personel hali hazirda
adliyelerde gérev yapmaktadir. Bilisim alt yapisi bilyilk oranda tamamlanmistir. ikincil mevzuat hazirliklari tamamlanmistir. Binalarin bir kisminin
kiralanmasi islemi tamamlanmistir. Bazilarinin ise calismalar devam etmektedir. Ote yandan, idari yargida istinaf kanun yolu icin hazirliklar devam

etmektedir. Bu konuda yurtdigi inceleme ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bélge Adliye Mahkemelerinin 2012 yilinda faaliyete gegmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2010 2011 2012
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gerceklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat dedisiklidi taslak/taslaklarinin hazirlanmas
2 [Faaliyete gegen mahkeme sayisi Adet 0 0 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin teknik ve bilisim alt
1 yapisinin tamamlanarak faaliyete gegirilmesi 1.111.292 0 1.111.292
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngéren degisikligin tamamlanarak
2 Bagbakanlida sevkedilmesi 136.000 0 136.000
Genel Toplam 1.247.292) 0 1.247.292
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
s Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
Hedef (2.9) 2010 yili sonuna kadar bilirkisilik kurumunun gelistiriimesi amaciyla galismalar

yuritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 4

(16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

Ulkemizde akademisyenler ve uygulamacilar tarafindan bilirkisilik uygulamasina yénelik nemli elestiriler yapilmaktadir. Yargi sistemimiz agisindan biiyiik
onem tasiyan bilirkisilik uygulamasinin tiim yonleriyle ele alinmasi ve sorunlarinin ¢dzimi icin adim atilmasi gerekmektedir. Plan ddnemde yargi
mensuplarinin, adalet aktorlerinin ve akademisyenlerin gorislerinin alinmasi ile gerekli adimlarin atilmasi hedeflenmektedir. 2011 yili igerisinde ig denetim
birimi tarafindan bu konuya iliskin durum analizi yapilmis ve rapor haziflanmistir. Ote yandan, Hukuk Muhakemeleri Kanunu kapsaminda ydnetmelik
hazirihg galismalari strdiirtiimektedir. Konuya iliskin olarak 2012 yilinda mesafe katedilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |DUzenIenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 |Ha2|rlanan mevzuat dedisikligi Sayl 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artiriimasi amaciyla ihtiyag analizi ve
1 diger Ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik calismalar yapilmasi 9.000 0 9.000
(33) Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirkisi etik ilkelerinin
2 |belirlenmesi amaciyla yargi mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ile 9.000| 0 9.000|
isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artinlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
s Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.15) 2012 yil sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliginin
Hedef - P
artinlmasi igin galismalar yuritilmesi
" 22) icra ve ifl isteminin etkinlik ve verimliligini
Performans Hedefi Program Sira No : 5 (22) Icra ve iflas siste € e ve 9

artirmak

Gunlimizde hukukun tiim alanlarinda oldugu gibi icra ve iflas alaninda da hizli gelisim ve degisimler yasanmaktadir. Kiiresel 6lgekte meydana gelen bu
gelismeler takip hukukunun yeni imkanlara sahip olmasini saglamakta, kimi eski usuller ise terk edilmektedir. S6z konusu gelismelerin takip edilerek icra
ve iflas sistemimizde gerekli doniisiimiin yapilmasi; gelecege déniik stratejik bir bakis acisiyla hareket edilmesi gerekmektedir. Ote yandan adalet

sisteminin diger alanlarinda oldugu gibi bu alanda da Avrupa Birligi miiktesebatina uyum biiyiik 6nem tasimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Sayl 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(44) icra ve iflas memurlugu kadrosunun olusturulmasi, icra ve iflas
dairelerinde bu memurlar disinda gérevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas
1 [memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi ile mahcuz mal yediemin 119.600] 119.600]
depolarinin igleyisine iliskin diizenleme yapilmasi konularinda mevzuat taslagi
hazirlanmasi
Genel Toplam 119.600 119.600
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FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Yarginin Etkinlik ve Verimliliginin Artirlmasi ile Yargilamalarin Makul Siirede
s Sonuglandiriimasi Amaciyla Diizenlemeler Yapmak
(2.11) 2010 yili sonuna kadar yarginin is ylikiiniin azaltimasi amaciyla kamuda
Hedef gorev yapan hukuk misavirleri ve avukatlarin daha etkin hale getiriimesi

konusunda galisma ydritilmesi

Performans Hedefi

Program SiraNo : 6

(23) Hukuk egitimi ve Ogretiminin sorunlarinin

coziimiine iliskin calismalar yapmak

Ulkemizde hukuk egitimine iliskin sorunlarin ¢dziimiiniin ulusal bir politika haline gelmesi ve tiim adalet aktdrlerinin dnceligi olmasi diisiincesiyle bu

konuda basta Universiteler olmak uzere ilgili tim kesimlerle isbirligine yonelik adimlar atilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet [ 0 0 1
Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet &lci birimiyle dlcilecektir’
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(46) Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Uiniversiteler ve barolar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile mesleki
1 yetkinligi artirici editim ve 6gretim modellerinin gelistiriimesine katki 50.000 0 50.000
saglanmasi
Genel Toplam 50.000 0 50.000
26 ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
(3.3) 2014 yili sonuna kadar, yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiyag duydugu bilgi
Hedef . ) AR
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi gelismeler izlenerek temin edilmesi
Performans Hedefi Program Sira No : 7 (25) Yargi mensubu ve calisanlarinin ihtiyag duydugu

bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

Yargl mensuplar ve galisanlarinin galismalari sirasinda ihtiyag duyduklari bilgi kaynaklari her gegen giin artmakta ve gesitlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasi

amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler yakindan izlenerek bilgi kaynaklarinin temin edilerek kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedef niteligi geregi

her yil performans programinda yer alacak 6zelliktedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2010 2011 2012
1 Basimi yapilan ve satin alinan yayin gesit ve sayisindaki artig Oran
orani % 10 10 10
2 |Abone olunan elektronik kiitiiphane sayisi [Adet [ 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(48) Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan izlenmesi suretiyle yargi
mensuplarinin yayin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yayin kuruluslariyla isbirligi
1 yaparak ulusal ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve siireli yayinlarin satin 500.000 0 500.000
alinmasi veya basiminin yapiimasi
(49) Bakanlik merkez ve adliye kiitliphanelerinin kapasitesine iliskin envanter
2 |calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artiriimasi ile yararlanilacak elektronik 230.000 0 230.000]
kitliphanelerin tespiti ve abonelik islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 730.000 0 730.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
(3.4) 2014 yili sonuna kadar, AIHM, diger iilkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve
Hedef yarglyi ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserlerinin
Turkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi
(26) AiHM, diger lilkelerin yiiksek mahkeme kararlar
) ve yargiyi ilgilendiren uluslararasi belgeler ile alaninda
Performans Hedefi Program SiraNo : 8 “e Y g v ilgilendiren u u_s . a s“ e g'e er ile alanind
onemli hukuk eserlerinin Tiirkce'ye ve temel
mevzuatimizin yabanci dillere gevrilmesi
Uluslararasi galismalarin incelenmesi yarginin etkinlik ve verimliligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, uluslararasi uygulamalara yonelik|
calisma sayisi stirekli artinlmaktadir. Bunun igin birgok alanda tercime hizmeti yiritiilmektedir. Bu kapsamda 2012 yilinda da galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Tirkce'ye cevrilen ve yayimlanan kaynak sayis| Adet [ 5 4 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(50) AIHM kararlariyla, diger bazi ilkelerin yiiksek mahkeme kararlarinin ve
1 [uluslararasi belgeler ile 6nemli hukuk eserlerinin Tiirkge'ye gevrilmesi, 25.000 0 25.000
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (3.9) 2014 yil sonuna kadar adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger tilke

uygulamalarinin takip edilmesi ve tecriibenin paylagiimasi igin calisma yuritilmesi

Performans Hedefi

Program SiraNo : 9 uygulamalarinin
paylasiimasi igin calisma yiiritiilmesi

(31) Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda diger iilke

takip edilmesi

ve tecriibenin

Gunlimizde uluslararasi iligkilerin yogunlagmasi tilkeler arasindaki etkilesimi artirmigtir. Diger Ulkelerde uygulanan galismalarin takip edilmesi uluslararasi
tecriibenin (ilkemize yansimasini saglamakta ve énemli yararlar getirmektedir. Bu nedenle, plan déneminde dider (lke uygulamalarina iliskin galismalarin

artirimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen iilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 5 5 6
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
2 |Yurtdisi galisma ziyareti ve katilan sayisi Sayl 0 0 0

Hedefe yonelik olarak yapilacak galisma ziyaretleri ile katilan sayisi yili igerisindeki ihtiyaca gore belirlenecedinden say ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(60) Inceleme ve aragtirma gezileri icin odak konular saptanarak, ilgililerin
1 |programa dahil edilmesi ile calisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin 1.977.840 0 1.977.840
artiriimasi
Genel Toplam 1.977.840 0 1.977.840
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Uyusmazliklar Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif
s Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (4.1) 2011 yil sonuna kadar, hukuk kdlttrinin artmasini saglayacak bilgilerin

ilkogretimden baglamak suretiyle miifredata alinmasi igin galismalar yiritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 10

(33) Hukuk kiiltiiriiniin artmasini saglayacak bilgilerin

ilkogretimden miifredata alinmasini saglamak

Stratejik Plan kapsaminda hukuk kdiltirtine iliskin egitimin temelini olusturmak (izere, ilkogretimden itibaren, hukuk, hukuk devleti, bireyin hak ve ddevleri
gibi konularin uygulamali galismalarla islenmek (izere programlara alinmasi igin galisma yiritilmesi planlanmaktadir. Bakanligimizca Birlesmis Millletler|
Kalkinma Programi (UNDP) ile isbirligi halinde Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi konulu proje gelistiriimistir. 2010 ve 2011 yillarinda projenin|
calismalan strdurllmistir. Proje kapsaminda yer alan konulardan birisini de hukuk bilgilerinin ilkogretimden itibaren mifredatta yer almasi

olusturmaktadir. 2012 yili igerisinde bu konuda gesitli faaliyetler yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2010 2011 2012
1 |Miifredata giren temel hukuk kavramlarinin sayis Adet 0 0 0
Bu gosterde temel hukuk bilgisi kavramlarina gére hesaplanacaktir. Yapilacak calisma sonucu hedef sayisi belirlenecedinden sayi ifade
edilememistir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(63) Milli Egitim Bakanhd ile igbirligi yapilarak temel hukuk bilgilerini
1 |hazirlamak lizere, hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olusan bir 50.000 0 50.000
komisyon kurularak calisma faaliyetleri yuriittlmesi
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Amag

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
Cergevesinde Geligtirmek

(5.1) 2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlarinda hiikiimld ve tutuklularin
Hedef yasam standartlarinin yiikseltilmesi, artan ihtiyaglar dikkate alinarak barindirma
kapasitesinin % 40 oraninda artiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No : 11

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve tutuklu
barindirma kapasitesinin artirlimasi

Infaz sisteminin insancilligini ve etkinligini belifleyen énemli hususlardan birisi de ceza infaz kurumlarinin fiziki alt yapisidir. Hiikiimliilerin islahini esas|
alan, giivenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin fiziki mekanlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan artan ihtiyaclar dikkate alinarak|
ceza infaz kurumlarinin hikkiimld ve tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi 6nemli bir zorunluluk olarak ortaya gikmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi
amaciyla modern, iyilestirme faaliyetlerinin daha iyi yapilabildigi ve yasam standartlan yiiksek bélge ceza infaz kurumlari yapilmis ve yapilmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Kapasite artis miktart % Yiizde 5 5
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

(73) Kiiglik kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiyag duyulan
1 |yeni ceza infaz kurumlari / bélge ceza infaz kurumlari ve ek Unitelerin 1.260.000 1.260.000

yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her adir ceza merkezi ile ihtiyag
2 duyulan diger yerlerde agik ceza infaz kurumu olusturulmasi 1.225.000 1.225.000

Genel Toplam 2.485.000 2.485.000
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar

Amag Cercevesinde Gelistirmek
Hedef (5.3) 2014 yili sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin
hale getirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No : 12 (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale
9 ' getirilmesi

Ceza adaleti sistemine iligkin reform niteligindeki 6nemli bir yenilik olan denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi biiyik 6nem
tagimaktadir. Denetimli serbestlik hizmetleri, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina
calisma gibi segenek yaptirimlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikiimlilerin denetimli

calistiriimalari gibi yaptinmlari éngérmektedir. Plan kapsaminda 6ngoriilen faaliyetler hizmetin daha etkin yiritilmesine yoneliktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2010 2011 2012
1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say! 0 0 1
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(80) Kosullu saliverilime sonrasi hiikiimldlerin takibini ve denetimini
saglayacak uygulanabilir bir modelin olugturulmasi, koruma kurullari revize
1 edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ile dider ihtiyag duyulan konularda 1.220.000 0 1.220.000
mevzuat degisikligi taslaklarinin hazirlanmasi
(81) Toplum iginde hiikiimliilerin etkin takibini saglamak igin elektronik
2 izleme sistemine gegilmesi 1.110.000 0 1.110.000
Genel Toplam 2.330.000 0 2.330.000
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Ceza Infaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararasi Standartlar
s Cergevesinde Gelistirmek

Hedef (5.7) 2014 yil sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, diger Ulkelerle igbirligi

imkanlarinin geligtirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 13

(44) Ceza infaz sistemi alaninda, diger lilkelerle isbirligi
imkanlarinin gelistirilmesi

Adalet hizmetlerinin tiim alanlarinda oldugu gibi ceza infaz alaninda da uluslararasi tecriibenin paylasiimasi biyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, plan

doéneminde bu dogrultudaki calismalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 3 3
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
2 Isbirligi yapilan ilke ve/veya incelenen ilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 5 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(95) Dider (lkelerle ceza infaz kurumlarinin yonetim kapasitelerinin
gelistirilmesi ve hikimlilerin iyilestirilmesine yonelik ortak projeler
1 yuritiilmesi, calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak bilimsel etkinlikler 1.990.000 1.990.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 1.990.000| 1.990.000|
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullaniimasini ve Geligtirilmesini Saglamak

(6.1) 2012 yil sonuna kadar Bakanlik teskilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is
Hedef ve islemlerin elektronik ortamda UYAP Uizerinden yapilmasinin saglanmasi ve
UYAP'In ilgili kurumlarla dis entegrasyonunun tamamlanmasi

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin
Performans Hedefi Program Sira No : 14 yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

Adli is ve islemlerin bilisim sistemi lizerinden entegrasyon halinde sunulmasini éngéren UYAP biitliin adli tegkilatta uygulanmaya baslanmigtir. Bugiin igin
is ve iglemlerin biytk bir kismi UYAP Gzerinden gergeklestiriimektedir. Bu hedef adli tegkilatin gergeklestirdigi i ve islemler sirasinda dis kurumlarla veri
paylagiminin  saglanmasini ve adalet teskilatindaki bdtiin islemlerin bilisim sistemine tasinabilmesi igin konulmustur. Bugiin igin entegrasyonun
tamamlandigi kurumlar olmakla birlikte galismasi devam eden entegrasyon hedefleri bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 |insan kaynagi ve mali kaynaklarda tasarruf orani % Yizde 20 20 30
- o .
2 |Elektronik imzanin kullanilma orani % Yizde 90 9 04

UYAP kullanicisi ve elektronik imza sahibi yargi mensubu ve galisani sayisina elektronik imzasini aktif hale getiren kullanicilarin orani ifade
edilmigtir.

3 |Elektronik ortamda yapilan is ve islemlerin orani % Yizde 80 85 90

4 |is siireglerindeki hizlanma orani % Yizde 35 10 10

5 [Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi Adet 4 4 4
UYAP ile ilgili dis kuruluslarla yapilan entegrasyon sayisi

6 [Diger kurumlardan elektronik ortamda veri akis miktari  |Say 110.000.000 140.000.000 150.000.000

Diger kurumlarin bilgi sistemlerinden yapilan sorgulama ve gekilen veri sayisi ile diger kurumlarda UYAP (izerinden yapilan sorgulama ve
veri sayisl

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(101) Kullanicilarin UYAP'I kullanma performansinin élglilecegi altyapinin

olusturulmasi 93.058 0 93.058

(102) Merkez ve merkez disi birimlerde kaditsiz ofis ortamina gegmeye
2 |yonelik calismalarin yapilmasi ile yapilan is ve islemlerde elektronik imza 2.458.098] 0 2.458.098]
kullaniimasinin artiriimasi

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin gerekli kullanici egitimleri
3 |ve teknik personel egitimlerinin saglanmasi, uzaktan egitim yaziim 73.098 0 73.098
modiillerinin de geligtirilerek kullaniimasi

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP {izerinden yapilmasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan

4 Bakanlik, kurum ve meslek &rgditlerinin bilgi sistemleriyle entegrasyonun 232.390 0 232.390
saglanmasi
Genel Toplam 2.856.644 0 2.856.644
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Am Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
ag Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.2) 2014 yil sonuna kadar, UYAP iletisim altyapisinin glincel teknolojilerin takip
Hedef edilmesi suretiyle hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde gliglendirilmesi ve
yedeklenmesi
Performans Hedefi Program Sira No : 15 (49) UYAP |I_et|§|n.1_ altya_pl_smm_hlzll ve kesmt|5|z_ hizmet|
verecek sekilde giiclendirilmesi ve yedeklenmesi
UYAP'In etkin ve verimli bicimde yirliyebilmesi ile is ve islemlerin hizli yapilabilmesi igin iletisim alt yapisinin saglikl ve glgli olarak kurulmasi ve giincel
teknolojiye gore yedeklenip yenilenmesi biiyiik énem tagimaktadir. iletisim altyapisinin giiclii olmamasi kesintilere ve yavaslamaya neden olmaktadir. Bu
hedef iletisim alt yapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi igin gliciniin artirimasi ve yedeklenmesi igin konulmustur.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Ki§i basina disen hat kapasitesi Say! 52 55 58
Verilen rakam kilobite (kb) ifade etmektedir.
2 |Karasa| hatlarin yedeklenme (uydu, 3G ile) orani % |YUZde | 70| 72| 74
3 |Bak|rdan fibere gegen hat sayisi |Adet | 50| 68| 80
4 |GU(;IendiriIen etki alani sunucu sayisi |Adet | 0| 120| 100
5 |i|eti§im hatlarindaki surekli calisabilirlik orani % |Oran | 95| 93| 98
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(105) Kullanicr yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletisimin
1 fiber optik hatlar ya da giincel teknolojiler izerinden saglanmasi 5.669.920 0 5.669.920
2 |(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi 434.960 0 434.960
3 [(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi 723.341 0 723.341
(108) iletisim alt yapisinin siirekli izZlenmesini ve kesintilere aninda miidahale
4 edilmesini saglayacak giincel yonetim yazilimlarinin temini 73.341 0 73.341
5 (109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale getirilmesi igin donanim ve yazilim 33.341 0 33.341
alinmasi
(110) iletisim alt yapisi teknoljisi ile ilgili personel egitiminin gerceklestirilmesi,
6 uzaktan egitim yaziim modiilleri gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi 54.960 0 54.960
7 |(111) Uydu Yer istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi 0 0 0
(112) iletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak calismalarda
8 ihtiyag tizerine uzman personel ve saha destegi hizmeti alinmasi 23.442 0 23.442
9 [(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin giglendirilmesi 454,960 0 454,960
Genel Toplam 7.468.265 0 7.468.265
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
S Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.3) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
Hedef cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak azami bes yillik periyotlarla
yenilenmesi ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi

(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve yan
donanimlar ile aktif ag cihazlarinin ihtiyaca ve giincel

Performans Hedefi Program Sira No : 16 . . h
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi
UYAP'In saglikh olarak faaliyetlerini ylritebilmesi ekonomik ve kullanim 6mrini doldurmus bilgisayar ve yan donanimlar ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesine bagli bulunmaktadir. Ote yandan bilisim teknolojileri siirekli gelisen bir alan oldudu igin belirtilen alanlarda giincel teknolojinin takip edilmesi
gerekmektedir. Donanim yaninda dnemli bir husus ise yazilim eksikliklerinin giderilmesi ile yeni yaziim ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu hedef bahsedilen
donanim ve yazilim eksikliklerinin giderilmesi, donanim altyapisinin bakiminin yapilmasi ihtiyacini karsilamak tizere konulmustur.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Yeni Uretilen ve/veya gelistirilen yazilim sayisi Adet 1 1 1
2 Yenilenen bilgisayar, yan donanim ve aktif ag cihazi orani Yiizde
% 30 35 35
3 Kesintisiz glic kaynadi ve jenerat6rii olmayan birim Savi
sayisinda azalma miktari Y 0 342 100
4 |Ge|i§tirilen veya dedistirilen moddil, ekran ve rapor sayisi |Sayi 2.000 2.500 2.000
5 Yardim masasina agilan hata ve istek sayisinda disus Oran
orani (Spectra verilerine gore) 40 20 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(114) Ariza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli yaziimlarin
alinmasi veya giincellenmesi ile UYAP yaziimlarinin yogunluklu olarak merkezi
1 sunucular lzerinde galisacadi, giincellemelerin daha rahat yapilabilecegi yaziim 580.975 0 580.975
alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik édmrii dolan bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif
2 |ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gore bilgisayar ve yan 35.436.832 0 35.436.832
donanimlarinin alinmasi
(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag cihazlar ile diger ihtiyaglara gore
3 gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi 3.346.782 0 3.346.782
(117) Hizmet binalarina kesintisiz giic kaynadi ve jenerator ile gerekli diger
4 teknik donanimlarin alinmasi 746.382 0 746.382
(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin giderilmesinde kullanilacak teknik
5 personelin egitimlerinin saglanmasi 43.442 0 43.442
(119) UYAP kapsaminda yer alan tiim modidillerin ortak ekran alt yapisina
6 |kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulama 1.350.806) 0 1.350.806
birliginin saglanmasi
(120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniimasina yonelik
7 calismalar yapiimasi 464.780 0 464.780
Genel Toplam 41.969.999 0 41.969.999
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Amag

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak

(6.4) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullanicilara sunulan
Hedef fonksiyonlar, ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak ug yilda bir
guglendiriimesi veya yenilenmesi

Performans Hedefi Program Sira No : 17

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin

ihtiyaglar ve giincel teknolojiler dikkate alinarak

giiclendirilmesi veya yenilenmesi

UYAP, tiim yargi birimlerinin verilerini tek merkezde toplayan ve 45.000 civarindaki kullanicinin canli ve gergek zamanlh olarak galistigi merkezi bir
sistemdir. Dolayisiyla s6z konusu sistem merkezinin hem donanim hem de sistem yazilim altyapisi itibariyle gok giigli ve giincel olmasi gerekmektedir.
Ayrica, bu sistem merkezinin herhangi bir felaket durumunda tiim yargi birimlerine ait verilerin kaybolmasini engellemek ve yargi birimlerinin kesintisiz
calismalarina devam edebilmelerini saglamak amaciyla ayni sekilde gok guglii ve giincel acil durum merkezinin de bulunmasi gerekmektedir. Bu hedef

gugli ve glincel sistem merkezi ile acil durum merkezini saglamak amaciyla konulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
Sistem kesintisi veya yavaglama nedeniyle yardim
1 S a S Oran
masasina gelen sikayet sayisindaki diistis orani 40 20 5
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin giiglendiriimesi
1 [veya yenilenmesi ile ilgili personelin egditiminin saglanmasi ve gerektiginde 1.453.555 0 1.453.555
uzman destegi ve hizmet alinmasi
2 [(122) UYAP uygulama, egitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi 116.195 0 116.195
(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri madenciligi (Data Mining)
3 sistemlerinin kurulmasi 964.780 0 964.780
(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir yaziim
4 lisanslarinin kullanici sayisindaki degisiklige paralel olarak gtincellenmesi 4.534.960 0 4.534.960
Genel Toplam 7.069.490 0 7.069.490
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FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin

Amag Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak
(6.5) 2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik
Hedef . . - S [T
ortamda islem yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi
(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronik
Performans Hedefi Program Sira No : 18 ortamda islem yapabilmelerinin ve|
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

UYAP adli hizmetlerin bilisim sistemi {izerinden entegrasyon halinde sunulmasi yaninda adalet hizmetlerinden yararlananlara is ve islemlerini elektronik
ortamda yapabilme imkani sunmaktadir. Bugiin itibariyle vatandas portali, avukat portal, sms bilgi sistemi gibi uygulamalarla gergek zamanl olarak
birgok hizmet sunulmaktadir. Bu hedef ile elektronik ortamda sunulan hizmetlerin gesitliliginin artirnlmasi ve hizmetlerin nitelik itibariyle gelistiriimesi
ongoriilmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birin+ 2010 2011 2012
1 [Elektronik ortamda yapilan is ve islemlerin orani % Yizde [ 20 25 30
2 [Yararlanial sayisinda artis miktari [Sayi [ 45.000] 367.000] 100.000
3 [Kayitl SMS kullanici sayis [Sayi [ 141.000] 499,000] 580.000
4 Je-tebligat, e-ilan ve e-satis sayisindaki artis % [Yiizde [ 0] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(125) Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat,
1 [vb.) bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP {zerinden yapilmasinin 469.780 0 469.780
saglanmasi
(126) Vatandaglarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP'ta dava ve icra
iflas dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak
2 gonderebilmeleri dava agabilmeleri, icra ve iflas takibi baslatabilmelerinin 121.195 0 121.195
saglanmasi
(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin
3 |ayrintilarini inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak gdnderebilmelerinin 74.920 0 74.920
saglanmasi
(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava agabilmeleri, icra ve iflas
4 |takibi baglatabilmeleri ve bunun igin gerekli tim islemleri elektronik ortamda 74.920 0 74.920
yapabilmelerinin saglanmasi
(129) UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlastiriimasi ve etkin kullaniminin
5 saglanmasi 56.782, 0 56.782,
6 |(130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt yapinin olusturulmasi 290.995 0 290.995
(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve kamuoyuna tanitiimasi
7 icin barolarla isbirligi yapilarak galismalar yiritilmesi 28.442 0 28.442
Genel Toplam 1.117.034 0 1.117.034
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
Amag A

Kullanilmasini ve Gelistirilmesini Saglamak

(6.7) 2011 yili sonuna kadar bilgi glivenligi yénetim sisteminin gelistiriimesi ve
Hedef bilisim alaninda uzman teknik personel ihtiyacinin kargilanmasi konusunda

calismalarin yapilmasi

(54) Bilgi giivenligi yonetim sisteminin gelistirilmesi ve

Performans Hedefi Program Sira No : 19 bilisim alaninda uzman teknik personel ihtiyacinin

karsilanmasi igin calismalar yapilmasi

UYAP, biinyesinde barindirdidi yarg! teskilatina iligkin bilgiler nedeniyle glvenlik ve gizliligi yiiksek seviyede 6ngérmek zorundadir. Bu nedenle, gtivenlik|
ve gizliligi sadlayacak sistem kurulmali ve stirdiirGlebilirligi saglanmaldir. Bilgi sistemleri glivenligi konusunda standartlari belirleyen uluslararasi kalite
belgeleri bulunmaktadir. Bu hedef kapsaminda ISO/TSE 27001 belgesinin alinmasi 6ngdriilmektedir. Belgenin alinmasi sirdirilebilir bir glivenlik
altyapisinin olusturuldugunu ifade edecektir. Ote yandan bilgi sistemlerinin saglikli olarak yiiriiyebilmesi bu konuda uzman teknik personel istihdamini

gerektirmektedir. Bu hedef kapsaminda teknik personel ihtiyacinin giderilmesi 6ngdriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Uzman personel sayisindaki artis orani Yizde 0 1 4
2 |27001 standardi gereklerinin saglanma orani |Yl'jzde | 15 20 50
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
(133) ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin saglanmasi, belgesinin
1 alinmasi ile standardinin uygulanmasi ve takip araglarinin temini 162.977) 0 162.977)
Genel Toplam 162.977 0 162.977
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FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Ama Adalet Hizmetlerinde Giincel Teknolojik imkanlar ile Bilisim Sistemlerinin
s Kullaniimasini ve Gelistirilmesini Saglamak
Hedef (6.9) 2014 yili sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin giincel gelismeler gdzetilerek

UYAP'la baglantili olarak gelistirilmesi dogrultusunda galisma y(ritilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 20

(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP'la baglantili olarak|
gelistirilmesi icin calisma yiiriitiilmesi

Adli sicil faaliyetleri biiyiik oranda bilisim teknolojilerinin kullanimini gerektirmektedir. Bu faaliyetler, yararlanicilara dogrudan sunulan faaliyetler olmasi
nedeniyle ve yargi teskilatinin galigmalari g6z 6niinde bulunduruldugunda biyiik 6nem tasimaktadir. Bu hedef altinda adli sicil hizmetlerinde kullanilan|

bilisim sisteminin UYAP'la baglantili olarak gelistiriimesi 6ngoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 |Dizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi Adet 0 0 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

2 |is sureglerindeki hizlanma orani % Yizde 0 0 0
S0z konusu gosterge nitelidi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin dlglilmesiyle anlam ifade edecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(137) Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilim ve donanimin gelistiriimesi ve

1 yenilenmesi 2.578.000 0 2.578.000

2 |(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yenilemenin gergeklestiriimesi 1.517.000, 0 1.517.000

3 |(139) Merkez ve merkez digi birim personeline gerekli egitimin veriimesi 48.000| 0 48.000|
Genel Toplam 4.143.000 0 4.143.000
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BAKANLIGI

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek

Amag ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak
(7.1) 2014 yil sonuna kadar, adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
Hedef e - ST
olusturulacak dlgitler gergevesinde gideriimesine yonelik galismalar yapilmasi
Performans Hedefi Program Sira No : 21 (?8) ) Adal_et tfskl_latlmn hizmet binasi1 ihtiyacinin
giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Stratejik Plan kapsaminda ydritilecek faaliyetlerle, 2014 yili sonuna kadar, il merkezlerindeki tiim adliyelerin mustakil hale getirilmesi ve diger|

merkezlerde ise her yil en az 10 adet hizmet binasi yapiimasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 |Tamamlanan hizmet binasi sayisi Adet 10 18 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(142) Adalet tegkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin olusturulacak ilkeler
1 |cercevesinde belirlenmesi, ihtiyag listeleri hazirlanarak adalete erisime 218.000] 0 218.000]
elverigli projeler gelistirilmesi
2 [(143) Adalet hizmet binalarinin yapiimasi 26.789.000 0 26.789.000
Genel Toplam 27.007.000 0 27.007.000
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idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Amag

Adli Mimarinin Ozellikleri Gozetilerek Adalet Hizmet Binalari Yapimina Devam Etmek
ve Teknik Alt Yapi Hizmetlerini Yeterli Diizeyde Sunmak

yenilenmesi

(7.3) 2014 yili sonuna kadar adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik|
Hedef alt yapinin yenilenmesinin saglanmasi ve hizmet araglarinin ihtiyaca gére

(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve|

Performans Hedefi Program Sira No :22 teknik alt yapi ile hizmet araglarinin ihtiyaca gore
yenilenmesi
Adalet hizmet binalarinin yargi erkinin sayginligina uygun bir donanima sahip olmasi Bakanligimizca gozetiimektedir. Bu nedenle, mefrusat ve teknik
altyapinin yenilenmesi hedeflenmektedir. Ote yandan merkez ve merkez disi birimlerde kullanilan hizmet araglarinin ihtiyaca gére yenilenmesi zaruri
gorilmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘IJ 2010 2011 2012
1 [Yenilenen hizmet araci orani Yiizde 2 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saraylarinin,
1 |mahkeme sayisi ve ileride olugabilecek ihtiyag durumu géz éniine alinarak 11.614.000} 11.614.000}
tefriglerinin yapilmasi
(146) Kullanimda olan ancak ekonomik 6émriini doldurmus hizmet
2 araglarinin, yenileriyle degisiminin yapiimasi 27.600 27.600
Genel Toplam 11.641.600 0 11.641.600
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalete Erisim Imkanlarinin Artinimasini ve Etkin Kullanimini Saglamak
Hedef (8.4) 2011 yil sonuna kadar dezavantajli gruplarin adalete erisimini kolaylastirici

onlemlerin alinmasi konusunda galisma yapilmasi

Performans Hedefi

(64) Dezavantajl

Program Sira No : 23

gruplarin

adalete
kolaylastirmak amaciyla calisma yapilmasi

erisimini

Adalet hizmetlerinin toplumun tiim kesimlerine eksiksiz ve adil olarak ulastirimasini saglayacak bir sistemin olusturulmasi hukuk devletinin gereklerinden
biridir. Ozellikle dezavantajli (cocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar ve yoksullar) kesimlerle ilgili uyusmazliklarin amacina uygun bir sekilde ¢éziilmesi icin|
gelistirilen 6nlemler adalete erisimin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Adalete erisim igin Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Geligtirilmesi konulu proje
olusturulmustur. Projenin baslangig yili 2010 yilidir. 2012 yili igerisinde yiriitiilecek faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetler igerisinde dezavantajli gruplarin

adalete erisimini kolaylastirici faaliyetler ylrGtilmesi bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2010 2011 2012
1 |Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1 2
Toplanti, seminer, sempozyum, galistay vb. etkinlikler (Adet 6lgu birimiyle dlgllecektir)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(153) Dezavantajli gruplarin adalete erisim konusunda yasadiklari sorunlarin
1 [tespiti igin ilgili kurum, kurulus, Gniversiteler ve sivil toplum orgltleriyle 246.200 0 246.200
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi halinde yargi yolu ve yazil
2 |yargilama usulii gibi konularin adalete erisim agisindan degerlendirilmesi igin 230.000 0 230.000
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
Genel Toplam 476.200 0 476.200
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Amag

Yayginlastirmak

(9.2) 2014 yili sonuna kadar, uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite
Hedef olmusg laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin

artirimasi

(66) Uluslararas! kalite standartlarina uygun akredite|

Performans Hedefi Program Sira No : 24 olmus laboratuvarlar olusturulmasi ve adli bilimler

alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Diinyada bilim ve teknik alaninda yasanan gelismelere paralel olarak, klasik adli tip galismalari ile baglayan adli bilimler, giderek gesitlenmis ve derinlik]
kazanmigtir. Bugiin igin bu yelpazede, DNA incelemeleri, fizik-balistik incelemeleri, yeniden kimliklendirme, kimyasal incelemeler, uyutucu-uyusturucu
incelemeleri, adli antropoloji, bécek bilimi, adli meteoroloji, adli psikiyatri gibi birgok alanda basarili calismalar yiritilmektedir. Bu galismalar diinyada
meydana gelen gelismelerin takip edilerek Ulkemizde gerekli teknolojik degisimin hizlica yapiimasini gerektirmektedir. Adli Tip Kurumu akredite olmus
laboratuvarlar olusturma galismalarina dnceki yillarda ve 2010 ile 2011 yillarinda strdirmistiir. 2012 yilinda bu galismalara devam edilecektir. Adli Tip|
Kurumunda is siireglerinin tiim dallarda 2010 yilindan bu yana yiiriitiilen calismalarla daha da kisaldigi anlasiimaktadir. Ornegin, daha énceleri bir yada
bir buguk yil siiren bazi raporlarin 1-3 aya kadar indirildigi anlagilmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |i§ stireglerindeki hizlanma orani % Yiizde 0 0 0
S6z konusu gosterge niteligi geredi daha sonraki yillarda alinacak neticelerin 6lgtilmesiyle anlam ifade edecektir.
2 [Akredite olmus laboratuvar sayisi [Sayi [ 1] 2| 3
3 |Yenilenen teknolojik donanimin orani |Oran | 0 0 0

Bu konudaki etmenlerin gesitliligi nedeniyle 2011 yili hedefine iliskin gosterge oraninin net olarak 6ngoérilmesi mimkin degildir.

FORM :29

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(158) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak belirlenen alanlarda
1 laboratuvarlarin akredite edilmesi 112.000 0 112.000
(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin stirekli
2 yenilenmesi 210.000 0 210.000
Genel Toplam 322.000 0 322.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adli Tip Kurumunun, Adli Bilimler Alaninda Kapasitesini Gelistirmek ve Hizmeti
Amag
Yayginlastirmak
(9.3) 2014 yil sonuna kadar adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
Hedef e " ) N o
etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi
(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine yonelik|
Performans Hedefi Program Sira No : 25 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi
isbirliginin gelistirilmesi

Adli bilimler alanindaki galismalar diinyada meydana gelen teknolojik dedisime paralel olarak hizli gelisme gostermektedir. Bu gelismeler ulusal ve|

uluslararasi tecriibenin paylasiimasini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler alaninda bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve uluslararasi isbirligi
olanaklarinin artinimasi hedeflenmektedir. Adli Tip Kurumu her yil dizenli olarak uluslararasi sempozyumlar dizenlenmektedir. 2012 yilinda da bu

calismaya devam edilecektir.

Performans Gostergeleri

lca Biri 2010 2011 2012

1 |Dizenlenen etkinlik sayisi

Adet 1 2 2

Toplanti, seminer, sempozyum, calistay vb. etkinlikler (Adet 6lgl birimiyle 6lgllecektir)

Isbirligi yapilan iilke ve/veya incelenen iilke

2 Sayl
uygulamalarinin sayisi 3 3 3
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen ilke uygulamalari
3 |Uluslararasi faaliyet ve katilan sayisi |Say| | 0 0 0

Hedefe yonelik olarak yapilacak uluslararasi sempozyumlara katilim, calisma ziyareti ve egitim faaliyetlerinin sayisi yili igerisinde ihtiyaca

gore belirleneceginden sayi ifade edilememistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(160) Uluslararasi kurum ve kuruluglar ile baglantili dokiimantasyon merkezi
1 ve elektronik kittiphanenin olusturulmasi 112.000 0 112.000
(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
2 |igerisinde bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline 60.000 0 60.000
getirilmesi
(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, galisma ziyareti ve egitim maksatl
3 uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 232.000 0 232.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi Igbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak

(10.1) 2011 yih sonuna kadar, uluslararasi adli yardimlagma islemlerinin yerine
Hedef getirilmesi ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarla iliskilerin daha etkin
yuritilmesi amaciyla kurumsal diizenlemelerin yapilmasi

(69) Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine|
Performans Hedefi Program Sira No : 26 getirilmesi konusunda kurumsal diizenlemelerin
yapilmasi.

Stratejik Plan calismalar kapsaminda adli alanda iliskilerin yogun oldugu tlkelerde ve AB kurumlari ile diger uluslararasi kuruluslarda irtibat hakimleri
veya adli misavir gdrevlendiriimesi ve karsilikllik gozetilerek Ulkemize de irtibat gorevlisi kabul edilebilmesi konusunda calismalar yapilmasi
ongoriilmektedir. Yogunlasan adli iliskilerin zorunluluk haline getirdigi bu galisma, adalet hizmetlerinin daha etkin yiritiilmesini saglayacaktir. 2010
yilinda bu konuda hazirlik galismalari devam etmistir. Hakim ve savcilarin yabanci dil egitimi bu konuda hazirik mahiyetindedir. 2011 yili itibariyle
calismada son agamaya gelinmistir. 2012 yilinda irtibat hakimlerinin géreve baglamasi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012

1 [Hazirlanan mevzuat degisikligi Say 0 1 0
Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Isbirligi yapilan iilke ve/veya incelenen iilke Savi
uygulamalarinin sayisi Y 0 0 5
Karsilikli isbirligi yapilmak suretiyle incelenen lke uygulamalari

2

3 [Diizenlenen egitim ve editime katilan sayisi [Adet [ 0] 0] 0
Diizenlenen egitim ve egitime katilan sayisi yapilacak ihtiyag analizi sonucunda belirlenebileceginden bu gostergede hedef sayisi
belirtilmemistir.

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(164) Adli alanda iligkilerin yogun oldugu Ulkeler ile ulusiistii ve uluslararasi
1 |kuruluslarda irtibat hakimleri veya adli miisavir gérevlendirilmesi ile Glkemize 490.000 0 490.000
karsilikhlik ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda calisma yapilmasi

(165) Yabana dillerde hukuk terminolojisi ile gérevin gerektirdigi diger

konularda egitim galismalari diizenlenmesi 250.000 0 250.000

Genel Toplam 740.000 0 740.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyumu Saglamak
(10.5) Katihm Ortakligi Belgesi ve miizakere/katiim siirecinin diger temel

Hedef belgelerinde yer alan dnceliklerden Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine

getirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No : 27

(73) Katihm Ortakhigi Belgesi ve miizakere/katilim|
siirecinin diger temel belgelerinde vyer alan
onceliklerden Bakanhgimizi ilgilendiren hususlarin
yerine getirilmesi

Avrupa Birligi tam (yelik slrecinde AB miiktesebatinin hukukumuza uyarlanmasi blylk 6nem tasimaktadir. Bu amagla Bakanligimiz uyum yoniinde
onemli adimlar atmig ve halen galigmalarini siirdirmektedir. Plan déneminde faaliyetlerin koordinasyon igerisinde daha etkin ve verimli ydritilebilmesi
icin bu hedef olusturulmustur. Avrupa Birligine (iyelik miizakereleri takvim gergevesinde yiritilmektedir. Katiim Ortakligi Belgesi ve diger belgelerde yer|
alan hususlarin yerine getirilmesi igin 2010 ve 2011 vyillarinda faaliyetler strdirilmistir. Yargl alaninda agilis kriteri olan Yargi Reformu Stratejisi
hazirlanarak Birlige sunulmustur. 2012 yilinda da takvim gergevesinde Bakanligimizi ilgilendiren bagsliklarda calismalar ydritilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2010 2011 2012

1 |Acilis ve kapanis kriterlerinin yerine getirilme orani

Oran 0 0 0

Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi mimkiin olmamistir.

2

Katilim Ortakligi Belgesinde belirtilen dnceliklerin
siiresinde yerine getirilme orani

Oran

0 0 0

Bu konudaki etmenlerin Bakanligimiz inisiyatifinde olmamasi nedeniyle oran verilmesi miimkiin olmamistir.

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [(171) Bakanlik birimlerine ydnelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi 1.341.254 0] 1.341.254
Genel Toplam 1.341.254, 0 1.341.254,

47 ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Adalet Tegkilat! Yénetim Sistemini Gelistirmek
Hedef (11.3) 2012 yil sonuna kadar noterlik mesleginin daha ¢agdas ve islevsel bir yapiya

kavusturulmasi igin Trkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde galisma yur{ttilmesi

(76) Noterlik mesleginin daha cagdas ve islevsel bir
Performans Hedefi Program Sira No : 28 yapiya kavusturulmasi icin Tiirkiye Noterler Birligi ile
isbirligi halinde calisma yiiriitiilmesi

Noterlik meslegi toplumsal yasamin karsilikli gliven igerisinde yur(ttlmesi agisindan 6nemli bir sorumluluk tstlenmis bulunmaktadir. Noterlik mesleginin
uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak ve Tirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde sorunlarinin ¢éziimiine yonelik calismalar yaritilecektir. Bu

kapsamda mevzuat taslagi hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010

2011

2012

1 |Hazirlanan mevzuat degisikligi Say!

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisikligi taslak/taslaklarinin hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Biitce Disi

Toplam

(177) Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Turkiye Noterler Birligi
ile igbirligi halinde bilimsel etkinlik diizenlenmesi, diger tilke uygulamalarinin
incelenmesi ile Noterlik mesleginin etik ilkelerinin belirlenmesi ve galisma
sonuglarina iliskin hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi

78.000

78.000

Genel Toplam

78.000

78.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Medya ve Halkla iligkilerin Etkin Bir Sekilde Yir{itilmesini Saglamak

(12.3) 2010 yili sonuna kadar biiyiik adliyelerde basin ve halkla iligkiler biirolari
Hedef

olusturulmasi

(80) Biiyiik adliyelerde basin ve halkla iliskiler biirolar

Performans Hedefi Program Sira No : 29
olusturulmasi

Medya ile yargl arasinda iletisim kanallarinin yeterli ve saglikli islememesinden kaynaklanan sorunlar biyik 6nem tasimaktadir. Yargi mensuplari
yargilama slireci igerisinde isin dogasi geregdi konusamamaktadir. Oysa, yarginin glindemindeki sorusturmalar, davalar ve diger gelismelerin kamuoyu ve|
medya organlari tarafindan yakindan izlenmesi nedeniyle, bu konularda medyaya zamaninda ve saglikli bilgi verilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Saglikli
ve dodru bilgi veriimemesi nedeniyle godu kez medya, duyum ve sdylentilere, eksik ve yanlis bilgilere dayali haber ve yorumlarla kamuoyuna bilgi
vermektedir. S6z konusu haber ve yorumlarin kamuoyunda olusturdugu etki ve biraktigi izlerin daha sonra yapilacak yalanlama ve diizeltme yontindeki
aciklamalarla tam olarak telafi edilmesi miimkiin olamamaktadir. Belirtilen sorunlar gidermek igin stratejik plan kapsaminda Adalet Bakanliginda basin ve|
halkla iligkiler biriminin etkin hale getirilmesi; biytiksehir adliyelerinde medyaya siratli ve saglikli bilgi akisini saglamak amaciyla birolarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Medya ve halkla iliskilerin kurumsallasmasi icin Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan Yargi ve Medya iliskileri Projesi yiiritiilmektedir. Bu kapsamda
gerekli kurumsal dnlemler alinacaktir. Ote yandan HSYK tarafindan adliyelerde basin sozciiliigii yapmak iizere gérevlendirilecek Cumhuriyet savcilari
belirlenmistir. S6z konusu Cumhuriyet savcilarinin egitim calismalarina devam edilmektedir. Bakanligimizca yiritilen proje HSYK tarafindan yapilan
faaliyetlerle koordineli sekilde yiriitllecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2010 2011 2012

1 [Olusturulan basin ve halkla iligkiler biirosu sayisi Sayi 0 0 5
Olugturulacak biiro sayisi ve nerelerde kurulacagi 2011 yilinda belirlenecektir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(182) Basin ve halkla iliskiler birolarinin olusturulacagi adliyelerin belirlenmesi
1 [ve olusturulacak biirolarin galisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yargi 100 0 100
mensuplarina ve biiro galisanlarina egditim galismasi yapilmasi

Genel Toplam 100 0 100
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FAALIYETLER

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere iligkin olarak program déneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte
olanlar performans programina alinmigtir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise

performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Bakanhgin 2012 yili icerisindeki is yuki goz ontunde bulundurularak Planda yer alan
bazi faaliyetler sonraki performans programi donemlerinde degerlendiriimek tizere bu

programa alinmamistir.
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 1

artiriimasi

1 - (8) Yargl mensubu ve ¢akani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilere

Faaliyet Adi

Program Sira No : 1

(16) is analizi, is dlgim, is giicli ve kadro analizleri yapilarak insan kaynaklari
ihtiyacinin belirlenmesi ile yapilan durum analizi verilerine goére hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi ¢cagani alimlarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yargl organlarinin ihtiya¢ duydgu insan kaynaklari ihtiyaci gerekli analizler yapilarak spit edilecek ve alimlar

yapilmasi igin gerekli gigimler yapilacaktir.

=

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,0Dp
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,0({)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.100,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 1

1 - (8) Yargl mensubu ve ¢akani sayisinin uluslararasi standartlar gozetilere

artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 2

(17) Yilk is durumuna gore ihtiya¢c duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete

gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Is yikiiniin fazla oldyu adliyelerde kimi zaman yeni mahkemeler kurulup faaliyegeciriimesi gerekmektedir. Bu faaliyet
kapsaminda yillikg durumlarina gére yeni mahkemelerin kurulup faaliye gecirilmesi éngurilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 66.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.500,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.600,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.600,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 2

2 - (10) Avukathk meslgzinin sorunlarinin ¢6zimi konusunda Turkiye Barolar
Birli gi ve barolar ile isbirli gi yapiimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 3 |katildig bilimsel etkinlikler duzenlenmesi ve ulailan sonuglari igeren rapof

(19) Adalet aktorleri ile isbirli gi icerisinde ilgili sivil toplum &rgutlerinin de

hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.31.00 - HUKUKISLERT GENEL MUDURLU GU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum vb. etkikier diizenlenerek adalet aktorleri ve sii
toplum orgitlerinin gorts aligverisinde bulunmasi sglanacak ve sonuglar raporlanarak kamuoyunun bilgilendimesi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,0p
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FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 3

3 - (11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesiicin ¢alismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu i¢in mevzuat degisikliklerinin

hazirlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 4

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin teknik vebilisim alt yapisinin
tamamlanarak faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLG ISLEM DA IRESi BASKANLI G,
08.01.00.13 - TEKNKK iSLER DAIRESI BASKANLI GI,

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu tarafindan 15 yerde fagete geciriimesine karar verilen yerlerde hizmet binasi

ihtiyacinin karsilanmasi icin 2011 yilinda bina kiralanmasi ya da yapilmasalgmalari sirdirdimdsttr. Yeni bina
ihtiyacinin kargilanmasina ilgkin ¢alismalar kisa surede tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 463.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.792,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 577.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.111.292,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.111.292,0D
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Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 3

3 - (11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesiicin ¢alismalarin
tamamlanmasi ve idari yargida istinaf kanun yolu i¢in mevzuat degisikliklerinin
hazirlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 5

(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngéren degisikli gin tamamlanarak
Basbakanliga sevkedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hazirliklari siiren idari Yargilama Usulu Kanunu camas! tamamlanarak Bgbakanlga sevkedilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

30.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

106.000,0

o

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

136.000,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl

136.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 4

4 - (16) Bilirkisilik kurumunun geli stirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 6

(32) Bilirki silik kurumunun etkinli ginin artinimasi amaciyla ihtiyag analizi ve
diger Ulke uygulamalarinin incelenmesine yonelik cagmalar yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZAISLER | GENEL MUDURLU GU

Bu alanda dger ulke uygulamalarinin incelenmesi faydal olagadistnildiginden, dger lilke uygulamalari incelenecek
ve bilirkigilik kurumumun etkinli ginin artirilabilmesi icin ihtiyac analizi yapilacaktir. Ge yandan yénetmelik cagmasi
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000,0
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program SiraNo : 4 |4 - (16) Bilirkisilik kurumunun geli stiriimesi

(33) Mevzuat deisikliklerinin hazirlanmasi ve bilirki si etik ilkelerinin
Faaliyet Adi Program Sira No : 7 |belirlenmesi amaciyla yargl mensuplari, adalet aktorlerive akademisyenler il¢
isbirli gi icerisinde etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.30.00 - CEZAISLERT GENEL MUDURLU GU

Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve etik ilkelerinin belirlenmeainde katihmcilik énem tamaktadir. Bu nedenle)
yargl mensuplari, adalet aktorleri ve akademisyenler ilgbirli gi icerisinde etkinlikler (toplanti, seminer, sempozyu
calistay vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir.

El

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000,0
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
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Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 5

5 - (22)icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

Faaliyet Adi Program Sira No : 8

(44) icra ve iflas memurlugu kadrosunun olusturulmasi, icra ve iflas dairelerinde
bu memurlar disinda gorevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas memurlarim
etik ilkelerinin belirlenmesi ile mahcuz mal yediemin depdarinin isleyisine iliskin

diizenleme yapilmasi konularinda mevzuat tasfp hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

bir komisyon tarafindan yapilacaktir.

Faaliyet ifadesinde belirtilen ve yapilan etkinliklerdegkarlastirilan konularda gerekli mevzuat diizenlemesi, gturulacak

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

76.000,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

9.500,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

34.100,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

119.600,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl

A=

119.600,0
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 6

6 - (23) Hukuk egitimi ve dgretiminin sorunlarinin ¢ézimdane iliskin ¢alismalar
yapmak

Faaliyet Adi Program SiraNo : 9

(46) Milli E gitim Bakanl g1, Turkiye Adalet Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteler ve barolar ile ortak bilimsel etkinlikler dii zenlenmesi ile mesle
yetkinli i artirici egitim ve dgretim modellerinin gelistiriimesine katki saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - BiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

Bu konuda Milli Egitim Bakanhgi, Tirkiye Adalet Akademisi, Yiksek getim Kurulu, Universiteler ve barola
gorislerinin alinmasi amaciyla katihmcigin saglanmasi blyik énem tamaktadir. Bu amagla, toplanti, cagtay, seminer
sempozyum vb. yéntemler kullanilarak ilgili kesinnle goruslerinin alinmasi salanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,01)
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FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 7

7 - (25) Yargl mensubu ve calanlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin

temin edilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 10

(48) Ulusal ve uluslararasi gelmelerin yakindan izlenmesi suretiyle yarg
mensuplarinin yayin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve yayn kurulu slariyla i sbirli gi
yaparak ulusal ve uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve sireli yayinlarin
satin alinmasi veya basiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESI BASKANLI Gl

Yayin Danyma Kurulu karari ve/veya makam onaylari goultusunda ulusal ve uluslararasi hukuk kaynaklari ile sigli
yayinlara iligkin ihtiya¢ listesinin cikartiimasi, bu kaynaklarin satiralinmasi veya basiminin yapiimasi ¢ghalari

yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 7

temin edilmesi

7 - (25) Yargl mensubu ve calanlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin

Faaliyet Adi

Program Sira No : 11

(49) Bakanlik merkez ve adliye kitiphanelerinin kapasiteme iliskin envanter
calismasi yapilmasi ve kapasitelerinin artirilmasi ile yararlanilacak elektronik
kutiphanelerin tespiti ve abonelik slemlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.07 - YAYINISLER i DAIRESI BASKANLI Gl

Gerekli incelemeler yapilarak Bakanlik merkez ve merkezgidbirimlerdeki kutlphanelerin yayin ihtiyaclarinin
kargilanmasina iliskin envanter calgmalarinin ve kapasite artirimlarinin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 160.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

8 - (26) AiHM, di ger Ulkelerin yiiksek mahkeme kararlari ve yargiyi ilgilendiren
Performans Hedefi Program SiraNo : 8 [uluslararasi belgeler ile alaninda énemli hukuk eserleriin Turkce'ye ve teme
mevzuatimizin yabanci dillere ¢evrilmesi

(50) AIHM Kararlariyla, di ger bazi ulkelerin yiiksek mahkeme kararlarinin ve
Faaliyet Adi Program Sira No : 12 [uluslararasi belgeler ile 6nemli hukuk eserlerinin Turk¢eye cevrilmesi
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser olarak yayinlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLU GU

Olusturulacak bir komisyon tarafindan cgevrilecek kaynaklaribelirlenmesi ile gerekirse hizmet satin alinarak ceviniie
yaptiriimasi ve gevrilecek eserlerin elektronik amda erjime sunulmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 9

9 - (31) Adalet hizmetlerinin ¢sitli alanlarinda di ger tUlke uygulamalarinin takip
edilmesi ve tecriibenin paylailmasi icin calsma yurutilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 13

(60) inceleme ve argtirma gezileri igin odak konular saptanarak, ilgililerin
programa dahil edilmesi ile calsma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKILER GENEL MUDURLU GU,
08.01.36.00 - AVRUPA BRLiGi GENEL MUDURLU GU

Inceleme ve argtirma gezileri icin odak konular saptanarak, adliyelerdedgevli yargi mensubu ve ¢alanlarinin yurtdigi
programlara katihmlarinin sglanmasi ile calgma ziyareti ve mesleki staj sayisinin artiriimagdeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.288.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 169.440,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 519.800,0p
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.977.840,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.977.840,0Dp
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 10

10 - (33) Hukuk kulturinin artmasini saglayacak bilgilerin ilkod gretimden
mufredata alinmasini sglamak

Faaliyet Adi

Program Sira No : 14

(63) Milli E gitim Bakanli g1 ile isbirli gi yapilarak temel hukuk bilgilerini
hazirlamak Uzere, hukukcgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olusan bir
komisyon kurularak calisma faaliyetleri yurtttilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EiTiM DAIRESI BASKANLI Gl

uzmanlarinin bulunacg! bir komisyon kurulacak ve bu komisyon vasitasiyfaifredata alinacak konular belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,0p
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

11 - (38) Ceza infaz kurumlarinin hukimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin

Performans Hedefi  Program Sira No : 11
artiriimasi

(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin kapatiimasi ile ihtiya¢c duyulan
Faaliyet Adi Program Sira No : 15 |yeni ceza infaz kurumlari / bolge ceza infaz kurumlari ve ek initelerin yapiimasi
suretiyle ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Yapilan ceza infaz kurumlarina rgmen tutuklu ve hikimli sayisindaki argi karsilayacak kapasiteye heniz
ulagilamamsstir. Program déneminde kapasitenin artirilmasi icin cezafaz kurumu yapimina devam edilecektir. Ote
yandan, kapasitesi yetersiz, iyfiirmeye elversli olmayan ve uluslararasi standartlara uygun olmayan cezafaz
kurumlarinin kapatiimasi faaliyetleri yurutulmektedir.Bu c¢alismaya devam edilerek kapasitesi yetersiz ceza ipfaz
kurumlari kapatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 980.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.260.000,0P
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.260.000,0D
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

11 - (38) Ceza infaz kurumlarinin hukimli ve tutuklu barindirma kapasitesinin

Performans Hedefi  Program Sira No : 11
artiriimasi

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her gir ceza merkezi ile ihtiya¢ duyular

Faaliyet Adi Program Sira No : 16 diger yerlerde agik ceza infaz kurumu olgturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Tabhliyesi yaklgmis hikimlilerin topluma kazandiriimasi, meslek edinmelenmsaglanmasi acgisindan acik ceza infaz
kurumlarinin énemli bir iglevi bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda yiritilekdaaliyetlerle Ulkemizdeki agik ceZa
infaz kurumu sayisinin artirimasi hedeflenmektedir. Sdzonusu faaliyet ayrica kapali ceza infaz kurumlarinin
mevcudunun azalmasini gdayacak ve kapasite sorununun ¢ézumiinde yararl olacakBu nedenle, program déneminde
acik ceza infaz kurumu yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 950.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.225.000,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.225.000,0D
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 12

12 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha ethihale getiriimesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 17

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hukimlulerin takibini ve denetimini saglayacak
uygulanabilir bir modelin olu sturulmasi, koruma kurullari revize edilerek daha
fonksiyonel hale getiriimesi ile dger ihtiya¢ duyulan konularda mevzuatf]
degisikli gi taslaklarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Kosullu saliverme kurumunun amacina ulgmasi saliveriime sonrasi hikimlulerin etkin takibinin ve ethetimini
gerektirmektedir. Bunun sglanabilmesi i¢in gerekli modelin olgturulmasi hedeflenmektedir. Bu ve koruma kurullarinip
daha fonksiyonel hale getirilebilmesi icin gerekinevzuat dgisikli gi taslaklari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 940.000,0Dp
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.220.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DgiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.220.000,0p
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare

Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 12

12 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha ethihale getiriimesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 18

(81) Toplum icinde hukumldlerin etkin takibini sa glamak icin elektronik izleme
sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz kurumlarinda bulunmayan hikimlilerin etkin takinin saglanabilmesi icin geljtirilen elektronik izleme
sistemleri bir cok gekmis tilkede kullaniimaktadir. Ulkemizde de elektronik izleméswmlerinin kullanilabilmesi icgin

calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 885.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.110.000,0P
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.110.000,0D
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

13 - (44) Ceza infaz sistemi alaninda, ger Ulkelerle isbirli gi imk&nlarinin

Performans Hedefi  Program Sira No : 13 L .
gelistiriimesi

(95) Diger ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yénetim kapasitelernin gelistiriimesi
Faaliyet Adi Program Sira No : 19 |ve hukdmlUlerin iyile stirimesine ydnelik ortak projeler yurutiilmesi, cali sma
ziyaretleri gerceklestiriimesi ve ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmes

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER i GENEL MUDURLU GU

Ceza infaz alaninda uluslararasi standartlar ve uygulanaalblyik dnem taimaktadir. Bu nedenle program déneminge
uluslararasi igbirli gi imkanlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 785.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 1.020.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.990.000,0P
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ > |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.990.000,0p
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Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 14

kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

14 - (48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili

Faaliyet Adi

Program Sira No : 20

olusturulmasi

(101) Kullanicilarin UYAP'1 kullanma performansinin olgiilecegi altyapinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

UYAP'In verimli bir gekilde islemesi kullanicilarin performansina bgi bulunmaktadir. Bu performansin 6l¢ilmesgi
sistemin geltirilebilmesi agisindan getirilecek ¢éziimlerin afturulmasina katki sglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 82.400,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.658,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 93.058,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 93.058,00
70

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 14

14 - (48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 21

(102) Merkez ve merkez dgi birimlerde k& gitsiz ofis ortamina ge¢cmeye yonelik
calismalarin yapilmasi ile yapilan i ve islemlerde elektronik imza kullaniimasinin

artirilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP merkez ve merkez gibirimlerde kagitsiz ofis sistemine ge¢cmeyi hedeflemektedir. Bunun igincélikle tim
kullanicilara elektoronik imzalarin temin edilmesi ve burizalarin aktif olarak kullaniimasinin sglanmasi gerekmektedir.
Ayrica elektronik imza kullanimini yayginlgiirmaya yonelik yazilim geftirme faaliyetlerine devam edilecektir. Fizik
ortamin minimuma indirilmesi ile tim slemlerin elektronik ortamda yapilmasini ggamak amaciyla mevzuat ¢ainasi,

yerinde inceleme vb. ¢ainalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 51.500,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.598,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.458.098,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ > |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce DgiI Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.458.098,0D
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 14

14 - (48) UYAP'In yargl hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili

kurumlarla di s entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 22

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli kullanici egitimleri
ve teknik personel gitimlerinin sa glanmasi, uzaktan gitim yazihm modullerinin

de gelitirilerek kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Kullanicilarin UYAP'| etkin bir sekilde kullanibilmeleri icin UYAP ekranlarini ¢ok iyi bilneleri gerekmektedir. Ayrica son
kullanicilara teknik destek verecek UYAP uygulama yazilanni daha detayl sekilde bilen uzman kullanicilarin
yetistirilmesi, bu amacla segilen kilere egitim verilmesi gerekmektedir. Ozellikle yazihmggiminin daha ucuza mal
edilmesi kullanicilarin her zaman canli ve uygulamali olak bagvurabilecekleri bir kayngin varligini gerektirmektedir
Bu amacla UYAP uygulamalarini interaktif olarak amtan uzaktan gitim modulleri gelistirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 51.500,01)

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.598,04)

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,0(')

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.098,00

2z . |[DOner Sermaye 0,00

(Al -

& % Diger Yurtigi 0,0d

DN

m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 73.098,00
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Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 14

14 - (48) UYAP'In yarg! hizmetlerinde kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili
kurumlarla di § entegrasyonunun tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 23

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akisinin UYAP Uzerinden yapilmasinin
temini ile Adalet hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan Bakanlik,
kurum ve meslek orgitlerinin bilgi sistemleriyle enegrasyonun sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Yarg! birimleri ile kolluk arasindaki bilgi ve belge alginin elektronik ortamda UYAP Uzerinden yapilabilmesi kosunda

faaliyete program déneminde devam edilecel

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 206.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.390,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 232.390,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 232.390,00

73

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 15

glclendiriimesi ve yedeklenmesi

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|

Faaliyet Adi Program Sira No : 24

(105) Kullanicr yogunlugu ve fiber optik alt yapisi bulunan yerlerde iletisimin
fiber optik hatlar ya da guncel teknolojiler Uzerinden sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In hizl, kesintisiz ve etkin bigekilde kullanilabilmesi i¢gin iletsim altyapisinin giiclii olmasi gerekmektedir. Ayrida,

134 giir ceza merkezine kurulan video konferans sisteminin galbilmesi hat kapasitelerinin yeterli seviyede olmasina

baghdir. Ginimiizde gucli iletim metro ethernet altyapisi ile gganmaktadir. Bu nedenle, éncelikle 134ga ceza

merkezinde metro ethernet altyapisi kurulacak ve kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

61.800,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

8.120,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.600.000,0D

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.669.920,0D

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.669.920,0D

74

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 25

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik baglantilarla yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Felaket durumunda UYAP'ta kayith verilerin kaybolmasinengellemek ve UYAP'In kesintisiz camasini sglamak
amaciyla kurulan acil durum merkezi ile UYAP sistem merkezrasinda @ zamanl veri akginin saglanmasi
gerekmektedir. Bu veri algini saglamak amaciyla UYAP sistem merkezi ile acil durum merkeziaamda fiber optik

baglantilarla yedeklemenin sglanmasi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.900,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.060,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 434.960,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |yurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 434.960,00

75

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|

Performans Hedefi  Program SiraNo : 15 | . 2 . ;
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 26 |(107) Karasal-uydu yedeklilginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

Adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintisiz ilgthin saglanmasi amaciyla karasal igantinin yaninda uydd
baglantisi ile yedekli bir alt yapinin olgturulmasi gerekmektedir. Bu faaliyet kapsaminda yedeklt gapi bulunmayan
birimlere uydu ba&lantilari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.600,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.741,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 723.341,00
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 723.341,00

76 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 27

(108) iletisim alt yapisinin stirekli izlenmesini ve kesintilere anindamiidahalg
edilmesini sglayacak guncel yonetim yazilimlarinin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta adli teskilat ile UYAP sistem merkezi arasinda kesintisiz ilgthin saglanabilmesi icin iletisim alt yapisindg
kullanilan donanimlari ydnetmek tGizere gerekli yamllar alinacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.600,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.741,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

73.341,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

73.341,01)

77 ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|

glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 28

(109) iletisim alt yapisinin daha givenli hale getirimesi icin donanimve yazilin

alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

baslanilacaktir.

UYAP'ta adli tegkilat ile UYAP sistem merkezi arasinda veri ghni saglamak lzere noktadan noktaya XDSL hatlar
kullaniimaktadir. Bu hatlar Uzerinde akan verinin glvengini saglamak amaciyla gerekli donanim ve yazilimlarjn
alinmasi biyik 6nem tamaktadir. Program déneminde ihtiya¢ analizleri yapilakebiitce imkanlari dahilinde cagmalara

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.600,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.741,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

33.341,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.341,01)

78

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 29

(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel egitiminin gergeklestirilmesi,
uzaktan &gitim yazilim moddlleri gelistirilerek e gitimlerde kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

letisim altyapisiyla ilgili personelin iletfim altyapisiyla ilgili sorunlari ¢ézebilmeleri icin bunula ilgili teknik egitim
almalari gerekmektedir. Ayrica, Bakanfimizin uzaktan gitim altyapisinda bu gitimlerle ilgili modiillerin gelistiriimesi
ongorulmektedir. Bu faaliyetle bu gitimlerin gergeklestiriimesi saglanacaktir. 2010 yilinda 6n ¢agmalarina balanilan
uzaktan gitim moddlleri gelistirme calymalarina program déneminde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.900,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.060,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.960,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.960,00

79

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 30 |(111) Uydu Yeristasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerin iletigsim altyapisinin yedeklenmesi amaciyla kurulan uydu istasjarinin merkezden yonetiimesini

sgglayan HUB merkezinin Adalet Bakani binyesinde olgturulmasi icin faaliyete program doéneminde de devam

edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,0d
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00G
g_;é Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,0d

80 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|

glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 31

(112)iletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve yapilacak ¢ajmalarda ihtiyag

Uzerine uzman personel ve saha degiehizmeti alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Adli birimlerin UYAP sistem merkeziyle ilegimini saglayan donanimlarin bakiminin yapilmasi gerekmektedir. Bun igin
gerek duyulmasi halinde uzman personel destek hitiraknacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.600,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

2.842,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

23.442,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.442,01)

81

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 15

15 - (49) UYAP iletisim altyapisinin hizli ve kesintisiz hizmet vereceksekilde|
glclendiriimesi ve yedeklenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 32 |(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin diglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

Adli birimlerde bulunan ve son kullanicilarin bilgisayadrini yéneten etki alani sunucularinin ginin teknoloji
kosullarina gore yenilenmesine yonelik camalar yurutilecektir.

A

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.900,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.060,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 420.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 454.960,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 454.960,00

82 ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 16

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 33

(114) Aniza takiplerinin yapilmasi igin ve diger ihtiyaca gore gerekli yazilmlarin
alinmasi veya gincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin ygunluklu olarak merkezi
sunucular tzerinde cgalsacagl, guncellemelerin daha rahat yapilabilecgi yazilim

alt yapisina gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - B.G1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Yarg! birimlerinde kullanilan tim donanimlar ile UYAP uyglama yazilimlarindaki sorun ve arizalarin merkezi olarak
takibi icin gerekli yazihm altyapisinin olsturulmasi gerekmektedir. Ayrica, UYAP yazilimlarinin gonluklu olarak
merkezi sunucular Gzerinde ¢alacagl, giincellemelerin daha rahat yapilabilegeyazilim alt yapisina gegilmesi amaciyjla

caliymalar yuritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 515.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.975,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.975,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 580.975,00

83

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
Performans Hedefi  Program SiraNo : 16 |ag cihazlarinin ihtiyaca ve gilncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazihm eksikliklerinin giderilmesi

(115) Kullanim ve ekonomik dmrii dolan bilgisayar ve yan donaimlari ile aktif
Faaliyet Adi Program Sira No : 34 |ag cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gde bilgisayar ve yan
donanimlarinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

Merkez ve merkez i birimlerde kullanilan ve ekonomik émrii dolan bilgisayar es yan donanimlari ile aktif &
cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gé bilgisayar ve yan donanimlarinin bitce imkanlari dahilde
alinmasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.200,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.582,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 35.390.050,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.436.832,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.436.832,00

84 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
Performans Hedefi  Program SiraNo : 16 |ag cihazlarinin ihtiyaca ve gilncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazihm eksikliklerinin giderilmesi

(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif g cihazlari ile diger ihtiyaglara gore

Faaliyet Adi Program Sira No - 35 gerekli bakim, onarim ve destek hizmetlerinin alinnasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz ve s@likl bir sekilde kullanilabilmesi i¢in son kullanicilarda ve yargiiimlerinde bulunan bilgisayar,
yan donanimlari, aktif @& cihazlari ve der cihazlarin sorunsuz ve arizasiz biekilde calymasini sglamak amaciyls
periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi ve ariza c¢igtnda hizlh bir gekilde bu arizalarin giderilmesi gerekmektedir. Sz
konusu donanimlarin periyodik bakimlarininin yapilmasievarizalarinin giderilmesi igin gerekfiinde destek hizmeti
alinmasi digtinilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.200,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.582,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.300.000,0P
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.346.782,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.346.782,0p

85 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
Performans Hedefi  Program SiraNo : 16 [ag cihazlarinin ihtiyaca ve gilncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi vé¢
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

(117) Hizmet binalarina kesintisiz gu¢ kayn& ve jenerator ile gerekli diger

Faaliyet Adi Program Sira No : 36 teknik donanimlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'In kesintisiz calgmasi ve veri kaybl yanmamasi icin elektrik kesildii zaman devreye girecek kesintisiz g¢
kaynagi ve jeneratdrlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Biitce iraklari cergcevesinde gerekli ihtiyaglar tamamlanadak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.200,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.582,0&)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 699.600,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 746.382,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00G
Toplam Kaynak ihtiyaci 746.382,00

86 ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 16

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 37

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin gideriimesing kullanilacak teknik
personelin gitimlerinin sa glanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'In etkin kullanilabilmesi igin altyapida kullanilandonanimlarin sglkli bir sekilde calsmalari saglanmalidir. Bunu
saglayacak teknik personelin s6z konusu donanim ve yazilindailgili olarak egitiimeleri gerekmektedir. Program
doneminde bahsedilen konularda ihtiyac duyulan perele teknik gitim verilmesi calymasina balanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.600,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.842,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.442,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.442,00

87

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 16

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 38

(119) UYAP kapsaminda yer alan tum modullerin ortak ekran akt yapising
kavusturularak bakim ve destek hizmetlerinin kolaylastiriimasi ile uygulamal

birli ginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Bakim ve destek hizmetlerinin kolaygairiimasi ile uygulama birlginin saglanmasi amaciyla UYAP kapsaminda yer alan

tim modullerin standart ve ortak ekran haline getiriimesiafismalari yiritilecektir. Bu kapsamda ihtiyag duyulmal

halinde bakim ve destek hizmeti alinacaktir.

2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 618.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.170,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 653.636,0D
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.350.806,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Ds1 Kaynak ihtiyaci 0,04
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350.806,0D

88

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 16

16 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanilan, bilgisayar ve ya donanimlari ile aktif
ag cihazlarinin ihtiyaca ve guncel teknolojiye uygun olarak enilenmesi ve
yazilim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 39

(120) UYAP kapsaminda acik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniimasina yénelik

calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP'ta kullanilan isletim sistemi programlarinin lisans tcretlerinden tasarf sagglamak amaciyla PARDUS gibi yer(i
Uretim olan ve lisans Ucreti gerektirmeyeglétim sistemlerine gecmek icin TUBAK ile birlikte calismalar yiritilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 412.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.780,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 464.780,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 464.780,0D
89

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 17

17 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyglar ve gince
teknolojiler dikkate alinarak gugclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 40 |yenilenmesi ile ilgili personelin gitiminin saglanmasi ve gerektginde uzman

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanimlarinin gigndirilmesi veys

deste&gi ve hizmet alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG1 ISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

2009 yilinda yenilenen ve giincellenen UYAP sistem merkezawil durum merkezi donanim ve sistem yazilimlari ile iigi

teknik personele gerekli gitimlerin alinmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halinde uzman ®nel destgi ve hizmet alinmas|
caliymalarn yiritulecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.200,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.090,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.406.265,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.453.555,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.453.555,0D

90 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 17

17 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyglar ve gince
teknolojiler dikkate alinarak gugclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 41

(122) UYAP uygulama, gitim ve performans test sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP uygulama yazilimlarinin gercek ortama yiiklenmeden a&énperformanslarini test edecek, cikabilecek arizalara

aninda mudahale edelebilecek test sistemlerinin kurulmag ayrica son kullanicilarin gergek ortama ugaadan tiim|
UYAP uygulamalarini &renebilecek ve deneyebilecelgigm test sisteminin kurulmasi, sistem merkezinin yik tesf]
yapabilecek performansini anlik takip edecek gerekli yamive donanimlarin kullaniimasi gerekmektedir. 2010 pnagni
déneminde faaliyete ijkin analiz calsmalarina bglaniimistir. Program déneminde de ¢ahalar sirdirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 103.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.195,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.195,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 116.195,00

91

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 17

17 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyglar ve giince
teknolojiler dikkate alinarak gulclendiriimesi veya yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 42

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri madengdi (Data Mining)
sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP veri tabaninda tutulan bilgiler kullaniimak suretiyd sucla micadele politikalarinin olgturulmasi, sug haritalari
¢ikartilmasi, idari kararlarin verilere dayandirilaraksabetli bir gekilde alinmasini sglamak amaciyla UYAP'taki verilerin
islenmesini, istatistik raporlamasini gdayacak veri havuzu ve veri madengiicalismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 412.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.780,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 964.780,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 964.780,00

92

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

17 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyglar ve gince

Performans Hedefi  Program Sira No : 17 teknolojiler dikkate alinarak gugclendiriimesi veya yenilenmesi

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan hazir yazilim,

Faaliyet Adi Program Sira No : 43 lisanslarinin kullanici sayisindaki dgisikli ge paralel olarak guincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.01.00.10 - BLG I iISLEM DA IRESI BASKANLI Gl

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanilan IBM, ORACLEMICROSOFT, MCAFEE gibi hazir yazilni
lisanslarinin gegerlilik stiresinin yenilenmesi, gincelhmesi ve kullanici sayisindaki asa bagli olarak lisanlarin alinmasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.900,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.060,0({)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 4.500.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.534.960,0p
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,00C
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.534.960,00

93

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 44

(125) Adliyelerde yapilan mali slemlerin (harg, masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.
bankalarla kurulacak otomasyon ile UYAP Uzerinden ypilmasinin sglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Avukat ve vatandglarin yargi birimlerine yapacaklari harg, vekalet tcrethilirki si Gicreti ve borg gibi 6demelerini UYA

1%

ile bankalarin sistemleri arasinda kurulucak entegrasyosayesinde internet ortaminda gercek zamanli yapabilmiler

sagglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

412.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

52.780,01)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,04

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

469.780,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl

469.780,0D

94 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|

Performans Hedefi  Program Sira No : 18 . e . L 7 .
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

(126) Vatandalarin, e-imza veya mobil imza kullanarak, UYAP'ta dava ve iaa
iflas  dosyalarinin  ayrintilarini inceleyebilmeleri, dogalarina  evrak
gonderebilmeleri dava acabilmeleri, icra ve iflas takibi baslatabilmelerinin
saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 45

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLG i ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan vatandglarin UYAP vatanda portali Uzerinden internet araciffiyla dava ve icra iflas dosyalarir
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmeledava agabilmeleri, icra iflas takibi bglatabilmeleri salanacaktir.
Program déneminde ¢ajmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 103.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.195,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0&)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.195,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.195,00

95 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|

yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 46

(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava ve icra if las dosyalarinin
ayrintilarini  inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak gomerebilmelerinin

sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan kurumlarin UYAP kurumsal portali (erinden internet aracilgiyla dava ve icra iflas dosyalarir
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak génderebilmeélsaglanacaktir. Program déneminde c¢ainalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

61.800,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

8.120,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

74.920,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

74.920,01)

96

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 47 |takibi baslatabilmeleri ve bunun igin gerekli tum islemleri elektronik ortamda

(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP’ta dava acabilmeleri, icra ve iflag

yapabilmelerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

Elektronik imzasi olan avukatlarin UYAP avukat portali Gzieden internet aracilgiyla dava ve icra iflas dosyalari
inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak gonderebilmeledava agabilmeleri, icra iflas takibi bglatabilmeleri salanacaktir.
Program déneminde ¢ajmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 61.800,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.120,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0&)
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.920,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce DsiI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.920,00

97 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 48

(129) UYAP SMS Bilgi Sisteminin yayginlagtiriimasi ve etkin kullaniminin
sgglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BL.G1 iISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

UYAP SMS Bilgi Sistemi vatanddarin dava dosyalarinda ne gibislemler yapildgi, hakkinda acgilimg dava olup|
olmadgini kolayca @renebilecgi bir sistemdir. Bu sistem yarginigeffaf bir sekilde ¢alymasini sglamakta ve dolayisiyl
yarglya olan guveni artirmaktadir. Bu itibarla, s6z konussistemin vatandglarca yaygin bir sekilde kullaniimasi ¢oK
O6nemlidir. Bunun igin sistemin vatandgara tanitiimasi ve bu suretle kullaniminin artimiasi éngorilmektedir.

1

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

41.200,01)

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.582,04)

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,04

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

56.782,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

56.782,01)

98 ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 49

(130) E-tebligat ve e-ilan i¢in gerekli teknik altyapinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Oncelikli e-devlet projeleri kapsaminda PTT tarafindan witillen e-tebligat calsmalarina katki sglanacak, yarg
birimlerince yapilacak tebligatlarin elektronik ortamdgapilmasi icin ¢alsmalar yapilacaktir. Ayrica, yargi birimlerincé
yapilan dégisik ilanlarin elektronik ortamda yapilmasi i¢in gekdi caligmalar yirutulecektir.

D

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 257.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 33.495,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.995,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.995,00

99

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 18

18 - (52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin, elektronk ortamda islem|
yapabilmelerinin ve bilgilendiriimelerinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 50

(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar ve ka muoyuna tanitiimas
icin barolarla isbirli gi yapilarak ¢alismalar yurutiimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Avukat ve vatandglar, UYAP avukat ve vatandgportallari ile SMS Bilgi Sistemi aracilgiyla dava ile icra iflas dosyalarinf
takip edebilmekte, bu dosyalardan suret alabilmekte, dgma glnlerini takip edebilmekte, bu dosyalara evrak
ekleyebilmekte ve ayrica avukatlar elektronik dava acafbdktedirler. Ancak avukat ve vatangr UYAP'In bu
fonksiyonlarini yeterince bilmemektedirler. Bu faaliyet kapsaminda UYA#' belirtilen fonksiyonlari avukat ve
vatandglara tanitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.600,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.842,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.442,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.442,00

100

ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 19

uzman teknik personel ihtiyacinin kailanmasi icin ¢alsmalar yapilmasi

19 - (54) Bilgi glvenlgi yonetim sisteminin gelstiriimesi ve bili sim alaninda|

Faaliyet Adi

Program Sira No : 51

standardinin uygulanmasi ve takip araglarinin temim

(133) ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin sglanmasi, belgesinin alinmasi ile

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.10 - BLGi ISLEM DA iRESI BASKANLI Gl

UYAP'ta bilgi glvenlginin saglanmasi amaciyla ISO/TSE 27001 standartlara gggle ilgili standart ve prosedurlerir
belirlenmesi ¢alsmalari yapilacaktir. Bununla ilgili gerekli kontrolve takibin yapilacgi araglar temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 144.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.777,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,0d
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 162.977,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 162.977,00
101

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 20

20 - (56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin
calisma ydrittlmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 52

(137) Adli sicil faaliyetlerinde kullanilan yazilim ve donanimin gelitiriimesi ve
yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SiCiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

gelistirilmesi saglanacaktir.

Adli sicil faaliyetlerinin hizli ve etkin yuriyebilmesi bualanda kullanilan yazilim ve donanimin yenilenmesine [ve
gelistirilmesine bash bulunmaktadir. Program dénemine de UYAP ile glantili olarak yazihm ve donanim altyapisin

5

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

175.000,0p
45.000,00
48.000,00

0,04

0,04
2.310.000,0p

0,04

0,04
2.578.000,0D

0,04

0,04

0,04

0,04
2.578.000,0p
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

20 - (56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin

Performans Hedefi  Program Sira No : 20 L .
calisma ydrittlmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 53 |(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli yeleimenin gerceklgtiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.33.00 - ADIi SICiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil bilisim sistemi taraya yayillms olmakla birlikte bir merkezden yuritilmektedir. Merkeziigemin donanim
yapisinda UYAP'la bglantili olarak gerekli yenilenmenin yapiimasi hedehmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 170.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.262.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.517.000,0D
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ > |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.517.000,0p

103 ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 20

20 - (56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la ba glantili olarak gelistiriimesi igin

calisma yuratilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 54

(139) Merkez ve merkez dy birim personeline gerekli ggitimin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADIi SiCiL VE iSTATiSTiK GENEL MUDURLU GU

Adli sicil hizmetlerinde calsan personel veri girgi yapmakta ve bu anlamda énemli birgiev gérmektedir. Bu nedenl
personelin adli sicil mevzuati, ger ilgili mevzuat ile bilisim sistemleri konusunda hizmet igi @timinin yapilmasi

ongorilmektedir.

4%

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 35.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,0(|)
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
g% Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,0p

104

ebutce



FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 21

21 - (58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine yodnelk

calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 55

(142) Adalet tekilatinin hizmet binasi
cercevesinde belirlenmesijhtiyac listeleri hazirlanarak adalete erisime elverisli

projeler gelistirilmesi

ihtiyacinin  olusturulacak ilkeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNK iSLER DAIRESi BASKANLI Gl

Hizmet binasi yapilacak yerin nifusu, adliyedelg yiki, personel sayisi gibi kriterler okturularak éncelik siralamasing
iliskin ilkeler belirlenecektir. Ote yandan, hizmet binasi yd@n yerin buyukligiine gére yapilacak hizmet binasinin intiyac
listeleri hazirlanacaktir fhtiyac listeleri yapilirken engellilerin adalete gimine elverili coziimler geljtirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 155.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 218.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.000,00

105

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

21 - (58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacinin giderilmesine yodnelk

Performans Hedefi  Program Sira No : 21
calismalar yapilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 56 [(143) Adalet hizmet binalarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.00.13 - TEKNK ISLER DAIRESI BASKANLI Gl

I merkezlerindeki tim adliyelerin miistakil hale getirilms ile biitge imkanlari dahilinde il merkezleri ginda her yil en az
10 adet hizmet binasi yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.320.000,0D
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 384.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 585.000,0Dp
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 23.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.789.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
[a ] -
8 % Diger Yurtici 0,04
D !
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,0d

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.789.000,00

106

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

22 - (60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile

Performans Hedefi  Program SiraNo : 22 |, S N . .
hizmet araclarinin ihtiyaca gore yenilenmesi

(145) Mevcut, yapimi siiren veya yapimi planlanan adalet saylarinin, mahkemsg
Faaliyet Adi Program Sira No : 57 |sayisi ve ileride olgabilecek ihtiya¢ durumu g6z onune alinarak tefrislerinin
yapilmasi

08.01.00.23 - STRATED GELiSTiRME BASKANLI Gl,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 0" " 00'e5 1 AHKEMELER

Mevcut adliyelerden mefrgati eskiyenlerin mefrgatlari, hizmetin rahatlikla gerceklgtiriimesini saglayacak ve adliyenin
sayginlgina uygun olacaksekilde yenilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,0d
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.075.000,0p
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 4.539.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.614.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.614.000,00

107 ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 22

22 - (60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan mefrusat ve teknik alt yapi ile
hizmet araclarinin ihtiyaca gére yenilenmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 58

(146) Kullanimda olan ancak ekonomik édmrinu doldurmus hizmet araclarinin,
yenileriyle degisiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.04 iDARI VE MAL i ISLER DAIRESi BASKANLI Gl

Yatirim programina gére hizmet araclafyyurtlari Kurumu biitcesinden kagilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 26.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500,0(¢
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,0(
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.600,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.600,00
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ebutce



Tablo 2

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 23

23 - (64) Dezavantajli gruplarin adalete egimini kolaylastirmak amaciylal

calisma yapilmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 59

(153) Dezavantajli gruplarin adalete ersim konusunda yssadiklari sorunlarin
tespiti icin ilgili kurum, kurulu s, Universiteler ve sivil toplum 6rgitleriyle bilimsel

etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefin gerceklgtirilebilmesi i¢in toplanti, seminer, sempozyum vb. etkider duzenlenerek ilgili kurum, kurulus,

Uiniversiteler ve sivil toplum &rgitlerinin gorgialisverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 (Personel Giderleri

110.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

16.200,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,04

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

246.200,0P

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

oI

246.200,0
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MAL iYETLER i TABLOSU

FORM :29

idare

Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 23

calisma yapilmasi

23 - (64) Dezavantajli gruplarin adalete egimini kolaylastirmak amaciylal

Faaliyet Adi

Program Sira No : 60

(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbir§i halinde yargi yolu ve yazil
yargilama usult gibi konularin adalete erisim agisindan dgerlendirilmesi icin
bilimsel etkinlikler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATED GELiSTIRME BASKANLI Gl

Hedefin gercgeklgtirilebilmesi icin toplanti, seminer, sempozyum vb. etkider dizenlenerek uygulamacilar ve

akademisyenlerin gorjialigverisinde bulunmasi sglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 96.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri l4.000,0(|)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000,0p
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
110

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

24 - (66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuvarlar

Performans Hedefi  Program Sira No : 24 olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

(158) 1ilgili kurum ve kurulu slarla isbirli gi yapilarak belirlenen alanlarda

Faaliyet Adi Program Sira No : 61 laboratuvarlarin akredite edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

Adli Tip Kurumu akredite olmy laboratuvarlar olusturma caligmalarina dnceki yillarda ve 2011 yilinda strdirngtiir.
2012 yilinda bu cafmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 112.000,00

111 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 24

24 - (66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun akredite olmus laboratuvarlar
olusturulmasi ve adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin artiriimasi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 62 |(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik donanimin sirekli yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI GI

Akredite olmy laboratuvarlar olusturulmasi bu alandaki teknolojik gekmenin takip edilmesini ve teknolojik donanimi
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimlefaaliyetlerinin tim alanlarinda teknolojik donanim blte
imkanlari dahilinde yenilenecektir.

=]

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 210.000,0p
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 210.000,00

112 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

25 - (67) Adli bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler

Performans Hedefi  Program SiraNo : 25 | . . S S .
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili dokiimantasyon merkezi vd

Faaliyet Adi Program Sira No : 63 elektronik kitiphanenin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI Gl

in

Adli bilimler alaninda uluslararasi kurum ve kurulylarla baglantil dékiimantasyon merkezi ve elektronik kiitiiphaner
olusturulmasi uygulamanin gelimesini sglayacaktir. Bu nedenle, plan déneminde gerekli gatialar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.000,0D
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyacl 112.000,00

113 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi

Program Sira No : 25

25 - (67) AdIi bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Program Sira No : 64 |igerisinde bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ve etkinlikerin yayin haline

(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirli gi

getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI GI

Adli Tip Kurumu Ulkemizdeki tek resmi bilirksi kurumu olmakla birlikte adli bilimler alaninda Glkemizdeliniversiteler ve
bazi kurumlarin énemli calgmalari bulunmaktadir. Bu tecriibelerin paylglmasi icin uluslararasi kuruluylarla da isbirli gi
yapilmasi alanin gefiimi agisindan 6nemli gérilmektedir. Bu nedenle, plan donerde bilimsel etkinlikler ve buna dayali

yayinlar artirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak fhtiyaci 0,00¢
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00

114 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

25 - (67) AdIi bilimler alanlarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel etkinlikler

Performans Hedefi  Program SiraNo : 25 | ) S s .
diizenlenmesi ve uluslararasisbirli ginin gelistirilmesi

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, ¢akma ziyareti ve esitim maksatli

Faaliyet Adi Program Sira No : 65 . .
uluslararasi faaliyetlerin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.67.00.00 - ADI TIP KURUMU BA SKANLI GI

Adli bilimler alaninda uluslararasi sbirligi buyuk énem taimaktadir. Bu nedenle uluslararasigsbirli ginin kargilikh
ziyaretler, sempozyumlara katilim gibi yéntemledsgiriimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,01)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,04)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Digi 0,0
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi
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Performans Hedefi  Program Sira No : 26

26 - (69) Uluslararasi adli yardimlagsma islemlerinin yerine getirilmesi konusunda
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi Program Sira No : 66

(164) Adli alanda iliskilerin yogun oldugu ulkeler ile ulusistu ve uluslararas
kurulu slarda irtibat hakimleri veya adli mi savir géreviendirilmesi ile tlkemize)
karsihklilik ilkesi gozetilerek kabul edilebilmesi konusunda ¢alsma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLU GU

Adli alanda iliskilerin yogun oldugu ulkelerle ulusustu ve uluslararasi kurulglarda irtibat hakimi veya adli migavir
gorevlendiriimesi adli yardimlgma islemleri ve dger adli iligkilerin daha etkin yiritilmesini sglayacaktir. Plan|
kapsaminda bu konuda gerekli mevzuat g@gikli gi ilgili kurum ve kurulu slarla isbirligi halinde yapilacaktir. Mevzuat
diizenlenmesinin gergekjériimesiyle birlikte gerekli gorevlendirmeler yafacak ve uygulamaya gecilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

300.000,0p

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,04

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

490.000,0

o

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurtigi

0,00

Butce Dsl
Kaynak

Yurt Disgl

0,00

Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

490.000,0p

116 ebutce



FAAL IYET MAL iYETLER i TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 26

26 - (69) Uluslararasi adli yardimlasma islemlerinin yerine getirilmesi konusunda
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet Adi Program Sira No : 67

(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile gorevin gerektirdigi diger
konularda egitim ¢alismalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLU GU

Belirtilen gorevlerin adli teykilatta daha ©nce uygulamasi bulunmagindan bu alanda gorev alacak hakimlerip
egitimlerinin planlanmasi gerekmektedir. S6z konusugi#imler yabanci dil, uluslararasi ilskiler, uluslararasi adli
yardimlasma islemleri, uluslararasi ve ulusisti orgitler gibi konularaliigkin olacak ve gitimler akademisyenler il

konunun uzmanlarinca verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,01)
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,0(')
04 |Faiz Giderleri 0,0d
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,0p
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,04
@ * |vurt Diss 0,00
Toplam Biitce Dsi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
117
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idare Adi

08 - ADALET BAKANLI Gl

Performans Hedefi  Program Sira No : 27

27 - (73) Katilim Ortakli g1 Belgesi ve muzakere/katilim sirecinin dier teme
belgelerinde yer alan 6nceliklerden Bakanigimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi

Faaliyet Adi Program Sira No : 68

(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BRLIGi GENEL MUDURLU GU

Koordinasyonun sglanabilmesi ve sure¢ konusunda ilgili birimlerin bilgiledirilmesi igin gerekli toplantilar

dizenlenecektir.

Ekonomik Kod

01 (Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Dgi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

704.200,00
92.960,00
108.100,0D

0,00
435.994,0D

0,00

0,00G

0,00
1.341.254,0D

0,00

0,00

0,00

0,00
1.341.254,0D
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLI Gl

28 - (76) Noterlik mesleinin daha ¢agdas ve islevsel bir yapiya kavuturulmasi

Performans Hedefi  Program Sira No : 28 icin Turkiye Noterler Birli gi ile isbirli gi halinde ¢alsma yurutilmesi

(177) Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak Tirkiy e Noterler Birli gi ile
ishirli gi halinde bilimsel etkinlik duzenlenmesi, diger Ulke uygulamalarinin
incelenmesi ile Noterlik meslginin etk ilkelerinin belirlenmesi ve calismal
sonuglarina iliskin hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 69

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Hedefin gerceklgtirilebilmesi icin Tirkiye Noterler Birligi ile isbirli gi halinde toplanti, seminer, sempozyum vb. etkinlikler
diizenlenerek adalet aktorleri ve sivil toplum orgitlerimigoriis alisverisinde bulunmasi sglanacaktir. Ote yandan dier
lke uygulamalarinin incelenmesi ve kaitastirmalar yapilmasi ile sonuglarinin raporlanmasi @orilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dgi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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idare Adi
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Performans Hedefi  Program Sira No : 29

29 - (80) Biiyuk adliyelerde basin ve halkla gkiler biirolari olu sturulmasi

Faaliyet Adi Program Sira No : 70

(182) Basin ve halkla ilgkiler burolarinin olu sturulacagi adliyelerin belirlenmesi
ve olusturulacak birolarin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenerek ilgili yarg

mensuplarina ve blro ¢caanlarina egitim ¢alismasi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

alinarak uzmanlarca verilecektir.

Adalet hizmetlerinde basin ve halkla skileri gelistirebilmek amaciyla éncelik sirasina goére adliyelerde awve halkla
ili skiler birolar olusturulacaktir. Uzmanlarla isbirli gi halinde s6z konusu burolarin ¢agma usul ve esaslari belirlenergk
yargl mensuplarina ve biiro ¢alanlarina egitim calismalari yapilacaktir. S6z konusugitimler gerektiginde hizmet satin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,0d
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100,0(
g_é Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurtigi 0,0d
@ X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Ds1 Kaynak fhtiyaci 0,0G
Toplam Kaynak ihtiyaci 100,0(

120

ebutce
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2012

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(T

PAY(%)

(8) Yargi mensubu ve galisani sayisinin
uluslararasi standartlar gozetilerek
artiriimasi

427.700,00

0,01

0,00

427.700,00

0,01

(16) 1s analizi, is 6lglimdi, is glicli ve kadro analizleri
yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi ile
yapilan durum analizi verilerine gore hakim ve
Cumhuriyet savcisi adaylarinin ve yargi galisani
alimlarinin yapilmasi

350.100,00

0,01

0,00

350.100,00

0,01

(17) Yillik is durumuna gére ihtiyag duyulan
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi

77.600,00

0,00

0,00

77.600,00

0,00

(10) Avukathik mesleginin sorunlarinin
¢oziimii konusunda Tiirkiye Barolar Birligi ve
barolar ile isbirligi yapilmasi

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

(19) Adalet aktorleri ile igbirligi igerisinde ilgili sivil
toplum o6rgtlerinin de katildigi bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve ulasilan sonuglari igeren rapor
hazirlanarak kamuoyu ile paylagiimasi

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
gegcirilmesi igin galismalarin tamamlanmasi
ve idari yargida istinaf kanun yolu igin
mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi

1.247.292,00

0,02

0,00

1.247.292,00

0,02

(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalarinin
teknik ve biligim alt yapisinin tamamlanarak
faaliyete gegirilmesi

1.111.292,00

0,02

0,00

1.111.292,00

0,02

(25) idari yargida istinaf kanun yolunu &ngéren
degdisikligin tamamlanarak Basbakanliga
sevkedilmesi

136.000,00

0,00

0,00

136.000,00

0,00

(16) Bilirkisilik kurumunun gelistirilmesi

18.000,00

0,00

0,00

18.000,00

0,00

(32) Bilirkisilik kurumunun etkinliginin artirilmasi
amaciyla ihtiyag analizi ve diger Ulke
uygulamalarinin incelenmesine yonelik calismalar
yapilmasi

9.000,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

(33) Mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve
bilirkisi etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla yargi
mensuplari, adalet aktoérleri ve akademisyenler ile
isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenmesi

9.000,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

(22) icra ve iflas sisteminin etkinlik ve
verimliligini artirmak

119.600,00

0,00

0,00

119.600,00

0,00

(44) Icra ve iflas memurlugu kadrosunun
olusturulmasi, icra ve iflas dairelerinde bu memurlar
disinda gorevlendirme yapilamamasi, icra ve iflas
memurlarinin etik ilkelerinin belirlenmesi ile mahcuz
mal yediemin depolarinin isleyisine iligkin
diizenleme yapilmasi konularinda mevzuat taslagi
hazirlanmasi

119.600,00

0,00

0,00

119.600,00

0,00

(23) Hukuk egitimi ve 6gretiminin
sorunlarinin ¢gdziimiine iliskin calismalar
yapmak

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

(46) Milli Egitim Bakanhdi, Tirkiye Adalet
Akademisi, Yiiksek Ogretim Kurulu, tiniversiteler ve
barolar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile
mesleki yetkinligi artirici egitim ve 6gretim
modellerinin gelistirilmesine katki saglanmasi

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

(25) Yargi mensubu ve galisanlarinin ihtiyag
duydugu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

730.000,00

0,01

0,00

730.000,00

0,01
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Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Aciklama

2012

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(T

PAY(%)

(T

PAY(%)

(T

PAY(%)

(48) Ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan
izlenmesi suretiyle yargi mensuplarinin yayin
ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yayin kuruluslariyla
isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi nemli hukuk
kaynaklarinin ve siireli yayinlarin satin alinmasi veya
basiminin yapilmasi

500.000,00

0,01

0,00

500.000,00

0,01

11

(49) Bakanlik merkez ve adliye kiitiiphanelerinin
kapasitesine iliskin envanter galismasi yapiimasi ve
kapasitelerinin artirilmasi ile yararlanilacak
elektronik kiitiiphanelerin tespiti ve abonelik
islemlerinin yapilmasi

230.000,00

0,00

0,00

230.000,00

0,00

(26) AiHM, diger iilkelerin yilksek mahkeme
kararlar ve yargiyi ilgilendiren uluslararasi
belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin
Tiirkce'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere gevrilmesi

25.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

12

(50) AIHM Kkararlariyla, diger bazi tilkelerin yiiksek
mahkeme kararlarinin ve uluslararasi belgeler ile
onemli hukuk eserlerinin Tirkge'ye gevrilmesi,
elektronik ortamda erisime sunulmasi ve basili eser
olarak yayinlanmasi

25.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

(31) Adalet hizmetlerinin gesitli alanlarinda
diger iilke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paylasilmasi icin galisma
yiriitiilmesi

1.977.840,00

0,04

0,00

1.977.840,00

0,04

13

(60) Inceleme ve arastirma gezileri icin odak
konular saptanarak, ilgililerin programa dahil
edilmesi ile galisma ziyareti ve mesleki staj sayisinin
artirlmasi

1.977.840,00

0,04

0,00

1.977.840,00

0,04

10

(33) Hukuk kiiltiiriiniin artmasini saglayacak
bilgilerin ilk6gretimden miifredata alinmasini
saglamak

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

14

(63) Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi yapilarak temel
hukuk bilgilerini hazirlamak tizere, hukukgular ve
ilgili disiplinlerin uzmanlarindan olugan bir komisyon
kurularak galisma faaliyetleri yirdttimesi

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

11

(38) Ceza infaz kurumlarinin hiikiimlii ve
tutuklu barindirma kapasitesinin artirilmasi

2.485.000,00

0,05

0,00

2.485.000,00

0,05

15

(73) Kulglk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatiimasi ile ihtiyag duyulan yeni ceza infaz
kurumlar / bélge ceza infaz kurumlari ve ek
Uinitelerin yapilmasi suretiyle ceza infaz kurumlarinin
kapasitesinin artiriimasi

1.260.000,00

0,02

0,00

1.260.000,00

0,02

16

(74) Kapali ceza infaz kurumu bulunan her adir ceza
merkezi ile ihtiyag duyulan diger yerlerde agik ceza
infaz kurumu olusturulmasi

1.225.000,00

0,02

0,00

1.225.000,00

0,02

12

(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha
etkin hale getirilmesi

2.330.000,00

0,04

0,00

2.330.000,00

0,04

17

(80) Kosullu saliverilme sonrasi hiikiimlilerin
takibini ve denetimini saglayacak uygulanabilir bir
modelin olusturulmasi, koruma kurullari revize
edilerek daha fonksiyonel hale getiriimesi ile diger
ihtiyag duyulan konularda mevzuat degisikligi
taslaklarinin hazirlanmasi

1.220.000,00

0,02

0,00

1.220.000,00

0,02

18

(81) Toplum iginde hikimldlerin etkin takibini
saglamak igin elektronik izleme sistemine gegilmesi

1.110.000,00

0,02

0,00

1.110.000,00

0,02

122
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[
w

(44) Ceza infaz sistemi alaninda, diger
iilkelerle isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi

1.990.000,00

0,04

0,00

1.990.000,00

0,04

19

(95) Diger Ulkelerle ceza infaz kurumlarinin yonetim
kapasitelerinin gelistiriimesi ve hikimldlerin
iyilestirilmesine yonelik ortak projeler ydrittlmesi,
calisma ziyaretleri gergeklestiriimesi ve ortak
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

1.990.000,00

0,04

0,00

1.990.000,00

0,04

14

(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde kullaniminin
yayginlastiriimasi ve ilgili kurumlarla dis
entegrasyonunun tamamlanmasi

2.856.644,00

0,05

0,00

2.856.644,00

0,05

20

(101) Kullanicilarin UYAP'I kullanma performansinin
6lgllecedi altyapinin olusturulmasi

93.058,00

0,00

0,00

93.058,00

0,00

21

(102) Merkez ve merkez digi birimlerde kagitsiz ofis
ortamina gegmeye yénelik galismalarin yapilmasi ile
yapilan is ve islemlerde elektronik imza
kullaniimasinin artiriimasi

2.458.098,00

0,05

0,00

2.458.098,00

0,05

22

(103) UYAP'In etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
gerekli kullanic egitimleri ve teknik personel
editimlerinin saglanmasi, uzaktan egitim yazilim
modiillerinin de gelistirilerek kullaniimasi

73.098,00

0,00

0,00

73.098,00

0,00

23

(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge akiginin
UYAP (izerinden yapilmasinin temini ile Adalet
hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi bulunan
Bakanlik, kurum ve meslek orgitlerinin bilgi
sistemleriyle entegrasyonun saglanmasi

232.390,00

0,00

0,00

232.390,00

0,00

15

(49) UYAP iletisim altyapisinin hizh ve
kesintisiz hizmet verecek sekilde
giiclendirilmesi ve yedeklenmesi

7.468.265,00

0,14

0,00

7.468.265,00

0,14

24

(105) Kullanici yogunlugu ve fiber optik alt yapisi
bulunan yerlerde iletisimin fiber optik hatlar ya da
guincel teknolojiler tizerinden saglanmasi

5.669.920,00

0,00

5.669.920,00

0,11

25

(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik
baglantilarla yedeklenmesi

434.960,00

0,01

0,00

434.960,00

0,01

26

(107) Karasal-uydu yedekliliginin saglanmasi

723.341,00

0,01

0,00

723.341,00

0,01

27

(108) iletisim alt yapisinin siirekli iZienmesini ve
kesintilere aninda miidahale edilmesini saglayacak
glincel yonetim yazilimlarinin temini

73.341,00

0,00

0,00

73.341,00

0,00

28

(109) iletisim alt yapisinin daha giivenli hale
getirilmesi icin donanim ve yazilim alinmasi

33.341,00

0,00

0,00

33.341,00

0,00

29

(110) iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgili personel
editiminin gergeklestiriimesi, uzaktan egitim yazilim
modiilleri gelistirilerek egitimlerde kullaniimasi

54.960,00

0,00

0,00

54.960,00

0,00

30

(111) Uydu Yer Istasyonu (HUB Merkezi) kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

(112) lletisim altyapisinin bakiminin saglanmasi ve
yapilacak galismalarda ihtiyag lizerine uzman
personel ve saha destegi hizmeti alinmasi

23.442,00

0,00

0,00

23.442,00

0,00

32

(113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularinin

glglendiriimesi

454.960,00

0,01

0,00

454.960,00

0,01

123




IDARE PERFORMANS TABLOSU

=
a
o
]
0
>
2

08 - ADALET BAKANLIGI

Tablo 3

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama
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(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag
cihazlarinin ihtiyaca ve giincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi

41.969.999,00

0,80

0,00

41.969.999,00

0,80

33

(114) Ariza takiplerinin yapiimasi igin ve diger
ihtiyaca gore gerekli yaziimlarin alinmasi veya
glincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin yogunluklu
olarak merkezi sunucular tizerinde calisacagdi,
guincellemelerin daha rahat yapilabilecegi yazilim alt
yapisina gegilmesi

580.975,00

0,01

0,00

580.975,00

0,01

34

(115) Kullanim ve ekonomik 6mri dolan bilgisayar
ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin
yenilenmesi ve kullanicilarin ihtiyacina gére
bilgisayar ve yan donanimlarinin alinmasi

35.436.832,00

0,67

0,00

35.436.832,00

0,67

35

(116) Bilgisayar, yan donanimlari ve aktif ag
cihazlar ile diger ihtiyaglara gore gerekli bakim,
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi

3.346.782,00

0,06

0,00

3.346.782,00

0,06

36

(117) Hizmet binalarina kesintisiz glig kaynadi ve
jenerator ile gerekli diger teknik donanimlarin
alinmasi

746.382,00

0,01

0,00

746.382,00

0,01

37

(118) Donanimlarin bakiminda ve arizalarin
giderilmesinde kullanilacak teknik personelin
egitimlerinin saglanmasi

43.442,00

0,00

0,00

43.442,00

0,00

38

(119) UYAP kapsaminda yer alan tiim moddllerin
ortak ekran alt yapisina kavusturularak bakim ve
destek hizmetlerinin kolaylastirimasi ile uygulama
birliginin saglanmasi

1.350.806,00

0,03

0,00

1.350.806,00

0,03

39

(120) UYAP kapsaminda aglk kaynak kodlu
yazilimlarin kullaniimasina yonelik calismalar
yapilmasi

464.780,00

0,01

0,00

464.780,00

0,01

17

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaglar ve giincel teknolojiler
dikkate alinarak giiglendirilmesi veya
yenilenmesi

7.069.490,00

0,13

0,00

7.069.490,00

0,13

40

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
donanimlarinin gliglendirilmesi veya yenilenmesi ile
ilgili personelin egitiminin saglanmasi ve
gerektiginde uzman destegi ve hizmet alinmasi

1.453.555,00

0,03

0,00

1.453.555,00

0,03

41

(122) UYAP uygulama, editim ve performans test
sistemlerinin kurulmasi

116.195,00

0,00

0,00

116.195,00

0,00

42

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve veri
madenciligi (Data Mining) sistemlerinin kurulmasi

964.780,00

0,02

0,00

964.780,00

0,02

43

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde
kullanilan hazir yazilim lisanslarinin kullanici
sayisindaki degisiklige paralel olarak glincellenmesi

4.534.960,00

0,09

0,00

4.534.960,00

0,09

18

(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
elektronik ortamda islem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

1.117.034,00

0,02

0,00

1.117.034,00

0,02

44

(125) Adliyelerde yapilan mali islemlerin (harg,
masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla
kurulacak otomasyon ile UYAP {izerinden
yapilmasinin saglanmasi

469.780,00

0,01

0,00

469.780,00

0,01
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(126) Vatandaslarin, e-imza veya mobil imza
kullanarak, UYAP'ta dava ve icra iflas dosyalarinin
45 |ayrintilarini inceleyebilmeleri, dosyalarina evrak 121.195,00( 0,00 0,00 121.195,00( 0,00
gonderebilmeleri dava agabilmeleri, icra ve iflas
takibi baglatabilmelerinin saglanmasi
(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
46 |Vveicra |f|§s dosyalarlnm ayrintilarini 74.920,00| 0,00 0,00 74.920,00| 0,00
inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak
gonderebilmelerinin saglanmasi
(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta dava
47 a(;abllm.e.len, icra _veulfla.s taklbl.baslatabl.lmelen ve 74.920,00| 0,00 0,00 74.920,00{ 0,00
bunun igin gerekli tim islemleri elektronik ortamda
yapabilmelerinin saglanmasi
48 (129) _UYAP SMS Bilgi Slvstemlnln yayginlastiriimasi 56.782,00| 0,00 0,00 56.782,00| 0,00
ve etkin kullaniminin saglanmasi
49 (130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt 290.995,00| 0,01 0,00 290.995,00| 0,01
yapinin olusturulmasi
(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin avukatlar
50 [ve kamuoyuna tanitiimasi igin barolarla igbirligi 28.442,00( 0,00 0,00 28.442,00( 0,00
yapilarak galismalar yirdtilmesi
(54) Bilgi giivenligi yonetim sisteminin
19 gelistirilmesi ve bilisim alaninda uzman 162.977,00| 0,00 0,00 162.977,00| 0,00
teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi igin
calismalar yapilmasi
(133) ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin
51 |saglanmasi, belgesinin alinmasi ile standardinin 162.977,00( 0,00 0,00 162.977,00( 0,00
uygulanmasi ve takip araglarinin temini
(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP'la
20 baglantil olarak gelistirilmesi igin calisma 4.143.000,00| 0,08 0,00 4.143.000,00| 0,08
yiiriitiilmesi
52 (137) Adli S|C|I_fa.a'I|yetIgr|nde k_uIIamIaq yazilim ve 2.578.000,00| 0,05 0,00 2.578.000,00| 0,05
donanimin gelistirilmesi ve yenilenmesi
53 |(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gerekli 1.517.000,00| 0,03 0,00 1.517.000,00 0,03
yenilemenin gergeklestirilmesi
54 |(139) Merkez ve merkez dii birim personeline 48.000,00| 0,00 0,00 48.000,00| 0,00
gerekli egitimin verilmesi
(58) Adalet teskilatinin hizmet binasi
21 ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar 27.007.000,00| 0,51 0,00 27.007.000,00| 0,51
yapilmasi
(142) Adalet teskilatinin hizmet binasi ihtiyacinin
55 qlu.sturu.lacak !Ikeler cergevesinde bel|.rl.enme5|, o 218.000,00| 0,00 0,00 218.000,00| 0,00
Thtiyag listeleri hazirlanarak adalete erisime elverigli
projeler gelistirilmesi
56 |(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi 26.789.000,00( 0,51 0,00 26.789.000,00| 0,51
(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan
22 mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet 11.641.600,00( 0,22 0,00 11.641.600,00( 0,22
araglarinin ihtiyaca gore yenilenmesi
(145) Mevcut, yapimi suren veya yapimi planlanan
57 [2dalet saraylarinin, mahkeme sayisi ve ileride 11.614.000,00| 0,22 0,00 11.614.000,00| 0,22
olusabilecek ihtiyag durumu géz 6niine alinarak
tefriglerinin yapiimasi
(146) Kullanimda olan ancak ekonomik émrini
58 |doldurmus hizmet araglarinin, yenileriyle 27.600,00( 0,00 0,00 27.600,00( 0,00
dedisiminin yapilmasi
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W

(64) Dezavantajli gruplarin adalete erisimini
kolaylastirmak amaciyla galisma yapilmasi

476.200,00

0,01

0,00

476.200,00

0,01

59

(153) Dezavantajli gruplarin adalete erisim
konusunda yasadiklari sorunlarin tespiti igin ilgili
kurum, kurulus, Gniversiteler ve sivil toplum
orgitleriyle bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

246.200,00

0,00

0,00

246.200,00

0,00

60

(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isbirligi
halinde yargi yolu ve yazili yargilama usulii gibi
konularin adalete erisim agisindan dederlendiriimesi
icin bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

230.000,00

0,00

0,00

230.000,00

0,00

24

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygun
akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi
ve adli bilimler alaninda teknolojik
kapasitenin artiriimasi

322.000,00

0,01

0,00

322.000,00

0,01

61

(158) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
belirlenen alanlarda laboratuvarlarin akredite
edilmesi

112.000,00

0,00

0,00

112.000,00

0,00

62

(159) Adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik
donanimin sirekli yenilenmesi

210.000,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

25

(67) Adli bilimler alanlarinin gelistirilmesine
yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve
uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi

232.000,00

0,00

0,00

232.000,00

0,00

63

(160) Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile baglantili
dokiimantasyon merkezi ve elektronik kiitliphanenin
olusturulmasi

112.000,00

0,00

0,00

112.000,00

0,00

64

(161) Universiteler, ilgili kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi icerisinde bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline
getirilmesi

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

65

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim, galisma
ziyareti ve egitim maksatl uluslararasi faaliyetlerin
artirlmasi

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

26

(69) Uluslararasi adli yardimlasma
islemlerinin yerine getirilmesi konusunda
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

740.000,00

0,01

0,00

740.000,00

0,01

66

(164) Adli alanda iliskilerin yogun oldudu (lkeler ile
uluststi ve uluslararasi kuruluglarda irtibat
hakimleri veya adli misavir gbrevlendirilmesi ile
ilkemize karsilikllik ilkesi gozetilerek kabul
edilebilmesi konusunda galisma yapilmasi

490.000,00

0,01

0,00

490.000,00

0,01

67

(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile
gorevin gerektirdigi diger konularda egitim
galismalar diizenlenmesi

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

27

(73) Katiim Ortakligi Belgesi ve
miizakere/katilim siirecinin diger temel
belgelerinde yer alan dnceliklerden
Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin yerine
getirilmesi

1.341.254,00

0,03

0,00

1.341.254,00

0,03

68

(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenmesi

1.341.254,00

0,03

0,00

1.341.254,00

0,03

28

(76) Noterlik mesleginin daha cagdas ve
islevsel bir yapiya kavusturulmasi igin
Tirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde
calisma yiiriitiilmesi

78.000,00

0,00

0,00

78.000,00

0,00
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(177) Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik olarak
Turkiye Noterler Birlidi ile isbirligi halinde bilimsel
go [Stkiniik dizenlenmesi, diger dlke uygulamalarinin 78.000,00{ 0,00 0,00 78.000,00| 0,00
incelenmesi ile Noterlik mesleginin etik ilkelerinin
belirlenmesi ve galisma sonuglarina iliskin
hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiimasi
29 _(?0)_ BuyL.l.k adliyelerde basin ve halkla 100,00| 0,00 0,00 100,00 0,00
iliskiler biirolari olusturulmasi
(182) Basin ve halkla iliskiler birolarinin
olusturulacadi adliyelerin belirlenmesi ve
70 |olusturulacak birolarin galisma usul ve esaslarinin 100,00| 0,00 0,00 100,00| 0,00
belirlenerek ilgili yargi mensuplarina ve biiro
galisanlarina egitim galismasi yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 118.085.995,00| 2,24 118.085.995,00| 2,24
Genel Yonetim Giderleri 4.545.129.005,00( 86,13 4.545.129.005,00| 86,13
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 614.097.000,00| 11,64 614.097.000,00| 11,64
GENEL TOPLAM 5.277.312.000,00| 100,00 0,00( 100,00 ( 5.277.312.000,00| 100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
EKON(?_DI;E-’KZ:%DLAR FALIYET TOPLAMI GIGDIIEEII:EIE-IIIO 'II:‘()E;::\IIMI TII:II\CI‘;IES':EIRDII\EEEII::CR:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 |Personel Giderleri 15.700.650,00 3.163.535.350,00 0,00 3.179.236.000,00
g 02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 2.344.050,00 477.084.950,00 0,00 479.429.000,00
§ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.994.651,00 748.680.349,00 0,00 770.675.000,00
E 04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
3 05 [Cari Transferler 1.455.994,00 19.732.006,00 110.847.000,00 132.035.000,00
‘Cll_J)n 06 [Sermaye Giderleri 76.590.650,00 136.096.350,00 0,00 212.687.000,00
:8 07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 503.250.000,00 503.250.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 118.085.995,00 4.545.129.005,00 614.097.000,00| 5.277.312.000,00
o Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

[aa]
Toplam Kaynak ihtiyaci 118.085.995,00 4.545.129.005,00 614.097.000,00| 5.277.312.000,00
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Tablo 5

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflere uygun olarak hazirlanan
2012 yih Performans Programinda uygulanacak 29 adet performans hedefinin ilgili faaliyetleri ile faaliyetlerden sorumliu
birimleri, program sira numaralariyla birlikte asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

lidare Adi | [o08-ADALET BAKANLI GI

(2]

g o T o

e Z . >Z . s

So PERFORMANS HEDEFi = FAAL IYETLER SORUMLU B iRIMLER
A2 £ o

o

(8) Yargl mensubu ve ¢gaini sayisinin

yapmak

! uluslararasi standartlar gézetilerek artiriimasi
(16) 1s analizi,  6lgiimii, § glicii ve kadro
analizleri yapilarak insan kaynaklari ihtiyacinin
1 |belirlenmesi ile yapilan durum analizi verileringPERSONEL GENEL MUDURLGU
gore hakim ve Cumbhuriyet savcisi adaylarininfve
yargl calsani alimlarinin yapiimasi
2 A7) Yilhk is _durumuna gore !htlyag du_y_ulan  |PERSONEL GENEL MUDURLG
mahkemelerin kurularak faaliyete gegirilmesi
(10) Avukatlik meslginin sorunlarinin
2 |¢6zumu konusunda Turkiye Barolar Biilve
barolar ile $birli gi yapiimasi
(19) Adalet aktorleri ilesbirli gi icerisinde ilgili
SIVI.| tqplumlgrgutlerlnln _de katilgh bilimsel HUKUK ISLERI GENEL
3 |etkinlikler diizenlenmesi ve ylidan sonuglari N S
. . MUDURLUGU
iceren rapor hazirlanarak kamuoyu ile
paylsiimasi
(11) Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete
3 geciriimesi i¢cin cakmalarin tamamlanmasi ye
idari yargida istinaf kanun yolu icin mevzuat
degisikliklerinin hazirlanmasi
BILGI iISLEM DAIRES
(21) Bolge adliye mahkemeleri hizmet binalaripBASKANLI Gl
4 |teknik ve bilsim alt yapisinin tamamlanarak  |TEKNIK ISLER DAIRES
faaliyete gegirilmesi BASKANLI Gl
PERSONEL GENEL MUDURL@GU
(25) idari yargida istinaf kanun yolunu éngorer
5 |degisikli gin tamamlanarak Baakanlga KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
sevkedilmesi
4 ((16) Bilirkisilik kurumunun geltiriimesi
(32) Bilirkisilik kurumunun etkinlginin artiriimas
6 amaclyla intiyag analizi ve gir tilke CEZAISLERI GENEL
uygulamalarinin incelenmesine yonelik gaialar MUDURLUGU
yapilmasi
(33) Mevzuat dgisikliklerinin hazirlanmasi ve
bilirkisi etik ilkelerinin bellrler?‘mes_l amaclyla CEZA ISLERI GENEL
7 |yargli mensuplari, adalet aktorleri ve o
; R - MUDURLUGU
akademisyenler ilgsbirli gi icerisinde etkinlikler
diizenlenmesi
5 (22)icra ve iflas sisteminin etkinlik ve
verimlili gini artirmak
(44)icra ve iflas memurlu kadrosunun
olusturulmasi, icra ve iflas dairelerinde bu
o [crave fas memartarin etk ket [<ANUNCAR GENEL MUDURLUGU
. . L PERSONEL GENEL MUDURLGU
belirlenmesi ile mahcuz mal yediemin depolarinin
isleyisine iliskin diizenleme yapilmasi konularinda
mevzuat tasg hazirlanmasi
(23) Hukuk gitimi ve dgretiminin
6 |sorunlarinin ¢ézimiinegkin ¢alsmalar
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Tablo 5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

idare Adi | [o08-ADALET BAKANLI GI
(2]
g o o)
e Z . >Z . s
5 © PERFORMANS HEDEFI T © FAAL IYETLER SORUMLU B IRIMLER
J Az il
o
(46) Milli Egitim Bakanlgl, Turkiye Adalet
Akademisi, Yiiksek @etim Kurulu, tiniversitele
o |ve barolarile ortak bilimsel etkinlikler — g A jREG BASKANLI G
dizenlenmesi ile mesleki yetkigiiartiric esitim
ve @retim modellerinin geftirilmesine katki
sgslanmasi
. (25) Yargi mensubu ve ¢gdinlarinin ihtiyag

duydysu bilgi kaynaklarinin temin edilmesi

10

(48) Ulusal ve uluslararasi getielerin yakindan
izlenmesi suretiyle yargi mensuplarinin yayin
ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yayin
kuruluslariyla isbirli gi yaparak ulusal ve

uluslararasi 6nemli hukuk kaynaklarinin ve SU:Isli

yayinlarin satin alinmasi veya basiminin yapil

YAYIN ISLERI DAIRES
BASKANLI Gl

asl

11

(49) Bakanlk merkez ve adliye kitiiphanelerin
kapasitesine gkin envanter ¢agmasi yapilmasi
ve kapasitelerinin artiriimasi ile yararlanilacak
elektronik kuttiphanelerin tespiti ve abonelik
islemlerinin yapilmasi

in
YAYIN ISLERI DAIRES
BASKANLI Gl

11°)

(26) AIHM, diger Uilkelerin yiiksek mahkem
kararlari ve yarglyi ilgilendiren uluslararasi

hale getirilmesi

8 |belgeler ile alaninda 6nemli hukuk eserlerinin
Turkge'ye ve temel mevzuatimizin yabanci
dillere ¢evrilmesi
(50) AIHM Kararlaryla, dier bazi tilkelerin
yuksek mahkeme kararlarinin ve uluslararasi |ULUSLARARASI HUKUK VE
12 |belgeler ile 6nemli hukuk eserlerinin Tiirkce'ye|DISILISKILER GENEL
cevrilmesi, elektronik ortamda girne sunulmasi|MUDURLUGU
ve basill eser olarak yayinlanmasi
(31) Adalet hizmetlerinin gitli alanlarinda
9 diger Ulke uygulamalarinin takip edilmesi ve
tecriibenin paykalmasi icin cagma
yuratulmesi
(60) Inceleme ve agtirma gezileri i¢in odak ULQS.LARARASI HUKUK VE
oo A~y |DISILISKILER GENEL
konular saptanarak, ilgililerin programa dahil e
13 edilmesi ile cakma ziyareti ve mesleki staj MUDURLUGU
sayisinin arflnlma5| ’ : AVRUPA BIRLIGI GENEL
y MUDURLUGU
(33) Hukuk kultarinin artmasinigayacak
10 |bilgilerin ilkdgretimden mifredata alinmasini
sgslamak
(63) Milli Egitim Bakanlgi ile igbirligi yapilarak
temel hukuk bilgilerini hazirlamak tzere,
14 |hukukgular ve ilgili disiplinlerin uzmanlarindan |EGITIM DAIRES BASKANLI Gl
olusan bir komisyon kurularak ¢aina faaliyetleri
yuratilmesi
1 (38) Ceza infaz kurumlarinin hikimli ve
tutuklu barindirma kapasitesinin artiriimasi
(73) Kuguk kapasiteli ceza infaz kurumlarinin
kapatiimasi II.? ihtiyac d_uyulan yeni ceza infaz CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
15 |kurumlari / bélge ceza infaz kurumlari ve ek e e
L ! . . MUDURLUGU
Unitelerin yapilmasi suretiyle ceza infaz
kurumlarinin kapasitesinin artiriimasi
(74) Kapali c_e_za_lnf_az kurumu buul_unan hgra CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
16 |ceza merkezi ile ihtiya¢ duyulanggr yerlerde e e
: MUDURLUGU
aclk ceza infaz kurumu aitwrulmasi
12 (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha e
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(80) Kaosullu saliverilme sonrasi hikumldlerin
takibini ve denetimini gdayacak uygulanabilir b)
17 modelin olgturulmasi, koruma kurullari revize |CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ilgetiMUDURLUGU
ihtiya¢ duyulan konularda mevzuatgitgkli gi
taslaklarinin hazirlanmasi
e s ™ [cE2a ve Teviirev.eni cenel
Flamak ig MUDURLUGU
gecilmesi
(44) Ceza infaz sistemi alanindageti
13 |- N .
Ulkelerle birli gi imkanlarinin gelitirimesi
(95) Diger Ulkelerle ceza infaz kurumlarinin
yonetim kapasitelerinin getiriimesi ve
10 hiiktimlulerin iyilgtirimesine yonelik ortak CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
projeler yiiritiilmesi, caima ziyaretleri MUDURLUGU
gerceklgtirilmesi ve ortak bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi
(48) UYAP'In yargi hizmetlerinde
14 kullaniminin yayginlgtiriimasi ve ilgili
kurumlarla d¢ entegrasyonunun
tamamlanmasi
20 (101) Kullanicilarin UYAP’1 kullanma BILGI ISLEM DAIRES
performansinin élgiilegealtyapinin olgturulmas|BASKANLI Gl
(102) Merkez ve merkez dibirimlerde k&itsiz
1 ofis ortamina gegmeye yonelik gahalarin BILGI ISLEM DAIRES
yapilmasi ile yapilarsive slemlerde elektronik |BASKANLIGI
imza kullaniimasinin artiriimasi
(103) UYAP'In etkin birsekilde kullanilabilmesi
22 icin gerekli kullanici gitimleri ve teknik persone|BILGI ISLEM DAIRES
egitimlerinin sgzglanmasi, uzaktangiim yazihm |BASKANLIGI
modiillerinin de geitirilerek kullaniimasi
(104) Kolluk kuvvetleri ile bilgi ve belge aknin
UYAP uz.erln.de.r? yapﬂmasmm tgmln! ile AqaletBiLei iSLEM DAIRES
23 |hizmetleriyle ilgili olan merkezi bilgi sistemi BASKANLI G
bulunan Bakanlik, kurum ve meslek 6rgutlerinipn
bilgi sistemleriyle entegrasyonungianmasi
(49) UYAP iletsim altyapisinin hizli ve
15 |kesintisiz hizmet verecejekilde
gulclendirilmesi ve yedeklenmesi
(105) Kullanici y(g_un_lug_u ve fiber gptlk alt yapis bILGI iSLEM DAIRES
24 |bulunan yerlerde ilefimin fiber optik hatlar ya d s =
N I ASKANLIGI
giincel teknolojiler tizerinden @anmasi
- (106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber |BILGI ISLEM DAIRES
optik baslantilarla yedeklenmesi BASKANLI Gl
v BILGI iISLEM DAIRES
26 |(107) Karasal-uydu yedekiinin saslanmasi BASKANLI G
(102.3)I.Iet|s|m alt yaplzflnln surek!l |zlenme5|n| V()BiLGi iSLEM DAIRES
27 |kesintilere aninda mudahale edilmesir§lagacak =
- . L BASKANLI Gl
guncel yonetim yazilimlarinin temini
28 (109)iletisim alt yapisinin daha giivenli hale |BILGI ISLEM DAIRES
getirilmesi igin donanim ve yaziim alinmasi  |BASKANLI Gl
(110)Iletisim alt yapisi teknolojisi ile ilgil
29 personel gitiminin gerceklatiriimesi, uzaktan |BILGI ISLEM DAIRES
egitim yazilim modiilleri gelitirilerek esitimlerde |BASKANLI Gl
kullaniimas
30 (111) Uydu Yeistasyonu (HUB Merkezi) BILGI ISLEM DAIRES

kurulmasi

BASKANLI G
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(112)Iletisim altyapisinin .ba%klml.r.un ghnma& BILGI iSLEM DAIRES
31 |ve yapilacak caimalarda ihtiya¢ Gizerine uzmar “
o . BASKANLI Gl
personel ve saha degithizmeti alinmasi
3 (113) Birimlerde bulunan etki alani sunucularmBiLGI ISLEM DAIRES
giiclendirilmesi BASKANLI Gl
(50) Adalet hizmetlerinde kullanilan,
bilgisayar ve yan donanimlari ile akti a
16 |cihazlarinin ihtiyaca ve gincel teknolojiye
uygun olarak yenilenmesi ve yazilim
eksikliklerinin giderilmesi
(114) Anza takiplerinin yapilmasi icin vegeir
ihtiyaca gore gerekli yazihmlarin alinmasi veyd
33 giincellenmesi ile UYAP yazilimlarinin BILGI ISLEM DAIRES
yogunluklu olarak merkezi sunucular tizerinde |BASKANLI Gl
galsacal, guncellemelerin daha rahat
yapilabilecgi yazilim alt yapisina gegilmesi
(115) Kullanim ve ekonomik émrii dolan
b_llglsayar ve yan donan_|mlar| ile aktif a BILGI iSLEM DAIRES
34 |cihazlarinin yenilenmesi ve kullanicilarin =
- S BASKANLI Gl
ihtiyacina gore bilgisayar ve yan donanimlarinjn
alinmasi
(116) Bllglsayar, .ya.n donamrplan ve alftg a BILGI iSLEM DAIRES
35 |cihazlari ile dger ihtiyaclara gore gerekli bakim 9
; e BASKANLI Gl
onarim ve destek hizmetlerinin alinmasi
25 [fenerat e gore e ek donanimiari_|[21-C1 ISLEM DAIRES
J 9 BASKANLI Gl
alinmasi
e o[BG 152 DAIRES
giaenimesinde P BASKANLI Gl
egitimlerinin sazlanmasi
(119) UYAP kapsaminda yer alan tum modullerin
38 ortak ekran alt yapisina kagturularak bakim ve |BILGI iISLEM DAIRES
destek hizmetlerinin kolayariimasi ile uygulam/BASKANLI Gl
birli ginin sgglanmasi
(120) UYAP kapsaminda ag!k ke_lynak kodlu BILGI iSLEM DAIRES
39 |yazilimlarin kullaniimasina yonelik cginalar

yapilmasi

BASKANLI Gl

17

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum
merkezinin ihtiyaglar ve giincel teknolojiler
dikkate alinarak glclendirilmesi veya
yenilenmesi

40

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi
donanimlarinin gug¢lendiriimesi veya yenilenme
ile ilgili personelin gitiminin saslanmasi ve
gerektginde uzman desgeve hizmet alinmasi

BiLGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

41

(122) UYAP uygulama, @tim ve performans teg
sistemlerinin kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

42

(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapisi ve
veri madencilgi (Data Mining) sistemlerinin
kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

43

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde
kullanilan hazir yazilim lisanslarinin kullanici
sayisindaki d#sikli ge paralel olarak
giincellenmesi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

18

(52) Adalet hizmetlerinden yararlananlarin,
elektronik ortamdaslem yapabilmelerinin ve
bilgilendirilmelerinin sglanmasi
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(125) Adliyelerde yapilan mal§lemlerin (harg,
masraf, tahsilat ve reddiyat, vb.) bankalarla
kurulacak otomasyon ile UYAP Uzerinden
yapilmasinin sganmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

45

(126) Vatandsglarin, e-imza veya mobil imza
kullanarak, UYAP'ta dava ve icra iflas
dosyalarinin ayrintilarini inceleyebilmeleri,
dosyalarina evrak gdnderebilmeleri dava
acabilmeleri, icra ve iflas takibi
baglatabilmelerinin sglanmasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

46

(127) Kurumlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta
dava ve icra iflas dosyalarinin ayrintilarini
inceleyebilmeleri ve dosyalarina evrak
gonderebilmelerinin ganmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

a7

(128) Avukatlarin, e-imza kullanarak UYAP'ta
dava acabilmeleri, icra ve iflas takibi
baslatabilmeleri ve bunun icin gerekli tim
islemleri elektronik ortamda yapabilmelerinin
sgglanmasi

BILGI iSLEM DAIRES
BASKANLI G

48

(129) UYAP SMS Bilgi Sisteminin
yayginlatiriimasi ve etkin kullaniminin
sgslanmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

49

(130) E-tebligat ve e-ilan igin gerekli teknik alt
yapinin olgturulmasi

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI Gl

50

(131) UYAP'In belirtilen fonksiyonlarinin
avukatlar ve kamuoyuna tanitilmasi icin barold
isbirli gi yapilarak ¢cakmalar yurutilmesi

[LGI ISLEM DAIRES

BhAskanLI Gi

19

(54) Bilgi guvenlgi yonetim sisteminin

gelistiriimesi ve bilsim alaninda uzman tekn

personel ihtiyacinin ketanmasi igin
calismalar yapilmasi

51

(133) ISO/TSE 27001 standart gerekliliklerinin
sgglanmasi, belgesinin alinmasi ile standardini
uygulanmasi ve takip araclarinin temini

BILGI ISLEM DAIRES
BASKANLI G

20

(56) Adli sicil faaliyetlerinin UYAP’la
baglantili olarak gelitirilmesi igin ¢alsma
yuritilmesi

52

(137) Adili sicil faaliyetlerinde kullanilan yazihm
ve donanimin geffirimesi ve yenilenmesi

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

53

(138) Merkezi sistem donanim yapisinda gere)fiDL1 SICIL VE ISTATISTIK GENEL

yenilemenin gercekigirimesi

MUDURLUGU

54

(139) Merkez ve merkez @dibirim personeline
gerekli gitimin verilmesi

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

21

(58) Adalet tgkilatinin hizmet binasi

ihtiyacinin giderilmesine yonelik cainalar

yapilmasi

55

(142) Adalet tgkilatinin hizmet binasi ihtiyacini
olusturulacak ilkeler ¢cercevesinde belirlenmes|
Ihtiyag listeleri hazirlanarak adaletes@rie
elvergli projeler gelgtiriimesi

N
TEKNIK iSLER DAIRES
BASKANLI G

56

(143) Adalet hizmet binalarinin yapilmasi

TEKNIK iSLER DAIRES
BASKANLI G

22

(60) Adalet hizmet binalarinda kullanilan

mefrusat ve teknik alt yapi ile hizmet
araclarinin ihtiyaca gére yenilenmesi
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(145) Mevcut, yapimi stiren veya yapimi STRATEJ GELISTIRME
planlanan adalet saraylarinin, mahkeme sayis yR =
57 ileride olusabilecek ihtiyag durumu g6z 6ntine SKANLI G
oo IS g MAHKEMELER
alinarak tefglerinin yapiimasi
e o e oI VE L 1L£R DARES
naurms & » yenterny BASKANLI Gl
degisiminin yapilmasi
23 (64) Dezavantajli gruplarin adaletesgmiini
kolaylsstirmak amaciyla ¢caima yapiimasi
(153) Dezavantajh gruplarin adaletesieni
5o konusunda ygdiklari sorunlarin tespiti icin ilgilif STRATEI GELISTIRME
kurum, kuruly, Universiteler ve sivil toplum BASKANLI Gl
orgutleriyle bilimsel etkinlikler dizenlenmesi
(154) Uygulamacilar ve akademisyenlerle isgirfi
s e 5 Yol e Y gl 0 s ares ceLisiave
§ BASKANLI Gl

degerlendirilmesi icin bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi

24

(66) Uluslararasi kalite standartlarina uygu
akredite olmg laboratuvarlar olgturulmasi ve
adli bilimler alaninda teknolojik kapasitenin
artirlimasi

61

(158)1lgili kurum ve kurulglarla isbirli gi
yapilarak belirlenen alanlarda laboratuvarlarin
akredite edilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

62

(159) AdIi bilimler alaninda kullanilan teknolojik

donanimin surekli yenilenmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

25

(67) Adli bilimler alanlarinin gejtiriimesine
yonelik bilimsel etkinlikler dizenlenmesi ve|
uluslararasigbirli ginin gelistirilmesi

63

(160) Uluslararasi kurum ve kurglar ile
baglantili dokiimantasyon merkezi ve elektroni
kitiphanenin olgturulmasi

XADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

64

(161) Universiteler, ilgili kurulglar ve uluslarara:
kuruluslarla isbirli gi icerisinde bilimsel etkinliklen
dizenlenmesi ve etkinliklerin yayin haline
getirilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

65

(162) Uluslararasi sempozyumlara katilim,
galisma ziyareti ve gitim maksatl uluslararasi
faaliyetlerin artirilmasi

ADLI TIP KURUMU BASKANLI Gl

26

(69) Uluslararasi adli yardingaa
islemlerinin yerine getirilmesi konusunda
kurumsal diizenlemelerin yapilmasi.

66

(164) Adli alanda ikkilerin yogun oldwu tlkeler
ile uluslistl ve uluslararasi kurglarda irtibat
hakimleri veya adli mgavir gérevlendirilmesi ile
Ulkemize kagilkhhk ilkesi gozetilerek kabul
edilebilmesi konusunda cgina yapiimasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

67

(165) Yabanci dillerde hukuk terminolojisi ile
gorevin gerektirdii diger konularda gtim
calismalari dizenlenmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

27

(73) Katihm Ortaklgi Belgesi ve
muzakere/katihm siireciningér temel
belgelerinde yer alan 6nceliklerden
Bakanlgimizi ilgilendiren hususlarin yerine

getiriimesi
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68

(171) Bakanlik birimlerine yonelik bilgilendirmg AVRUPA BIRLIGI GENEL
toplantilari diizenlenmesi MUDURLUGU

28

(76) Noterlik meslginin daha ¢adas ve
islevsel bir yapiya kawturulmasi igin Tarkiy:
Noterler Birligi ile isbirligi halinde cama
yuritilmesi

69

(177) Noterlik kurumu ve sorunlarina yonelik
olarak Tirkiye Noterler Birfi ile isbirligi halinde
bilimsel etkinlik dizenlenmesi, gér tlke

meslginin etik ilkelerinin belirlenmesi ve ¢cama
sonuglarina ikkin hazirlanan raporlarin kamuoy
ile paylgiimasi

c

uygulamalarinin incelenmesi ile Noterlik KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

29

(80) Buyuk adliyelerde basin ve halklgkiier
birolari olgturulmasi

70

(182) Basin ve halkla gkiler birolarinin
olusturulaca adliyelerin belirlenmesi ve

esaslarinin belirlenerek ilgili yargi mensuplaring
ve biro ¢akanlarina gitim galismasi yapiimasi

olusturulacak biirolarin ¢aima usul ve PERSONEL GENEL MUDURL@GU
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