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Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.

Hikimet, memlekette yasayr egemen kilmak ve adaleti iyi
dagitmakla goérevlidir. Bu itibarla adalet isi pek 6nemlidir. Bu sebeple
adalet siyasetimizi de acgiklamayi faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde
izlenecek amag, evvela halki yormaksizin hizla, isabetle, glivenle adaleti
dagitmaktir. Ikinci olarak, toplumumuzun biitiin diinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun igin adalet dlizeyimizi, bdtin uygar toplumlarin adalet
dlizeyi derecesinde bulundurmak zorunlulugundayiz. Bu hususlari
karsilamak igcin mevcut yasa ve usullerimizi, bu goéris noktalarindan

dlzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyecegdiz.(1922)

Mustafa Kemal ATATURK






BAKAN SUNUSU

Ulkemizde son yillarda gerek ulusal gerekse de uluslararasi degisim ve
beklentiler takip edilerek pek c¢ok alanda koklu reformlar gercgeklestiriimistir. Ayni
zamanda reform surecinde atilan her adim, bu degisimin toplumda yalnizca bir 6zlem
veya beklenti olmasinin otesinde artik bir gereksinim ve zorunluluk haline donustugu

gercegi gozetilerek atiimigtir.

Bu surecte, adalet hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢cin uygun ortam ve kosullari
saglamak ve yarginin sorunlarini gidermek Uzere gorev yapan Bakanligimiz da,
ustlenmis oldugu rolin buyUklGgdunin bilincinde olarak faaliyetlerini sGrdUrmustar.
Gecgmisten farkli olarak stratejisi olmayan, birbirinden kopuk ve sadece sorunlara
odaklanmis degisim anlayisi terk edilerek Bakanligimizin yol haritasini belirleyecek
Stratejik Plan ve Yargl Reformu Stratejisi Belgesi hazirlanmig ve buylk oranda da
basari ile uygulanmistir. Gergekgi, iddiali ve ¢dzime elverigli unsurlar iceren her iki
politika belgesi de sure¢ icerisinde katilimci ve vyenilikgi bir anlayigla adalet

sistemimizin daha da kaliteli, etkin ve kolay erisilebilir olmasi igin glincellenmistir.






Tum bu faaliyetler gergeklestirilirken yeni kamu yonetimi anlayisina uygun
olarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile seffaflk ve hesap
verilebilirlik ilkelerine hassaten 6nem verilmistir. Bakanligimiz kaynaklari, Stratejik
Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere tahsis edilerek hizmetlerin daha etkin ve
denetlenebilir sekilde yurutilmesi temin edilmistir. Bu dogrultuda her yilbasinda
performans programi hazirlanmis ve yil sonunda da bu performansin 6lgimi ve

degerlendirmesini dngdren raporlar ile hedeflere ulasilip ulasiimadidi tespit edilmigtir.

Bakanligimizin bu c¢alismalari, uluslararasi standartlara uygun sekilde insan
kaynaklarinin artirlmasindan mevzuatimizin guncellenmesine, tamamen yerel
imkanlarla bilisim sistemlerinin geligtiriimesinden fiziki altyapinin iyilestiriimesine
kadar bircok alanda 6nemli sonuglar vermistir. Bu kazanimlar gerek ulkemizde

gerekse de uluslararasi kamuoyunda begeniyle kargilanmistir.

Millet adina yetki kullanarak gerceklestirilen bu ¢calismalarimiz gelecek dort yil
icerisinde de ayni kararlilikla devam ettirileceg@i inancindayim. 2016 yili igin dngorulen
Stratejik Planin bir pargasi olan Performans Programinin hazirlanmasinda emegi
gecgen tum calisma arkadaslarima sukranlarimi sunar, Ulkemizde adalet hizmetleri
standardinin daha da yukseltimesine katki saglamasi Umidiyle hayirli olmasini

dilerim.

Bekir BOZDAG
Adalet Bakani






MUSTESAR SUNUSU
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Degisen kuresel sartlar ve Ulkemizin i¢ dinamikleri tim dinyada oldugu gibi
ulkemiz kamu yonetimi anlayisinda da yenilik yapma dusincesini ortaya ¢ikarmistir.
Kamu kaynaklarinin en dogru sekilde kullanilmasi ve kamuoyuna hesap verilebilirlik
kamu mali yodnetiminde hakim ilkeler haline gelmis, gerceklestirilen mevzuat

degisiklikleri ile de bunu saglayacak yonetim enstrimanlari kabul edilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nda kaynaklarin 6zel
sektorde oldugu gibi bir plan ¢ercevesinde kullanilmasi, performans esash butgeleme
ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi blylk 6énem tasimaktadir. Bu noktada yeni
kamu mali yonetiminde vazgegilemez bir arag olan stratejik planlama,
Bakanligimizca adalet hizmetlerinin geligtiriimesi ve gelecege yonelik amaclara
ulasmak icin bir firsat olarak kabul edilmis ve ¢alismalara kanuni zorunluluktan 6te bir

anlayisla yaklasiimistir.

Kamuoyu denetimine agik olmasi sebebiyle ayni zamanda bir taahhut niteligi

de tasiyan Stratejik Plan yargimiza yeni bir vizyon kazandirmigtir. 2009 — 2014 yillar






icin hazirlanan ilk Stratejik Planla birlikte onceliklerimizin neler oldugu, mevcut
kaynaklarimizi nereye ve hangi surede kullanacagimiz net bir gekilde ortaya
koyulmusg, Planda belirtilen hedefler buylk oranda gergeklestiriimis, surdurulebilir
basarinin yakalanabilmesi amaciyla ayrintili bir durum analizi sonrasinda 2015 —

2019 yillari icin ikinci Stratejik Plan hazirlanarak uygulanmaya baslanmistir.

Planda belirtilen hedef ve amaglarin k&gt Gzerinde kalmamasi igin etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. Yil sonunda hazirlanan faaliyet
raporlarinin yani sira performansa dayali mali yonetim anlayiginin bir geregi olarak
bltce kaynaklarinin stratejik hedef ve amaglarla iliskilendirilmesi icin 2010 yilindan bu

yana duzenli olarak Performans Programi hazirlanmaktadir.

Mahkemeler, Cumhuriyet savciliklari, ceza infaz kurumlari, denetimli
serbestlik birimleri, icra iflas teskilati ve Adalet Bakanligi merkez teskilatindan
meydana gelen adalet teskilatimiz Glkemizde yasayan her bireye layik oldugu en iyi
adalet hizmetini sunma bilinciyle heyecan ve Ozveri igerisinde c¢aligmaya devam

edecektir.

Takdim ettigimiz Performans Programinda planlanan faaliyetlerin tumayle

hayata gecirilmesi temennisiyle hayirli olmasini diler, emegi geclere tesekkur ederim.

Kenan iPEK
Hakim

Mistesar
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TANIMLAR

Yargi Mensubu: Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargl Cahisani: Hakim ve Cumhuriyet savcilari haric olmak Uzere tim calisanlari

ifade eder.

Yargi Profesyoneli: Yargli mensuplari, yargi ¢aligsanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri: Adalet Bakanhgi, Yuksek yargi organlari, Turkiye Barolar Birligi,

Tarkiye Noterler Birligi ve hukuk fakultelerini ifade eder.

Dezavantajli Gruplar: Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaglilar, engelliler ve multecileri
ifade eder.






KISALTMALAR

AB
AIHM
BM
CEPEJ
DYS
HSYK
STK
UYAP
SEGBIS
GZFT

Avrupa Birligi

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Birlegsmis Milletler

Avrupa Adaletin Etkinliligi Komisyonu
Dokiman Yonetim Sistemi

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Sivil Toplum Kuruluslari

Ulusal Yargi Agi Projesi

Sesli ve Goruntula Bilisim Sistemi

Guglt — Zayif Yonler, Firsatlar — Tehditler






I- GENEL BILGILER
A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
A- 1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanliginin yetki, gérev ve sorumluluklarina iligkin dizenlemeler bagta 1982
Anayasasi ve 2992 sayili Kanun olmak Uzere cesitli kanunlarda yer almaktadir.
Bakanhigimizin yetki, goérev ve sorumluluklarini dizenleyen kanunlarin baslicalar
asagidaki sekildedir:

¢ 2992 sayili Adalet Bakanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabult Hakkinda Kanun

€ 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu
2659 sayil Adli Tip Kurumu Kanunu
4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu
5352 sayili Adli Sicil Kanunu

* & o o

€ 5402 sayih Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari

Kanunu

& 5235 sayih Adli Yargi ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye

Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

& 2576 saylll Bélge Iidare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi

Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun

@ 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri, isyurtlari Kurumunun Kurulug

ve idaresine lligkin Kanun

€ 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun
4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
1136 sayili Avukatlik Kanunu
1512 sayili Noterlik Kanunu

*® & 6 o o

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu



@ 6384 sayili Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapiimis Bazi Bagvurularin

Tazminat Odenmek Suretiyle Céziimiine Dair Kanun

A- 2. Yetki ve Gorevler

Adalet Bakanliginin gorevleri, 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde sayillmistir. Buna goére Adalet Bakanhgdinin

gorevleri:

*

*

L IR R K IR 4

*

Kanunlarda kurulmasi 6ngoérilen mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’nun olumlu gérusunu alarak agmak ve teskilatlandirmak,

Ceza infaz kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarini planlamak,
kurmak; idari gorevleri ydoninden gdzetim, denetimini yapmak ve gelistirmek,
Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistiriimesi konularinda
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

Avukatlik ve Noterlik Kanunlarinin Bakanliga verdigi gorevleri yapmak,

Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci ulkelerle ilgili islemleri yerine
getirmek,

Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki
duzenlemeleri yapmak, gorus bildirmek,

Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hukmunde kararname taslaklarinin
Bagbakanlhga gonderilmesinden once Turk hukuk sistemine ve kanun yapma
teknigine uygunlugunu incelemek,

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére infaz ve islah iglerini diizenlemek,

icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yiriitmek

Hakimler ve Savcilar Kanununda belirtilen gorevleri yapmak,

Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulu Kanununda sayilan gorevleri yapmak,
Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

Bolge Iidare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulugu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yapmak,

Tarkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarinca verilen gorevleri yapmak,

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri, Isyurtlari Kurumunun Kurulug ve

idaresine iliskin Kanun uyarinca verilen gérevleri yapmak,



Secimlerin Temel HiUkimleri ve Segcmen Kuttkleri Hakkinda Kanun uyarinca
verilen gorevleri yapmak,

Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapiimis Bazi Basvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca verilen gorevleri yapmak,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde Tirkiye aleyhine agilan davalara (Dis
politikayi ilgilendirenler harig) iligkin suregleri ylratmek,

Magdur haklarinin korunup geligtiriimesine yonelik galismalar yapmak,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



B- TESKILAT YAPISI

ALET BAKANI

YUESEE MUSAVIRLER




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
C.1-Fiziksel ve Teknik Altyapi

Fiziki ve teknik altyapinin guclendiriimesi adalet hizmetlerinin etkin yurutulmesinde
buylk 6neme sahiptir. Nitelikli ve ihtiyaca uygun calisma ortamlar yargilamanin
kalitesini arttiran unsurlar arasinda yer almaktadir. Bakanligimizin 2009- 2014 ilk
Stratejik Plan déneminde fiziki ve altyapi kapasitesinin gelistirimesine dair énemli
adimlar atilmistir. Son on yilda adalet hizmet binalarinin yenilenmesinde buylk
asama kaydedilerek; 2003 yili dncesine kadar adalet hizmetlerinin verildigi kapall
alan toplam miktari 569.059 metrekareyken, yapimi tamamlanarak hizmete acilan
199 adliye sarayinin toplam kapalh alani 3.000.000 metrekareyi asmigstir. Calismasi
devam edenlerin tamamlanmasi ile birlikte bu miktar 6.000.000 metrekareyi

gececektir.

Bakanligimizin 2015- 2019 Stratejik Planinda da ‘Adalet teskilatinin fiziki ve teknik
kapasitesinin geligtiriimesi’ hedefi yer almakta olup, bltge imkanlar dahilinde

planlama yapilarak hizmet binalarinin yenilenmesi ¢alismalari tamamlanacaktir.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araglarinin énemli kismi
hizmetin etkili ve verimli bigcimde yurGtilmesine imkan vermeyecek kadar eskimis
bulunmaktadir. Elverigsiz araglarin imkanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet

aracli aciginin kapatilmasi i¢in Program déneminde alim yapilmasi hedeflenmektedir.

Teknolojik sistemlerin Tablo C.1. Mevcut Biiro Makine ve Teghizat Durumu
nitelikli bicimde (2016- 2018 D6nemi Biitce Teklifi Verilerine Gore)
BURO MAKINE VE TEGHIZATLARI i ini
kullaniimasi adalet 2015 HAZIRAN | 2016 TAHMINI
1. Bilgisayar sayisi 99.943 103.603
hizmetlerinin  basarili  bir .
Masaiistii bilgisayar sayisi 77.407 79.991
sekilde yurutulmesine katki o
Tasinabilir bilgisayar sayisi 22.536 23.612
saglayan unsurlar arasinda [, v, — T 24.192
yer almaktadir. Bu nedenle, 3. Fotokopi makinesi sayisi 23.636 24.151
h|Zmet|n sunumu 4. Faks sayIsl 2.049 2.128
esnasinda ihtiya¢ duyulan | 5. Telefon sayisi 25.692 26.063

teknolojik altyapinin

tamamlanmasina da buyuk énem verilmektedir. Bilisim sistemine iliskin alt yapinin

guncel teknolojinin takip edilmesi suretiyle yenilenmesi sistemin strdarulebilir olmasi




acisindan zorunluluk arz etmektedir. 2015- 2019 Bakanhgimiz Stratejik Planinda
bilisim sistemine iliskin ama¢ ve hedefler belirlenmis olup, program déneminde

gerekli ahmlar gergeklestirilecektir.
C- 2. Biligim Sistemleri

Ulusal Yargl Agdi Projesi (UYAP), is sureclerini hizlandiran, glvenilirligi arttiran bir

bilgi sistemi olup, yerel imkéanlarla gelistiriimistir.

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatandasin dogru ve
guvenilir olarak bilgilendiriimesi, adalet sisteminin glvenirligi ve dogrulugu korunarak

sisteme hiz kazandirilmasi amaglanmigtir.

UYAP ile mahkeme ve diger yargi birimlerinde yargisal ve idari igler sistem Uzerinden
yapilmaktadir. Nufus, adli sicil ve tapu kaydi gibi belgeler sistemdeki entegrasyon
sayesinde ilgili yerden yargilamanin her agsamasinda getirtilebilmektedir. Mahkemeler
arasi (istinabe, talimat gibi) yazismalar ag Uzerinden elektronik olarak
gonderilebilmektedir. Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassavciliklarinda bulunan
bilgiler veritabanina girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle

de yapilabilmektedir.

UYAP kapsaminda Ust dereceli mahkemelere dosya gonderilmesi ve yerine iadesi

islemlerinin de yapilabilmesi mimkuindur.

Tarkiye genelinde UYAP'In igletime geg¢me orani % 100’e ulasmistir. Adalet
Bakanligi Merkez Tegkilati ile adli ve idari yarginin tum birimleri, Ulusal Yargi Agi
kapsamina alinmis olup, bu birimlerin her turli yargisal ve idari faaliyetleri UYAP
otomasyonu sayesinde elektronik ortamda yurutulebilir hale gelmistir. UYAP ile
merkezi bir bilgi sitemi kurulmus ve bu sistemde yargi ve yargl destek birimleri

arasinda fonksiyonel olarak da tam entegrasyon saglanmistir.

UYAP kapsaminda geligtirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi
Sistemi (Vatandas Portali) araciliiyla avukatlara ve vatandaglara da internet
Uzerinden on-line yargl hizmeti sunulmaktadir. Avukatlar, internet Gzerinden, yetkileri
dahilinde sistemdeki vekaleti bulunan dava dosyalarini (vekaleti bulunmayan dava

dosyalarini da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan suret



alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarina evrak katabilmekte, yeni

dava dosyasi agabilmekte ve on-line har¢ 6deyebilmektedirler.

UYAP ile vatandaslarin yargiya daha hizli erigmeleri, yargi hizmetlerinden en iyi
sekilde yararlanmalari hedeflenmigtir. Bu c¢ercevede Vatandas Bilgi Sistemi
gelistiriimistir. Vatandaglar, UYAP’ in uygulamaya konuldugu gunden beri internet
aracihgiyla UYAP Vatandas Portali Gzerinden T.C kimlik numaralarini kullanarak
UYAP kapsaminda adli ve idari yargi birimlerinde goérulmekte olan dava dosyalarinin
belli bagl safahat bilgilerini (durusma gunleri, dosyanin Yargitay’'dan doénup

dénmedigi gibi) goérebilmektedirler.

Ayrica yargl hizmetinin vatandaslara cep telefonlari araciliiyla hizli bir sekilde
ulastinlabilmesi icin UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmus, 2008 yili itibariyle

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalari ve icra takibi bilgileri de dahil olmak Uzere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan islemler ile ilgili
uyari, veri ve duyurularin, kisa mesaj (SMS) aracihdi ile kullanicilara sunulabilmesi

amacini tagsimaktadir.

Bu sayede avukatlar ve vatandaglar dava acgilmasi, icra takibi baslatilmasi, dava
safahati, durugsma tarihi gibi bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik

olarak gonderilen kisa mesajlarla 6grenebilmektedir.

Ayrica sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, muadafii, vekil,
sikayetci, mudanhil vs.) yargi birimlerine gelmeleri igin tebligat gerektiren durumlarda
UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.

Birinci Plan doneminde; sistemin diger kurumlarla butinlesmesinin yani sira,
yararlanicilara yonelik adalete erisimi glglendiren bir¢ok uygulama geligtirilmistir. Bu
Plan dbéneminde Ozellikle; butinlesme kapasitesinin artirilmasi, guvenligin
guclendiriimesi ile adalet kurumlarini birbirine baglayan Sesli ve Goruntuld Bilisim

Sisteminin (SEGBIS) yayginlastiriimasi hususlarina agirlik verilecektir.

UYAP kapsaminda tim is ve iglemlerin bilisim sistemi Uzerinden yapilmasi ile basta
yargl kurumlari olmak Uzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda butlinlesmesinin

saglanmasi 6nem tasimakta oldugundan, yeni plan doneminde sorusturmalarin



etkinliginin artirlmasina yonelik olarak UYAP sistemi ile Adli Kolluk Biligim

Sistemlerinin butlinlegsmesi saglanacaktir.
D- INSAN KAYNAKLARI

Her alanda oldugu gibi yargi alaninda da insan kaynaklari buyuk énem tagimaktadir.
Hakim ve savci sayisinda dnemli dlgekte artis saglanmasina ragmen Avrupa Konseyi
ortalamasina halen ulagilamamigtir. Oniimiizdeki ddnemde ortalamanin yakalanmasi

planlanmistir.

Diger yandan insan kaynaklarinin yalnizca nicelik yéonuanden degil, nitelik yoninden
de geligtiriimesi hedeflenmis ve editim konusuna yalnizca mesleki agidan degil,
yabanci dili de kapsayacak bir bakis agisiyla da yaklasiimistir. Bu kapsamda yargi
mensuplarinin uluslararasi alanda egitim almalarinin, yabanci dil 6grenmelerinin ve

akademik kariyer yapmalarinin 6nd agilmistir.

Yarginin saglikli igslemesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari yaninda, yardimci
personel de blylk 6nem tasimaktadir. Bu bakimdan, adalet hizmetlerinde goérev

yapan yardimci personel sayisinda da dnemli derecede artig saglanmistir.



Tablo D.1: Merkez ve Tasra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu ve Bos Kadro Durumu

(30 Haziran 2015 tarihi itibariyle)

Bos

Dolu Kadro Kadro Toplam
Hakim-C.savcisi 14.172 5.654 19.826
Genel idare Hizmetler Sinifi 87.969 27.019 114.988
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 11 15
Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi 704 624 1.328
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.975 1.573 3.548
Teknik Hizmetler Sinifi 2.690 1.387 4.077
Yardimci Hizmetler Sinifi 8.531 2.640 11.171
Sozlesmeli Personel 4/b 3814 2,772 6.586
Sozlesmeli Personel 4/c 1.744 2.256 4.000
Toplam 121.603 43.936 165.539

O Dolu Kadro ® Bos Kadro

Tablo D.2: Yargi Alanlarina Gore Hakim ve Savcilara Ait Dolu ve Bos Kadro Durumu
(30 Haziran 2015 tarihi itibariyle)

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
ADLI YARGI 12.663 4.559 17.222
iDARI YARGI 1.151 849 2.000
BAKANLIK 313 178 491
ANAYASA MAHKEMESI 35 47 82
CTE EGITIM MERKEZLERI 10 0 10
PGM EGITiM MERKEZLERI 0 21 21
TOPLAM 14.172 5.654 19.826




Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yargi alaninda temel politika ve oncelikler; kalkinma plani, hukumet programi, Yargi
Reformu stratejisi ve Adalet Bakanligi Stratejik Plani ¢ergevesinde belirlenmektedir.
Bu belgelerde uluslararasi standartlarin yakalanmasi hedeflenmistir. Bu standartlar
temel hak ve 6zgurluklerin geligtirimesi, insan haklarinin givence altina alinmasi,
adalete  erisimin  guclendiriimesi ve vyargisal performansin  artiriimasi

dogrultusundadir.

Son yillarda yargi alaninda ge¢gmisle kiyaslanmayacak ol¢glide kapsamli, anayasal ve
yasal degisiklikler gerceklestiriimigtir. Yargi sisteminin igleyiginde hizmet kalitesini
artirici cabalar 6nimuzdeki yillarda da surduralecek, hukukun Gstunligu ve hukuk
devleti gerekleri gergevesinde, yargilama surecinin hizl, adil, guvenli ve etkili sekilde

islemesini saglayacak hukuksal ve kurumsal dizenlemeler yapilacaktir.
Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri su sekilde 6zetlenebilir:

€ Kamu yararini gozeterek etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yapi saglamak,
€ Stratejik yonetim anlayisi igcinde oncelikli alanlara yogunlasarak performansa ve
kaliteye dayanmak,

€ Bakanligimizin strateji ve politikalarini kurum i¢ci ve disi ilgili tim taraflan
kapsayacak bir yaklasim icinde ve iyi yonetisim ilkesi dogrultusunda gelistirmek,

€ Hizmetin bu hizmetten yararlananlara hizli, kaliteli, adil, etkin bir sekilde
sunulmasini saglamak,

€ Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal gelisim saglamak, insan
kaynaklarini geligtirmek,

€ Kurum bilinci ve kiltirini gelistirmek,

€ Performansa dayali bltce anlayisini yerlestirerek kamu kaynaklarinin daha etkin
ve verimli kullaniimasini saglamak,

€ 10. Kalkinma Planinin Bakanligimizla ilgili politikalarini koordine etmek.
Ayrica; Bakanhdimiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler 10.

Kalkinma Plani dikkate alinarak belirlenmis olup, Kalkinma Planindaki amag, hedef

ve politikalarla dogrudan iligkilendirilmistir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

B- 1. MiSYON

Hukukun ustunlugu, yargr bagimsizlhigi ve tarafsizligi ile insan haklarini esas
alarak, adalet hizmetlerinin adil, hizh ve etkili bir sekilde sunulmasini

saglayacak politikalar geligstirmek ve uygulamaktir.

Adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden iglemesi kamu hizmeti niteliginin
geregidir. Toplumun temel ihtiyaglarindan olan adalet hizmetleri devletin tekelinde
olup hizmetin igleyisinden Adalet Bakanhgi sorumludur. Adalet hizmetleri kavrami
ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi ¢ok genis bir alani

kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yurUtiimesi etkin politikalarin uygulanmasiyla

muimkin olacaktir.

Adalet hizmetleri alaninda politika Gretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet
Bakanligi, adalet hizmetlerinin gagdas bir galisma ortaminda yerine getiriimesi, etkin
ve Kkaliteli bir yargl hizmetinin sunulabilmesi igin gerekli her turlG oOnlemi

gecikmeksizin almakla da gorevlidir.

Adalet Bakanhginin gorevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika”
kelimesi; kamu yonetiminde, halka sunulan bir igin belirli yol ve usule goére
yurutilmesi anlaminda kullaniimaktadir. Bu kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin,
toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalar yargi

bagimsizligi ilkesini gozeterek belirlemekle gorevlidir.

Bakanligimiz misyonu hukukun GUstunlagu, insan haklarina saygi, yargl bagimsizhgi

ve tarafsizligi ilkeleri dogrultusunda yeniden belirlenmistir.

Misyon, kurumsal kulturin olugsmasini veya gelismesini saglamaktadir. Bu nedenle,
belirlenen misyonun, yarginin tum kesimlerinin  olusturdugu ortak kultaru

yansitmasina galisiimistir.
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B- 2. ViZYON

Hak ve ozgirliukleri koruyan, adil, given veren, erigilebilir ve etkin bir
adalet sistemi.

Vizyon bildirimi, kurumun bugununu yarina baglayan bir kdpru; gelecege guvenle
bakmasini saglayan, calismalara yon veren bir rehberdir. Adalet Bakanhgi
vizyonunun basta yargi kamuoyu olmak Uzere toplumun genelini ilgilendiren
mahiyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlk vizyonu belirlenirken tim

kesimlerin goruslerinin alinmasina 6zen gosterilmistir.

Modern devlet, hukuk kurallarinin olusturulmasi yaninda bunlari uygulamakla gorevli
sistemi olusturmak, gelistirmek ve isleyisini saglamakla da yukumliddr. Bu amagla
olusturulan adalet sisteminin, guglu ve saglkh bir gsekilde igleyebilmesi, ancak
toplumda glven duygusunun saglanmasi ile mimkun olacaktir. Guvenilir, adil, hak
ve 6zgurlukleri koruyan bir adalet sistemi insan haklari ve demokrasinin de teminatini

olusturmaktadir.

B- 3. TEMEL iLKELER

e Yargi tarafsizhigi ve

bagimsizigina sayg o Halkin beklentilerine duyarlilik

¢ insan hak ve ézgiirliiklerine

saygl e Yenilige aciklik
e Ehliyet ve liyakate baglihk e Calisanlarina saygi

e Hesap verebilirlik ve

e Hizmette miikemmellik
saydamhk
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B- 4. STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik amaglar, 6ngoérilen slre iginde gerceklestiriimesi arzu edilen veya ulasiimak
istenen sonuglardir. Belirlenen amaglarin, kurulusu daha ileri noktaya gotlrecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira amagclarin, misyon, vizyon ve temel

degerlerle de uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanligimizca stratejik amaglar; durum analizi sonuglari, Birinci Plan donemi analiz
ve degerlendirmeleri, Yargi Reformu Etki Analizi ¢alismalari ve adalet alaninda
dinya genelindeki en iyi uygulamalar gozetilerek vizyona ulastiracak sekilde genis bir

perspektifte belirlenmistir.

Amaclar, katilimcilik ilkesi gozetilerek belirlendigi ve herkes tarafindan benimsendigi
takdirde gerceklesebilir. Bu nedenle Bakanligimiz stratejik amag ve hedefleri i¢ ve

dis paydaslarin gorusleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanligimizin hizmet alanlari ve temel politika metinlerinde yer alan

oncelikler dikkate alinarak vizyona ulastirici nitelikte 8 stratejik amag belirlenmigtir.

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
Gelistirmek

3. Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy1 Guglendirmek
4. Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Glglendirmek

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
Etkinligini Artirmak

6. Alternatif Uyusmazhk C6zim Yollarinin Etkinligini Artirmak

7. lcra - iflas Sistemini Gelistirmek

8. Ceza infaz Sistemini Geligtirmek

13



B- 5. STRATEJiK HEDEFLER

Bakanligimiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alan 8 stratejik amag igin toplam 61
hedef belirlenmistir.

1.1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

1.2 Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Glglendirilmesi

1.3 Bilirkigilik Muessesesnin Yeniden Yapilandiriimasi

1.4 Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistiriimesi

1.5 Tebligat Sisteminin Guglendirilmesi

1.6 Hukuk Davalarinda Sulh Muessesesinin Etkinlestiriimesi
1.7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

1.8 Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltiimasi

1.9 Adli Siireclerde insan Haklari Farkindaliginin Gelistirilmesi

1.10 Adalet Aktérleri Arasindaki isbirliginin Gelistiriimesi

1.11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yikseltiimesi

112 HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestiriimesi

2.1 Adli Yardim Sisteminin Guglendirilmesi

20 Yargisal Suregler Konusunda Yararlanicilar Bilgilendirme Mekanizmalarinin
"~ Kurulmasi

2.3 Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistiriimesi

24 Zaman Yonetimi Uygulamasinin Yerlegtiriimesi

2.5 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistiriimesi

26 Cocuk Adaleti Sisteminin Gulglendirilmesi

2.7 Cocuklara Yonelik Adli Sureclerin Yeniden Yapilandiriimasi

14



2.8

2.9

210

2.1

212

213

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

3.13

41
4.2

4.3

4.4

Aile Igi Siddet Suclari Konusunda Adalet Sisteminin Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturulmasi

Adalet Sisteminde Magdur Odakl Uygulamalar Gelistiriimesi

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri’nin Uygulamasinin Saglanmasi
Yargi Harglarinin Yeniden Dizenlenmesi

Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Geligtiriimesi

Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinin Faaliyete Gegirilmesi

Adalet Bakanhginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistiriimesi / Adalet istatistiklerine Iligkin
Kapasitenin Guglendiriimesi

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Guglendirilmesi

Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Geligtiriimesi
Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistiriimesi

i¢ kontrol Sisteminin Kurulmasi

HSYK ile isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bélge idare Mahkemeleri ile ilk Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

Mahkeme Yonetimi Sisteminin Guglendirilmesi

Yargi Alaninda Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

Yargl Medya lligkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Arsiv Hizmetlerinin Gelistiriimesi

Hakim ve Savci Adaylik Doneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkalarinin Artiriimasi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirlimasi

Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Guglendiriimesi
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4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

71

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdigi Egitim Faaliyetlerinin Geligtiriimesi

Hukuk Egitimi ve (")gretimipin Gelistiriimesi ve Kalitesinin Artiriimasini igin
Yuksekogretim Kurulu ve Universitelerle Igbirligi Yapilmasi

Adalet Meslek Yuksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi icin
Yuksekogretim Kurulu ve Universitelerle Igbirligi Yapiimasi

Adli Yardimlasma ve AdlIi isbirliginin Gelistiriimesi

Sinir Asan Orguitli Suglar, Terér, Terdrizmin Finansmani, Sanal Ortamda islenen
Suglar, Insan Ticareti, Gogmen Kagakgeiligi ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglari
Alanlarinda Uluslararasi Igbirliginin Geligtiriimesi

AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
AB Katilim Sirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik C6zim Yontemlerinin Geligtirilmesi

Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik C6zum Yontemlerini Gelistiriimesi

idari Yargida Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollarinin Gelistirilmesi

icra ve iflas Sisteminin Yénetim ve Teskilat Yapisinin Geligtirimesi

insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin lyilestirimesi
Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Saglik Hizmetlerinin Geligtirilmesi

Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Déntisiminiin Sirdirilmesi

Alternatif Ceza infaz Yéntemlerinin Gelistirilmesi

Ceza Infaz Sisteminin Mikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

infaz Sisteminin Seffafiginin Artirimasi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
C-1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Adalet Bakanligi Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayiginin bir geregi
olarak vizyona ulasmak igin elverisli, tutarli ve gercekgi amaclar belirlenmistir. S6z
konusu amaglarin gercgeklestirimesine yodnelik adimlari kapsayan hedefler ise
stratejik planin uygulama donemi igerisine dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle

hazirlanmigtir.

Adalet hizmetlerine iligkin yuruttlecek faaliyetler hizmet alaninin ézellikleri nedeniyle
birgok konuda olgulebilir gosterge konulmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
performans gdstergelerinin belilenmesi esnasinda o&lgulebilirlik mimkin oldugunca

g6z dnunde bulundurulmustur.
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C-2. Performans Hedefi Tablolari (Tablo 1)

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Sorugturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Performans Hedefi

Program Sira No: 1

Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde yuritilmesi, maddi gergegin|

ortaya gikmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitiriimesine hizmet etmektedir.

Her sug tiriine gore sorusturma agamalarinin belirlenmesi, uygulanacak siireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden bilinirliginin saglanmasi gerek

uygulayicilar gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati 6neme sahiptir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016
] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2 Cur_nhuny_et savcisinin adli kolluk Gzerindeki gdzetim ve denetim yetkisi nin iglevsel hale 5.000 5.000

getirilmesi
3 Adli kolluk uygulamasinin durum analizinin yapilmasi igin Cumhuriyet bagsavcilari ile 3.000 3.000

savclilarin katildigi calisma toplantisi yapilmasi : :

Kamu davasi agilmasi kosullarinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat degisikligi
4 taslaginin hazirlanmasi 15.000 15.000

Genel Toplam 28.000 28.000|
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 2 Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginde yargilamanin stjelerinden biri olan avukatlarin énemi tartismasizdir. Bu nedenle avukatlik meslegine iliskin olarak diinyada
yasanan degisim ve gelisimlere uygun mevcut sorunlara goziim getiren yeni bir Avukatiik Kanunu Taslagi'nin ilerleyen stiregte yasalastiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2014 2015 2016
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2 |Avukatlik mesledine kabul esaslarinin yeniden belirlenmesi 1.000 0 1.000
3 |Savunmanin etkinliginin artirimasina yonelik calismalar yapilmasi 20.000 0 20.000
4 |Gapraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve avukatlara anket yapiimasi 5.000 0 5.000
5 |Capraz sorgu yénteminin islevsel hale getirilmesi igin egitim galismalar diizenlenmesi 5.000 0 5.000
Basta barolar olmak Uizere yargi aktorlerinin de katilimi ile hedefin gergeklestiriimesine yonelik

6 adimlarin belirlenecegi etkinlikler diizenlenmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 37.000| 0 37.000
ebutce
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Tablo

1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Bilirkisilik Miessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 3 Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandirilmasi

Ulkemizde bilirkisilik sistemine yéneltilen elestirilerin yani sira ayrica ilerleme raporlarinda da bilirkisilik sisteminin yargilamalarin kalitesini artirmadigi yéniinde]
degerlendirmeler bulunmaktadir. Elestiriler; hukuki konularda dahi bilirkisi gériisti alindigi, ayni konuda birden gok kez bilirkisi gorisiine basvuruldugu, hakimlerce
bilirkisi miitalaalarinin aynen gerekgelere gegirildigi konularinda yogunlasmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bilirkisilik denetim sisteminin olusturulmasi, akreditasyon

ve onaylama siirecini yonetecek bir kurumsal yapinin kurulmasi gibi faaliyetler yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2014 2015 2016
1 |Mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Bilirkisilerin segimi ve gérevlendiriimesine yénelik standartlar belirlenmesi 70.000 70.000
2 |Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gegilmesi 60.000 60.000
3 Bilirkisilik sisteminde niteligin arttiriimasi ve yetkinligin gelistirilmesi igin egitim ve denetim 5.000 5.000

gibi konularda faaliyet gdstermek lizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi ' '
Genel Toplam 135.000 135.000

ebutce
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistiriimesi
Performans Hedefi Program Sira No: 4 Tanikhk Kurumuna Yénelik Uygulamalar

Gelistirilmesi

Taniklik, yargilama faaliyetinde en 6nemli delillerden biri olup maddi gergege ulasiimasinda oldugu kadar ayni zamanda kamuoyu nezdindeki yargi algisi
agisindan da 6nemlidir. Taniklik Gcreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, adliyelerde taniklar igin fiziki sartlarin iyilestiriimesi bu

hedef dogrultusunda planlanan uygulamalardan bazilaridir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |Fiziki sartlar iyilegtirilen adliye sayisi Adet 0 26
Tanik koruma programinin uygulanma durumunun 6lgiilmesi igin
2 [ Y Adet
ilgili kurumlarin katildigi galisma toplantilarinin sayisi 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Taniklik tcreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkeler belirlenmesi 15.000] 15.000]
Adliyelerde taniklar igin fiziki sartlarin iyilestiriimesi (tanik bekleme odalari ve taniklara
2 yonelik psiko-sosyal destek alanlari) 2.000 2.000
3 [Tanikligin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici brostir basiimasi 10.000 10.000]
4 |Tanik koruma programinin etkinlestirilmesinin saglanmasi 5.000, 5.000|
Genel Toplam 32.000 32.000
ebutce
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Tebligat Sisteminin Glglendirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 5

Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Yargi sistemimizin karsi karsiya bulundugu sorunlardan biri de tebligata iliskindir. Tebligatlarin gecikmesi ya da hatali tebligat yapilmasi yargisal siireglerin
aksamasina neden olmaktadir. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargilamalarin daha kisa stirede sonuglandiriimasini saglayacaktir

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
1 |Duzenlenen egitim sayisi Adet 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tebligat sisteminin sadelestiriimesine yonelik galismalar yapilmasi 129.000 129.000
2 |Yargi galisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payinin azaltiimasi 1.000 1.000
3 |Uluslararasi adli tebligatin yeniden yapilandiriimasi 30.000 30.000|
4 |Elektronik tebligatin etkin bigimde kullaniimasinin saglanmasi 5.000 5.000
5 |Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin artiriimasi 34.000] 34.000,
Genel Toplam 199.000 199.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Hukuk Davalarinda Sulh Muessesesinin Etkinlestirilmesi

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin

Performans Hedefi Program Sira No: 6 Etkinlestirilmesi

Hukuk yargilamasi sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygin kullaniminin saglanmasi yargi organlarinin is yikint azaltacaktir. Bu nedenle sulh
kurumunun tesvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Duzenlenen egitim sayisi Adet | 0 0 2
2 [Sulh olunan uyusmazlik sayisindaki artis (Bir 6nceki yila gore) [Yiizde [ 0] 0] 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Tor:Ia
1 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 10.000] 0| 10.000|
2 |Barolara yonelik farkindalik galismalari diizenlenmesi 30.000 0[ 30.000
3 |Sulhun tesvik edilmesi icin Harclar Kanununda degisiklik taslagi hazirlanmasi 10.000] 0f 10.000
Genel Toplam 50.000 0| 50.000

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Noterler toplumsal yasamin hukuki giivenlik igerisinde sirdiriilmesinde 6nemli iglevler gérmektedir. Noterliklerde yapilan islemler taraflarina glivence sunmaklal
birlikte ayni zamanda yargi kurumlarinin da islerini kolaylastirmaktadir

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2014 2015 2016
1 [Mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi Adet [ 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gdrev tanimlarinin ve yapisal
1 durumlarinin yeniden belirlenmesi 586.800 0 586.800
Noterliklerin tasinmaz aynina iliskin haklarda islem yapabilmesi igin diizenleme yapilmasi
2 ve gekismesiz yarg! iglerine iligkin gérevlerinin artiriimasi 586.800 0 586.800
Noterliklerin agilis kriterleri, noter, noter yardimciligi ve noterlerde galisanlarin niteliklerinin
3 ve galisma sartlarinin gézden gegirilmesinin saglanmasi 586.800 0 586.800
Genel Toplam 1.760.400 0 1.760.400
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltiimasi

Performans Hedefi

Program Sira No: 8

Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmasi

Gerek idari yargl gerekse adli yargida kamudan kaynaklanan is yiki onemli bir yer tutmaktadir. Bu is ylkinin azaltiimasi igin mevzuatta yer alan

hiikiimlerin etkin bicimde uygulanmasi ve yeni uygulamalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016

Sorunlarin tespiti ve gelinen asamanin analizi igin ilgili kurumlarin

1 S Adet
katilimi ile diizenlenen galisma toplantisi sayisi 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine

1 |avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha 30.000| 30.000|
fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalarin geligtiriimesi

Genel Toplam 30.000 30.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Adli Siireglerde Insan Haklan Farkindaliginin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 9 Adl! S.u.regle!'de Insan Haklan Farkindahginin
Gelistirilmesi

Ulkemiz, temel hak ve 6zgiirliiklere saygi temelinde, Avrupa’da ortak ve siirdiiriilebilir bir demokratik diizen olusturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi'ne
1949 yilinda kurucu {iye olarak katilmis ve 1990 yilinda, AIHM'in yarg: yetkisini kabul etmistir. AIHM ictihatlari ile uyum sadlamak ve bu suretle {ilkemizde
insan haklari standartlarinin gelistiriimesi ve korunmasi amaciyla son dénemde énemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlara iligkin galismalar Plan|

doneminde de devam edecektir

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n'] 2014 2015 2016
Insan haklarina yonelik farkindaligin artiriimasi igin diizenlenen egitim
1 Adet
sayisl 0 0 5
2 Iilgi_li kurum ve kuruluslarin katiimiyla yapilan toplanti sayisi [Adet [ 0] 0] 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi Ihlallerinin
1 Onlenmesine iliskin Eylem Plani"nin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi 100.000 0 100.000
AIHM kararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldiriimasi
2 amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluglarin katiimiyla galigmalar yapiimasi 60.000 0 60.000
3 |AIHM kararlarinin Tiirkce'ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi 1.100.000] 0| 1.100.000]
4 Ail:|M siireglerinde gérev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj yapmalarinin 100.000 0 100.000
saglanmasi
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yéntemiyle
5 yargi mensuplarinin gérevlendiriimesine devam edilmesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 1.410.000 0/1.410.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Aktdrleri Arasindaki Isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 10

Adalet  Aktorleri
Gelistirilmesi

Arasindaki

isbirliginin

Adalet sistemi bir birini tamamlayan kurumlardan olusmaktadir. Bu kurumlar arasindaki esgiidim hizmetlerin daha etkin yiritiilmesini saglayacaktir. Bu

nedenle isbirliginin artinimasi igin calisilacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 |Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet aktorlerinin katiimi ile adalet hizmetlerinin dederlendirildigi toplantilarin
1 gergeklestiriimesi 147.384 147.384
Genel Toplam 147.384 147.384
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yikseltilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 11

Adalet Dairelerindeki Delil
Standartlarinin Yiikseltilmesi

Saklama

Sorusturma ve yargilama faaliyetlerinin nitelikli bigimde ydritilmesi igin adliyelerde bazi destek hizmetleri 6nem tagimaktadir. Bunlarin basinda adli
emanet daireleri gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki degisimin saglanmasi ve is akis sureglerinin iyilestiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Egitim calismasina katilan kisi sayisi Adet [ 0 200
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Delil saklama ve tasfiye usullerini diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek gerekli
1 degisikliklerin yapilmasi 5.000 5.000
2 Adli emanet dairelerinde belirlenen yeni standartlar gergevesinde is akis siireglerinin 1.000 1.000
olusturulmasi ve fiziki yapilarinin diizenlenmesi : :
3 |Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik editim galismalarinin yapilmasi 5.000| 5.000]
Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye igerisinde
4 konumlandiriimasi 1.000 1.000
Genel Toplam 12.000 12.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef HSYK ile Isbirligi Halinde Ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi
i . HSYK ile 1isbirligi Halinde ihtisas
Performans Hedefi Program Sira No: 12 Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi
Ihtisas mahkemelerinin de yayginlastirilip, yargida ihtisaslasmanin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Uzmanlik egitimine alinan yargi mensubu sayisi Adet [ 0 0 300
2 [Yeni ihtisaslasma alanlarinin belirlenmesi icin yapilan calistay sayis _ [Adet [ 0] 0] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ihtisas mahkemelerinin cesitliliginin ve sayisinin artiriimasi 50 0 50|
2 |Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin genisletilmesi 50 0 50,
3 Yargl mensuplarinin uzmanlasmasinin saglanmasi amaciyla Tirkiye Adalet Akademisi ile 50 0 50
isbirligi igerisinde galismalarin diizenlenmesi
4 Bazi ihtisas mahkemelerinde meslekten olmayan hakimlerin de gérev almasi konusunda 250 0 250
etki analizinin yapilmasi
ihtisas mahkemelerinde gérev yapan yargi mensuplarina yonelik diizenli egitim
5 galismalarinin yapilmasi 500 0 500
Genel Toplam 900 0 900
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Amag -
Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Adli Yardim Sisteminin Glglendirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 13 Adli Yardim Sisteminin Giiglendirilmesi

Adli yardim sisteminin gtiglendiriimesi igin ceza yargilamasinda belirli magdur ve tiim saniklara lcretsiz olarak avukatla temsil imkani getirilmesi bunlarin en
dnemlilerindedir. Ayrica hukuk yargilamasinda Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarina uygun olarak adli yardma daha kolay erigilebilmesi igin de|

diizenlemeler yapilmistir.

Performans Gostergeleri Olgil Biri 2014 2015 2016
1 |Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hukuk yargilamasinda adli yardim konusundaki kamuoyu bilincinin artiriimasi 147.384 147.384
Adli yardim sisteminin kalitesini 6lgecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapilanmanin
2 olusturulmasi 147.384 147.384
Adli yardima iligkin etki analizinin yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde mevzuat
3 dedisikligi taslaginin hazirlanmasi 110.538 110.538
Genel Toplam 405.306) 405.306
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilari Bilgilendirme
Hedef -
Mekanizmalarinin Kurulmasi
" Y. | Siiregler Kon n Y. lanicil
Performans Hedefi Program Sira No: 14 argisal Siirecler Konusunda Yararlanicilar

Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

internet (izerinden adli siirecler konusunda bilgilendirmeye yénelik uygulamalar da gelistirilmistir. UYAP (izerinden elektronik imza ile dava agma ve dava
bilgilerine ulagma, SMS abonelidi ile bilgilendirme imkanlari bu alanda 6nem tasiyan diger calismalardir. Hedef kapsaminda bilgilendirme calismalari devam

edecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
1 [Dagtilan brosir sayisi Adet 0 5.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarinin belirlenmesi ve internet sitelerinin bu
1 standartlara uygun bigimde glincel tutulmasinin saglanmasi 110.538 110.538
Adliyelerde yararlanicilara sunulmak lizere yol gésterici ve kullanici dostu gérsel
2 materyallerin hazirlanmasi 73.692 73.692
3 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitimasi 73.692, 73.692
Genel Toplam 257.922 257.922
ebutce

31



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Amag -

Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 15

Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin

Gelistirilmesi

Kisilerin 6deyecekleri prim karsihidinda, prim o6dedikleri donem igerisinde karsilasabilecekleri hukuki risklere karsi avukatlik hizmeti ve hukuki yardim
almasini saglayan hukuki himaye sigorta sistemi birgok Ulkede basari ile uygulanmaktadir. Adalete erisim olanaklarinin gelistirilmesi igin bu sistemin

lilkemizde de etkin bigimde kullaniimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
Tigili kesimlerin katihmiyla ihtiyag analizi yapilmasi igin galisma
1 - : Adet
toplantisi diizenlenmesi 0 0 1
2 [Dagitilan brosiir sayisi [Adet [ 0] 0] 1.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Mevzuat analizinin yapilmasi 110.538| 0| 110.538
2 |Kamuoyunda farkindaligin artiriimasi igin galisma ydrdttimesi 110.538| 0f 110.538
3 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 110.538| 0f 110.538}
Hukuki yardim sigortasi uygulamasinin etki analizinin yapilmasi ve gerektiginde mevzuat
4 altyapisinin hazirlanmasi 147.384 0 147.384
Genel Toplam 478.998 0(478.998
ebutce

32



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek

Hedef Zaman Yonetimi Uygulamasinin Yerlestiriimesi

Performans Hedefi Program Sira No: 16 Zaman. . .Yonet|m| Uygulamasinin
Yerlestirilmesi

Gegtigimiz siregte yargisal sireglerin kisaltilmasi ve hizmetin kalitesinin artiriimasi igin uygulanmaya calisilan ydntemlerden biri de “adli zaman y6netimi”
olmustur. Bu yontemle yargisal sureglerin hizlanmasi ve sireglerin vatandaglar igin 6ngorilebilir yritiilmesi saglanmaya galisiimaktadir. Zaman y6netimi,
gerek Ulke genelinde gerekse mahkeme diizeyinde ideal yargilama sirelerinin belirlenmesini ve taraflara her bir dosyaya iliskin zaman taahhidiinde|
bulunulmasini gerektirmektedir

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
1 |Ulke genelinde ideal yargilama siiresi belirlenen uyusmazlik tiirii sayisi|Adet 0 0 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman y&netiminin tim mahkeme ve savciliklarda
1 uygulanmasinin saglanmasi 184.230 0 184.230
2 |Zaman ydnetiminin yiiksek yargida da uygulanmasi igin galismalar yapiimasi 221.076| 0 221.076]
Genel Toplam 405.306 0| 405.306
ebutce

33



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 17 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Dezavantajli gruplarin adalete erisimini gliglendirmek igin getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktir. Bu sayede hukuk egitiminin uygulama ile]
baginin glglendirilerek dezavantajli gruplarin adalete erisimi kolaylagtirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Duizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet [ 0 0 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak tzere

1 |yargi aktorlerinin katildigi bilimsel etkinlikler (konferans, galistay, toplanti vb.) 221.076) 0 221.076
diizenlenmesi

2 |Hukuk Klinigi uygulamalarina iliskin yasal altyapi ihtiyacinin analiz edilmesi 221.076 0f 221.076
3 [Hukuk fakiilteleriyle igbirligi yapilmasi 221.076) 0f 221.076
4 |ihtiyag durumu analizinin sonucuna gére mevzuat altyapisinin hazirlanmasi 73.692] 0 73.692,
Genel Toplam 736.920 0| 736.920
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Amag -
Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Cocuk Adaleti Sisteminin Guglendirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 18 Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati 6Gneme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engellilerin
gozetilmesi ve kadinlara yonelik uygulamalar 6ne gikan konular olmaktadir. Glinimiizde birgok (ilkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler|
alinmaktadir. Bu tedbirler hak arama mekanizmalarinin giiglendirilmesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artiriimasi gibi

onlemleri igermektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet [ 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Cocuklara yonelik mevzuat analizinin yapiimasi ve ihtiyag olmasi halinde mevzuat

1 dedisikligi taslaginin hazirlanmasi 15.000 15.000
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinliginin

2 |analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler 15.000 15.000
diizenlenmesi

3 Basta uzlasma olmak Uizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin gocuklara 6zgi 10.000 10.000
sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinliklerin diizenlenmesi ) '
Bakanlik biinyesinde gocuk adalet sistemine iliskin galismalar yiritecek bir birim

4 olusturulmasi 1.000 1.000
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile isbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda

5 |olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini gtiglendirmeye y6nelik calismalar 5.000] 5.000
yapilmasi

Genel Toplam 46.000 46.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Amag -
Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Cocuklara Yonelik Adli Sureglerin Yeniden Yapilandiriimasi
Performans Hedefi Program Sira No: 19 Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden

Yapilandiriimasi

Bu kapsamda, Avrupa Konseyine Uye birgok (lkede gocuklarin “yiliksek yararini” gdzetmek ve onlarin “iyi olma halini ve esenliklerini destekleyici”

stratejiler gelistiriimektedir.

Ulkemizde son on yilda, cocuklara yénelik mevzuat ve uygulamalarda &nemli mesafeler katedilmistir. Bu kapsamda; mevzuat giiglendirilmis,
orgltlenmede degisikliklere gidilmis ve gocuk koruma uygulamalarinda kalite standartlarinin gelistirilmesine yonelik birgok 6nemli calisma yapilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Blran 2014 2015 2016
Fiziki kosullari gocuk adaleti sistemine gére yeniden dizayn edilen
1 Adet
mahkeme sayisi 0 50
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Cumhuriyet savciliklarina bagli gocuk birolarinin daha da etkinlegtirilmesi 1.000 1.000|
2 |Standartlar belirlenen gocuk adli gériisme odalarinin yayginlastiriimasi 1.000| 1.000]
3 [Cocuk mahkemelerinin yayginlastiriimasi ve fiziki kogullarinin diizenlenmesi 2.000 2.000
4 |Gocuk egitim evlerinin yayginlastiriimasi 1.000 1.000
5 |Cocuklara 6zgu tedbirlerin etkinliginin arttinimasina yonelik galismalar yapiimasi 2.000 2.000|
6 Cocuk ve Genglik Ceza Infaz Kanun Tasarisi hazirlanmasi, ocuklar igin ceza infazinin 1.000 1,000
saglandigi editim evlerinin yayginlastiriimasi ) :
7 |Sosyal inceleme raporlarinin standartlarinin belirlenmesi 1.000| 1.000]
8 |Savailik gocuk biirolarinda uzman personel istihdamina yonelik galismalar yapilmasi 1.000| 1.000
Genel Toplam 10.000 10.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek

Hedef Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturulmasi

Performans Hedefi Program Sira No: 20 Dezavantajli Gruplara Duyarh Bir Sistem
Olusturulmasi

Kadinlar, gocuklar, yoksullar, yaslilar, engelliler ve miilteciler gibi dezavantajli gruplarin adalete erisiminin giiglendirilmesi hukuk devletinin olmazsa olmaz|
kosullarindan birisidir. Sistemin insancilidini dezavantajli gruplarin sorunlarina duyarllik derecesi belirlemektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Duizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet [ 0 0 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dezavantajli gruplarin adliyeler ile ceza infaz kurumlarinda karsilastiklari sorunlarin tespit
1 edilmesi ve ¢dzimii igin galismalar yapiimasi 15.000 0| 15.000
Dezavantajli gruplara 6zel yol gosterici dokiimanlar hazirlanmasi ve internet sitelerinde
2 bilgilerin yer almasinin saglanmasi 15.000 0| 15.000
Bakanlik merkez tegkilatinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal politikalar Gretecek bir
3 |birim kurulmas: 1.000 0 1.000
Sorunlarin tespiti igin sivil toplum kuruluglarinin da katilimiyla bilimsel etkinlikler
4 diizenlenmesi ve etkinliklerin sonunda sonug raporunun yayinlanmasi 10.000 0| 10.000
Genel Toplam 41.000 0( 41.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek

Hedef Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 21 Adalet Slste|31|r.|d_e .Magdur Odakh
Uygulamalar Gelistirilmesi

Oniimiizdeki siirecte ceza adalet sistemine yaklasim magdur odakli olacaktir. Bunun icin Adalet Bakanligi biinyesinde Magdur Haklari Daire Baskanlig
kurulmustur. Oniimiizdeki dénemde maddur haklarinin giiclendirilmesi icin basta mevzuat diizenlemesi olmak iizere cesitli miidahale programlar

gelistirilecek ve magdur haklar kilavuzu ile magdurlara yaklasim kilavuzu gibi materyaller olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet [ 0 0 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Maddur haklari konusunda merkez digi birimlerde kurumsal yapilanmanin olusturulmasi 1.000| 0 1.000|
STK, barolar ve universitelerin magdur hizmetlerini verebilmesi igin galismalar yapilmasi ve
2 bu alanda standartlarin belirlenmesi 5.000 0 5.000
Magdur hizmetlerinde galisacak uzmanlarin egitimi iin Gniversitelerle ortak egitim
3 programlarinin diizenlenmesi 20.000 0 20.000
4 |Maddur Haklar Kanun Taslaginin hazirlanmasi 1.000 0 1.000|
5 |Kolluk ve diger kamu gorevlileri igin Magdura Yaklagim Kilavuzunun hazirlanmasi 25.000] 0| 25.000]
Suga maruz kalan magdurlarin bilgilendirilmesi amaciyla Magdur Haklari Kilavuzunun
6 hazirlanmasi 25.000 0| 25.000
Genel Toplam 77.000 0| 77.000|
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalar Gelistirmek

“Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasinin

Hedef o
Saglanmasi

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk

Performans Hedefi Program Sira No: 22 . i .
Hizmetleri”"nin Uygulamasinin Saglanmasi

Maddi imkani kisitl olan kisi veya kamu yararina galisan goniillii kuruluslara, avukatlik tcreti almaksizin veya gok az bir Ucret karsihigi hukuk hizmeti
verilmesini 6ngdren “toplum yararina (Pro bono) hukuk hizmeti” 6nimiizdeki dénemde diger bir calisma alani olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Duizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet [ 0 0 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinliklerin
1 (Sempozyum, seminer, galistay vb.) diizenlenmesi 73.692 0 73.692
Mevzuat altyapisi ihntiyacinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat taslaginin
2 hazirlanmasi 73.692 0 73.692
Genel Toplam 147.384 0| 147.384
ebutce

39



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Amag -
Uygulamalari Gelistirmek
Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 23 Kor.uy.uf:u " Hukuk Uygulamalarinin
Gelistirilmesi

Adalet Bakanhigi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda Ogrencilerde Hukuk Bilincinin Gelistirilmesi Uygulamalari ve “Hukuk ve Adalet” dersi 6gretim programi
gelistirmek icin 03/12/2012 tarihinde Isbirligi Protokolii kapsaminda hazirlanan Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Secmeli Hukuk ve Adalet Dersi Ogretim)
Programi'nin Talim ve Terbiye Kurulu'nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayi ile 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir.

Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 &gretim yilindan itibaren Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokul 6. veya 7. siniflarinda segmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2014 2015 2016
1 IDersi secen odrenci sayisindaki artis orani Yizde I 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Milli Egitim Bakanlgi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin
1 genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi igin calismalar yapilmasi 147.384 147.384
Milli Egitim Bakanhd ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” konularina diger derslerin
2 mifredatinda da yer verilmesi igin galismalar yapilmasi 147.384 147.384
Milli Egitim Bakanhdt ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 6gretmenlere
3 yonelik egitim galismalarinin diizenlenmesi 147.384 147.384
Genel Toplam 442.152 442.152
ebutce
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FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek

Hedef Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinin Faaliyete Gegirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 24 Bolge adliye ve Bolge idare mahkemelerinin

faaliyete gegirilmesi

Bolge adliye mahkemelerinin kanuni alt yapisi 5235 sayili Kanun ile 2004 yilinda tamamlanmistir. Bolge adliye mahkemeleri boyutu itibariyle yargi
teskilatinda bugiine degin gergeklestirilen en kapsamli yapisal degisikligi 6ngérmektedir. Mahkemelerin sorunsuz bicimde faaliyete gegmesi igin gerekli
hazirliklar yapiimis olup, 2014 yili sonu itibariyle 15 ilde mahkeme kurulmustur. Yine 2014 yilinda 6545 sayili Kanun ile halen 25 ilde bulunan bdlge idare|
mahkemeleri yerine istinaf yargilamasi yapacak bolge idare mahkemelerinin kurulmasi 6ngériilmistir. Bu kapsamda bdlge idare mahkemeleri 2014 yilinda

8 ilde kurulmustur. 2016 yilinda bu mahkemeler faaliyete gegirilecektir.

Performans Géstergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 IFaaIiyete gecirilen bolge adliye mahkemesi sayisi Sayi I 0 0 15
2 |[Faaliyete gecirilen bélge idare mahkemesi sayisi [sayi [ 0] 0] 8

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bélge Adliye ve Bélge idare Mahkemelerinin fiilen yargilama faaliyetlerine baslamasi 5.000 0 5.000|
Genel Toplam 5.000 0 5.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek

Adalet Bakanliginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin Artirlmasi ve Adalet

Hedef Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Adalet Bakanhiginin Teskilat  Yapisinin
Performans Hedefi Program Sira No: 25 Etkinliginin Artinllmasi ve Adalet|
Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Stratejik Planda ©ngorilen vizyona ulasilmasi ve Planin basarisi igin etkin bir organizasyon yapisinin olusturulmasi ile fiziki ve teknik altyapinin
gliglendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda dncelikle yeni bir Teskilat Kanununun hazirlanmasi, yine var olan fiziki ve teknik altyapinin giiglendiriimesi
calismalarina da hiz verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2014 2015 2016
1 IMevzuat Tasarisi Taslaginin Hazirlanmasi Adet I 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlik Tegkilat Kanununun teskilatta gergeklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile yargi
1 [alanindaki temel sorunlar ve oncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi gergevesinde 586.800 0 586.800
yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin gideriimesi ve
2 |hizmetlerin etkinligin artirimasi igin adalet komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarini 586.800 0| 586.800
degistiren mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi
Genel Toplam 1.173.600 0| 1.173.600
ebutce
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin
Hedef Kapasitenin Gil - )
apasitenin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 26

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi /
Adalet istatistiklerine iliskin

Giiglendirilmesi

Kapasitenin

UYAP kapsaminda tim is ve islemlerin bilisim sistemi (izerinden yapilmasi ile basta yargi kurumlari olmak Uzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda

biittinlesmesinin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi 151.315.800 0| 151.315.800
2 |ihtiyag duyulan tim alanlarda istatistik iiretilmeye baglanmasi 865.800 0| 865.800
SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile UYAP'In yargilamalar agisindan énem tagiyan
3 konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artiriimasi 25.497.200 0 25.497.200
4 |Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistirilmesi 1.167.200 0 1.167.200]
Genel Toplam 178.846.000 O 178.846.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 1

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Glglendirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 27

Adli
Giiglendirilmesi

Tip Kurumunun

Kapasitesinin

Adalet hizmetleri alaninda 6nem tasiyan bir diger alan ise Adli Tip Kurumunca ydrittlen hizmetlerdir. Hizmetlerin (ilke geneline yayginlasmasi, teknolojik|
altyapi ile donanimin siirekli yenilenmesi ve dlke genelinde hizmet standartlarinin olusturulmasi, adli bilimler alaninda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi,

insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak gliglendirilmesi bu alandaki galismalar olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Olusturulan tasra birimi sayisi Adet [ 0 0 20
2 [Akredite olmus laboratuar sayisi [Adet [ 0] 0] 3
3 [Kuruma yeni baslayan uzman sayisindaki artis [Yiizde [ 0] 0] 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tun_w_ll me_rkezlen ile ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin faaliyete 270.000 o 770.000
gegirilmesi
2 |insan kaynaklan kapasitesinin gelistirilmesi 50.000, 0 50.000]
3 |Akredite olmus laboratuar sayisinin artiriimasi 50.000 0 50.000|
4 |Kapasiteyi artirmaya yonelik mevzuat taslaginin hazirlanmasi 20.000 0 20.000;
Genel Toplam 890.000 0 890.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 28

Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale

Getirilmesi

Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odakli bicimde rehberlik edici bir anlayigla bilisim sistemi lzerinden galigir hale getirilmesi gerekmektedir.

Hedef kapsaminda bu dogrultuda galismalar y(rittlecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Hazirlanan mevzuat degisikligi taslagi Adet [ 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol
1 gosterici uygulamalari hayata gegirecek sekilde yeniden yapilandiriimasi 115.000 115.000
2 |Denetim uygulamalarinin UYAP lizerinden de yapilmasinin saglanmasi 275.000] 275.000
icra ve iflas miidirliikleri ile noterliklerin teftis kuruluna bagl denetmenler (Uzmanlar)
3 aracilidi ile denetimi sistemine gegilmesi 10.000 10.000
Genel Toplam 400.000 400.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi Program Sira No: 29

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin

Gelistirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, adalet tegkilatinin mali yonetim kapasitesinin gelistirilmesi bu amag altinda yapilacak diger calismalari

olacaktir.
Performans Géstergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Egitim alan kisi sayisi Adet [ 0 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet tegkilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara

1 yonelik egitim galismalarinin stirekli ve diizenli hale getirilmesi 270.000 270.000

2 |Mali yonetim konusunda tegkilata dagitiimak tzere rehber hazirlanmasi 10.000] 10.000
Genel Toplam 280.000 280.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 1

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 30 Adalet. T t.eskﬂai.:m!n. F'.z'k' ve  Teknik
Kapasitesinin Gelistirilmesi
Adalet tegkilatinin faaliyet gosterdigi adalet saraylarinin modern bir anlayisla yenilenmesi galismalarina 2016 yilinda da devam edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 |Faa|iyete gecirilen adalet sarayi sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ihtiyag durumuna gére dnceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam edilmesi 185.555.000 0] 185.555.000

2 |Adalet teskilatinin teknik altyapisinin gtiglendirilmesi galismalarina devam edilmesi 145.425.000 0| 145.425.000)

3 Yezﬂ hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak ayrilmasinin 26.507.000! 0 26.507.000)

saglanmasi
Genel Toplam 357.487.000 0|357.487.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ilk

Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge idare
Performans Hedefi Program Sira No: 31 Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

Yine performans kriterlerini gosterecek sekilde yiiksek mahkemeler, bdlge adliye ve bdlge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet
raporlari hazirlanmasi ve yayinlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2014 2015 2016
1 IFaaIiyet Raporlarinin hazirlanmasina dair kilavuzun hazirlanmas Adet I 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Faaliyet raporlarinda yer alacak hususlar ve performans kriterlerinin  HSYK ile isbirligi

1 1halinde belirlenmesi 73.692 0 73692
2 |Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi 73.692] 0 73.692,
Genel Toplam 147.384 0| 147.384
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Mahkeme Yo6netimi Sisteminin Giglendirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 32

Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi

Gegtigimiz plan déneminde hayata gegirilen danisma masalari 6n birolar ve kisitli alan uygulamasinin dnemli sonuglarinin oldugu gérilmstir. Uygulamalar]

llke geneline yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
Danisma masasl, 6n biiro ve kisitli alan uygulamasinin olusturuldugu

1 A Adet

yeni adliye sayisi 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Mahkeme yo6netimi sistemi uygulamasinin agir ceza merkezleri disinda da yayginlastiriimasi 2.500 2.500,
2 |Adliyelerde danisma masasi, 6n biirolar ve kisith alan uygulamasinin yayginlastiriimasi 2.500 2.500,
Genel Toplam 5.000 5.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Yargi Alaninda Halkla iligkilerin Geligtirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 33

Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Yargi alaninda halkla iligkiler uygulamalarinin geligtiriimesi bu program déneminin &nceliklerinden olacaktir. Bu kapsamda kamuoyu arastirmalari yapilacak|

ve standartlar gelistirilerek rehber hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Kamuoyu arastirmasi yapiimasi Adet [ 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Halkla iliskiler konusunda standartlarin gelistirilmesi ve rehber hazirlanmasi 73.692] 73.692,
HSYK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, galisanlarina yonelik editim galismasinin

2 diizenlenmesi 73.692 73.692
Halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla

3 kamuoyu arastirmalarinin yapilmasi 73.692 73.692

Genel Toplam 221.076) 221.076

ebutce
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Yargi Medya iligkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi
Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale

Performans Hedefi Program Sira No: 34

Getirilmesi

Yargi-medya iliskilerinin saglikli bir sekilde gelistiriimesi ve yargiya olan givenin artiriimasi ile temel 6zgrliklerin giglendirilmesi amaciyla adliyelerde basin

sozclligu kurumunun yapilandirilarak basin sézciliigu birolarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Basin s6zciiligii kurumunun yayginlastirildidi agir ceza merkezi sayisi_|Adet [ 0 0 20
2 [Basin sozciiltigii editimi alan kisi sayisi [Adet | 0] 0] 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Agir ceza merkezlerinin timiinde basin sézclligu kurumunun yayginlastiriimasi 73.692] 0 73.692,
2 |Blyik adliyelerde medya iletisim burolarinin kurulmasi 73.692, 0 73.692
3 [HSYK ile isbirligi halinde egitim calismalarinin stirekli hale getirilmesi 73.692] 0 73.692]
Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylastirimasi ve aykiriliklarin

4 yaptinma baglanmasi 73.692 0 73.692
Genel Toplam 294.768 0| 294.768
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapry! Gliglendirmek
Hedef Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 35

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin saglikli bicimde ydirittilmesi igin arsiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanilarak gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 |Diizenlenen editim sayisi Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi 100.000| 100.000
2 |Elektronik arsiv uygulamasinin baslatiimasi 50.000 50.000
3 |Arsiv konusunda egitim verilmesi 10.000 10.000
Genel Toplam 160.000 160.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hakim ve Savci Adaylik Déneminin Daha Etkin ve Verimli Hale

Hedef

Getirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 36

Hakim ve Savci Adaylik Doneminin Daha Etkin
ve Verimli Hale Getirilmesi

Hakim ve savci adaylarinin yetki ve sorumluluklarini belirleyen mevzuat taslaginin hazirlanmasi adaylik dénemi igin énem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016

Hakim ve savci adaylarinin yetki ve sorumluluklarini belirleyen
1 M Adet

mevzuat taslaginin hazirlanmasi 0 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi alanlarda yetki ve sorumluluk almalarini saglayacak 500 500

yontemlerin gelistirilmesi

Genel Toplam 500 500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarinin

Artiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 37

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde|
Destek imkanlarinin Artiriimasi

Yargisal i ve iglemlerin nitelikli bicimde ydritulebilmesi igin adliyelerde hakim ve savcilara yardimc olacak uzmanlik kadrolarina ihtiyag bulunmaktadir. Bu|

kadrolarin gelistirilmesi igin program déneminde galismalar yurittilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
1 Adalet hizmetlerinde gérev yapmak lizere atanan uzman (psikolog, Adet
pedagog ve sosyal galismaci gibi) sayisi 0 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mahkemelerde ve savciliklarda gérev yapmak lizere adli hizmet uzmanhgi kadrosunun 50 50
olusturulmasi
2 Adalet hizmetlerinde gérev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve sosyal galismaci gibi) 500 500
sayllarinin artinimasi ve hizmetin verimliliginin artirnimasina yonelik calismalarin yapiimasi
3 [Adli hizmet uzmanligina iliskin mevzuat taslaginin hazirlanmasi 50 50
Genel Toplam 600 600
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimcl Personel Sayisinin Uluslararasi

Hedef

Standartlar Gozetilerek Artiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 38

Hakim, Cumbhuriyet

Personel Sayisinin Uluslararasi

Gozetilerek Artiriimasi

Savcisi

ve Yardimc
Standartlar

Son on yilda yargi mensubu sayisinda 6nemli oranda artis saglanmasina ragmen heniiz istenilen diizeye gelinememistir. Yargi mensubu sayisinin

artinlmasina iliskin hedefimiz CEPEJ ortalamasina ulagmaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birin+

2014 2015 2016
1 [Hakim ve savci sayisindaki artis orani Yiizde [ 0 0 5
2 [Personel sayisindaki artis orani [Yiizde [ 0] 0] 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Hakim ve savci adayi aliminin yapilmasi 65.000] 0 65.000
2 |Personel aliminin yapiimasi 500 0 500
Genel Toplam 65.500 0 65.500
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargl Galisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Guiglendiriimesi

Yargi GCalisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin

Performans Hedefi Program Sira No: 39 o . "
Giiglendirilmesi

Adaletin yeterli bilgiye dayanilimadan daditiimasi, adil yargilanma hakki ve hak arama 6zgirliglnin zedelenmesine neden olacaktir. Bu nedenle adalet]
hizmetlerinde kaliteyi yiikseltmenin énemli kosullarindan biri de iyi editim ve 6grenim gérmus, hukuku 6zimsemis, glincel gelismeleri izleyen, saglikli yorum
yapan, dogru sonuca varan hukukgularin varligidir. Diger yandan hukukgularda mesleki etik ve objektiflik ancak iyi bir egitimle saglanabilir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Egitimlerden memnuniyet orani Yiizde [ 0 0 80
2 [Yurt disi inceleme gerzisine katilan yargi calisani sayisi [Adet [ 0] 0] 60
3 [Faaliyete gecirilen egitim merkezi sayisi [Adet | 0] 0] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim moddillerinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi 20.000 0 20.000
2 |Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi 15.000 0 15.000
3 [Personel Egitim Merkezlerinin faaliyete gegirilmesi 3.500.000 0 3.500.000;
Diger ulke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak uygulamalarin yerinde gorilmesi
4 ve tecriibelerin paylasilmasinin saglanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 3.545.000 0| 3.545.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargl Mensuplarina Yonelik Yurtdisi EGitim Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 40

Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim

Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artirimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artirimasi da énemli bir unsur olarak ortaya gikmaktadir. Iyi derecede
dil bilen, mukayeseli hukuk uygulamalarini ve giincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklar katki|

suiphesiz biyiik olacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birin+ 2014 2015 2016
1 [Yurtdisinda yabanci dil egitim programina katilan sayisi Adet [ 0 0 100
2 [Yurtdisinda lisansustii egitime katilan sayisi [Adet [ 0] 0] 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim
1 programlarinin diizenlenmesi 209.000 0 2095.000
2 |Yurtdisinda lisanstistl egitim imkaninin saglanmasi 292.000 0| 292.000
Genel Toplam 501.000 0{ 501.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artiriimasini
igin Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapiimasi
Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve
Performans Hedefi Program Sira No: 41 Kalitesinin Artinlmasini Igin Yiiksekogretim

Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi

olmalidir.

Egitim yoluyla bu 6zelliklerin kazandiriimasi ve giglendirilmesi igin, hukuk fakiltelerindeki egitimin niteligi bliylik 6nem tagimaktadir. Cagdas bir hukuk|
egitiminin amaci, kuvvetli muhakeme yetenegine sahip, kendine glivenen, adalet duygusu gelismis ve hukukun Gstiinliigiine inanan hukukgular yetistirmek|
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Performans Géstergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016

Hukuk Fakiilteleri ve ilgili kurumlarin katihmiyla gergeklestirilen etkinlik
1 Adet

sayisi 0 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuk egitiminin gézden gegiriimesi ve miifredatin gelistirilmesi igin ilgili kurumlarla
1 isbirligi yapiimasi 2.000 2.000
2 Hukuk fakdltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma 1.000 1.000

imkaninin getirilmesi igin calismalar yapilmasi ' :

Genel Toplam 3.000 3.000
ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Insan Kaynaklar Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi icin

Hedef Yiiksekégretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen
Performans Hedefi Program Sira No: 42 Egitimin Gelistirilmesi icin Yiiksekogretim
Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Yarg! teskilati igin bliylk bir kazanim olan Tirkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin egitimi agisindan hayati derecede 6neme sahiptir. Akademinin|
kurulmasi, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitime ivme kazandirmistir. Yargi calisanlarinin mesleki yetkinliginin artinlmasi icin adalet meslek yiiksek okullariyla
isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir

Performans Géstergeleri Olgii B|r|nJ 2014 2015 2016
Adalet meslek yliksek okullari ve ilgili kurumlarin katiimiyla
1 . . Adet
gergeklestirilen etkinlik sayisi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getiriimesi igin ilgili
1 kurumlarla isbirligi yapiimasi 1.000 0 1.000
2 Yiiksekokullarda uygulanan programin sektériin ihtiyaglarina gore gesitlendiriimesi 1.000 0 1.000
(mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat katipligi, icra katipligi gibi) igin calisiimasi ' '
3 Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetleri 1.000 0 1.000
gibi) program agilmasi ya da mufredatta gerekli degisikligin yapiimasinin saglanmasi ' :
Genel Toplam 3.000 0 3.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET

BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katiim

Amag Siirecinin Etkinligini Artirmak

Hedef Adli Yardimlagma ve Adli sbirliginin Gelistirimesi

Performans Hedefi Program Sira No: 43 Adl! - .Yardu:nlasma ve Adli  Isbirliginin
Gelistirilmesi

Guiniimizde gittikge artan ekonomik, sosyal ve teknolojik iligkiler uluslararasi iligkileri yogunlagtirmis ve (lkelerin etkin igbirligini zorunlu kilmistir. Diger|
yandan bu durum uluslararas igbirliginin kurumsal yapilanmalari olan ulusisti ve uluslararasi kuruluslarin énemini artirmis, devletlerin bu kurumlari da
dikkate almasini ve isbirligini gelistirmesini kaginlmaz hale getirmistir. Ulkemiz de bu dogrultudaki olusum ve gelismeleri yakindan takip ederek birgok|

uluslararasi orglit icinde yer almig ve karsilikli anlagmalara taraf olmustur

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 JAdli yardimlasma konusunda mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet | 0 0 1
2 [Meslek ici egitimlerden memnuniyet orani [Yiizde [ 0] 0] 75
3 [Diizenlenen meslek ici egitim sayisi [Adet [ 0] 0] 1
4 [Yeni kurulan adalet miisavirligi sayisi [Adet [ 0] 0] 3
5 [Akdedilen yeni uluslararasi sézlesme sayisi [Adet | 0] 0] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Adli yardimlasma mevzuatinin hazirlanmasi 20.000] 0 20.000;
2 |Adli yardimlagma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi 10.000] 0| 10.000

Adli yardimlagma konusunda adalet komisyonlarinda irtibat noktalarinin belirlenmesi
3 adaylik egditimi ve hizmet igi egitim faaliyetlerinin artirlmasi 50.000 0 50.000
4 Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gérev alanimizla ilgili Turkiye'nin etkinliginin 530.000 0 530.000

artirimasi

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit ediimesi ve ¢ozim
5 onerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi 30.000 0 30.000
6 |Adalet misavirliklerinin sayilarinin artiriimasi 1.750.000] 0 1.750.000]
7 |intiyag duyulan ilkelerle adli yardimlasma anlasmalarinin imzalanmasi 80.000| 0| 80.000|

Genel Toplam 2.470.000 0| 2.470.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katiim

Amag Siirecinin Etkinligini Artirmak

Sinir Agan Orgiitlii Suglar, Terdr, Terdrizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Hedef Islenen Suglar, insan Ticareti, Gi¢men Kagakgiligi ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suglar Alanlarinda Uluslararas isbirliginin Gelistiriimesi

Sinir Asan Orgutiu Suclar, Teror, Terorizmin___|
Finansmani, Sanal Ortamda Islenen Suclar,
insan Ticareti, Gocmen Kagakgiligi ve
Uyusturucu Madde Ticareti Suglar
Konularinda Uluslararasi Isbirliginin
Gelistiril .

Kuresel bir sorun haline gelen ve uluslararasi ortak micadeleyi zorunlu kilan terérizm ve finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti, gégmen
kagakgiligi ve uyusturucu ve uyarici madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardimlasmanin hayati 6nemi bulunmaktadir.

Performans Hedefi Program Sira No: 44

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Duizenlenen meslek ici editim sayisi Adet [ 0 0 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistiriimesi 50.000 0 50.000]
2 |Yabana Ulkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artinimasi 100.000 0f 100.000
Sorusturma ve kovusturmalarin ylritlimesinde uluslararasi standartlar konusunda temel

3 editim materyali olusturulup, egitim programlari diizenlenmesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 200.000| 0| 200.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katiim

Amag Siirecinin Etkinligini Artirmak

Hedef AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 45 AB Hukuku Konusunda Farlandahgin
Artirilmasi

Adalet hizmetlerinin yararlanicilara en iyi sekilde sunulmasi igin diger Ulke uygulamalarinin takip edilmesi, tecriibenin paylagiimasi ve mukayeseli hukuk]

galismalarinin da yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgil Biri 2014 2015 2016
1 [Yurtdisi calisma ziyaretine katilan sayisindaki artis Yiizde [ 0 0 10
2 [Diizenlenen egitim sayisi [Adet [ 0] 0] 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [AB hukuku alaninda yargi mensuplarina yonelik el kitapgiginin hazirlanmasi 16.000] 0 16.000
AB'ye liye ilkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdisi galisma
2 ziyaretlerinin diizenlenmesi 297.000 0 297.000;
3 |AB Adalet Divani'nin énemli kararlarinin terclimesinin yapiimasi 45.000] 0 45.000
4 |AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkge'ye gevrilerek yayinlanmasi 41.000] 0 41.000
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi halinde hakim ve savci
5 adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin tizenlenmesi 827.000 0 827.000
Genel Toplam 1.226.000 0| 1.226.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katiim Siirecinin

Amag Etkinligini Artirmak
Hedef QB Katiim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
rtirimasi
Performans Hedefi Program Sira No: 46 AB Katiim Su.reC|E1(!e Proje Gelistirme ve
Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Avrupa Birligi'ne Uyelik siirecinin adalet sistemimize etkisi tartismasizdir. Avrupa Birliginin ulusistii yapilanmasi Birlije entegrasyonu ve olusturulan hukuki
gergevenin llke hukukuna uygulanmasini éngdrmektedir. AB mevzuatina uyum galismalar kapsaminda son yillarda énemli adimlar atiimig olup galismalar|
halen stirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 |Yurt ici ve yurt disi editim calismalarina katilan sayisindaki artis oran |Yiizde | 0 0 10
2 [Uygulanan aktivitelerin sayisinin ve biitcelerinin artis orani [Yiizde [ 0] 0] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
AB Proje Uygulamalari Dairesi Baskanhidinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve
1 akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 351.000 0 351.000
Proje konusunda mesleki becerinin gelistirilmesi igin yurt iginde ve yurt disinda egitim
2 calismalar diizenlenmesi 685.000 0 685.000
Yargi aktorleri, sivil toplum &rg(itleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin isbirliginin
3 saglanmasi 226.000 0| 226.000
Projelerin etkinliginin 6lgliimesi ve dederlendiriimesine yonelik izleme ve kontrol
4 kapasitesinin geligtirilmesi 116.000 0 116.000
Genel Toplam 1.378.000 0| 1.378.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin
Hedef e
Geligtirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 47 H.‘.‘ I(Pk' Ulyusmazh.kl.a rda I.“tﬁfnat'f. Uyusmazhik
Co6ziim Yontemlerinin Gelistirilmesi
Glinimizde uyusmazliklarin taraflarin karsilikl miizakeresi ve mutabakati ile gozlilmesi en ideal uyusmazlik g6zme yontemi haline gelmistir. Yargilamalarin
makul sirede bitirilememesi; uyusmazliklarda barisgil ¢6zim arayiglari ve toplumsal uzlasma gibi olgular uyusmazliklarin alternatif yollarla ¢dzimi
yonundeki gelismeleri dogurmustur. Diinya genelinde uyusmazlik ¢éziimiinde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadigi gibi, bagvurulacak tek yol da|
olmadidi fikri gliclenmis ve bircok Ulke uyusmazliklarin ¢éziiminde alternatif yontemler uygulamaya baslamistir. S6z konusu yontemler, uygulandiklari
llkelerde ilk olarak basit uyusmazliklarin ¢éziimii igin diistinilmis, ancak zaman igerisinde daha kapsayici hale geldigi gorilmistiir. Pek gok Ulkede hukuki
uyusmazliklarin 6nemli bir kisminin bu usullerle ¢6zildiigi goriilmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [intiyacin tespiti halinde mevzuat taslaginin_hazirlanmasi Adet [ 0 0 1
2 [Sicile kayitl arabulucu sayisindaki artis [Yiizde [ 0] 0] 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bazi dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarinda ™ Zorunlu
1 Arabuluculuk ” mlessesesinin ihtiyag analizinin yapiimasi 5.000 0 5.000
Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga basvuracaklarin da faydalandiriimasinin
2 saglanmasi 5.000| 0 5.000
3 |Arabuluculuga basvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi 5.000| 0 5.000
Arabuluculuk egitim moduilintn olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk egitiminin
4 etkinliginin artinlmasinin saglanmasi 1.000 0 1.000
Arabuluculuk bilincinin artirilmasi igin yargi mensuplari, galisanlari ve kamuoyuna yonelik
5 |farkindalik artirma ve egitim galismalarinin yapilmasi (memnuniyet anketleri, toplanti, 500.000 0f 500.000
seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosir vb.)
Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda
6 arabuluculuk merkezlerinin kurulmasi 50.000 0 50.000
7 |Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi 1.000| 0 1.000
8 |Sicile kayitl arabulucu sayisinin artiriimasi 1.000] 0 1.000
9 ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiriiniin olusmasi icin Milli Egitim Bakanlig ile 15.000 0 15.000
ishirligi yapilarak, akran arabuluculugu muessesesinin yayginlastirimasinin saglanmasi ) '
10 [Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngéren yasal diizenlemelerinin artiriimasi 10.000 0 10.000
11 [Tahkimin etkinlestirilmesi igin 6zendirici tedbirlerin alinmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 603.000 0| 603.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Etkinligini Artirmak

Hedef Ceza Alaninda Alternatif Uyusmaziik Cozim Yontemlerini Gelistirilmesi
Performans Hedefi Program Sira No: 48 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Coziim

Yontemlerini Gelistirilmesi

Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi 6nemli yeniliklerden biri de uzlasma kurumudur. Ceza|
Muhakemesi Kanunu’nda 2006 ve 2009 yillarinda yapilan dedisiklikler ile uzlasma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirilmesine|
caligilmistir. Uzlasmaya iliskin hikiimlerin uygulanabilirliginin artiriimasi buytk 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tim yonleriyle
tartisiimasi, sorunlu noktalarin tespit edilmesi ve ¢6ziimii icin gerekenlerin yapiimasi tasarlanmaktadir. Diger yandan ceza yargilamasi alaninda dniimiizdeki

dénemde ulkemizde tartisilmasi gereken konulardan biri ise sorusturmalarin fail ile kamu arasinda uzlasilarak sonlandirilabilmesi olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2014 2015 2016
1 [Duzenlenen etkinlik sayisi Adet [ 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Uzlagsma miiessesesinin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin arttiriimasi amaciyla

1 mevzuat dedisikliginin hazirlanmasi 25.000 25.000
Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve uzlastirmacilara yonelik

2 egitim faaliyetlerinin yapiimasinin saglanmasi 15.000 15.000

3 |Cumhuriyet bassavciliklar biinyesinde kurulan uzlagma biirolarinin etkin hale getirilmesi 1.000 1.000
HSYK ile isbirligi halinde terfi sisteminde Cumhuriyet savcilarinin uzlasma ve kamu

4 |davasinin agilmasinin ertelenmesi ile sonlandirdiklari uyusmazliklara 6zel uygulamalarin 1.000| 1.000|
getirilmesi

5 Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yénelik galismalarin 1.000 1.000
yapilmasi

Genel Toplam 43.000 43.000
ebutce

65



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Gziim Yollarinin Geligtirilmesi

idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Goziim

Performans Hedefi Program Sira No: 49 Yollarinin Gelistirilmesi

Alternatif uyusmazlik ¢dziim ydntemlerinin, 6zel hukukun bitiin alanlari bagta olmak {zere ceza hukuku ve idare hukukunda daha genis uygulanmasi igin
calismalar ylritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet [ 0 0 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari uyusmazliklarin yargilama éncesi ¢éziim uygulamalarinin gelistirilmesi 20.000; 0 20.000]
659 sayill KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi igin Maliye Bakanligi ve
2 Sayistay ile isbirligi halinde egitim calismalarinin diizenlenmesi 91.000 0 91.000
Genel Toplam 111.000 0| 111.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amacg fcra - iflas Sistemini Geligtirmek
Hedef Icra ve iflas Sisteminin Yénetim ve Teskilat Yapisinin Geligtirilmesi
" icra ve ifl isteminin Yonetim ve Teskil
Performans Hedefi Program Sira No: 50 cra ve as. S.s.te N Onet e Teskilat
Yapisinin Gelistirilmesi

Yarginin etkinligi icin iyi isleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olmasi zorunludur. icra sisteminin isleyisi adalete olan giiveni etkileyen unsurlarin en|
dnemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayri bir amag olarak diizenlenmistir. Giiniimiiz ihtiyaglanini kargilayan etkin bir icra ve iflas Kanunu hazirlanmasi igin
Bilim Komisyonu olusturulmus olup, calismalarina devam etmektedir. Bilim Komisyonunun calismalarindan gikan sonuglar dikkate alinarak islemlerin|
kolaylastiriimasi ve basitlestirilmesi hedefine yonelik olarak mevzuatta degisiklige gidilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet [ 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |icra ve iflas Kanunu ile Teskilat Kanunu Tasar taslaklarinin hazirlanmasi 1.000| 1.000]
2 |icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu olusturulmasi 16.100] 16.100
3 |Merkezi birimin yetki alaninin gtiglendirilmesi 500 500,
4 |Lisansh yediemin depo uygulamasina gegilmesi 20.600 20.600]
5 |icraya gelen is yiikiiniin azaltiimasina yénelik mevzuat calismasinin yapiimasi 16.100 16.100
6 Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan uygulamalarin icra 16.100 16.100
dairelerinin gorev alanindan gikarilmasina yonelik mevzuat degisikliklerinin yapilmasi ' :

7 |Kiguk alacaklarin tahsilinde alternatif usullerin geligtirilmesi 500 500
Genel Toplam 70.900 70.900
ebutce

67



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amacg fcra - iflas Sistemini Geligtirmek

Hedef

Insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
Tyilegtirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 51

insan Kaynaklan

Kapasitesinin Artirilarak

Mesleki Performansin fyilestirilmesi

Gectigimiz stiregte icra satislarina UYAP aracilifiyla elektronik teklif yoluyla katilma imkani saglanmistir. Bunun yaninda ayrica, icra ve iflas dairelerinde|
yapilan tum iglemlerin elektronik ortamda, gtvenli elektronik imza ile yapilmasina olanak taninmasinin yani sira, icra ve iflas dairelerine yapilacak her tirlii

tahsilat ve reddiyatin banka araciligiyla yapilarak nakit para alis verisinin 6niine gegilmis ve icra katipligi kadrosu ihdas edilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n'{ 2014 2015 2016
1 [Hizmet ici egitim sayisi Adet [ 0 0 3
2 [Personel sayisinda artis orani [Yiizde [ 0] 0] 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 10.000] 0| 10.000;
2 |icra ve iflas personelinin hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasi 50 0 50
3 Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet igi 50 0 50

egitim verilmesi
4 |Etik kurallar belirlenerek, kurallara iliskin farkindaligin artiriimasi 500 0 500
Genel Toplam 10.600 0| 10.600
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amacg fcra - iflas Sistemini Geligtirmek
Hedef Yeni Icra Dairesi Modelinin Yayginlagtinimasi

Performans Hedefi Program Sira No: 52

Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

icra iflas sisteminin yeniden yapilandirimasi, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiginin arttirimasi calismalari kapsaminda, ayni mahalde birden fazla icra
dairesi uygulamasinin terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlasmig alt birolar eliyle yuritilmesi amaciyla pilot adliyelerde

yeni icra dairesi modeli uygulamasi baglatiimistir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Yeni icra dairesi modelinin yayginlastirimasi Adet [ 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yeni icra dairesi modelinin kigtlik ve orta 6lgekli mahallerde her yil yayginlastiriimasi 33.700] 33.700]
2 |Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 33.700| 33.700|
Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak lizere standart icra dairesi projesi
3 olusturulmasi 18.100 18.100
4 |Yeni icra dairesi modelinin biiylik merkezlerde yayginlagtiriimasi 20.600 20.600|
Genel Toplam 106.100 106.100
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek

Hedef Insan Kaynaklari ve Yénetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 53 Insan Kaynaklari ve YoOnetim Kapasitesinin

Gelistirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin diizeltiimesi ve ulagilan basarinin stirdrilebilirliginin saglanmasi; egitimli, denetime agik ve motive olmus infaz
personeliyle mimkiin olacaktir. Bu kapsamda oniimiizdeki dénemde ceza infaz sistemimiz agisindan biyik bir 6nem tasiyan egitim merkezlerinin

kapasitesinin artirilmasi ve fiziki sartlarinin gelistirilmesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Personel sayisinda artis orani Yiizde [ 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Is tanimlari, hizmet standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlarin ise alim, is gicii 500 500
planlamasi ve performans yonetiminde dikkate alinmasi
2 [Uzman personel ve diger personel sayisinin artirilmasi 1.000| 1.000]
3 |Kontrolérler Kurulunun kapasitesinin artiriimasi 500 500
Tlgili kanun tasarisinin yasalagma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz kurumlarinin
4 |dis glivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) igisleri Bakanhgi'ndan 5.000| 5.000|
devralinmasi
Genel Toplam 7.000 7.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek

Hedef Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 54 Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikiimlilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki
kosullarinin iyilestirilmesinin blylik 6nem tagidigi kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla ilgili saglik kurumlariyla isbirligi halinde ydritilen faaliyetlerle]

olusturulan donanimli saglik birimlerinin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Revirlerin kapasitesindeki artis orani Yiizde [ 0 0 10
2 [Ambulans sayisinda artis orani [Yiizde [ 0] 0] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi ve
1 ambulans sayisinin artiriimasi 500.000 0 500.000
Hastanelerde hasta hiikiimli koguslarinin standartlarinin yiikseltilmesi ve kapasitelerin
2 artirlmasinin saglanmasi 200.000 0 200.000
Kurum digi saglik hizmetlerinde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun gelistirilmesinin
3 saglanmasi 2.000 0 2.000
4 Adir ve stirekli hastaligi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza tehirinden 500 0 500
faydalanacak hiikiimll ve tutuklularin iglemlerinin daha da hizlandinimasi
5 |Ceza infaz kurumlarinda ilk kabul muayenelerinin daha kapsamli hale getirilmesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 703.500 0| 703.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Déniisiimiiniin Strdiirilmesi

Performans Hedefi Program Sira No: 55

Siirdiiriilmesi

Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Doniigiimiiniin

Son on yilda yapilan reformlarla Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum gosteren, ¢aga ve insan haklari alanindaki gelismelere uygun, toplumsal ihtiyaglara
cevap verebilen bir ceza infaz sistemi olusturulmasi saglanmistir. Insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve|
hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin iyilestiriimesinin biyiik 6nem tasidigi kuskusuzdur.
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Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Kapatilan kurum sayisi Adet [ 0 0 16
2 [Acilan kurum sayisi [Adet [ 0] 0] 28
3 [Acilan acik ceza infaz kurumu sayisi [Adet [ 0] 0] 9
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlar itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti imkani
1 olmayan kurumlarin kapatiimasi 300.000 0 300.000
Thtiyag durumuna gore onceliklendirme yapilarak editim ve iyilestirme galismalarini daha
2 |etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlarin 2.600.000 0[ 2.600.000
acilmasi
Genel Toplam 2.900.000 0{ 2.900.000
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Alternatif Ceza Infaz Yéntemlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Program Sira No: 56

Alternatif Ceza
Gelistirilmesi

infaz

Yontemlerinin|

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi biylik énem tasimaktadir. Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adli
kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina galisma gibi segenek yaptirimlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen|
veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hiikiimlilerin galistiriimalari gibi yaptinmlar éngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak igin
personelin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaclara gére yasal dedisiklik yapilmasi, gondllii personel sayisinin|

artinimasl, sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin artirimasi ve koruma kurullarinin etkinliginin artinimasi amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n'{ 2014 2015 2016
1 IDenetimIi serbestlik tedbiri uygulama orani Yiizde I 0 0 20
2 [Elektronik kelepce uygulamasinda artis orani [Yiizde [ 0] 0] 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz ydntemlerinin en iyi uygulama érnekleri
1 aragtinlarak tlkemizde uygulama olanaklarinin tespit edilmesi 5.000 0 5.000
2 [Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi 3.000] 0 3.000
3 [Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistiriimesi 200.000 0 200.000
4 |Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi 2.500 0 2.500
Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarda 6zel &nlemler
5 alinmasina devam edilmesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 212.500 0| 212.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Hedef - ;
Getirilmesi
i . Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu
Performans Hedefi Program Sira No: 57 Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Hikumli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amaciyla olusturulan ig|
yurtlarinda, is kollari artirilacak ve is kollarinda galisan hikimli ve tutuklu sayisi ylkseltilecektir. Bu sekilde hikiimlilerin kazang saglamasi, llke

ekonomisine katki saglamalari ve infaz sonrasinda topluma kazandiriimalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n'] 2014 2015 2016
lyilestirme faaliyetlerinden (bireysel, grup ve diger calismalardan) .
1 A Yiizde
yararlanan hiikiimlii ve tutuklularin artis orani 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Mukerrer sugluluda iliskin istatistiki verilerin toplanmasi 300 300
2 Tutuklu ve hikimlilerin tahliye olduktan sonra yeniden sug islemelerinin éniine gegilmesi 5.000 5.000
igin egitim ve iyilestirme galismalari yuruttilmesi ) )
Hukumli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine ydnelik programlari
3 gelistirerek galisan hikimlu sayisinin artiriimasi 100.000 100.000
Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tiim hikimli ve tutuklularin faydalanmasinin
4 saglanmasi 3.000 3.000
Hikimli ve tutuklulara yénelik psiko-sosyal destek ve sosyal yagama yeniden uyum
5 programlarinin gelistirilmesi 2.000 2.000
6 [Risk degerlendirme sisteminin hayata gegiriimesi 300 300
Genel Toplam 110.600 110.600
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Infaz Sisteminin Seffafliginin Artinimasi

Performans Hedefi

Program Sira No: 58

infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmasi

Infaz alaninda calismalara kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve géndillii kisilerin aktif katilimi 6nem tagimaktadir. Bu durum infaz sisteminin seffafligini

da guglendirmektedir. Bu nedenle 6niimiizdeki siiregte belirtilen dogrultudaki galismalar artirilarak stirdiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2014 2015 2016
1 [Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi Adet 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin artirimasi 5.000| 5.000
2 |Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirimesi 6.000| 6.000
Genel Toplam 11.000 11.000
ebutce
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FAALIYETLER

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere iligskin olarak program doéneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte
olanlar performans programina alinmistir. Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise

performans gostergeleri ile takip edilmektedir.
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 1

Sorusturmalarin tiir ve niteligine gore rehber ilkeler belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Sorusturmalarin tiir ve niteligine gore rehber ilkeler belirlenmesine yonelik calistay diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g _;5 D:o'ner Serm'a?/e 0,00
i& 2 |Diger Yurt Igi 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 2

Cumhuriyet savcisimin adli kolluk iizerindeki gozetim ve denetim yetkisi nin
islevsel hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cumhuriyet savcistmn adli kolluk iizerindeki gozetim ve denetim yetkisinin iglevsel hale getirilmesine iliskin calistay

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
g _;5 Df’iner Serm'a?/e 0,00
§ = |Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce

78



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 3

Adli kolluk uygulamasinin durum analizinin yapilmasi i¢cin Cumhuriyet
bassavcilari ile saveillarin katildigi ¢ahsma toplantisi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Adli kolluk uygulamasinin durum analizinin yapimasina yonelik ¢alistay diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g« g Doner Serm.aye 0,00
,% z Diger Yurt I¢i 0,00
2 ~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00

ebutce

79



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 4

Kamu davasi a¢ilmasi kosullarinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat
degisikligi taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Kamu davasi acilmasi kosullarinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasina
yonelik seminer yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00
g _E Doner Serm.aye 0,00
i& z Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00

ebutce

80



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: §

Avukathk Kanunu'nun goézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda mevzuat
taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Avukatlik Kanunu'nun mevzuat taslagina iliskin toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt lgi 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00

ebutce

81



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 6

Avukathk meslegine kabul esaslarinin yeniden belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Avukatlik meslegine kabul esaslarinin yeniden belirlenmesine iliskin ¢alismalara etkin katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

82



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 7

Savunmanin etkinliinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Savunmann etkinliginin artirdmasina yonelik yurt disi ¢calisma ziyaretleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce

83



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 8

Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve avukatlara
anket yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin toplanti ve anket ¢alismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

ebutce

84



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 9

Capraz sorgu yonteminin islevsel hale getirilmesi i¢in egitim ¢cahismalar:
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin iglevsel hale getirilmesi icin akademi ile igbirligi icerisinde bir seminer yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

ebutce

85



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 10

Basta barolar olmak iizere yarg: aktorlerinin de katihm ile hedefin
gerceklestirilmesine yonelik adimlarin belirlenecegi etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Barolarla birlikte yargi aktorlerinin de katlimi saglanarak sempozyum ya da seminer yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

86

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 11

Bilirkisilerin se¢imi ve gorevlendirilmesine yonelik standartlar belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilerin secimi ve gorevlendirilmesine yonelik standartlar belirlenmesi amaciyla bilimsel etkinlikler (Calistay,
seminer, sempozyum) ve yurt disi calisma ziyaretleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 70.000,00

ebutce

87



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 12

Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gecilmesi amaciyla bilirkisilerin egitiminde gorev alacak egiticilere yonelik
bilimsel etkinlikler (Calistay, seminer, sempozyum,kurs ) ve yurt disi calisma ziyaretlerinin diizenlenmesi saglanacak ve
etkinliklerin tamamlanmasini takiben sertifikasyon igslemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 60.000,00

ebutce

88



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 13

Bilirkisilik sisteminde niteligin arttirllmasi ve yetkinligin gelistirilmesi icin egitim
ve denetim gibi konularda faaliyet gostermek iizere kurumsal yapilanmaya

gidilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilik sisteminde niteligin arttirilmasi ve yetkinligin gelistirilmesi icin egitim ve denetim gibi konularda faaliyet
gostermek iizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi amaciyla Bilirkisilik Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte Bilirkisilik
Daire Baskanlhiginin teskilatlanmasi tamamlanacak ve Daire Baskanligi biinyesinde egitim ve denetim faaliyetlerine
yonelik ¢calismalar yapilarak, egitim kuruluslarina yetki verilecek, bu kuruluslar denetlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

89

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Tanmkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 14

Tamklik iicreti ve tamklara yaklasimla ilgili standart ilkeler belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Taniklik iicreti ve taniklara yaklasimla ilgili calistay yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00

ebutce

90



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Tamkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 15

Adliyelerde taniklar i¢in fiziki sartlarin iyilestirilmesi (tanik bekleme odalar1 ve
taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Adliyelerde taniklar icin fiziki sartlarin iyilestirilmesi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00

91

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Tanmkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 16

Tamkhgin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici brosiir basiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tanmikligin geregine ve onemine dair kamuoyu bilincini arttirici brogiir basilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce

92



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Tamkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 17

Tamk koruma programinin etkinlestirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Tanik koruma programumin etkinligi konulu toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce

93



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 18

Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik olarak, Tebligat sisteminin iyilestirilmesine yonelik proje hazirligt yapilmasi
ve yiiriitiilmesi saglanacak, yurt disi calisma ziyaretleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 128.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 129.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 129.000,00

ebutce

94



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 19

Yargi calisanlari ile tebligat memurlarmna egitim verilerek hata payinin
azaltilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yargi calisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payinin azaltilmasi amaciyla egitim faaliyetlerine (kurs,
egitim, seminer gibi ) etkin katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

95



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 20

Uluslararasi adli tebligatin yeniden yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi adli tebligatin yeniden yapilandiriimast amaciyla kalem personeline yonelik kurs, seminer ve ¢alistaylar

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 21

Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmas: amacuiyla bilimsel etkinliklerin (Calistay, seminer,
sempozyum,kurs ) diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce

97



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 22

Hizmetten yararlananlarin farkindahgmin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin artirilmast icin afis ve brosiir basimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 34.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 23

Yargi mensuplarina farkindahk egitimleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarimin farkindaliginin artirdmasi amaciyla farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 24

Barolara yonelik farkindahk ¢alismalar: diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Avukatlarin farkindaliginin artirddmast amaciyla farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 25

Sulhun tesvik edilmesi i¢cin Har¢lar Kanununda degisiklik taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Sulhun tegvik edilmesi icin Harclar Kanununda degisiklik taslagi hazirlanmast amaciyla kurulacak bilim komisyonuna
katki saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 26

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin goérev tanimlari ve
yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gorev tanumlari ve yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi
amactyla, Noterlik Kanununu ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarindaki hizli degisime uygun hdle getirmek, daha etkin ve
islevsel bir yapiya ulastirmak, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iligkin ¢oziim onerilerine ihtiyac bulunmasi sebebiyle,
degisiklikler yapilmak iizere olusturulan Bilim Komisyonlari ¢calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 443.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.520,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.040,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 586.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 586.800,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 27

Noterliklerin tasinmaz aynna iliskin haklarda islem yapabilmesi i¢in diizenleme
yapilacak ve ¢ekismesiz yarg islerine iligkin gorevlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin tasinmaz aynina iliskin haklarda islem yapabilmesi icin
diizenleme yapilacak ve cekismesiz yargi islerine iliskin gorevlerinin artirilmast amaciyla, Noterlik Kanununu ekonomik,
sosyal ve hukuk alanlarindaki hizli degigime uygun hale getirmek, daha etkin ve islevsel bir yapiya ulastirmak, mevcut
sorunlarin tespiti ve buna iliskin ¢oziim énerilerine ihtiya¢ bulunmasi sebebiyle, degisiklikler yapilmak iizere olusturulan
Bilim Komisyonlar: ¢calismalarina devam edilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 443.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.520,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.040,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 586.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 586.800,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 28

Noterliklerin ac¢ilis kriterleri, noter, noter yardimcihig ve noterlerde ¢alisanlarin
niteliklerinin ve ¢alisma sartlarinin gézden gecirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin Noterliklerin acilis kriterleri, noter, noter yardimciligi ve
noterlerde ¢alisanlarin niteliklerinin ve calisma sartlarinin gozden gecirilmesinin saglanmast amaciyla, Noterlik
Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarindaki hizly degisime uygun hile getirmek, daha etkin ve islevsel bir yapiya
ulagtirmak, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iligkin ¢oziim énerilerine ihtiya¢ bulunmasi sebebiyle, degisiklikler yapilmast
iizere olusturulan Bilim Komisyonlari calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 443.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.520,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.040,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 586.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 586.800,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmas

Faaliyet Ad1 Sira No: 29

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi halinde kamu yéneticileri ve
hazine avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme
bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanhgu ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat,
davay: kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi
amaciyla toplanti ve seminerler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 30

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi
ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Planm'"nin etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Faaliyetin gerceklestirilmesi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluglar ile yiiksek diizeyli toplantilar yapilmasi, seminerler
verilmesi ve kilavuzlar hazirlanarak dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00

106

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 31

ATHM Kkararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan
kaldirilmasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin katihmiyla
calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adalet Teskilatinin farkindaligimin arttirilmas: amaclanmistir. Bu hedef dogrultusunda yurticinde yargilama makamlari
ile ortak calistaylar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 60.000,00

107

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 32

AIHM Kkararlarinin Tiirkce’ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasimnin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

AIHM kararlarimin Tiirkee cevirilerinin yapilarak Adalet Teskilatina duyurulmast ve béylelikle ihlallerin azaltilmast
amactyla, profesyonel ¢eviri firmalarindan yardim alinmasi, sozlesmeli miitercim gorevlendirilmesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 33

ATHM siireclerinde gorev alan yargi mensuplarinin ATHM nezdinde staj
yapmalarmnin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Faaliyetin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla; ATHM e belirli periyotlar halinde ve siirelerde hakim ve uzmanlar
goreviendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 34

ATHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend)
yontemiyle yargi mensuplarmin gorevlendirilmesine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yontemiyle yargi mensuplarinin
goreviendirilmesine devam edilmesi saglanacakur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Adalet Aktorleri Arasindaki Isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 35

Adalet aktorlerinin katihmu ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar ve ¢calismalar ger¢eklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlariin Yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 36

Delil saklama ve tasfiye usullerini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek gerekli
degisikliklerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Delil saklama ve tasfiye usullerini diizenleyen mevzuat gézden gecgirilerek gerekli degisikliklerin yapimasi hususunda
toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlariin Yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 37

Adli emanet dairelerinde belirlenen yeni standartlar ¢ercevesinde is akis
siireclerinin olusturulmasi ve fiziki yapilarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Yonetmelik kapsaminda Adliyelerle yazisma yapilmast ve toplant: tertip edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlariin Yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 38

Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim ¢calismalar: yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Egitim

semineri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlariin Yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 39

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye icerisinde
konumlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye icerisinde konumlandirilmasi konusunda toplanti

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 40

intisas mahkemelerinin cesitliligi ile sayisimn artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Intisas mahkemelerinin cesitliligi ve sayisimin arttitilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 41

Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mevcut ihtisas mahkemelerinin yetki alani Hakimler ve Savcilar Kurulunun goériisleri dogrultusunda genigletilmesi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 42

Yargi mensuplarinin uzmanlasmasinin saglanmasi amaciyla Tiirkiye Adalet
Akademisi ile isbirligi icerisinde ¢caliymalar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargt mensuplarinin uzmanlagmasinin saglanmast amaciyla Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi icerisinde calismalar

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 43

Bazi ihtisas mahkemelerinde meslekten olmayan hakimlerin de gorev almasi
konusunda etki analizinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bazi ihtisas mahkemelerinde meslekten olmayan hakimlerin de gorev almasi konusunda etki analizi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 250,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 44

Ihtisas mahkemelerinde gorev yapan yargi mensuplarna yonelik diizenli egitim
calismalar: yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Intisas mahkemelerinde girev yapan yargt mensuplarina yonelik diizenli egitim calismalart yapacaknr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Adli Yardim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 45

Hukuk yargilamasinda adli yardim konusundaki kamuoyu bilincinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk yargilamasinda adli yardim konusundaki kamuoyu bilincinin artirdmasu icin afis ve brogiir bastmi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Adli Yardim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 46

Adli yardim sisteminin kalitesini dl¢cecek ve denetimini yapacak kurumsal bir
yapilanma olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Adli yardim sisteminin kalitesini dlcecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapilanma olusturulmasi icin toplantilar

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Adli Yardim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 47

Adli yardima iliskin etki analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Adli yardima iligkin etki analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulmast halinde mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi ve
anketler diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 67.266,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.418,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.548,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.538,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.538,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yargsal Siirecler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 48

Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarinin belirlenmesi ve internet
sitelerinin bu standartlara uygun bicimde giincel tutulmasimnin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarinin belirlenmesi ve internet sitelerinin bu standartlara uygun bicimde
giincel tutulmasinin saglanmasti icin calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 67.266,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.418,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.548,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.538,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.538,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yargsal Siirecler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 49

materyaller hazirlanmasi

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol gosterici ve kullanic1 dostu gorsel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol gosterici ve kullanici dostu gorsel materyaller hazirlanmasi icin afis ve
brosiir bastirilacak dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yargsal Siirecler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 50

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortas: Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 51

Mevzuat analizi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Mevzuat analizi yapilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 67.266,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.418,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.548,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.538,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.538,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 52

Kamuoyunda farkindahigin artirilmasi i¢in ¢alisma yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Kamuoyunda farkindaligin artirilmast igin toplantilar yapilacaknr. Bilgilendirme mekanizmalarinin artirdmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 67.266,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.418,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.548,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.538,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.538,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortas: Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 53

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Bilgilendirme materyalleri hazirlanarak adliyelere afig ve brosiirlerin dagitilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 67.266,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.306,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.418,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.548,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.538,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.538,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 54

Hukuki yardim sigortas1 uygulamasinin etki analizinin yapilmasi ve gerektiginde
mevzuat altyapisimin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuki yardim sigortast uygulamasinin etki analizinin yapilmasi ve gerektiginde mevzuat altyapisinin hazirlanmasi icin
anket ¢alismalar: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Zaman Yoénetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 55

HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman yénetiminin tiim mahkeme ve
savciliklarda uygulanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman yonetiminin tiitm mahkeme ve savciliklarda uygulanmasini saglamak icin afis ve
brosiirler dagitilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 112.110,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.510,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.030,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.580,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 184.230,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 184.230,00

ebutce

131



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Zaman Yoénetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 56

Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmasi i¢in ¢aliymalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmast icin ¢alismalar ve toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 134.532,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.612,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.836,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 21.096,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 221.076,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 221.076,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 57

Hukuk Klinigi uygulamalar1 konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar
olmak iizere yarg: aktorlerinin katildig1 bilimsel etkinlikler (konferans, ¢alistay,
toplanti vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJiI GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk Klinigi uygulamalar: konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak iizere yargi aktorlerinin katildigu
bilimsel etkinlikler (konferans, ¢alistay, toplanti vb.) diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 134.532,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.612,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.836,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 21.096,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 221.076,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 221.076,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 58

Hukuk Klinigi uygulamalarina iliskin yasal altyapi ihtiyaci nin analiz edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk Klinigi uygulamalarina iliskin yasal altyap: ihtiyact icin analiz edilmesi, sempozyum ve ¢alisma toplantilar:
diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 134.532,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.612,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.836,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 21.096,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 221.076,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 221.076,00

ebutce

134



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 59

Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk fakiilteleriyle igbirligi yapilarak sempozyum ve ¢calisma toplantisi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 134.532,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.612,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.836,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 21.096,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 221.076,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 221.076,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 60

ihtiya¢c durumu analizinin sonucuna gére mevzuat altyapisimn hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Intiya¢ durumu analizinin sonucuna gore mevzuat altyapisinin hazirlanmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 61

Cocuklara yonelik mevzuatin analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ olmasi halinde
mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuklara yonelik mevzuat analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ olmast halinde mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi
konusunda toplanti ve calistay yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00

ebutce

137



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 62

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin
etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi i¢in ilgili kesimlerin
katildigx etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin
belirlenmesi icin ilgili kesimlerin katildigi toplanti ve ¢alistay yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00

ebutce

138



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 63

Basta uzlagsma olmak iizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin
¢ocuklara 6zgii sekilde olusturulmasi icin ilgili kesimlerin katildigi etkinliklerin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Basta uzlagma olmak iizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin ¢cocuklara 6zgii sekilde olusturulmasu icin ilgili
kesimlerin katildigi bir toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

139

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 64

Bakanlik biinyesinde ¢ocuk adalet sistemine iliskin ¢caliymalarn yiiriitecek bir
birim olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bakanlik biinyesinde ¢ocuk adalet sistemine iliskin ¢calismalari yiiriitecek bir birim olusturulmasina yonelik toplanti

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

140



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 65

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ile isbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini gii¢clendirmeye

yonelik calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini giiclendirmeye yonelik toplanti

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 66

Cumbhuriyet savciliklarina bagh cocuk biirolarmin daha da etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cumhuriyet savciliklarina bagh cocuk biirolarinin daha da etkinlestirilmesinin saglanmasina yonelik toplanti

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 67

Standartlar: belirlenen ¢ocuk adli goriisme odalarinin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk adli goriisme odalarinin yayginlastiridmasina iligkin toplanti yapiacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 68

Cocuk mahkemelerinin yayginlagtirilmasi ve fiziki kosullarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk mahkemelerinin yayginlagtiridmasu ve fiziki kosullarinin diizenlenmesi konusunda toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 69

Cocuk egitim evlerinin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk egitim evlerinin yayginlastirilmas: konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 70

Cocuklara 6zgii tedbirlerin etkinliginin arttirilmasma yoénelik cahsmalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuklara ozgii tedbirlerin etkinliginin arttirdmasina yonelik toplanti yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 71

Cocuk ve genclik ceza infaz Kanun Tasaris1 hazirlanmasi, ¢cocuklar i¢in ceza
infazinin saglandigi egitim evlerinin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk ve Genglik Ceza Infaz Kanun Tasarist hazirlanmasi, cocuklar icin ceza infazinin saglandigy egitim evlerinin
yayginlastirilmast konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

147

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 72

Sosyal inceleme raporlarinin standartlarmin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Sosyal inceleme raporlarimin standartlarinin belirlenmesi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 73

Savcilik ¢ocuk biirolarinda uzman personel istihdamina yonelik ¢alismalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Savcilik ¢ocuk biirolarinda uzman personel istihdamina yonelik toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

149



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - Dezavantajh Gruplara Duyarh Bir Sistem Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 74

Dezavantajh gruplarin adliyeler ile ceza infaz kurumlarinda karsilastiklar:
sorunlar tespit edilmesi ve ¢6ziimii i¢in ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplarin adliyeler ile ceza infaz kurumlarinda karsilastiklari sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimii igin
toplant diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - Dezavantajh Gruplara Duyarh Bir Sistem Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 75

Dezavantajh gruplara 6zel yol gosterici dokiimanlar hazirlanmasi ve internet
sitelerinde bilgilerin yer almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara ézel yol gosterici dokiimanlar hazirlanmasi ve internet sitelerinde bilgilerin yer almasinin
saglanmasina yonelik toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00

151

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - Dezavantajh Gruplara Duyarh Bir Sistem Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 76

Bakanhk merkez teskilatinda dezavantajh gruplara yoénelik sosyal politikalar
iiretecek bir birim kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bakanlik merkez teskilatinda dezavantajl gruplara yonelik sosyal politikalar iiretecek bir birim kurulmasi icin toplanti

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

20 - Dezavantajh Gruplara Duyarh Bir Sistem Olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 77

Sorunlarn tespiti i¢in sivil toplum kuruluslarinin da katilimiyla bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin sonunda sonu¢ raporu yaymlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Sorunlarin tespiti igin sivil toplum kuruluslarimin da katulimiyla toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 78

Magdur haklar1 konusunda merkez dis1 birimlerde kurumsal yapilanma
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Magdur haklart konusunda merkez dist birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmasina yéonelik toplanti yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 79

STK, barolar ve iiniversitelerin magdur hizmetlerini verebilmesi icin ¢calismalar
yapilmasi ve bu alanda standartlar belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

STK, barolar ve iiniversitelerin magdur hizmetlerini verebilmesi icin toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 80

Magdur hizmetlerinde ¢alisacak uzmanlarin egitimi icin iiniversitelerle ortak
egitim programlari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Magdur hizmetlerinde ¢alisacak uzmanlarin egitimi icin iiniversitelerle ortak egitim programlar: diizenlenmesi konusunda
toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce

156



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 81

Magdur haklar1 Kanun taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Magdur Haklart Kanun Taslag hazirlanmasi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 82

Kolluk ve diger kamu gorevlileri icin magdura yaklasim kilavuzu hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Kolluk ve diger kamu gorevlileri icin Magdura Yaklasim Kilavuzu hazirlanmasi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 25.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 83

Suc¢a maruz kalan magdurlarin bilgilendirilmesi amaciyla magdur haklar
kilavuzu hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Suca maruz kalan magdurlarin bilgilendirilmesi amaciyla Magdur Haklar1 Kilavuzu hazirlanmasi konusunda toplanti

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 25.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

22 - Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”’nin Uygulamasinin
Saglanmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 84

Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler
(Sempozyum, seminer, ¢calistay vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri konusunda bilimsel etkinlikler (Sempozyum, seminer, calistay vb.)
diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce

160



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

22 - Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”’nin Uygulamasinin
Saglanmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 85

Mevzuat altyapisi ihtiyacinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat taslag:
nin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Mevzuat altyapisi ihtiyacinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat taslaginin hazirlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 86

Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin
uygulanma alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi i¢in
calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhg ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin genisletilmesi ve dersin
zorunlu ders haline getirilmesi icin ¢alismalar yapilarak projenin tanitimi icin afis ve brogiir bastirllacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 87

Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” konularma diger
derslerin miifredatinda da yer verilmesi i¢in ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJiI GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhg ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” konularina diger derslerin miifredatinda da yer verilmesi
icin ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 88

Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan
ogretmenlere yonelik egitim ¢caliymalar1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJiI GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhg ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan égretmenlere yonelik egitim calismalari
diizenlenmesi icin toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 89.688,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.408,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.224,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.064,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.384,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.384,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

24 - Bolge adliye ve Bolge idare mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 89

Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinin fiilen yargilama faaliyetlerine
baslamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bilge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin 2016 tarihinde fiilen yargilama faaliyetine baslamasina karar verilmis olup,
bu yonde gerekli islemler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

25 - Adalet Bakanh@inin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 90

Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaclar ile
yargi alanindaki temel sorunlar ve dncelikler gozetilerek stratejik yonetim
anlayisi cercevesinde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Adalet Bakanhigimin Teskilit ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda,
Bakanlhik Teskilat Kanunu teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile yarg: alanindaki temel sorunlar ve
oncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi cercevesinde yenilenmesi, Tiirk hukuk sistemine ve Kanun yapma
teknigine uygunlugunun incelenmesi ve Kanunlara verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, mevcut sorunlarin
tespiti ve buna iliskin ¢oziim onerilerine ihtiya¢ bulunmas sebebiyle, degisiklikler yapilmak iizere, Bakanlhigimizca
olusturulan Bilim Komisyonlari ¢calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 443.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.520,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.040,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 586.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 586.800,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

25 - Adalet Bakanh@inin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet

Performans Hedefi Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

alanlarim degistiren mevzuat degisikligi taslag1 hazirlanmasi

Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi
Faaliyet Ad1 Sira No: 91 ve hizmetlerin etkinligin artirilmasi i¢cin adalet komisyonlarinin yapisi ve calisma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Adli ve Idari Yargi Adalet Komisyonlarinin, Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya cikan sorunlarin

degisikligi taslagr hazirlanmast amaciyla, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iliskin ¢éziim onerilerine ihtiya¢ bulunmasi
sebebiyle, degisiklikler yapilmak iizere olusturulan Bilim Komisyonlar: ¢alismalarina devam edilecektir.

giderilmesi ve hizmetlerin etkinligin artirilmasi icin adalet komisyonlarinin yapisi ve ¢alisma alanlarini degistiren mevzuat

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 443.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.840,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.520,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.040,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 586.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 586.800,00

167

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 92

Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLUGTU, 08.01.00.10 - BILGI
ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet alanlarumizdaki i ve islemler yerine getirilirken teknoloji kullaniminin yayginlagtirdmasi, adli sicil alaninda
|personel ihtiyacinin azaltilmast ve mevcut birimlerdeki personelin ihtiyag¢ duyulan diger birimlerde degerlendirilmesi, adli
istatistik alaninda ise ulusal ve uluslararas: standartlarda istatistik iiretmesi amaciyla yiiriitiilen caliymalar cercevesinde,
altyapinin ve insan kaynaklar: kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

700.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

140.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37.235.800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

113.240.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

151.315.800,00

2 .. |Doner Sermaye 0,00
85 .

§ s Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

151.315.800,00

ebutce

168



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 93

ihtiyac duyulan tiim alanlarda istatistik iiretilmeye baglanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLUGU, 08.01.00.10 - BILGI

Adli Istatistiklerin kapasitesinin gelistirilmesi, ayrintilt ve ihtivaca cevap veren istatistiklerin elde edilebilmesi amaciyla,
projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi ile BIDB’in yiiriittiigii Veri Ambart Projesi’nin ivedi olarak bitiriebilmesi i¢in, kayit
deseni belirleme ¢alismalarina devam edilecektir. Ayrica bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak veri girisi yapan ve
veri girisinden sorumlu olan personele farkindalik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 865.800,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 865.800,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin

Kapasitenin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 94

SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile UYAP’mn yargilamalar agisindan 6nem
tasiyan konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.33.00 - ADLI SiCIL VE ISTATISTIK GENEL MUDURLUGU, 08.01.00.10 - BILGI

ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

UYAP kapsaminda tiim ig ve islemlerin bilisim sistemi iizerinden yapimast ve SEGBIS ile yargt yerleri arasinda ayr1 bir
iletisim ag1 kurulmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 24.760.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.497.200,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 25.497.200,00

170

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 95

Yarg bilisim sisteminin mobil uygulamalarimin gelistirilmesi

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SICiL VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (;cr\ ricrik GENEL MUDURLUGD

Mobil cihazlardan adli sicil bilgilerine erigim ve iceriginin okunmasi hususunda gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.167.200,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.167.200,00

171

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 96

Tiim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip
birimlerinin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Adli Tip Kurumu, Istanbul'daki Merkez birim disinda 15 Grup baskanligi (6 Grup Bagkanhg hizmet binast ve personel
istihdaminin heniiz yerine getirilememesi nedeniyle hala Adli Tip Sube Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir) ve 9'u
Istanbul dahilinde, 62'st Tasra Teskilati olmak iizere toplam 71 Sube Miidiirliigii ile gorevine devam etmektedir. Adli tip
birimlerinin Tiirkiye'nin her ilinde faaliyette bulunmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 370.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 770.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 770.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 97

insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Yeterli sayida ve kaliteli eleman istihdamu ile mevcut personelin daha verimli ¢alismasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 98

AKkredite olmus laboratuar sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi, bu alandaki teknolojik gelismenin takip edilmesini ve teknolojik donanimin
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler faaliyetlerinin bircok alaninda metod ¢alismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00

ebutce

174



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 99

Kapasiteyi artirmaya yonelik mevzuat taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Kapasiteyi arttirmaya yonelik mevzuat taslagi hazirlanmasi i¢in calismalar yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

28 - Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 100

Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve
yol gosterici uygulamalar: hayata gecirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.00.00.20 - TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmasi adina denetimin UYAP iizerinden yapilmast saglanarak, sistem performans
ve sistem denetimini kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 115.000,00

ebutce

176



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

28 - Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 101

Denetim uygulamalarinin UYAP iizerinden de yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.00.00.20 - TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Denetim uygulamalarinin UYAP iizerinden de yapiimasinin saglanmast icin ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 275.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

28 - Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 102

icra ve iflas miidiirliikleri ile noterliklerin teftis kuruluna bagh denetmenler
(Uzmanlar) aracihigi ile denetimi sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.00.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Icra ve iflas miidiirliikleri ile noterliklerin teftis kuruluna bagh denetmenler (Uzmanlar) aracihg ile denetimi sistemine
gecilmesi adina calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce

178



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 103

Adalet teskilatinda gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev
yapanlara yonelik egitim ¢aligmalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara yonelik egitim ¢alismalarinin, belirlenecek egitim
|programi cercevesinde her yil diizenli olarak yapilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 270.000,00

179

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 104

Mali yonetim konusunda teskilata dagitilmak iizere rehber hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Mali yonetim konusunda ihtiya¢ duyulan mevzuta yonelik olarak rehber hazirlanarak teskilatimiza dagiilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

30 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 105

edilmesi

Ihtiya¢ durumuna gore onceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNiK iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Intiya¢ durumuna gire onceliklendirme yapilarak adliye binast yapumi icin ¢calismalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.874.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 726.000,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.156.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 178.799.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

185.555.000,00

2 .. |Doner Sermaye 0,00
8= .

8 % Diger Yurt ici 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

185.555.000,00

181

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

30 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 106

edilmesi

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiclendirilmesi ¢cahsmalarina devam

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNiK ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin gii¢lendirilmesi calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 554.000,00:
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 17.681.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 127.086.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

145.425.000,00

2 .. |Doner Sermaye 0,00
85 .

§ s Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

145.425.000,00

182

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

30 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Sira No: 107

Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak
ayrilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNiK iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Adalet hizmetlerinin etkin olarak ulagtirdmasinin saglanmast amaci ile mahkeme ve savciliklarin adliye icerisindeki
konumlarina yonelik ¢alismalar yapiimaktadwr. Adalet Binalarinin projeleri devam etmekte olup, Hakim ve Savct odalart
\proje kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 554.000,00:
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 103.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri

25.542.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

26.507.000,00

2 .. |Doner Sermaye 0,00
85 .

§ s Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

26.507.000,00

183

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 31 - HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Tlk
! Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1 Hazirlamasinin Saglanmasi

Faaliyet raporlarinda yer alacak hususlar ve performans kriterlerinin HSYK ile

Faaliyet Adi Sira No: 108 isbirligi halinde belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Faaliyet raporlarinda yer alacak hususlar ve performans kriterlerinin HSYK ile isbirligi halinde belirlenmesi icin
calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce

184



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 31 - HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Tlk
! Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1 Hazirlamasinin Saglanmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 109 Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasti icin kitaplarin basimi ve dagitimi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce

185



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

32 - Mahkeme Yonetimi Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 110

Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri disinda da
yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mahkeme yonetimi sistemi uygulamast agir ceza merkezleri disinda da yayginlasaridmas: faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
E < Déner Sermaye 0,00
Fl 5 Diger Yurt l¢i 0,00
g % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500,00

ebutce

186



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

32 - Mahkeme Yonetimi Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 111

Adliyelerde danisma masasi, 6n biirolar ve kisith alan uygulamasinin
yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adliyelerde danisma masasi, on biirolar ve kisith alan uygulamasinin yayginlagtiridmasi calismalar: yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.500,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Yargi Alaminda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 112

Halkla iliskiler konusunda standartlar gelistirilmesi ve rehber hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Yargi alaminda halkla iliskiler konusunda standartlar gelistirilmesi ve rehber hazirlanmast ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Yargi Alaminda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 113

HSYK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, calisanlarina yonelik egitim
calismasi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

HSYK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, ¢alisanlarina yonelik egitim ¢calismas: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce

189



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Yargi Alaminda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 114

Halkin adalet sistemine yaklasimim 63renmek ve beklentilerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu arastirmalar1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirma faaliyetleri

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

34 - Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 115

Agir ceza merkezlerinin tiimiinde basin sozciiliigii kurumunun yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Agwr ceza merkezlerinin tiimiinde basin sozciiliigii kurumunun yayginlastirdmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

34 - Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 116

Biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolar1 kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Yargi ile medya arasindaki iliskilerin giiclendirilmesine yonelik biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolari kurulmasi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

34 - Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 117

HSYK ile isbirligi halinde egitim calismalarinin siirekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

HSYK ile isbirligi halinde basin sozciiliigii egitim ¢calismalarinin siirekli hale getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

34 - Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 118

Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylastirilmasi ve
aykirihklarin yaptirioma baglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylastirilmasi ve aykiriliklarin yaptiruma baglanmasi icin
calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.844,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.204,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.612,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 7.032,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.692,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 73.692,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 119

Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullamiminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Adliye arsivilerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmast amaciyla ihtiyac duyulan makine-techizatlarin
alinmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 120

Elektronik arsiv uygulamasimin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Elektronik arsiv uygulamasinin baslatilmasi amaciyla yazilvm uygulamalarinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 121

Arsiv konusunda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Argiv hizmetlerinde gorevli personelin bilgilendirilmesi amaciyla egitim diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce

197



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

36 - Hakim ve Savel Adaylhik Déneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 122

HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi alanlarda yetki ve sorumluluk
almalarim saglayacak yontemler gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi alanlarda yetki ve sorumluluk almalarini saglayacak yontemler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce

198



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 37 - Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin Artirilmas

Faaliyet Ad1 Sira No: 123
olusturulmasi

Mahkemeler ve savciliklarda gorev yapmak iizere adli hizmet uzmanhg: kadrosu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mahkemeler ve savciliklarda gorev yapmak iizere adli hizmet uzmanhigi kadrosu olusturulmas yoniinde ¢calismalar
yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00

199

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

37 - Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin Artirilmas

Faaliyet Ad1 Sira No: 124

Adalet hizmetlerinde gorev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve sosyal
¢alismaci gibi) sayilarinin artirilmasi ve hizmetin verimliliginin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aile, Cocuk ve Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinde calistirilmak iizere ihtiyag olan psikolog, pedagog ve sosyal ¢calismact
iinvanlarindaki personelin artirilmasi ve hizmetin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

200

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin Artirilmas
Faaliyet Ad1 Sira No: 125 Adli hizmet uzmanhgina iliskin mevzuat taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adli hizmet uzmanhgina iliskin mevzuat taslaginin hazirlanmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

38 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimel Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirllmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 126

Hakim ve savel adayr alminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adli ve idari Yargimin Hakim ve Savct acigimin kapatilabilmesi icin ihtiya¢ duyulan Hakim ve savct adayr alimi

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 65.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

38 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimel Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 127

Personel alminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Personel sayist ihtiya¢ durumu gozetilerek artirdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Yargi Cahsanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 128

Egitim modiillerinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Egitim faaliyetlerinin etkin ve diizenli olarak uygulanabilmesi amaciyla gerekli egitim modiilleri ve egitim programlari

hazirlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Yargi Cahsanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 129

Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Diizenlenecek egitimlerin etkinlik ve verimliliginin artirlmasi amaciyla egitici havuzu olusturularak egiticilere yonelik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Yargi Cahsanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 130

Personel Egitim Merkezlerinin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Rize egitim merkezi Rize Personel Egitim Merkezinin tadilat ingaati devam etmekte olup, sozlesme uyarinca 01/11/2016
tarihinde bitirilmesi ongoriilmektedir. Ankara Egitim Merkezinin 2016 yilh Temmuz ayinda bitirilmesi ongoriilmektedir.
Yozgat Egitim Merkezinin projelendirme siireci devam etmektedir. Erzurum Egitim Merkezi yatirum planina alinmadigy
icin herhangi bir ¢alisma yapilamamaktadir. Elazig Egitim Merkezinin, proje ve insaatimin Elazig Belediyesi tarafindan
[yapilmast icin protokol imzalanmigstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
2 .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.500.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

39 - Yargi Cahsanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 131

Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak uygulamalarm yerinde
goriilmesi ve tecriibelerin paylasilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yargi calisanlarina yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda, diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak
uygulamalarin yerinde goriilmesi ve tecriibelerin paylasiimasina yonelik programlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

40 - Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdis1 Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 132

Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlar: diizenlenmesi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 123.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 209.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 209.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

40 - Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdis1 Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 133

Yurtdisinda lisansiistii egitim imkam saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Hakim ve Savcilarin yurtdisinda lisansiistii egitim almalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 170.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 292.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 292.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

41 - Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirllmasim I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 134

Hukuk egitiminin gozden gecirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi i¢in ilgili

kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Hukuk egitiminin gozden gecirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi amaciyla faaliyet kapsaminda etkinlikler diizenlenerek

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

41 - Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirllmasim I¢in

Faaliyet Ad1 Sira No: 135 . A .. .
staj yapma imkaninin getirilmesi i¢in caliymalar yapilmasi

Hukuk fakiiltesi 63rencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Hukuk fakiiltesi ogrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma imkdninin getirilmesi
amaciyla ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak gerekli mevzuat ve miifiedat diizenlemelerine yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 136

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale
getirilmesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak
cesitli toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 137

Yiiksekokullarda uygulanan programin sektoriin ihtiyac¢larina gore
¢esitlendirilmesi (mahkeme katipligi, saveilik katipligi, avukat katipligi, icra
katipligi gibi) icin ¢cahisiilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekokullarda uygulanan programin adalet hizmetleri sektoriin ihtiyaclarina gore cesitlendirilmesi amaciyla ilgili
kurumlarla isbirligi halinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 138

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik
hizmetleri gibi) program ag¢ilmasi ya da miifredatta gerekli degisikligin

yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitelerle isbirligi yapilarak yeni egitim
|programi acilmasi ya da varolan miifredatta gerekli degisikligin yapilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 139

Adli yardimlasma mevzuati hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adli Isbirliginin gelistivilmesi kapsamnda, adli yardimlasma mevzuatinin hazirlanarak internet sitesinde yayumlanacakuir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 140

Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adli isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda vatandaslarimizi bilgilendirme amach materyal hazirlanarak internet sitesinde

[yayimlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 141

Adli yardimlasma konusunda adalet komisyonlarinda irtibat noktalar:
belirlenmesi adaylik egitimi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISIiLISKILER GENEL MUDURLUGU

Performans arttirdmasi kapsaminda 300'den fazla Bassavcilikta yaklasik 150 hakim ve savci ile personele ""Adli
Yardimlasma" konusunda hizmetici egitim verilmesi ile Basgsavci ve Komisyon Bagskanlari icin bu konuda donemsel
olarak yurtdisi ziyaretleri diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 142

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gorev alamimizla ilgili Tiirkiye’nin
etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISIiLISKILER GENEL MUDURLUGU

Gorev alant kapsaminda BM, AK, OECD, G20, ECO, FATF, Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi, Asya ve Afiika
Hukuk Danisma Orgiitii, UNCITRAL, UNIDROIT vb. gibi kuruluslarda Tiirkiye'nin etkinliginin arttirumast ie ilgili
olarak yurtdisi ve yurticinde toplantilar tertip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 430.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 530.000,00:
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 530.000,00:

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 143

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve
¢oziim oOnerileri gelistirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISIiLISKILER GENEL MUDURLUGU

Gorev alani kapsaminda; Ekonomik Isbirligi Teskilati, Islam Isbirligi Teskilat gibi bolgesel ve uygulamada aramizda
sorunlar bulunan iilkelerle gerek yurtdisinda gerekse iilkemizin ev sahipliginde ¢oziim onerileri ve iliskilerin ileri diizeye
tasinmast ile teskilatlarin aktifliginin arttirdmasi hususlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 144

Adalet miisavirliklerinin sayilarmin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adalet Miisavirliklerinin 2015 yitlinda 13 olan kadro sayist Disisleri Bakanlhigi, Maliye ve Deviet Personel Baskanligi ile
yapilan géoriismeler neticesinde 30'a ¢cikartilmigtir. Adalet miisavirliklerinin sayilarinin artirilmast ¢alismalari

yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.750.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 145

ihtiya¢ duyulan iilkelerle adli yardimlasma anlasmalarimn imzalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISIiLISKILER GENEL MUDURLUGU

Malezya, Arjantin, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Suudi Arabistan, Srilanka, Filipinler, Sudan, Sili gibi iilkelerle
yiiriitiillmekte olan andlagma goriismeleri bulunmaktadir. Bu nedenle yurtdisina heyet gonderilmesi soz konusu olup,
lyabanc iilke heyetlerinin de Tiirkiye'de agirlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 80.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Simir Asan Orgiitlii Suclar, Terér, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Go¢cmen Kacak¢ihigi ve Uyusturucu Madde

Faaliyet Ad1 Sira No: 146

ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISIiLISKILER GENEL MUDURLUGU

Gorev alam kapsaminda Digisleri, I¢isleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklary, TIKA, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba T opluluklar
Baskanhgi ile BM, AK ve Istam f§birligi Teskilati, Ekonomik f§birligi Teskilati gibi ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi kapsaminda toplanti, seminer, calisma gruplart olusturulmast ile
irtibat noktalarinin belirlenmesine iliskin faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Simir Asan Orgiitlii Suclar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Go¢cmen Kacak¢ihigi ve Uyusturucu Madde

Faaliyet Ad1 Sira No: 147

Yabanci iilkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Uyesi olunan milletlerarast ve bolgesel kuruluslarin toplantilar: takip edilmekte, ilgili toplantilar sonunda raporlarin Yayin
Isleri Dairesi Baskanligina gonderilerek yayimlanmast saglanmakta, simirasan orgiitlii suclar, teror, terériin finansman,
sanal alanda islenen suclar, insan ticareti, uyusturucu madde, gocmen kacakciligi konularinda yabancu iilkeler ile etkin
adli isbirligi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Simir Asan Orgiitlii Suclar, Terér, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Go¢cmen Kacak¢ihigi ve Uyusturucu Madde

Faaliyet Ad1 Sira No: 148

Sorusturma ve kovusturmalarin yiiriitiilmesinde uluslararasi standartlar
konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim programlar: diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Komisyon Baskanliklari ile Bagsavciliklarda karsilagsilan sorunlar, ¢oziim onerileri ile bu kapsamda uluslararasi
standartlar ile genel ve spesifik bilgileri iceren temel egitim materyalleri hazirlanarak, egitimler tertip edilmesi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 149

AB hukuku alaninda yargi mensuplarina yonelik el kitap¢igi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Avrupa hukuku konusunda yargi mensuplarinin farkindaliginin arttirilmast igin el kitapgigi hazirlanmas saglanacakir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.000,00

ebutce

225



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 150

AB'ye iiye iilkelerin yarg: alanindaki iyi uygulamalarimnin incelenmesi icin
yurtdisi ¢calisma ziyaretleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB'ye iiye iilkeler arasinda yagi alanindaki é6rnek uygulamalarin incelenmesi icin yurtdisi calisma ziyaretleri

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 297.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 297.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 297.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 151

AB Adalet Divani'nin 6nemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirilmast icin Adalet Divaninin onemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 45.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 152

AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkge'ye ¢evrilerek yaymlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirilmast icin AB Hukuku ili ilgili temel kaynaklarin Tiirkceye cevrilerek
yayinlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 41.000,00

ebutce

228



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 153

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde
hakim ve savci adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinind
iizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirlmasi icin AB Hukuku konusunda Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarla is
birligi halinde hakim ve savct adaylari ile yargt mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacakur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 662.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 827.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 827.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katihm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 154

AB Proje Uygulamalar: Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirtlmast icin AB Proje Uygulamalar: Daire
Baskanlhiginin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin tamamlanmas saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 284.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 351.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 351.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katihm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 155

Proje konusunda mesleki becerinin gelistirilmesi icin yurt icinde ve yurt disinda
egitim calismalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi icin Proje konusunda mesleki becerinin
gelistirilmesine yonelik yurtici ve yurtdisinda egitim ¢alismalari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 369.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 685.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 685.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katihm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 156

Yarg aktorleri, sivil toplum orgiitleri ve Bakanhk birimleri arasinda etkin
isbirligi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirdmast icin Yargt aktirleri Sivil Toplum Orgiitleri ve
Bakanlik Birimleri arasinda etkin isbirligi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 189.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 226.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 226.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katihm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin

Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 157

Projelerin etkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol

kapasitesi gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi icin Projelerin etkinliginin olgiilmesi ve
degerlendirilemesine yonelik izleme ve kontrol kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 116.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Sira No: 158 Arabuluculuk ” miiessesesinin ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Bazi dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarinda *“ Zorunlu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Intiyaclarin analizleri icin bazi dava tiirlerine iliskin istatistiklerin yapilmas, gerekli goriilmesi halinde calisma
gruplarinin olusturularak kanun degisikligi tasarisi icin calistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 159

Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga basvuracaklarin da
faydalandirilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Calisma gruplart olusturularak kanun degisikligi tasarist icin ¢alistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 47 - I'I.ll!(llkl 'Uyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 160 Arabuluculuga basvurmay tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuga basvurmay: tegvik edecek tanitimlar, medya ¢calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Arabuluculuk egitim modiiliiniin olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk

Faaliyet Ad1 Sira No: 161 S . RSO =
egitiminin etkinliginin artirilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Egitim kurumlarinin verdigi egitimlerin yeknesak hale getirmek ortak bir egitim programi olusturmak icin konunun
uzmanlarti ile ¢calisilarak tek bir egitim modiiliiniin olusturulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 162

Arabuluculuk bilincinin artirilmasi i¢in yargi mensuplari, ¢cahsanlar: ve
kamuoyuna yonelik farkindalik artirma ve egitim ¢alisgmalar1 yapilmasi
memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuk bilincinin artirtlmast icin yargt mensuplari, calisanlari ve kamuoyuna yonelik farkindalik artirma ve egitim
calismalart yapilacak, memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vs hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00:
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500.000,00

ebutce

238



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 163

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyelerde arabuluculuk merkezlerinin kurulmasindan
sonra merkez isleyislerini yerinde incelemek amaciyla adliye ziyaretleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
En g Doner Serm'aye 0,00
§ =z |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 164

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortas1 kapsamina dahil edilmesinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesi ile ilgili kanun ¢calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

240



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 165

Sicile kayith arabulucu sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Barolarla iletisime gegilerek avukatlarin arabuluculuga tegviki icin calismalar yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 166

Ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olugmas icin Milli Egitim
Bakanh ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin
yayginlagtirilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuk kiiltiiviiniin olusturulmast icin Ilkégretim dgrencilerine akran Arabululculugu tamitict ve tegvik edici
bilgilendirme seminerler yapilacak ve rehber ogretmenlerce konuya iligkin gerekli bilgilerin verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 167

Zorunlu hakem heyeti uygulamasin1 6ngoren yasal diizenlemelerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngoren yasal diizenlemelerin artirdmast amaciyla kurulacak bilim komisyonuna
katki saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 168

Tahkimin etkinlestirilmesi i¢in 6zendirici tedbirlerin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tahkimin etkinlestirilmesi icin Istanbul Tahkim Merkezi, TOBB, MUSIAD gibi kurumlarla isbirligi icinde ozellikle is
diinyasina yonelik tahkim hakkinda farkindalik artirmaya yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 169

Uzlasma miiessesesinin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin arttirilmasi
amaciyla mevzuat degisikligi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Uzlagma miiessesesinin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin arttirdlmast amaciyla mevzuat degisikligi hazirlanmasi
konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 25.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 170

Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savel ve
uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve uzlagtirmacuara yonelik egitim faaliyetlerinin
yapilmasinin saglanmasi hususunda toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 171

Cumbhuriyet bassavciliklar: biinyesinde kurulan uzlasma biirolariin etkin hale
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Cumhuriyet bassavciliklari biinyesinde kurulan uzlasma biirolarimin etkin hale getirilmesinin saglanmasina yonelik
toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

247



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 172

HSYK ile isbirligi halinde terfi sisteminde Cumhuriyet savcilarimin uzlasma ve
kamu davasinin acilmasinin ertelenmesi ile sonlandirdiklar: uyusmazhklara 6zel

uygulamalarin getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

HSYK ile isbirligi halinde terfi sisteminde Cumhuriyet savcilarinin uzlasma ve kamu davasinin acilmasinin ertelenmesi ile
sonlandirdiklart uyusmazhklara ézel uygulamalarin getirilmesi hususunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 173

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik toplant diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

249

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

49 - idari Yargida Alternatif Uyusmazhik Céziim Yollarmin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 174

idari uyusmazhklarin yargilama éncesi ¢oziim uygulamalarmn gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Idari uyusmazhklarin yargilama oncesi ¢oziim uygulamalarimin gelistirilmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslart
ile birlikte farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

ebutce

250



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

49 - idari Yargida Alternatif Uyusmazhik Céziim Yollarmin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 175

659 sayih KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi icin Maliye
Bakanhg ve Sayistay ile isbirligi halinde egitim ¢calismalarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

659 sayith KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi icin Maliye Bakanhgt ve Sayistay ile isbirligi halinde
diizenlenecek egitim ¢alismalarina katk: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 91.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 91.000,00

251

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 176

icra ve iflas Kanunu ile Teskilat Kanunu Tasari taslaklar1 hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

lcra iflds sisteminde etkinlik ve verimliligin artirilmast amaciyla Icra ve iflas Kanunu ile Teskilat Kanunu Tasari taslaklart
hazirlanmasi calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

ebutce

252



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 177

Icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve iflas Dairelerinin denetimini yapmak iizere meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu olusturulmast yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.100,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.100,00

ebutce

253



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 178

Merkezi birimin yetki alaninin giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bakanlhigimiz Merkez Teskilati hizmet birimlerinin yasal mevzuat iceresinde isleyisinin en verimli ve siiratli bir sekilde
gerceklestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce

254



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 179

Lisansh yediemin depo uygulamasina gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Lisansl yediemin depo uygulamasina gecilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.600,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.600,00

ebutce

255



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 180

icraya gelen is yiikiiniin azaltilmasina yonelik mevzuat ¢calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve Iflas Dairelerinin is yiikiiniin azaltlmasina yonelik mevzuat calismalart yapilacaknir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.100,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.100,00

ebutce

256



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 181

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alam1 olmayan uygulamalarin
icra dairelerinin gorev alanindan ¢ikarilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlagma alani olmayan uygulamalarin icra dairelerinin gorev alanindan
ctkarilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.100,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.100,00

257

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapismin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 182

Kii¢iik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra Dairelerince kiigiik alacaklarin tahsilinde alternatif usullerin gerceklestirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce

258



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

51 - Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 183

intiyaca gore icra ve iflas personelinin alimna devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve Iflas Dairelerinin ihtiyact olan icra miidiirii, icra miidiir yardumcist ve icra katibi alvmi yapulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

259

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

iyilestirilmesi

51 - Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin

Faaliyet Ad1 Sira No: 184

icra ve iflas personelinin hizmet éncesi egitime tabi tutulmasimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve iflas personelinin ilgili birim isbirligi ile hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasina yonelik ¢calismalar

yapilacakur.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00

260

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

51 - Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 185

Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli arahklarla
hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Ilgili birim isbirligi ile egitim programlar: gelistivilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet ici egitim
verilmesinin saglanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50,00

261

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

51 - Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 186

Etik kurallar belirlenerek, kurallara iliskin farkindahigin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Etik kurallar belirlenerek, kurallara iliskin farkindaligin artirdmasina yéonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce

262



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 187

Yeni icra dairesi modelinin Kiiciik ve orta dl¢ekli mahallerde her yil
yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta ol¢ekli mahallerde her yu yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 31.200,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.700,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 33.700,00

ebutce

263



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 188

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yap1 ¢cahsmalarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yap: calismalarinin tamamlanmasina yonelik ¢calismalar

yapilacakr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 31.200,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.700,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 33.700,00

ebutce

264



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yaygmlastirilmasi

Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 189
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi olusturulmasina yéonelik ¢calismalar
yapilacakr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.100,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 18.100,00

ebutce

265



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 190

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlastirumasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.600,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.600,00

ebutce

266



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklar1 ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 191

is tanimlari, hizmet standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlarin ise alim, is
giicii planlamasi ve performans yonetiminde dikkate alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \; p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Biirolardaki is standartlarimin ve is akisinin belirlenebilmesi icin toplantilar yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce

267



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklar1 ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 192

Uzman personel ve diger personel sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Kurumlarin personel ihtiyacinn tespiti i¢in én ¢calismalar ve degerlendirme toplantilar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00

268

ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklar1 ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 193

Kontrolorler Kurulunun kapasitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Kurumlarin denetiminin etkin ve verimli olabilmesi icin on calismalar ve toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklar1 ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 194

Tlgili kanun tasarismin yasalagma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz
kurumlarinin dis giivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) icisleri
Bakanhi@i'ndan devralinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Ceza infaz kurumlarinin dig giivenliginin devralinmasu ile ilgili taraf olan ve altyapi calismalarinin tamamlanabilmesi icin
ornek alinabilecek uygulamalarin belirlenebilmesi icin kurumlarla toplantilar ve yazismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 195

Kurumlardaki saghk birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin
yenilenmesi ve ambulans sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin ilk saglik muayeneleri icin rontgen cihazi, dis iinitesi kurulumu ve sarf malzemeleri alimlar ile
biitce imkanlart dahilinde verilen izin adedince her yil ihtiya¢ duyulan ambulanslarin alimlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00:
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500.000,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 196

Hastanelerde hasta hiikiimlii koguslarinin standartlarinin yiikseltilmesi ve
kapasitelerin artirilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Hastanelerdeki hiikiimlii tutuklu odalarinin giivenligini ve saghkli yasam standartlarini artirmak amaciyla demirbag

alimlari yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 200.000,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 197

Kurum dis1 saghk hizmetlerinde ilgili saghk kuruluslari ile koordinasyonun

gelistirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Saghk hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi i¢in Saghk Bakanlig ile ilgili calisma toplantilar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 198

Agir ve siirekli hastahg veya bakima muhtag¢ olmasi nedeniyle ceza tehirinden
faydalanacak hiikiimlii ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \;\ p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Tigili islemlerin hizlandwilabilmesi icin yiiriitiilecek faaliyetlere esas olmak iizere degerlendirme toplantist yaptlacaknr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 500,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Ceza infaz kurumlarinda ilk kabul muayenelerinin daha kapsamh hale

Faaliyet Ad1 Sira No: 199 . .
getirilmesi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu tarcama Birimi veya BIrimIerl  lyyp s 7 K URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin ilk kabul muayenelerinde teknolojik imkanlarin kullanilabilmesi icin gerekli arastirma ve
toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
Fa g Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

55 - Ceza infaz Kurumlarmn Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 200

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme
faaliyeti imkdm olmayan kurumlarin kapatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \;\ p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Kapasitesi yetersiz ve fiziki sartlari egitim ve iyilestirme faaliyetlerine imkan vermeyen kurumlarin kapatilmasina,
hiikiimlii ve tutuklularin nakline ve kurumlardaki demirbaslarin devrine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 300.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

55 - Ceza infaz Kurumlarmn Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 201

Ihtiya¢ durumuna gore onceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme
c¢alismalarim daha etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin
uygulanabilecegi kurumlarin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Ceza infaz sisteminin amacinin eksiksiz olarak uygulanabilmesi ve artan hiikiimlii ve tutuklu sayisina bagh olarak kapasite
ihtiyacinin karsilanmast amaciyla yeni ceza infaz kurumlarinin acilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 2.050.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.600.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 202

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama érnekleri
arastirilarak iilkemizde uygulama olanaklarmin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Ceza infaz sistemine yonelik en iyi ve iilkemiz sartlarina en uygun yontemlerin gelistirilebilmesi amacuyla cegsitli iilke
uygulamalart incelenerek degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Sira No: 203 Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu tarcama Birimi veya BIrimIerl  lyyp s 7 K URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Alternatif infaz yontemlerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin toplant, egitim ve seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 204

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \;\ p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda, bu tedbirin daha kapsamli ve etkin yiiriitiilebilmesi icin gerekli mevzuat ve alt
lyapt calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 200.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 205

Elektronik kelepce uygulamasimin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

yapilacakr.

Elektronik kelepce uygulamasinin yayginlastirilmasi amaciyla gerekli mevzuat, alt yapi ve personel egitim calismalari

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.500,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 206

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajh gruplara yonelik uygulamalarda 6zel
onlemler alinmasina devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Dezavantajl gruplar igin diizenlenen farkindalik egitimi ve etkinlikler siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 207

Miikerrer sucluluga iliskin istatistiki verilerin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Istatistiki bilgilerin toplanabilmesi icin gerekli program yazilumi ve egitim calismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

300,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Performans Hedefi

Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye olduktan sonra yeniden su¢ islemelerinin dniine

Faaliyet Ad1 Sira No: 208 R See . s o .
gecilmesi icin egitim ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmesi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu tarcama Birimi veya BIrimIerl  lyyp s 7 K URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin yeniden suc islemesinin éniine gecilmesi igin sivil toplum kuruluglari ile birlikte cesitli egitim ve
seminer faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

ebutce

284



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 209

Hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik
programlar gelistirerek ¢alisan hiikiimlii sayisinin artirilmasi

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \; p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmelerine yonelik programlarin daha da gelistirilmesi
amactyla gerekli alt yapi calismalari siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale

Performans Hedefi Getirilmesi

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tiim hiikiimlii ve tutuklularm

Faaliyet Ad1 Sira No: 210 o
faydalanmasinin saglanmasi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu tarcama Birimi veya BIrimIerl  lyyp s 7 K URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin yayginlastiridmas: amaciyla kitap, dergi ve brosiir basimlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 211

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden
uyum programlar gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \; p 7« URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA

Uyum programlarinin etkinligi icin sivil toplum kuruluglari ve iiniversitelerle calisma toplantilart ve egitim semineri

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Sira No: 212

Risk degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Risk degerlendirme altyapr calismalar igin toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

300,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

58 - infaz Sisteminin Seffafiginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Sira No: 213

izleme kurullari ile il ve ilce insan haklar1 kurullarinn etkinliginin artiriimas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTIM MERKEZLERI

Faaliyet kapsaminda etkinlik ve verimliligi arttirmak igin kitap ve dergi basimi yapilacak, toplanti ve seminerler

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g < Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 58 - infaz Sisteminin Seffafiginin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 Sira No: 214 Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirilmesi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu tarcama Birimi veya BIrimIerl  lyyp s 7 K URUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITiM MERKEZLERI

Ceza infaz sisteminin etkinliginin arttirilmasi icin ¢calistay ve seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000,00

ebutce
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Tablo 3

D: iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
[%]
z é 5o 2016
55 2 g s Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
u &
ﬁ g o= (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi 28.000,00( 0,00 |0,00 28.000,00| 0,00
1 |Sorusturmalarin tir ve niteligine gore rehber ilkeler belirlenmesi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
2 ;umhurlyet savt;|§|n|n gdll kolluk tizerindeki gozetim ve denetim yetkisi nin 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
islevsel hale getiriimesi
3 Adh kolluk uygulamvasmln durum analizinin yapilmasi igin Cumhuriyet bagsavcilari 3.000,00| 0,00 | 0,00 3.000,00| 0,00
ile savailarin katildigi galisma toplantisi yapiimasi
4 KaTL! diya5| agvllma5| kosullarinin dederlendiriimesi ve gerektiginde mevzuat 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
2 Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi 37.000,00( 0,00 |0,00 37.000,00( 0,00
5 Avuk?thk Kanunu'nun gézden gegirilmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda mevzuat 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
taslaginin hazirlanmasi
6 |Avukatlik meslegine kabul esaslarinin yeniden belirlenmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
7 [Savunmanin etkinliginin artirlmasina yonelik galismalar yapilmasi 20.000,00{ 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
8 Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve avukatlara 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
anket yapiimasi
9 C?praz sorgu'yontemlmn islevsel hale getirilmesi igin egitim galismalari 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
diizenlenmesi
10 Basta barqlgr olmak u"zere- yargl aktorlenrlnn de ki]FI|Im! |Ig hede"ﬂn ) 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
gergeklestirilmesine yonelik adimlarin belirlenecegi etkinlikler diizenlenmesi
3 Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi 135.000,00| 0,00 (0,00 135.000,00| 0,00
11 |Bilirkisilerin segimi ve gérevlendiriimesine yonelik standartlar belirlenmesi 70.000,00| 0,00 0,00 70.000,00( 0,00
12 [Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gegilmesi 60.000,00| 0,00 | 0,00 60.000,00| 0,00
13 B|I|rk|§|||k sls-temlnde n|te||g|-n arttA|Ar|ImaS| veﬂyetklnhgm gelistirilmesi igin egltAlm vg 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
denetim gibi konularda faaliyet gostermek iizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi
4 Tanikhik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi 32.000,00( 0,00 | 0,00 32.000,00( 0,00
14 [Taniklik Gcreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkeler belirlenmesi 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
15 Adl|yelerde__tan_|klar_|g|n fiziki sartlarin iyilestiriimesi (tanik bekleme odalari ve 2.000,00 0,00 | 0,00 2.000,00| 0,00
taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlari)
16 [Tanikligin geregine ve énemine dair kamuoyu bilincini arttirici brostir basilmasi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00( 0,00
17 |Tanik koruma programinin etkinlestiriimesinin saglanmasi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00( 0,00
5 Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi 199.000,00( 0,00 | 0,00 199.000,00| 0,00
18 [Tebligat sisteminin sadelestiriimesine yonelik calismalar yapilmasi 129.000,00( 0,00 | 0,00 129.000,00( 0,00
19 |Yargi galisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payinin azaltiimasi 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00( 0,00
20 [Uluslararasi adli tebligatin yeniden yapilandiriimasi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00( 0,00
21 [Elektronik tebligatin etkin bigimde kullanilmasinin saglanmasi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00( 0,00
22 |Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin artiriimasi 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00( 0,00
6 Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi 50.000,00( 0,00 |0,00 50.000,00( 0,00
23 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00( 0,00
24 [Barolara yonelik farkindalik galismalari diizenlenmesi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00( 0,00
25 [Sulhun tegvik edilmesi igin Harglar Kanununda degisiklik taslagi hazirlanmasi 10.000,00| 0,00 | 0,00 10.000,00{ 0,00
7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi 1.760.400,00( 0,02 |0,00 1.760.400,00| 0,02
2% Tirkiye Noterler Birligi |It_e |§b|rl|g_| hallnde_noterllklerln gorev tanimlarinin ve 586.800,00| 0,01 0,00 586.800,00| 0,01
yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi
27 Noterliklerin tasmmaz aynina |_I|§ku_'1 ha_lflar_da |__§Iem y_apab|lme5| igin diizenleme 586.800,00] 0,01 | 0,00 586.800,00| 0,01
yapilmasi ve gekismesiz yargi islerine iligkin gorevlerinin artirilmasi
28 Nptgrllklgr!n acilig kriterleri, noter, n9ter yardlr'n'c|llg| ve notgrlerde calisanlarin 586.800,00| 0,01 0,00 586.800,00| 0,01
niteliklerinin ve calisma sartlarinin gézden gegirilmesinin saglanmasi
8 Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltilmasi 30.000,00( 0,00 |0,00 30.000,00( 0,00
Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanligi ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve
29 [hazine avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme 30.000,00( 0,00 0,00 30.000,00{ 0,00
bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
9 Adli Siireclerde insan Haklari Farkindahginin Gelistirilmesi 1.410.000,00| 0,01 (0,00 1.410.000,00| 0,01
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi
30 |ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani"nin etkin bir sekilde uygulanmasinin 100.000,00( 0,00 0,00 100.000,00( 0,00
saglanmasi
AIHM kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan
31 |kaldinimasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin katiimiyla 60.000,00| 0,00 0,00 60.000,00{ 0,00
calismalar yapilmasi
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (08 - ADALET BAKANLIGI
1%}
23 2016
$5_|be
§'E g g < Agiklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
w &
go = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2 AI!:!M kararlarinin Turkge'ye gevrilerek adalet tegkilatina duyurulmasinin 1.100.000,00| 0,01 0,00 1.100.000,00| 0,01
saglanmasi
33 AIHM sure(;lerm(v:le gorev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
yapmalarinin saglanmasi
34 AIHM vg Avrupa Konseyinin ilgili Iﬁomltelerllr)de t§h5|sl| memur‘(secgndmend) 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
yontemiyle yargi mensuplarinin gérevlendiriimesine devam edilmesi
10 Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi 147.384,00| 0,00 (0,00 147.384,00| 0,00
35 Adalet aktgrlerln{n katilimi ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilarin 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
gerceklestiriimesi
11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltilmesi 12.000,00| 0,00 (0,00 12.000,00| 0,00
36 Delvl! §al-<lam‘a ve tasfiye usullerini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek gerekli 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
degisikliklerin yapilmasi
37 Afjh eme_an_et dairelerinde bellrlepe_n_ yeni standartl__ar gergeves!nde is akis 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
sireglerinin olusturulmasi ve fiziki yapilarinin diizenlenmesi
38 Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim galismalarinin 5.000,00] 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
yapilmasi
39 Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye igerisinde 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
konumlandiriimasi
12 HSYK ile isbirligi Halinde Ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi 900,00 0,00 |0,00 900,00( 0,00
40 |ihtisas mahkemelerinin gesitliliginin ve sayisinin artiriimasi 50,00 0,00 0,00 50,00( 0,00
41 |Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin genisletiimesi 50,00( 0,00 0,00 50,00( 0,00
2 Yargi mt.ar?slup!an.nllrl.u.zm'f)r?lasmasmln saglanrpa5| amauy!a Tirkiye Adalet 50,00| 0,00 0,00 50,00 0,00
Akademisi ile isbirligi icerisinde galismalarin diizenlenmesi
3 Baz ihtisas malhkem‘e!elrmde meslekten olmayan hakimlerin de goérev almasi 250,00/ 0,00 0,00 250,00/ 0,00
konusunda etki analizinin yapilmasi
44 Ihtisas mahkemelerinde gérev yapan yargi mensuplarina yénelik diizenli egitim 500,00] 0,00 | 0,00 500,00/ 0,00
calismalarinin yapilmasi
13 Adli Yardim Sisteminin Giiclendirilmesi 405.306,00| 0,00 (0,00 405.306,00| 0,00
45 |Hukuk yargilamasinda adli yardim konusundaki kamuoyu bilincinin artirilmasi 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
46 Adli yardim sisteminin kalitesini 6lgecek ve denetimini yapacak kurumsal bir 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
yapilanmanin olusturulmasi
47 Ade-arAdvllma |I|§vk|n etki analizinin yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde mevzuat 110.538,00| 0,00 0,00 110.538,00| 0,00
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
14 Yargls:-_ll Siiregler Konus.unda Yararlanicilan Bilgilendirme 257.922,00| 0,00 |0,00 257.922,00| 0,00
Mekanizmalarinin Kur
48 B_akan_llk_ ve adliye internet S|teler|n_|r_n stand_a_irtlannm bel|rlenme5|vve internet 110.538,00] 0,00 | 0,00 110.538,00| 0,00
sitelerinin bu standartlara uygun bigimde giincel tutulmasinin saglanmasi
49 Adliyelerde lyararlanlcnara sunulmak Uizere yol gosterici ve kullanici dostu gorsel 73.692,00| 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
materyallerin hazirlanmasi
50 [Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 73.692,00( 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
15 Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi 478.998,00| 0,00 | 0,00 478.998,00( 0,00
51 [Mevzuat analizinin yapilmasi 110.538,00| 0,00 0,00 110.538,00| 0,00
52 |Kamuoyunda farkindaligin artirimasi igin galisma y(rutitlmesi 110.538,00{ 0,00 0,00 110.538,00( 0,00
53 [Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 110.538,00{ 0,00 0,00 110.538,00( 0,00
54 Hukuki yardim sigortasi uygulamasinin etki analizinin yapilmasi ve gerektiginde 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
mevzuat altyapisinin hazirlanmasi
16 Zaman Yonetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi 405.306,00| 0,00 (0,00 405.306,00| 0,00
55 HSYK ile igbirligi yaPllarak adli zaman ydnetiminin tiim mahkeme ve savciliklarda 184.230,00] 0,00 | 0,00 184.230,00| 0,00
uygulanmasinin saglanmasi
56 [Zaman y&netiminin yiliksek yargida da uygulanmasi igin galismalar yapilmasi 221.076,00| 0,00 0,00 221.076,00| 0,00
17 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi 736.920,00| 0,01 |0,00 736.920,00| 0,01
Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk fakuilteleri ve barolar olmak
57 |uzere yargi aktorlerinin katildigi bilimsel etkinlikler (konferans, galistay, toplanti 221.076,00( 0,00 | 0,00 221.076,00( 0,00
vb.) diizenlenmesi
58 [Hukuk Klinigi uygulamalarina iliskin yasal altyapi ihtiyacinin analiz edilmesi 221.076,00( 0,00 | 0,00 221.076,00| 0,00
59 |Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi 221.076,00| 0,00 0,00 221.076,00| 0,00
60 |ihtiyac durumu analizinin sonucuna gére mevzuat altyapisinin hazirlanmasi 73.692,001 0,00 0,00 73.692,00( 0,00
18 Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi 46.000,00| 0,00 (0,00 46.000,00| 0,00
61 Cos_ul_(la_l:q yonelvlk mevzuat analizinin yapiimasi ve ihtiyag olmasi halinde mevzuat 15.000,00| 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (08 - ADALET BAKANLIGI
1%]
23 2016
$5_lbe
§'E = g s Aciklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
w &
ﬁ u o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin
62 |etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00( 0,00
etkinlikler diizenlenmesi
Basta uzlagsma olmak tizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin
63 |cocuklara 6zgl sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinliklerin 10.000,00| 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,00
diizenlenmesi
64 Bakanlik biinyesinde gocuk adalet sistemine iliskin galismalar yiritecek bir birim 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
olusturulmasi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi ile isbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu
65 |kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini gliglendirmeye 5.000,00| 0,00 ([ 0,00 5.000,00| 0,00
yonelik calismalar yapilmasi
19 Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi 10.000,00| 0,00 (0,00 10.000,00| 0,00
66 [Cumhuriyet savciliklarina bagh gocuk burolarinin daha da etkinlegtirilmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
67 [Standartlan belirlenen gocuk adli gériisme odalarinin yayginlastiriimasi 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
68 |Cocuk mahkemelerinin yayginlastiriimasi ve fiziki kosullarinin diizenlenmesi 2.000,00( 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
69 [Cocuk egitim evlerinin yayginlastiriimasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
70 [Gocuklara 6zgu tedbirlerin etkinliginin arttinimasina yonelik galismalar yapiimasi 2.000,00( 0,00 0,00 2.000,00{ 0,00
71 _(;ocuk ve G?ngllk vCezva_ I_nfaz Kar\gn Tasarisi hazirlanmasi, gocuklar igin ceza 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
infazinin saglandigi egitim evlerinin yayginlastiriimasi
72 [Sosyal inceleme raporlarinin standartlarinin belirlenmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
73 Savcilik gocuk biirolarinda uzman personel istihdamina yonelik caligmalar 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
yapilmasi
20 Dezavantajli Gruplara Duyarh Bir Sistem Olusturulmasi 41.000,00| 0,00 (0,00 41.000,00| 0,00
74 Dezavantaijli gr_upla_rln ac!llyeler |!§ ceza infaz kurumlarinda karsilagtiklari 15.000,00| 0,00 | 0,00 15.000,00| 0,00
sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziimi igin galismalar yapilmasi
75 ID.ezavgnta]I|.gr.up!ara ozel yol gosterlvu dokimanlar hazirlanmasi ve internet 15.000,00| 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
sitelerinde bilgilerin yer almasinin saglanmasi
76 I?akanhk m-erkle‘z teskilatinda dezavantajli gruplara y&nelik sosyal politikalar 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
Uretecek bir birim kurulmasi
77 S9run|ar|n tegpm igin s!wl t9p|um kuruluslarinin da katilimiyla bilimsel etkinlikler 10.000,00] 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,00
diizenlenmesi ve etkinliklerin sonunda sonug raporunun yayinlanmasi
21 Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygul lar Gelistirilmesi 77.000,00( 0,00 | 0,00 77.000,00( 0,00
78 Magddur haklar konusunda merkez disi birimlerde kurumsal yapilanmanin 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
olusturulmasi
79 STK, barolar ve lniversitelerin magdur hlzmetler}m verebilmesi igin galismalar 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
yapilmasi ve bu alanda standartlarin belirlenmesi
80 Maddur hlzme“tlerlnde gall_sacak uzmanlarin egitimi icin tiniversitelerle ortak egitim 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
programlari diizenlenmesi
81 [Magdur Haklar Kanun taslaginin hazirlanmasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
82 |[Kolluk ve diger kamu gorevlileri igin Magdura Yaklasim Kilavuzunun hazirlanmasi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00( 0,00
83 Suga maruz kalan magdurlarin bilgilendiriimesi amaciyla Magdura Haklari 25.000,00| 0,00 0,00 25.000,00| 0,00
Kilavuzunun hazirlanmasi
Hi leri"nin Uvaul )
22 Toelum Yararina (Pro Bono) Hukuk eri”nin Uy 147.384,00| 0,00 |0,00 147.384,00| 0,00
Saglanmasi
84 Toplum Yararina (F_’ro Bono) Hukuk ngmetlen ko_nusunda bilimsel etkinliklerin 73.692,00| 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
(Sempozyum, seminer, calistay vb.) diizenlenmesi
g5 Mevzuat altyapisi ihtiyacinin degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat taslaginin 73.692,00 0,00 | 0,00 73.692,00| 0,00
hazirlanmasi
23 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi 442.152,00| 0,00 (0,00 442.152,00| 0,00
Milli Egitim Bakanlidi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma
86 [alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi igin calismalar 147.384,00( 0,00 0,00 147.384,00( 0,00
yapilmasi
87 Milli Eg‘ltlm ?akanl|g| ile isbirligi ha.llmde. 'I-!ukuk ve Adalet” konularina diger 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
derslerin mufredatinda da yer verilmesi igin calismalar yapiimasi
88 IYIJIIl Egitim Bakénhg_l |Iev|_§_b|rllg| halinde Huk_l_,lk ve Adale_t dersini okutan 147.384,00| 0,00 0,00 147.384,00| 0,00
o6gretmenlere yonelik egitim calismalarinin diizenlenmesi
24 Bolge adliye ve Bolge idare mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi 5.000,00( 0,00 |0,00 5.000,00| 0,00
89 Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin fiilen yargilama faaliyetlerine 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
baglamasi
25 Adal_et Bal.(anllglnln 'I_'eskllat Yapisinin Etkinliginin Artirlimasi ve Adalet 1.173.600,00| 0,01 | 0,00 1.173.600,00| 0,01
Kc y nin Y Yapilandiriimasi
Bakanlik Tegkilat Kanununun teskilatta gergeklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile
90 |yargi alanindaki temel sorunlar ve oncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi 586.800,00| 0,01 0,00 586.800,00| 0,01
cergevesinde yenilenmesi
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Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin giderilmesi
91 |ve hizmetlerin etkinligin artiriimasi igin adalet komisyonlarinin yapisi ve alisma 586.800,00| 0,01 0,00 586.800,00| 0,01
alanlarini dedistiren mevzuat dedisikligi taslaginin hazirlanmasi
26 _Y?rg.lda Blllsllm H_lzm(.-zltlerlm_n_Gells_tlrllmeﬂ | Adalet Istatistiklerine 178.846.000,00| 1,73 |0,00 178.846.000,00| 1,73
Iliskin Kapasitenin Giiglendirilmesi
92 |Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklar kapasitesinin gelistirilmesi 151.315.800,00( 1,47 0,00 151.315.800,00| 1,47
93 |ihtiyag duyulan tim alanlarda istatistik iretilmeye baglanmasi 865.800,00 0,01 | 0,00 865.800,00| 0,01
04 SEGBIS sisteminin e_Ek|nIe§t|r|Ime5| ile UYAPIn yargilamalar agisindan 6nem 25.497.200,00| 0,25 | 0,00 25.497.200,00| 0,25
taslyan konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artirilmasi
95 [Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistirilmesi 1.167.200,00( 0,01 0,00 1.167.200,00| 0,01
27 Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendirilmesi 890.000,00| 0,01 (0,00 890.000,00| 0,01
% Tun_1 il merkgz_len |I_e ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin 770.000,00| 0,01 0,00 770.000,00| 0,01
faaliyete gegirilmesi
97 |insan kaynaklan kapasitesinin gelistirilmesi 50.000,00( 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
98 |[Akredite olmus laboratuar sayisinin artiriimasi 50.000,00( 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
99 |Kapasiteyi artirmaya yonelik mevzuat taslaginin hazirlanmasi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
28 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi 400.000,00| 0,00 | 0,00 400.000,00| 0,00
100 Dene't.|m s.lsltem| performans ve sstem denet|m!n| kapsgyacak, rehberlik edici ve 115.000,00| 0,00 0,00 115.000,00| 0,00
yol gdsterici uygulamalar hayata gegirecek sekilde yeniden yapilandiriimasi
101 |Denetim uygulamalarinin UYAP (izerinden de yapiimasinin saglanmasi 275.000,00( 0,00 0,00 275.000,00( 0,00
102 Icra ve iflas muduvrlu_klerl ile qo@er_llklen_n teftls_kuru!una bagl denetmenler 10.000,00| 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,00
(Uzmanlar) araciligi ile denetimi sistemine gegilmesi
29 Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi 280.000,00| 0,00 | 0,00 280.000,00| 0,00
103 Adalet te§k|!§t|nf1a gﬁrgeklegtwme gorevlrﬂ vg harce:ma Yetk|I|S| ol'alljak gprev 270.000,00| 0,00 0,00 270.000,00 0,00
yapanlara yonelik egitim galismalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi
104 |Mali yonetim konusunda teskilata dagitiimak Uzere rehber hazirlanmasi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00( 0,00
30 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi 357.487.000,00( 3,47 |0,00 357.487.000,00| 3,47
105 Ieréti:)r/;lgsfurumuna gore onceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam 185.555.000,00| 1,80 0,00 185.555.000,00| 1,80
106 |Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiglendirilmesi galismalarina devam edilmesi 145.425.000,00( 1,41 0,00 145.425.000,00| 1,41
107 \S(ae;;::zn?:lt binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak ayrilmasinin 26.507.000,00| 0,26 | 0,00 26.507.000,00| 0,26
HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile
31 ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin 147.384,00( 0,00 |0,00 147.384,00| 0,00
Saglanmasi
108 !:agllyve-t raporlarmqa yer algcak hususlar ve performans kriterlerinin HSYK ile 73.692,00| 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
isbirligi halinde belirlenmesi
109 |Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi 73.692,00( 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
32 Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi 5.000,00( 0,00 |0,00 5.000,00( 0,00
110 Mahkeme yo6netimi sistemi uygulamasinin agir ceza merkezleri diginda da 2.500,00| 0,00 0,00 2.500,00| 0,00
yayginlastiriimasi
11 Adliyelerde danisma masasi, 6n birolar ve kisitl alan uygulamasinin 2.500,00| 0,00 | 0,00 2.500,00 0,00
yayginlastiriimasi
33 Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi 221.076,00| 0,00 | 0,00 221.076,00( 0,00
112 |Halkla iliskiler konusunda standartlarin gelistirilmesi ve rehber hazirlanmasi 73.692,001 0,00 0,00 73.692,00f 0,00
113 HSYK ile |§b|rl|_g| halinde yargi mensuplarina, calisanlarina yonelik egitim 73.692,00 0,00 | 0,00 73.692,00| 0,00
calismasinin diizenlenmesi
114 Halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek 73.692,00| 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
amaciyla kamuoyu arastirmalarinin yapiimasi
34 Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 294.768,00( 0,00 | 0,00 294.768,00| 0,00
115 |Agir ceza merkezlerinin timiinde basin s6zciliigii kurumunun yayginlagtirimasi 73.692,00( 0,00 | 0,00 73.692,00( 0,00
116 |Blyilk adliyelerde medya iletisim birolarinin kurulmasi 73.692,00( 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
117 |HSYK ile igbirligi halinde egitim galismalarinin stirekli hale getirilmesi 73.692,00( 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
118 Diizeltme ve cevap hakk|v|stemler|n|n yerine getirilmesinin kolaylastiriimasi ve 73.692,00| 0,00 0,00 73.692,00| 0,00
aykiriliklarin yaptirima baglanmasi
35 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi 160.000,00( 0,00 | 0,00 160.000,00| 0,00
119 |Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00( 0,00

294




Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (08 - ADALET BAKANLIGI
(%]
23 2016
$5_lbe
§'E = g s Aciklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
w &
go = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
120 (Elektronik arsiv uygulamasinin baslatiimasi 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00( 0,00
121 |Arsiv konusunda egitim verilmesi 10.000,00( 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,00
36 Hak.n_n ve §aVC| Adaylhik Doneminin Daha Etkin ve Verimli Hale 500,00 0,00 |0,00 500,00/ 0,00
Getirilmesi
122 HSVYK ile |§b|r.!|g| haI|nf1e adgy!arln b::m alanlarda yetki ve sorumluluk almalarini 500,00| 0,00 0,00 500,00| 0,00
saglayacak yontemlerin gelistirilmesi
37 Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarinin 600,00 0,00 |0,00 600,00| 0,00
Artiriimasi
123 Mahkemeler de ve savciliklarda gorev yapmak lizere adli hizmet uzmanligi 50,00| 0,00 0,00 50,00 0,00
kadrosunun olusturulmasi
Adalet hizmetlerinde gdrev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve sosyal
124 |calismaci gibi) sayilarinin artiriimasi ve hizmetin verimliliginin artirlmasina yonelik 500,00( 0,00 0,00 500,00{ 0,00
calismalarin yapiimasi
125 |Adli hizmet uzmanhgina iliskin mevzuat taslaginin hazirlanmasi 50,00 0,00 0,00 50,00( 0,00
Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi
38 Standartlar Gozetilerek Artirilmasi 65.500,00 0,00 0,00 65.500,00| 0,00
126 [Hakim ve savci adayi aliminin yapilmasi 65.000,00( 0,00 0,00 65.000,00{ 0,00
127 [Personel aliminin yapilmasi 500,00( 0,00 0,00 500,00( 0,00
39 Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi 3.545.000,00| 0,03 |0,00 3.545.000,00( 0,03
128 |Egitim modiillerinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
129 |Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
130 |Personel Egitim Merkezlerinin faaliyete gegirilmesi 3.500.000,00( 0,03 0,00 3.500.000,00| 0,03
131 D_|_gﬁ3r ulkg ve ulus_!araras kuruluglarla |§b|rl|gJ yapilarak uygulamalarin yerinde 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
goriilmesi ve tecriibelerin paylagiimasinin saglanmasi
40 Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi EGitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 501.000,00| 0,00 |0,00 501.000,00| 0,00
132 Hakim ve Savcnlarnn yabanci _d|| bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim 209.000,00| 0,00 0,00 209.000,00| 0,00
programlarinin diizenlenmesi
133 |Yurtdisinda lisanstisti egitim imkaninin saglanmasi 292.000,00( 0,00 0,00 292.000,00( 0,00
Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artinimasini
a icin Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi 3.000,00( 0,00 | 0,00 3.000,00| 0,00
134 Hukuk egltlrnlr‘\|r)ugozden gegirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi igin ilgili 2.000,00| 0,00 0,00 2.000,00 0,00
kurumlarla igbirligi yapilmasi
135 Hul_<uk fakul_tesnAogrencnIe_npe m{ahlfemelerde, barolarda, meslek kuruluglarinda 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
staj yapma imkaninin getirilmesi igin calismalar yapilmasi
Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi Icin
42 Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi 3.000,00| 0,00 |0,00 3.000,00) 0,00
136 A(.:Ial'et.r'neslek yukse.k (?k.uul!arlnda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
igin ilgili kurumlarla isbirligi yapiimasi
Yiksekokullarda uygulanan programin sektoriin ihtiyaglarina gore gesitlendirilmesi
137 |(mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat katipligi, icra katipligi gibi) igin 1.000,00{ 0,00 | 0,00 1.000,00{ 0,00
calisiimasi
Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik
138 |hizmetleri gibi) program agilmasi ya da miifredatta gerekli degisikligin 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
yapilmasinin sadlanmasi
43 Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi 2.470.000,00( 0,02 |0,00 2.470.000,00( 0,02
139 [Adli yardimlasma mevzuatinin hazirlanmasi 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
140 |Adli yardimlagma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi 10.000,00| 0,00 | 0,00 10.000,00{ 0,00
141 AdI_| yardlml_asma konuvs_u_nd_a ada_let korn!sy?_n_larmda_ |rt|baF qoktalannm 50.000,00 0,00 | 0,00 50.000,00| 0,00
belirlenmesi_adaylik egitimi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin artinimasi
142 Kur-eslevll v-e bolgesel uluslararasi kuruluslarda gorev alanimizla ilgili Tirkiye’nin 530.000,00| 0,01 0,00 530.000,00| 0,01
etkinliginin artirimasi
143 B?Iqesg! ve .|k|I! c'luzeyfje'tpplaqtll.ar dlizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve 30.000,00{ 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
¢oziim Onerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi
144 |Adalet musavirliklerinin sayilarinin artiriimasi 1.750.000,00( 0,02 0,00 1.750.000,00 0,02
145 |ihtiyag duyulan iilkelerle adli yardimlasma anlasmalarinin imzalanmasi 80.000,00( 0,00 0,00 80.000,00| 0,00
Sinir Asan Orgiitlii Suglar, Terér, Terérizmin Finansmani, Sanal Ortamda
islenen Suglar, insan Ticareti, Gocmen Kagakgiligi ve Uyusturucu
44 Madde Ticareti Suclari Konularinda Uluslararasi Isbirliginin 200.000,00( 0,00 | 0,00 200.000,00( 0,00
Gelistirilmesi
146 |ilgili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyonun geligtirilmesi 50.000,00( 0,00 | 0,00 50.000,00( 0,00
147 |Yabanai tlkeler ile adli ighirliginin etkinliginin artirimasi 100.000,00( 0,00 0,00 100.000,00( 0,00
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148 Sorusturma ve kovtﬁt_urmalann yl_JrutuImesmde lﬂl_u_slarara5| standar;_lar ) 50.000,00 0,00 | 0,00 50.000,00| 0,00
konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim programlari diizenlenmesi
45 AB H 1 K da Farkindalhigin Artirlimasi 1.226.000,00( 0,01 | 0,00 1.226.000,00| 0,01
149 |AB hukuku alaninda yargi mensuplarina yénelik el kitapgiginin hazirlanmasi 16.000,00( 0,00 0,00 16.000,00| 0,00
150 AB'ye uy<=T ulkelerl_n_yargl alanlndak_l iyi uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdisi 297.000,00| 0,00 0,00 297.000,00| 0,00
calisma ziyaretlerinin diizenlenmesi
151 [AB Adalet Divani'nin énemli kararlarinin tercimesinin yapiimasi 45.000,00| 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
152 |AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkge'ye gevrilerek yayinlanmasi 41.000,00| 0,00 | 0,00 41.000,00| 0,00
153 AB Hukuku kopusunda ulusal ve qusIa?raraIS| k&ryluslar[a |§b|r!|g| ha.!lnde hak|m. ve 827.000,00| 0,01 0,00 827.000,00| 0,01
savcl adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
46 AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin 1.378.000,00| 0,01 |0,00 1.378.000,00| 0,01
Artinlmasi
154 AB PrOJe‘UyguIam-aIar{ [?a|re5| Baskanliginin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi 351.000,00| 0,00 0,00 351.000,00| 0,00
ve akreditasyon siirecinin tamamlanmasi
155 Pz(_)]_e konusunda mﬁslekl becer!mn gelistirilmesi igin yurt iginde ve yurt disinda 685.000,00| 0,01 0,00 685.000,00 0,01
egitim calismalar diizenlenmesi
156 Ya[g| aktorleri, sivil toplum érglitleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin igbirliginin 226.000,00] 0,00 | 0,00 226.000,00 0,00
saglanmasi
157 Pro_]elt'arml e.tk|nllg|n.|r.1 olgu.lme5| ve degerlendirilmesine ydnelik izleme ve kontrol 116.000,00| 0,00 0,00 116.000,00| 0,00
kapasitesinin gelistirilmesi
47 Hulfulfl_UyusEnazllklarda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin 603.000,00| 0,01 |0,00 603.000,00| 0,01
Gelistirilmesi
158 Baz dava turlsrlnge ve be!lr_h mlk_tara kad_ar_ o_lan alacak davalarinda * Zorunlu 5.000,00] 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
Arabuluculuk ” mt in ihtiyac analizinin yapilmasi
159 Adll yardim hizmetlerinden arabuluculuga bagvuracaklarin da faydalandiriimasinin 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
saglanmasi
160 |Arabuluculuga basvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
161 Asgpul_uguluk gg_|5|_n1 moddiliiniin olugtLiruImaSI, gelistirilmesi ve arabuluculuk 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
egitiminin etkinliginin artinlmasinin saglanmasi
Arabuluculuk bilincinin artinlmasi igin yargi mensuplari, alisanlari ve kamuoyuna
162 |yonelik farkindalik artirma ve egitim galismalarinin yapilmasi (memnuniyet 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00( 0,00
anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.)
163 Arabuluculugun etkin sgk_llde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
arabuluculuk merkezlerinin kurulmasi
164 Arebulucularm mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
saglanmasi
165 |Sicile kayith arabulucu sayisinin artirilmasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
Ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olugmasi igin Milli E§itim Bakanhg
166 |ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin yayginlastiriimasinin 15.000,00| 0,00 | 0,00 15.000,00| 0,00
saglanmasi
167 |Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngdren yasal diizenlemelerinin artiriimasi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00( 0,00
168 | Tahkimin etkinlegtirilmesi igin 6zendirici tedbirlerin alinmasi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
48 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yontemlerini Gelistirilmesi 43.000,00| 0,00 (0,00 43.000,00( 0,00
169 Uzlasma muessesesmvm .ka.Ez_sa_mmm genisletilmesi ve etkinliginin arttirnimasi 25.000,00| 0,00 0,00 25.000,00| 0,00
amaciyla mevzuat degisikliginin hazirlanmasi
170 Uzlasmanin etkin P|r s_ekllsl_e_ uygula_nmas! a_mamyla hakim sa\v/q ve 15.000,00| 0,00 | 0,00 15.000,00| 0,00
uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi
171 Curﬁhurlygt bagsavciliklari blinyesinde kurulan uzlasma birolarinin etkin hale 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
getirilmesi
HSYK ile isbirligi halinde terfi sisteminde Cumhuriyet savcilarinin uzlasma ve
172 |kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi ile sonlandirdiklar uyusmazliklara 6zel 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
uygulamalarin getirilmesi
173 Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlagarak sonlandirilabilmesine yonelik 1.000,00| 0,00 | 0,00 1.000,00| 0,00
calismalarin yapiimasi
49 idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Goziim Yollarinin Gelistirilmesi 111.000,00( 0,00 | 0,00 111.000,00( 0,00
174 |idari uyusmazliklarin yargilama éncesi ¢dziim uygulamalarinin gelistirilmesi 20.000,00( 0,00 | 0,00 20.000,00( 0,00
175 659 sayv|I| KHK kapsan'un%:Ia .ggplrllen. sulh Iil.ntumunun gellstlrllm:e5| igin Mall}le 91.000,00{ 0,00 0,00 91.000,00| 0,00
Bakanligi ve Sayistay ile isbirligi halinde egitim galismalarinin diizenlenmesi
50 icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Tegkilat Yapisinin Gelistirilmesi 70.900,00| 0,00 (0,00 70.900,00( 0,00
176 |icra ve iflas Kanunu ile Teskilat Kanunu Tasari taslaklarinin hazirlanmasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
177 Icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu 16.100,00| 0,00 0,00 16.100,00| 0,00
olusturulmasi
178 |Merkezi birimin yetki alaninin giiglendirilmesi 500,00( 0,00 0,00 500,00{ 0,00
179 |Lisansl yediemin depo uygulamasina gegilmesi 20.600,00( 0,00 0,00 20.600,00| 0,00

296




Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (08 - ADALET BAKANLIGI
1%]
23 2016
$5_lbe
§'E = g s Aciklama Biitge ici Biitge Disi Toplam
w &
go = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
180 |icraya gelen is yiikiiniin azaltimasina yonelik mevzuat calismasinin yapiimasi 16.100,00( 0,00 0,00 16.100,00| 0,00
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlagma alani olmayan uygulamalarin icra
181 |dairelerinin gorev alanindan gikarilmasina yonelik mevzuat degisikliklerinin 16.100,00( 0,00 0,00 16.100,00| 0,00
yapilmasi
182 |Kiigiik alacaklarin tahsilinde alternatif usullerin gelistirilmesi 500,00( 0,00 0,00 500,00{ 0,00
51 :_[n.san !(?ynalflarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin 10.600,00| 0,00 |0,00 10.600,00| 0,00
lyilestirilmesi
183 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 10.000,00( 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
184 |icra ve iflas personelinin hizmet dncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasi 50,00( 0,00 0,00 50,00( 0,00
185 Egmm ;_)r_og?r_nlan g_ellst|r_|lme5| ve icra ve iflas personeline dizenli araliklarla 50,00| 0,00 0,00 50,00 0,00
hizmet ici egitim verilmesi
186 |Etik kurallar belirlenerek, kurallara iliskin farkindaligin artirimasi 500,00( 0,00 0,00 500,00 0,00
52 Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi 106.100,00( 0,00 |0,00 106.100,00| 0,00
187 Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta 6lgekli mahallerde her yil 33.700,00 0,00 0,00 33.700,00| 0,00
yayginlastinimasi
188 Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin 33.700,00{ 0,00 0,00 33.700,00| 0,00
tamamlanmasi
189 Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak uizere standart icra dairesi projesi 18.100,00| 0,00 0,00 18.100,00| 0,00
olusturulmasi
190 |Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlagtiriimasi 20.600,00( 0,00 0,00 20.600,00{ 0,00
53 insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi 7.000,00( 0,00 |0,00 7.000,00( 0,00
191 Isﬂta“mnllarl, hizmet standartlaan be!lrl_enme§| ve bu standartlarin ise alim, is 500,00/ 0,00 0,00 500,00/ 0,00
giicli planlamasi ve performans yénetiminde dikkate alinmasi
192 |Uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
193 |Kontrolérler Kurulunun kapasitesinin artiriimasi 500,00( 0,00 0,00 500,00| 0,00
Tlgili kanun tasarisinin yasalasma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz
194 |kurumlarinin dis giivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) Igisleri 5.000,00( 0,00 | 0,00 5.000,00( 0,00
Bakanligi'ndan devralinmasi
54 Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi 703.500,00| 0,01 |0,00 703.500,00| 0,01
195 Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00| 0,00
ve ambulans sayisinin_artiriimasi
19 Hastapeler@e hasta hikimli foguslarlmn standartlarinin yikseltilmesi ve 200.000,00] 0,00 | 0,00 200.000,00| 0,00
kapasitelerin artirlmasinin saglanmasi
197 KUfurTl-d|§| s.aghk hv|zmetler|nde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
gelistiriimesinin saglanmasi
108 Agir ve siirekli t}aﬁtahgl veya bakima n_1uhtag qln_1a5| nedeniyle ceza tehirinden 500,00 0,00 | 0,00 500,00 0,00
faydalanacak hiikiimli ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandiriimasi
199 |Ceza infaz kurumlarinda ilk kabul muayenelerinin daha kapsamli hale getirilmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
55 Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi 2.900.000,00( 0,03 (0,00 2.900.000,00( 0,03
200 !(apia5|te5| yeterli olmayan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti 300.000,00| 0,00 0,00 300.000,00| 0,00
imkani olmayan kurumlarin kapatiimasi
ihtiyag durumuna gére 6nceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme
201 [galismalarini daha etkin yapmay kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin 2.600.000,00( 0,03 0,00 2.600.000,00| 0,03
uygulanabilecegi kurumlarin agiimasi
56 Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi 212.500,00( 0,00 |0,00 212.500,00( 0,00
202 Uluslararasi e_l_landa_ alternatif ceza infaz yontemlenn_m ep iyi L_Jygulama ornekleri 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
aragtirilarak tlkemizde uygulama olanaklarinin tespit edilmesi
203 |Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00{ 0,00
204 |Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistiriimesi 200.000,00| 0,00 0,00 200.000,00| 0,00
205 [Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlagtiriimasi 2.500,00( 0,00 | 0,00 2.500,00( 0,00
206 Ejeza infaz kurumlarindaki dezgvantg]ll gruplara yonelik uygulamalarda 6zel 2.000,00| 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
Onlemler alinmasina devam edilmesi
57 Cez? _Infaz_ Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale 110.600,00| 0,00 | 0,00 110.600,00| 0,00
Getirilmesi
207 [Mukerrer sugluluda iligkin istatistiki verilerin toplanmasi 300,00( 0,00 0,00 300,00{ 0,00
208 Tutgklu ve huktjrnllulenn- t‘ahlnlle olduktan sonra‘ytfnlllden gug islemelerinin 6niine 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
gecilmesi igin egitim ve iyilestirme galismalar yuritilmesi
209 Hikimli ve tut_uk_lularln ceza mfa_l_z _I_(unimlarmda meslek edinmelerine yonelik 100.000,00| 0,00 | 0,00 100.000,00| 0,00
programlari gelistirerek galisan hiikiimli sayisinin artiriimasi
210 Egitim ve |y||est|rm¢3 faaliyetlerinden tiim hikimld ve tutuklularin 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
faydalanmasinin saglanmasi
211 Hikimll ve tutuklulal:a ‘y-onelllf psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
uyum programlari gelitirilmesi
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212 [Risk degerlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 300,00( 0,00 0,00 300,00| 0,00
58 infaz Sisteminin Seffafliginin Artirllmasi 11.000,00| 0,00 | 0,00 11.000,00| 0,00
213 |izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin artiriimasi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
214 |Sivil toplum kuruluglari ile isbirliginin gelistirilmesi 6.000,00( 0,00 | 0,00 6.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 561.081.300,00( 5,31 561.081.300,00| 5,31
Genel Yonetim Giderleri 9.098.367.700,00| 86,08 9.098.367.700,00| 86,08
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 910.117.000,00| 8,61 910.117.000,00( 8,61
GENEL TOPLAM 10.569.566.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 | 10.569.566.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

Personel Giderleri 16.653.200,00 6.150.241.800,00 0,00 6.166.895.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.903.400,00 937.659.600,00 0,00 940.563.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.161.900,00 1.270.716.100,00 0,00 1.338.878.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [Cari Transferler 1.135.800,00 38.055.200,00 290.975.000,00 330.166.000,00
06 |Sermaye Giderleri 472.227.000,00 701.695.000,00 0,00 1.173.922.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 619.142.000,00 619.142.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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Tablo 5

kullanilmasinin saglanmasi

III. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO
idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
< =
252 2
° E s PERFORMANS HEDEFI EF FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
%ga £z
1 |Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmast
1 SOmstmalarln tu.r ve niteligine gore rehber CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
ilkeler belirlenmesi
Cumbhuriyet savcisinin adli kolluk tizerindeki
2 |gbzetim ve denetim yetkisi nin islevsel hale ~ |CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
getirilmesi
Adli kolluk uygulamasinin durum analizinin
3 |yapilmasi igin Cumhuriyet bagsavcilari ile CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
savcilarin katildigr ¢aligma toplantist yapilmasi
Kamu davasi agilmasi kosullarinin
4 |degerlendirilmesi ve gerektiginde mevzuat CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin
2 . . .
Giiglendirilmesi
Avukatlik Kanunu'nun gézden gegirilmesi ve
5 |ihtiyag duyulan alanlarda mevzuat taslagmmn  |CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
hazirlanmasi
6 Avykatllk meslegme kabul esaslarinin yeniden CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
belirlenmesi
7 Savunmanin etkinliginin artirilmasina yonelik CEZA iSLERI GENEL MUDURLUGU
caligmalar yapilmasi
3 Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
yargl mensuplarina ve avukatlara anket
g |Capraz sorgu ydnteminin islevscl hale CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
getirilmesi i¢in egitim caligmalari
Basta barolar olmak tizere yarg: aktorlerinin de
katilimu ile hedefin ger¢eklestirilmesine : . e e
10 . . o CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
yonelik adimlarmn belirlenecegi etkinlikler
diizenlenmesi
Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden
3
Yapilandirilmasi
1 B}hrk.lsllerln seqimi ve gorevlepdmlmesme HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
yonelik standartlar belirlenmesi
12 B111'rk1$11.1k uygulamasinda sertifika sistemine HUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU
gecilmesi
Bilirkisilik sisteminde niteligin arttirilmasi ve
13 y'et1.<1n11g1n gehstlrll'mem .{an egltl]‘il ve denetim HUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU
gibi konularda faaliyet gostermek tizere
kurumsal yapilanmaya gidilmesi
4 Taniklik Kurumuna Y6nelik Uygulamalar
Gelistirilmesi
14 Taniklik 'ucretl ve t'amklara.yaklaslmla ilgili CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
standart ilkeler belirlenmesi
Adliyelerde taniklar i¢in fiziki sartlarin
15 |iyilestirilmesi (tanik bekleme odalar1 ve CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlart)
16 T?Plk}lg.ln geregine V? 6nemine dair kamuoyu CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
bilincini arttirici brosiir basilmasi
17 Ta_mk koruma programinin etkinlestirilmesinin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
saglanmasi
5 |Tebligat Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik . - e
18 HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
caligmalar yapilmasi
19 Yue?r.gl (;ah?anlarl ile tebligat memurlarina HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
egitim verilerek hata payinin azaltilmasi
20 Uluslararasi adli tebligatin yeniden HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
yapilandirilmasi
21 Elektronik tebligatin etkin bigimde HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin
artirtimasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin
Etkinlestirilmesi

23

Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri
diizenlenmesi

HUKUK ISLERi GENEL MUDURLUGU

24

Barolara yonelik farkindalik ¢aligmalart
diizenlenmesi

HUKUK ISLERT GENEL MUDURLUGU

25

Sulhun tegvik edilmesi i¢in Harglar Kanununda
degisiklik taslagi hazirlanmasi

HUKUK ISLERT GENEL MUDURLUGU

Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

26

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde
noterliklerin gorev tanimlari ve yapisal
durumlarinin yeniden belirlenmesi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

27

Noterliklerin taginmaz aynina iligkin haklarda
islem yapabilmesi i¢in diizenleme yapilacak ve
cekismesiz yargl islerine iligkin gorevlerinin
artirilmast

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

28

Noterliklerin agilis kriterleri, noter, noter
yardimeilig1 ve noterlerde ¢aliganlarin
niteliklerinin ve ¢alisma sartlarinin gézden
gecirilmesinin saglanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin

29

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlig: ile
isbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine
avukatlarina davadan feragat, davay1 kabul,
temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha
fazla inisiyatif verilmesine yonelik
uygulamalar gelistirilmesi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Adli Siireglerde Insan Haklar1 Farkindaligimim
Gelistirilmesi

30

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen
"Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi Ihlallerinin
Onlenmesine iliskin Eylem Plam"nin etkin bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU

31

ATHM Kkararlarinda ihlale yol agan sebeplerin
tespitiyle bunlarin ortadan kaldirilmasi
amactyla diizenli olarak ilgili kurum ve
kuruluglarin katilimiyla ¢alismalar yapilmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU

32

AIHM Kkararlarimin Tiirkge’ye gevrilerek adalet
teskilatina duyurulmasinin saglanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU

33

AIHM siireglerinde gorev alan yargi
mensuplarimin ATHM nezdinde staj
yapmalarinin saglanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU

34

ATHM ve Avrupa Konseyinin ilgili
komitelerinde tahsisli memur (secondmend)
yontemiyle yargi mensuplarinin
gorevlendirilmesine devam edilmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU

10

Adalet Aktorleri Arasindaki Isbirliginin
Geligtirilmesi

35

Adalet aktorlerinin katilimu ile adalet
hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar
gergeklestirilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

11

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama
Standartlarinin Yiikseltilmesi

36

Delil saklama ve tasfiye usullerini diizenleyen
mevzuat gézden gegirilerek gerekli
degisikliklerin yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

37

Adli emanet dairelerinde belirlenen yeni
standartlar ¢er¢evesinde is akis siireglerinin
olusturulmasi ve fiziki yapilarmimn
diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

38

Emanet dairelerinde gorev yapan personele
yonelik egitim ¢aligmalar1 yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara
uygun olarak adliye igerisinde
konumlandirilmast

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

12

HSYK ile Isbirligi Halinde ihtisas
Mahkemelerinin Etkinlegtirilmesi

40

Ihtisas mahkemelerinin gesitliligi ile sayisimn
artiriimasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

41

Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin
genisletilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

42

Yargi mensuplarinin uzmanlagmasinin
saglanmast amactyla Tiirkiye Adalet
Akademisi ile isbirligi igerisinde ¢aligmalar
diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

43

Bazi ihtisas mahkemelerinde meslekten
olmayan hakimlerin de gérev almasi
konusunda etki analizinin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

44

Ihtisas mahkemelerinde gorev yapan yargi
mensuplarina yonelik diizenli egitim
calismalart yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

13

Adli Yardim Sisteminin Giiglendirilmesi

45

Hukuk yargilamasinda adli yardim
konusundaki kamuoyu bilincinin artirilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

46

Adli yardim sisteminin kalitesini dlgecek ve
denetimini yapacak kurumsal bir yapilanma
olusturulmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

47

Adli yardima iligkin etki analizinin yapilmasi
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde mevzuat
degisikligi taslaginin hazirlanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

14

Yargisal Siirecler Konusunda Yararlanicilart
Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

48

Bakanlik ve adliye internet sitelerinin
standartlarinin belirlenmesi ve internet
sitelerinin bu standartlara uygun bigimde
giincel tutulmasinin saglanmasi

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

49

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol
gosterici ve kullanici dostu gorsel materyaller
hazirlanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

50

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve
adliyelere dagitilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin
Gelistirilmesi

51

Mevzuat analizi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

52

Kamuoyunda farkindaligin artirilmasi igin
¢aligma yiiriitiilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

53

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve
adliyelere dagitilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

54

Hukuki yardim sigortas1 uygulamasinin etki
analizinin yapilmasi ve gerektiginde mevzuat
altyapisinin hazirlanmast

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

16

Zaman Yonetimi Uygulamasinin
Yerlestirilmesi

55

HSYK ile igbirligi yapilarak adli zaman
yonetiminin tiim mahkeme ve savciliklarda
uygulanmasinin saglanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

56

Zaman yo6netiminin yiiksek yargida da
uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapilmast

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

17

Hukuk Klinigi Yoéntemlerinin Gelistirilmesi

57

Hukuk Klinigi uygulamalar1 konusunda, basta
hukuk fakiilteleri ve barolar olmak iizere yargi
aktorlerinin katildig: bilimsel etkinlikler
(konferans, galistay, toplant1 vb.) diizenlenmesi

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

58

Hukuk Klinigi uygulamalarina iligkin yasal
altyapi ihtiyacinin analiz edilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

59

Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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60 Ihtiya¢ durumu analizinin sonucuna gore STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
mevzuat altyapisinin hazirlanmasi
18 |Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Cocuklara yonelik mevzuatin analizinin
61 |yapilmas1 ve ihtiyag olmast halinde mevzuat ~ |CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
olusturulan koordinasyon mekanizmasinin
62 |etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
belirlenmesi i¢in ilgili kesimlerin katildig1
etkinlikler diizenlenmesi
Basta uzlagma olmak iizere onarici adalet
g3 |istemine iliskin uygulamalarin ocuklara 52gd | g \ jo1 ERj GENEL MUDURLUG
sekilde olusturulmast i¢in ilgili kesimlerin
katildig: etkinliklerin diizenlenmesi
Bakanlik biinyesinde ¢ocuk adalet sistemine
64 |iliskin galigmalan yiiriitecek bir birim CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
olusturulmasi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile isbirligi
halinde Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
65 |olusturulan koordinasyon mekanizmasinin CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU
etkinligini gliclendirmeye yonelik ¢calismalar
yapilmasi
19 Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden
Yapilandirilmasi
g6 |Cumburiyet saveiliklarina bagl ocuk CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
biirolarinin daha da etkinlestirilmesi
67 Standartlar1 belirlenen ¢ocuk adli goriisme CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
odalarinin yaygnlagtirilmasi
68 Co.m%k mahkemelerlfun yaygmle.lstlrllmam ve | pzA i SLERi GENEL MUDURLUGU
fiziki kosullarinin diizenlenmesi
69 |Cocuk egitim evlerinin yayginlastiriimasi CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
70 Cocuklara ozgu" tedplrlerm etkinliginin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Cocuk ve Genglik Ceza infaz Kanun Tasarisi
71 |hazirlanmasi, ¢ocuklar i¢in ceza infazinin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
saglandigi egitim evlerinin yayginlagtiriimasi
7 Sosyal mcel'eme raporlarinin standartlarinin CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
belirlenmesi
Savcilik ¢ocuk biirolarinda uzman personel : : U,
73 .. . CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
istihdamina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
20 Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem
Olusturulmasi
Dezavantajli gruplarin adliyeler ile ceza infaz
74 |kurumlarinda karsilastiklar1 sorunlar tespit CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU
edilmesi ve ¢oziimii i¢in ¢aligmalar yapilmasi
Dezavantajli gruplara 6zel yol gosterici
75 |dokiimanlar hazirlanmasi ve internet sitelerinde| CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
bilgilerin yer almasinin saglanmasi
Bakanlik merkez teskilatinda dezavantajli
76 |gruplara yonelik sosyal politikalar iiretecek bir |CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
birim kurulmasi
Sorunlarn tespiti i¢in sivil toplum
77 [kuruluslarinin da katihmiyla bilimsel CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
etkinlikler diizenlenmesi ve etkinliklerin
sonunda sonug raporu yaymlanmasi
Adalet Sisteminde Magdur Odakli
21 o .
Uygulamalar Gelistirilmesi
78 Magdur haklari konusunda merkez dis1 CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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STK, barolar ve iiniversitelerin magdur
79 |hizmetlerini verebilmesi i¢in ¢alismalar CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU
yapilmasi ve bu alanda standartlar belirlenmesi
Magdur hizmetlerinde ¢alisacak uzmanlarin
80 |egitimi i¢in iiniversitelerle ortak egitim CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
programlart diizenlenmesi
81 |[Magdur haklar1 Kanun taslagi hazirlanmasi CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
2 Kolluk ve diger kamu gorevlileri i¢in magdura CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
yaklasim kilavuzu hazirlanmasi
Su¢a maruz kalan magdurlarin
83 |bilgilendirilmesi amaciyla magdur haklari CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
kilavuzn hazirlanmasi
Toplum Yararia (Pro Bono) Hukuk
22 . ops - -
Hizmetleri’nin Uygulamasinin Saglanmasi
Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk
34 Hizmetleri” konuspnda bilimsel etkinlikler STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
(Sempozyum, seminer, ¢alistay vb.)
diizenlenmesi
Mevzuat altyapisi ihtiyacinin degerlendirilmesi
85 |ve gerektiginde mevzuat taslagi nin STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
hazirlanmasi
23 |Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin
Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi halinde
g6 | Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders
haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde
g7 | Hukuk ve Adalet” konularina diger derslerin |- \ 15 GELISTIRME BASKANLIGH
miifredatinda da yer verilmesi igin ¢aligmalar
yapilmasi
MITT Egitim Bakanligi 1le 1§birligl halinde
gg | ukuk ve Adalet” dersini okutan STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
ogretmenlere yonelik egitim ¢alismalari
diizenlenmegi
24 Bélge adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin
faaliyete gegirilmesi
29 Bfilge Adliye ve Bélge 1da-re Mahkemelerinin PERSONEL GENEL MUDURLUGT
fiilen yargilama faaliyetlerine baglamasi
Adalet Bakanhigmnin Teskilat Yapisinin
25 |Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta
gergeklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile
90 |yarg: alanindaki temel sorunlar ve ncelikler |KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
gozetilerek stratejik yonetim anlayist
cercevesinde yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde
ortaya ¢tkan sorunlarin giderilmesi ve
hizmetlerin etkinligin artirilmas igin adalet s
91 . KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
komisyonlarinin yapisi ve ¢alisma alanlarini
degistiren mevzuat degisikligi taslagi
hazirlanmasi
Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi /
26 |Adalet Istatistiklerine {liskin Kapasitenin
Giiglendirilmesi
Teknolojik altyapimin ve insan kaynaklari AQLI S ICH-“ YE ISTATISTIK GENEL
%2 kapasitesinin gelistirilmesi MUDPRLUGU : . -
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
93 Ehti)'/ag: duyulan tiim alanlarda istatistik Q%I;)ISII{CL% g[? ISTATISTIK GENEL
gretilmeye baglanmast BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile i i ; I
UYAP’1n yargilamalar aglsmdan Onem tastyan AQLI S ICII‘ YE ISTATISTIK GENEL
94 MUDURLUGU

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
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Yargi biligim sisteminin mobil uygulamalarinin AQLI S ICH.“ YE ISTATISTIK GENEL
95 P . MUDURLUGU
gelistirilmesi BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin
27 . .. .
Giiglendirilmesi
Tiim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir ceza
96 |merkezlerinde, adli tip birimlerinin faaliyete ~|ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI
gecirilmesi
97 |insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi |ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI
98 |Akredite olmus laboratuar sayismin artirilmast |ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI
99 Kapasiteyi artirmaya yonelik mevzuat taslagt ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI
hazirlanmasi
28 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale
Getirilmesi
Denetim sistemi performans ve sistem
100 d?netifn?ni kapsayacak, rehberlik 'edici ve y(?l TEFTIS KURULU BASKANLIGI
gosterici uygulamalar hayata gecirecek sekilde
yeniden yapilandirtimasi
101 Denetim uygulafnalarmm UYAP lizerinden de TEFTIS KURULU BASKANLIGI
yapilmasinin saglanmasi
fcra ve iflas miidiirliikleri ile noterliklerin teftis
102 |kuruluna baglh denetmenler (Uzmanlar) TEFTiS KURULU BASKANLIGI
aracilif1 ile denetimi sistemine gegilmesi
Adalet Teskilatinin Mali Yonetim
29 o s .
Kapasitesinin Geligtirilmesi
Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve
03 [harcama yetkilisi olarak gdrev yapanlara | siping A fREST BASKANLIGE
yonelik egitim ¢alismalarinin siirekli ve diizenli
hale getirilmesi
104 Mali yonetim konusunda teskilata dagitilmak EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
iizere rehber hazirlanmasi
Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik
30 o s .
Kapasitesinin Geligtirilmesi
Ihtiya¢ durumuna gore 6nceliklendirme
105 |yapilarak adliye binasi yapimina devam TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI
edilmesi
106 Adalet teskilatinin teknik altyapisinin TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI
giiclendirilmesi ¢aligmalarina devam edilmesi [MAHKEMELER
Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve
107 |saveiliklarin fiziki mekan olarak ayrilmasmim [TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI
saglanmasi
HSYK ile Isbirligi Halinde Bélge Adliye ve
5 |Bolee Idare Mahkemeleri ile {lk Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari
Hazirlamasinin Saglanmasi
Faaliyet raporlarinda yer alacak hususlar ve
108 |performans kriterlerinin HSYK ile igbirligi ~ |STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
halinde belirlenmesi
109 Faaliyet raporlarinin her yil haz}rlamp STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi
32 |Mahkeme Yonetimi Sisteminin
110 Mahkeme y6nef£imi sistemi uygulamasi agir PERSONEL GENEL MUDURLUGT
ceza merkezleri diginda da yayginlagtirilmasi
11 Adliyelerde danigma masasi, 6n biirolar ve PERSONEL GENEL MUDURLUGT
kisith alan uygulamasinin yayginlastirilmasi
33 |Yargi Alaninda Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
12 Hal‘kl~a .i]iskiyer konusunda standartlar STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
gelistirilmesi ve rehber hazirlanmasi
HSYK ile igbirligi halinde yargi mensuplarina,
113 |galisanlarma yonelik egitim ¢alismasi STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
diizenlenmesi
Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek
114 |ve beklentilerini tespit etmek amaciyla STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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34 Yargi Medya Iliskilerinin Kurumsal Hale
Getirilmesi
115 Agir ceza merkezlerinin tlimiinde basin STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
s6zciiliigi kurumunun yayginlastirilmasi
116 Biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolar1 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
kurulmasi
117 [HISYR ile isbirligi halinde egitim STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
caligmalarinin siirekli hale getirilmesi
Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine
118 |getirilmesinin kolaylastiriimas1 ve STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
aykiriliklarin yaptirima baglanmasi
35 |Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
119 Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarim etkin [IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
kullaniminin saglanmasi BASKANLIGI
. . IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
120 |Elektronik arsiv uygulamasinin baslatilmasi BASKANLIGI
. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
121 |Arsiv konusunda egitim verilmesi BASKANLIGI
36 Hakim ve Savci Adaylik Doneminin Daha
Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi
HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi
122 |alanlarda yetki ve sorumluluk almalarini PERSONEL GENEL MUDURLUGU
saglayacak yontemler gelistirilmesi
37 Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde
Destek Imkéanlarinin Artirilmast
Mahkemeler ve savciliklarda gérev yapmak
123 |iizere adli hizmet uzmanhg: kadrosu PERSONEL GENEL MUDURLUGU
olugturulmasi
Adalet hizmetlerinde gérev alan uzmanlarin
124 |(psikolog, pedagog ve sosyal galismact gibi) |ppp s GNEL GENEL MODURLUGU
sayilarinin artirilmasi ve hizmetin
verimliliginin artirilmasina yénelik ¢aligmalar
125 Adli Vhlzmet uzmanligina iligkin mevzuat PERSONEL GENEL MUDURLUGT
taslaginin hazirlanmasi
Hakim, Cumhuriyet Savcist ve Yardimci
38 |Personel Sayisinin Uluslararas: Standartlar
Gozetilerek Artirilmasi
126 |Hakim ve savci adayr aliminin yapilmasi PERSONEL GENEL MUDURLUGU
127 |Personel alimiin yapilmast PERSONEL GENEL MUDURLUGU
39 Yargi Caligsanlaria Yo6nelik Egitim
Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi
128 Egitim modiillerinin ve egitim programlarinin EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
hazirlanmasi
Egitici havuzunun olusturulmas: ve egitici O . ; =
129 (2 .. . : EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
egitimlerinin verilmesi
130 Per§9nel Egmm Merkezlerinin faaliyete EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
gecirilmesi
Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
131 |yapilarak uygulamalarin yerinde goriilmesi ve [EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
tecriibelerin paylagilmasinin saglanmasi
Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdis1 Egitim
40 - . L .
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve
132 |becerilerinin gelistiriimesine yonelik egitim  [AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
programlarinin diizenlenmesi
133 | Yurtdisinda lisansiisti egitim imkant AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
saglanmasi
Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi
41 |ve Kalitesinin Artirilmasim Igin
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle
Hukuk egitiminin gbzden gegirilmesi ve
134 |miifredatin gelistirilmesi icin ilgili kurumlarla |EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde,
135 |barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma  |[EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
imkaninin getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen
42 |Egitimin Gelistirilmesi I¢in Yiiksekdgretim
Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapiimasi
Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan
136 |miifredatin yeknesak hale getirilmesi i¢in ilgili [EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
kurumlarla igbirligi yapilmasi
Yiiksekokullarda uygulanan programin
sektoriin ihtiyaglarina gore ¢esitlendirilmesi O ; R =
137 (mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
katipligi, icra katipligi gibi) i¢in ¢alisiimasi
Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda
138 (geza infaz kurumlarinin gﬁven{ik hizmetleri EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
gibi) program agilmasi ya da miifredatta
gerekli degisikligin yapilmasinin saglanmasi
Adli Yardimlagma ve Adli Isbirliginin
43 . .
Gelistirilmesi
139 |Adli yardimlagsma mevzuati hazirlanmasi ULUS-L ARARASI HUKUK V]? B
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
140 Adli yardimlagma konusunda yararlanicilarin ULUSLARARASI HUKUIE V]? L
bilgilendirilmesinin saglanmasi DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
Adli yardimlagsma konusunda adalet
141 komisyonlarinda irtibat noktalar1 belirlenmesi ULQSLARARASI HUKUI? Vl? o
adaylik egitimi ve hizmet i¢i egitim DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
faaliyetlerinin artirilmasi
Kiiresel ve bolgesel uluslararas: kuruluslarda
142 |gorev alammlz%a ilgili Tiirkiye nin etkirslliginin ULQS.L ARARASI HUKU[& Vl? e
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
artirilmasi
Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar
143 dijzfnlenerek sorunlar)lln teslfit edilmesi ve ULUS.LARARASI HUKUI? V}; s
e L DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
¢Oziim Onerileri gelistirilmesinin saglanmasi
144 |Adalet miisavirliklerinin sayilarinin artirtlmasi ULUS.LARARASI HUKUIE VI? P
DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
145 Ihtiya¢ duyulan iilkelerle adli yardimlagma ULUSLARARASI HUKUI? V}§ L
anlagmalarinin imzalanmast DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
Sinir Asan Orgiitlii Suglar, Terér, Terdrizmin
Finansmani, Sanal Ortamda islenen Suglar,
44  |insan Ticareti, Gogmen Kagakciligi ve
Uyusturucu Madde Ticareti Suglar
Konularinda Uluslararasi isbirliginin
146 Ilgili kurum ve kuruluslar arasmdaki ULUSLARARASI HUKUI? V}§ L
koordinasyonun gelistirilmesi DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
147 Yabancr tilkeler ile adli igbirliginin etkinliginin ULQS_LAI_QARASI HUKUI& V]? L
artirilmasi DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
Sorusturma ve kovusturmalarin
148 yiriitiilmesinde uluslararasi standartlar ULUSLARARASI HUKUI? V]? L
konusunda temel egitim materyali olusturulup, |DISILISKILER GENEL MUDURLUGU
egitim programlari diizenlenmesi
AB Hukuku Konusunda Farkindaligin
45
Artirllmasi
149 [AB hukuku alaninda yargi mensuplarina AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
yonelik el kitap¢1g1 hazirlanmasi
AB'ye iiye tilkelerin yarg: alanindaki iyi
150 [uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdist AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
caligma ziyaretleri diizenlenmesi
151 AB "Adalf:t 'Divam'mn 6nemli kararlarinin AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGT
terciimesinin yapilmasi
152 |AB Hukuku ile ilgili temel kaynakdarin AVRUPA BIRLiGI GENEL MUDURLUGU
Tiirk¢e'ye gevrilerek yayinlanmasi
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararas1
153 kuruluglarla isbirligi halinde hakim ve savci AVRUPA BiRLIGi GENEL MUDURLUGT
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AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve
Uygulama Kapasitesinin Artirtlmasi

154

AB Proje Uygulamalar1 Dairesi Bagskanliginin
kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinin tamamlanmasi

AVRUPA BIRLiGI GENEL MUDURLUGU

155

Proje konusunda mesleki becerinin
gelistirilmesi i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda
egitim ¢aligmalar1 diizenlenmesi

AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGU

156

Yargi aktorleri, sivil toplum orgiitleri ve
Bakanlik birimleri arasinda etkin isbirligi
saglanmasi

AVRUPA BiRLiGI GENEL MUDURLUGU

157

Projelerin etkinliginin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol
kapasitesi geligtirilmesi

AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

47

Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif
Uyusmazlik Céziim Ydntemlerinin

158

Bazi dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar
olan alacak davalarinda “ Zorunlu
Arabuluculuk ” miiessesesinin ihtiyag
analizinin vapilmasi

159

HUKUK ISLERi GENEL MUDURLUGU

Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga
basvuracaklarin da faydalandirilmasinin
saglanmast

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

160

Arabuluculuga bagvurmayi tesvik edecek
hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

161

Arabuluculuk egitim modiiliiniin olugturulmast,
gelistirilmesi ve arabuluculuk egitiminin
etkinliginin artirilmasinin saglanmasi

HUKUK ISLERi GENEL MUDURLUGU

162

Arabuluculuk bilincinin artirilmasi i¢in yargi
mensuplari, ¢calisanlar ve kamuoyuna yonelik
farkindalik artirma ve egitim ¢aligmalar:
yapilmas1 (memnuniyet anketleri, toplanti,
seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.)

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

163

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina
yonelik olarak adliyeler ve barolarda
arabuluculuk merkezleri kurulmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

164

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi
kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi

HUKUK ISLERi GENEL MUDURLUGU

165

Sicile kayitli arabulucu sayisinin artirtlmast

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

166

[k gretimden itibaren arabuluculuk
kiiltiiriiniin olugmast igin Milli Egitim
Bakanligi ile isbirligi yapilarak, akran
arabuluculugu miiessesesinin

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

167

Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngdren
yasal diizenlemelerin artirilmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

168

Tahkimin etkinlestirilmesi i¢in 6zendirici
tedbirlerin alinmasi

HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU

48

Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Cozim
Yo6ntemlerini Gelistirilmesi

169

Uzlagma miiessesesinin kapsaminin
genisletilmesi ve etkinliginin arttirilmasi
amaciyla mevzuat degisikligi hazirlanmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

170

Uzlagmanin etkin bir sekilde uygulanmasi
amactyla hakim savci ve uzlastirmacilara
yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin
saglanmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

171

Cumhuriyet bagsavciliklart biinyesinde kurulan
uzlagma biirolarinin etkin hale getirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

172

HSYK ile igbirligi halinde terfi sisteminde
Cumhuriyet savcilarinin uzlasma ve kamu
davasinin agilmasinin ertelenmesi ile
sonlandirdiklar1 uyusmazliklara 6zel
uygulamalarin getirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda
173 |anlasarak sonlandirilabilmesine yénelik CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
caligmalarin yapilmasi
Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Coziim
49 L .
Yollarinin Gelistirilmesi
174 |dari uyusmazliklarin yargilama 6neesi ¢52Um |y ey 1 ERT GENEL MUDURLUGU
uygulamalarinin gelistirilmesi
659 sayili KHK kapsaminda getirilen sulh
75 [kurumunun gelistirilmesi igin Maliye Bakanh| iy e g1 ER| GENEL MODURLUGU
ve Sayistay ile isbirligi halinde egitim
caligmalarinin diizenlenmesi
Icra ve Iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat
50 R .
Yapisinin Gelistirilmesi
176 Icra ve Iflas Kanunu ile Teskilat Kanunu PERSONEL GENEL MUDURLUGT
Tasari taslaklarinin hazirlanmasi
177 Icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan PERSONEL GENEL MUDURLUGT
denetim elamani gurubu olusturulmasi
178 |Merkezi birimin yetki alammn giiclendirilmesi [PERSONEL GENEL MUDURLUGU
179 L1s§ns11 }‘/edlemln depo uygulamasina PERSONEL GENEL MUDURLUGT
gecilmesi
180 Icraya gelen is yiikiiniin azaltilmasina yonelik PERSONEL GENEL MUDURLUGT
mevzuat ¢aligsmasi yapilmasi
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlagma
181 alflm olmayan uygulamalarin 1cr? da}relerlmn PERSONEL GENEL MUDURLUGT
gorev alanindan gikarilmasina yonelik mevzuat
degisiklikleri yapilmasi
182 Kuf;u%( .alaca.klarm tahsilinde alternatif usuller PERSONEL GENEL MUDURLUGT
gelistirilmesi
5] Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak
Mesleki Performansin lyilestirilmesi
183 Ihtiyaca gore icra ve iflas personelinin alimina PERSONEL GENEL MUDURLUGT
devam edilmesi
184 Icre.l ve iflas persone}mm hizmet dncesi egitime PERSONEL GENEL MUDURLUGT
tabi tutulmasinin saglanmasi
Egitim programlart gelistirilmesi ve icra ve
185 |iflas personeline diizenli araliklarla hizmet ici |PERSONEL GENEL MUDURLUGU
egitim verilmesi
136 Etik kural{ar belirlenerek, kurallara iliskin PERSONEL GENEL MUDURLUGT
farkindaligin artirilmasi
52 |Yeni Icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi
187 é(em 1f:ra dairesi modelinin kiigiik ve orta PERSONEL GENEL MUDURLUGT
6lgekli mahallerde her y1l yayginlastiriimast
188 Yfem icra dairesi modelinin uygulanmasina PERSONEL GENEL MUDURLUGT
yonelik alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi
g9 | Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak |0 o 5NEL GENEL MODURLUGU
lizere standart icra dairesi projesi olugturulmasi
190 Yeni icra dairesi modelinin bilyilk merkezlerde PERSONEL GENEL MUDURLUGT
yayginlastirilmasi
53 Insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin
Geligtirilmesi
Is tanimlar1, hizmet standartlarimin belirlenmesi CE..ZA‘.VE T]?YKIFEVLERI GENEL
. R MUDURLUGU
191 |ve bu standartlarin ige alim, is giicii planlamasi . .
. . CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
ve performans yonetiminde dikkate alinmasi VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
192 Uzman personel ve diger personel sayisinin MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI

VE EGITIM MERKEZLERI
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CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
193 Kontrolorler Kurulunun kapasitesinin MUDURLUGU
artirilmast CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
Ilgili kanun tasarisinin yasalasma siirecinin . .
. . CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
tamamlanmasi halinde ceza infaz kurumlarimmn | =72 " "~ L7 L
P o MUDURLUGU
194 |dis giivenliginin (sevk ve nakilleri de . .
kapsayacak sekilde) I¢isleri Bakanligi'ndan CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER]
psayacax § ¢1s & VE EGITIM MERKEZLERI
devralinmasi
54 [Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve CE..ZA..VE TEYKIFEVLERJ GENEL
.. . . MUDURLUGU
195 |teknolojik donaniminin yenilenmesi ve . .
bulans sayisinin artirilmasi CEZA}N'FAZ KURUMLARI’ TUTUKEVLERI
am Y VE EGITIM MERKEZLERI
Hastanelerde hasta hiikiimlii koguglariin CE.‘ZA‘.VE TE‘YKIFEVLERI GENEL
. . . S MUDURLUGU
196 |standartlarinin yiikseltilmesi ve kapasitelerin . .
rtirilmasinim saglanmasi CEZAV mFAZ KURUMLARL TUTUKEVLERI
@ 5 VE EGITiM MERKEZLERI
Kurum dis1 saglik hizmetlerinde ilgili saglik CE..ZA‘.VE T]?YKIFEVLERI GENEL
. . o .. IMUDURLUGU
197 |kuruluslari ile koordinasyonun gelistirilmesinin . .
Slanmasi CEZAV TNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
s38 VE EGITIM MERKEZLERI
Agir ve siirekli hastaligi veya bakima muhta¢  |CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
198 olmasi nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak [MUDURLUGU
hiikiimlii ve tutuklularin islemlerinin daha da  |CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
hizlandirilmast VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
199 Ceza infaz kurumlarinda ilk kabul MUDURLUGU
muayenelerinin daha kapsamli hale getirilmesi |CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
55 Ceza Infaz Kurumlarmin Fiziki Doniistimiiniin
Siirdiiriilmesi
o . . CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlari P
s I L ..~ IMUDURLUGU
200 [itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti imkani - .
Imavan kurumlarn kapatiimas: CEZAV I‘N‘FAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
ormay; P VE EGiTiM MERKEZLERI
Ihtiya¢ durumuna gore 6nceliklendirme . .
. s CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
yapilarak egitim ve iyilestirme ¢aligmalarini e
201 [daha etkin yapmay1 kolaylagtiran modern ceza MUDURLUGU .
inf: llerini lanabilecesi k 1 CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlarin |0 <imin v rep e Eo Bpy
acilmasi
Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin
56 L .
Geligtirilmesi
Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
202 yontemlerinin en iyi uygulama 6rnekleri MUDURLUGU
arastirilarak iilkemizde uygulama olanaklarinin [CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
tespit edilmesi VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
203 Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif MUDURLUGU
sekilde uygulanmasinin saglanmasi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
204 Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin ~ [MUDURLUGU
gelistirilmesi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
205 Elektronik kelepge uygulamasinin MUDURLUGU
yayginlastiriimasi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajl CE“ZA‘.VE TE‘YKIFEVLERI GENEL
- o MUDURLUGU
206 |gruplara yonelik uygulamalarda 6zel onlemler . .
linmasina devam edilmesi CEZAV I.N.FAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
a VE EGITIM MERKEZLERI
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57 geza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu
Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
207 Miikerrer sugluluga iligkin istatistiki verilerin |MUDURLUGU
toplanmasi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye olduktan CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
208 [soma yeniden sug islemelerinin dniine MUDQRLUGU .
gecilmesi i¢in egitim ve iyilestirme ¢aligmalari {CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
yiiriitiilmesi VE EGITIM MERKEZLERI
Hikiimlii ve tutuklularin ceza infaz CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
509 [Kurumlarnda meslek edinmelerine yonelik MUDURLUGU _
programlar1 gelistirerek ¢alisan hiikiimlii CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
sayisinin artirilmasi VE EGITiIM MERKEZLERI
Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tiim CE..ZA..VE TEYKIFEVLERJ GENEL
210 |hiikiimlii ve tutuklularin faydalanmasinin MUDURLUGU .
saglanmas CEZAV mFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
Hikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal CEZA..VE TE‘YKIFEVLERI GENEL
211 |destek ve sosyal yasama yeniden uyum MUDURLUGU .
programlarinin gelistirilmesi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
212 Risk degerlendirme sisteminin hayata MUDQRLUGU '
gecirilmesi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
58 |infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmast
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
213 izleme kurullari ile il ve ilge insan haklar MUDQRLUGU
kurullarmin etkinliginin artirilmasi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
214 Sivil toplum kuruluslart ile igbirliginin MUDQRLUGU '
gelistirilmesi CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI
VE EGITIM MERKEZLERI

311







ADALET BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi
Tel :0312414 7240
Faks : 0312 223 89 86
e-posta : sgb@adalet.gov.tr



