2017

YILI
PERFORMANS
T.C PROGRAMI

ADALET BAKANLIGI







Istiklal, Istikbal, hiirriyet
ﬁensey adaletle kaimdir.

Hokomet, memlekette yasayr egemen kimak ve adaleti iyi dagitmakla gdreviidir Bu itibarla
adalet isi pek dnemlidi. Bu sebeple adalet siyasetimizi de aciklomayi faydall buluyorum. Adliye
siyasetimizde izlenecek amag, evveld halki yormaksizin hizlo, isabetle, givenle adaleti dagtmakt.
lkinci olarak, toplumumuzun butin donya ile temasi dodal ve zorunludur Bunun icin adalet duzeyimizi,
bUtin uygar toplumlann adalet duzeyi derecesinde bulundurmak zorunlulugundayiz. Bu hususlan
karsilamak icin meveut yasa ve usullerimizi, bu gérUs noktalarnndan dizeltmekte ve yenilemekteyiz ve
venileyecegiz(1922)

Mustafa Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU
L .

Surdurtlebilir  sosyal  ve  ekonomik
gelismenin  sadlanabilmesi  ve  toplumsal
yasamin  huzur ve gUven icerisinde devam
edebilmesi icin etkin sekilde isleyen bir adalet
sistemi hayati dnem tasimaktadir Bu cercevede
degisen ve donusen donya sartlanni da géz
dnunde bulundurarak 21. yUzyilin ihtiyaclanno
cevap sunabilen, adil, hizll, erisilebilir ve glven
veren bir yargr sisteminin tesisi icin Bakanligimiz
yenilikci ve sistematik bir irade ile calismalarini
gerceklestimektedir

Son on yilda yopilan koklo mevzuat
degisiklikleri yaninda yenilenen Yargr Reformu
Stratejisi ve Bakanlik Stratejik Plani ile Hokomet
Programlan ve Kalkinma Planlan da gozetilerek
yargl teskilatindaoki insan kaynaklan kapasitesi
nicel ve nitel olarak artirlmis, fiziki kapasite
ve teknik alt yapi ile infaz sistemi de kapsamll
sekilde iyilestirilmistir

Tom bu fadliyetler gerceklestirilirken
95018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince kaynaklarnn etkili, ekonomik
ve vermli kullonimi ile  seffafik ve hesap
verilebililik  ilkelerine  de hassaten  dnem
verilmistir



Yeni kamu mali yonetimi anlayisinin bir geregi olarak hazilanan Adalet Bakanlidr Stratejik
Plon'nda orta vadeli amag ve hedeflere yer verilmis, bu hedeflere o vil icerisinde ne sekilde
ulasilacadini ve maliyetlerinin ne olacagini belilemek Uzere de performans programlan hazirlanmistr.
Boylece Stratejik Plan, program ve bitce arasindaki liskisi de acikca ortaya konarak yil sonlarinda
yapilan degerlendirme raporlar ile kamuoyu denetimine acilmistr

Bakanh@imizin 2015-2019 yillanni kapsayan ikinci Stratejik Planimizin Gcincd yil uygulama
adimi olan 2017 Yl Performans Programi, yil icerisindeki calismalanmizda en dnemli rehberlerimizden
biri olacaktr.

Adalet Bakanligr 2017 yili Performans Programinin hayirl olmasini diler, programin basanyla
uygulanmasi icin Bakanligimiz mensuplarinin dzverili calismalanni sirdirecedi inanciyla, hazilanmasina
katki veren yonetici ve calisanlanmiza tesekkir ederim.

Bekir BOZDAG
Adalet Bakani
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MUSTESAR SUNUSU
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Yeni Kamu Yonetimi® yoklasiminin boir
geredi olarck gelecek vyl icin dncelikli amag
ve hedeflerimiz ile bu hedeflere ulasmak Uzere
yUrOtUlecek  faaliyetleri ve bunlann  kaynaok
ihfiyacini performans  gostergeleriyle  birlikte
iceren Bokanligmiz 201/ Yili Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir

Yilk  Performans  Programlanmizin
temelini olusturan Stratejik Plan Bakanligimizca
ilk olarak 2010 yilinda hozrlonmis, basarl
bir uyguloma dénemi akabinde de ilgili tim
paydaslarla isbiligi icerisinde  sonraki bes
vl kopsayacak sekilde hozilonarok 2015
yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Ukemizde yasayon her bireye layk
oldugu en iyi adalet hizmetinin sunulmasi
bilinciyle  calisan  Bakanligmizn  2015-
2019 Stratejik Planindao; “yargiya given ve
memnuniyet oranindaki arfis’, “sorusturma ve
dava ortalama gérilime streleri ile is arhis
oranindaki dusus’, “yargr mensup ve calisan
sayisindaki artis” ile “mUkerrer sucluluk sayisindaki
azalma” temel performans gdstergeleri olarak
kabul edilmistir



Basta adalet sisteminin etkinligi ve kalitesinin - artmimasi, dezavantajl gruplara yonelik
uygulamalarnn gelistiriimesi, insan kaynaklan ve fiziki kapasitenin yUkseltimesi ile icro-iflas ve infaz
sisteminin gelistiriimesi olmak Uzere temel performans gostergelerine ulasilabilmesi icin calismalanmiz
yogun bir sekilde strmektedir.

Bakanh@imizin® Stratejik Planinin yillik olarak izlenmesi maksadiyla hazilanan  performans
programi kapsaminda, 2017 yiliicerisinde 57 performans hedefi ve bu hedefiere yonelik 162 faaliyet
ile hedefierin olculebilmesini teminen 78 adet performans gdstergesi belilenmistir

Bakanligimiz vyillik performans programinin takibi, stratejik planin butce ile uyumunun yani
sra faaliyetlerin dngdroldogu stre icerisinde gerceklesme oranlarnin da izlenmesini sadlayacaoktir.
Aynca yil sonunda hazirlanan raporlar sayesinde kamuoyu da kaynaklann Bakanligimizca ne sekilde
kullanildigi hususunda bilgilendirilmis olacaktr.

Onceki yillorda oldugu gibi 2017 yili icerisinde de planin basarya ulasmasi icin gayretle
calisacaklonndan siphe duymadigim mesai arkadaslanma tesekkir eder, 2017 yili Performans
Programinin hayirl olmasini dilerim.

Kenan IPEK
Hakim

Mustesar
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Yargi Mensubu : Hakim ve Cumhuriyet savcilanni ifade eder.

Yargi Calisani : Hokim ve Cumhuriyet saveilan haric olmak Uzere tom calisanlan ifade
eder

Yargi Profesyoneli : Yargr mensuplarn, yargr calisanlarn, avukatlan ve noterleri ifade eder,
Adalet Aktorleri : Adalet Bakanlig, YUksek yargr organlan, Turkiye Barolar Birligi,  TUrkiye

Noterler Birligi ve hukuk fakUltelerini ifade eder.

Dezavantaijli Gruplar : Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yaslilar, engelliler ve miltecileri ifade eder.



AB
AIHM
BM
CEPEJ
DYS
HSYK
STK
UYAP
SEGBIS
GZFT

Avrupa Birligi

Avrupa Insan Haklan Mahkemesi
Birlesmis Milletler

Dokiman Ydnetim Sistemi
Haokimler ve Savallar Yiksek Kurulu
Sivil Toplum Kuruluslar

Ulusal Yargr Agr Projesi

Sesli ve Coruntulu Bilisim Sistemi

Goclo - Zayif Yonler, Firsatlar - Tehditler
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A-YETKI, COREV VE SORUMLULUKLAR

A-1. Mevzuat Andlizi

Adalet Bakanliginin yetki, goérev ve sorumluluklanna iliskin dizenlemeler basta 1982 Anayasasi ve 2992
sayill Kanun olmak Uzere cesitli kanunlarda yer almaktadin Bakanligimizin yetki, gdrev ve sorumluluklanni dizenleyen
kanunlarn baslicalon asadidaki sekildedir:

- 2992 sayil Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HokmUnde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu
Hakkinda Kanun

- 2802 sayil Hakimler ve Savcilar Kanunu

- 6087 sayil Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulu Kanunu

- 2659 sayilh Adli Tip Kurumu Kanunu

- 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

- 5352 sayil Adli Sicil Kanunu

- 54072 sayil Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullan Kanunu

- 5235 sayili Adli Yargr Ik Derece Mahkemeleri lle Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun

- 2576 sayil Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevieri Hakkinda
Kanun

- 4301 sayli Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevler, Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve idaresine lliskin Kanun
- 1721 sayil Hopishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun

- 4675 sayil Infoz Hakimligi Kanunu

- 5275 sayll Ceza ve Govenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun

- 1136 sayil Avukatlik Kanunu

- 1512 sayil Noterlik Kanunu

- 6325 sayil Hukuk Uyusmazliklannda Arabbuluculuk Kanunu

- 6384 sayilil Aviupa Insan Hoklan Mahkemesine Yopimis Bazi Basvurulann Tazminat Odenmek Suretiyle Cozomine
Dair Kanun
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A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A-2. Yetki ve Codrevier

Adalet Bakanliginin gorevier, 2992 sayill Adalet Bakanhiginin Teskilat ve Gorevieri Hokkinda Kanunun 2 nci
maddesinde saylmisti Buna goére Adalet Bakanliginin gérevieri:

- Kanunlarda kurulmasi &ongdrilen mahkemeleri, Hakimler ve Savailar Yiksek Kurulu'nun olumlu géristind alarak acmak
ve teskilatlandirmak,

- Cezainfaz kurumlan, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlanni planlamak, kurmak; idari gdrevieri yoninden gdzetim,
denetimini yapmak ve gelistirmek,

- Bir mahkemenin kaldinimasi veya yargr cevresinin dedistiiimesi konularinda Hakimler ve Savcilar YUksek Kuruluna
teklifte bulunmak,

- Avukatlik ve Noterlik Kanunlannin Bakanliga verdigi gorevier yapmak,

- Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yorotmek,

- Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yalbanci Glkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

- Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastrmalar ve hukuki duzenlemeleri yapmak, gdrUs bildirmek,

- Bakanliklarca hazrrlanan kanun ve kanun hUkminde kararmame taslaklarnin Basbakanliga gdnderimesinden dnce
Turk hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine uygunlugunu incelemek,

- llgili mevzuat htkimlerine gore infaz ve islah islerini dizenlemek,

- lcra ve ffias daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yoritmek

- Hakimler ve Saveilar Kanununda beliilen gérevieri yapmak,

- Hakimler ve Savailar Yoksek Kurulu Kanununda sayilan gorevieri yopmak,

- Adli Yargr [k Derece Mahkemeleri lle Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile
verilen gorevieri yopmak,

- Bolge Idare Mohkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
verilen gorevieri yapmak,

- Turkiye Adalet Akademisi Kanunu uyannca verilen gérevieri yapmak,

- Ceza Infoz Kurumlan ile Tutukevieri, Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve Idaresine lliskin Kanun uyannca verilen gorevieri
yapmak,

- Secimlerin Temel Hokomleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda Kanun uyannca verilen gérevieri yaopmak,

- Aviupa Insan Haklan Mahkemesine Yapimis Bazi Basvurulann Tazminat Odenmek Suretiyle Cozamone Dair Kanun
uyannca verilen gdrevier yaopmak,

- Aviupa Inson Haklon Mahkemesinde Turkiye aleyhine acilon davalara (Dis politikayr ilgilendirenler haric) iliskin
strecleri yOrotmek,

- Magdur haklannin korunup gelistirimesine yénelik calismalar yapmak,

- Kanunlarla verilen diger gorevieri yapmak.
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B- TESKILAT YAPIS|

ADALET BAKANI — - —
BASKAN

- "
I
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|

Cwostean
Miistesar
Yardimcilari
| | | | |
AnaHizmet Danisma ve Yardimci Hizmet Bagh ilgili
Birimleri DenetimBirimleri Birimleri Kuruluslar Kuruluslar
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

C-1. Fiziksel ve Teknik Altyap

Fiziki ve teknik altyapinin giclendirilmesi adalet hizmetlerinin etkin yOrdtiimesinde bdyUk Gneme sahipti.
Nitelikli ve ihtiyaca uygun calisma ortamlan yargilamanin kalitesini arttiran unsurlar arasinda yer almaktadir.
Bakanligmizin 2009- 2014 ik Stratejik Plan déneminde fiziki ve altyopr kapasitesinin gelistiriimesine dair
dnemli adimlar atilmist. Son on yilda adalet hizmet binalannin yenilenmesinde bUyUk asama kaydedilerek;
2003 yili bncesine kadar adalet hizmetlerinin verildidi kapall alan toplam miktar 569.059 metrekareyken,
yapimi tamamlanarak hizmete acilan 222 adliye sarayinin toplam kapal alani 3.800.000 metrekareyi asmistir.
Calismasi devam edenlerin tamamlanmasi ile birlikte bu miktar 6.000.000 metrekareyi gececektir

Bakanligmizin 2015- 2019 Stratejik Planinda da ‘Adalet teskilatinin fiziki ve teknik kapasitesinin
oelistiriimesi’ hedefi yer almakta olup, bitce imkanlon dahilinde planlama yopilarak hizmet binalarnin
yenilenmesi calismalan tamamlanacaoktir.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araclarnin dnemli kismi hizmetin etkili ve
verimli bicimde yUritiimesine imkan vermeyecek kadar eskimis bulunmaktadir Elverissiz - araclann imkéanlor
dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet araci aciginin kapatimasi icin Program déneminde alim yopilmasi
hedeflenmektedir

Teknolojik sistemlerin nitelikli bicimde kullaniimasi adalet hizmetlerinin basarl bir sekilde yoritiimesine
katki saglayan unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, hizmetin sunumu esnasinda ihtiyac duyulan
teknolojik altyopinin
tamamlanmasina da bUyUk
onem  verilmektedir. Bilisim

Tablo C.1. Mevcut Biuro Makine ve Techizat Durumu

S‘S_Tem”l‘eT ”Ek”‘l ol VC‘TD'E.'“ (2017- 2019 Dénemi Butce Teklifi Verilerine Gore)

Uncel teknolojinin - taki - - -

2 e ! Sureﬂyg BURO MAKINE VE TECHIZATLARI 2016 HAZIRAN | 2017 TAHMIN
yenienmesi sistemin 1. Bilgisayar sayisi 125542 133.221
surdOrlebili olmas Masausts bilgisayar sayisi 82.056 88.166
acisindan  zorunluluk  arz : :
etmektedir 2015- 2019 Tasinabilir bilgisayar sayisi 43.486 45086
Bakanligimiz Stratejik

Planinda bilisim  sistemine 2 Yazci sayis 24.368 26.120
liskin amac ve hedefier 3. Fotokopi makinesi sayisi 25.656 26.678
belilenmis olup, Program 4. Faks sayisi 1684 1862
déneminde gerekli alimlar - -
gerceklestirilecektir 9. Telefon sayisi 25.954 27.250
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

C-2. Bilisim Sistemleri

imkanlarla gelistirilmistir,

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirlerek vatandasin dogru ve guvenilir olarak
bilgilendirimesi, adalet sisteminin govenirligi ve dogrulugu korunarak sisteme hiz kazandinlmasr amaclonmistir

UYAP ile mahkeme ve diger yargr birimlerinde yargisal ve idari isler sistem Uzerinden yopilmaktadir.
Nufus, adli sicil ve tapu kaydi gibi belgeler sistemdeki entegrasyon sayesinde ilgili yerden yargilamanin her
asamasinda getirtilebilmektedi. Mahkemeler arasi (istinabe, talimat gibi) yozismalar ag tzerinden elekironik
olarak gdnderilebilmektedit Aynca mahkemeler ile Cumhuriyet bassavelliklannda bulunan bilgiler veritalbanina
girildiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullanimak suretiyle de yapilabilmektedir

UYAP kapsaminda Ust dereceli mahkemelere dosya gdnderiimesi ve yerine iadesi islemlerinin de
yapllabilmesi momkinduor.

Turkiye genelinde UYAPIn isletime gecme orani % 100'e ulasmist. Adalet Bakanlig Merkez Teskilat
ile adli ve idari yarginin tom birimleri, Ulusal Yargr AGr kapsamina alinmis olup, ou birimlerin her t0rld yargisal ve
idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde elektronik ortamda yoritdlebilir hale gelmistin UYAP ile merkezi
bir bilgi sitemi kurulmus ve bu sistemde yargr ve yargr destek birimleri arasinda fonksiyonel olarak da tam
entegrasyon saglanmistr.

UYAP kopsominda gelistilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatondaos Bilgi Sistemi
(Vatandas Portall) araciligyla avukatlara ve vatandaoslara da intfemet Uzerinden on-line yargr hizmeti
sunulmaktadir. Avukatlar, internet Uzerinden, yetkileri dahilinde sistemdeki vekdaleti bulunaon dava dosyalanni
(vekaleti bulunmayon dava dosyalanni dailgili hékiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan
suret alabilmekte; elekironik imza ile sistemdeki dava dosyalarna evrak katabilmekte, yeni dava dosyasi
acabilmekte ve on-line harc ddeyebilmektedirler.

UYAP ile vatandaslann yargiya daha hizli erismeleri, yargr hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalar
hedefienmistir. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi gelistirilmistir Vatandaslar, UYAP in uygulomaya konuldugu
gunden beri intemet araciligyla UYAP Vatandas Portall Ozerinden T.C kimlik numaralanni kullanarak UYAP
kapsaminda adli ve idari yargr birimlerinde gdrilmekte olan dava dosyalarinin belli basl safahat bilgilerini
(durusma gonleri, dosyanin Yargitay 'dan dontp déonmedidi gibi) gdrebilmektedirler.
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Aynca yargr hizmetinin vatandaslara cep telefonlan aracilidiyla hizli bir sekilde ulastinlabilmesi icin UYAP SMS
Bilgi Sistemi kurulmus, 2008 vili itibariyle kullanicilann hizmetine sunulmustur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalan ve icra takibi bilgileri de dahil olmak tzere, UYAP Adalet, Avukat,
Vatandas ve diger portallar Gzerinden yapilan islemler ile ilgili uyan, veri ve duyurulann, kisa mesaj (SMS) aracilig ile
kullonicilara sunulabilmesi amacini tasimaktadir.

Bu sayede avukatlar ve vatandaslar dava acilmas, icra takibi baslatimasi, dava safahati, durusma tarihi
gibi bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarina otomatik olarak gdnderilen kisa mesajlarla dgrenebilmektedir

Aynca sorusturma ve dava dosyalanndaki tarafiara (sanik, tanik, modafii, vekil, sikayetci, modahil vs.) yarg
birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak UYAP ekranlarindan SMS
gdnderilebilmektedir

Birinci Plan ddéneminde; sistemin diger kurumlarla bUtinlesmesinin yani sira, yararlanicilara yonelik adalete
erisimi guclendiren bircok uygulama gelistirimistic Bu Plan ddneminde ézellikle; bUtinlesme kapasitesinin artirlmast,
guvenligin guclendiiimesi ile odalet kurumlanni birbirine badlayan Sesli ve Gorantolo Bilisim Sisteminin (SEGBIS)
yayginlastnimasi hususlanna adirlik verilecekdir

UYAP kapsaminda tom is ve islemlerin bilisim sistemi Uzerinden yopimasi ile basta yargr kurumlan olmak Uzere
ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda bitinlesmesinin saglanmasi dnem tasimakta oldugundan, yeni plan déneminde
sorusturmalarnn etkinliginin artmimasina yonelik olarak UYAP sistemi ile Adli Kolluk Bilisim Sistemlerinin bUtUnlesmesi
saglanacaoktr.
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D- INSAN KAYNAKLARI

Her alanda oldugu gibi yarg
adlaninda  da insan  kaynaklar
PUyUk Snem  tasimoktadi  Hakim
ve savcl sayisinda énemli dlcekte
artis saglanmasina ragmen
Avrupa  Konseyi  ortalomasina
halen ulaslamamistc. Onomuzdeki
dénemde ortalamanin yakalanmarsi
planlanmistr.

Diger yandan insan
kaynaklannin - yalnizca  nicelik
yononden degdil, nitelik yoninden
de gelistiiimesi  hedeflenmis  ve
egditim konusuna yalnizca mesleki
acidan degil, yabancr dili de
kapsayacaok bir bakis acisiyla da
yaklasimistr Bu  kopsamda  yargi
mensuplannin uluslararasi alanda
egitm  almalannin,  yabanct  dil
bGrenmelerinin ve akademik kariyer
yapmalarnnin énd acilmistr.

Yarginin - sadlkl islemesinde
hakim  ve  Cumhuriyet  savcilan
yanindo, yardmci personel  de
boylk  &nem  tasmoktadr  Bu
bakmdan, adalet hizmetlerinde
gdrev yopaon yardimer personel
sayisinda da  dnemli derecede
arhis saglanmistr.

Tablo D.1: Merkez ve Tasra Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dolu
ve Bos Kadro Durumu (30 Haziran 2016 tarihi itibariyle)

Dolu Kadro || Bos Kadro Toplam
Hakim-C.savcisi 14.055 5.771 19.826
Genel idare Hizmetler Sinifi 91.072 23.878 114.950
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi 711 561 1.272
| Saglik Hizmetleri Sinifi 2.037 1.513 3.550
Teknik Hizmetler Sinifi 2.656 1.421 4.077
Yardimci Hizmetler Sinifi 10.134 2.491 12.625
Sozlesmeli Personel 4/b 5.843 524 6.367
Sozlesmeli Personel 4/c 1.632 2.368 4.000
Toplam 128.140 38.527 166.667

Grafik D.1: Dolu ve Bos Kadrolarin Toplam Kadro icerisindeki Oranlari

= DOLU KADRO

= BOS KADRO

BOS KADRO
23%

¢

DOLU KADRO
77%
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D- INSAN KAYNAKLARI

Tablo D.1: Merkez ve Tasra Kadrolarinin Hizmet Sinifiarina Gére Dolu ve Bos Kadro Durumu

(30 Haziran 2016 tarihi itibariyle)

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
ADLI YARGI 12.464 4.428 16.892
IDARI YARGI 1.238 1.092 2.330
BAKANLIK 316 175 491
ANAYASA MAHKEMESI 27 55 82
CTE EGITIM MERKEZLERI 10 0 10
PGM EGITiM MERKEZLERI 0 21 21
TOPLAM 14.055 5.771 19.826
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yargi alaninda temel politika ve dncelikler; kalkinma plani, hikimet programi, Yargr Reformu Stratejisi
ve Adalet Bakanligr Stratejik Plani cercevesinde belilenmektedir. Bu belgelerde uluslararasi standartlann
yakalanmasi hedeflenmistic Bu standartlar temel hak ve dzgUrltklerin gelistirimesi, insan haklannin givence
altina alinmasi, adalete erisimin giclendirilmesi ve yargisal performansin artinimasi dogrultusundadir.

Son vyillarda yarg alaninda gecmisle kiyaslanmayacak dlcide kapsaml, anayasal ve yasal
degisiklikler gerceklestirilmistit. Yargr sisteminin isleyisinde hizmet kalitesini artinci calbalar dnimizdeki yillarda
da strdurlecek, hukukun Ustonligu ve hukuk devieti gerekleri cercevesinde, yargilama strecinin hizl, adil,
guvenli ve etkili sekilde islemesini sadlayacak hukuksal ve kurumsal dizenlemeler yapilacaktr.

Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri su sekilde dzetlenebilir:
- Kamu yaranni gdzeterek etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yopr sadlamak,
- Stratejik yonetim anlayisi icinde dncelikli alanlara yodunlasarok performansave - kaliteye dayanmak,

- Bakanligmizin strateji ve politikalanni kurum ici ve disi ilgili tom taraflan kapsayacak bir yoklasim
icinde ve iyi yonetisim ilkesi dodrultusunda gelistirmek,

- Hizmetin bu hizmetten yararlananlara hizll, kalitel, adil, etkin bir sekilde sunulmasini saglamak,
- Stratejik ydnetim anlayisina uygun bir kurumsal gelisim saglamak, insan kaynaklarini gelistirmek,
- Kurum bilinci ve kOhtorono gelistirmek,

- Performansa dayali butce anlayisini yerlestirerek kamu kaynaklarnnin daha etkin ve verimli kullanimasini
saglomak,

- 10. Kalkinma Planinin Bakanligimizla ilgili politikalarini koordine etmek.

Aynca; Bakanhgimiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alon amag ve hedefier 10. Kalkinma Plani
dikkate alinarak belilenmis olup, Kalkinma Planindaki amag, hedef ve politikalarla dogrudan iliskilendirilmisti.
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B- 1. MISYON

Hukukun Ustonlogu, yargr badimsizlhigr ve tarafsizhidi

ile insan haklarini esas alarak, adalet hizmetlerinin

adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak
politikalari gelistirmek ve uygulamaktir.

Adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden islemesi kamu hizmeti niteliginin geregidir. Toplumun
temel ihtiyaclanndon olan adalet hizmetleri devletin tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet Bakanlg
sorumludur. Adalet hizmetleri kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, gibi cok genis bir alani
kapsamaktadir.

Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yurGttimesi etkin politikalann uygulanmasiyla momkin olacaktir

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulomakla sorumlu olan Adalet Bakanlig, adalet
hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yargr hizmetinin sunulabilmesi
icin gerekli her 10U dnlemi gecikmeksizin almakla da goéreviidir

Adalet Bakanliginin gdrevierini ifade eden misyon bildiiminde yer alan “politika” kelimesi; kamu
yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gore yurittimesi anlaminda kullaniimaoktadir Bu kopsamda
Bakanlik, adalet hizmetlerinin, toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini saglayacak politikalar yarg
bagimsizidi ilkesini gdzeterek belilemekle goreviidir

Bakanligimiz misyonu hukukun 0stonlogu, insan haklanna saygs, yargr badimsizligr ve tarafsizhigr ilkeleri
dogrultusunda yeniden belilenmistir

Misyon, kurumsal kUItOron olusmasini veya gelismesini sagdlamaktadir Bu nedenle, belilenen misyonun,
yarginin t10m kesimlerinin olusturdugu ortak kUOro yansitmasina calisilmistr
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Hak ve o6zgUrlUkleri koruyan, adil, gUlven veren,
erisilebilir ve etkin bir adalet sistemi.

Vizyon bildirimi, kurumun bugininG yarina badlayan bir kdpri; gelecede givenle bakmasini sadlayan,
calismalara yon veren bir rehberdir Adalet Bakanlidi vizyonunun basta yargr kamuoyu olmak Uzere toplumun

genelini ilgilendiren mahiyette olmasi gerekmektedir Bu nedenle Bakanlik vizyonu belilenirken tom kesimlerin
gdrUslerinin alinmasina dzen gdsterilmistir

Modem devlet, hukuk kurallannin olusturulmasi yaninda bunlan uygulamakla gérevli sistemi olusturmak,
gelistimek ve isleyisini saglamakla da yukimlodor Bu amacla olusturulan adalet sisteminin, guclt ve sadlikli bir
sekilde isleyebilmesi, ancak toplumda given duygusunun sadlanmasi ile mimkon olacaktr Govenili, adll, hak
ve OzgUrlkleri koruyan bir adalet sistemi insan haklar ve demokrasinin de teminatini olusturmaktadir,
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B- 3. TEMEL ILKELER

o Yargi tarafsizhigr ve badimsizidina sayg e Halkin beklentilerine duyarlilik
e Insan hak ve dzgirliklerine saygl e Yenilige acklk

e Ehliyet ve liyakate baglilik o Calsanlanna saygl

e Hesap verebilirlik ve saydamlik e Hizmette mukemmellik
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B- 4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngdrilen stre icinde gerceklestirimesi arzu edilen veya ulasimak istenen
sonuclardr. Belilenen amaclarn, kurulusu daha ileri noktaya godtirecek nitelikte olmasi gerekmektedir Bunun
yani skra amaglarnn, misyon, vizyon ve temel degerlerle de uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanligmizcastratejikamaclar; durum analizisonuclar, Birinci Plan dénemianaliz ve dederlendirmeleri,
Yargl Reformu Etki Analizi calismalan ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi uygulamalar gdzetilerek
vizyona ulastiracak sekilde genis bir perspektifte belilenmistir

Amaclar, katiimelilk ilkesi gdzetilerek belilendigi ve herkes tarafindon benimsendidi takdirde
gerceklesebili Bu nedenle Bakanligimiz stratejik amac ve hedefieri ic ve  dis paydaslann godrUsleri dikkate
alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda, Bakanligimizin hizmet alanlan ve temel politika metinlerinde yer alan dncelikler dikkate
alinarak vizyona ulastiner nitelikte 8 stratejik amag belilenmistir

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

2. Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajll Gruplara Yénelik Uygulomalan Gelistirmek

3. Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapryr Guclendirmek

4. Insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Guclendirmek

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirigini Gelistirmek ve AB Katiim Strecinin Etkinligini
Artirmak

6. Alternatif Uyusmazlik CozOm Yollannin Etkinligini Artirmalk

7. |lcra - Ifias Sistemini Celistirmek

8. | Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
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B- 5. STRATEJIK HEDEFLER

Bakanligmiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alon 8 stratejik amag icin toplam 61 hedef
belilenmistir

1.1 [ Sorusturmalann Etkinliginin Artinlmasi

1.2 [ Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Guclendirimesi

1.3 | Bilirkisilik Moessesesnin Yeniden Yapilandirlmasi

1.4 [Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulomalar Gelistirilmesi

1.5 | Tebligat Sisteminin Goclendirilmesi

1.6 |Hukuk Davalannda Sulh Moessesesinin Etkinlestirimesi

1.7 | Noterlik Sisteminin Yeniden Yopilandinimasi

1.8 | Kamudan Kaynaklanan Is Yokonon Azaltimasi

1.9 | Adii Streclerde Insan Haklan Farkindaliginin Gelistirilmesi

1.10 |Adalet Aktereri Arasindaki Isbirliginin Gelistirilmesi

1.11 | Adalet Dairelerindeki Delil Soklama Standartlannin Y dkseltimesi

1.12 |HSYK ile Isbirligi Halinde Ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestiiimesi
2.1 | Adli Yardim Sisteminin Guclendirilmesi

2.2 | Yargisal Strecler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme Mekanizmalannin Kurulmasi

2.3 |Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirimesi

2.4 | Zaman Yoénetimi Uygulamasinin Yerlestirimesi

2.5  [Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

2.6 | Cocuk Adaleti Sisteminin GUclendiriimesi

2./ | Cocuklara Yonelik Adli Streclerin Yeniden Yapilandirlmasi

28 | Alle Ici Siddet Suclan Konusunda Adalet Sisteminin Kapasitesinin Guclendirilmesi

2.9 | Dezavantaill Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturulmas
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2.10

Adalet Sisteminde Magdur Odakl Uygulamalar Gelistirimesi

211

Toplum Yararna (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri'nin Uygulomasinin Saglanmasi

212

Yargi Harclannin Yeniden Dizenlenmesi

2.13

Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Celistirilmesi

31

Balge Adliye ve Balge Idare Mahkemelerinin Faaliyete Gecirlmesi

3.2

Adalet Bakanliginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artinimasi ve Adalet Komisyonlarnin Yeniden
Yopilandinimasi

33

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistiiimesi / Adalet Istatistiklerine lliskin Kapasitenin Guclendiriimesi

3.4

Adli Tio Kurumunun Kapasitesinin Guclendiriimesi

35

Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Cetirilmesi

3.6

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Celistirilmesi

3.7

Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

38

Ic kontrol Sisteminin Kurulmas|

3.9

HSYK ile Isbirligi Halinde Balge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ik Derece Mahkemelerinin
Faaliyet Raporlan Hazilamasinin Saglanmasi

3.10

Mahkeme Yonetimi Sisteminin Guclendirimesi

311

Yarg Aloninda Halkla lliskilerin Celistiriimesi

3.12

Yargi Medya liskilerinin Kurumsal Hale Getirlmesi

313

Arsiv Hizmetlerinin Celistirilmesi
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41 Hakim ve Saver Adaylik Doneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

4.2 Hakim ve Savailora Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkalannin Artirlmasi

43 Haokim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimer Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar Gozetilerek
' Artirlmasi

4.4 Yargr Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Guclendirilmesi

45 Yargl Mensuplanna Yonelik Yurtdisi EGitim Faaliyetlerinin Celistirilmesi

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Celistiriimesi ve Kalitesinin Artmimasini Icin YOksekddretim Kurulu ve
Universitelerle Isbirligi Yapimasi
Adalet Meslek Yuksek Okullannda Verilen Egitimin Gelistiilmesi Icin Yoksekddretim Kurulu ve
Universitelerle Isbirigi Yopimasi

4.6

47

5.1 Adli Yordimlasma ve Adh Isbirliginin Gelistirimesi

Sinir Asan Orgitlo Suclar, Terdr, Terérizmin Finansmani, Sanal Ortamda Islenen Suclar, Insan Ticareti,
5.2 Gocmen Kacakeihdr ve Uyusturucu Madde Ticareti Suclan Alanlannda Uluslararasi Isbirliginin
Celistiriimesi

5.3 AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artinlmasi

o4 AB Katiim Strecinde Proje Celistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artirlmasi
6.1 Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Cozom Yontemlerinin Gelistirilmesi
6.2 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Coz0m Y éntemlerini Gelistirilmesi

6.3 Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Cozom Yollannin Gelistirilmesi

7.1 Icra ve Ifias Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Celistirimesi

7.2 Insan Kaynaklan Kapasitesinin Artinlarak Mesleki Performansin lyilestirimesi
73 Yeni Icra Dairesi Modelinin Yayginlostiimasi

8.1 Insan Kaynaklan ve Yonetim Kopasitesinin Celistirilmesi
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8.2 Saglik Hizmetlerinin Celistirilmesi

83 Ceza Infaz Kurumlannin Fiziki Donosomonon Sordordimesi

8.4 Altemnatif Ceza Infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

85 Ceza Infaz Sisteminin Mukerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

86 Infoz Sisteminin Seffafiginin Artmimasi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERCELERI ILE FAALIYETLER

C-1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Adalet Bakanligi Stratejik Plani hazilanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi olarak vizyona
ulasmak icin elverisli, tutarl ve gercekei amaclar belilenmisti S&z konusu amaclarn gerceklestiimesine yonelik
adimlan kapsayan hedefier ise stratejik planin uyguloma dénemi icerisine dagrilarak takvimin gdzetimesi
suretiyle hazrlanmistir.

Adalet hizmetlerine iliskin yorGtUlecek faaliyetler hizmet alaninin &zellikleri nedeniyle bircok konuda
dlctlebilir gosterge  konulmasini zorlastrmaktadir Bu nedenle performans  gdstergelerinin belilenmesi
esnasinda dlculebililik momkon oldugunca gdz dninde bulundurulmustur.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Performans Hedefi Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde ydritilmesi, maddi gergegin ortaya
cikmasina, yargilamalarin kisa suirede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir.

Her sug turline gore sorusturma agamalarinin belirlenmesi, uygulanacak siireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden bilinirliginin saglanmasi gerek uygulayicilar
gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati Gneme sahiptir.

Performans Géstergeleri [Glcii Birimi | 2015 [ 2016 [ 2017
1 [Uzmanlik egitimi alan Cumhuriyet savcisi sayisi (2015-2019) [Adet [ 100] 132] 1.200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Cumhuriygt savaisinin adli kolluk tizerindeki gozetim ve denetim yetkisinin islevsel hale 10.000 0 10.000
getirilmesi
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Avukathik Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi
Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginde yargilamanin sijelerinden biri olan avukatlarin 6nemi tartismasizdir. Bu nedenle avukatlik meslegine iliskin olarak
dinyada yasanan dedisim ve gelisimlere uygun mevcut sorunlara ¢oziim getiren yeni bir Avukatlik Kanunu Taslagi'nin ilerleyen siiregte yasalastiriimasi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Hedefin gerceklestirimesine yonelik etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Savunmanin etkinliginin artinimasina yonelik galismalar yapiimasi 30.000| 0 30.000|
2 Capraz sorgu yénteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve avukatlara anket 10.000 0 10.000
yapilmasi
3 |Gapraz sorgu yonteminin islevsel hale getirilmesi igin egitim galismalari diizenlenmesi 20.000| 0 20.000|
Basta barolar olmak lzere yargi aktorlerinin de katimi ile hedefin gergeklestirilmesine
4 yonelik adimlarin belirlenecedi etkinlikler diizenlenmesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi

Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandirilmasi

Ulkemizde bilirkisilik sistemine yoneltilen elestirilerin yani sira ayrica ilerleme raporlarinda
degerlendirmeler bulunmaktadir. Elestiriler; hukuki konularda dahi bilirkisi gortisti alindigi, ayni konuda birden gok kez bilirkisi gorisiine basvuruldugu, hakimlerce
bilirkisi miitalaalarinin aynen gerekgelere gegirildigi konularinda yogunlagmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bilirkisilik denetim sisteminin olusturulmasi, akreditasyon

a bilirkisilik sisteminin_yargilamalarin kalitesini artirmadigi yonunde

tir,
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2015 2016 2017
1 [Mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) Adet | 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gegilmesi 25.000 0 25.000
) Bilirkisilik sisteminde niteligin arttinimasi ve yetkinligin gelistirilmesi igin editim ve 5.000 0 5.000
denetim gibi konularda faaliyet gostermek tizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi ' '
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Taniklik Kurumuna Yénelik Uygulamalar Geligtirilmesi

Performans Hedefi Tanikhik Kurumuna Yoénelik Uygulamalar Gelistirilmesi
Taniklik, yargilama faaliyetinde en 6nemli delillerden biri olup maddi gergege ulasiimasinda oldugu kadar ayni zamanda kamuoyu nezdindeki yargi algisi agisindan
da dnemlidir. Taniklik Ucreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, adliyelerde taniklar igin fiziki sartlarin iyilestirilmesi bu hedef dogrultusunda
planlanan uygulamalardan bazilaridir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Fiziki sartlari iyilestirilen adliye sayisi (2015-2019) Adet 0 26 50
Tanik koruma programinin uygulanma durumunun &lgtilmesi igin ilgili ‘Adet ‘
kurumlarin katildidi calisma toplantilarinin sayisi (2015-2019) 1 1 1
3 [Daditilan brosiir sayisi [Adet [ 0] 0] 1.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adliyelerde taniklar igin fiziki sartlarin iyilestirilmesi (tanik bekleme odalari ve taniklara
1 yonelik psiko-sosyal destek alanlari) 5.000 0 5.000
2 [Tanikligin geregine ve énemine dair kamuoyu bilincini arttirici brogiir basiimasi 15.000] 0 15.000]
3 |Tanik koruma programinin etkinlestirilmesinin saglanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 30.000 ) 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Yargi sistemimizin kargi karsiya bulundugu sorunlardan biri de tebligata iligkindir. Tebligatlarin gecikmesi ya da hatali tebligat yapilmasi yargisal sireglerin
aksamasina neden olmaktadir. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargilamalarin daha kisa siirede sonuglandirimasini saglayacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen egitim sayisi (2015-2019) Adet 9 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik galismalar yapiimasi 131.000 0 131.000
2 |Yargi calisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payinin azaltiimasi 1.000 0 1.000
3 |Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin artirimasi 20.000] 0 20.000]
Genel Toplam 152.000 ) 152.000
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestiriimesi

Performans Hedefi Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
Hukuk yargilamasi sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygin kullaniminin saglanmasi yargi organlarinin is yiikiinii azaltacaktir. Bu nedenle sulh kurumunun
tegvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri ‘Olgu Birimi ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

1 [Sulh olunan uyusmaziik sayisindaki artis (Bir 6nceki yila gore) (2015- ‘YUZde ‘ ‘ ‘
2019) 0 5 10
2 [Diizenlenen egitim sayisi [Adet [ 0] 0] 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 10.000 0 10.000
2 |Barolara yonelik farkindalik galismalari diizenlenmesi 20.000] 0 20.000]
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi

Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

birlikte ayni zamanda yargi kurumlarinin da islerini kolaylastirmaktadir

Noterler toplumsal yasamin hukuki givenlik igerisinde siirdiriilmesinde &nemli islevler gérmektedir. Noterliklerde yapilan islemler taraflarina giivence sunmakla

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevzuat dedisikligi taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) Adet 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Turkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gérev tanimlari ve yapisal
1 durumlarinin yeniden belirlenmesi 744.840 744.840
Noterliklerin tasinmaz aynina iligkin haklarda islem yapabilmesi icin diizenleme yapilacak
2 ve gekismesiz yarg islerine iligkin gdrevlerinin artiriimasi 744.840 744.840
Noterliklerin agili kriterleri, noter, noter yardimciligi ve noterlerde galisanlarin niteliklerinin
3 ve galisma sartlarinin gézden gegirilmesinin saglanmasi 744.840 744.840
Genel Toplam 2.234.520 2.234.520
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Kamudan Kaynaklanan Is Yikiinin Azaltimasi

Performans Hedefi

Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltiimasi

Gerek idari yargi gerekse adli yargida kamudan kaynaklanan is yiki énemli bir yer tutmaktadir. Bu is yikiniin azaltimasi igin mevzuatta yer alan hiikiimlerin etkin

bicimde uygulanmasi ve yeni uygulamalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Sorunlarin tespiti ve gelinen asamanin analizi igin ilgili kurumlarin Adet
katiimi ile diizenlenen calisma toplantisi sayisi (2015-2019) 3 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine
1 |avukatlarina davadan feragat, davay: kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha 30.000| 0 30.000|

fazla inisiyatif verilmesine yénelik uygulamalar gelistirilmesi

Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Adli Stireglerde Insan Haklan Farkindaliginin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Adli Siireglerde insan Haklan Farkindaliginin Gelistirilmesi
Ulkemiz, temel hak ve dzgiirliiklere saygl temelinde, Avrupa’da ortak ve siirdiiriilebilir bir demokratik diizen olusturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi'ne 1949 yilinda kurucu
{iye olarak katilmis ve 1990 yilinda, AIHM'in yargi yetkisini kabul etmistir. AIHM ictihatlari ile uyum saglamak ve bu suretle iilkemizde insan haklari standartlarinin gelistirilmesi ve
korunmasi amaciyla son dénemde 6nemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlara iliskin galismalar Plan déneminde de devam edecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Insan haklarina yonelik farkindaligin artirimasi igin diizenlenen eg“;itin‘Adet

sayisi (2015-2019) 4 6 7
2 Tlgili kurum ve kuruluslarin katiimiyla yapilan toplanti sayisi (2015 Adet

2019) € 27 34 40

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin
1 Onlenmesine liskin Eylem Plani"nin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi 120.000 0 120.000

AIHM kararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldinlmasi amaciyla
2 diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluglarin katiimiyla galismalar yapilmasi 100.000 0 100.000
3 |AIHM kararlarinin Tiirkge'ye gevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi 600.000 0 600.000
4 AIr:IM sireglerinde gérev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj yapmalarinin 120.000 0 120.000

saglanmasi

AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) ydntemiyle
5 yargi mensuplarinin gérevlendiriimesine devam edilmesi 20.000 0 20.000

Genel Toplam 960.000 0 960.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Adalet Aktérleri Arasindaki Isbirliginin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Adalet Aktorleri Arasindaki Isbirliginin Gelistirilmesi

Adalet sistemi bir birini tamamlayan kurumlardan olusmaktadir. Bu kurumlar arasindaki esgtidiim hizmetlerin daha etkin yuritilmesini saglayacaktir. Bu nedenle
isbirliginin artinimasi igin galisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1_[Diizenlenen etkinlik sayisi(2015-2019) Adet 2 2 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet aktorlerinin katiimi ile adalet hizmetlerinin dederlendirildigi toplantilar
1 gerceklestiriimesi 268.560 0 268.560
Genel Toplam 268.560 0 268.560
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yikseltilmesi

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin

Performans Hedefi Yiikseltilmesi

Sorusturma ve yargilama faaliyetlerinin nitelikli bigimde ydr{tilmesi igin adliyelerde bazi destek hizmetleri Gnem tasimaktadir. Bunlarin baginda adli emanet daireleri
gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki dedisimin saglanmasi ve is akis streglerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1_[Egitim calismasina katilan kisi sayisi (2015-2019) Adet 200 200 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim galismalari yapiimasi 10.000] 0 10.000|
Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye igerisinde
2 konumlandiriimasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef HSYK ile Isbirligi Halinde Ihtisas Mahkemelerinin Etkinlegtirilmesi
Performans Hedefi HSYK |I§_ Isbl_rllgl Halinde Ihtisas Mahkemelerinin
Etkinlestirilmesi
ihtisas mahkemelerinin de yayginlastirilip, yargida ihtisaslasmanin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Uzmanlik egitimine alinan yargi mensubu sayisi (2015-2019) Adet 0 300 300
2 Yeni ihtisaslasma alanlarinin belirlenmesi igin yapilan galistay sayisi ‘Adet ‘
(2015-2019) 0 2 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ihtisas mahkemelerinin gesitliligi ile sayisinin artiriimasi 75 0 75
2 |Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin genisletilmesi 75 0 75
3 Yargl mensuplarinin uzmanlasmasinin saglanmasi amaciyla Tirkiye Adalet Akademisi ile 75 0 75
isbirligi igerisinde galismalar diizenlenmesi
4 IThtisas mahkemelerinde gorev yapan yargi mensuplarina yonelik diizenli egitim galismalari 750 0 750
yapilmasi
Genel Toplam 975 0 975
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
Amag L

Gelistirmek
Hedef Adli Yardim Sisteminin Glglendirilmesi

Performans Hedefi

Adli Yardim Sisteminin Giiglendirilmesi

yapilmistir.

Adli yardim sisteminin giiclendirilmesi icin ceza yargilamasinda belirli magdur ve tiim saniklara lcretsiz olarak avukatla temsil imkéni getirilmesi bunlarin en
dnemlilerindedir. Ayrica hukuk yargilamasinda Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarina uygun olarak adli yardima daha kolay erisilebilmesi icin de diizenlemeler

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Adli yardim sisteminin kalitesini 6lgecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapilanma 268.560 0 268.560
olusturulmasi
Adli yardima iliskin etki analizinin yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde mevzuat
2 dedisikligi taslaginin hazirlanmasi 268.560 0 268.560
Genel Toplam 537.120 0 537.120
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek
Hedef Yargisal Suregler Konusunda Yararlanicilari Bilgilendirme Mekanizmalarinin
Kurulmasi

Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilan

Performans Hedefi Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

internet (izerinden adli siirecler konusunda bilgilendirmeye yénelik uygulamalar da gelistirilmistir. UYAP {izerinden elektronik imza ile dava agma ve dava bilgilerine
ulasma, SMS aboneligi ile bilgilendirme imkanlari bu alanda énem taslyan diger calismalardir. Hedef kapsaminda bilgilendirme calismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Dadttilan brosiir sayisi (2015-2019) Adet 303.374 454.215 100.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarinin belirlenmesi ve internet sitelerinin bu
1 standartlara uygun bicimde gtincel tutulmasinin saglanmasi 268.560 0 268.560
Adliyelerde yararlanicilara sunulmak Gzere yol gosterici ve kullanici dostu gorsel
2 materyaller hazirlanmasi 214.848 0 214.848
3 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 214.848 0 214.848
Genel Toplam 698.256 0 698.256
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
< Gelistirmek

Hedef Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi

Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin

Performans Hedefi I .
Gelistirilmesi

Kisilerin 6deyecekleri prim karsiliginda, prim 6dedikleri dénem igerisinde karsilasabilecekleri hukuki risklere kargi avukatlik hizmeti ve hukuki yardim almasini
saglayan hukuki himaye sigorta sistemi birgok tlkede basari ile uygulanmaktadir. Adalete erisim olanaklarinin gelistirilmesi igin bu sistemin (ilkemizde de etkin
bigimde kullaniimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Ilgili kesimlerin katilimiyla ihtiyag analizi yapiimasi igin calisma Adet
toplantisi diizenlenmesi (2015-2019) 0 6 3
2 [Daditilan brosiir sayisi (2015-2019) [Adet 0] 0] 500

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kamuoyunda farkindaligin artiriimasi igin galisma yurittlmesi 161.136 0 161.136
2 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 214.848 0 214.848
Genel Toplam 375.984 0 375.984
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
Amag L
Gelistirmek
Hedef Zaman Yonetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi
Performans Hedefi Zaman Yonetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi
GECUUNTIIZ SUTEGTE yargrsdr SUreGiertT RIsdranTidasr VE TIIZITTIEUTT RalltESITIT arturmTiastr TGN aygurdnimiayd Gansiart YOTTETTETUETT DITT Ue™ aulr Zarriarm YOTTeEtTTT OnMTTastary

Bu yontemle yargisal sireglerin hizianmasi ve siireglerin vatandaslar igin 6ngorilebilir yuritiimesi saglanmaya calisiimaktadir. Zaman yonetimi, gerek (lke
genelinde gerekse mahkeme diizeyinde ideal yargilama sirelerinin belirlenmesini ve taraflara her bir dosyaya iliskin zaman taahhidiinde bulunulmasini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 JAdli zaman yénetiminin uygulandidi adliye sayisi Adet 0 0 654
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman ynetiminin tiim mahkeme ve savciliklarda
1 uygulanmasinin saglanmasi 214.848 0 214.848
2 [Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmasi igin galismalar yapiimasi 214.848 0 214.848
Genel Toplam 429.696 0 429.696
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
< Gelistirmek

Hedef Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

guglendirilerek dezavantajli gruplarin adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Dezavantajli gruplarin adalete erisimini glglendirmek igin getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktir. Bu sayede hukuk egitiminin uygulama ile baginin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1_[Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 2 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk fakdlteleri ve barolar olmak tzere
1 |yargr aktorlerinin katildigi bilimsel etkinlikler (konferans, galistay, toplanti vb.) 268.560 0 268.560
diizenlenmesi
2 |Hukuk fakilteleriyle isbirligi yapiimasi 322.272] 0 322.272
Genel Toplam 590.832 0 590.832
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
Amag L

Gelistirmek
Hedef Gocuk Adaleti Sisteminin Gliglendirilmesi

Performans Hedefi

Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati Gneme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engellilerin gozetilmesi
ve kadinlara yonelik uygulamalar 6ne gikan konular olmaktadir. Glinimizde birgok Ulkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel baz tedbirler alinmaktadir. Bu
tedbirler hak arama mekanizmalarinin gliglendiriimesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artirilmasi gibi 6nlemleri icermektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1_[Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 2 3 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
CGocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinliginin
1 |analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler 20.000| 0 20.000|
diizenlenmesi
2 Basta uzlagma olmak tizere onarici adalet sistemine iligkin uygulamalarin gocuklara 6zgi 10.000 0 10.000
sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinliklerin diizenlenmesi : :
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile igbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
3 |olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini gtiglendirmeye y&nelik calismalar 5.000] 0 5.000|
yapilmasi
Genel Toplam 35.000 0 35.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erigim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek

Hedef Gocuklara Yonelik Adli Stireglerin Yeniden Yapilandiriimasi

Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden

Performans Hedefi Yapilandiriimasi

Bu kapsamda, Avrupa Konseyine uye bircok ulkede cocuklarin “yUKSEK yararini’ gozetmek ve onlarin iyl olma halini ve esenliklerini destekleyici™ stratejiler
gelistirilmektedir.
Ulkemizde son on vyilda, cocuklara yonelik mevzuat ve uygulamalarda dnemli mesafeler katedilmistir. Bu kapsamda; mevzuat giiclendirilmis, drgiitlenmede

KlIKiere gidaim QCUK KOrumag uyguigamaiarinad Kd andartlarinin geli: m ne von KD oK onem dalisma vapiim 1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Fiziki kosullari gocuk adaleti sistemine gére yeniden dizayn edilen Adet
mahkeme sayisi (2015-2018 0 50 50
2 |Cocuk evleri ve adli gériisme odalari sayisi [Adet 0] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Cumhuriyet savciliklarina bagli gocuk birolarinin daha da etkinlestirilmesi 5.000| 0 5.000,
2 |Standartlari belirlenen cocuk adli gériisme odalarinin yayginlagtiriimasi 5.000] 0 5.000]
3 [Cocuk mahkemelerinin yayginlastiriimasi ve fiziki kosullarinin diizenlenmesi 5.000| 0 5.000,
4 |Gocuk egitim evlerinin yayginlagtiriimasi 1.000] 0 1.000
5 |Sosyal inceleme raporlarinin standartlarinin belirlenmesi 5.000] 0 5.000
Genel Toplam 21.000 0 21.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek

Hedef Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistiriimesi

Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Qnﬁmﬂzdeki stirecte ceza adalet sistemine yaklasim maddur odakli olacaktir. Bunun igin Adalet Bakanligi biinyesinde Magdur Haklari Daire Bagkanligi kurulmustur.
Ontimuzdeki donemde magdur haklarinin giiglendirilmesi igin basta mevzuat diizenlemesi olmak lizere gesitli midahale programlari gelistirilecek ve magdur haklari
kilavuzu ile magdurlara yaklasim kilavuzu gibi materyaller olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 4 1 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Magdur haklari konusunda merkez disi birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmasi 5.000] 0 5.000]
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Ama Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
< Gelistirmek

Hedef “Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri"nin Uygulamasinin Saglanmasi

Performans Hedefi

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin
Uygulamasinin Saglanmasi

Maddi imkani kisith olan kisi veya kamu yararina galisan goniillii kuruluslara, avukatlik Gcreti almaksizin veya gok az bir ticret karsiigi hukuk hizmeti veriimesini
ongoren “toplum yararina (Pro bono) hukuk hizmeti” 6niimizdeki donemde diger bir calisma alani olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler
1 (Sempozyum, seminer, galistay vb.) diizenlenmesi 375.984 375.984
Genel Toplam 375.984 375.984
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

A Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
mag Gelistirmek

Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

icin 03/12/2012 tarihinde Isbirligi Protokolii kapsaminda hazirlanan Ortaokul ve imam Hatip Ortaokulu Secmeli Hukuk ve

Adalet Dersi Ogretim Programimin Talim ve Terbiye Kurulu'nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayi ile 2013- 2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasina karar|

verilmistir. Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 &gretim yilindan itibaren Ortaokul ve imam Hatip Ortaokul 6. veya 7. siniflarinda secmeli ders olarak|

luvaulanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Bll‘ln+ 2015 2016 2017
1 |Dersi secen 6grenci sayisindaki artis orani (2015-2019) Yizde | 10 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin
1 genisletiimesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi igin galismalar yapiimasi 375.984 0 375.984
Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” konularina diger derslerin
2 miifredatinda da yer verilmesi igin galismalar yapiimasi 322.272 0 322.272
Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 6gretmenlere
3 yonelik egitim galismalari diizenlenmesi 322.272 0 322.272
Genel Toplam 1.020.528 0 1.020.528




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Adalet Bakanliginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin Artirlmasi ve Adalet

Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi

Yapilandiriimasi

Adalet Bakanlhiginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin
Artinlmasi ve Adalet Komisyonlarinin Yeniden

verilmesi planlanmaktadir.

Stratejik Planda 6ngoriilen vizyona ulagilimasi ve Planin basarisi igin etkin bir organizasyon yapisinin olusturulmasi ile fiziki ve teknik altyapinin gliglendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda oncelikle yeni bir Tegkilat Kanununun hazirlanmasi, yine var olan fiziki ve teknik altyapinin giiclendirilmesi galismalarina da hiz

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevzuat Tasarisi Taslaginin Hazirlanmasi (2015-2019) Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta gergeklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile yarg
1 |alanindaki temel sorunlar ve dncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi gergevesinde 744.840 0 744.840
yenilenmesi
Yerel dlzeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin giderilmesi ve
2 |hizmetlerin etkinligin artinlmasi igin adalet komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarini 744.840 0 744.840
dedistiren mevzuat dedisiklidi tasladi hazirlanmasi
Genel Toplam 1.489.680 V] 1.489.680
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek

Hedef Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine ligkin
ede Kapasitenin Giiglendirilmesi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet

Performans Hedefi istatistiklerine iliskin Kapasitenin Giiglendirilmesi

UYAP kapsaminda tiim is ve islemlerin bilisim sistemi (zerinden yapilmasi ile basta yarg kurumlari olmak (zere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda
bittinlesmesinin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi (2015-2019) Adet 8 9 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 164.654.000 0 164.654.000
SEGBIS sisteminin etkinlegtirilmesi ile UYAP'In yargilamalar agisindan énem tagiyan
2 konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artiriimasi 2.077.200 0 2.077.200
3 [Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistirilmesi 827.200 0 827.200
Genel Toplam 167.558.400 V] 167.558.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Glglendirilmesi

Performans Hedefi

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendirilmesi

nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi bu alandaki ¢alismalari olusturmaktadir.

Adalet hizmetleri alaninda 6nem tasiyan bir diger alan ise Adli Tip Kurumunca yritilen hizmetlerdir. Hizmetlerin llke geneline yayginlagmasi, teknolojik altyapi ile
donanimin siirekli yenilenmesi ve lilke genelinde hizmet standartlarinin olusturulmasi, adli bilimler alaninda uluslararas igbirliginin gelistiriimesi, insan kaynaklarinin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Olusturulan tasra birimi sayisi (2015-2019) Adet 15 8 11
2 [Akredite olmus laboratuar sayisi (2015-2019) [Adet 2] 2] 2
3 [Kuruma yeni baslayan uzman sayisindaki artis (2015-2019) [Yizde 5] 5] 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tum -|I merkezlerl ile ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin faaliyete 770.000 0 770.000
gegiriimesi
2 |insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 50.000 0 50.000
3 |Akredite olmug laboratuar sayisinin artiriimasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 870.000 ) 870.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek

Hedef Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Performans Hedefi Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odakli bicimde rehberlik edici bir anlayisla bilisim sistemi Uzerinden calisir hale getirilmesi gerekmektedir. Hedef]
kapsaminda bu dogrultuda calismalar yrutilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Hazirlanan mevzuat degisikligi taslagi (2015-2019) Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol
1 gosterici uygulamalari hayata gegirecek sekilde yeniden yapilandiriimasi 115.000 0 115.000
2 [Denetim uygulamalarinin UYAP (izerinden de yapilmasinin saglanmasi 275.000] 0 275.000
Genel Toplam 390.000 ) 390.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi

Adalet Tegkilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin

Geligtirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, adalet teskilatinin mali yénetim kapasitesinin gelistiriimesi bu amag altinda yapilacak diger galismalar olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Egitim alan kisi sayisi (2015-2019) Adet 500 150 150
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara
1 yonelik egitim calismalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapis! ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistiriimesi

Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Adalet teskilatinin faaliyet gosterdigi adalet saraylarinin modern bir anlayisla yenilenmesi galismalarina 2016 yilinda da devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Faaliyete gegirilen adalet sarayi sayisi (2015-2019) Adet 10 17 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ihtiyag durumuna gére énceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam edilmesi 355.159.000 0 355.159.000
2 |Adalet tegkilatinin teknik altyapisinin guiglendiriimesi galismalarina devam edilmesi 204.300.000 0 204.300.000
Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak ayrilmasinin
3 sadlanmasi 41.029.000 0 41.029.000
Genel Toplam 600.488.000 0 600.488.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek

HSYK ile isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bblge idare Mahkemeleri ile ilk Derece
Hedef - ) .

Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge Idare
Performans Hedefi Mahkemeleri ile ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

Yine performans kriterlerini gosterecek sekilde yliksek mahkemeler, bdlge adliye ve bdlge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet raporlar
hazirlanmasi ve yayinlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2015 2016 2017
1 [Faaliyet raporu hazirlayan mahkeme sayisi Adet | 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi 107.424 0 107.424
Genel Toplam 107.424 0 107.424
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek

Hedef Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi

Gegtigimiz plan doneminde hayata gegirilen danisma masalar 6n birolar ve kisith alan uygulamasinin 6nemli sonuglarinin oldugu gortlmiistir. Uygulamalar tlke
geneline yayginlagtirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Danisma masasl, 6n biro ve kisitl alan uygulamasinin olusturuldugu Adet

yeni adliye sayisi (2015-2019) 11 20 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri disinda da yayginlastiriimasi 2.750 0 2.750
2 |Adliyelerde danisma masasi, 6n biirolar ve kisith alan uygulamasinin yayginlastiriimasi 2.750 0 2.750
Genel Toplam 5.500 0 5.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Yargi Alaninda Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

standartlar gelistirilerek rehber hazirlanacaktir.

Yargi alaninda halkla iligkiler uygulamalarinin gelistiriimesi bu program déneminin onceliklerinden olacaktir. Bu kapsamda kamuoyu arastirmalari yapilacak ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Kamuoyu arastirmasi yapilmasi (2015-2019) Adet 0 1 1
2 [Diizenlenen egitim sayisi [Adet 0] 0] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
HSYK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, galisanlarina yonelik egitim galismasi
1 diizenlenmesi 107.424 0 107.424
Halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
2 kamuoyu aragtirmalari yapiimasi 107.424 0 107.424
Genel Toplam 214.848 0 214.848
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek

Hedef Yargi Medya ligkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Performans Hedefi Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi
Yargi-medya iligkilerinin saglikli bir sekilde gelistiriimesi ve yargiya olan giivenin artirimasi ile temel 6zgurliiklerin glglendiriimesi amaciyla adliyelerde basin
sOzcultigl kurumunun yapilandirilarak basin sézctltga barolarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2015 2016 2017
1 [Basin sozciliigii editimi alan kisi sayisi (2015-2019) Adet | 230 230 139
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Agir ceza merkezlerinin timiinde basin sézcliligu kurumunun yayginlastirimasi 214.848 0 214.848
2 |[Blyilk adliyelerde medya iletisim biirolari kurulmasi 214.848 0 214.848
3 |HSYK ile isbirligi halinde egitim galismalarinin siirekli hale getirilmesi 214.848 0 214.848
Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getiriimesinin kolaylastiriimasi ve
4 aykiriliklarin yaptinma baglanmasi 107.424 0 107.424
Genel Toplam 751.968 0 751.968
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiy Gliglendirmek
Hedef Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin saglikl bigimde yiritilmesi igin arsiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanilarak gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen egitim sayisi (2015-2019) Adet 7 10 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi 10.000] 0 10.000]
2 |Elektronik arsiv uygulamasinin baglatiimasi 5.000] 0 5.000
3 |Arsiv konusunda egitim verilmesi 10.000] 0 10.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin Artirimasi

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek

Performans Hedefi imkanlarinin Artirimasi

Yargisal is ve islemlerin nitelikli bigimde yuritulebilmesi igin adliyelerde hakim ve savcilara yardimci olacak uzmanlik kadrolarina ihtiyag bulunmaktadir. Bu kadrolarin
gelistiriimesi icin program déneminde calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Adalet hizmetlerinde gorev yapmak Uzere atanan uzman (psikolog, Adet
pedagog ve sosyal calismaci gibi) sayisi(2015-2019) 66 65 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Adalet hizmetlerinde gorev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve sosyal galismaci gibi) 600 0 600
sayilarinin artiriimasi ve hizmetin verimliliginin artinimasina yonelik galismalar yapiimasi
Genel Toplam 600 0 600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar

Hedef Gozetilerek Artirlimasi
Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel
Performans Hedefi Sayisinin Uluslararasi Standartlar Gozetilerek
Artinlmasi

Son on yilda yargi mensubu sayisinda 6nemli oranda artis saglanmasina ragmen heniiz istenilen diizeye gelinememistir. Yargi mensubu sayisinin artirilmasina iligkin
hedefimiz CEPEJ ortalamasina ulasmaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Hakim ve savai sayisindaki artis orani(2015-2019) Yiizde 0 31 5
2 [Personel sayisindaki artis orani(2015-2019) [Yizde [ 13] 4] 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hakim ve savci aday aliminin yapilmasi 75.000] 0 75.000]
2 [Personel aliminin yapiimasi 750 0 750
Genel Toplam 75.750 0 75.750
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi EGitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargi Mensuplarina Yonelik  Yurtdisi Egitim

Performans Hedefi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artinimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artiriimasi da énemli bir unsur olarak ortaya cikmaktadir. Iyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarini ve giincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklar katki siiphesiz biiylk|

olacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yurtdisinda yabanci dil editim programina katilan sayisi (2015-2019)  [Adet 28 59 120
2 [Yurtdisinda lisansiistii editime katilan sayisi (2015-2019) [Adet [ 9 13] 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim

1 programlarinin diizenlenmesi 260.000 0 260.000]

2 |Yurtdisinda lisanstisti egitim imkani saglanmasi 315.000] 0 315.000
Genel Toplam 575.000 0 575.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi EGitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim

Performans Hedefi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artinimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artiriimasi da énemli bir unsur olarak ortaya cikmaktadir. Iyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarini ve gtincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklar katki stiphesiz bylk|

olacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yurtdisinda yabanci dil editim programina katilan sayisi (2015-2019)  [Adet 28 59 120
2 [Yurtdisinda lisansiistii egitime katilan sayisi (2015-2019) [Adet [ 9 13] 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim

1 programlarinin diizenlenmesi 260.000 0 260.000

2 |Yurtdisinda lisanstisti egitim imkani saglanmasi 315.000] 0 315.000]
Genel Toplam 575.000 0 575.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hedef Hukuk Egitimi Ve Oéretimi__nin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirimasini icin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapiimasi

Hukuk Egitimi Ve 0_§retiminin Gelistirilmesi ve
Performans Hedefi I_falitesinin Artu_'llmasml Igin Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Egitim yoluyla bu 6zelliklerin kazandiriimasi ve giglendirilmesi igin, hukuk fakltelerindeki egitimin niteligi biylik 6nem tagimaktadir. Cagdas bir hukuk egitiminin
amacl, kuvvetli muhakeme yetenedine sahip, kendine giivenen, adalet duygusu gelismis ve hukukun Gsttinltglne inanan hukukgular yetistirmek olmalidir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Hukuk Fakdilteleri ve ilgili kurumlarin katihmiyla gergeklestirilen etkinlik Adet
sayisi (2015-2019) 1 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuk egitiminin gézden gegirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi igin ilgili kurumlarla
1 ishirligi yapiimasi 2.000 0 2.000
2 Hukuk fakultesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma 1.000 0 1.000

imkaninin getirilmesi igin galismalar yapiimasi ' '

Genel Toplam 3.000 0 3.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi igin Yiiksekogretim
Hedef N PR

Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin
Performans Hedefi Gelistirilmesi  iIgin  Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Yargi tegkilati igin by(k bir kazanim olan Tirkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin egitimi agisindan hayati derecede 6neme sahiptir. Akademinin kurulmasi,
hizmet 6ncesi ve hizmet igi editime ivme kazandirmistir. Yargi galisanlarinin mesleki yetkinliginin artinimasi igin adalet meslek yiiksek okullariyla isbirligine gidilmesi
hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Adalet meslek yiiksek okullari ve ilgili kurumlarin katilimiyla Adet
gerceklestirilen etkinlik sayisi (2015-2019) 1 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi igin
1 ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi 10.000 0 10.000
2 Yiiksekokullarda uygulanan programin sektoriin ihtiyaglarina gore gesitlendirilmesi 1.000 0 1.000

(mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat katipligi, icra katipligi gibi) igin calisiimasi ' '
3 Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetleri 1.000 0 1.000

gibi) program aglimasi ya da mufredatta gerekli degisikligin yapiimasinin saglanmasi ' '

Genel Toplam 12.000 0 12.000
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Ama Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
S Etkinligini Artirmak

Hedef Adli Yardimlasma ve Adli Igbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Adli Yardimlagma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

GUnumUzde gittikce artan ekonomik, sosyal ve teknolojik iliskiler uluslararasi iliskileri yogunlastirmis ve Ulkelerin etkin isbirligini zorunlu kilmistir. Diger yandan bu
durum uluslararasi isbirliginin kurumsal yapilanmalari olan ulustisti ve uluslararasi kuruluslarin 6nemini artirmig, devletlerin bu kurumlari da dikkate almasini ve
isbirligini gelistirmesini kaginilmaz hale getirmistir. Ulkemiz de bu dogrultudaki olusum ve gelismeleri yakindan takip ederek birgok uluslararasi 6rgt iginde yer almig

ur

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Adli yardimlasma konusunda mevzuat taslaginin hazirlanmasi (2015- Adet

2019) 0 1 1
2 [Meslek ici editimlerden memnuniyet orani (yiizde) (2015-2019) [Ylzde [ 0] 75] 80
3 [Diizenlenen meslek ici editim sayisi (2015-2019) [Adet [ 0] 1] 1
4 [Yeni kurulan adalet miisavirligi sayisi (2015-2019) [Adet [ 12] 1] 1
5 [Akdedilen yeni uluslararasi sézlesme sayisi (2015-2019) [Adet [ 0] 2] 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendiriimesinin saglanmasi 50.000 0 50.000
2 Kuresel ve bolgesel uluslararasi kuruluglarda gorev alanimizla ilgili Tirkiye'nin etkinliginin 1.350.000 0 1.350.000

artiriimasi

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziim
3 Onerileri gelistirilmesinin saglanmasi 50.000 0 50.000
4 |Adalet musavirliklerinin sayilarinin artiriimasi 145.000 0 145.000
5 |ihtiyag duyulan ilkelerle adli yardimlagma anlasmalarinin imzalanmasi 100.000 0 100.000

Genel Toplam 1.695.000 0 1.695.000
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Ama Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
S Etkinligini Artirmak
Sinir Asan Orgiitlii Suglar, Terdr, Terdrizmin Finansmani, Sanal Ortamda Islenen
Hedef Suglar, Insan Ticareti, Gogmen Kagakgilidi ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglar
Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Sinir Asan Orgitlii Suclar, Teror,

Finansmani, Sanal Ortamda islenen Suclar, Insan
Ticareti, Gogmen Kacakciligi ve Uyusturu_cu Madde
Ticareti Suglari Konularinda Uluslararasi Isbirliginin

Gelistirilmesi

Terorizmin

Kuresel bir sorun haline gelen ve uluslararasi ortak micadeleyi zorunlu kilan terdrizm ve finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti, gdgmen
kagakgiligi ve uyusturucu ve uyarici madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardimlasmanin hayati énemi bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘IIT+ 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen meslek ici editim sayisi (2015-2019) Adet | 0 1 1
2 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi [Adet [ 0] 0] 1
3 [ikili isbirligi cercevesinde diizenlenen toplanti sayisi [Adet [ 5] 6] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tgili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi 50.000 0 50.000
2 |Yabanc tlkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artiriimasi 100.000 0 100.000
Sorusturma ve kovusturmalarin yiritilmesinde uluslararasi standartlar konusunda
3 temel egitim materyali olusturulup, egitim programlar diizenlenmesi 50.000 0 50.000
Sanal Ortamda Islenen Suglar Sézlesmesi ile kanuni diizenlemelerimizin uyumunun
4 saglanmasi igin mevzuat taslaginin hazirlanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 210.000 0 210.000
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Ama Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
S Etkinligini Artirmak

Hedef AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi

Performans Hedefi AB Hukuku Konusunda Farkindahigin Artiriimasi

Adalet hizmetlerinin yararlanicilara en iyi sekilde sunulmasi igin diger Ulke uygulamalarinin takip edilmesi, tecriibenin paylagiimasi ve mukayeseli hukuk
galismalarinin da yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yurtdisi calisma ziyaretine katilan sayisindaki artis (2015-2019) Yizde 496 0 10
2 [Diizenlenen egitim sayisi (2015-2019) [Adet [ 2] 2] 3
3 [Terciimesi yapilan AB Adalet Divani karar sayisi [Adet [ 0] 12] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

AB'ye Uye ulkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdisi galisma
1 Ziyaretleri diizenlenmesi 1.780.000 0 1.780.000
2 |AB Adalet Divani'nin 6nemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi 132.000 0 132.000
3 [AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tirkge'ye gevrilerek yayinlanmasi 290.000] 0 290.000]

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde hakim ve savci
4 adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egditim faaliyetlerinind izenlenmesi 407.000 0 407.000
Genel Toplam 2.609.000 0 2.609.000
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Amag

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
Etkinligini Artirmak

Hedef AB Katilim Sirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Performans Hedefi

AB Katilm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

strmektedir.

Avrupa Birligi'ne Uyelik sirecinin adalet sistemimize etkisi tartismasizdir. Avrupa Birliginin ulusiistli yapilanmasi Birlige entegrasyonu ve olusturulan hukuki
gergevenin Ulke hukukuna uygulanmasini 6ngérmektedir. AB mevzuatina uyum galismalari kapsaminda son yillarda 6nemli adimlar atiimis olup galismalar halen

Performans Gostergeleri Olgii BII‘IITJ 2015 2016 2017
Yurt igi ve yurt disi editim calismalarina katilan sayisindaki artis orani Yiizde
(ylizde) (2015-2019) 0 5 10
2 [Uygulanan aktivitelerin sayisi [Yizde [ 2] 3] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
AB Proje Uygulamalari Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve
1 akreditasyon surecinin tamamlanmasi 299.000 0 299.000
Proje konusunda mesleki becerinin gelistiriimesi igin yurt iginde ve yurt diginda egitim
2 galismalari diizenlenmesi 297.000 0 297.000
Yargi aktorleri, sivil toplum 6rgditleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin isbirligi
3 sadlanmasi 235.000 0 235.000]
Projelerin etkinliginin olglilmesi ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol
4 kapasitesi gelistirilmesi 235.000 0 235.000
Genel Toplam 1.066.000 0 1.066.000
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Amag Alternatif Uyusmazlik Cozim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Céziim Yéntemlerinin Gelistiriimesi

Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim
Yontemlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

d Kla ardrid Ka K K K S aear uyu d 0 g yonte d € ge . vargiamald aKUu
surede bitirilememesi; uyusmaziiklarda barisgil g6zim arayislari ve toplumsal uzlasma gibi olgular uyusmazliklarin alternatif yollarla ¢dzimi yoniindeki gelismeleri
dogurmustur. Diinya genelinde uyusmazlik ¢oziimiinde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadigi gibi, basvurulacak tek yol da olmadigi fikri gliglenmis ve
birgok Ulke uyusmazliklarin goziimiinde alternatif yontemler uygulamaya baslamistir. S6z konusu yéntemler, uygulandiklar ulkelerde ilk olarak basit uyusmazliklarin
¢6zUmi igin distintlmig, ancak zaman igerisinde daha kapsayici hale geldigi goriimustir. Pek gok tlkede hukuki uyusmaziiklarin 6nemli bir kisminin bu usullerle
cAziildiidii adriilmektedir

' Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [ihtiyacin tespiti halinde mevzuat taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) [Adet 0 2 1
2 [Sicile kayitli arabulucu sayisindaki artis (yiizde) (2015-2019) [Yizde [ 35] 39] 150
3 [Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayisi [Adet [ 23] 36] 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Bazi dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarinda ™ Zorunlu 5000 0 5000
Arabuluculuk ” miiessesesinin ihtiyag analizinin yapilmasi ' '

Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga bagvuracaklarin da faydalandiriimasinin

2 saglanmasi 5.000] 0 5.000
3 |Arabuluculuga bagvurmay tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi 5.000] 0 5.000
4 Arabuluculuk egitim moduliniin olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk egitiminin 1.000 0 1,000

etkinliginin artirlmasinin saglanmasi

Arabuluculuk bilincinin artirilmasi igin yargi mensuplari, calisanlari ve kamuoyuna yonelik
5 |farkindalik artirma ve egitim calismalari yapilmasi memnuniyet anketleri, toplanti, 300.000] 0 300.000]
seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosir vb.)

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda

6 arabuluculuk merkezleri kurulmasi 50.000 0 50.000
7 |Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi 1.000| 0 1.000|
8 [Sicile kayitl arabulucu sayisinin artiriimasi 1.000| 0 1.000]
9 Tlkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmasi icin Milli Egitim Bakanligi ile 15.000 0 15.000
isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu muessesesinin yayginlastiriimasinin saglanmasi . .
10 |Zorunlu hakem heyeti uygulamasini ngdren yasal diizenlemelerin artiriimasi 10.000] 0 10.000]
11 |Tahkimin etkinlestirilmesi igin 6zendirici tedbirlerin alinmasi 10.000] 0 10.000]
Genel Toplam 403.000 0 403.000
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Amag Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Ceza Alaninda Alternatif Uyusmaziik Coziim Yéntemlerini Gelistirilmesi

Performans Hedefi sza Al_arrlnda_ . _Alterl_'latlf Uyusmazhk  Co6ziim
Yontemlerini Gelistirilmesi

Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegiimistir. Bu sistemin getirdigi onemll yeniliklerden birt de uzlagma Kurumudur. Ceza Muhakemesi

Kanunu’nda 2006 ve 2009 yillarinda yapilan degisiklikler ile uzlasma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirimesine galisiimigtir. Uzlasmaya

iliskin hiikiimlerin uygulanabilirliginin artinimasi biiyik 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tim yénleriyle tartisiimasi, sorunlu noktalarin

tespit edilmesi ve g¢dziiml igin gerekenlerin yapiimasi tasarlanmaktadir. Diger yandan ceza yargilamasi alaninda oniimiizdeki donemde Ulkemizde tartisiimasi

aereken konulardan hiri ise sorusturmalarin fail ile kamu arasinda nzlasilarak sonlandirilabilmesi alacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenen etkinlik sayisi(2015-2019) Adet 0 3 12
2 [Etkin hale getirilen uzlasma biirosu sayisi [Adet [ 0] 0] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve uzlastirmacilara yonelik
1 egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi 35.000 0 35.000
2 [Cumhuriyet bagsavciliklari biinyesinde kurulan uzlagma brolarinin etkin hale getirilmesi 5.000] 0 5.000
3 Sorugturmalarin fail ile kamu arasinda anlagarak sonlandirilabilmesine yonelik galismalarin 5.000 0 5.000!
yapilmasi
Genel Toplam 45.000 V] 45.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Gziim Yollarinin Geligtirilmesi

idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Goéziim Yollarinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi

Alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerinin, &zel hukukun biitiin alanlari basta olmak izere ceza hukuku ve idare hukukunda daha genis uygulanmasi igin
galismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) Adet 0 0 1
2 [Dizenlenen egitim sayisi [Adet [ 0] 0] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Idari uyusmazliklarin yargilama éncesi géziim uygulamalarinin gelistirilmesi 20.000] 0 20.000]
659 sayill KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi igin Maliye Bakanligi ve
2 Sayistay ile isbirligi halinde egitim calismalarinin diizenlenmesi 45.000 0 45.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000
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Amag Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef icra ve iflas Sisteminin Yénetim ve Teskilat Yapisinin Geligtirilmesi
Performans Hedefi Icra_ ve Iflas_ Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin
Gelistirilmesi
Yarginin etkinligi igin iyi isleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olmasi zorunludur. Icra sisteminin igleyisi adalete olan gliveni etkileyen unsurlarin en
dnemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayri bir amag olarak diizenlenmistir. Giiniimiiz ihtiyaclarini karsilayan etkin bir icra ve iflds Kanunu hazirlanmasi icin Bilim
Komisyonu olusturulmus olup, galismalarina devam etmektedir. Bilim Komisyonunun galismalarindan gikan sonuglar dikkate alinarak islemlerin kolaylagtiriimasi ve
i iri i oneli disiklide aidilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevzuat taslaginin hazirlanmasi (2015-2019) Adet 1 1 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu olugturulmasi 20.750| 0 20.750]
2 [Merkezi birimin yetki alaninin gliglendirilmesi 750 0 750
3 [Lisansli yediemin depo uygulamasina gegilmesi 27.500] 0 27.500
4 |icraya gelen is yiikiiniin azaltiimasina yénelik mevzuat galismasi yapilmasi 21.750] 0 21.750
5 Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan uygulamalarin icra 17.750 0 17.750
dairelerinin gorev alanindan gikariimasina yonelik mevzuat degisiklikleri yapiimasi : .
6 |[Kuglk alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistiriimesi 750 0 750
Genel Toplam 89.250 0 89.250
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Amag Icra - Iflas Sistemini Geligtirmek
Hedef Insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin Iyilestirilmesi

insan Kaynaklar Kapasitesinin Artirilarak Mesleki

Performans Hedefi Performansin lyilestirilmesi

Gegtigimiz siirecte icra satislarina UYAP araciligiyla elektronik teklif yoluyla katiima imkani saglanmistir. Bunun yaninda ayrica, icra ve iflas dairelerinde yapilan tim
islemlerin elektronik ortamda, giivenli elektronik imza ile yapiimasina olanak taninmasinin yani sira, icra ve iflds dairelerine yapilacak her tiirlii tahsilat ve reddiyatin
banka araciliflyla yapilarak nakit para alis verisinin éniine gegilmis ve icra katipligi kadrosu ihdas edilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Hizmet ici egitim sayisi (2015-2019) Adet 3 2 11
2 [Personel sayisinda artis orani (yiizde)(2015-2019) [Yizde [ 10] 12] 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 12.500 0 12.500
2 |icra ve iflas personelinin hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasi 75 0 75
3 Egitim programlari gelistiriimesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet igi 75 0 75
egitim verilmesi
Genel Toplam 12.650 0 12.650
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Amag Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek

Hedef Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirimasi

Performans Hedefi Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

icra iflas sisteminin yeniden yapilandiriimasi, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiginin arttinlmasi calismalari kapsaminda, ayni mahalde birden fazla icra dairesi
uygulamasinin terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlasmig alt birolar eliyle yuriitilmesi amaciyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi
modeli uygulamasi baglatiimigtir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yeni icra dairesi modelinin yayginlastiriimasi (2015-2019) Adet 13 10 22
2 [Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayisi [Adet [ 13] 23] 45
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yeni icra dairesi modelinin kiiglik ve orta 6lgekli mahallerde her yil yayginlastiriimasi 38.750] 0 38.750]
2 |Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 38.750] 0 38.750]
3 Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak Uzere standart icra dairesi projesi 22.750 0 22.750!
olusturulmasi
4 |Yeni icra dairesi modelinin blyiik merkezlerde yayginlastiriimasi 27.500] 0 27.500
Genel Toplam 127.750 0 127.750
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef Insan Kaynaklari ve Yénetim Kapasitesinin Geligtirilmesi

insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin dizeltiimesi ve ulasilan basarinin sirdrdlebilirliginin saglanmasi; egitimli, denetime agik ve motive olmus infaz
personeliyle mimkiin olacaktir. Bu kapsamda 6nitimiizdeki dénemde ceza infaz sistemimiz agisindan biyiik bir Gnem tagiyan egitim merkezlerinin kapasitesinin
artinlmasi ve fiziki sartlarinin gelistiriimesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BIrIIT+ 2015 2016 2017
1_[Personel sayisinda artis orani (yiizde)(2015-2019) Yiizde | 3 6 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi 1.000 0 1.000
2 [Kontrolérler Kurulunun kapasitesinin artirilmasi 500 0 500
Tlgili kanun tasarisinin yasalasma stirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz
3 |kurumlarinin dig giivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) Igisleri 5.000] 0 5.000]
Bakanlidi'ndan devralinmasi
Genel Toplam 6.500 0 6.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Saglik Hizmetlerinin Gelitiriimesi

Performans Hedefi

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Insan odakli bir infaz sisteminin geredi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin
iyilestirilmesinin blyik 6nem tasidigi kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla ilgili saglik kurumlariyla isbirligi halinde yiritilen faaliyetlerle olusturulan donanimli
saglik birimlerinin daha da gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Revirlerin kapasitesindeki artis orani (Yiizde) (2015-2019) Yizde 5 5 5
2 [Ambulans sayisinda artis orani (yiizde)(2015-2019) [Yiizde 8] 57] 36
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi ve
1 ambulans sayisinin artiriimasi 500.000 0 500.000
Hastanelerde hasta hukimli koguslarinin standartlarinin yiikseltiimesi ve kapasitelerin
2 artinimasinin saglanmasi 200.000 0 200.000
Kurum disi saglik hizmetlerinde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun gelistirilmesinin
3 saglanmasi 2.000 0 2.000
4 Adir ve sirekli hastaligi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza tehirinden 500 0 500
faydalanacak hiikiimli ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandiriimasi
Genel Toplam 702.500 V] 702.500
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Ceza Infaz Kurumlaninin Fiziki Déniislimiinin Stirdirilmesi

Ceza iInfaz Kurumlannin Fiziki Doniisiimiiniin

Performans Hedefi P .
Siirdiiriilmesi

Son on yilda yapilan reformlarla Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum gésteren, gaga ve insan haklar alanindaki gelismelere uygun, toplumsal ihtiyaglara cevap
verebilen bir ceza infaz sistemi olusturulmasi saglanmistir. Insan odakli bir infaz sisteminin geredi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlilere
sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin iyilestiriimesinin blyik 6nem tasidigi kuskusuzdur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Kapatilan kurum sayisi(2015-2019) Adet 15 21 21
2 [Agllan kurum sayisi(2015-2019) [Adet [ 18] 21] 21
3 [Acilan acik ceza infaz kurumu sayisi (2015-2019) [Adet [ 4] 6] 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti imkani
1 olmayan kurumlarin kapatiimasi 300.000 0 300.000
Thtiyag durumuna gore onceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme calismalarini daha
2 |etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin uygulanabilecedi kurumlarin 2.600.000| 0 2.600.000|
acllmasi
Genel Toplam 2.900.000 V] 2.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef Alternatif Ceza Infaz Yéntemlerinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Denetimll_serbestlik hizmetlerinin_daha da etkin ve verimil olmasi buyuk onem tasimaktadir. Denetimll serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adll Kontrol
tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina calisma gibi segenek yaptirmlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda
denetimli serbestlik karari verilen hikiimlilerin galistirimalari gibi yaptinmlar 6ngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak igin personelin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaglara gore yasal degisiklik yapilmasi, gonulli personel sayisinin artirilmasi, sivil toplum kuruluglar ile
ishirlifinin artinlmasi ve karuma kurullarimin etkinlidinin artirlmasi amaclanmistir

Performans Gdostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Denetimli serbestlik tedbiri uygulama orani (ylizde)(2015-2019) Yizde 24 10 10
2 [Elektronik kelepce uygulamasinda artis orani (yiizde) (2015-2019)  [Yiizde [ 45] 20] 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama o6rnekleri 5.000 0 5.000
arastirilarak tlkemizde uygulama olanaklarinin tespit edilmesi ' '
2 |Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi 3.000 0 3.000
3 [Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistiriimesi 200.000] 0 200.000]
4 |Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi 2.500 0 2.500
Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarda 6zel énlemler
5 alinmasina devam edilmesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 212.500 0 212.500
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Ceza iInfaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek
Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Hikimlt ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amaciyla olusturulan is
yurtlarinda, is kollari artirilacak ve is kollarinda galisan hikimli ve tutuklu sayisi yikseltilecektir. Bu sekilde hikumlilerin kazang saglamasi, llke ekonomisine katki
saglamalari ve infaz sonrasinda topluma kazandiriimalari saglanacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
lyilestirme faaliyetlerinden (bireysel, grup ve diger calismalardan) Yiizde
yararlanan hiikiimli ve tutuklularin artis orani (yiizde) (2015-2019) 14 7 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mikerrer sugluluda iligkin istatistiki verilerin toplanmasi 300 0 300
Tutuklu ve hikimlilerin tahliye olduktan sonra yeniden sug islemelerinin 6niine
2 gegilmesi igin egitim ve iyilestirme galismalar yurittlmesi 5.000 0 5.000
Hukumlu ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik programlari
3 gelistirerek galisan hiikiimlu sayisinin artirilmasi 100.000 0 100.000
Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tim hiikimlt ve tutuklularin faydalanmasinin
4 saglanmasi 3.000 0 3.000
Hukumlu ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden uyum
5 programlari gelistirilmesi 2.000 0 2.000
6 |Risk dederlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 300 0 300
Genel Toplam 110.600 0 110.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef Infaz Sisteminin Seffafliginin Artirimasi

Performans Hedefi

infaz Sisteminin Seffafliginin Artinimasi

infaz alaninda calismalara kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve géniillii kisilerin aktif katilimi énem tagimaktadir. Bu durum infaz sisteminin seffafligini da
gliclendirmektedir. Bu nedenle 6nimiizdeki stirecte belirtilen dogrultudaki galismalar artirilarak stirdtrilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Sivil toplum kuruluglari ile isbirligi (2015-2019) Adet 10 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin artiriimasi 5.000] 0 5.000]
2 |Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistiriimesi 6.000 0 6.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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C-3. Faadliyetler

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde uygulanacaok performans
hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendiilebilir nitelikte olanlar performans programina alinmisti. Maliyet
unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gdstergeleri ile takip edilmektedir
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Sorusturmalarmn Etkinliginin Artirilmasi
Faaliyet Adi g;:?:::ﬁ:f: ;2:1:‘:?::;: adli kolluk iizerindeki gozetim ve denetim yetkisinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Cumhuriyet savcisimin adli kolluk iizerindeki gozetim ve denetim yetkisinin islevsel hale getirilmesiine iliskin calistay
diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
2 . |Doner Sermaye 0,00
oA .
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Savunmanin etkinliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Savunmanin etkinliginin artirdmasina yonelik yurt disi caligsma ziyaretleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g _;5 Déner SerrrTaye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi

Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve avukatlara

Faaliyet Adx anket yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin etkinligine iligkin toplanti ve anket ¢calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi

Capraz sorgu yonteminin islevsel hale getirilmesi icin egitim calismalari
diizenlenmesi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin isglevsel hale getirilmesi icin akademi ile isbirligi icerisinde bir seminer yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
g« § Déner Serrrfaye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi

Faalivet Ad Basta barolar olmak iizere yargi aktorlerinin de katilim ile hedefin
aallye ! gerceklestirilmesine yonelik adimlarm belirlenecegi etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Barolarla birlikte yarg: aktorlerinin de katilimi saglanarak sempozyum ya da seminer yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 3 - Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gecilmesi amacuyla bilirkisilerin egitiminde gorev alacak egiticilere yonelik
bilimsel etkinlikler (Calistay, seminer, sempozyum kurs ) ve yurt disi calisma ziyaretlerin diizenlenmesi saglanacak ve
etkinliklerin tamamlanmasini takiben sertifikasyon islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 25.000,00
E« fé Déner SerrrTaye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 3 - Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi
Bilirkisilik sisteminde niteligin arttirilmasi ve yetkinligin gelistirilmesi icin egitim
Faaliyet Ad1 ve denetim gibi konularda faaliyet gostermek iizere kurumsal yapilanmaya
gidilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilik sisteminde niteligin artarimast ve yetkinligin gelistirilmesi icin egitim ve denetim gibi konularda faaliyet
gostermek iizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi amactiyla Bilirkisilik Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte Bilirkisilik
Daire Baskanlhiginmin teskilatlanmasim tamamlanacak ve Daire Baskanlig biinyesinde egitim ve denetim faaliyetlerine
yonelik calismalar yapilarak, egitim kuruluslarina yetki verilecek, bu kuruluslar denetlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 4 - Tamkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Adliyelerde taniklar icin fiziki sartlarm iyilestirilmesi (tamk bekleme odalar: ve

Faaliyet At taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Adliyelerde taniklar icin fiziki sartlarin iyilestirilmesi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 4 - Tamkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Tamkhgin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici brosiir basilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tamkligin geregine ve énemine dair kamuoyu bilincini arttirict brogiir basilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 4 - Tamkhk Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Tamk koruma programinin etkinlestirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tanik koruma programinin etkinligi konulu toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik calsmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik olarak, Tebligat sisteminin iyilestirilmesine yonelik proje hazirlig
yapiulmast ve yiiriitiilmesi, yurt disi calisma ziyaretleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 130.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 131.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi

Yargi calisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata paymin

Faaliyet Adx azaltilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yargt calisanlart ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payimin azaltilmasi1 amaciyla egitim faaliyetlerine (kurs,
egitim, seminer gibi ) etkin katilum saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Hizmetten yararlananlarin farkindahgmin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Hizmetten yararlananlarn farkindaligimin artirdmast icin afis ve brosiir basumi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Yargi mensuplarma farkindalk egitimleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yargt mensuplarumin farkindaligimin artindmasi amaciyla farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Barolara yonelik farkindahk cahsmalar: diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Avukatlarin farkindaliginin artirilmas: amaciyla farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gorev tammlar: ve

Faaliyet Ad1 yapisal durumlarimin yeniden belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile igbirligi halinde noterliklerin gorev tamimlart ve yapisal durumlarinmin yeniden belirlenmesi
amaciyla, Noterlik Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarindaki hizli degisime uygun hale getirmek, daha etkin
ve islevsel bir yapiya ulastirmak, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iliskin ¢oziim onerilerine ihtiyac bulunmas: sebebiyle,
degisiklikler yapilmas iizere olusturulan Bilim Komisyonlar: calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 568.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.120,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 744.840,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 744.840,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

. Noterliklerin tasinmaz aynina iliskin haklarda islem yapabilmesi icin diizenleme
Faaliyet Adx . . PP, . .
yapilacak ve cekismesiz yargi islerine iliskin gorevlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin tasinmaz aymina iliskin haklarda islem yapabilmesi icin
diizenleme yapiacak ve cekismesiz yarg islerine iliskin gorevlerinin artirdmas: amaciyla, Noterlik Kanununun
ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarindaki hizli degisime uygun hale getirmek, daha etkin ve islevsel bir yapiya
ulastirmak, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iliskin ¢oziim onerilerine ihtiyagc bulunmas: sebebiyle, degisiklikler
yapimasu iizere olusturulan Bilim Komisyonlari calismalarina devam edilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 568.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.120,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 744.840,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 744 .840,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Adx

Noterliklerin acihs kriterleri, noter, noter yardimcihigi ve noterlerde calisanlarin
niteliklerinin ve calisma sartlarinin gozden gecirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin Noterliklerin acilis kriterleri, noter, noter yardimciligi ve
noterlerde ¢alisanlarin niteliklerinin ve ¢calisma sartlarumin gozden gecirilmesinin saglanmast amaciyla, Noterlik
Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarindaki hizli degisime uygun hdle getirmek, daha etkin ve islevsel bir
yapiya ulastirmak, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iligkin ¢oziim onerilerine ihtiyac bulunmasi sebebiyle, degisiklikler
yapimasu iizere olusturulan Bilim Komisyonlar: calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 568.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.120,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 744.840,00
E« < Doner Sermaye 0,00
% E; Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 744 .840,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 8 - Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmasi

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanhg ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve
Faaliyet Ad1 hazine avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme
bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanhg ile igbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat,
davay kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi
amactyla toplanti ve seminerler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahgimn Gelistirilmesi
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
Faaliyet Ad1 ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plam"nin etkin bir sekilde uygulanmasimn
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Faaliyetin gerceklestirilmesi amactyla, ilgili kurum ve kuruluslar ile yiiksek diizeyli toplantilar yapilmasi, seminerler
verilmesi ve kilavuzlar hazirlanarak dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahgimn Gelistirilmesi

AiHM Kkararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarmn ortadan
Faaliyet Ad1 kaldirilmas1 amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarm katihmuyla
calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adalet Teskilatimin farkindaligimin arttirilmas: amaglanmistir. Bu hedef dogrultusunda yurticinde yargilama makamlari
ile ortak calistaylar yapilacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahgimn Gelistirilmesi

AIHM kararlarmin Tiirkce’ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasimm

Faaliyet Adx -
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

AIHM kararlarimn Tiirkce cevirilerinin yapilarak Adalet Teskilatina duyurulmast ve boylelikle ihlallerin azaltilmast
amactyla, profesyonel ceviri firmalarindan yardun alinmasi, sozlesmeli miitercim gorevlendirilmesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 420.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g» E Déner Serm‘a?/e 0,00
:i:’" E Diger Yurt Ici 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahgimn Gelistirilmesi
Faaliyet Adi AiHM siire(;lerir}de gorev alan yargi mensuplarinin AiHM nezdinde staj
yapmalarmin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU
Faaliyetin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla; AIHM e belirli periyotlar halinde ve siirelerde hakim ve uzmanlar
gorevlendirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= -
§ = Diger Yurt Ici 0,00
= M
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 9 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindahgimn Gelistirilmesi

L. AiHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend)
Faaliyet Ad1 .. . . .. . . .
yontemiyle yarg: mensuplarimin gorevlendirilmesine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

AITHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yontemiyle yargi mensuplarinin
gorevlendirilmesine devam edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 10 - Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi

Adalet aktorlerinin katilnu ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar

Faaliyet Ad1 gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Adalet aktorlerinin katilimu ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar ve calismalar gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 135.930,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.180,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.050,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 268.560,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 268.560,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarimin Yiikseltilmesi
Faaliyet Adx Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim caligmalar1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Egitim semineri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarimin Yiikseltilmesi
Faaliyet Adi fm{ﬁaieg;i:f;‘:;in belirlenecek standartlara uygun olarak adliye icerisinde
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye icerisinde konumlandirilmas: konusunda toplant
yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E» < Doner Sermaye 0,00
§n % Diger Yurt igi 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 ihtisas mahkemelerinin cesitliligi ile sayismin artirilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Inhtisas mahkemelerinin cesitliligi ve sayisimn arttitilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75,00
E» TE Doner Serm.aye 0,00
§n = |Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Baz ihtisas mahkemelerinin yetki alanimin genisletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Mevcut ihtisas mahkemelerinin yetki alani Hakimler ve Savcilarinin Kurulunun goriisleri dogrultusunda genisletilmesi
saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75,00
E« < Doner Sermaye 0,00
@, E; Diger Yurt igi 0,00
-
= M
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Adi Zargl mf:r.ls.up.lar.mfrvl.1.1zmz.ufla$masmm saélar}masn amac.lyla Tiirkiye Adalet
kademisi ile isbirligi icerisinde cahsmalar diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yargt mensuplarumin uzmanlasmasimin saglanmast amaciyla Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi icerisinde calismalar
diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75,00
E« < Doner Sermaye 0,00
§q E; Diger Yurt igi 0,00
:::2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile isbirligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

ihtisas mahkemelerinde gorev yapan yarg: mensuplarmna yonelik diizenli egitim

Faaliyet Ad1
calismalar: yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Intisas mahkemelerinde girev yapan yargt mensuplarina yonelik diizenli egitim calismalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 750,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 13 - Adli Yardim Sisteminin Giiclendirilmesi
Faaliyet Adi ?:l:iliz:;g;n;lsl::::;r:ﬁ:l;la ;(lalitesini olcecek ve denetimini yapacak kurumsal bir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Adli yardim sisteminin kalitesini olcecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapilanma olusturulmast icin toplantilar
diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 135.930,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.180,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.050,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 268.560,00
2 . |Doner Sermaye 0,00
-1 . —
§q = Diger Yurt Ici 0,00
:::2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 268.560,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 13 - Adli Yardim Sisteminin Giiclendirilmesi

Adli yardima iliskin etki analizinin yapilmasi ve ihtiya¢c duyulmasi halinde

Faaliyet Ads mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Adli yardima iliskin etki analizinin yapilmas: ve ihtiya¢ duyulmasi halinde mevzuat degisikligi taslagimin hazirlanmasi ve
anketler diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 135.930,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.180,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.050,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 268.560,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 268.560,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yargisal Siirecler Konusunda Yararlanicilar: Bilgilendirme
Mekanizmalarimin Kurulmasi

Faaliyet Ad1

Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarimin belirlenmesi ve internet
sitelerinin bu standartlara uygun bicimde giincel tutulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarimin belirlenmesi ve internet sitelerinin bu standartlara uygun bicimde
giincel tutulmasimin saglanmasu icin calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 135.930,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.180,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 268.560,00
g« E Déner Serm.aye 0,00
§“ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 268.560,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

14 - Yargisal Siirecler Konusunda Yararlamcilar Bilgilendirme
Mekanizmalarimin Kurulmasi

Performans Hedefi

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol gosterici ve kullanici dostu gorsel

Faaliyet Ad1 materyaller hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol gosterici ve kullanict dostu gorsel materyaller hazirlanmast ici afis ve
brosiir bastirllacak dagitumi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 108.744.,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544.,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 214.848,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 214.848.,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Yargisal Siirecler Konusunda Yararlamcilar Bilgilendirme
Mekanizmalarimin Kurulmasi

Faaliyet Adx

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 108.744.,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544.,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 214.848,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 214.848.,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kamuoyunda farkindah@n artirilmasi icin caliyma yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Kamuoyunda farkindaligin artirldmasu icin toplantilar yapilacaktir. Bilgilendirme mekanizmalarinin artirldmasina
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 81.558,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.908,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.030,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 8.640,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 161.136,00
g,« —E Déner SernTaye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
f::::: s Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 161.136,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bilgilendirme materyalleri hazirlanarak adliyelere afis ve brogsiirlerin dagitilmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 108.744,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544.,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 214.848.,00
g,« —E Déner SernTaye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
f::::: s Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 214.848.,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 16 - Zaman Y 6netimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi

HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman yonetiminin tiim mahkeme ve

Faaliyet Ad1 savciliklarda uygulanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman yonetiminin tiim mahkeme ve savciliklarda uygulanmasimin saglamak icin afis

ve brogiirler dagitilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 108.744,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 214.848,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.848.,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 16 - Zaman Y 6netimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi
Faaliyet Adx Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmasi icin cahsmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmast icin calismalar ve toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 108.744,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 214.848,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.848.,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Hukuk Klinigi uygulamalar1 konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar
Faaliyet Adx olmak iizere yargi aktorlerinin katildig: bilimsel etkinlikler (konferans, calistay,
toplanti vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Hukuk Klinigi uygulamalar: konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak iizere yargi aktorlerinin katildigi
bilimsel etkinlikler (konferans, calistay, toplanti vb.) diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 135.930,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.180,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 268.560,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 268.560,00
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idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilarak sempozyum ve calisma toplantisi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 163.116,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.816,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.060,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.280,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 322.272,00
g» E Déner Serm‘a?/e 0,00
:i:’" E Diger Yurt Ici 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 322.272,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Giiclendirilmesi

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasimin
Faaliyet Ad1 etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi icin ilgili kesimlerin
katildig etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasimin etkinliginin analizi ve alinacak
tedbirlerin belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildig1 toplanti ve ¢alistay yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
E» TE Doner Serm.aye 0,00
§n = |Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Giiclendirilmesi
Basta uzlasma olmak iizere onarici adalet sistemine iligkin uygulamalarin
Faaliyet Ad1 cocuklara 6zgii sekilde olusturulmas icin ilgili kesimlerin katildig: etkinliklerin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Basta uzlasma olmak iizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin ¢cocuklara 6zgii sekilde olusturulmasu icin ilgili
kesimlerin katildig1 bir toplant: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E» TE Doner Serm.aye 0,00
§n = |Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 18 - Cocuk Adaleti Sisteminin Giiclendirilmesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ile isbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu
Faaliyet Adx kapsamunda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini giiclendirmeye
yonelik cahsmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasimin etkinligini giiclendirmeye yonelik
toplanti diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E» TE Doner Serm.aye 0,00
§n = |Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Adx Cumhuriyet saveihiklarma bagh ¢ocuk biirolarmin daha da etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Cumhuriyet savciliklarina bagh cocuk biirolarinin daha da etkinlestirilmesinin saglanmasina yonelik toplanti
yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E» TE Doner Serm.aye 0,00
§n = |Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Standartlari belirlenen cocuk adli goriisme odalarmin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk adli goriisme odalarimn yayginlastirdmasina iligkin toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Cocuk mahkemelerinin yayginlastirilmasi ve fiziki kosullarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk mahkemelerinin yayginlagtirilmast ve fiziki kosullarimn diizenlenmesi konusunda toplant1 diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Cocuk egitim evlerinin yaygimlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cocuk egitim evlerinin yayginlastirlmasi: konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Sosyal inceleme raporlarinin standartlarimin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Sosyal inceleme raporlarinin standartlarimin belirlenmesi konusunda toplanti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Magdur haklar: konusunda merkez dis1 birimlerde kurumsal yapilanma
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU

Magdur haklar: konusunda merkez dist birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmasina yonelik toplanti yapilacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

22 - Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri’nin Uygulamasinin
Saglanmasi

Faaliyet Ad1

Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler
(Sempozyum, seminer, calistay vb.) diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

diizenlenmesi saglanacaktir.

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler (Sempozyum, seminer, calistay vb.)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 190.302,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.452,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.070,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.160,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 375.984,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.984,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi
Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde ‘“Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma
Faaliyet Ad1 alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi icin calismalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhigu ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin genisletilmesi ve dersin
zorunlu ders haline getirilmesi icin ¢calismalar yapilarak projenin tanitimu icin afis ve brogiir bastirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 190.302,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.452,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.070,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.160,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 375.984,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.984,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi

. Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde ‘“Hukuk ve Adalet” konularma diger
Faaliyet Ad1 A . .
derslerin miifredatinda da yer verilmesi icin calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhigu ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” konularina diger derslerin miifredatinda da yer verilmesi
icin calismalar yapimasi saglanacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 163.116,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.816,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.060,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.280,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 322.272,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 322.272,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarimin Gelistirilmesi

. Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde ‘“Hukuk ve Adalet” dersini okutan
Faaliyet Adx . R . .
ogretmenlere yonelik egitim cahsmalar: diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanhgu ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan ogretmenlere yonelik egitim ¢alismalar
diizenlenmesi icin toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 163.116,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.816,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.060,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.280,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 322.272,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 322.272,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

25 - Adalet Bakanhgimin Teskilat Yapisimin Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarmin Yeniden Yapilandirilmasi

Bakanhk Teskilat Kanunu teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaclar ile
Faaliyet Adx yargi alanindaki temel sorunlar ve oncelikler gozetilerek stratejik yonetim
anlayisi cercevesinde yenilenmesi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Adalet Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda,
Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaclar ile yargi alamindaki temel sorunlar ve
oncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayisi cercevesinde yenilenmesi Tiirk hukuk sistemine ve Kanun yapma
teknigine uygunlugunun incelenmesi ve Kanunlara verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, mevcut
sorunlarin tespiti ve buna iligkin ¢oziim onerilerine ihtiyac bulunmasi sebebiyle, degisiklikler yapilmast iizere,
Bakanhigimizca olugturulan Bilim Komisyonlar: caliymalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 568.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.120,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.400,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 744.840,00
g« E Df’iner Serm‘a?/e 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 744.840,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

25 - Adalet Bakanhgimin Teskilat Yapisimin Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarmin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Adx

Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi
ve hizmetlerin etkinligin artirilmasi icin adalet komisyonlarmin yapisi ve calisma
alanlarim degistiren mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Adli ve idari Yargi Adalet Komisyonlarinin, Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya ¢tkan sorunlarin
giderilmesi ve hizmetlerin etkinligin artirlmasi icin adalet komisyonlarinin yapisi ve ¢calisma alanlarum degistiren
mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmas: amactyla, mevcut sorunlarin tespiti ve buna iliskin ¢éziim onerilerine ihtiyag
bulunmasi sebebiyle, degisiklikler yapilmast iizere olusturulan Bilim Komisyonlar: calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 568.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.120,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 14.400,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 744.840,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 744 .840,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Teknolojik altyapimin ve insan kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi

S lu Harcama Birimi veva Birimleri 08.01.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCIL VE
orumiu fnarcama birimi veya birimieri ISTATISTIK GENEL MUDURLUGU

Faaliyet alanlarimizdaki is ve islemler yerine getirilirken teknoloji kullaniminin yayginlastiridmas, adli sicil alaminda
personel ihtiyacimin azaltilmasi ve mevcut birimlerdeki personelin ihtiyac duyulan diger birimlerde degerlendirilmesi,
adli istatistik alaminda ise ulusal ve uluslararas: standartlarda istatistik iiretmesi amacuyla yiiriitiilen calismalar
cercevesinde, altyapinin ve insan kaynaklar: kapasitesinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1.100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.274.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 130.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 164.654.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 164.654.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Performans Hedefi

. SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile UY AP’1n yargilamalar acisindan 6nem
Faaliyet Ad1 .
tasiyan konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artirilmasi

S lu Hare Birimi Birimleri 08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE
orumiu arcama birimi veya birmmieri iSTATiSTiK GENEL MUDURLUGU

UYAP kapsanunda tiim is ve islemlerin bilisim sistemi iizerinden yapumast ve SEGBIS ile yarg yerleri arasinda ayri bir
iletisim ag kurulmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.077.200,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.077.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

26 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yarg bilisim sisteminin mobil uygulamalarimin gelistirilmesi

S lu Hare Birimi Birimleri 08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE
orumiu arcama birimi veya birmmieri iSTATiSTiK GENEL MUDURLUGU

Mobil cihazlardan adli sicil bilgilerine erisim ve iceriginin okunmast hususunda gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 827.200,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 827.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Tiim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin

Faaliyet Ads faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Adli Tip Kurumu, Istanbul'daki Merkez birim disinda 15 Grup baskanligi (6 Grup Baskanlig1 hizmet binast ve personel
istihdaminin heniiz yerine getirilememesi nedeniyle hala Adli Tip Sube Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir) ve 9'u
Istanbul déhilinde, 62's1 Tasra Teskilat olmak iizere toplam 71 Sube Miidiirliigii ile gorevine devam etmektedir. Adli tip
birimlerinin Tiirkiye'nin her ilinde faaliyette bulunmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 370.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 770.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 770.000,00
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Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 insan kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Yeterli sayida ve kaliteli eleman istihdami ile mevcut personelin daha verimli calismasi saglanacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
% E; Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 27 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Akredite olmus laboratuar sayisimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI

Akredite olmus laboratuvarlar olusturulmas: bu alandaki teknolojik gelismenin takip edilmesini ve teknolojik donanimin
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler faaliyetlerinin bircok alaninda metod calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 28 - Denetim Mekanizmasimin Daha Etkin Hale Getirilmesi

. Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve
Faaliyet Ad1 e . . .
yol gosterici uygulamalar: hayata gecirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.00.00.20 - TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmasi adina denetimin UYAP iizerinden yapilmas: saglanarak, sistem
performans ve sistem denetimini kapsayacak sekilde yeniden yapiandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 115.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00
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Performans Hedefi 29 - Adalet Teskilatimin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

. Adalet teskilatinda gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev
Faaliyet Adx i e o R P . .
yapanlara yonelik egitim calismalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.06 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara yonelik egitim ¢alismalarinin, belirlenecek egitim
programu cercevesinde her yul diizenli olarak yapimasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

ihtiya¢ durumuna gore onceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam

Faaliyet Adx edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.13 - TEKNIK iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Intiya¢ durumuna gore onceliklendirme yapilarak adliye binast yapimu icin calismalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.264.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 741.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.154.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 355.159.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 355.159.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teskilatimin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Adalet teskilatinin teknik altyapisiin giiclendirilmesi calismalarina devam

Faaliyet Ad1 edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.13 - TEKNIK iSLER DAIRESi BASKANLIGI, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiclendirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.419.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.775.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 185.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 204.300.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 204.300.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teskilatimin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak

Faaliyet Ad1 -
ayrilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.00.13 - TEKNIK iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Adalet hizmetlerinin etkin olarak ulastirdmasimin saglanmast amaci ile mahkeme ve savciliklarin adliye icerisindeki
konumlarina yonelik calismalar yapilmaktadir. Adalet Binalarinin projeleri devam etmekte olup, Hakim ve Savci odalart
proje kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.419.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 39.196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 41.029.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
% E Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 41.029.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
] 31 - HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemeleri ile Tlk
Performans Hedefi Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1 Hazirlamasimin Saglanmasi
Faaliyet Adx Faaliyet raporlarinin her yil hazirlamp kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Faaliyet raporlarimin her yil hazirlamp kamuoyuna duyurulmasiumin saglanmast igin kitaplarin basimi ve dagitimi
saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.372,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.020,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.760,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 107.424,00
E« < Doner Sermaye 0,00
@, E; Diger Yurt igi 0,00
-
= M
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 107.424,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Y 6netimi Sisteminin Giiclendirilmesi

Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri disinda da

Faaliyet Ad1 yaygmlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi agwr ceza merkezleri disinda da yayginlastirilmast faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.750,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.750,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Y 6netimi Sisteminin Giiclendirilmesi

Adliyelerde damigma masasi, 6n biirolar ve kisith alan uygulamasinin

Faaliyet Ad1 yaygmlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adliyelerde danisma masasi, én biirolar ve kisith alan uygulamasinin yayginlastirdmas: calismalanr yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.750,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.750,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 33 - Yarg1 Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

HSYK ile isbirligi halinde yargi mensuplarmna, cahsanlarina yonelik egitim

Faaliyet Ad1 calismasi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

HSYK ile igbirligi halinde yarg: mensuplarina, calisanlarina yonelik egitim ¢alismas: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 54.372,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.020,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 5.760,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 107.424.,00
E« < Doner Sermaye 0,00
% E; Diger Yurt I¢i 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 107.424,00
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Performans Hedefi 33 - Yarg1 Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi ;—I;chllr; lz;dlz:zl::rtl i}s;zrzi::; zi::f;::l;; 3§::;sl:lek ve beklentilerini tespit etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Halkin adalet sistemine yaklasumini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirma faaliyetleri
yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.372,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.020,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.760,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 107.424.,00
Ex < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 107.424,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 34 - Yarg1 Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1 Agir ceza merkezlerinin tiimiinde basin sozciiliigii kurumunun yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Agir ceza merkezlerinin tiimiinde basin sozciiliigii kurumunun yayginlastirilmast icin calismalar yapilacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 108.744,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 34 - Yarg1 Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi
Faaliyet Adx Biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolar1 kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Yargt ile medya arasindaki iliskilerin giiclendirilmesine yonelik biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolar: kurulmast
saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 108.744,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14.544,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 34 - Yarg1 Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi
Faaliyet Adx HSYK ile igbirligi halinde egitim ¢calismalarimin siirekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

HSYK ile igbirligi halinde basin sozciiliigii egitim calismalarimin siirekli hale getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 108.744,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.544,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.040,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 11.520,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.848,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 34 - Yarg1 Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylastirilmasi ve

Faaliyet Ad1 aykirihklarin yaptirinma baglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylastirilmasi ve aykiriiklarin yaptirima baglanmasi igin

calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 54.372.,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.020,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.760,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 107.424,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 107.424,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullamimimin saglanmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan makine-techizatlarin
alinmas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Elektronik arsiv uygulamasimin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Elektronik arsiv uygulamasinin baslatilmasi1 amaciyla yazilim uygulamalarimin etkin hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adx Arsiv konusunda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Arsiv hizmetlerinde gorevli personelin bilgilendirilmesi amaciyla egitim diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g» E Doner Serm‘aye 0,00
g,, = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 36 - Hakim ve Savcr Adayhk Doneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

HSYK ile isbirligi halinde adaylarm baz alanlarda yetki ve sorumluluk

Faaliyet Ad1 almalarmm saglayacak yontemler gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi alanlarda yetki ve sorumluluk almalarim saglayacak yontemler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarimin
Artirilmasi
Adalet hizmetlerinde gorev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve sosyal
Faaliyet Ad1 calismaci gibi) sayilarimin artirilmasi ve hizmetin verimliliginin artirilmasina

yonelik cahsmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aile, Cocuk ve Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinde calistirllmak iizere ihtiyag olan psikolog, pedagog ve sosyal calismact
iinvanlarindaki personelin artirdmasi ve hizmetin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600,00
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idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 38 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimel Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirilmasi
Faaliyet Ad1 Hakim ve savci adayr aliminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Adli ve idari Yargimin Hakim ve Savci acigimin kapatilabilmesi icin ihtiyac duyulan Hakim ve savci adayt alimi
yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
% . Doner Sermaye 0,00
= -
8=z Diger Yurt Ici 0,00
-
= M
=] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

38 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimei Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Personel alminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Personel sayist ihtiyac durumu gozetilerek artirllacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 750,00
g« E Doner Serm‘aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 39 - Yargi Calisanlarma Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.00.06 - EGITiIM DAIRESI BASKANLIGI

Diizenlenecek egitimlerin etkinlik ve verimliliginin artirdmasi amaciyla egitici havuzu olusturularak egiticilere yonelik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 39 - Yargi Calisanlarma Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak uygulamalarin yerinde

Faaliyet At goriilmesi ve tecriibelerin paylasilmasmin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.00.06 - EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Yargi calisanlarina yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda, diger iilke ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapilarak
uygulamalarin yerinde goriilmesi ve tecriibelerin paylasilmasina yonelik programlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 95.000,00
g« E Déner Serm.aye 0,00
§“ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 95.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 40 - Yarg1 Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi ;?ELT ;:0:2:;':;22:1‘lzfla(ll)i?;lec[:lg[illrrl:ilsgii ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.36.00 - AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGU
Hakim ve Savcilarin yabanc: dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlar: diizenlenmesi
saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 260.000,00
Ex < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 40 - Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yurtdisinda lisansiistii egitim imkani saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.36.00 - AVRUPA BIiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Hakim ve Savcilarin yurtdisinda lisansiistii egitim almalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 315.000,00
g _5 Déner Serm'aye 0,00
§" = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 315.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

41 - Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasim Icin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Performans Hedefi

Hukuk egitiminin gozden gecirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi icin ilgili

Faaliyet Ad kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.06 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Hukuk egitiminin gozden gecirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi amaciyla faaliyet kapsaminda etkinlikler diizenlenerek
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 41 - Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasin icin
eriormans Hede Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas
A Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda
Faaliyet Ad1 . s A .. L.
staj yapma imkaninin getirilmesi icin calismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.06 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI
Hukuk fakiiltesi ogrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma imkdaninin getirilmesi
amactyla ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak gerekli mevzuat ve miifredat diizenlemelerine yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Ex < Doner Sermaye 0,00
@, % Diger Yurt ici 0,00
-
= M
=] Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas:

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale

Faaliyet Ad getirilmesi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.06 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi icin ilgili kurumlarla igbirligi
yapilarak cesitli toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas:

Faaliyet Ad1

Yiiksekokullarda uygulanan programin sektoriin ihtiyaclarina gore
cesitlendirilmesi (mahkeme katipligi, savcihik katipligi, avukat katipligi, icra
katipligi gibi) icin cahisilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekokullarda uygulanan programin adalet hizmetleri sektoriin ihtiyaclarina gore cesitlendirilmesi amacuyla ilgili
kurumlarla igbirligi halinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

42 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas:

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarmin giivenlik
Faaliyet Ad1 hizmetleri gibi) program acilmasi ya da miifredatta gerekli degisikligin
yapilmasimin saglanmasi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [08.01.00.06 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitelerle isbirligi yapilarak yeni egitim
programu acilmast ya da varolan miifredatta gerekli degisikligin yapilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
E« E Déner Serm.aye 0,00
§q = Diger Yurt I¢i 0,00
;::2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 43 - Adli Yardimlasma ve AdH isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Adli yardimlagsma konusunda yararlanmicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU
Adli isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda vatandaslarumizi bilgilendirme amacl materyal hazirlanarak internet sitesinde
yayunlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
@, E; Diger Yurt igi 0,00
-
= M
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardimlasma ve AdH isbirliginin Gelistirilmesi

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gorev alammzla ilgili Tiirkiye’nin

Faaliyet Ad etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Girev alant kapsaminda BM, AK, OECD, G20, ECO, FATF, Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi, Asya ve Afrika
Hukuk Damisma Orgiitii, UNCITRAL, UNIDROIT vb. gibi kuruluslarda Tiirkiye'nin etkinliginin arttirilmast ie ilgili
olarak yurtdisi ve yurticinde toplantilar tertip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.200.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardimlasma ve AdH isbirliginin Gelistirilmesi

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve

Faaliyet Adx oL AP
¢oziim onerileri gelistirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Gorev alam kapsaminda; Ekonomik isbirligi Teskilati, Islam isbirligi Teskilati gibi bolgesel ve uygulamada aramizda
sorunlar bulunan iilkelerle gerek yurtdisinda gerekse iilkemizin ev sahipliginde ¢éoziim onerileri ve iligkilerin ileri diizeye
tasinmast ile teskilatlarin aktifliginin arttiridmasi hususlarinda calismalar yapilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Ex —GE Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

43 - Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Adalet miisavirliklerinin sayilarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Adalet Miisavirliklerinin 2015 ythinda 13 olan kadro sayist Disisleri Bakanhigi, Maliye ve Devlet Personel Baskanhgu ile
yapilan goriismeler neticesinde 30'a cikartilmigtir. Adalet miisavirliklerinin saydarinin artirdmast calismalar

yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 145.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 43 - Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyet Adx ihtiya¢ duyulan iilkelerle adli yardimlasma anlasmalarmmm imzalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKIiLER GENEL MUDURLUGU

Malezya, Arjantin, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Suudi Arabistan, Srilanka, Filipinler, Sudan, Sili gibi iilkelerle
yiiriitiilmekte olan andlasma goriismeleri bulunmaktadir. Bu nedenle yurtdigina heyet gonderilmesi soz konusu olup,
yabanct iilke heyetlerinin de Tiirkiye'de agirlanmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Stmr Asan Orgiitlii Suclar, Teror, Terorizmin Finansmam, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Gocmen Kacakciligi ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suclar1 Konularinda Uluslararas isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ilgili kurum ve kuruluslar arasmdaki koordinasyonun gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Gorev alam kapsaminda Disisleri, Igisleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklar, TIKA, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagskanhg ile BM, AK ve Islam Isbirligi Teskilati, Ekonomik Isbirligi Teskilati gibi ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi kapsaminda toplanti, seminer, calisma gruplart olusturulmasi ile
irtibat noktalarinin belirlenmesine iliskin faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
E« 4 Doner Sermaye 0,00
& = [Diger Yurt i 0,00
EE < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

44 - Simir Asan Orgﬁtlﬁ Suclar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Performans Hedefi islenen Suclar, insan Ticareti, Gocmen Kacakeih@ ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suclar1 Konularinda Uluslararas: Isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yabanci iilkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKIiLER GENEL MUDURLUGU

Uyesi olunan milletlerarast ve bilgesel kuruluslarin toplantilart takip edilmekte, ilgili toplantilar sonunda raporlarin
Yaywn Isleri Dairesi Baskanhgina gonderilerek yayunlanmas: saglanmakta, sinmirasan orgiitlii suglar, teror, teroriin
\finansmani, sanal alanda iglenen suclar, insan ticareti, uyusturucu madde, go¢cmen kagakciligr konularinda yabanct
iilkeler ile etkin adli igbirligi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
E _5 Doner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Simr Asan Orgiitlii Suclar, Teror, Terorizmin Finansmam, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Go¢cmen Kacake¢ihg ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suclar1 Konularinda Uluslararasi isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorusturma ve kovusturmalarin yiiriitiilmesinde uluslararasi standartlar
konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim programlari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILISKiLER GENEL MUDURLUGU

Komisyon Baskanliklar: ile Bagsavciliklarda karsilasilan sorunlar, ¢oziim onerileri ile bu kapsamda uluslararast
standartlar ile genel ve spesifik bilgileri iceren temel egitim materyalleri hazirlanarak, egitimler tertip edilmesi

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E _5 Doner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 45 - AB Hukuku Konusunda Farkindah@in Artirilmasi

AB'ye iiye iilkelerin yarg: alanindaki iyi uygulamalarmin incelenmesi icin

Faaliyet Ads yurtdisi calisma ziyaretleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB'ye iiye iilkeler arasinda yagi alanindaki ornek uygulamalarin incelenmesi icin yurtdisi calisma ziyaretleri

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 730.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00:
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 900.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.780.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.780.000,00




ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindahigin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

AB Adalet Divani'min 6nemli kararlariin terciimesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

saglanacaktir.

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirilmas icin Adalet Divaminin onemli kararlarimin terciimesinin yapimast

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

97.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

132.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

132.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 45 - AB Hukuku Konusunda Farkindalhigin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarm Tiirkce'ye cevrilerek yaymlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

) AB Hukuku konusunda farkindaligin arttrdmast icin AB Hukuku ili ilgili temel kaynaklarin Tiirkceye cevrilerek
yayinlanmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

45 - AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde
hakim ve savc1 adaylari ile yargi mensuplarma yonelik egitim faaliyetlerinind
iizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirdmasi icin AB Hukuku konusunda Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarla is
birligi halinde Hakim ve Savct adaylari ile Y argt Mensuplarim yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 275.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 407.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 407.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

46 - AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Performans Hedefi

AB Proje Uygulamalar1 Dairesi Bagkanhgimm kurumsal kapasitesinin

Faaliyet A e . . Lo
aaliyet Ad gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilum siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirlmast icin AB Proje Uygulamalari Daire
Baskanlhginin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin tamamlanmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 139.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 299.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 299.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1

Proje konusunda mesleki becerinin gelistirilmesi icin yurt icinde ve yurt disinda
egitim calismalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilum siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirdmast icin Proje konusunda mesleki becerinin
gelistirilmesine yonelik yurtici ve yurtdisinda egitim calismalar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

137.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

297.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

297.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

46 - AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirllmasi

Performans Hedefi

Yarg aktorleri, sivil toplum orgiitleri ve Bakanhk birimleri arasinda etkin

Faaliyet Ad isbirligi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilum siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttrdmast icin Y argt aktorleri Sivil Toplum Orgiitleri ve
Bakanlik Birimleri arasinda etkin isbirligi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 235.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

46 - AB Katilm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi

Faaliyet Adx

Projelerin etkinliginin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol
kapasitesi gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.36.00 - AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Katilum siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirllmast icin Projelerin etkinliginin olgiilmesi ve
degerlendirilemesine yonelik izleme ve kontrol kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 235.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Baz dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarinda ¢ Zorunlu
Arabuluculuk ” miiessesesinin ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Intiyaglarin analizleri icin baz dava tiirlerine iliskin istatistiklerin yapilmast, gerekli goriilmesi halinde calisma
gruplarimin olusturularak kanun degigikligi tasarist icin calistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhiklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga basvuracaklarmm da
faydalandirilmasmin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Calisma gruplari olusturularak kanun degisikligi tasarist icin calistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g,« 2 Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 47 - I‘I.ll!(llkl .Uyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx Arabuluculuga basvurmay tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuga basvurmay: tesvik edecek tanttumlar, medya calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g,« 2 Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhiklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Arabuluculuk egitim modiiliiniin olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk
egitiminin etkinliginin artirllmasimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Egitim kurumlarinin verdigi egitimlerin yeknesak hale getirmek ortak bir egitim programi olusturmak icin konunun
uzmanlar ile calisilarak tek bir egitim modiiliiniin olusturulmas: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 47 - H'u!(ukl .Uyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Arabuluculuk bilincinin artirilmasi icin yargi mensuplari, cahisanlari ve
Faaliyet Adx kamuoyuna yonelik farkindahk artirma ve egitim calismalar1 yapilmasi

memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, Kitap, afis, brosiir vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  08.01.31.00 - HUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuk bilincinin artirdmasu icin yargi mensuplari, calisanlart ve kamuoyuna yénelik farkindalik artirma ve egitim
calismalart yapilacak, memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brogiir vs hazirlanacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyelerde arabuluculuk merkezlerinin kurulmasindan
sonra merkez isleyislerinin yerinde incelemek amaciyla adliye ziyaretleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Arabulucularm mesleki sorumluluk sigortas1 kapsamina dahil edilmesinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesi ile ilgili kanun ¢alismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Sicile kayith arabulucu sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Barolarla iletisime gecilerek avukatlarin arabuluculuga tesviki icin calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmasi i¢in Milli Egitim
Bakanhg ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin
yaygmlastirilmasimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Arabuluculuk kiiltiiriiniin olusturulmasi icin Ilkégretim grencilerine akran Arabululculugu tamitic ve tesvik edici
bilgilendirme seminerler yapilacak ve rehber dgretmenlerce konuya iliskin gerekli bilgilerin verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngoren yasal diizenlemelerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Zorunlu hakem heyeti uygulamasini éngoren yasal diizenlemelerin artirdmast amaciyla kurulacak bilim komisyonuna

katki saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A=

& E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazhk Co6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Tahkimin etkinlestirilmesi icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

Tahkimin etkinlestirilmesi icin Istanbul Tahkim Merkezi, TOBB, MUSIAD gibi kurumlarla isbirligi icinde ozellikle is
diinyasina yonelik tahkim hakkinda farkindalik artirmaya yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve
uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Uzlagmanin etkin bir sekilde uygulanmast amactyla hakim savct ve uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin
yapumasinin saglanmast hususunda toplant: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

35.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Cumhuriyet bagsavciliklari biinyesinde kurulan uzlasma biirolarinin etkin hale
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Cumhuriyet bagsavciliklar: biinyesinde kurulan uzlasma biirolarinin etkin hale getirilmesinin saglanmasina yonelik

toplanti yapilacakntir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




@:‘ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

48 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik
calismalarm yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Sorusturmalanin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik toplant: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 49 - idari Yargida Alternatif Uyusmazhk Coziim Yollarmin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 idari uyusmazhklarm yargilama oncesi ¢oziim uygulamalarmn gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  08.01.31.00 - HUKUK iSLERI GENEL MUDURLUGU

Idari uyusmazhiklarin yargdama éncesi ¢iziim uygulamalarinin gelistirilmesi amacuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslart
ile birlikte farkindalik seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

49 - idari Yargida Alternatif Uyusmazhk Coziim Yollarimin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

659 sayih KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi icin Maliye
Bakanhg ve Sayistay ile isbirligi halinde egitim caliymalarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK iSLERi GENEL MUDURLUGU

659 sayili KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistirilmesi icin Maliye Bakanligi ve Sayistay ile igbirligi halinde
diizenlenecek egitim calismalarina katk: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisin Gelistirilmesi

Icra ve iflas sistemi meslek mensuplarmdan denetim elamani gurubu

Faaliyet Adi olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve iflas Dairelerinin denetimini yapmak iizere meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu olusturulmast yonelik
calismalar yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.750,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.750,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisiin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Merkezi birimin yetki alanimin giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bakanlhigimiz Merkez Teskilati hizmet birimlerinin yasal mevzuat iceresinde isleyisinin en verimli ve surathi bir sekilde
gerceklestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

750,00




2-PERFORMANS BILGILERI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

-

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisiin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Lisansh yediemin depo uygulamasina gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Lisansl yediemin depo uygulamasina gecilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.500,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisin Gelistirilmesi
Faaliyet Adx icraya gelen is yiikiiniin azaltilmasma yonelik mevzuat calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

lcra ve Iflas Dairelerinin iy yiikiiniin azaltlmasina yonelik mevzuat cahsmalart yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 21.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.750.00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.750,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisiin Gelistirilmesi
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan uygulamalarm

Faaliyet Adx icra dairelerinin gorev alanindan ¢ikarilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan uygulamalarin icra dairelerinin gorev alamndan
cikarimasina yonelik mevzuat degisiklikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.750,00
g _;5 Doner Serm}aye 0,00
§q z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.750,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

50 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisiin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kiiciik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra Dairelerince kiiciik alacaklarin tahsilinde alternatif usullerin gerceklestirilmesi icin cahsmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

750,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi '51' - In.sa.ln Ka}ynaklarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adx ihtiyaca gore icra ve iflas personelinin alimma devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve Iflas Dairelerinin ihtiyact olan icra miidiirii, icra miidiir yardimcist ve icra katibi alumi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.500,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A
! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
. - 51 - Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
Performans Hedefi P L. .
lyilestirilmesi
Faaliyet Adx icra ve iflas personelinin hizmet 6ncesi egitime tabi tutulmasmin saglanmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
lcra ve iflas personelinin ilgili birim isbirligi ile hizmet Gncesi egitime tabi tutulmaswun saglanmasina yonelik calsmalar
yapulacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Sl -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
B=] M
=] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

51 - insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirllarak Mesleki Performansm
Tyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla
hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Ilgili birim isbirligi ile egitim programlan gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet ici egitim
verilmesiin saglanmasina yonelik caliymalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

75,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

75,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yaygnlastirilmasi

Yeni icra dairesi modelinin kiiciik ve orta 6lcekli mahallerde her yil

Faaliyet Adi yaygmlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin kiiciik ve orta olcekli mahallerde her yil yayginlastirilmasina yonelik calismalarin yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 36.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 38.750,00
g < Doner Sermaye 0,00
& E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.750,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yaygnlastirilmasi
Faaliyet Adi :;;Ill; Iircl;‘:n(li:ll;:si modelinin uygulanmasma yonelik alt yapi calismalarmin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapt calismalarinin tamamlanmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 36.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 38.750,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.750,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yaygnlastirilmasi
Faaliyet Adi Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi
olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi olusturulmasina yonelik calismalarin
yapulacaktr.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 22.750,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Sl -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.750,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 52 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yaygnlastirilmasi
Faaliyet Adx Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yaygimlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlastrilmasina yonelik caliymalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27.500,00
g E Doner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Uzman personel ve diger personel sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI]

Kurumlarin personel ihtiyacumin tespiti icin on ¢calismalar ve degerlendirme toplantilar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Kontrolorler Kurulunun kapasitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI]

Kurumlarin denetiminin etkin ve verimli olabilmesi icin on calismalar ve toplantilar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

500,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

53 - insan Kaynaklar ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ilgili kanun tasarisiin yasalasma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz
kurumlarmin dis giivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) icisleri
Bakanhgi'ndan devralinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIiFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI

Ceza infaz kurumlarumin dis giivenliginin devralinmasu ile ilgili taraf olan ve altyapt calismalarinin tamamlanabilmesi icin
ornek alinabilecek uygulamalarin belirlenebilmesi icin kurumlarla toplantilar ve yazismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g,« 2 Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurumlardaki saghk birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin

Faaliyet Ad1 . .
yenilenmesi ve ambulans sayisinin artirilmasi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIiFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIFIMIErt i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Hiikiimlii ve tutuklularin ilk saglik muayeneleri icin rontgen cihazi, diy iinitesi kurulumu ve sarf malzemeleri alimlaru ile
biitce imkanlar: dahilinde verilen izin adedince her yil ihtiya¢c duyulan ambulanslarin alimlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00:
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g,« 2 Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Hastanelerde hasta hiikiimlii koguslarinin standartlarin yiikseltilmesi ve
kapasitelerin artirilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
iNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI

alimlart yapilacaktir.

Hastanelerdeki hiikiimlii tutuklu odalarimin giivenligini ve saglhkl yasam standartlarini artirmak amaciyla demirbas

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurum dis1 saghk hizmetlerinde ilgili saghk kuruluslari ile koordinasyonun

Faaliyet Ad1 o Lo
gelistirilmesinin saglanmasi

S lu Harc: Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIEr! i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Saghk hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmast icin Saghk Bakanlig ile ilgili calisma toplantilar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

54 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Agir ve siirekli hastahigl veya bakima muhtac olmasi nedeniyle ceza tehirinden
faydalanacak hiikiimlii ve tutuklularm islemlerinin daha da hizlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
iNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI

Ilgili islemlerin hizlandwrlabilmesi icin yiiriitiilecek faaliyetlere esas olmak iizere degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 55 - Ceza infaz Kurumlarmm Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlar itibariyle egitim ve iyilestirme

Faaliyet Ad: faaliyeti imkam olmayan kurumlarin kapatilmasi

S lu Harc: Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIEr! i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Kapasitesi yetersiz ve fiziki sartlari egitim ve iyilestirme faaliyetlerine imkdn vermeyen kurumlarin kapatilmasina,
hiikiimlii ve tutuklularin nakline ve kurumlardaki demirbaslarin devrine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 55 - Ceza infaz Kurumlarmm Fiziki Déniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

ihtiyac durumuna gore onceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme
Faaliyet Adx calismalarmi daha etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin
uygulanabilecegi kurumlarm acilmasi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama Birimi veya BIFIMIErT  yyp A 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Ceza infaz sisteminin amacinin eksiksiz olarak uygulanabilmesi ve artan hiikiimlii ve tutuklu sayisina bagh olarak kapasite
ihtiyacimin karsilanmast amaciyla yeni ceza infaz kurumlarumn acilmasina yonelik calismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 550.000.,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.050.000,00.
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
a s
& % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama érnekleri

Faaliyet Ads arastirilarak iilkemizde uygulama olanaklarmin tespit edilmesi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama Birimi veya BIFIMIErT  yyp A 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Ceza infaz sistemine yonelik en iyi ve iilkemiz sartlarina en uygun yontemlerin gelistirilebilmesi amaciyla cesitli iilke
uygulamalary incelenerek degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.,00
g < Doner Serm.aye 0,00
& % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama érnekleri

Faaliyet Ad: arastirllarak iilkemizde uygulama olanaklarmin tespit edilmesi

S lu Harc: Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIEr! i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Ceza infaz sistemine yionelik en iyi ve iilkemiz sartlarina en uygun yontemlerin gelistirilebilmesi amaciyla cesitli iilke
uygulamalari incelenerek degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasmm saglanmasi

S lu Harc: Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIEr! i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Alternatif infaz yontemlerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin toplanti, egitim ve seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adx Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarmn gelistirilmesi

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIFIMIErT  yyp o 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER{

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda, bu tedbirin daha kapsamli ve etkin yiiriitiilebilmesi icin gerekli mevzuat ve alt
yapi calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Elektronik kelepce uygulamasmmn yaygmlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERIi

yapilacaktir.

Elektronik kelepce uygulamasinin yayginlastirdmast amactyla gerekli mevzuat, alt yapt ve personel egitim calismalart

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

56 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajh gruplara yonelik uygulamalarda ézel
onlemler alinmasma devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
iNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI

Dezavantajl gruplar icin diizenlenen farkindalik egitimi ve etkinlikler siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1

Miikerrer sucluluga iliskin istatistiki verilerin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERIi

Istatistiki bilgilerin toplanabilmesi icin gerekli program yazilumi ve egitim calismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300,00
g < Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Performans Hedefi

Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye olduktan sonra yeniden su¢ islemelerinin oniine

Faaliyet Adx . ce . R L .
gecilmesi icin egitim ve iyilestirme calismalar yiiriitiilmesi

S lu Harc: Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIEr! i p 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLER]

Hiikiimlii ve tutuklularin yeniden sug islemesinin oniine gecilmesi icin sivil toplum kuruluslart ile birlikte cesitli egitim ve
seminer faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 E, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1

Hiikiimlii ve tutuklularm ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik
programlar gelistirerek cahisan hiikiimlii sayisimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERIi

Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmelerine yonelik programlarin daha da gelistirilmesi
amaciyla gerekli alt yapr calismalan siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
@ ., |Doner Sermaye 0,00
A=
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tiim hiikiimlii ve tutuklularin
faydalanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIiFEVLERiI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
iNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERI

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla kitap, dergi ve brogiir basunlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000,00
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2-PERFORMANS BILGILERI ™

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Performans Hedefi

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden

Faaliyet Ad1 o .
uyum programlari gelistirilmesi

S lu Harcama Birimi veva Birimleri  |08:01-32:00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIErT  liyp A 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Uyum programlarumin etkinligi icin sivil toplum kuruluslar: ve iiniversitelerle calisma toplantilar: ve egitim semineri

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




@ ADALET BAKANLICI

=1 2-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

57 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Adx

Risk degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGiTiM MERKEZLERIi

Risk degerlendirme altyapt calismalari icin toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

300,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 58 - infaz Sisteminin Seffafligimin Artirilmasi
Faaliyet Adx izleme kurullari ile il ve ilce insan haklar1 kurullarinn etkinliginin artiriimas

S uH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama Birimi veya BIFIMIErT  yyp A 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Faaliyet kapsaminda etkinlik ve verimliligi artirmak icin kitap ve dergi basimu ile toplanti ve seminerler diizenlecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.,00
g < Doner Serm.aye 0,00
& % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 58 - infaz Sisteminin Seffafligimin Artirilmas
Faaliyet Adx Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirilmesi

S lu Harcama Birimi veva Birimleri  |08:01-32:00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama BIrimi veya BIFIMIErT  liyp A 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Ceza infaz sisteminin etkinliginin arttrimast icin ¢alistay ve seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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idare Ady 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 28 - Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Faaliyet Ad1 Denetim uygulamalarinin UYAP iizerinden de yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.00.00.20 - TEFTi$ KURULU BASKANLIGI

Denetim uygulamalarimin UYAP iizerinden de yapilmasuun saglanmast icin ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
8 E, Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

44 - Smir Asan Orgiitlii Suclar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
islenen Suclar, insan Ticareti, Gocmen Kacakeihg ve Uyusturucu Madde

Faaliyet Adx

Sanal Ortamda islenen Suclar Sézlesmesi ile kanuni diizenlemelerimizin
uyumunun saglanmasi icin mevzuat taslaginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DISILiSKiLER GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK VE IHTIYACI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI
2
Z 2017
zZ |E
) E E Agiklama Biitce ici Biitce Disit Topl
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w
1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00/ 0,00
2 Cum_h_ur_iygt savcisinin adli_k_olluk_[]zerindeki gbzetim ve denetim 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
yetkisinin islevsel hale getirilmesi
2 Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi 80.000,00( 0,00 0,00 80.000,00( 0,00
7 _|Savunmanin etkinliginin artirimasina yonelik calismalar yapilmasi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00] 0,00
8 Gapraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin yargi mensuplarina ve 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
avukatlara anket yapilmasi
9 Q_a_lpraz sorgu_yt’)nteminin islevsel hale getirilmesi igin egitim galismalari 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00] 0,00
diizenlenmesi
Basta barolar olmak uizere yargi aktorlerinin de katiimi ile hedefin
10 |gergeklestirilmesine yonelik adimlarin belirlenecegi etkinlikler 20.000,00( 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
diizenlenmesi
3 Bilirkisilik Mii inin Yeniden Yapilandiriimasi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
12 |Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine gegilmesi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00] 0,00
Bilirkisilik sisteminde niteligin arttiriimasi ve yetkinligin gelistirilmesi igin
13 |egitim ve denetim gibi konularda faaliyet gostermek (izere kurumsal 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00( 0,00
yapilanmaya gidilmesi
4 Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi 30.000,00( 0,00 0,00 30.000,00( 0,00
15 Adliyelerde taniklar ig.i‘n ﬁ‘ziki slartlarln iyilestirilmesi (tanik bekleme 5.000,00 0,00 0,00 5,000,000 0,00
odalar ve taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlarr)
16 [Tanikligin geregine ve &nemine dair kamuoyu bilincini arttirici brogiir 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00f 0,00
17 [Tanik koruma programinin etkinlestirilmesinin saglanmasi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
5 Tebligat Sisteminin Giiclendirilmesi 152.000,00( 0,00 0,00 152.000,00| 0,00
18 | Tebligat sisteminin sadelestiriimesine yonelik calismalar yapilmasi 131.000,00 0,00 0,00 131.000,00| 0,00
19 [Yargi calisanlari ile tebligat memurlarina egitim verilerek hata payinin 1.000,00{ 0,00 0,00 1.000,00f 0,00
22 |Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin artirlmasi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00/ 0,00
6 Hukuk Davalarinda Sulh Mii inin Etkinlestirilmesi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
23 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
24 |Barolara yonelik farkindalik calismalari diizenlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi 2.234.520,00( 0,02 0,00 2.234.520,00( 0,02
% Turkiye Noterler Birligi ilt-a isbirli@? haIinde'noterIikIerin gorev tanimlari ve 744.840,00| 0,01 0,00 744.840,00] 0,01
yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi
Noterliklerin taginmaz aynina iliskin haklarda iglem yapabilmesi igin
27 |diizenleme yapilacak ve gekismesiz yargi islerine iliskin gdrevlerinin 744.840,00f 0,01 0,00 744.840,00| 0,01
artiriimasi
Noterliklerin agilig kriterleri, noter, noter yardimciligi ve noterlerde
28 |calisanlarin niteliklerinin ve galisma sartlarinin gézden gegirilmesinin 744.840,00] 0,01 0,00 744.840,00f 0,01
saglanmasi
8 Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltiimasi 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00/ 0,00
Yiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi halinde kamu
yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz
2 ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik 30.000,001 0,00 0,00 30.000,00) 0,00
uygulamalar gelistirilmesi
9 Adli Siireclerde Insan Haklari Farkindaliginin Gelistirilmesi 960.000,00| 0,01 0,00 960.000,00/ 0,01
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklari
30 [Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani"nin etkin bir 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00( 0,00
sekilde uygulanmasinin saglanmasi
AIHM kararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan
31 |kaldinimasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluglarin katilimiyla 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00{ 0,00
calismalar yapilmasi
2 :ai;::nl:::,rlanmn Tirkge'ye gevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00| 0,00
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3 AIHM sUregIeringe gorev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj 120.000,00| 0,00 0,00 120.000,00 0,00
yapmalarinin saglanmasi
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur
34 [(secondmend) yontemiyle yargi mensuplarinin gérevlendiriimesine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
devam edilmesi
10 Adalet Aktorleri Ar daki Isbirliginin Gelistirilmesi 268.560,00( 0,00 0,00 268.560,00( 0,00
35 Adalet aktorlerinin ka_tl_l|m| iI_e adalet hizmetlerinin degerlendirildigi 268.560,00| 0,00 0,00 268.560,00] 0,00
toplantilar gergeklestiriimesi
11 Adalet Dairelerindeki Delil Sakl Standartlarinin 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00( 0,00
38 |Emanet dairelerinde gérev yapan personele yonelik editim galismalari 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
39 _Ema_n_et dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
icerisinde konumlandiriimasi
12 HSYK ile gbirligi Halinde ihtisas Mahl lerinir 975,00/ 0,00 0,00 975,00/ 0,00
40 |ihtisas mahkemelerinin cesitliligi ile sayisinin artiriimasi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00
41 |Baz ihtisas mahkemelerinin yetki alaninin genigletiimesi 75,00 0,00 0,00 75,00/ 0,00
2 Yargi mensuplquln.ln gzrpa!rj!afsmés:mln saglanmasi almauyla Tu'rkiye 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00
Adalet Akademisi ile isbirligi igerisinde galismalar diizenlenmesi
44 irltlislas mahkemelerinde gorev yapan yargi mensuplarina yonelik dizenli 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
egitim calismalari yapilmasi
13 Adli Yardim Si inin Giiglendirilmesi 537.120,00| 0,00 0,00 537.120,00( 0,00
46 A_dli yardim sisteminin kalitesini 6lgecek ve denetimini yapacak kurumsal 268.560,00| 0,00 0,00 268.560,00| 0,00
bir yapilanma olusturulmasi
47 Adli yard|mav_ili_§k_iE\_ etki avnalizinin yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde 268.560,00] 0,00 0,00 268.560,00| 0,00
mevzuat degisikligi taslaginin hazirlanmasi
14 Yarglsa_al Siiregler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme 698.256,00| 0,01 0,00 698.256,00| 0,01
Mekanizmalarinin Kurulmasi
Bakanlik ve adliye internet sitelerinin standartlarinin belirlenmesi ve
48 |internet sitelerinin bu standartlara uygun bigimde giincel tutulmasinin 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00| 0,00
saglanmasi
49 Alqliyelerde yararlanicilara sunulmak izere yol gosterici ve kullanici dostu 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
gorsel materyaller hazirlanmasi
50 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
15 Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirilmesi 375.984,00, 0,00 0,00 375.984,00( 0,00
52 |Kamuoyunda farkindaligin artirilmasi igin galisma ydiriitilmesi 161.136,00 0,00 0,00 161.136,00] 0,00
53 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitiimasi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
16 Zaman Yonetimi Uygul 1n Yerlestirilmesi 429.696,00( 0,00 0,00 429.696,00( 0,00
55 HSYK ile igbirligi yapilarak adli z?man y6netiminin tim mahkeme ve 214.848,00| 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
savciliklarda uygulanmasinin saglanmasi
56 |Zaman yonetiminin yiiksek yargida da uygulanmasi igin calismalar 214.848,00f 0,00 0,00 214.848,00[ 0,00
17 Hukuk Klinigi Yor lerinin Gelistirilmesi 590.832,00| 0,00 0,00 590.832,00( 0,00
Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve
57 |barolar olmak tizere yargi aktorlerinin katildigi bilimsel etkinlikler 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00| 0,00
(konferans, calistay, toplanti vb.) diizenlenmesi
59 |Hukuk fakiilteleriyle isbirligi yapilmasi 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00] 0,00
18 Cocuk Adaleti Si inin Giiglendirilmesi 35.000,00| 0,00 0,00 35.000,00| 0,00
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon
62 |mekanizmasinin etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
icin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler diizenlenmesi
Basta uzlasma olmak lizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarin
63 |cocuklara 6zgti sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katildigi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
etkinliklerin diizenlenmesi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi ile isbirligi halinde Cocuk Koruma
65 [Kanunu kapsaminda olugturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinligini 5.000,00[ 0,00 0,00 5.000,00[ 0,00
guiglendirmeye ydnelik calismalar yapiimasi
19 Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi 21.000,00( 0,00 0,00 21.000,00( 0,00
66 | Cumhuriyet savailiklarina bagh gocuk burolarinin daha da etkinlegtiriimesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
67 |Standartlar belirlenen gocuk adli gériisme odalarinin yayginlastiriimasi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
68 |Cocuk mahkemelerinin yayginlastiriimasi ve fiziki kosullarinin 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
69 |Cocuk egitim evlerinin yayginlastiriimasi 1.000,00f 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
72 |Sosyal inceleme raporlarinin standartlarinin _belirlenmesi 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
21 Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
78 Magdur haklari konusunda merkez digi birimlerde kurumsal yapilanma 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
olusturulmasi
2 'll';:plu.m YararlnE (Ero Bono) Hukuk Hizmetleri”nin 375.984,00| 0,00 0,00 375.984,00 0,00
84 Toy.?lu'm Yararina (Pro Bono) !-Iukuk Hizmetleri” kf)nusunda bjlimsel 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00] 0,00
etkinlikler (Sempozyum, seminer, calistay vb.) diizenlenmesi
23 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi 1.020.528,00| 0,01 0,00 1.020.528,00| 0,01
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Milli Egitim Bakanlid ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin
86 |uygulanma alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00| 0,00
getirilmesi icin calismalar yapiimasi
87 I"!iJIi Egitim B.akanl!@l ile igbirligi halinde f‘Huky?( lve Adalet” konularina 322.272,00| 0,00 0,00 322.272,00] 0,00
diger derslerin mifredatinda da yer verilmesi icin calismalar yapilmasi
8 !\lflvilli Egitim Bakénhé'l ilevispirliéi halinde “I-]ukuk ve Ad.alet" dersini okutan 322.272,00| 0,00 0,00 322.272,00] 0,00
ogretmenlere yonelik egitim calismalari diizenlenmesi
25 Adalet Baka_nllﬁurln Tesl‘(’ilatuYaplsmm Etkinliginin Artirllmasi ve 1.489.680,00 0,01 0,00 1.489.680,00| 0,01
Adalet Kc y nin Y Yapilandinimasi
Bakanlik Tegkilat Kanunu teskilatta gergeklesen degisiklikler, yeni
90 |ihtiyaglar ile yargi alanindaki temel sorunlar ve dncelikler gozetilerek 744.840,00 0,01 0,00 744.840,00f 0,01
stratejik yonetim anlayisi gercevesinde yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin
91 giderilmesi ve hizmetlerin etki?!ig”jjn artiriimasi iginvgcliallevt. komifyonlannm 744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01
yapisi ve galisma alanlarini degistiren mevzuat degisikligi taslagi
hazirlanmasi
Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet
26 istatistiklerine iliskin Kapasitenin Giiglendirilmesi 167.558.400,00) 1,36 0,00 167.558.400,00| 1,36
92 | Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi 164.654.000,00 1,34 0,00 164.654.000,00| 1,34
SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile UYAP'In yargilamalar agisindan
9% | o 2.077.200,00| 0,02 0,00 2.077.200,00( 0,02
©Onem tasiyan konularda diger kurumlarla entegrasyonunun artirilmasi
95 |Yarg bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin_gelistirilmesi 827.200,00 0,01 0,00 827.200,00| 0,01
27 Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi 870.000,00| 0,01 0,00 870.000,00| 0,01
% Tum il rpgrkezlgri ile ihtiYalg duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip 770.000,00 0,01 0,00 770.000,00 0,01
birimlerinin faaliyete gegirilmesi
97 |insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00{ 0,00
98 [Akredite olmus laboratuar sayisinin artiriimasi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00/ 0,00
28 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi 390.000,00/ 0,00 0,00 390.000,00( 0,00
Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik
100 | edici ve yol gosterici uygulamalari hayata gecirecek sekilde yeniden 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00( 0,00
yapilandiriimasi
215 [ Denetim uygulamalarinin UYAP {izerinden de yapilmasinin saglanmasi 275.000,00 0,00 0,00 275.000,00f 0,00
29 Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi 100.000,00{ 0,00 0,00 100.000,00( 0,00
Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak
103 | gorev yapanlara yonelik egitim galismalarinin siirekli ve diizenli hale 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00( 0,00
getirilmesi
30 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi 600.488.000,00( 4,88 0,00 600.488.000,00| 4,88
105 ihtiyag du.rumu.na gore onceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina 355.159.000,00 2,89 0,00 355.150.000,00 2,89
devam edilmesi
106 | Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiclendirilmesi calismalarina devam 204.300.000,00 1,66 0,00 204.300.000,00 1,66
107 Yeni hizmet binvalannda mahkeme ve savailiklarin fiziki mekan olarak 41.029.000,00 0,33 0,00 41.029.000,00| 0,33
ayrilmasinin saglanmasi
HSYK ile Isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bolge Idare
31 Mahkemeleri ile ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari 107.424,00| 0,00 0,00 107.424,00( 0,00
Hazirl Saglanmasi
109 | Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00( 0,00
32 Mahk Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi 5.500,00| 0,00 0,00 5.500,00| 0,00
110 Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi adir ceza merkezleri disinda da 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00] 0,00
yayginlastirimasi
111 Adliyelerde danisma masasi, 6n birolar ve kisitlh alan uygulamasinin 2.750,00| 0,00 0,00 2.750,00] 0,00
yayginlastirimasi
33 Yargi Al da Halkla iligkilerin Gelistirilmesi 214.848,00/ 0,00 0,00 214.848,00( 0,00
13 HSYK ile ist_)_irli(;i halind§ yargi mensuplarina, calisanlarina yonelik egitim 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00| 0,00
calismas diizenlenmesi
114 Halkin adalet sistemine yaklagimini 6grenmek ve beklentilerini tespit 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00| 0,00
etmek amaciyla kamuoyu aragtirmalari yapilmasi
34 Yargi Medya Iligkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 751.968,00| 0,01 0,00 751.968,00( 0,01
115 [ Agir ceza merkezlerinin timinde basin sozciiliigi kurumunun 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
116 | Biiylik adliyelerde medya iletisim biirolari kurulmasi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00f 0,00
117 |HSYK ile igbirligi halinde egitim galismalarinin siirekli hale getiriimesi 214.848,00| 0,00 0,00 214.848,00] 0,00
118 Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine guetirilmesinin 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00| 0,00
kolaylastirilmasi_ve aykiriliklarin yaptinma baglanmasi
35 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi 25.000,00( 0,00 0,00 25.000,00( 0,00
119 |Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
120 | Elektronik arsiv uygulamasinin baglatiimasi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00[ 0,00
121 | Arsiv konusunda egitim verilmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
36 Hakim ve Savci Adaylik Déneminin Daha Etkin ve Verimli Hale 600,00/ 0,00 0,00 600,00/ 0,00
122 HSYK ile i§bi|:|i§i halindg adaylarin blaz! lalanle?rda yetki ve sorumluluk 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
almalarini saglayacak ydntemler gelistiriimesi
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Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek
imkanlarinin Artirilmasi

Adalet hizmetlerinde gorev alan uzmanlarin (psikolog, pedagog ve
124 |sosyal galismaci gibi) sayilarinin artirimasi ve hizmetin verimliliginin 600,00 0,00 0,00 600,00| 0,00
artinimasina yonelik calismalar yapilmasi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin

37 600,00/ 0,00 0,00 600,00/ 0,00

38 Uluslararasi Standartlar Gézetilerek Artiriimasi 75.750,00) 0,00 0,00 75.750,00/ 0,00
126 |Hakim ve savci aday aliminin yapilmasi 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00| 0,00
127 | Personel aliminin yapilmasi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
39 Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin 195.000,00, 0,00 0,00 195.000,00( 0,00
129 | Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
131 Dig"]gr Lilkg' ve uluslararag }(urull.{slarla isbirligi yap|lar:':1k uygulamalarin 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00
yerinde gorilmesi ve tecriibelerin paylasilmasinin saglanmasi
40 Yargi Mensuplarina Yoénelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin 575.000,00/ 0,00 0,00 575.000,00| 0,00
132 H?kin_w vev_S_avcﬂarln yabanci dil _i_:)ilgi ve becgrilerinin gelistirilmesine 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00| 0,00
yonelik editim programlarinin diizenlenmesi
133 | Yurtdisinda lisansistl egitim imkani saglanmasi 315.000,00 0,00 0,00 315.000,00f 0,00
Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin
41 Artirllmasini i(;in Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle 3.000,00( 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
isbirligi Yapil
134 Hukuk eéiti_miljlir_lvgbzden gegirilmesi ve mifredatin gelistirilmesi igin ilgili 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
kurumlarla isbirligi yapilmasi
135 Hukuk fakdiltesi 6§renci|eripe rpahkemel_erde, pgrglarda, meslek 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
kuruluslarinda staj yapma imkaninin getirilmesi igin calismalar yapilmasi
Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin
42 Gelistirilmesi icin Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle 12.000,00( 0,00 0,00 12.000,00( 0,00
isbirligi Yapil
136 Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan mifredatin yeknesak hale 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00] 0,00

getirilmesi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi

Yiiksekokullarda uygulanan programin sektoriin ihtiyaglarina gore
137 | gesitlendirilmesi (mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat katipligi, 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
icra katipligi gibi) icin calisiimasi

Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin

138 | glivenlik hizmetleri gibi) program agilmasi ya da miifredatta gerekli 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
degisikligin yapiimasinin saglanmasi

43 Adli Yardimlagma ve Adli isbirliﬁinin Gelistirilmesi 1.695.000,00| 0,01 0,00 1.695.000,00| 0,01

140 | Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendiriimesinin 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00| 0,00

Kiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gérev alanimizla ilgili

142 (0 -, e 1.350.000,00| 0,01 0,00 1.350.000,00| 0,01
Turkiye'nin etkinliginin artirimasi
143 Bo_lgese_l ve |l§‘|lluduz'<.ayd§ t().plaqtll.arf duzgnllenervek sorunlarin tespit 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00 0,00
edilmesi ve g6ziim dnerileri gelistiriimesinin saglanmasi
144 | Adalet musavirliklerinin sayilarinin artiriimasi 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00| 0,00
145 | Thtiyac duyulan iilkelerle adli yardimlagma anlagmalarinin imzalanmasi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00{ 0,00
Sinir Asan 6rgiitlii Suglar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal
Ortamda Islenen Suglar, insan Ticareti, Gogmen Kacakgiligi ve
44 Uyusturucu Madde Ticareti Suglari Konularinda Uluslararasi 210.000,00) 0,00 0,00 210.000,00| 0,00
igbirliginin Gelistirilmesi
146 [ IIgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun geligtirilmesi 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00) 0,00
147 | Yabana Ulkeler ile adli igbirliginin etkinliginin artiriimasi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
Sorusturma ve kovusturmalarin yiritilmesinde uluslararasi standartlar
148 [ konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim programlari 50.000,00{ 0,00 0,00 50.000,00( 0,00
diizenlenmesi
216 Sanal Ortamd? Islenen _S_uglar Sozlesme5|v|le kanuni dlizenlemelerimizin 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
uyumunun saglanmasi icin mevzuat taslaginin hazirlanmasi
45 AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi 2.609.000,00( 0,02 0,00 2.609.000,00( 0,02
150 AB'ye liye ulkeler!n yargi §I§p|ndakl iyi Lllygulamalarlnln incelenmesi igin 1.780.000,00| 0,01 0,00 1.780.000,00| 0,01
yurtdisi calisma ziyaretleri diizenlenmesi
151 | AB Adalet Divani'nin 6nemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00{ 0,00
152 | AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin_Tiirkce'ye cevrilerek yayinlanmasi 290.000,00 0,00 0,00 290.000,00{ 0,00
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi halinde
153 | hakim ve savcl adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim 407.000,00 0,00 0,00 407.000,00| 0,00
faaliyetlerinind {izenlenmesi
a6 AB Katim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama 1.066.000,00| 0,01 0,00 1.066.000,00| 0,01
Kap Artirlmasi
154 AB_Pr_o;|e Uy_(_;ulamalar|_Da|re5| Bt_aska.m_hgmln kurumsal kapasitesinin 299.000,00 0,00 0,00 299.000,00| 0,00
gelistirilmesi_ve akreditasyon siirecinin tamamlanmasi
155 Proje konusunda mesleki becerinin gelistirilmesi igin yurt iginde ve yurt 297.000,00] 0,00 0,00 297.000,00| 0,00

disinda egitim calismalari diizenlenmesi
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156 Yalfg!va_ktol'lerl, sivil toplum &rgiitleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00| 0,00
isbirligi saglanmasi
157 Projelerin etk|_n||g|_|n|n_o|_gt_1lmes_| ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve 235.000,00] 0,00 0,00 235.000,00| 0,00
kontrol kapasitesi gelistiriimesi
a7 Hukuki Uyusmazlikdarda Alternatif Uyusmazhik G5ziim 403.000,00| 0,00 0,00 403.000,00| 0,00
Yontemlerinin Gelistirilmesi
158 Bazi dava tiirlerinde V?, bg!lrh mlktgr_a k_ad_ar olan a_Ia_ca_zk davalarinda 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
Zorunlu Arabuluculuk " mi in ihtiyac analizinin yapilmasi
159 Adli yardim h|zmetler|nslen arabuluculuga basvuracaklarin da 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
faydalandirimasinin saglanmasi
160 Arébuluculuga bagvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
saglanmasi
161 Arabuluculuk egu;_|t_|m_ modult_myvr? c_)lusturulmasu gells}|r|lme5| ve 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
arabuluculuk egitiminin etkinliginin artinlmasinin saglanmasi
Arabuluculuk bilincinin artinlmasi igin yargi mensuplari, galisanlari ve
162 kamuoyl{na yonelik fellrklndahk art|rn'l1a ve egitim gallgmaﬁlan yaP|Ima5| i 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00| 0,00
memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brostir
vb.)
163 Arabuluculugun etkin sekilde uygl_JIanmasma yonelik olarak adliyeler ve 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi
164 | Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil ediimesinin 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00) 0,00
165 [ Sicile kayith arabulucu sayisinin artiriimasi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00) 0,00
Tlkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriniin olusmasi icin Milli Egitim
166 | Bakanligi ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin 15.000,00( 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
yayginlastirilmasinin saglanmasi
167 [Zorunlu hakem heyeti uygulamasini éngdren yasal diizenlemelerin 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
168 | Tahkimin etkinlestiriimesi icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00f 0,00
48 Ceza Alaninda Alternatif Uy hk C6ziim Yontemlerini 45.000,00| 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
170 Uzlasmanin etkin PII’ 5_ek||5:l_e. uygula_mmas! E?mauyla hakim sa\Vm ve 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00
uzlagtirmacilara ydnelik egitim faaliyetlerinin yapiimasinin saglanmasi
171 Cumhurl.y_et ba_ssavcmklan biinyesinde kurulan uzlasma birolarinin etkin 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
hale getirilmesi
173 S_c_)rus_turmalarm fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
yonelik calismalarin yapiimasi
49 Ida'rl Ya.rglda. Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin 65.000,00| 0,00 0,00 65.000,00 0,00
Gelistirilmesi
174 [idari uyusmazliklarin yargilama éncesi cdziim uygulamalarinin 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00{ 0,00
659 sayill KHK kapsaminda getirilen sulh kurumunun gelistiriimesi igin
175 | Maliye Bakanligi ve Sayistay ile isbirligi halinde egitim galismalarinin 45.000,00] 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
diizenlenmesi
50 Icra ve Iflas Sisteminin Yonetim ve Tegkilat Yaj 89.250,00| 0,00 0,00 89.250,00| 0,00
177 |icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan denetim elamani gurubu 20.750,00 0,00 0,00 20.750,00( 0,00
178 | Merkezi birimin yetki alaninin gliglendiriimesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
179 [Lisansl yediemin depo uygulamasina gegilmesi 27.500,00] 0,00 0,00 27.500,00) 0,00
180 [Icraya gelen is yiikiiniin azaltimasina ydnelik mevzuat calismasi 21.750,00 0,00 0,00 21.750,00{ 0,00
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan
181 |uygulamalarin icra dairelerinin gérev alanindan gikariimasina yonelik 17.750,00 0,00 0,00 17.750,00f 0,00
mevzuat degisiklikleri yapiimasi
182 [Kiigik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistiriimesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
51 !n_san !(?ynalflarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin 12.650,00 0,00 0,00 12.650,00| 0,00
Iyilestirilmesi
183 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00| 0,00
184 |icra ve iflas personelinin hizmet &ncesi egitime tabi tutulmasinin 75,00 0,00 0,00 75,00/ 0,00
185 Egitim programlar} gelﬁt}nlmeg ve .|cra ve iflas personeline diizenli 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00
araliklarla hizmet ici egitim verilmesi
52 Yeni Icra Dairesi Modelini Yayginlastiriimasi 127.750,00( 0,00 0,00 127.750,00( 0,00
187 | Yeni icra dairesi modelinin kigiik ve orta dlgekli mahallerde her yil 38.750,00 0,00 0,00 38.750,00] 0,00
188 Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin 38.750,00] 0,00 0,00 38.750,00 0,00
tamamlanmasi
189 YeQ| yfapllacak adliye binalarinda uygulanmak lizere standart icra dairesi 22.750,00 0,00 0,00 22.750,00| 0,00
projesi olusturulmasi
190 [Yeni icra dairesi modelinin biiyilk merkezlerde yayginlastirimasi 27.500,00] 0,00 0,00 27.500,00) 0,00
53 Insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi 6.500,00|/ 0,00 0,00 6.500,00| 0,00
192 [Uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
193 | Kontrolérler Kurulunun kapasitesinin artiriimasi 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
Tlgili kanun tasarisinin yasalagma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza
194 |infaz kurumlarinin dis glivenliginin (sevk ve nakilleri de kapsayacak 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
sekilde) Icigleri Bakanligi'ndan devralinmasi
54 Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi 702.500,00( 0,01 0,00 702.500,00| 0,01
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195 Kurymlardgki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00] 0,00
yenilenmesi ve ambulans sayisinin_artiriimasi
196 Hasta.neler(_:le hasta hikimli Fo@uslarlmn standartlarinin yiikseltiimesi ve 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00] 0,00
kapasitelerin artirilmasinin saglanmasi
197 KUI?UrTl.dISI §a§||k hjzmetlerinde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun 2.000,00] 0,00 0,00 2.000,00] 0,00
geligtiriimesinin saglanmasi
Adir ve surekli hastaligi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza
198 |tehirinden faydalanacak hikimli ve tutuklularin islemlerinin daha da 500,00 0,00 0,00 500,00| 0,00
hizlandiriimasi
55 Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Déniisiimiiniin Siirdiiriilmesi 2.900.000,00{ 0,02 0,00 2.900.000,00/ 0,02
200 Kapgsitg_si y?terli olmayan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00] 0,00
faaliyeti imkani olmayan kurumlarin kapatiimasi
Thtiyag durumuna gére énceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme
201 | galismalarini daha etkin yapmay! kolaylastiran modern ceza infaz 2.600.000,00| 0,02 0,00 2.600.000,00| 0,02
usullerinin uygulanabilecegdi kurumlarin agilmasi
56 Alternatif Ceza Infaz Yor lerinin Gelistirilmesi 212.500,00| 0,00 0,00 212.500,00{ 0,00
202 EJIusIararaﬂ alanda alt?rnatif ceza infaz yontemlerinin en iyi L_Jygu_lama_ 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00] 0,00
Ornekleri arastirilarak tilkemizde uygulama olanaklarinin tespit edilmesi
203 [ Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00f 0,00
204 | Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirilmesi 200.000,00] 0,00 0,00 200.000,00{ 0,00
205 | Elektronik kelepge uygulamasinin _yayginlastiriimasi 2.500,00{ 0,00 0,00 2.500,00{ 0,00
206 E:eza"infaz kurumlarindaki dezavantlajln gll—uplara yonelik uygulamalarda 2.000,00] 0,00 0,00 2.000,00] 0,00
oOzel 6nlemler alinmasina devam edilmesi
57 Cez_a_lnfaz Susfe_mmlr_l Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde 110.600,00 0,00 0,00 110.600,00 0,00
Etkili Hale Getirilmesi
207 |Mukerrer sugluluda iligkin istatistiki verilerin toplanmasi 300,00 0,00 0,00 300,00| 0,00
Tutuklu ve hikimlilerin tahliye olduktan sonra yeniden sug
208 |islemelerinin 6nline gegilmesi igin egitim ve iyilestirme galismalari 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00f 0,00
yuritilmesi
200 Hll:JkUqu ve tutuklularlr) (;eza infaz kurur[llal!'mc{a meslek edinmelerine 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00{ 0,00
yonelik programlari gelistirerek calisan hiikimli sayisinin artirimasi
210 Egitim ve iyilestirm% faaliyetlerinden tiim hiikiimli ve tutuklularin 3.000,00] 0,00 0,00 3.000,00] 0,00
faydalanmasinin saglanmasi
211 Huk.Uqu ve tutuklulara yénelilf p_s'iko—sgsyal destek ve sosyal yasama 2.000,00] 0,00 0,00 2.000,00] 0,00
yeniden uyum programlan gelistirilmesi
212 [Risk dederlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 300,00] 0,00 0,00 300,00 0,00
58 Infaz Sisteminin Seffafliginin Artiriimasi 11.000,00( 0,00 0,00 11.000,00; 0,00
213 |izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
214 | Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistiriimesi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00{ 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 791.058.975,00( 6,43 791.058.975,00( 6,43
Genel Yonetim Giderleri 11.492.136.025,00| 93,40 11.492.136.025,00( 93,40
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 21.170.000,00( 0,17 21.170.000,00( 0,17
GENEL TOPLAM 12.304.365.000,00( 100,00 0,00( 100,00 | 12.304.365.000,00( 100,00
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Cumbhuriyet saveisinin adli kolluk tizerindeki
gozetim ve denetim yetkisinin iglevsel hale
getirilmesi

CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU

Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin
Giiglendirilmesi

Savunmanin etkinliginin artirilmasina yénelik
caligmalar yapilmasi

CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin etkinligine iliskin
yargl mensuplarina ve avukatlara anket
yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Capraz sorgu yonteminin iglevsel hale
getirilmesi i¢in egitim galigmalari
diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Basta barolar olmak tizere yargi aktorlerinin
de katilimi ile hedefin gergeklestirilmesine
yonelik adimlarin belirlenecegi etkinlikler
diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden
Yapilandirilmasi

Bilirkisilik uygulamasinda sertifika sistemine
gecilmesi

HUKUK iSLERI GENEL
MUDURLUGU

Bilirkisilik sisteminde niteligin arttirilmasi ve
yetkinligin gelistirilmesi igin egitim ve
denetim gibi konularda faaliyet gostermek
iizere kurumsal yapilanmaya gidilmesi

HUKUK iSLERI GENEL
MUDURLUGU

Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar
Geligtirilmesi

Adliyelerde taniklar igin fiziki sartlarin
iyilestirilmesi (tanik bekleme odalari ve
taniklara yonelik psiko-sosyal destek alanlarr)
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CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tanikligin geregine ve dnemine dair kamuoyu
bilincini arttiric1 brosiir basilmasi

CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU

Tanik koruma programinin
etkinlestirilmesinin saglanmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

HUKUK iSLERI GENEL

MUDURLUGU
Yargi ¢alisanlari ile tebligat memurlarina
egitim verilerek hata payinin azaltilmasi
HUKUK ISLERi GENEL
MUDURLUGU
Hizmetten yararlananlarin farkindaliginin
artirilmasi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin
Etkinlestirilmesi
Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri
diizenlenmesi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU

Barolara yonelik farkindalik ¢alismalar:
diizenlenmesi

HUKUK iSLERI GENEL
MUDURLUGU

Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmast

Tirkiye Noterler Birligi ile igbirligi halinde
noterliklerin gérev tanimlar ve yapisal
durumlarinin yeniden belirlenmesi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Noterliklerin taginmaz aynina iligkin haklarda
islem yapabilmesi i¢in diizenleme yapilacak
ve ¢ekismesiz yargi islerine iliskin
gorevlerinin artirllmast

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Noterliklerin agilis kriterleri, noter, noter
yardime1lig1 ve noterlerde ¢alisanlarin
niteliklerinin ve galisma sartlarinin gézden
gecirilmesinin saglanmasi
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KANUNLAR GENEL MUDURLUGU
Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin
Azaltilmasi
Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanligi ile
igbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine
avukatlarina davadan feragat, davayi kabul,
temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha
fazla inisiyatif verilmesine yonelik
uygulamalar gelistirilmesi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Adli Siireglerde Insan Haklari Farkindaligiin
Gelistirilmesi
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen
"Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi hlallerinin
Onlenmesine iligkin Eylem Plani"ni etkin bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
AIHM Kkararlarinda ihlale yol agan sebeplerin
tespitiyle bunlarin ortadan kaldirilmasi
amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve
kuruluglarin katilimiyla ¢alismalar yapilmast
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
AIHM Kararlarmin Tiirkge’ye gevrilerek
adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
AIHM siireglerinde gorev alan yarg1
mensuplarinin ATHM nezdinde staj
yapmalarinin saglanmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili
komitelerinde tahsisli memur (secondmend)
yontemiyle yargi mensuplarinin
gorevlendirilmesine devam edilmesi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
Adalet Aktorleri Arasindaki Isbirliginin
Gelistirilmesi
Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet
hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirilmesi
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STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama
Standartlarinin Yiikseltilmesi

Emanet dairelerinde gérev yapan personele
yonelik egitim ¢aligmalar1 yapilmast

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara
uygun olarak adliye igerisinde
konumlandirilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

HSYK ile Isbirligi Halinde Ihtisas
Mahkemelerinin Etkinlestirilmesi

Thtisas mahkemelerinin gesitliligi ile sayismim
artirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bazi ihtisas mahkemelerinin yetki alanmnin
genisletilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargi mensuplarinin uzmanlagmasinin
saglanmasi amactyla Tiirkiye Adalet
Akademisi ile igbirligi i¢erisinde ¢aligmalar
diizenlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Ihtisas mahkemelerinde gérev yapan yargi
mensuplarma yonelik diizenli egitim
caligmalari yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adli Yardim Sisteminin Giiglendirilmesi

Adli yardim sisteminin kalitesini dlgecek ve
denetimini yapacak kurumsal bir yapilanma

olugturulmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
Adli yardima iliskin etki analizinin yapilmasi
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde mevzuat
degisikligi taslaginin hazirlanmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilar
Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmast
Bakanlik ve adliye internet sitelerinin
standartlarinin belirlenmesi ve internet
sitelerinin bu standartlara uygun bigimde
giincel tutulmasinin saglanmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
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Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere
yol gosterici ve kullanici dostu gorsel
materyaller hazirlanmasi

STRATEJI GELISTIRME

BASKANLIGI
Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve
adliyelere dagitiimasi
STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI
Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi
Sisteminin Geligtirilmesi
Kamuoyunda farkindaligin artirtlmas igin
caligma yiiriitiilmesi
STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI
Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve
adliyelere dagitilmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Zaman Y onetimi Uygulamasinin
Yerlestirilmesi

HSYK ile isbirligi yapilarak adli zaman
yonetiminin tiim mahkeme ve savciliklarda
uygulanmasinin saglanmasi

STRATEJI GELISTIRME

BASKANLIGI

Zaman yonetiminin yiiksek yargida da

uygulanmasi i¢in ¢caligmalar yapilmasi
STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI

Hukuk Klinigi Yéntemlerinin Gelistirilmesi

Hukuk Klinigi uygulamalar1 konusunda, basta

hukuk fakiilteleri ve barolar olmak iizere yargi

aktorlerinin katildigi bilimsel etkinlikler

(konferans, galistay, toplant1 vb.)

diizenlenmesi
STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI

Hukuk fakiilteleriyle igbirligi yapilmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
olusturulan koordinasyon mekanizmasinin
etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin
belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildig1
etkinlikler diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Basta uzlagma olmak iizere onarici adalet
sistemine iligkin uygulamalarin ¢ocuklara
6zgli sekilde olusturulmast igin ilgili
kesimlerin katildig1 etkinliklerin
diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile
igbirligi halinde Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda olusturulan koordinasyon
mekanizmasinin etkinligini giiglendirmeye
yonelik ¢alismalar yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden
Yapilandirilmasi

Cumbhuriyet savciliklarina baglt ¢ocuk
biirolarinin daha da etkinlestirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Standartlar1 belirlenen ¢ocuk adli gériisme
odalarinin yayginlagtiriimasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk mahkemelerinin yayginlastiriimasi ve
fiziki kogullarmin diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk egitim evlerinin yayginlastiriimasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Sosyal inceleme raporlarinin standartlarinin
belirlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Adalet Sisteminde Magdur Odakli
Uygulamalar Gelistirilmesi

Magdur haklari konusunda merkez dist
birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmast

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Toplum Yararma (Pro Bono) Hukuk
Hizmetleri”nin Uygulamasinin Saglanmasi

Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk
Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler
(Sempozyum, seminer, ¢alistay vb.)
diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin
Gelistirilmesi
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Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi halinde
“Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma
alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders
haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanligt ile igbirligi halinde

“Hukuk ve Adalet” konularmna diger derslerin

miifredatinda da yer verilmesi igin ¢aligmalar

yapilmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi halinde

“Hukuk ve Adalet” dersini okutan

ogretmenlere yonelik egitim ¢aligmalart

diizenlenmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Adalet Bakanliginin Tegkilat Yapisinin
Etkinliginin Artirllmasi ve Adalet
Komisyonlariin Yeniden Yapilandirilmasi

Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta
gergeklesen degisiklikler, yeni ihtiyaglar ile
yargi alanindaki temel sorunlar ve 6ncelikler
gozetilerek stratejik yonetim anlayist
cergevesinde yenilenmesi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde
ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve
hizmetlerin etkinligin artirilmast igin adalet
komisyonlarinin yapisi ve ¢alisma alanlarini
degistiren mevzuat degisikligi taslagi
hazirlanmasi

KANUNLAR GENEL MUDURLUGU

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi /
Adalet Istatistiklerine Iliskin Kapasitenin
Giiglendirilmesi

Teknolojik altyapinin ve insan kaynaklari
kapasitesinin gelistirilmesi

BIiLGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

ADLI SICIL VE iSTATiSTIK GENEL
MUDURLUGU

SEGBIS sisteminin etkinlestirilmesi ile
UYAP’1n yargilamalar agisindan 6nem
tastyan konularda diger kurumlarla
entegrasyonunun artirtlmasi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

ADLI SICIL VE iSTATISTIK GENEL
MUDURLUGU
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Yarg: bilisim sisteminin mobil
uygulamalarinin gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin
Giiglendirilmesi

Tiim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir
ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin
faaliyete gecirilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Insan kaynaklar1 kapasitesinin gelistirilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Akredite olmus laboratuar sayisinin artirilmasi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale
Getirilmesi

Denetim sistemi performans ve sistem
denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol
gosterici uygulamalari hayata gegirecek
sekilde yeniden yapilandiriimast

TEFTI$ KURULU BASKANLIGI

Denetim uygulamalarinin UY AP {izerinden de
yapilmasinin saglanmasi

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Adalet Teskilatinin Mali Y6netim
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara
yonelik egitim ¢aligmalarinin siirekli ve
diizenli hale getirilmesi

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Thtiyag durumuna gore 6nceliklendirme
yapilarak adliye binasi yapimina devam
edilmesi

TEKNIK ISLER DAIRESI

BASKANLIGI

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin

giiclendirilmesi ¢aligmalarina devam edilmesi
TEKNIK ISLER DAIRESI
BASKANLIGI




@ ADALET BAKANLICI

=1 3-EKLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

MAHKEMELER

Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve
savciliklarin fiziki mekan olarak ayrilmasinin

saglanmasi
TEKNIK ISLER DAIRESI
BASKANLIGI
HSYK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve
Bolge idare Mahkemeleri ile Tlk Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari
Hazirlamasiin Saglanmasi
Faaliyet raporlarinin her y1l hazirlanip
kamuoyuna duyurulmasinin saglanmast
STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI

Mahkeme Yonetimi Sisteminin
Giiglendirilmesi

Mahkeme y6netimi sistemi uygulamasi agir
ceza merkezleri disinda da yayginlagtiriimasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adliyelerde danigma masasi, 6n biirolar ve
kisith alan uygulamasinin yayginlastirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargi Alaninda Halkla iliskilerin
Gelistirilmesi

HSYK ile isbirligi halinde yarg1
mensuplarina, ¢alisanlarina yonelik egitim
¢aligmasi diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME

BASKANLIGI
Halkin adalet sistemine yaklasimini1 6grenmek
ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu arastirmalar yapilmasi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale
Getirilmesi
Agir ceza merkezlerinin tiimiinde basin
sOzculiigii kurumunun yayginlagtirilmast
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Biiyiik adliyelerde medya iletisim biirolar1
kurulmas:

STRATEJI GELISTIRME

BASKANLIGI

HSYK ile isbirligi halinde egitim

caligmalarinin siirekli hale getirilmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
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Diizeltme ve cevap hakki istemlerinin yerine
getirilmesinin kolaylastirilmasi ve
aykiriliklarin yaptirima baglanmasi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin
etkin kullaniminin saglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Elektronik arsiv uygulamasinin baslatilmasi

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

Arsiv konusunda egitim verilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Hakim ve Savcr Adaylik Doneminin Daha
Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

HSYK ile isbirligi halinde adaylarin bazi
alanlarda yetki ve sorumluluk almalarini
saglayacak yontemler gelistirilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde
Destek imkéanlarinin Artirilmasi

Adalet hizmetlerinde gorev alan uzmanlarin
(psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismaci gibi)
sayilarinin artirllmast ve hizmetin
verimliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Hakim, Cumhuriyet Savcist ve Yardimei
Personel Sayisinin Uluslararast Standartlar
Gozetilerek Artirilmast

Hakim ve savci aday1 alimimin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Personel aliminin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim
Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi

Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici
egitimlerinin verilmesi

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
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Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla
igbirligi yapilarak uygulamalarin yerinde

goriilmesi ve tecriibelerin paylasiimasinin
saglanmast

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yargi Mensuplarina Yoénelik Yurtdisi Egitim
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlarmin diizenlenmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

Yurtdiginda lisanstistii egitim imkant
saglanmast

AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi
ve Kalitesinin Artirilmasini igin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle
Isbirligi Yapilmasi

Hukuk egitiminin gézden gegirilmesi ve
miifredatin gelistirilmesi i¢in ilgili kurumlarla
igbirligi yapilmasi

EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde,
barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma
imkaninin getirilmesi i¢in ¢caliymalar
yapilmasi

EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen
Egitimin Gelistirilmesi Igin Yiiksekogretim
Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan
miifredatin yeknesak hale getirilmesi i¢in
ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi

EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Yiiksekokullarda uygulanan programin
sektoriin ihtiyaglarina gore ¢esitlendirilmesi
(mahkeme katipligi, savcilik katipligi, avukat
katipligi, icra katipligi gibi) i¢in ¢aligilmast

EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda
(ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetleri
gibi) program acilmasi ya da miifredatta

gerekli degisikligin yapilmasinin saglanmasi

EGITIM DAIRESi BASKANLIGI
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Adli Yardimlasma ve AdIi isbirliginin
Gelistirilmesi

Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin
bilgilendirilmesinin saglanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluglarda

gorev alanimizla ilgili Tirkiye’nin

etkinliginin artirilmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar

diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve

¢dziim Onerileri gelistirilmesinin saglanmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Adalet miisavirliklerinin sayilarinin artirilmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE

DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
Ihtiyag duyulan iilkelerle adli yardimlagma
anlagmalarinin imzalanmasi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKiLER GENEL
MUDURLUGU
Sinir Asan Orgiitlii Suglar, Terér, Terdrizmin
Finansmani, Sanal Ortamda islenen Suglar,
insan Ticareti, Gogmen Kagakeilig1 ve
Uyusturucu Madde Ticareti Suglari
Konularinda Uluslararasi Igbirliginin
Gelistirilmesi
Tlgili kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyonun gelistirilmesi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Yabancr tilkeler ile adli igbirliginin
etkinliginin artirilmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE

DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Sorusturma ve kovusturmalarin

yiriitiilmesinde uluslararasi standartlar

konusunda temel egitim materyali

olusturulup, egitim programlar diizenlenmesi
ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU
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Sanal Ortamda Islenen Suglar Sézlesmesi ile
kanuni diizenlemelerimizin uyumunun
saglanmasi igin mevzuat taslaginin
hazirlanmasi

ULUSLARARASI HUKUK VE
DISILISKILER GENEL
MUDURLUGU

AB Hukuku Konusunda Farkindaligin
Artirtlmasi

AB'ye iiye iilkelerin yargi alanindaki iyi
uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdis
caligma ziyaretleri diizenlenmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL

MUDURLUGU

AB Adalet Divani'nin 6nemli kararlarinin

terclimesinin yapilmasi
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin

Tiirkce'ye gevrilerek yayinlanmasi
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi

kuruluslarla isbirligi halinde hakim ve savci

adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim

faaliyetlerinind iizenlenmesi
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve
Uygulama Kapasitesinin Artirilmast

AB Proje Uygulamalar1 Dairesi Bagkanliginin
kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve
akreditasyon siirecinin tamamlanmast

AVRUPA BIRLIGI GENEL

MUDURLUGU

Proje konusunda mesleki becerinin

gelistirilmesi i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda

egitim ¢aligmalar diizenlenmesi
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

Yarg aktorleri, sivil toplum orgiitleri ve

Bakanlik birimleri arasinda etkin igbirligi

saglanmast
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU

Projelerin etkinliginin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol
kapasitesi gelistirilmesi

AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU
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Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif
Uyusmazlik Coziim Y6ntemlerinin
Gelistirilmesi

Bazi dava tiirlerinde ve belirli miktara kadar
olan alacak davalarinda “ Zorunlu
Arabuluculuk ” miiessesesinin ihtiyag
analizinin yapilmasi

HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU

Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga
bagvuracaklarin da faydalandirilmasimimn

saglanmast
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Arabuluculuga bagvurmayi tesvik edecek
hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Arabuluculuk egitim modiiliiniin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk
egitiminin etkinliginin artirilmasinin
saglanmast
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Arabuluculuk bilincinin artirilmasi i¢in yargi
mensuplari, ¢alisanlar1 ve kamuoyuna yonelik
farkindalik artirma ve egitim ¢alismalari
yapilmasi memnuniyet anketleri, toplanti,
seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.)
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina
yonelik olarak adliyeler ve barolarda
arabuluculuk merkezleri kurulmasi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortast
kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU

Sicile kayitl arabulucu sayisinin artirilmasi

HUKUK ISLERI GENEL

MUDURLUGU
[Ikogretimden itibaren arabuluculuk
kiiltiiriiniin olugmasi i¢in Milli Egitim
Bakanligi ile isbirligi yapilarak, akran
arabuluculugu miiessesesinin
yayginlastirilmasinin saglanmast
HUKUK ISLERI GENEL
MUDURLUGU
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Zorunlu hakem heyeti uygulamasini 6ngéren
yasal diizenlemelerin artirtlmast

HUKUK ISLERI GENEL

MUDURLUGU
Tahkimin etkinlestirilmesi igin 6zendirici
tedbirlerin alinmast
HUKUK ISLERi GENEL
MUDURLUGU

Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Coziim
Yontemlerini Geligtirilmesi

Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmast
amaciyla hakim savci ve uzlastirmacilara
yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin
saglanmast

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cumbhuriyet bagsavciliklari biinyesinde
kurulan uzlagma biirolarinin etkin hale
getirilmesi

CEZA ISLERi GENEL MUDURLUGU

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda
anlagarak sonlandirilabilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Coziim
Yollarinin Gelistirilmesi

Idari uyusmazliklarin yargilama 6ncesi ¢oziim
uygulamalarinin gelistirilmesi

HUKUK ISLERi GENEL
MUDURLUGU

659 sayili KHK kapsaminda getirilen sulh

kurumunun gelistirilmesi i¢in Maliye

Bakanlig1 ve Sayistay ile igbirligi halinde

egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi
HUKUK ISLERi GENEL
MUDURLUGU

fcra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat
Yapisinin Gelistirilmesi

Icra ve iflas sistemi meslek mensuplarindan
denetim elamani gurubu olusturulmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Merkezi birimin yetki alaninin
giiclendirilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Lisansli yediemin depo uygulamasina
gecilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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fcraya gelen is yiikiiniin azaltilmasina yonelik
mevzuat ¢aligmasi yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin
uzmanlagma alani olmayan uygulamalarn icra|
dairelerinin gorev alanindan ¢ikarilmasina
yonelik mevzuat degisiklikleri yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Kiigiik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller
gelistirilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak
Mesleki Performansin yilestirilmesi

Ihtiyaca gore icra ve iflas personelinin alimina
devam edilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

fcra ve iflas personelinin hizmet oncesi
egitime tabi tutulmasinin saglanmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve
iflas personeline diizenli araliklarla hizmet igi
egitim verilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni Icra Dairesi Modelinin
Yayginlagtirilmast

Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta
6lgekli mahallerde her y1l yayginlagtiriimasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina
yonelik alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasit

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak|
tizere standart icra dairesi projesi
olusturulmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik
merkezlerde yayginlastirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Kapasitesinin
Gelistirilmesi
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Uzman personel ve diger personel sayisinin

artirilmasi
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

Kontrolorler Kurulunun kapasitesinin

artirilmasi
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ilgili kanun tasarisinin yasalasma siirecinin
tamamlanmasi halinde ceza infaz
kurumlarmin dis giivenliginin (sevk ve
nakilleri de kapsayacak sekilde) Igisleri
Bakanligi'ndan devralinmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITiM
MERKEZLERI

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve
teknolojik donaniminin yenilenmesi ve
ambulans sayisinin artirilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIiM
MERKEZLERI

Hastanelerde hasta hiikiimlii koguslarinin
standartlarinin yiikseltilmesi ve kapasitelerin
artirilmasinin saglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITiM
MERKEZLERI

Kurum dis1 saglik hizmetlerinde ilgili saglik
kuruluslari ile koordinasyonun
gelistirilmesinin saglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Agir ve stirekli hastalig1 veya bakima muhtag
olmasi nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak
hiikiimlii ve tutuklularin iglemlerinin daha da
hizlandirilmasi
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CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza Infaz Kurumlarmin Fiziki
Doniigiimiiniin Stirdiiriilmesi

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlari
itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti
imkan1 olmayan kurumlarin kapatilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITiM
MERKEZLERI

Ihtiyag durumuna gore dnceliklendirme
yapilarak egitim ve iyilestirme ¢aligmalarini
daha etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza
infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlarin
acilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIiM
MERKEZLERI

Alternatif Ceza Infaz Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz
yontemlerinin en iyi uygulama ornekleri
arastirilarak tilkemizde uygulama
olanaklarinin tespit edilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITiM
MERKEZLERI

Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif
sekilde uygulanmasinin saglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin
gelistirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Elektronik kelepge uygulamasinin
yayginlagtirilmasi
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CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARYI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli
gruplara yonelik uygulamalarda &zel nlemler
alinmasina devam edilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu
Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Miikerrer sugluluga iliskin istatistiki verilerin
toplanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye olduktan
sonra yeniden su¢ islemelerinin oniine
gecilmesi i¢in egitim ve iyilestirme
caligmalari yuriitiilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz
kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik
programlart gelistirerek ¢alisan hiikiimlii
sayisinin artirtimasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tim
hiikiimlii ve tutuklularin faydalanmasinin
saglanmast

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal
destek ve sosyal yagama yeniden uyum
programlari gelistirilmesi
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CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Risk degerlendirme sisteminin hayata
gecirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITiM
MERKEZLERI

Infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmasi

izleme kurullari ile il ve ilge insan haklart
kurullarinin etkinliginin artirilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin
gelistirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIiM
MERKEZLERI




