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İstiklal, İstikbal, hürriyet 
herşey adaletle kaimdir.

 

Hükümet, memlekette yasayı egemen kılmak ve adaleti iyi dağıtmakla görevlidir. Bu itibarla 
adalet işi pek önemlidir. Bu sebeple adalet siyasetimizi de açıklamayı faydalı buluyorum. Adliye 
siyasetimizde izlenecek amaç, evvelâ halkı yormaksızın hızla, isabetle, güvenle adaleti dağıtmaktır. 
İkinci olarak, toplumumuzun bütün dünya ile teması doğal ve zorunludur. Bunun için adalet düzeyimizi, 
bütün uygar toplumların adalet düzeyi derecesinde bulundurmak zorunluluğundayız. Bu hususları 
karşılamak için mevcut yasa ve usullerimizi, bu görüş noktalarından düzeltmekte ve yenilemekteyiz ve 
yenileyeceğiz.(1922)

							                Mustafa Kemal ATATÜRK



BAKAN SUNUŞU

Sürdürülebilir sosyal ve ekonomik 
gelişmenin sağlanabilmesi ve toplumsal 
yaşamın huzur ve güven içerisinde devam 
edebilmesi için etkin şekilde işleyen bir adalet 
sistemi hayati önem taşımaktadır. Bu çerçevede 
değişen ve dönüşen dünya şartlarını da göz 
önünde bulundurarak 21. yüzyılın ihtiyaçlarına 
cevap sunabilen, adil, hızlı, erişilebilir ve güven 
veren bir yargı sisteminin tesisi için Bakanlığımız 
yenilikçi ve sistematik bir irade ile çalışmalarını 
gerçekleştirmektedir. 

Son on yılda yapılan köklü mevzuat 
değişiklikleri yanında yenilenen Yargı Reformu 
Stratejisi ve Bakanlık Stratejik Planı ile Hükümet 
Programları ve Kalkınma Planları da gözetilerek 
yargı teşkilatındaki insan kaynakları kapasitesi 
nicel ve nitel olarak artırılmış, fiziki kapasite 
ve teknik alt yapı ile infaz sistemi de kapsamlı 
şekilde iyileştirilmiştir. 

Tüm bu faaliyetler gerçekleştirilirken 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu gereğince kaynakların etkili, ekonomik 
ve verimli kullanımı ile şeffaflık ve hesap 
verilebilirlik ilkelerine de hassaten önem 
verilmiştir. 



Yeni kamu mali yönetimi anlayışının bir gereği olarak hazırlanan Adalet Bakanlığı Stratejik 
Planı’nda orta vadeli amaç ve hedeflere yer verilmiş, bu hedeflere o yıl içerisinde ne şekilde 
ulaşılacağını ve maliyetlerinin ne olacağını belirlemek üzere de performans programları hazırlanmıştır. 
Böylece Stratejik Plan, program ve bütçe arasındaki ilişkisi de açıkça ortaya konarak yıl sonlarında 
yapılan değerlendirme raporları ile kamuoyu denetimine açılmıştır. 

 Bakanlığımızın 2015-2019 yıllarını kapsayan ikinci Stratejik Planımızın üçüncü yıl uygulama 
adımı olan 2017 Yılı Performans Programı, yıl içerisindeki çalışmalarımızda en önemli rehberlerimizden 
biri olacaktır. 

Adalet Bakanlığı 2017 yılı Performans Programının hayırlı olmasını diler, programın başarıyla 
uygulanması için Bakanlığımız mensuplarının özverili çalışmalarını sürdüreceği inancıyla, hazırlanmasına 
katkı veren yönetici ve çalışanlarımıza teşekkür ederim.

.  

Bekir BOZDAĞ

Adalet Bakanı



MÜSTEŞAR SUNUŞU

‘Yeni Kamu Yönetimi’ yaklaşımının bir 
gereği olarak gelecek yıl için öncelikli amaç 
ve hedeflerimiz ile bu hedeflere ulaşmak üzere 
yürütülecek faaliyetleri ve bunların kaynak 
ihtiyacını performans göstergeleriyle birlikte 
içeren Bakanlığımız 2017 Yılı Performans 
Programı hazırlanmış bulunmaktadır.

Yıllık Performans Programlarımızın 
temelini oluşturan Stratejik Plan Bakanlığımızca 
ilk olarak 2010 yılında hazırlanmış, başarılı 
bir uygulama dönemi akabinde de ilgili tüm 
paydaşlarla işbirliği içerisinde sonraki beş 
yılı kapsayacak şekilde hazırlanarak 2015 
yılından itibaren uygulanmaya başlanmıştır. 

Ülkemizde yaşayan her bireye layık 
olduğu en iyi adalet hizmetinin sunulması 
bilinciyle çalışan Bakanlığımızın 2015-
2019 Stratejik Planı’nda; “yargıya güven ve 
memnuniyet oranındaki artış”, “soruşturma ve 
dava ortalama görülme süreleri ile iş artış 
oranındaki düşüş”, “yargı mensup ve çalışan 
sayısındaki artış” ile “mükerrer suçluluk sayısındaki 
azalma” temel performans göstergeleri olarak 
kabul edilmiştir.  



 

Başta adalet sisteminin etkinliği ve kalitesinin artırılması, dezavantajlı gruplara yönelik 
uygulamaların geliştirilmesi, insan kaynakları ve fiziki kapasitenin yükseltilmesi ile icra-iflas ve infaz 
sisteminin geliştirilmesi olmak üzere temel performans göstergelerine ulaşılabilmesi için çalışmalarımız 
yoğun bir şekilde sürmektedir. 

Bakanlığımızın Stratejik Planının yıllık olarak izlenmesi maksadıyla hazırlanan performans 
programı kapsamında, 2017 yılı içerisinde 57 performans hedefi ve bu hedeflere yönelik 162 faaliyet 
ile hedeflerin ölçülebilmesini teminen 78 adet performans göstergesi belirlenmiştir. 

Bakanlığımız yıllık performans programının takibi, stratejik planın bütçe ile uyumunun yanı 
sıra faaliyetlerin öngörüldüğü süre içerisinde gerçekleşme oranlarının da izlenmesini sağlayacaktır. 
Ayrıca yıl sonunda hazırlanan raporlar sayesinde kamuoyu da kaynakların Bakanlığımızca ne şekilde 
kullanıldığı hususunda bilgilendirilmiş olacaktır.

Önceki yıllarda olduğu gibi 2017 yılı içerisinde de planın başarıya ulaşması için gayretle 
çalışacaklarından şüphe duymadığım mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, 2017 yılı Performans 
Programının hayırlı olmasını dilerim.

Kenan İPEK

Hâkim

Müsteşar
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TANIMLAR

Yargı Mensubu		  : Hâkim ve Cumhuriyet savcılarını ifade eder.

Yargı Çalışanı		  : Hâkim ve Cumhuriyet savcıları hariç olmak üzere tüm çalışanları ifade 
eder.

Yargı Profesyoneli		  : Yargı mensupları, yargı çalışanları, avukatları ve noterleri ifade eder.

Adalet Aktörleri		  : Adalet Bakanlığı, Yüksek yargı organları, Türkiye Barolar Birliği,   Türkiye 
Noterler Birliği ve hukuk fakültelerini ifade eder. 

Dezavantajlı Gruplar	 : Kadınlar, çocuklar, yoksullar, yaşlılar, engelliler ve mültecileri ifade eder.
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KISALTMALAR

AB	 	 Avrupa Birliği

AİHM		  Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi

BM		  Birleşmiş Milletler

CEPEJ		 Avrupa Adaletin Etkinliliği Komisyonu

DYS		  Doküman Yönetim Sistemi

HSYK		  Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu

STK		  Sivil Toplum Kuruluşları

UYAP		 Ulusal Yargı Ağı Projesi

SEGBİS  	 Sesli ve Görüntülü Bilişim Sistemi 

GZFT   	 Güçlü – Zayıf Yönler, Fırsatlar – Tehditler 



 12 ADALET BAKANLIĞI

1-GENEL BİLGİLER

A-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

A-1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanlığının yetki, görev ve sorumluluklarına ilişkin düzenlemeler başta 1982  Anayasası ve 2992 
sayılı Kanun olmak üzere çeşitli kanunlarda yer almaktadır. Bakanlığımızın yetki, görev ve sorumluluklarını düzenleyen 
kanunların başlıcaları aşağıdaki şekildedir:

• 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun  Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanun

• 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu

• 6087 sayılı Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Kanunu

• 2659 sayılı Adli Tıp Kurumu Kanunu

• 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu

• 5352 sayılı Adli Sicil Kanunu

• 5402 sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları  Kanunu

• 5235 sayılı Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri İle Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında 
Kanun

• 2576 sayılı Bölge İdare Mahkemeleri, İdare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuruluşu ve Görevleri Hakkında 
Kanun

• 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri, İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun

• 1721 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun

• 4675 sayılı İnfaz Hâkimliği Kanunu

• 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun

• 1136 sayılı Avukatlık Kanunu

• 1512 sayılı Noterlik Kanunu

• 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu

• 6384 sayılı Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Yapılmış Bazı Başvuruların  Tazminat Ödenmek Suretiyle Çözümüne 
Dair Kanun  
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A-2. Yetki ve Görevler

Adalet Bakanlığının görevleri, 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinde sayılmıştır. Buna göre Adalet Bakanlığının görevleri: 

• Kanunlarda kurulması öngörülen mahkemeleri, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nun olumlu görüşünü alarak açmak 
ve teşkilatlandırmak, 

• Ceza infaz kurumları, icra ve iflas daireleri gibi adalet kurumlarını planlamak, kurmak; idari görevleri yönünden gözetim, 
denetimini yapmak ve geliştirmek, 

• Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı çevresinin değiştirilmesi konularında Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kuruluna 
teklifte bulunmak, 

• Avukatlık ve Noterlik Kanunlarının Bakanlığa verdiği görevleri yapmak, 

• Adli Sicil Kanunu uyarınca adli sicilin tutulması ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

• Adalet hizmetlerine ilişkin konularda, yabancı ülkelerle ilgili işlemleri yerine getirmek, 

• Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli araştırmalar ve hukuki düzenlemeleri yapmak, görüş bildirmek, 

• Bakanlıklarca hazırlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklarının Başbakanlığa gönderilmesinden önce 
Türk hukuk sistemine ve kanun yapma tekniğine uygunluğunu incelemek, 

• İlgili mevzuat hükümlerine göre infaz ve ıslah işlerini düzenlemek, 

• İcra ve iflas daireleri vasıtasıyla, icra ve iflas işlemlerini yürütmek 

• Hâkimler ve Savcılar Kanununda belirtilen görevleri yapmak, 

• Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Kanununda sayılan görevleri yapmak, 

• Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri İle Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun ile 
verilen görevleri yapmak, 

• Bölge İdare Mahkemeleri, İdare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kuruluşu ve Görevleri Hakkında Kanun ile 
verilen görevleri yapmak, 

• Türkiye Adalet Akademisi Kanunu uyarınca verilen görevleri yapmak, 

• Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri, İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun uyarınca verilen görevleri 
yapmak, 

• Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun uyarınca verilen görevleri yapmak, 

• Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Yapılmış Bazı Başvuruların Tazminat Ödenmek Suretiyle Çözümüne Dair Kanun 
uyarınca verilen görevleri yapmak, 

• Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinde Türkiye aleyhine açılan davalara (Dış politikayı ilgilendirenler hariç) ilişkin 
süreçleri yürütmek, 

• Mağdur haklarının korunup geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, 

• Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

1-GENEL BİLGİLER

A-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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1-GENEL BİLGİLER

B- TEŞKİLAT YAPISI

TEŞKİLAT ŞEMASI

Yüksek Müşavirler

BAKAN YARDIMCISI

Müşavirler

Özel Kalem
Müdürlüğü

Ana Hizmet
Birimleri

Ceza İşleri
Gnl. Müd.

Personel
Gnl. Müd.

Adli Tıp
Kurum Bşk.

Türkiye Adalet
Akademisi

Hukuk İşleri
Gnl. Müd.

Teftiş Kurulu
Başkanlığı

Eğitim Dairesi
Bşk.

Ceza ve Tev.
Ev. Gnl. Müd.

İç Denetim
Birimi Bşk.

İdari ve Mali
İşler Daire Bşk.

Adli Sicil ve
İst. Gnl. Müd.

Basın ve Halkla
İliş. Müş.

Bilgi İşlem
Daire Bşk.

Kanunlar
Gnl. Müd.

Yayın İşleri
Daire Bşk.

Ulus. Huk. Dış
İlş. Gnl. Müd.

Teknik İşler
Daire Bşk.

Avrupa Birliği
Gnl. Müd.

Danışma ve
Denetim Birimleri

Yardımcı Hizmet
Birimleri

Bağlı
Kuruluşlar

İlgili
Kuruluşlar

MÜSTEŞAR

Müsteşar
Yardımcıları

HSYK

ADALET BAKANI

Strateji Geliş.
Başkanlığı

BAŞKAN

ÜYE

Ceza İnfaz Kurumları
ile Tutukevleri 

İşyurtları Kurumu 



 152017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1-GENEL BİLGİLER

C-FİZİKSEL KAYNAKLAR

C-1. Fiziksel ve Teknik Altyapı

Fiziki ve teknik altyapının güçlendirilmesi adalet hizmetlerinin etkin yürütülmesinde  büyük öneme sahiptir. 
Nitelikli ve ihtiyaca uygun çalışma ortamları yargılamanın kalitesini arttıran unsurlar arasında yer almaktadır. 
Bakanlığımızın 2009- 2014 ilk Stratejik Plan döneminde fiziki ve altyapı kapasitesinin geliştirilmesine dair 
önemli adımlar atılmıştır. Son on yılda adalet hizmet binalarının yenilenmesinde büyük aşama kaydedilerek; 
2003 yılı öncesine kadar adalet hizmetlerinin verildiği kapalı alan toplam miktarı  569.059 metrekareyken, 
yapımı tamamlanarak hizmete açılan 222 adliye sarayının toplam kapalı alanı 3.800.000 metrekareyi aşmıştır. 
Çalışması devam edenlerin tamamlanması ile birlikte bu miktar 6.000.000 metrekareyi geçecektir. 

Bakanlığımızın 2015- 2019 Stratejik Planında  da  ‘Adalet teşkilatının fiziki ve teknik kapasitesinin 
geliştirilmesi’ hedefi yer almakta olup, bütçe imkanları dâhilinde planlama yapılarak hizmet binalarının 
yenilenmesi çalışmaları tamamlanacaktır.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasında kullanılan hizmet araçlarının önemli kısmı hizmetin etkili ve 
verimli biçimde yürütülmesine imkan vermeyecek kadar eskimiş bulunmaktadır. Elverişsiz  araçların imkânlar 
dâhilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet aracı açığının kapatılması için Program döneminde alım yapılması 
hedeflenmektedir.

Teknolojik  sistemlerin nitelikli biçimde kullanılması adalet hizmetlerinin başarılı bir şekilde yürütülmesine 
katkı sağlayan unsurlar arasında yer almaktadır. Bu nedenle, hizmetin sunumu esnasında ihtiyaç duyulan 
teknolojik altyapının 
tamamlanmasına da büyük 
önem verilmektedir. Bilişim 
sistemine ilişkin alt yapının 
güncel teknolojinin takip 
edilmesi suretiyle 
yenilenmesi sistemin 
sürdürülebilir olması 
açısından zorunluluk arz 
etmektedir. 2015- 2019 
Bakanlığımız Stratejik 
Planında bilişim sistemine 
ilişkin amaç ve hedefler 
belirlenmiş olup, program 
döneminde gerekli alımlar 
gerçekleştirilecektir.

Tablo C.1.  Mevcut Büro Makine ve Teçhizat Durumu 

(2017- 2019 Dönemi Bütçe Teklifi Verilerine Göre) 

BÜRO MAKİNE VE TEÇHİZATLARI 2016 HAZİRAN 2017 TAHMİNİ 

1. Bilgisayar sayısı 125.542 133.221 

         Masaüstü bilgisayar sayısı 82.056 88.166 

         Taşınabilir bilgisayar sayısı 43.486 45.086 

2. Yazıcı sayısı 24.368 26.120 

3. Fotokopi makinesi sayısı 25.656 26.678 

4. Faks sayısı 1.684 1.862 

5. Telefon sayısı 25.954 27.250 
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1-GENEL BİLGİLER

C- FİZİKSEL KAYNAKLAR

C-2. Bilişim Sistemleri

Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP), iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliği arttıran bir bilgi sistemi olup, yerel 
imkânlarla geliştirilmiştir.

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatandaşın doğru ve güvenilir olarak 
bilgilendirilmesi, adalet sisteminin güvenirliği ve doğruluğu korunarak sisteme hız kazandırılması amaçlanmıştır.

UYAP ile mahkeme ve diğer yargı birimlerinde yargısal ve idari işler sistem üzerinden yapılmaktadır. 
Nüfus, adli sicil ve tapu kaydı gibi belgeler sistemdeki entegrasyon sayesinde ilgili yerden yargılamanın her 
aşamasında getirtilebilmektedir. Mahkemeler arası (istinabe, talimat gibi) yazışmalar ağ üzerinden elektronik 
olarak gönderilebilmektedir. Ayrıca mahkemeler ile Cumhuriyet başsavcılıklarında bulunan bilgiler veritabanına 
girildiğinden dosya incelemeleri bilgisayar kullanılmak suretiyle de yapılabilmektedir.

UYAP kapsamında üst dereceli mahkemelere dosya gönderilmesi ve yerine iadesi işlemlerinin de 
yapılabilmesi mümkündür.

Türkiye genelinde UYAP’ın  işletime geçme oranı % 100’e ulaşmıştır. Adalet Bakanlığı Merkez Teşkilatı  
ile adli ve idari yargının tüm birimleri, Ulusal Yargı Ağı kapsamına alınmış olup, bu birimlerin her türlü yargısal ve 
idari faaliyetleri UYAP otomasyonu sayesinde elektronik ortamda yürütülebilir hale gelmiştir. UYAP ile merkezi 
bir bilgi sitemi kurulmuş ve bu sistemde yargı ve yargı destek birimleri arasında fonksiyonel olarak da tam 
entegrasyon sağlanmıştır.

UYAP kapsamında geliştirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portalı) ve Vatandaş Bilgi Sistemi 
(Vatandaş Portalı) aracılığıyla avukatlara ve vatandaşlara da internet üzerinden on-line yargı hizmeti 
sunulmaktadır. Avukatlar, internet üzerinden, yetkileri dâhilinde sistemdeki vekâleti bulunan dava dosyalarını 
(vekâleti bulunmayan dava dosyalarını da ilgili hâkiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan 
suret alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalarına evrak katabilmekte, yeni dava dosyası 
açabilmekte ve on-line harç ödeyebilmektedirler.

UYAP ile vatandaşların yargıya daha hızlı erişmeleri, yargı hizmetlerinden en iyi şekilde yararlanmaları 
hedeflenmiştir. Bu çerçevede Vatandaş Bilgi Sistemi geliştirilmiştir. Vatandaşlar, UYAP’ ın uygulamaya konulduğu 
günden beri internet aracılığıyla UYAP Vatandaş Portalı üzerinden T.C kimlik numaralarını kullanarak UYAP 
kapsamında adli ve idari yargı birimlerinde görülmekte olan dava dosyalarının belli başlı safahat bilgilerini 
(duruşma günleri, dosyanın Yargıtay’dan dönüp dönmediği gibi) görebilmektedirler.
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Ayrıca yargı hizmetinin vatandaşlara cep telefonları aracılığıyla hızlı bir şekilde ulaştırılabilmesi için UYAP SMS 
Bilgi Sistemi kurulmuş, 2008 yılı itibariyle kullanıcıların hizmetine sunulmuştur.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyaları ve icra takibi bilgileri de dâhil olmak üzere, UYAP Adalet, Avukat, 
Vatandaş ve diğer portallar üzerinden yapılan işlemler ile ilgili uyarı, veri ve duyuruların, kısa mesaj (SMS) aracılığı ile 
kullanıcılara sunulabilmesi amacını taşımaktadır.

Bu sayede  avukatlar ve vatandaşlar dava açılması, icra takibi başlatılması, dava safahatı, duruşma tarihi 
gibi bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlarına otomatik olarak gönderilen kısa mesajlarla öğrenebilmektedir.

Ayrıca soruşturma ve dava dosyalarındaki taraflara (sanık, tanık, müdafii, vekil, şikâyetçi, müdahil vs.) yargı 
birimlerine gelmeleri için tebligat gerektiren durumlarda UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanılarak UYAP ekranlarından SMS 
gönderilebilmektedir.

Birinci Plan döneminde; sistemin diğer kurumlarla bütünleşmesinin yanı sıra, yararlanıcılara yönelik adalete 
erişimi güçlendiren birçok uygulama geliştirilmiştir. Bu Plan döneminde özellikle; bütünleşme kapasitesinin artırılması, 
güvenliğin güçlendirilmesi ile adalet kurumlarını birbirine bağlayan Sesli ve Görüntülü Bilişim Sisteminin (SEGBİS) 
yaygınlaştırılması hususlarına ağırlık verilecektir. 

UYAP kapsamında tüm iş ve işlemlerin bilişim sistemi üzerinden yapılması ile başta yargı kurumları olmak üzere 
ilgili kurumlarla e-devlet kapsamında bütünleşmesinin sağlanması önem taşımakta olduğundan, yeni plan döneminde 
soruşturmaların etkinliğinin artırılmasına yönelik olarak UYAP sistemi ile Adli Kolluk Bilişim Sistemlerinin bütünleşmesi 
sağlanacaktır. 

1-GENEL BİLGİLER

C-FİZİKSEL KAYNAKLAR
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1-GENEL BİLGİLER

D- İNSAN KAYNAKLARI

Her alanda olduğu gibi yargı 
alanında da insan kaynakları 
büyük önem taşımaktadır. Hâkim 
ve savcı sayısında önemli ölçekte 
artış sağlanmasına rağmen 
Avrupa Konseyi ortalamasına 
halen ulaşılamamıştır. Önümüzdeki 
dönemde ortalamanın yakalanması 
planlanmıştır. 

Diğer yandan insan 
kaynaklarının yalnızca nicelik 
yönünden değil, nitelik yönünden 
de geliştirilmesi hedeflenmiş ve 
eğitim konusuna yalnızca mesleki 
açıdan değil, yabancı dili de 
kapsayacak bir bakış açısıyla da 
yaklaşılmıştır. Bu kapsamda yargı 
mensuplarının uluslararası alanda 
eğitim almalarının, yabancı dil 
öğrenmelerinin ve akademik kariyer 
yapmalarının önü açılmıştır. 

Yargının sağlıklı işlemesinde 
hâkim ve Cumhuriyet savcıları 
yanında, yardımcı personel de 
büyük önem taşımaktadır. Bu 
bakımdan, adalet hizmetlerinde 
görev yapan yardımcı personel 
sayısında da önemli derecede 
artış sağlanmıştır. 

Tablo D.1: Merkez ve Taşra Kadrolarının Hizmet Sınıflarına Göre Dolu 
ve Boş Kadro Durumu     (30 Haziran 2016 tarihi itibariyle)

Grafik D.1: Dolu ve Boş Kadroların Toplam Kadro İçerisindeki Oranları

  Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Hâkim-C.savcısı 14.055 5.771 19.826 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 91.072 23.878 114.950 

Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı 711 561 1.272 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2.037 1.513 3.550 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2.656 1.421 4.077 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 10.134 2.491 12.625 

Sözleşmeli Personel 4/b 5.843 524 6.367 

Sözleşmeli Personel 4/c 1.632 2.368 4.000 

Toplam 128.140 38.527 166.667 
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Tablo D.1: Merkez ve Taşra Kadrolarının Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Boş Kadro Durumu     

(30 Haziran 2016 tarihi itibariyle)

  Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

ADLÎ YARGI 12.464 4.428 16.892 

İDARİ YARGI 1.238 1.092 2.330 

BAKANLIK 316 175 491 

ANAYASA MAHKEMESİ 27 55 82 

CTE EĞİTİM MERKEZLERİ 10 0 10 

PGM EĞİTİM MERKEZLERİ 0 21 21 

TOPLAM 14.055 5.771 19.826 
 

1-GENEL BİLGİLER

D- İNSAN KAYNAKLARI
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

Yargı alanında temel politika ve öncelikler; kalkınma planı, hükümet programı, Yargı Reformu Stratejisi 
ve Adalet Bakanlığı Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmektedir. Bu belgelerde uluslararası standartların 
yakalanması hedeflenmiştir. Bu standartlar temel hak ve özgürlüklerin geliştirilmesi, insan haklarının güvence 
altına alınması, adalete erişimin güçlendirilmesi ve yargısal performansın artırılması doğrultusundadır. 

Son yıllarda yargı alanında geçmişle kıyaslanmayacak ölçüde kapsamlı, anayasal ve yasal 
değişiklikler gerçekleştirilmiştir. Yargı sisteminin işleyişinde hizmet kalitesini artırıcı çabalar önümüzdeki yıllarda 
da sürdürülecek, hukukun üstünlüğü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde, yargılama sürecinin hızlı, adil, 
güvenli ve etkili şekilde işlemesini sağlayacak hukuksal ve kurumsal düzenlemeler yapılacaktır. 

Bakanlığımızın temel politika ve öncelikleri şu şekilde özetlenebilir:

• Kamu yararını gözeterek etkin, verimli, hesap verebilir ve şeffaf bir yapı sağlamak, 

• Stratejik yönetim anlayışı içinde öncelikli alanlara yoğunlaşarak performansa ve    kaliteye dayanmak, 

• Bakanlığımızın strateji ve politikalarını kurum içi ve dışı ilgili tüm tarafları kapsayacak bir yaklaşım 
içinde ve iyi yönetişim ilkesi doğrultusunda geliştirmek, 

• Hizmetin bu hizmetten yararlananlara hızlı, kaliteli, adil, etkin bir şekilde sunulmasını sağlamak,

• Stratejik yönetim anlayışına uygun bir kurumsal gelişim sağlamak, insan kaynaklarını geliştirmek,

• Kurum bilinci ve kültürünü geliştirmek, 

• Performansa dayalı bütçe anlayışını yerleştirerek kamu kaynaklarının daha etkin ve verimli kullanılmasını 
sağlamak,

• 10. Kalkınma Planının Bakanlığımızla ilgili politikalarını koordine etmek. 

Ayrıca; Bakanlığımız 2015- 2019 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler 10. Kalkınma Planı 
dikkate alınarak belirlenmiş olup,  Kalkınma Planındaki amaç, hedef ve politikalarla doğrudan ilişkilendirilmiştir.
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 1. MİSYON

H u k u k u n  ü s t ü n l ü ğ ü ,  y a r g ı  b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı  v e  t a r a f s ı z l ı ğ ı 
i l e  i n s a n  h a k l a r ı n ı  e s a s  a l a r a k ,  a d a l e t  h i z m e t l e r i n i n 
a d i l ,  h ı z l ı  v e  e t k i l i  b i r  ş e k i l d e  s u n u l m a s ı n ı  s a ğ l a y a c a k 

p o l i t i k a l a r ı  g e l i ş t i r m e k  v e  u y g u l a m a k t ı r .

Adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden işlemesi kamu hizmeti niteliğinin gereğidir. Toplumun 
temel ihtiyaçlarından olan adalet hizmetleri devletin tekelinde olup hizmetin işleyişinden Adalet Bakanlığı 
sorumludur. Adalet hizmetleri kavramı ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tıp, gibi çok geniş bir alanı 
kapsamaktadır.

Hizmetin etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi etkin politikaların uygulanmasıyla mümkün olacaktır. 

Adalet hizmetleri alanında politika üretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet Bakanlığı, adalet 
hizmetlerinin çağdaş bir çalışma ortamında yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yargı hizmetinin sunulabilmesi 
için gerekli her türlü önlemi gecikmeksizin almakla da görevlidir. 

Adalet Bakanlığının görevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan “politika” kelimesi; kamu 
yönetiminde, halka sunulan bir işin belirli yol ve usule göre yürütülmesi anlamında kullanılmaktadır. Bu kapsamda 
Bakanlık, adalet hizmetlerinin, toplumun geneline en uygun şekilde sunulmasını sağlayacak politikaları yargı 
bağımsızlığı ilkesini gözeterek belirlemekle görevlidir. 

Bakanlığımız misyonu hukukun üstünlüğü, insan haklarına saygı, yargı bağımsızlığı ve tarafsızlığı ilkeleri 
doğrultusunda yeniden belirlenmiştir.

Misyon, kurumsal kültürün oluşmasını veya gelişmesini sağlamaktadır. Bu nedenle, belirlenen misyonun, 
yargının tüm kesimlerinin oluşturduğu ortak kültürü yansıtmasına çalışılmıştır. 
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 2. VİZYON

H a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r i  k o r u y a n ,  a d i l ,  g ü v e n  v e r e n , 
e r i ş i l e b i l i r  v e  e t k i n  b i r  a d a l e t  s i s t e m i . 

Vizyon bildirimi, kurumun bugününü yarına bağlayan bir köprü; geleceğe güvenle bakmasını sağlayan, 
çalışmalara yön veren bir rehberdir. Adalet Bakanlığı vizyonunun başta yargı kamuoyu olmak üzere toplumun 
genelini ilgilendiren mahiyette olması gerekmektedir. Bu nedenle Bakanlık vizyonu belirlenirken tüm kesimlerin 
görüşlerinin alınmasına özen gösterilmiştir. 

Modern devlet, hukuk kurallarının oluşturulması yanında bunları uygulamakla görevli sistemi oluşturmak, 
geliştirmek ve işleyişini sağlamakla da yükümlüdür. Bu amaçla oluşturulan adalet sisteminin, güçlü ve sağlıklı bir 
şekilde işleyebilmesi, ancak toplumda güven duygusunun sağlanması ile mümkün olacaktır. Güvenilir, adil, hak 
ve özgürlükleri koruyan bir adalet sistemi insan hakları ve demokrasinin de teminatını oluşturmaktadır. 
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 3. TEMEL İLKELER

•	 Yargı tarafsızlığı ve bağımsızlığına saygı •	 Halkın beklentilerine duyarlılık 

•	 İnsan hak ve özgürlüklerine saygı •	 Yeniliğe açıklık 

•	 Ehliyet ve liyakate bağlılık •	 Çalışanlarına saygı 

•	 Hesap verebilirlik ve saydamlık •	 Hizmette mükemmellik
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Stratejik amaçlar, öngörülen süre içinde gerçekleştirilmesi arzu edilen veya ulaşılmak istenen 
sonuçlardır. Belirlenen amaçların, kuruluşu daha ileri noktaya götürecek nitelikte olması gerekmektedir. Bunun 
yanı sıra amaçların, misyon, vizyon ve temel değerlerle de uyumlu olması zorunludur. 

Bakanlığımızca stratejik amaçlar; durum analizi sonuçları, Birinci Plan dönemi analiz ve değerlendirmeleri, 
Yargı Reformu Etki Analizi çalışmaları ve adalet alanında dünya genelindeki en iyi uygulamalar gözetilerek 
vizyona ulaştıracak şekilde geniş bir perspektifte belirlenmiştir.

Amaçlar, katılımcılık ilkesi gözetilerek belirlendiği ve herkes tarafından benimsendiği takdirde 
gerçekleşebilir. Bu nedenle Bakanlığımız stratejik amaç ve hedefleri iç ve  dış paydaşların görüşleri dikkate 
alınarak oluşturulmuştur.  

Bu kapsamda, Bakanlığımızın hizmet alanları ve temel politika metinlerinde yer alan öncelikler dikkate 
alınarak vizyona ulaştırıcı nitelikte 8 stratejik amaç belirlenmiştir.  

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek 

2. Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları Geliştirmek 

3. Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek 

4. İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek 

5.
Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin Etkinliğini 
Artırmak 

6. Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak 

7. İcra - İflas Sistemini Geliştirmek 

8. Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 4. STRATEJİK AMAÇLAR
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 5. STRATEJİK HEDEFLER

Bakanlığımız 2015- 2019 Stratejik Planında yer alan 8 stratejik amaç için toplam 61 hedef 
belirlenmiştir. 

1.1 Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması 

1.2 Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi 

1.3 Bilirkişilik Müessesesnin Yeniden Yapılandırılması 

1.4 Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi 

1.5 Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi 

1.6 Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi 

1.7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması 

1.8 Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması 

1.9 Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi 

1.10 Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi 

1.11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi 

1.12 HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi 

2.1 Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi 

2.2 Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme Mekanizmalarının Kurulması 

2.3 Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi 

2.4 Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi 

2.5 Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi 

2.6 Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi 

2.7 Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması 

2.8 Aile İçi Şiddet Suçları Konusunda Adalet Sisteminin Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

2.9 Dezavantajlı Gruplara Duyarlı Bir Sistem Oluşturulması 
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2.10 Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi 

2.11 Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasının Sağlanması 

2.12 Yargı Harçlarının Yeniden Düzenlenmesi 

2.13 Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi 

3.1 Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemelerinin Faaliyete Geçirilmesi 

3.2
Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet Komisyonlarının Yeniden 
Yapılandırılması 

3.3 Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin Güçlendirilmesi 

3.4 Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

3.5 Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi 

3.6 Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 

3.7 Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi 

3.8 İç kontrol Sisteminin Kurulması 

3.9
HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk Derece Mahkemelerinin 
Faaliyet Raporları Hazırlamasının Sağlanması 

3.10 Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi 

3.11 Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

3.12 Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 

3.13 Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 4. STRATEJİK AMAÇLAR



 272017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 5. STRATEJİK HEDEFLER

4.1 Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi 

4.2 Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek İmkâlarının Artırılması 

4.3
Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası Standartlar Gözetilerek 
Artırılması 

4.4 Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi 

4.5 Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

4.6
Hukuk Eğitimi ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin Yükseköğretim Kurulu ve 
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması 

4.7
Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim Kurulu ve 
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması 

5.1 Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi 

5.2
Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, 
Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları Alanlarında Uluslararası İşbirliğinin 
Geliştirilmesi 

5.3 AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması 

5.4 AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması 

6.1 Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin Geliştirilmesi 

6.2 Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi 

6.3 İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi 

7.1 İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi 

7.2 İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın İyileştirilmesi 

7.3 Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması 

8.1 İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

B- 4. STRATEJİK AMAÇLAR

8.2 Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

8.3 Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi 

8.4 Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi 

8.5 Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi 

8.6 İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması 
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

C-1. Performans Hedef ve Göstergeleri 

Adalet Bakanlığı Stratejik Planı hazırlanırken stratejik planlama anlayışının bir gereği olarak vizyona 
ulaşmak için elverişli, tutarlı ve gerçekçi amaçlar belirlenmiştir. Söz konusu amaçların gerçekleştirilmesine yönelik 
adımları kapsayan hedefler ise stratejik planın uygulama dönemi içerisine dağıtılarak takvimin gözetilmesi 
suretiyle hazırlanmıştır. 

Adalet hizmetlerine ilişkin yürütülecek faaliyetler hizmet alanının özellikleri nedeniyle birçok konuda 
ölçülebilir gösterge konulmasını zorlaştırmaktadır. Bu nedenle performans göstergelerinin belirlenmesi 
esnasında ölçülebilirlik mümkün olduğunca göz önünde bulundurulmuştur. 
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1 Uzmanlık eğitimi alan Cumhuriyet savcısı sayısı (2015-2019) Adet 100 132 1.200

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

10.000 0 10.000

Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim yetkisinin işlevsel hale 
getirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

Soruşturmanın etkinliği ceza adalet sistemini doğrudan etkileyen önemli unsurlardan biridir. Soruşturmaların etkin bir şekilde yürütülmesi, maddi gerçeğin ortaya
çıkmasına, yargılamaların kısa sürede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir. 
Her suç türüne göre soruşturma aşamalarının belirlenmesi, uygulanacak süreçlerin ve takip edilecek işlemlerin önceden bilinirliğinin sağlanması gerek uygulayıcılar
gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar için hayati öneme sahiptir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hedefin gerçekleştirilmesine yönelik etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 30.000 0 30.000

2 10.000 0 10.000

3 20.000 0 20.000

4 20.000 0 20.000

80.000 0 80.000Genel Toplam

Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve avukatlara anket 
yapılması

Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin gerçekleştirilmesine 
yönelik adımların belirleneceği etkinlikler düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliğinde yargılamanın süjelerinden biri olan avukatların önemi tartışmasızdır. Bu nedenle avukatlık mesleğine ilişkin olarak
dünyada yaşanan değişim ve gelişimlere uygun mevcut sorunlara çözüm getiren yeni bir Avukatlık Kanunu Taslağı’nın ilerleyen süreçte yasalaştırılması
planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hedefin gerçekleştirilmesine yönelik etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 30.000 0 30.000

2 10.000 0 10.000

3 20.000 0 20.000

4 20.000 0 20.000

80.000 0 80.000Genel Toplam

Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve avukatlara anket 
yapılması

Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin gerçekleştirilmesine 
yönelik adımların belirleneceği etkinlikler düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliğinde yargılamanın süjelerinden biri olan avukatların önemi tartışmasızdır. Bu nedenle avukatlık mesleğine ilişkin olarak
dünyada yaşanan değişim ve gelişimlere uygun mevcut sorunlara çözüm getiren yeni bir Avukatlık Kanunu Taslağı’nın ilerleyen süreçte yasalaştırılması
planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.000 0 25.000

2 5.000 0 5.000

30.000 0 30.000

Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve 
denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

Ülkemizde bilirkişilik sistemine yöneltilen eleştirilerin yanı sıra ayrıca ilerleme raporlarında da bilirkişilik sisteminin yargılamaların kalitesini artırmadığı yönünde
değerlendirmeler bulunmaktadır. Eleştiriler; hukuki konularda dahi bilirkişi görüşü alındığı, aynı konuda birden çok kez bilirkişi görüşüne başvurulduğu, hakimlerce
bilirkişi mütalaalarının aynen gerekçelere geçirildiği konularında yoğunlaşmaktadır. Önümüzdeki dönemde bilirkişilik denetim sisteminin oluşturulması, akreditasyon
ve onaylama sürecini yönetecek bir kurumsal yapının kurulması gibi faaliyetler yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Fiziki şartları iyileştirilen adliye sayısı  (2015-2019) Adet 0 26 50

2
Tanık koruma programının uygulanma durumunun ölçülmesi için ilgili 
kurumların katıldığı çalışma toplantılarının sayısı (2015-2019)

Adet 1 1 1

3 Dağıtılan broşür sayısı Adet 0 0 1.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 15.000 0 15.000

3 10.000 0 10.000

30.000 0 30.000Genel Toplam

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve tanıklara 
yönelik psiko-sosyal destek alanları)

Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılması

Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

Tanıklık, yargılama faaliyetinde en önemli delillerden biri olup maddi gerçeğe ulaşılmasında olduğu kadar aynı zamanda kamuoyu nezdindeki yargı algısı açısından
da önemlidir. Tanıklık ücreti ve tanıklara yaklaşımla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi bu hedef doğrultusunda
planlanan uygulamalardan bazılarıdır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.000 0 25.000

2 5.000 0 5.000

30.000 0 30.000

Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve 
denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

Ülkemizde bilirkişilik sistemine yöneltilen eleştirilerin yanı sıra ayrıca ilerleme raporlarında da bilirkişilik sisteminin yargılamaların kalitesini artırmadığı yönünde
değerlendirmeler bulunmaktadır. Eleştiriler; hukuki konularda dahi bilirkişi görüşü alındığı, aynı konuda birden çok kez bilirkişi görüşüne başvurulduğu, hakimlerce
bilirkişi mütalaalarının aynen gerekçelere geçirildiği konularında yoğunlaşmaktadır. Önümüzdeki dönemde bilirkişilik denetim sisteminin oluşturulması, akreditasyon
ve onaylama sürecini yönetecek bir kurumsal yapının kurulması gibi faaliyetler yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Fiziki şartları iyileştirilen adliye sayısı  (2015-2019) Adet 0 26 50

2
Tanık koruma programının uygulanma durumunun ölçülmesi için ilgili 
kurumların katıldığı çalışma toplantılarının sayısı (2015-2019)

Adet 1 1 1

3 Dağıtılan broşür sayısı Adet 0 0 1.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 15.000 0 15.000

3 10.000 0 10.000

30.000 0 30.000Genel Toplam

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve tanıklara 
yönelik psiko-sosyal destek alanları)

Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılması

Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

Tanıklık, yargılama faaliyetinde en önemli delillerden biri olup maddi gerçeğe ulaşılmasında olduğu kadar aynı zamanda kamuoyu nezdindeki yargı algısı açısından
da önemlidir. Tanıklık ücreti ve tanıklara yaklaşımla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi bu hedef doğrultusunda
planlanan uygulamalardan bazılarıdır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 9 10 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 131.000 0 131.000

2 1.000 0 1.000

3 20.000 0 20.000

152.000 0 152.000

Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması

Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının azaltılması

Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

Yargı sistemimizin karşı karşıya bulunduğu sorunlardan biri de tebligata ilişkindir. Tebligatların gecikmesi ya da hatalı tebligat yapılması yargısal süreçlerin
aksamasına neden olmaktadır. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargılamaların daha kısa sürede sonuçlandırılmasını sağlayacaktır

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Sulh olunan uyuşmazlık sayısındaki artış (Bir önceki yıla göre) (2015-
2019)

Yüzde 0 5 10

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 20.000 0 20.000

30.000 0 30.000

Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi

Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

Hukuk yargılaması sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygın kullanımının sağlanması yargı organlarının iş yükünü azaltacaktır. Bu nedenle sulh kurumunun
teşvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 9 10 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 131.000 0 131.000

2 1.000 0 1.000

3 20.000 0 20.000

152.000 0 152.000

Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması

Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının azaltılması

Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

Yargı sistemimizin karşı karşıya bulunduğu sorunlardan biri de tebligata ilişkindir. Tebligatların gecikmesi ya da hatalı tebligat yapılması yargısal süreçlerin
aksamasına neden olmaktadır. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargılamaların daha kısa sürede sonuçlandırılmasını sağlayacaktır

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Sulh olunan uyuşmazlık sayısındaki artış (Bir önceki yıla göre) (2015-
2019)

Yüzde 0 5 10

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 20.000 0 20.000

30.000 0 30.000

Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi

Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

Hukuk yargılaması sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygın kullanımının sağlanması yargı organlarının iş yükünü azaltacaktır. Bu nedenle sulh kurumunun
teşvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 744.840 0 744.840

2 744.840 0 744.840

3 744.840 0 744.840

2.234.520 0 2.234.520

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve yapısal 
durumlarının yeniden belirlenmesi

Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için düzenleme yapılacak 
ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması

Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde çalışanların niteliklerinin 
ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

Noterler toplumsal yaşamın hukuki güvenlik içerisinde sürdürülmesinde önemli işlevler görmektedir. Noterliklerde yapılan işlemler taraflarına güvence sunmakla
birlikte aynı zamanda yargı kurumlarının da işlerini kolaylaştırmaktadır

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Sorunların tespiti ve gelinen aşamanın analizi için ilgili kurumların 
katılımı ile düzenlenen çalışma toplantısı sayısı (2015-2019)

Adet 3 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 30.000 0 30.000

30.000 0 30.000

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine 
avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme bakımından daha 
fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

Gerek idari yargı gerekse adli yargıda kamudan kaynaklanan iş yükü önemli bir yer tutmaktadır. Bu iş yükünün azaltılması için mevzuatta yer alan hükümlerin etkin
biçimde uygulanması ve yeni uygulamalar geliştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 372017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 744.840 0 744.840

2 744.840 0 744.840

3 744.840 0 744.840

2.234.520 0 2.234.520

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve yapısal 
durumlarının yeniden belirlenmesi

Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için düzenleme yapılacak 
ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması

Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde çalışanların niteliklerinin 
ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

Noterler toplumsal yaşamın hukuki güvenlik içerisinde sürdürülmesinde önemli işlevler görmektedir. Noterliklerde yapılan işlemler taraflarına güvence sunmakla
birlikte aynı zamanda yargı kurumlarının da işlerini kolaylaştırmaktadır

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Sorunların tespiti ve gelinen aşamanın analizi için ilgili kurumların 
katılımı ile düzenlenen çalışma toplantısı sayısı (2015-2019)

Adet 3 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 30.000 0 30.000

30.000 0 30.000

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine 
avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme bakımından daha 
fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

Gerek idari yargı gerekse adli yargıda kamudan kaynaklanan iş yükü önemli bir yer tutmaktadır. Bu iş yükünün azaltılması için mevzuatta yer alan hükümlerin etkin
biçimde uygulanması ve yeni uygulamalar geliştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 38 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İnsan haklarına yönelik farkındalığın artırılması için düzenlenen eğitim 
sayısı (2015-2019)

Adet 4 6 7

2
İlgili kurum ve kuruluşların katılımıyla yapılan toplantı sayısı (2015-
2019)

Adet 27 34 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 120.000 0 120.000

2 100.000 0 100.000

3 600.000 0 600.000

4 120.000 0 120.000

5 20.000 0 20.000

960.000 0 960.000

AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj yapmalarının 
sağlanması

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yöntemiyle 
yargı mensuplarının görevlendirilmesine devam edilmesi

Genel Toplam

Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin 
Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanması

AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan kaldırılması amacıyla 
düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla çalışmalar yapılması

AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

Ülkemiz, temel hak ve özgürlüklere saygı temelinde, Avrupa’da ortak ve sürdürülebilir bir demokratik düzen oluşturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi’ne 1949 yılında kurucu
üye olarak katılmış ve 1990 yılında, AİHM’in yargı yetkisini kabul etmiştir. AİHM içtihatları ile uyum sağlamak ve bu suretle ülkemizde insan hakları standartlarının geliştirilmesi ve
korunması amacıyla son dönemde önemli reformlar hayata geçirilmiştir. Bu reformlara ilişkin çalışmalar Plan döneminde de devam edecektir

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen etkinlik sayısı(2015-2019) Adet 2 2 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

268.560 0 268.560

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

Adalet sistemi bir birini tamamlayan kurumlardan oluşmaktadır. Bu kurumlar arasındaki eşgüdüm hizmetlerin daha etkin yürütülmesini sağlayacaktır. Bu nedenle
işbirliğinin artırılması için çalışılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 392017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İnsan haklarına yönelik farkındalığın artırılması için düzenlenen eğitim 
sayısı (2015-2019)

Adet 4 6 7

2
İlgili kurum ve kuruluşların katılımıyla yapılan toplantı sayısı (2015-
2019)

Adet 27 34 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 120.000 0 120.000

2 100.000 0 100.000

3 600.000 0 600.000

4 120.000 0 120.000

5 20.000 0 20.000

960.000 0 960.000

AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj yapmalarının 
sağlanması

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yöntemiyle 
yargı mensuplarının görevlendirilmesine devam edilmesi

Genel Toplam

Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin 
Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanması

AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan kaldırılması amacıyla 
düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla çalışmalar yapılması

AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

Ülkemiz, temel hak ve özgürlüklere saygı temelinde, Avrupa’da ortak ve sürdürülebilir bir demokratik düzen oluşturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi’ne 1949 yılında kurucu
üye olarak katılmış ve 1990 yılında, AİHM’in yargı yetkisini kabul etmiştir. AİHM içtihatları ile uyum sağlamak ve bu suretle ülkemizde insan hakları standartlarının geliştirilmesi ve
korunması amacıyla son dönemde önemli reformlar hayata geçirilmiştir. Bu reformlara ilişkin çalışmalar Plan döneminde de devam edecektir

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen etkinlik sayısı(2015-2019) Adet 2 2 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

268.560 0 268.560

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

Adalet sistemi bir birini tamamlayan kurumlardan oluşmaktadır. Bu kurumlar arasındaki eşgüdüm hizmetlerin daha etkin yürütülmesini sağlayacaktır. Bu nedenle
işbirliğinin artırılması için çalışılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 40 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Eğitim çalışmasına katılan kişi sayısı (2015-2019) Adet 200 200 200

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 5.000 0 5.000

15.000 0 15.000

Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları yapılması

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının
Yükseltilmesi

Soruşturma ve yargılama faaliyetlerinin nitelikli biçimde yürütülmesi için adliyelerde bazı destek hizmetleri önem taşımaktadır. Bunların başında adli emanet daireleri
gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki değişimin sağlanması ve iş akış süreçlerinin iyileştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Uzmanlık eğitimine alınan yargı mensubu sayısı (2015-2019) Adet 0 300 300

2
Yeni ihtisaslaşma alanlarının belirlenmesi için yapılan çalıştay sayısı 
(2015-2019)

Adet 0 2 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 75 0 75

2 75 0 75

3 75 0 75

4 750 0 750

975 0 975

İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim çalışmaları 
yapılması

Genel Toplam

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması

Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet Akademisi ile 
işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin
Etkinleştirilmesi

İhtisas mahkemelerinin de yaygınlaştırılıp, yargıda ihtisaslaşmanın geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 412017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Eğitim çalışmasına katılan kişi sayısı (2015-2019) Adet 200 200 200

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 5.000 0 5.000

15.000 0 15.000

Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları yapılması

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının
Yükseltilmesi

Soruşturma ve yargılama faaliyetlerinin nitelikli biçimde yürütülmesi için adliyelerde bazı destek hizmetleri önem taşımaktadır. Bunların başında adli emanet daireleri
gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki değişimin sağlanması ve iş akış süreçlerinin iyileştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Uzmanlık eğitimine alınan yargı mensubu sayısı (2015-2019) Adet 0 300 300

2
Yeni ihtisaslaşma alanlarının belirlenmesi için yapılan çalıştay sayısı 
(2015-2019)

Adet 0 2 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 75 0 75

2 75 0 75

3 75 0 75

4 750 0 750

975 0 975

İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim çalışmaları 
yapılması

Genel Toplam

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması

Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet Akademisi ile 
işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin
Etkinleştirilmesi

İhtisas mahkemelerinin de yaygınlaştırılıp, yargıda ihtisaslaşmanın geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinliğini Geliştirmek

Hedef HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 42 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 268.560 0 268.560

537.120 0 537.120

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma 
oluşturulması

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat 
değişikliği taslağının hazırlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

Adli yardım sisteminin güçlendirilmesi için ceza yargılamasında belirli mağdur ve tüm sanıklara ücretsiz olarak avukatla temsil imkânı getirilmesi bunların en
önemlilerindedir. Ayrıca hukuk yargılamasında Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarına uygun olarak adli yardıma daha kolay erişilebilmesi için de düzenlemeler
yapılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Dağıtılan broşür sayısı (2015-2019) Adet 303.374 454.215 100.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 214.848 0 214.848

3 214.848 0 214.848

698.256 0 698.256

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet sitelerinin bu 
standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının sağlanması

Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları
Bilgilendirme Mekanizmalarının Kurulması

İnternet üzerinden adli süreçler konusunda bilgilendirmeye yönelik uygulamalar da geliştirilmiştir. UYAP üzerinden elektronik imza ile dava açma ve dava bilgilerine
ulaşma, SMS aboneliği ile bilgilendirme imkânları bu alanda önem taşıyan diğer çalışmalardır. Hedef kapsamında bilgilendirme çalışmaları devam edecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme Mekanizmalarının 
Kurulması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 432017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 268.560 0 268.560

537.120 0 537.120

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma 
oluşturulması

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat 
değişikliği taslağının hazırlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

Adli yardım sisteminin güçlendirilmesi için ceza yargılamasında belirli mağdur ve tüm sanıklara ücretsiz olarak avukatla temsil imkânı getirilmesi bunların en
önemlilerindedir. Ayrıca hukuk yargılamasında Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarına uygun olarak adli yardıma daha kolay erişilebilmesi için de düzenlemeler
yapılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Dağıtılan broşür sayısı (2015-2019) Adet 303.374 454.215 100.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 214.848 0 214.848

3 214.848 0 214.848

698.256 0 698.256

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet sitelerinin bu 
standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının sağlanması

Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları
Bilgilendirme Mekanizmalarının Kurulması

İnternet üzerinden adli süreçler konusunda bilgilendirmeye yönelik uygulamalar da geliştirilmiştir. UYAP üzerinden elektronik imza ile dava açma ve dava bilgilerine
ulaşma, SMS aboneliği ile bilgilendirme imkânları bu alanda önem taşıyan diğer çalışmalardır. Hedef kapsamında bilgilendirme çalışmaları devam edecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme Mekanizmalarının 
Kurulması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 44 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İlgili kesimlerin katılımıyla ihtiyaç analizi yapılması için çalışma 
toplantısı düzenlenmesi (2015-2019)

Adet 0 6 3

2 Dağıtılan broşür sayısı (2015-2019) Adet 0 0 500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 161.136 0 161.136

2 214.848 0 214.848

375.984 0 375.984

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin
Geliştirilmesi

Kişilerin ödeyecekleri prim karşılığında, prim ödedikleri dönem içerisinde karşılaşabilecekleri hukuki risklere karşı avukatlık hizmeti ve hukuki yardım almasını
sağlayan hukuki himaye sigorta sistemi birçok ülkede başarı ile uygulanmaktadır. Adalete erişim olanaklarının geliştirilmesi için bu sistemin ülkemizde de etkin
biçimde kullanılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Adli zaman yönetiminin uygulandığı adliye sayısı Adet 0 0 654

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 214.848 0 214.848

2 214.848 0 214.848

429.696 0 429.696

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda 
uygulanmasının sağlanması

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

Geçtiğimiz süreçte yargısal süreçlerin kısaltılması ve hizmetin kalitesinin artırılması için uygulanmaya çalışılan yöntemlerden biri de “adli zaman yönetimi” olmuştur.
Bu yöntemle yargısal süreçlerin hızlanması ve süreçlerin vatandaşlar için öngörülebilir yürütülmesi sağlanmaya çalışılmaktadır. Zaman yönetimi, gerek ülke
genelinde gerekse mahkeme düzeyinde ideal yargılama sürelerinin belirlenmesini ve taraflara her bir dosyaya ilişkin zaman taahhüdünde bulunulmasını
gerektirmektedir

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 452017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İlgili kesimlerin katılımıyla ihtiyaç analizi yapılması için çalışma 
toplantısı düzenlenmesi (2015-2019)

Adet 0 6 3

2 Dağıtılan broşür sayısı (2015-2019) Adet 0 0 500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 161.136 0 161.136

2 214.848 0 214.848

375.984 0 375.984

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin
Geliştirilmesi

Kişilerin ödeyecekleri prim karşılığında, prim ödedikleri dönem içerisinde karşılaşabilecekleri hukuki risklere karşı avukatlık hizmeti ve hukuki yardım almasını
sağlayan hukuki himaye sigorta sistemi birçok ülkede başarı ile uygulanmaktadır. Adalete erişim olanaklarının geliştirilmesi için bu sistemin ülkemizde de etkin
biçimde kullanılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Adli zaman yönetiminin uygulandığı adliye sayısı Adet 0 0 654

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 214.848 0 214.848

2 214.848 0 214.848

429.696 0 429.696

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda 
uygulanmasının sağlanması

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

Geçtiğimiz süreçte yargısal süreçlerin kısaltılması ve hizmetin kalitesinin artırılması için uygulanmaya çalışılan yöntemlerden biri de “adli zaman yönetimi” olmuştur.
Bu yöntemle yargısal süreçlerin hızlanması ve süreçlerin vatandaşlar için öngörülebilir yürütülmesi sağlanmaya çalışılmaktadır. Zaman yönetimi, gerek ülke
genelinde gerekse mahkeme düzeyinde ideal yargılama sürelerinin belirlenmesini ve taraflara her bir dosyaya ilişkin zaman taahhüdünde bulunulmasını
gerektirmektedir

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 46 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 2 2 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 322.272 0 322.272

590.832 0 590.832

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere 
yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, toplantı vb.) 
düzenlenmesi

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Dezavantajlı grupların adalete erişimini güçlendirmek için getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktır. Bu sayede hukuk eğitiminin uygulama ile bağının
güçlendirilerek dezavantajlı grupların adalete erişimi kolaylaştırılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 2 3 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

2 10.000 0 10.000

3 5.000 0 5.000

35.000 0 35.000

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğinin 
analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı etkinlikler 
düzenlenmesi

Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara özgü 
şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı etkinliklerin düzenlenmesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu kapsamında 
oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye yönelik çalışmalar 
yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

Adalet sisteminde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamaların etkin hale getirilmesi hayati öneme sahiptir. Bu alanda çocukların korunması, engellilerin gözetilmesi
ve kadınlara yönelik uygulamalar öne çıkan konular olmaktadır. Günümüzde birçok ülkede dezavantajlı kesimlere yönelik özel bazı tedbirler alınmaktadır. Bu
tedbirler hak arama mekanizmalarının güçlendirilmesi ya da hak arama yolları hakkında belirtilen kesimlerin bilgilerinin artırılması gibi önlemleri içermektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 472017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 2 2 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 268.560 0 268.560

2 322.272 0 322.272

590.832 0 590.832

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere 
yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, toplantı vb.) 
düzenlenmesi

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Dezavantajlı grupların adalete erişimini güçlendirmek için getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktır. Bu sayede hukuk eğitiminin uygulama ile bağının
güçlendirilerek dezavantajlı grupların adalete erişimi kolaylaştırılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 2 3 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

2 10.000 0 10.000

3 5.000 0 5.000

35.000 0 35.000

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğinin 
analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı etkinlikler 
düzenlenmesi

Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara özgü 
şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı etkinliklerin düzenlenmesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu kapsamında 
oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye yönelik çalışmalar 
yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

Adalet sisteminde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamaların etkin hale getirilmesi hayati öneme sahiptir. Bu alanda çocukların korunması, engellilerin gözetilmesi
ve kadınlara yönelik uygulamalar öne çıkan konular olmaktadır. Günümüzde birçok ülkede dezavantajlı kesimlere yönelik özel bazı tedbirler alınmaktadır. Bu
tedbirler hak arama mekanizmalarının güçlendirilmesi ya da hak arama yolları hakkında belirtilen kesimlerin bilgilerinin artırılması gibi önlemleri içermektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 48 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Fiziki koşulları çocuk adaleti sistemine göre yeniden dizayn edilen 
mahkeme sayısı (2015-2019

Adet 0 50 50

2 Çocuk evleri ve adli görüşme odaları sayısı Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

4 1.000 0 1.000

5 5.000 0 5.000

21.000 0 21.000

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi

Genel Toplam

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi

Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden
Yapılandırılması

Bu kapsamda, Avrupa Konseyine üye birçok ülkede çocukların “yüksek yararını” gözetmek ve onların “iyi olma halini ve esenliklerini destekleyici” stratejiler
geliştirilmektedir.
Ülkemizde son on yılda, çocuklara yönelik mevzuat ve uygulamalarda önemli mesafeler katedilmiştir. Bu kapsamda; mevzuat güçlendirilmiş, örgütlenmede
değişikliklere gidilmiş ve çocuk koruma uygulamalarında kalite standartlarının geliştirilmesine yönelik birçok önemli çalışma yapılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç
Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 4 1 14

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

5.000 0 5.000

Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar
Geliştirilmesi

Önümüzdeki süreçte ceza adalet sistemine yaklaşım mağdur odaklı olacaktır. Bunun için Adalet Bakanlığı bünyesinde Mağdur Hakları Daire Başkanlığı kurulmuştur.
Önümüzdeki dönemde mağdur haklarının güçlendirilmesi için başta mevzuat düzenlemesi olmak üzere çeşitli müdahale programları geliştirilecek ve mağdur hakları
kılavuzu ile mağdurlara yaklaşım kılavuzu gibi materyaller oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 492017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Fiziki koşulları çocuk adaleti sistemine göre yeniden dizayn edilen 
mahkeme sayısı (2015-2019

Adet 0 50 50

2 Çocuk evleri ve adli görüşme odaları sayısı Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

4 1.000 0 1.000

5 5.000 0 5.000

21.000 0 21.000

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi

Genel Toplam

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi

Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden
Yapılandırılması

Bu kapsamda, Avrupa Konseyine üye birçok ülkede çocukların “yüksek yararını” gözetmek ve onların “iyi olma halini ve esenliklerini destekleyici” stratejiler
geliştirilmektedir.
Ülkemizde son on yılda, çocuklara yönelik mevzuat ve uygulamalarda önemli mesafeler katedilmiştir. Bu kapsamda; mevzuat güçlendirilmiş, örgütlenmede
değişikliklere gidilmiş ve çocuk koruma uygulamalarında kalite standartlarının geliştirilmesine yönelik birçok önemli çalışma yapılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç
Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 4 1 14

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

5.000 0 5.000

Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar
Geliştirilmesi

Önümüzdeki süreçte ceza adalet sistemine yaklaşım mağdur odaklı olacaktır. Bunun için Adalet Bakanlığı bünyesinde Mağdur Hakları Daire Başkanlığı kurulmuştur.
Önümüzdeki dönemde mağdur haklarının güçlendirilmesi için başta mevzuat düzenlemesi olmak üzere çeşitli müdahale programları geliştirilecek ve mağdur hakları
kılavuzu ile mağdurlara yaklaşım kılavuzu gibi materyaller oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 50 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 375.984 0 375.984

375.984 0 375.984

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin
Uygulamasının Sağlanması

Maddi imkânı kısıtlı olan kişi veya kamu yararına çalışan gönüllü kuruluşlara, avukatlık ücreti almaksızın veya çok az bir ücret karşılığı hukuk hizmeti verilmesini
öngören “toplum yararına (Pro bono) hukuk hizmeti” önümüzdeki dönemde diğer bir çalışma alanı olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef “Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Dersi seçen öğrenci sayısındaki artış oranı (2015-2019) Yüzde 10 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 375.984 0 375.984

2 322.272 0 322.272

3 322.272 0 322.272

1.020.528 0 1.020.528

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alanının 
genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar yapılması

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin 
müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan öğretmenlere 
yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

Adalet Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı arasında Öğrencilerde Hukuk Bilincinin Geliştirilmesi Uygulamaları ve “Hukuk ve Adalet” dersi öğretim programı geliştirmek
için 03/12/2012 tarihinde İşbirliği Protokolü kapsamında hazırlanan Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu Seçmeli Hukuk ve
Adalet Dersi Öğretim Programı’nın Talim ve Terbiye Kurulu’nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayı ile 2013- 2014 Öğretim Yılından itibaren uygulanmasına karar
verilmiştir. Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 öğretim yılından itibaren Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokul 6. veya 7. sınıflarında seçmeli ders olarak
uygulanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç
Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 512017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 375.984 0 375.984

375.984 0 375.984

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin
Uygulamasının Sağlanması

Maddi imkânı kısıtlı olan kişi veya kamu yararına çalışan gönüllü kuruluşlara, avukatlık ücreti almaksızın veya çok az bir ücret karşılığı hukuk hizmeti verilmesini
öngören “toplum yararına (Pro bono) hukuk hizmeti” önümüzdeki dönemde diğer bir çalışma alanı olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef “Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Dersi seçen öğrenci sayısındaki artış oranı (2015-2019) Yüzde 10 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 375.984 0 375.984

2 322.272 0 322.272

3 322.272 0 322.272

1.020.528 0 1.020.528

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alanının 
genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar yapılması

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin 
müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan öğretmenlere 
yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

Adalet Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı arasında Öğrencilerde Hukuk Bilincinin Geliştirilmesi Uygulamaları ve “Hukuk ve Adalet” dersi öğretim programı geliştirmek
için 03/12/2012 tarihinde İşbirliği Protokolü kapsamında hazırlanan Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu Seçmeli Hukuk ve
Adalet Dersi Öğretim Programı’nın Talim ve Terbiye Kurulu’nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayı ile 2013- 2014 Öğretim Yılından itibaren uygulanmasına karar
verilmiştir. Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 öğretim yılından itibaren Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokul 6. veya 7. sınıflarında seçmeli ders olarak
uygulanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç
Adalete Erişim ile Mağdurlara ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları 
Geliştirmek

Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 52 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat Tasarısı Taslağının Hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 744.840 0 744.840

2 744.840 0 744.840

1.489.680 0 1.489.680

Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile yargı 
alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde 
yenilenmesi
Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve 
hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını 
değiştiren mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin
Artırılması ve Adalet Komisyonlarının Yeniden
Yapılandırılması

Stratejik Planda öngörülen vizyona ulaşılması ve Planın başarısı için etkin bir organizasyon yapısının oluşturulması ile fiziki ve teknik altyapının güçlendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda öncelikle yeni bir Teşkilat Kanununun hazırlanması, yine var olan fiziki ve teknik altyapının güçlendirilmesi çalışmalarına da hız
verilmesi planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Entegrasyonun tamamlandığı kurum sayısı (2015-2019) Adet 8 9 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 164.654.000 0 164.654.000

2 2.077.200 0 2.077.200

3 827.200 0 827.200

167.558.400 0 167.558.400

Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi

SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından önem taşıyan 
konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması

Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet
İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin Güçlendirilmesi

UYAP kapsamında tüm iş ve işlemlerin bilişim sistemi üzerinden yapılması ile başta yargı kurumları olmak üzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsamında
bütünleşmesinin sağlanması önem taşımaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 532017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat Tasarısı Taslağının Hazırlanması (2015-2019) Adet 0 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 744.840 0 744.840

2 744.840 0 744.840

1.489.680 0 1.489.680

Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile yargı 
alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde 
yenilenmesi
Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve 
hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını 
değiştiren mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin
Artırılması ve Adalet Komisyonlarının Yeniden
Yapılandırılması

Stratejik Planda öngörülen vizyona ulaşılması ve Planın başarısı için etkin bir organizasyon yapısının oluşturulması ile fiziki ve teknik altyapının güçlendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda öncelikle yeni bir Teşkilat Kanununun hazırlanması, yine var olan fiziki ve teknik altyapının güçlendirilmesi çalışmalarına da hız
verilmesi planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Entegrasyonun tamamlandığı kurum sayısı (2015-2019) Adet 8 9 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 164.654.000 0 164.654.000

2 2.077.200 0 2.077.200

3 827.200 0 827.200

167.558.400 0 167.558.400

Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi

SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından önem taşıyan 
konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması

Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet
İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin Güçlendirilmesi

UYAP kapsamında tüm iş ve işlemlerin bilişim sistemi üzerinden yapılması ile başta yargı kurumları olmak üzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsamında
bütünleşmesinin sağlanması önem taşımaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 54 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Oluşturulan taşra birimi sayısı (2015-2019) Adet 15 8 11

2 Akredite olmuş laboratuar sayısı (2015-2019) Adet 2 2 2

3 Kuruma yeni başlayan uzman sayısındaki artış (2015-2019) Yüzde 5 5 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 770.000 0 770.000

2 50.000 0 50.000

3 50.000 0 50.000

870.000 0 870.000Genel Toplam

Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin faaliyete 
geçirilmesi

İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

Adalet hizmetleri alanında önem taşıyan bir diğer alan ise Adli Tıp Kurumunca yürütülen hizmetlerdir. Hizmetlerin ülke geneline yaygınlaşması, teknolojik altyapı ile
donanımın sürekli yenilenmesi ve ülke genelinde hizmet standartlarının oluşturulması, adli bilimler alanında uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi, insan kaynaklarının
nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesi bu alandaki çalışmaları oluşturmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hazırlanan mevzuat değişikliği taslağı (2015-2019) Adet 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 115.000 0 115.000

2 275.000 0 275.000

390.000 0 390.000

Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol 
gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden yapılandırılması

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odaklı biçimde rehberlik edici bir anlayışla bilişim sistemi üzerinden çalışır hale getirilmesi gerekmektedir. Hedef
kapsamında bu doğrultuda çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 552017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Oluşturulan taşra birimi sayısı (2015-2019) Adet 15 8 11

2 Akredite olmuş laboratuar sayısı (2015-2019) Adet 2 2 2

3 Kuruma yeni başlayan uzman sayısındaki artış (2015-2019) Yüzde 5 5 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 770.000 0 770.000

2 50.000 0 50.000

3 50.000 0 50.000

870.000 0 870.000Genel Toplam

Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin faaliyete 
geçirilmesi

İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

Adalet hizmetleri alanında önem taşıyan bir diğer alan ise Adli Tıp Kurumunca yürütülen hizmetlerdir. Hizmetlerin ülke geneline yaygınlaşması, teknolojik altyapı ile
donanımın sürekli yenilenmesi ve ülke genelinde hizmet standartlarının oluşturulması, adli bilimler alanında uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi, insan kaynaklarının
nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesi bu alandaki çalışmaları oluşturmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hazırlanan mevzuat değişikliği taslağı (2015-2019) Adet 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 115.000 0 115.000

2 275.000 0 275.000

390.000 0 390.000

Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol 
gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden yapılandırılması

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odaklı biçimde rehberlik edici bir anlayışla bilişim sistemi üzerinden çalışır hale getirilmesi gerekmektedir. Hedef
kapsamında bu doğrultuda çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 56 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Eğitim alan kişi sayısı   (2015-2019) Adet 500 150 150

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 100.000 0 100.000

100.000 0 100.000

Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev yapanlara 
yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale getirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasının oluşturulması, adalet teşkilatının mali yönetim kapasitesinin geliştirilmesi bu amaç altında yapılacak diğer çalışmalar olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Faaliyete geçirilen adalet sarayı sayısı (2015-2019) Adet 10 17 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 355.159.000 0 355.159.000

2 204.300.000 0 204.300.000

3 41.029.000 0 41.029.000

600.488.000 0 600.488.000

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına devam edilmesi

Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilmesi

Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak ayrılmasının 
sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Adalet teşkilatının faaliyet gösterdiği adalet saraylarının modern bir anlayışla yenilenmesi çalışmalarına 2016 yılında da devam edilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 572017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Eğitim alan kişi sayısı   (2015-2019) Adet 500 150 150

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 100.000 0 100.000

100.000 0 100.000

Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev yapanlara 
yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale getirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasının oluşturulması, adalet teşkilatının mali yönetim kapasitesinin geliştirilmesi bu amaç altında yapılacak diğer çalışmalar olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Faaliyete geçirilen adalet sarayı sayısı (2015-2019) Adet 10 17 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 355.159.000 0 355.159.000

2 204.300.000 0 204.300.000

3 41.029.000 0 41.029.000

600.488.000 0 600.488.000

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına devam edilmesi

Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilmesi

Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak ayrılmasının 
sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Adalet teşkilatının faaliyet gösterdiği adalet saraylarının modern bir anlayışla yenilenmesi çalışmalarına 2016 yılında da devam edilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 58 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Faaliyet raporu hazırlayan mahkeme sayısı Adet 0 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 107.424 0 107.424

107.424 0 107.424

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare
Mahkemeleri ile İlk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporları Hazırlamasının Sağlanması

Yine performans kriterlerini gösterecek şekilde yüksek mahkemeler, bölge adliye ve bölge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet raporları
hazırlanması ve yayınlanmasının sağlanması hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk Derece 
Mahkemelerinin Faaliyet Raporları Hazırlamasının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Danışma masası, ön büro ve kısıtlı alan uygulamasının oluşturulduğu 
yeni adliye sayısı (2015-2019)

Adet 11 20 20

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.750 0 2.750

2 2.750 0 2.750

5.500 0 5.500

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

Geçtiğimiz plan döneminde hayata geçirilen danışma masaları ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının önemli sonuçlarının olduğu görülmüştür. Uygulamalar ülke
geneline yaygınlaştırılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 592017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Faaliyet raporu hazırlayan mahkeme sayısı Adet 0 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 107.424 0 107.424

107.424 0 107.424

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare
Mahkemeleri ile İlk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporları Hazırlamasının Sağlanması

Yine performans kriterlerini gösterecek şekilde yüksek mahkemeler, bölge adliye ve bölge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet raporları
hazırlanması ve yayınlanmasının sağlanması hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk Derece 
Mahkemelerinin Faaliyet Raporları Hazırlamasının Sağlanması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Danışma masası, ön büro ve kısıtlı alan uygulamasının oluşturulduğu 
yeni adliye sayısı (2015-2019)

Adet 11 20 20

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.750 0 2.750

2 2.750 0 2.750

5.500 0 5.500

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

Geçtiğimiz plan döneminde hayata geçirilen danışma masaları ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının önemli sonuçlarının olduğu görülmüştür. Uygulamalar ülke
geneline yaygınlaştırılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 60 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Kamuoyu araştırması yapılması (2015-2019) Adet 0 1 1

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 107.424 0 107.424

2 107.424 0 107.424

214.848 0 214.848

HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim çalışması 
düzenlenmesi

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu araştırmaları yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

Yargı alanında halkla ilişkiler uygulamalarının geliştirilmesi bu program döneminin önceliklerinden olacaktır. Bu kapsamda kamuoyu araştırmaları yapılacak ve
standartlar geliştirilerek rehber hazırlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Basın sözcülüğü eğitimi alan kişi sayısı (2015-2019) Adet 230 230 139

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 214.848 0 214.848

2 214.848 0 214.848

3 214.848 0 214.848

4 107.424 0 107.424

751.968 0 751.968Genel Toplam

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması

HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Yargı-medya ilişkilerinin sağlıklı bir şekilde geliştirilmesi ve yargıya olan güvenin artırılması ile temel özgürlüklerin güçlendirilmesi amacıyla adliyelerde basın
sözcülüğü kurumunun yapılandırılarak basın sözcülüğü bürolarının oluşturulması planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 612017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Kamuoyu araştırması yapılması (2015-2019) Adet 0 1 1

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 107.424 0 107.424

2 107.424 0 107.424

214.848 0 214.848

HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim çalışması 
düzenlenmesi

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu araştırmaları yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

Yargı alanında halkla ilişkiler uygulamalarının geliştirilmesi bu program döneminin önceliklerinden olacaktır. Bu kapsamda kamuoyu araştırmaları yapılacak ve
standartlar geliştirilerek rehber hazırlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Basın sözcülüğü eğitimi alan kişi sayısı (2015-2019) Adet 230 230 139

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 214.848 0 214.848

2 214.848 0 214.848

3 214.848 0 214.848

4 107.424 0 107.424

751.968 0 751.968Genel Toplam

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması

HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Yargı-medya ilişkilerinin sağlıklı bir şekilde geliştirilmesi ve yargıya olan güvenin artırılması ile temel özgürlüklerin güçlendirilmesi amacıyla adliyelerde basın
sözcülüğü kurumunun yapılandırılarak basın sözcülüğü bürolarının oluşturulması planlanmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 62 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 7 10 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 5.000 0 5.000

3 10.000 0 10.000

25.000 0 25.000

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

Arşiv konusunda eğitim verilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin sağlıklı biçimde yürütülmesi için arşiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanılarak geliştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adalet hizmetlerinde görev yapmak üzere atanan uzman (psikolog, 
pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) sayısı(2015-2019)

Adet 66 65 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 600 0 600

600 0 600

Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) 
sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek
İmkânlarının Artırılması

Yargısal iş ve işlemlerin nitelikli biçimde yürütülebilmesi için adliyelerde hakim ve savcılara yardımcı olacak uzmanlık kadrolarına ihtiyaç bulunmaktadır. Bu kadroların
geliştirilmesi için program döneminde çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek İmkânlarının Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 632017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 7 10 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 5.000 0 5.000

3 10.000 0 10.000

25.000 0 25.000

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

Arşiv konusunda eğitim verilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin sağlıklı biçimde yürütülmesi için arşiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanılarak geliştirilmesi gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Organizasyon Yapısı ile Fiziki ve Teknik Altyapıyı Güçlendirmek

Hedef Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adalet hizmetlerinde görev yapmak üzere atanan uzman (psikolog, 
pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) sayısı(2015-2019)

Adet 66 65 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 600 0 600

600 0 600

Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) 
sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek
İmkânlarının Artırılması

Yargısal iş ve işlemlerin nitelikli biçimde yürütülebilmesi için adliyelerde hakim ve savcılara yardımcı olacak uzmanlık kadrolarına ihtiyaç bulunmaktadır. Bu kadroların
geliştirilmesi için program döneminde çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek İmkânlarının Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 64 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hakim ve savcı sayısındaki artış oranı(2015-2019) Yüzde 0 31 5

2 Personel sayısındaki artış oranı(2015-2019) Yüzde 13 4 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 75.000 0 75.000

2 750 0 750

75.750 0 75.750

Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

Personel alımının yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel
Sayısının Uluslararası Standartlar Gözetilerek
Artırılması

Son on yılda yargı mensubu sayısında önemli oranda artış sağlanmasına rağmen henüz istenilen düzeye gelinememiştir. Yargı mensubu sayısının artırılmasına ilişkin
hedefimiz CEPEJ ortalamasına ulaşmaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası Standartlar 
Gözetilerek Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışında yabancı dil eğitim programına katılan sayısı (2015-2019) Adet 28 59 120

2 Yurtdışında lisansüstü eğitime katılan sayısı (2015-2019) Adet 9 13 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 260.000 0 260.000

2 315.000 0 315.000

575.000 0 575.000

Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim 
programlarının düzenlenmesi

Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim
Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Yargıda mesleki yetkinliğin artırılmasında yabancı dil bilen yargı mensubu sayısının artırılması da önemli bir unsur olarak ortaya çıkmaktadır. İyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarını ve güncel hukuki gelişmeleri yakından takip eden yargı mensuplarının adalet hizmetlerine sağlayacakları katkı şüphesiz büyük
olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 652017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hakim ve savcı sayısındaki artış oranı(2015-2019) Yüzde 0 31 5

2 Personel sayısındaki artış oranı(2015-2019) Yüzde 13 4 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 75.000 0 75.000

2 750 0 750

75.750 0 75.750

Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

Personel alımının yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel
Sayısının Uluslararası Standartlar Gözetilerek
Artırılması

Son on yılda yargı mensubu sayısında önemli oranda artış sağlanmasına rağmen henüz istenilen düzeye gelinememiştir. Yargı mensubu sayısının artırılmasına ilişkin
hedefimiz CEPEJ ortalamasına ulaşmaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası Standartlar 
Gözetilerek Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışında yabancı dil eğitim programına katılan sayısı (2015-2019) Adet 28 59 120

2 Yurtdışında lisansüstü eğitime katılan sayısı (2015-2019) Adet 9 13 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 260.000 0 260.000

2 315.000 0 315.000

575.000 0 575.000

Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim 
programlarının düzenlenmesi

Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim
Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Yargıda mesleki yetkinliğin artırılmasında yabancı dil bilen yargı mensubu sayısının artırılması da önemli bir unsur olarak ortaya çıkmaktadır. İyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarını ve güncel hukuki gelişmeleri yakından takip eden yargı mensuplarının adalet hizmetlerine sağlayacakları katkı şüphesiz büyük
olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 66 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışında yabancı dil eğitim programına katılan sayısı (2015-2019) Adet 28 59 120

2 Yurtdışında lisansüstü eğitime katılan sayısı (2015-2019) Adet 9 13 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 260.000 0 260.000

2 315.000 0 315.000

575.000 0 575.000

Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim 
programlarının düzenlenmesi

Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim
Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Yargıda mesleki yetkinliğin artırılmasında yabancı dil bilen yargı mensubu sayısının artırılması da önemli bir unsur olarak ortaya çıkmaktadır. İyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarını ve güncel hukuki gelişmeleri yakından takip eden yargı mensuplarının adalet hizmetlerine sağlayacakları katkı şüphesiz büyük
olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Hukuk Fakülteleri ve ilgili kurumların katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı (2015-2019)

Adet 1 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.000 0 2.000

2 1.000 0 1.000

3.000 0 3.000

Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili kurumlarla 
işbirliği yapılması

Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında staj yapma 
imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve
Kalitesinin Artırılmasını İçin Yükseköğretim Kurulu ve
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

Eğitim yoluyla bu özelliklerin kazandırılması ve güçlendirilmesi için, hukuk fakültelerindeki eğitimin niteliği büyük önem taşımaktadır. Çağdaş bir hukuk eğitiminin
amacı, kuvvetli muhakeme yeteneğine sahip, kendine güvenen, adalet duygusu gelişmiş ve hukukun üstünlüğüne inanan hukukçular yetiştirmek olmalıdır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 672017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışında yabancı dil eğitim programına katılan sayısı (2015-2019) Adet 28 59 120

2 Yurtdışında lisansüstü eğitime katılan sayısı (2015-2019) Adet 9 13 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 260.000 0 260.000

2 315.000 0 315.000

575.000 0 575.000

Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim 
programlarının düzenlenmesi

Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim
Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Yargıda mesleki yetkinliğin artırılmasında yabancı dil bilen yargı mensubu sayısının artırılması da önemli bir unsur olarak ortaya çıkmaktadır. İyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarını ve güncel hukuki gelişmeleri yakından takip eden yargı mensuplarının adalet hizmetlerine sağlayacakları katkı şüphesiz büyük
olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Hukuk Fakülteleri ve ilgili kurumların katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı (2015-2019)

Adet 1 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.000 0 2.000

2 1.000 0 1.000

3.000 0 3.000

Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili kurumlarla 
işbirliği yapılması

Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında staj yapma 
imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve
Kalitesinin Artırılmasını İçin Yükseköğretim Kurulu ve
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

Eğitim yoluyla bu özelliklerin kazandırılması ve güçlendirilmesi için, hukuk fakültelerindeki eğitimin niteliği büyük önem taşımaktadır. Çağdaş bir hukuk eğitiminin
amacı, kuvvetli muhakeme yeteneğine sahip, kendine güvenen, adalet duygusu gelişmiş ve hukukun üstünlüğüne inanan hukukçular yetiştirmek olmalıdır.

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 68 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adalet meslek yüksek okulları ve ilgili kurumların katılımıyla 
gerçekleştirilen etkinlik sayısı (2015-2019)

Adet 1 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 1.000 0 1.000

3 1.000 0 1.000

12.000 0 12.000

Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale getirilmesi için 
ilgili kurumlarla işbirliği yapılması

Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi 
(mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, icra katipliği gibi) için çalışılması

Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının güvenlik hizmetleri 
gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli değişikliğin yapılmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin
Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim Kurulu ve
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

Yargı teşkilâtı için büyük bir kazanım olan Türkiye Adalet Akademisi, yargı mensuplarının eğitimi açısından hayati derecede öneme sahiptir. Akademinin kurulması,
hizmet öncesi ve hizmet içi eğitime ivme kazandırmıştır. Yargı çalışanlarının mesleki yetkinliğinin artırılması için adalet meslek yüksek okullarıyla işbirliğine gidilmesi
hedeflenmektedir

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim 
Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adli yardımlaşma konusunda mevzuat taslağının hazırlanması (2015-
2019)

Adet 0 1 1

2 Meslek içi eğitimlerden memnuniyet oranı (yüzde) (2015-2019) Yüzde 0 75 80

3 Düzenlenen meslek içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

4 Yeni kurulan adalet müşavirliği sayısı (2015-2019) Adet 12 1 1

5 Akdedilen yeni uluslararası sözleşme sayısı (2015-2019) Adet 0 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000 0 50.000

2 1.350.000 0 1.350.000

3 50.000 0 50.000

4 145.000 0 145.000

5 100.000 0 100.000

1.695.000 0 1.695.000

İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması

Genel Toplam

Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  sağlanması

Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili Türkiye’nin etkinliğinin 
artırılması

Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit edilmesi ve çözüm 
önerileri geliştirilmesinin sağlanması

Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Günümüzde gittikçe artan ekonomik, sosyal ve teknolojik ilişkiler uluslararası ilişkileri yoğunlaştırmış ve ülkelerin etkin işbirliğini zorunlu kılmıştır. Diğer yandan bu
durum uluslararası işbirliğinin kurumsal yapılanmaları olan ulusüstü ve uluslararası kuruluşların önemini artırmış, devletlerin bu kurumları da dikkate almasını ve
işbirliğini geliştirmesini kaçınılmaz hale getirmiştir. Ülkemiz de bu doğrultudaki oluşum ve gelişmeleri yakından takip ederek birçok uluslararası örgüt içinde yer almış
ve karşılıklı anlaşmalara taraf olmuştur

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 692017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adalet meslek yüksek okulları ve ilgili kurumların katılımıyla 
gerçekleştirilen etkinlik sayısı (2015-2019)

Adet 1 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 1.000 0 1.000

3 1.000 0 1.000

12.000 0 12.000

Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale getirilmesi için 
ilgili kurumlarla işbirliği yapılması

Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi 
(mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, icra katipliği gibi) için çalışılması

Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının güvenlik hizmetleri 
gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli değişikliğin yapılmasının sağlanması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin
Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim Kurulu ve
Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

Yargı teşkilâtı için büyük bir kazanım olan Türkiye Adalet Akademisi, yargı mensuplarının eğitimi açısından hayati derecede öneme sahiptir. Akademinin kurulması,
hizmet öncesi ve hizmet içi eğitime ivme kazandırmıştır. Yargı çalışanlarının mesleki yetkinliğinin artırılması için adalet meslek yüksek okullarıyla işbirliğine gidilmesi
hedeflenmektedir

Performans Göstergeleri

Amaç İnsan Kaynakları Kapasitesini ve Mesleki Yetkinliği Güçlendirmek

Hedef Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim 
Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Adli yardımlaşma konusunda mevzuat taslağının hazırlanması (2015-
2019)

Adet 0 1 1

2 Meslek içi eğitimlerden memnuniyet oranı (yüzde) (2015-2019) Yüzde 0 75 80

3 Düzenlenen meslek içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

4 Yeni kurulan adalet müşavirliği sayısı (2015-2019) Adet 12 1 1

5 Akdedilen yeni uluslararası sözleşme sayısı (2015-2019) Adet 0 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000 0 50.000

2 1.350.000 0 1.350.000

3 50.000 0 50.000

4 145.000 0 145.000

5 100.000 0 100.000

1.695.000 0 1.695.000

İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması

Genel Toplam

Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  sağlanması

Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili Türkiye’nin etkinliğinin 
artırılması

Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit edilmesi ve çözüm 
önerileri geliştirilmesinin sağlanması

Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Günümüzde gittikçe artan ekonomik, sosyal ve teknolojik ilişkiler uluslararası ilişkileri yoğunlaştırmış ve ülkelerin etkin işbirliğini zorunlu kılmıştır. Diğer yandan bu
durum uluslararası işbirliğinin kurumsal yapılanmaları olan ulusüstü ve uluslararası kuruluşların önemini artırmış, devletlerin bu kurumları da dikkate almasını ve
işbirliğini geliştirmesini kaçınılmaz hale getirmiştir. Ülkemiz de bu doğrultudaki oluşum ve gelişmeleri yakından takip ederek birçok uluslararası örgüt içinde yer almış
ve karşılıklı anlaşmalara taraf olmuştur

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 70 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen meslek içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

2 Mevzuat taslağının hazırlanması Adet 0 0 1

3 İkili işbirliği çerçevesinde düzenlenen toplantı sayısı Adet 5 6 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000 0 50.000

2 100.000 0 100.000

3 50.000 0 50.000

4 10.000 0 10.000

210.000 0 210.000

Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin uyumunun 
sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması

Genel Toplam

İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi

Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması

Soruşturma ve kovuşturmaların yürütülmesinde uluslararası standartlar konusunda 
temel eğitim materyali oluşturulup, eğitim programları düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi

Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin
Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen Suçlar, İnsan
Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin
Geliştirilmesi

Küresel bir sorun haline gelen ve uluslararası ortak mücadeleyi zorunlu kılan terörizm ve finansmanı, sanal ortamda işlenen suçlar, insan ticareti, göçmen
kaçakçılığı ve uyuşturucu ve uyarıcı madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardımlaşmanın hayati önemi bulunmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef
Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen 
Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları 
Alanlarında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışı çalışma ziyaretine katılan sayısındaki artış  (2015-2019) Yüzde 496 0 10

2 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 2 2 3

3 Tercümesi yapılan AB Adalet Divanı karar sayısı Adet 0 12 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.780.000 0 1.780.000

2 132.000 0 132.000

3 290.000 0 290.000

4 407.000 0 407.000

2.609.000 0 2.609.000

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde hakim ve savcı 
adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim faaliyetlerinind üzenlenmesi

Genel Toplam

AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için yurtdışı çalışma 
ziyaretleri düzenlenmesi

AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması

AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Adalet hizmetlerinin yararlanıcılara en iyi şekilde sunulması için diğer ülke uygulamalarının takip edilmesi, tecrübenin paylaşılması ve mukayeseli hukuk
çalışmalarının da yapılması gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 712017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen meslek içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 0 1 1

2 Mevzuat taslağının hazırlanması Adet 0 0 1

3 İkili işbirliği çerçevesinde düzenlenen toplantı sayısı Adet 5 6 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000 0 50.000

2 100.000 0 100.000

3 50.000 0 50.000

4 10.000 0 10.000

210.000 0 210.000

Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin uyumunun 
sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması

Genel Toplam

İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi

Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması

Soruşturma ve kovuşturmaların yürütülmesinde uluslararası standartlar konusunda 
temel eğitim materyali oluşturulup, eğitim programları düzenlenmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi

Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin
Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen Suçlar, İnsan
Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin
Geliştirilmesi

Küresel bir sorun haline gelen ve uluslararası ortak mücadeleyi zorunlu kılan terörizm ve finansmanı, sanal ortamda işlenen suçlar, insan ticareti, göçmen
kaçakçılığı ve uyuşturucu ve uyarıcı madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardımlaşmanın hayati önemi bulunmaktadır.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef
Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen 
Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları 
Alanlarında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdışı çalışma ziyaretine katılan sayısındaki artış  (2015-2019) Yüzde 496 0 10

2 Düzenlenen eğitim sayısı (2015-2019) Adet 2 2 3

3 Tercümesi yapılan AB Adalet Divanı karar sayısı Adet 0 12 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.780.000 0 1.780.000

2 132.000 0 132.000

3 290.000 0 290.000

4 407.000 0 407.000

2.609.000 0 2.609.000

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde hakim ve savcı 
adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim faaliyetlerinind üzenlenmesi

Genel Toplam

AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için yurtdışı çalışma 
ziyaretleri düzenlenmesi

AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması

AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Adalet hizmetlerinin yararlanıcılara en iyi şekilde sunulması için diğer ülke uygulamalarının takip edilmesi, tecrübenin paylaşılması ve mukayeseli hukuk
çalışmalarının da yapılması gerekmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 72 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Yurt içi ve yurt dışı eğitim çalışmalarına katılan sayısındaki artış oranı 
(yüzde) (2015-2019)

Yüzde 0 5 10

2 Uygulanan aktivitelerin sayısı Yüzde 2 3 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 299.000 0 299.000

2 297.000 0 297.000

3 235.000 0 235.000

4 235.000 0 235.000

1.066.000 0 1.066.000

Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve kontrol 
kapasitesi geliştirilmesi

Genel Toplam

AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi  ve 
akreditasyon sürecinin tamamlanması

Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt dışında eğitim 
çalışmaları düzenlenmesi

Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin işbirliği 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama
Kapasitesinin Artırılması

Avrupa Birliği’ne üyelik sürecinin adalet sistemimize etkisi tartışmasızdır. Avrupa Birliğinin ulusüstü yapılanması Birliğe entegrasyonu ve oluşturulan hukuki
çerçevenin ülke hukukuna uygulanmasını öngörmektedir. AB mevzuatına uyum çalışmaları kapsamında son yıllarda önemli adımlar atılmış olup çalışmalar halen
sürmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 İhtiyacın tespiti halinde mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 2 1

2 Sicile kayıtlı arabulucu sayısındaki artış (yüzde) (2015-2019) Yüzde 35 39 150

3 Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayısı Adet 23 36 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

4 1.000 0 1.000

5 300.000 0 300.000

6 50.000 0 50.000

7 1.000 0 1.000

8 1.000 0 1.000

9 15.000 0 15.000

10 10.000 0 10.000

11 10.000 0 10.000

403.000 0 403.000Genel Toplam

Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim Bakanlığı ile 
işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin yaygınlaştırılmasının sağlanması

Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması

Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması

Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk eğitiminin 
etkinliğinin artırılmasının sağlanması

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik 
farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması memnuniyet anketleri, toplantı, 
seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve barolarda 
arabuluculuk merkezleri kurulması

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin sağlanması

Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması

Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da faydalandırılmasının 
sağlanması

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm
Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Günümüzde uyuşmazlıkların tarafların karşılıklı müzakeresi ve mutabakatı ile çözülmesi en ideal uyuşmazlık çözme yöntemi haline gelmiştir. Yargılamaların makul
sürede bitirilememesi; uyuşmazlıklarda barışçıl çözüm arayışları ve toplumsal uzlaşma gibi olgular uyuşmazlıkların alternatif yollarla çözümü yönündeki gelişmeleri
doğurmuştur. Dünya genelinde uyuşmazlık çözümünde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadığı gibi, başvurulacak tek yol da olmadığı fikri güçlenmiş ve
birçok ülke uyuşmazlıkların çözümünde alternatif yöntemler uygulamaya başlamıştır. Söz konusu yöntemler, uygulandıkları ülkelerde ilk olarak basit uyuşmazlıkların
çözümü için düşünülmüş, ancak zaman içerisinde daha kapsayıcı hale geldiği görülmüştür. Pek çok ülkede hukuki uyuşmazlıkların önemli bir kısmının bu usullerle
çözüldüğü görülmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 732017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
Yurt içi ve yurt dışı eğitim çalışmalarına katılan sayısındaki artış oranı 
(yüzde) (2015-2019)

Yüzde 0 5 10

2 Uygulanan aktivitelerin sayısı Yüzde 2 3 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 299.000 0 299.000

2 297.000 0 297.000

3 235.000 0 235.000

4 235.000 0 235.000

1.066.000 0 1.066.000

Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve kontrol 
kapasitesi geliştirilmesi

Genel Toplam

AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi  ve 
akreditasyon sürecinin tamamlanması

Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt dışında eğitim 
çalışmaları düzenlenmesi

Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin işbirliği 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama
Kapasitesinin Artırılması

Avrupa Birliği’ne üyelik sürecinin adalet sistemimize etkisi tartışmasızdır. Avrupa Birliğinin ulusüstü yapılanması Birliğe entegrasyonu ve oluşturulan hukuki
çerçevenin ülke hukukuna uygulanmasını öngörmektedir. AB mevzuatına uyum çalışmaları kapsamında son yıllarda önemli adımlar atılmış olup çalışmalar halen
sürmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Adalet Alanında Uluslararası İşbirliğini Geliştirmek ve AB Katılım Sürecinin 
Etkinliğini Artırmak

Hedef AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 İhtiyacın tespiti halinde mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 2 1

2 Sicile kayıtlı arabulucu sayısındaki artış (yüzde) (2015-2019) Yüzde 35 39 150

3 Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayısı Adet 23 36 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

4 1.000 0 1.000

5 300.000 0 300.000

6 50.000 0 50.000

7 1.000 0 1.000

8 1.000 0 1.000

9 15.000 0 15.000

10 10.000 0 10.000

11 10.000 0 10.000

403.000 0 403.000Genel Toplam

Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim Bakanlığı ile 
işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin yaygınlaştırılmasının sağlanması

Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması

Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması

Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk eğitiminin 
etkinliğinin artırılmasının sağlanması

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik 
farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması memnuniyet anketleri, toplantı, 
seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve barolarda 
arabuluculuk merkezleri kurulması

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin sağlanması

Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması

Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da faydalandırılmasının 
sağlanması

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm
Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Günümüzde uyuşmazlıkların tarafların karşılıklı müzakeresi ve mutabakatı ile çözülmesi en ideal uyuşmazlık çözme yöntemi haline gelmiştir. Yargılamaların makul
sürede bitirilememesi; uyuşmazlıklarda barışçıl çözüm arayışları ve toplumsal uzlaşma gibi olgular uyuşmazlıkların alternatif yollarla çözümü yönündeki gelişmeleri
doğurmuştur. Dünya genelinde uyuşmazlık çözümünde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadığı gibi, başvurulacak tek yol da olmadığı fikri güçlenmiş ve
birçok ülke uyuşmazlıkların çözümünde alternatif yöntemler uygulamaya başlamıştır. Söz konusu yöntemler, uygulandıkları ülkelerde ilk olarak basit uyuşmazlıkların
çözümü için düşünülmüş, ancak zaman içerisinde daha kapsayıcı hale geldiği görülmüştür. Pek çok ülkede hukuki uyuşmazlıkların önemli bir kısmının bu usullerle
çözüldüğü görülmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 74 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen etkinlik sayısı(2015-2019) Adet 0 3 12

2 Etkin hale getirilen uzlaşma bürosu sayısı Adet 0 0 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 35.000 0 35.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

45.000 0 45.000Genel Toplam

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara yönelik 
eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale getirilmesi

Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm
Yöntemlerini Geliştirilmesi

Ülkemizde 2005 yılından itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine geçilmiştir. Bu sistemin getirdiği önemli yeniliklerden biri de uzlaşma kurumudur. Ceza Muhakemesi
Kanunu’nda 2006 ve 2009 yıllarında yapılan değişiklikler ile uzlaşma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirilmesine çalışılmıştır. Uzlaşmaya
ilişkin hükümlerin uygulanabilirliğinin artırılması büyük önem taşımaktadır. Stratejik Plan kapsamında bu kurumun tüm yönleriyle tartışılması, sorunlu noktaların
tespit edilmesi ve çözümü için gerekenlerin yapılması tasarlanmaktadır. Diğer yandan ceza yargılaması alanında önümüzdeki dönemde ülkemizde tartışılması
gereken konulardan biri ise soruşturmaların fail ile kamu arasında uzlaşılarak sonlandırılabilmesi olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 0 1

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

2 45.000 0 45.000

65.000 0 65.000

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye Bakanlığı ve 
Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının
Geliştirilmesi

Alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemlerinin, özel hukukun bütün alanları başta olmak üzere ceza hukuku ve idare hukukunda daha geniş uygulanması için
çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 752017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Düzenlenen etkinlik sayısı(2015-2019) Adet 0 3 12

2 Etkin hale getirilen uzlaşma bürosu sayısı Adet 0 0 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 35.000 0 35.000

2 5.000 0 5.000

3 5.000 0 5.000

45.000 0 45.000Genel Toplam

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara yönelik 
eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale getirilmesi

Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm
Yöntemlerini Geliştirilmesi

Ülkemizde 2005 yılından itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine geçilmiştir. Bu sistemin getirdiği önemli yeniliklerden biri de uzlaşma kurumudur. Ceza Muhakemesi
Kanunu’nda 2006 ve 2009 yıllarında yapılan değişiklikler ile uzlaşma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirilmesine çalışılmıştır. Uzlaşmaya
ilişkin hükümlerin uygulanabilirliğinin artırılması büyük önem taşımaktadır. Stratejik Plan kapsamında bu kurumun tüm yönleriyle tartışılması, sorunlu noktaların
tespit edilmesi ve çözümü için gerekenlerin yapılması tasarlanmaktadır. Diğer yandan ceza yargılaması alanında önümüzdeki dönemde ülkemizde tartışılması
gereken konulardan biri ise soruşturmaların fail ile kamu arasında uzlaşılarak sonlandırılabilmesi olacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 0 0 1

2 Düzenlenen eğitim sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

2 45.000 0 45.000

65.000 0 65.000

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye Bakanlığı ve 
Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının
Geliştirilmesi

Alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemlerinin, özel hukukun bütün alanları başta olmak üzere ceza hukuku ve idare hukukunda daha geniş uygulanması için
çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Etkinliğini Artırmak

Hedef İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 76 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 1 1 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.750 0 20.750

2 750 0 750

3 27.500 0 27.500

4 21.750 0 21.750

5 17.750 0 17.750

6 750 0 750

89.250 0 89.250

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra 
dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri yapılması

Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi

Genel Toplam

İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu oluşturulması

Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi

Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi

İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması yapılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının
Geliştirilmesi

Yargının etkinliği için iyi işleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olması zorunludur. İcra sisteminin işleyişi adalete olan güveni etkileyen unsurların en
önemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayrı bir amaç olarak düzenlenmiştir. Günümüz ihtiyaçlarını karşılayan etkin bir İcra ve İflâs Kanunu hazırlanması için Bilim
Komisyonu oluşturulmuş olup, çalışmalarına devam etmektedir. Bilim Komisyonunun çalışmalarından çıkan sonuçlar dikkate alınarak işlemlerin kolaylaştırılması ve
basitleştirilmesi hedefine yönelik olarak mevzuatta değişikliğe gidilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hizmet içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 3 2 11

2 Personel sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 10 12 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.500 0 12.500

2 75 0 75

3 75 0 75

12.650 0 12.650Genel Toplam

İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi

İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanması

Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi 
eğitim verilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki
Performansın İyileştirilmesi

Geçtiğimiz süreçte icra satışlarına UYAP aracılığıyla elektronik teklif yoluyla katılma imkânı sağlanmıştır. Bunun yanında ayrıca, icra ve iflâs dairelerinde yapılan tüm
işlemlerin elektronik ortamda, güvenli elektronik imza ile yapılmasına olanak tanınmasının yanı sıra, icra ve iflâs dairelerine yapılacak her türlü tahsilat ve reddiyatın
banka aracılığıyla yapılarak nakit para alış verişinin önüne geçilmiş ve icra kâtipliği kadrosu ihdas edilmiştir.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın İyileştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 772017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Mevzuat taslağının hazırlanması (2015-2019) Adet 1 1 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.750 0 20.750

2 750 0 750

3 27.500 0 27.500

4 21.750 0 21.750

5 17.750 0 17.750

6 750 0 750

89.250 0 89.250

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra 
dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri yapılması

Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi

Genel Toplam

İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu oluşturulması

Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi

Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi

İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması yapılması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının
Geliştirilmesi

Yargının etkinliği için iyi işleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olması zorunludur. İcra sisteminin işleyişi adalete olan güveni etkileyen unsurların en
önemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayrı bir amaç olarak düzenlenmiştir. Günümüz ihtiyaçlarını karşılayan etkin bir İcra ve İflâs Kanunu hazırlanması için Bilim
Komisyonu oluşturulmuş olup, çalışmalarına devam etmektedir. Bilim Komisyonunun çalışmalarından çıkan sonuçlar dikkate alınarak işlemlerin kolaylaştırılması ve
basitleştirilmesi hedefine yönelik olarak mevzuatta değişikliğe gidilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Hizmet içi eğitim sayısı (2015-2019) Adet 3 2 11

2 Personel sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 10 12 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.500 0 12.500

2 75 0 75

3 75 0 75

12.650 0 12.650Genel Toplam

İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi

İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanması

Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi 
eğitim verilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki
Performansın İyileştirilmesi

Geçtiğimiz süreçte icra satışlarına UYAP aracılığıyla elektronik teklif yoluyla katılma imkânı sağlanmıştır. Bunun yanında ayrıca, icra ve iflâs dairelerinde yapılan tüm
işlemlerin elektronik ortamda, güvenli elektronik imza ile yapılmasına olanak tanınmasının yanı sıra, icra ve iflâs dairelerine yapılacak her türlü tahsilat ve reddiyatın
banka aracılığıyla yapılarak nakit para alış verişinin önüne geçilmiş ve icra kâtipliği kadrosu ihdas edilmiştir.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın İyileştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 78 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yeni icra dairesi modelinin yaygınlaştırılması (2015-2019) Adet 13 10 22

2 Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayısı Adet 13 23 45

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 38.750 0 38.750

2 38.750 0 38.750

3 22.750 0 22.750

4 27.500 0 27.500

127.750 0 127.750

Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması

Genel Toplam

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılması

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanması

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

İcra iflâs sisteminin yeniden yapılandırılması, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiğinin arttırılması çalışmaları kapsamında, aynı mahalde birden fazla icra dairesi
uygulamasının terk edilerek tek bir icra dairesi kurulması ve icra hizmetlerinin uzmanlaşmış alt bürolar eliyle yürütülmesi amacıyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi
modeli uygulaması başlatılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Personel sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 3 6 20

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000 0 1.000

2 500 0 500

3 5.000 0 5.000

6.500 0 6.500

Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması

Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması

İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yönlerinin düzeltilmesi ve ulaşılan başarının sürdürülebilirliğinin sağlanması; eğitimli, denetime açık ve motive olmuş infaz
personeliyle mümkün olacaktır. Bu kapsamda önümüzdeki dönemde ceza infaz sistemimiz açısından büyük bir önem taşıyan eğitim merkezlerinin kapasitesinin
artırılması ve fiziki şartlarının geliştirilmesine devam edilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 792017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Yeni icra dairesi modelinin yaygınlaştırılması (2015-2019) Adet 13 10 22

2 Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayısı Adet 13 23 45

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 38.750 0 38.750

2 38.750 0 38.750

3 22.750 0 22.750

4 27.500 0 27.500

127.750 0 127.750

Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması

Genel Toplam

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılması

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanması

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

İcra iflâs sisteminin yeniden yapılandırılması, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiğinin arttırılması çalışmaları kapsamında, aynı mahalde birden fazla icra dairesi
uygulamasının terk edilerek tek bir icra dairesi kurulması ve icra hizmetlerinin uzmanlaşmış alt bürolar eliyle yürütülmesi amacıyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi
modeli uygulaması başlatılmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç İcra - İflas Sistemini Geliştirmek

Hedef Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Personel sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 3 6 20

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000 0 1.000

2 500 0 500

3 5.000 0 5.000

6.500 0 6.500

Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması

Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması

İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin
Geliştirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yönlerinin düzeltilmesi ve ulaşılan başarının sürdürülebilirliğinin sağlanması; eğitimli, denetime açık ve motive olmuş infaz
personeliyle mümkün olacaktır. Bu kapsamda önümüzdeki dönemde ceza infaz sistemimiz açısından büyük bir önem taşıyan eğitim merkezlerinin kapasitesinin
artırılması ve fiziki şartlarının geliştirilmesine devam edilecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 80 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Revirlerin kapasitesindeki artış oranı (Yüzde) (2015-2019) Yüzde 5 5 5

2 Ambulans sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 8 57 36

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 500.000 0 500.000

2 200.000 0 200.000

3 2.000 0 2.000

4 500 0 500

702.500 0 702.500

Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza tehirinden 
faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da hızlandırılması

Genel Toplam

Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının yenilenmesi ve 
ambulans sayısının  artırılması

Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve kapasitelerin 
artırılmasının sağlanması

Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun geliştirilmesinin 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülere sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının 
iyileştirilmesinin büyük önem taşıdığı kuşkusuzdur. Bunun sağlanması amacıyla ilgili sağlık kurumlarıyla işbirliği halinde yürütülen faaliyetlerle oluşturulan donanımlı
sağlık birimlerinin daha da geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Kapatılan kurum sayısı(2015-2019) Adet 15 21 21

2 Açılan kurum sayısı(2015-2019) Adet 18 21 21

3 Açılan açık ceza infaz kurumu sayısı (2015-2019) Adet 4 6 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300.000 0 300.000

2 2.600.000 0 2.600.000

2.900.000 0 2.900.000

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme faaliyeti imkânı 
olmayan kurumların kapatılması

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme çalışmalarını daha 
etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz usullerinin uygulanabileceği kurumların 
açılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün
Sürdürülmesi

Son on yılda yapılan reformlarla Avrupa Birliği müktesebatı ile uyum gösteren, çağa ve insan hakları alanındaki gelişmelere uygun, toplumsal ihtiyaçlara cevap
verebilen bir ceza infaz sistemi oluşturulması sağlanmıştır. İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülere
sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının iyileştirilmesinin büyük önem taşıdığı kuşkusuzdur.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 812017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Revirlerin kapasitesindeki artış oranı (Yüzde) (2015-2019) Yüzde 5 5 5

2 Ambulans sayısında artış oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 8 57 36

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 500.000 0 500.000

2 200.000 0 200.000

3 2.000 0 2.000

4 500 0 500

702.500 0 702.500

Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza tehirinden 
faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da hızlandırılması

Genel Toplam

Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının yenilenmesi ve 
ambulans sayısının  artırılması

Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve kapasitelerin 
artırılmasının sağlanması

Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun geliştirilmesinin 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülere sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının 
iyileştirilmesinin büyük önem taşıdığı kuşkusuzdur. Bunun sağlanması amacıyla ilgili sağlık kurumlarıyla işbirliği halinde yürütülen faaliyetlerle oluşturulan donanımlı
sağlık birimlerinin daha da geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Kapatılan kurum sayısı(2015-2019) Adet 15 21 21

2 Açılan kurum sayısı(2015-2019) Adet 18 21 21

3 Açılan açık ceza infaz kurumu sayısı (2015-2019) Adet 4 6 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300.000 0 300.000

2 2.600.000 0 2.600.000

2.900.000 0 2.900.000

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme faaliyeti imkânı 
olmayan kurumların kapatılması

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme çalışmalarını daha 
etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz usullerinin uygulanabileceği kurumların 
açılması

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün
Sürdürülmesi

Son on yılda yapılan reformlarla Avrupa Birliği müktesebatı ile uyum gösteren, çağa ve insan hakları alanındaki gelişmelere uygun, toplumsal ihtiyaçlara cevap
verebilen bir ceza infaz sistemi oluşturulması sağlanmıştır. İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülere
sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının iyileştirilmesinin büyük önem taşıdığı kuşkusuzdur.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 82 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 24 10 10

2 Elektronik kelepçe uygulamasında artış oranı (yüzde) (2015-2019) Yüzde 45 20 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 3.000 0 3.000

3 200.000 0 200.000

4 2.500 0 2.500

5 2.000 0 2.000

212.500 0 212.500

Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması

Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda özel önlemler 
alınmasına devam edilmesi

Genel Toplam

Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının sağlanması

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olması büyük önem taşımaktadır. Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adlî kontrol
tedbiri, hapis cezası yerine eğitim kurumuna devam veya kamu yararına çalışma gibi seçenek yaptırımların infazı, ceza infaz kurumundan salıverilen veya hakkında
denetimli serbestlik kararı verilen hükümlülerin çalıştırılmaları gibi yaptırımları öngörmektedir. Sistemin etkinliğini daha da artırmak için personelin nicelik ve nitelik
olarak geliştirilmesi, uygulamada yaşanan sorunlara ve ihtiyaçlara göre yasal değişiklik yapılması, gönüllü personel sayısının artırılması, sivil toplum kuruluşları ile
işbirliğinin artırılması ve koruma kurullarının etkinliğinin artırılması amaçlanmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İyileştirme faaliyetlerinden (bireysel, grup ve diğer çalışmalardan) 
yararlanan hükümlü ve tutukluların artış oranı (yüzde) (2015-2019)

Yüzde 14 7 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300 0 300

2 5.000 0 5.000

3 100.000 0 100.000

4 3.000 0 3.000

5 2.000 0 2.000

6 300 0 300

110.600 0 110.600

Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama yeniden uyum 
programları geliştirilmesi

Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi

Genel Toplam

Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması

Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  işlemelerinin önüne 
geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları yürütülmesi

Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine yönelik programları 
geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması

Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların faydalanmasının 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek
Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi

Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarının geliştirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amacıyla oluşturulan iş
yurtlarında, iş kolları artırılacak ve iş kollarında çalışan hükümlü ve tutuklu sayısı yükseltilecektir. Bu şekilde hükümlülerin kazanç sağlaması, ülke ekonomisine katkı
sağlamaları ve infaz sonrasında topluma kazandırılmaları sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 832017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama oranı (yüzde)(2015-2019) Yüzde 24 10 10

2 Elektronik kelepçe uygulamasında artış oranı (yüzde) (2015-2019) Yüzde 45 20 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 3.000 0 3.000

3 200.000 0 200.000

4 2.500 0 2.500

5 2.000 0 2.000

212.500 0 212.500

Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması

Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda özel önlemler 
alınmasına devam edilmesi

Genel Toplam

Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının sağlanması

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olması büyük önem taşımaktadır. Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adlî kontrol
tedbiri, hapis cezası yerine eğitim kurumuna devam veya kamu yararına çalışma gibi seçenek yaptırımların infazı, ceza infaz kurumundan salıverilen veya hakkında
denetimli serbestlik kararı verilen hükümlülerin çalıştırılmaları gibi yaptırımları öngörmektedir. Sistemin etkinliğini daha da artırmak için personelin nicelik ve nitelik
olarak geliştirilmesi, uygulamada yaşanan sorunlara ve ihtiyaçlara göre yasal değişiklik yapılması, gönüllü personel sayısının artırılması, sivil toplum kuruluşları ile
işbirliğinin artırılması ve koruma kurullarının etkinliğinin artırılması amaçlanmıştır.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017

1
İyileştirme faaliyetlerinden (bireysel, grup ve diğer çalışmalardan) 
yararlanan hükümlü ve tutukluların artış oranı (yüzde) (2015-2019)

Yüzde 14 7 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300 0 300

2 5.000 0 5.000

3 100.000 0 100.000

4 3.000 0 3.000

5 2.000 0 2.000

6 300 0 300

110.600 0 110.600

Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama yeniden uyum 
programları geliştirilmesi

Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi

Genel Toplam

Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması

Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  işlemelerinin önüne 
geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları yürütülmesi

Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine yönelik programları 
geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması

Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların faydalanmasının 
sağlanması

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek
Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi

Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarının geliştirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amacıyla oluşturulan iş
yurtlarında, iş kolları artırılacak ve iş kollarında çalışan hükümlü ve tutuklu sayısı yükseltilecektir. Bu şekilde hükümlülerin kazanç sağlaması, ülke ekonomisine katkı
sağlamaları ve infaz sonrasında topluma kazandırılmaları sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce



 84 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği (2015-2019) Adet 10 10 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 6.000 0 6.000

11.000 0 11.000

İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin artırılması

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

İnfaz alanında çalışmalara kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve gönüllü kişilerin aktif katılımı önem taşımaktadır. Bu durum infaz sisteminin şeffaflığını da
güçlendirmektedir. Bu nedenle önümüzdeki süreçte belirtilen doğrultudaki çalışmalar artırılarak sürdürülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce
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Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1 Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği (2015-2019) Adet 10 10 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 0 5.000

2 6.000 0 6.000

11.000 0 11.000

İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin artırılması

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

İnfaz alanında çalışmalara kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve gönüllü kişilerin aktif katılımı önem taşımaktadır. Bu durum infaz sisteminin şeffaflığını da
güçlendirmektedir. Bu nedenle önümüzdeki süreçte belirtilen doğrultudaki çalışmalar artırılarak sürdürülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek

Hedef İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

ebutce

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

C-3. Faaliyetler

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere ilişkin olarak program döneminde uygulanacak performans 
hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans programına alınmıştır. Maliyet 
unsuru içermeyen faaliyetler ise performans göstergeleri ile takip edilmektedir. 



 86 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim yetkisinin işlevsel hale getirilmesiine ilişkin  çalıştay 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim yetkisinin 
işlevsel hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 1 - Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik yurt dışı çalışma ziyaretleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce



 872017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim yetkisinin işlevsel hale getirilmesiine ilişkin  çalıştay 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim yetkisinin 
işlevsel hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 1 - Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik yurt dışı çalışma ziyaretleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce



 88 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin  toplantı ve anket çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve avukatlara 
anket yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce



 892017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin  toplantı ve anket çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve avukatlara 
anket yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için akademi ile işbirliği içerisinde bir seminer yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce



 90 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Barolarla birlikte yargı aktörlerinin de katılımı sağlanarak  sempozyum ya da seminer yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin 
gerçekleştirilmesine yönelik adımların belirleneceği etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce



 912017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Barolarla birlikte yargı aktörlerinin de katılımı sağlanarak  sempozyum ya da seminer yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin 
gerçekleştirilmesine yönelik adımların belirleneceği etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 2 - Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi amacıyla bilirkişilerin eğitiminde görev alacak eğiticilere yönelik 
bilimsel etkinlikler (Çalıştay, seminer, sempozyum,kurs ) ve yurt dışı çalışma ziyaretlerin düzenlenmesi sağlanacak ve 
etkinliklerin tamamlanmasını takiben sertifikasyon işlemleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 3 - Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 92 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve denetim gibi konularda faaliyet 
göstermek üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi amacıyla Bilirkişilik Kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte Bilirkişilik 
Daire Başkanlığının teşkilatlanmasını tamamlanacak ve Daire Başkanlığı bünyesinde eğitim ve denetim faaliyetlerine 
yönelik çalışmalar yapılarak, eğitim kuruluşlarına yetki verilecek, bu kuruluşlar denetlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim 
ve denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal yapılanmaya 
gidilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 3 - Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve 
tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce



 932017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve denetim gibi konularda faaliyet 
göstermek üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi amacıyla Bilirkişilik Kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte Bilirkişilik 
Daire Başkanlığının teşkilatlanmasını tamamlanacak ve Daire Başkanlığı bünyesinde eğitim ve denetim faaliyetlerine 
yönelik çalışmalar yapılarak, eğitim kuruluşlarına yetki verilecek, bu kuruluşlar denetlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim 
ve denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal yapılanmaya 
gidilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 3 - Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve 
tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce



 94 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Tanık koruma programının etkinliği konulu toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce



 952017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür basılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Tanık koruma programının etkinliği konulu toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 4 - Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce



 96 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 131.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.000,00

0,00

1.000,00

0,00

130.000,00

Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik olarak, Tebligat sisteminin iyileştirilmesine yönelik proje hazırlığı 
yapılması ve yürütülmesi, yurt dışı çalışma ziyaretleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının azaltılması amacıyla eğitim faaliyetlerine  (kurs, 
eğitim, seminer gibi ) etkin katılım sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının 
azaltılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 972017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 131.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.000,00

0,00

1.000,00

0,00

130.000,00

Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik olarak, Tebligat sisteminin iyileştirilmesine yönelik proje hazırlığı 
yapılması ve yürütülmesi, yurt dışı çalışma ziyaretleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının azaltılması amacıyla eğitim faaliyetlerine  (kurs, 
eğitim, seminer gibi ) etkin katılım sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının 
azaltılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 98 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması için afiş ve broşür basımı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Yargı mensuplarının farkındalığının artırılması amacıyla farkındalık  seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

ebutce



 992017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması için afiş ve broşür basımı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 5 - Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Yargı mensuplarının farkındalığının artırılması amacıyla farkındalık  seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

ebutce



 100 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Avukatların farkındalığının artırılması amacıyla farkındalık  seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi 
amacıyla, Noterlik Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin 
ve işlevsel bir yapıya ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, 
değişiklikler yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve 
yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1012017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Avukatların farkındalığının artırılması amacıyla farkındalık  seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 6 - Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi 
amacıyla, Noterlik Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin 
ve işlevsel bir yapıya ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, 
değişiklikler yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve 
yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 102 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için 
düzenleme yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması amacıyla, Noterlik Kanununun 
ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin ve işlevsel bir yapıya 
ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler 
yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için düzenleme 
yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve 
noterlerde çalışanların niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması amacıyla, Noterlik 
Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin ve işlevsel bir 
yapıya ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler 
yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde çalışanların 
niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1032017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için 
düzenleme yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması amacıyla, Noterlik Kanununun 
ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin ve işlevsel bir yapıya 
ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler 
yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için düzenleme 
yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve 
noterlerde çalışanların niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması amacıyla, Noterlik 
Kanununun ekonomik, sosyal ve hukuk alanlarındaki hızlı değişime uygun hâle getirmek, daha etkin ve işlevsel bir 
yapıya ulaştırmak, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler 
yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde çalışanların 
niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 7 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 104 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine avukatlarına davadan feragat, 
davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi 
amacıyla toplantı ve seminerler yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve 
hazine avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme 
bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 8 - Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 120.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

Faaliyetin gerçekleştirilmesi amacıyla, ilgili kurum ve kuruluşlar ile yüksek düzeyli toplantılar yapılması, seminerler 
verilmesi ve kılavuzlar hazırlanarak dağıtımı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 
İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir şekilde uygulanmasının 
sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 1052017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine avukatlarına davadan feragat, 
davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi 
amacıyla toplantı ve seminerler yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu yöneticileri ve 
hazine avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz ve karar düzeltme 
bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik uygulamalar geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 8 - Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 120.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

Faaliyetin gerçekleştirilmesi amacıyla, ilgili kurum ve kuruluşlar ile yüksek düzeyli toplantılar yapılması, seminerler 
verilmesi ve kılavuzlar hazırlanarak dağıtımı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 
İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir şekilde uygulanmasının 
sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 106 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Adalet Teşkilatının farkındalığının arttırılması amaçlanmıştır. Bu hedef doğrultusunda yurtiçinde yargılama makamları 
ile ortak çalıştaylar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan 
kaldırılması amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 
çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00

100.000,00

80.000,00

0,00

0,00

AİHM kararlarının Türkçe çevirilerinin yapılarak Adalet Teşkilatına duyurulması ve böylelikle ihlallerin azaltılması 
amacıyla, profesyonel çeviri firmalarından yardım alınması, sözleşmeli mütercim görevlendirilmesi yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

420.000,00

Faaliyet Adı AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının 
sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 1072017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Adalet Teşkilatının farkındalığının arttırılması amaçlanmıştır. Bu hedef doğrultusunda yurtiçinde yargılama makamları 
ile ortak çalıştaylar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan 
kaldırılması amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 
çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00

100.000,00

80.000,00

0,00

0,00

AİHM kararlarının Türkçe çevirilerinin yapılarak Adalet Teşkilatına duyurulması ve böylelikle ihlallerin azaltılması 
amacıyla, profesyonel çeviri firmalarından yardım alınması, sözleşmeli mütercim görevlendirilmesi yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

420.000,00

Faaliyet Adı AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının 
sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 108 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 120.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

Faaliyetin gereklerinin yerine getirilmesi amacıyla; AİHM'e belirli periyotlar halinde ve sürelerde hakim ve uzmanlar 
görevlendirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yöntemiyle yargı mensuplarının 
görevlendirilmesine devam edilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) 
yöntemiyle yargı mensuplarının görevlendirilmesine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 1092017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 120.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

Faaliyetin gereklerinin yerine getirilmesi amacıyla; AİHM'e belirli periyotlar halinde ve sürelerde hakim ve uzmanlar 
görevlendirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yöntemiyle yargı mensuplarının 
görevlendirilmesine devam edilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) 
yöntemiyle yargı mensuplarının görevlendirilmesine devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 9 - Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi

ebutce



 110 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar ve çalışmalar gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 10 - Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Eğitim semineri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar ve çalışmalar gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 10 - Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Eğitim semineri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

ebutce



 112 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde konumlandırılması konusunda toplantı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ve sayısının arttıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce



 1132017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde konumlandırılması konusunda toplantı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 11 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının Yükseltilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ve sayısının arttıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce



 114 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

Mevcut ihtisas mahkemelerinin yetki alanı Hakimler ve Savcılarının Kurulunun görüşleri doğrultusunda genişletilmesi 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet 
Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

Mevcut ihtisas mahkemelerinin yetki alanı Hakimler ve Savcılarının Kurulunun görüşleri doğrultusunda genişletilmesi 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00

75,00

0,00

0,00

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye Adalet 
Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce



 116 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00

750,00

0,00

0,00

İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim 
çalışmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma oluşturulması için toplantılar 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir 
yapılanma oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 13 - Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 1172017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00

750,00

0,00

0,00

İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli eğitim 
çalışmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 12 - HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma oluşturulması için toplantılar 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal bir 
yapılanma oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 13 - Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 118 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması ve 
anketler düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde 
mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 13 - Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet sitelerinin bu standartlara uygun biçimde 
güncel tutulmasının sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet 
sitelerinin bu standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce



 1192017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması ve 
anketler düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde 
mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 13 - Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet sitelerinin bu standartlara uygun biçimde 
güncel tutulmasının sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve internet 
sitelerinin bu standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce



 120 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel materyaller hazırlanması içi afiş ve 
broşür bastırılacak dağıtımı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce



 1212017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel materyaller hazırlanması içi afiş ve 
broşür bastırılacak dağıtımı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 14 - Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması

ebutce



 122 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 161.136,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 161.136,00

10.908,00

60.030,00

0,00

8.640,00

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için toplantılar yapılacaktır. Bilgilendirme mekanizmalarının artırılmasına 
yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

81.558,00

Faaliyet Adı Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Bilgilendirme materyalleri hazırlanarak adliyelere afiş ve broşürlerin dağıtılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

ebutce



 1232017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 161.136,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 161.136,00

10.908,00

60.030,00

0,00

8.640,00

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için toplantılar yapılacaktır. Bilgilendirme mekanizmalarının artırılmasına 
yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

81.558,00

Faaliyet Adı Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Bilgilendirme materyalleri hazırlanarak adliyelere afiş ve broşürlerin dağıtılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 15 - Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi

ebutce



 124 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda uygulanmasının sağlamak için afiş
ve broşürler dağıtılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve 
savcılıklarda uygulanmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 16 - Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar  ve toplantılar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 16 - Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

ebutce



 1252017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda uygulanmasının sağlamak için afiş
ve broşürler dağıtılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve 
savcılıklarda uygulanmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 16 - Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar  ve toplantılar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 16 - Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi

ebutce



 126 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı 
bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, toplantı vb.) düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı
Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar 
olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, 
toplantı vb.) düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 17 - Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılarak sempozyum ve çalışma toplantısı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 17 - Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 1272017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 268.560,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.560,00

18.180,00

100.050,00

0,00

14.400,00

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı 
bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, toplantı vb.) düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

135.930,00

Faaliyet Adı
Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve barolar 
olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler (konferans, çalıştay, 
toplantı vb.) düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 17 - Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılarak sempozyum ve çalışma toplantısı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 17 - Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 128 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğinin analizi ve alınacak 
tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı toplantı ve çalıştay yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının 
etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin 
katıldığı etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili 
kesimlerin katıldığı bir toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların 
çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı etkinliklerin 
düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 1292017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğinin analizi ve alınacak 
tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı toplantı ve çalıştay yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının 
etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi için ilgili kesimlerin 
katıldığı etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili 
kesimlerin katıldığı bir toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların 
çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı etkinliklerin 
düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 130 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye yönelik 
toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu 
kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye 
yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesinin sağlanmasına yönelik  toplantı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1312017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye yönelik 
toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu 
kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye 
yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 18 - Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesinin sağlanmasına yönelik  toplantı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 132 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılmasına ilişkin  toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi konusunda toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1332017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılmasına ilişkin  toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi konusunda toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 134 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının belirlenmesi konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1352017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının belirlenmesi konusunda toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 19 - Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 136 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulmasına yönelik toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma 
oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 21 - Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 375.984,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 375.984,00

25.452,00

140.070,00

0,00

20.160,00

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler (Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) 
düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

190.302,00

Faaliyet Adı Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 22 - Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasının 
Sağlanması

ebutce



 1372017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulmasına yönelik toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma 
oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 21 - Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 375.984,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 375.984,00

25.452,00

140.070,00

0,00

20.160,00

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler (Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) 
düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

190.302,00

Faaliyet Adı Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 22 - Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin Uygulamasının 
Sağlanması

ebutce



 138 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 375.984,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 375.984,00

25.452,00

140.070,00

0,00

20.160,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alanının genişletilmesi ve dersin 
zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar yapılarak projenin tanıtımı için afiş ve broşür bastırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

190.302,00

Faaliyet Adı
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma 
alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar 
yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin müfredatında da yer verilmesi 
için çalışmalar yapılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer 
derslerin müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce



 1392017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 375.984,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 375.984,00

25.452,00

140.070,00

0,00

20.160,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alanının genişletilmesi ve dersin 
zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar yapılarak projenin tanıtımı için afiş ve broşür bastırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

190.302,00

Faaliyet Adı
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma 
alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi için çalışmalar 
yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin müfredatında da yer verilmesi 
için çalışmalar yapılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına diğer 
derslerin müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce



 140 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi için toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Adalet Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek  kabulü hakkında, 
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile yargı alanındaki temel sorunlar ve 
öncelikler gözetilerek stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde yenilenmesi Türk hukuk sistemine ve Kanun yapma 
tekniğine uygunluğunun incelenmesi ve Kanunlara verilen diğer görevlerin yerine getirilmesi amacıyla, mevcut 
sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler yapılması üzere, 
Bakanlığımızca oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile 
yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek stratejik yönetim 
anlayışı çerçevesinde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 25 - Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 1412017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 322.272,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 322.272,00

21.816,00

120.060,00

0,00

17.280,00

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi için toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

163.116,00

Faaliyet Adı Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 23 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Adalet Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek  kabulü hakkında, 
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile yargı alanındaki temel sorunlar ve 
öncelikler gözetilerek stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde yenilenmesi Türk hukuk sistemine ve Kanun yapma 
tekniğine uygunluğunun incelenmesi ve Kanunlara verilen diğer görevlerin yerine getirilmesi amacıyla, mevcut 
sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç bulunması sebebiyle, değişiklikler yapılması üzere, 
Bakanlığımızca oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile 
yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek stratejik yönetim 
anlayışı çerçevesinde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 25 - Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

ebutce



 142 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Adlî ve İdarî Yargı Adalet Komisyonlarının, Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların 
giderilmesi ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını değiştiren 
mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması amacıyla, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç 
bulunması sebebiyle, değişiklikler yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı
Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların giderilmesi 
ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma 
alanlarını değiştiren mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 25 - Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 164.654.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

130.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 164.654.000,00

280.000,00

33.274.000,00

0,00

0,00

Faaliyet alanlarımızdaki iş ve işlemler yerine getirilirken teknoloji kullanımının yaygınlaştırılması, adlî sicil alanında  
personel ihtiyacının azaltılması ve mevcut birimlerdeki personelin ihtiyaç duyulan diğer birimlerde değerlendirilmesi, 
adlî istatistik alanında ise ulusal ve uluslararası standartlarda istatistik üretmesi amacıyla yürütülen çalışmalar 
çerçevesinde, altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi plânlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

1.100.000,00

Faaliyet Adı Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce



 1432017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 744.840,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.840,00

72.120,00

90.120,00

0,00

14.400,00

Adlî ve İdarî Yargı Adalet Komisyonlarının, Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların 
giderilmesi ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını değiştiren 
mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması amacıyla, mevcut sorunların tespiti ve buna ilişkin çözüm önerilerine ihtiyaç 
bulunması sebebiyle, değişiklikler yapılması üzere oluşturulan Bilim Komisyonları çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

568.200,00

Faaliyet Adı
Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların giderilmesi 
ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının yapısı ve çalışma 
alanlarını değiştiren mevzuat değişikliği taslağı hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 25 - Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 164.654.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

130.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 164.654.000,00

280.000,00

33.274.000,00

0,00

0,00

Faaliyet alanlarımızdaki iş ve işlemler yerine getirilirken teknoloji kullanımının yaygınlaştırılması, adlî sicil alanında  
personel ihtiyacının azaltılması ve mevcut birimlerdeki personelin ihtiyaç duyulan diğer birimlerde değerlendirilmesi, 
adlî istatistik alanında ise ulusal ve uluslararası standartlarda istatistik üretmesi amacıyla yürütülen çalışmalar 
çerçevesinde, altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi plânlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

1.100.000,00

Faaliyet Adı Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce



 144 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.077.200,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

1.100.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.077.200,00

130.000,00

97.200,00

0,00

0,00

UYAP kapsamında tüm iş ve işlemlerin bilişim sistemi üzerinden yapılması ve SEGBİS ile yargı yerleri arasında ayrı bir 
iletişim ağı kurulmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

750.000,00

Faaliyet Adı SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından önem 
taşıyan konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 827.200,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 827.200,00

230.000,00

97.200,00

0,00

0,00

Mobil cihazlardan adlî sicil bilgilerine erişim ve içeriğinin okunması hususunda gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

500.000,00

Faaliyet Adı Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce



 1452017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.077.200,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

1.100.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.077.200,00

130.000,00

97.200,00

0,00

0,00

UYAP kapsamında tüm iş ve işlemlerin bilişim sistemi üzerinden yapılması ve SEGBİS ile yargı yerleri arasında ayrı bir 
iletişim ağı kurulmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

750.000,00

Faaliyet Adı SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından önem 
taşıyan konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 827.200,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 827.200,00

230.000,00

97.200,00

0,00

0,00

Mobil cihazlardan adlî sicil bilgilerine erişim ve içeriğinin okunması hususunda gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

500.000,00

Faaliyet Adı Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.10 - BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.33.00 - ADLİ SİCİL VE 
İSTATİSTİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 26 - Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet İstatistiklerine İlişkin 
Kapasitenin Güçlendirilmesi

ebutce



 146 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 770.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 770.000,00

50.000,00

250.000,00

0,00

0,00

Adli Tıp Kurumu, İstanbul'daki Merkez birim dışında 15 Grup başkanlığı (6 Grup Başkanlığı hizmet binası ve personel 
istihdamının henüz yerine getirilememesi nedeniyle hala Adli Tıp Şube Müdürlüğü olarak hizmet vermektedir) ve 9'u 
İstanbul dâhilinde, 62'sı Taşra Teşkilatı olmak üzere toplam 71 Şube Müdürlüğü ile görevine devam etmektedir. Adli tıp 
birimlerinin Türkiye'nin her ilinde faaliyette bulunması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

370.000,00

Faaliyet Adı Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin 
faaliyete geçirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Yeterli sayıda ve kaliteli eleman istihdamı ile mevcut personelin daha verimli çalışması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 770.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 770.000,00

50.000,00

250.000,00

0,00

0,00

Adli Tıp Kurumu, İstanbul'daki Merkez birim dışında 15 Grup başkanlığı (6 Grup Başkanlığı hizmet binası ve personel 
istihdamının henüz yerine getirilememesi nedeniyle hala Adli Tıp Şube Müdürlüğü olarak hizmet vermektedir) ve 9'u 
İstanbul dâhilinde, 62'sı Taşra Teşkilatı olmak üzere toplam 71 Şube Müdürlüğü ile görevine devam etmektedir. Adli tıp 
birimlerinin Türkiye'nin her ilinde faaliyette bulunması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

370.000,00

Faaliyet Adı Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin 
faaliyete geçirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Yeterli sayıda ve kaliteli eleman istihdamı ile mevcut personelin daha verimli çalışması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce



 148 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Akredite olmuş laboratuvarlar oluşturulması bu alandaki teknolojik gelişmenin takip edilmesini ve teknolojik donanımın 
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler faaliyetlerinin birçok alanında metod çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 115.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 115.000,00

0,00

115.000,00

0,00

0,00

Etkin bir denetim mekanizması oluşturulması adına denetimin UYAP üzerinden yapılması sağlanarak, sistem 
performans ve sistem denetimini kapsayacak şekilde yeniden yapılandırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve 
yol gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden yapılandırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.00.00.20 - TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 28 - Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Akredite olmuş laboratuvarlar oluşturulması bu alandaki teknolojik gelişmenin takip edilmesini ve teknolojik donanımın 
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler faaliyetlerinin birçok alanında metod çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.67.00.00 - ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 27 - Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 115.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 115.000,00

0,00

115.000,00

0,00

0,00

Etkin bir denetim mekanizması oluşturulması adına denetimin UYAP üzerinden yapılması sağlanarak, sistem 
performans ve sistem denetimini kapsayacak şekilde yeniden yapılandırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve 
yol gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden yapılandırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.00.00.20 - TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 28 - Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

ebutce



 150 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının, belirlenecek eğitim 
programı çerçevesinde her yıl düzenli olarak yapılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev 
yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 29 - Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 355.159.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

350.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 355.159.000,00

741.000,00

2.154.000,00

0,00

0,00

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımı için çalışmalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.264.000,00

Faaliyet Adı İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına devam 
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce



 1512017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının, belirlenecek eğitim 
programı çerçevesinde her yıl düzenli olarak yapılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak görev 
yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 29 - Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 355.159.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

350.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 355.159.000,00

741.000,00

2.154.000,00

0,00

0,00

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımı için çalışmalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

2.264.000,00

Faaliyet Adı İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına devam 
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce



 152 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 204.300.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

185.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 204.300.000,00

106.000,00

17.775.000,00

0,00

0,00

Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.419.000,00

Faaliyet Adı Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam 
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 41.029.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

39.196.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.029.000,00

106.000,00

308.000,00

0,00

0,00

Adalet hizmetlerinin etkin olarak ulaştırılmasının sağlanması amacı ile mahkeme ve savcılıkların adliye içerisindeki 
konumlarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Adalet Binalarının projeleri devam etmekte olup, Hakim ve Savcı odaları 
proje kapsamında değerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.419.000,00

Faaliyet Adı Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak 
ayrılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce



 1532017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 204.300.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

185.000.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 204.300.000,00

106.000,00

17.775.000,00

0,00

0,00

Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.419.000,00

Faaliyet Adı Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam 
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 41.029.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

39.196.000,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.029.000,00

106.000,00

308.000,00

0,00

0,00

Adalet hizmetlerinin etkin olarak ulaştırılmasının sağlanması amacı ile mahkeme ve savcılıkların adliye içerisindeki 
konumlarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Adalet Binalarının projeleri devam etmekte olup, Hakim ve Savcı odaları 
proje kapsamında değerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

1.419.000,00

Faaliyet Adı Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak 
ayrılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.13 - TEKNİK İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 30 - Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi

ebutce



 154 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması için kitapların basımı ve dağıtımı 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 31 - HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk 
Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporları Hazırlamasının Sağlanması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.750,00

0,00

2.750,00

0,00

0,00

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da 
yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 1552017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması için kitapların basımı ve dağıtımı 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 31 - HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk 
Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporları Hazırlamasının Sağlanması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.750,00

0,00

2.750,00

0,00

0,00

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da 
yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce



 156 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.750,00

0,00

2.750,00

0,00

0,00

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması çalışmaları yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının 
yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim çalışması düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 33 - Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

ebutce



 1572017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.750,00

0,00

2.750,00

0,00

0,00

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması çalışmaları yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının 
yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 32 - Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim çalışması düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 33 - Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

ebutce



 158 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek amacıyla kamuoyu araştırma faaliyetleri 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu araştırmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 33 - Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce



 1592017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek amacıyla kamuoyu araştırma faaliyetleri 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu araştırmaları yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 33 - Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce



 160 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Yargı ile medya arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesine yönelik büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

HSYK ile işbirliği halinde basın sözcülüğü eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

Yargı ile medya arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesine yönelik büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 214.848,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 214.848,00

14.544,00

80.040,00

0,00

11.520,00

HSYK ile işbirliği halinde basın sözcülüğü eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

108.744,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce



 162 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve aykırılıkların yaptırıma bağlanması için 
çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması amacıyla ihtiyaç duyulan makine-teçhizatların 
alınması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 1632017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 107.424,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 107.424,00

7.272,00

40.020,00

0,00

5.760,00

Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve aykırılıkların yaptırıma bağlanması için 
çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

54.372,00

Faaliyet Adı Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.23 - STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 34 - Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması amacıyla ihtiyaç duyulan makine-teçhizatların 
alınması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 164 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması amacıyla yazılım uygulamalarının etkin hale getirilmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Arşiv hizmetlerinde görevli personelin bilgilendirilmesi amacıyla eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Arşiv konusunda eğitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 1652017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması amacıyla yazılım uygulamalarının etkin hale getirilmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Arşiv hizmetlerinde görevli personelin bilgilendirilmesi amacıyla eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Arşiv konusunda eğitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 35 - Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 166 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600,00

0,00

600,00

0,00

0,00

HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk 
almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 36 - Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600,00

0,00

600,00

0,00

0,00

Aile, Çocuk ve Çocuk Ağır Ceza Mahkemelerinde çalıştırılmak üzere ihtiyaç olan psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı 
ünvanlarındaki personelin artırılması ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve sosyal 
çalışmacı gibi) sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 37 - Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek İmkânlarının 
Artırılması

ebutce



 1672017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600,00

0,00

600,00

0,00

0,00

HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk 
almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 36 - Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600,00

0,00

600,00

0,00

0,00

Aile, Çocuk ve Çocuk Ağır Ceza Mahkemelerinde çalıştırılmak üzere ihtiyaç olan psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı 
ünvanlarındaki personelin artırılması ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve sosyal 
çalışmacı gibi) sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin artırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 37 - Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek İmkânlarının 
Artırılması

ebutce



 168 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00

0,00

75.000,00

0,00

0,00

Adli ve İdari Yargının Hâkim ve Savcı açığının kapatılabilmesi için ihtiyaç duyulan Hakim ve savcı adayı alımı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 38 - Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası 
Standartlar Gözetilerek Artırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00

750,00

0,00

0,00

Personel sayısı ihtiyaç durumu gözetilerek artırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Personel alımının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 38 - Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası 
Standartlar Gözetilerek Artırılması

ebutce



 1692017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00

0,00

75.000,00

0,00

0,00

Adli ve İdari Yargının Hâkim ve Savcı açığının kapatılabilmesi için ihtiyaç duyulan Hakim ve savcı adayı alımı 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 38 - Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası 
Standartlar Gözetilerek Artırılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00

750,00

0,00

0,00

Personel sayısı ihtiyaç durumu gözetilerek artırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Personel alımının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 38 - Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının Uluslararası 
Standartlar Gözetilerek Artırılması

ebutce



 170 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Düzenlenecek eğitimlerin etkinlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla eğitici havuzu oluşturularak eğiticilere yönelik 
eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici eğitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 39 - Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 95.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 95.000,00

0,00

95.000,00

0,00

0,00

Yargı çalışanlarına yönelik eğitim faaliyetleri kapsamında, diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak 
uygulamaların yerinde görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasına yönelik programlar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulamaların yerinde 
görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 39 - Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

ebutce



 1712017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Düzenlenecek eğitimlerin etkinlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla eğitici havuzu oluşturularak eğiticilere yönelik 
eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici eğitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 39 - Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 95.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 95.000,00

0,00

95.000,00

0,00

0,00

Yargı çalışanlarına yönelik eğitim faaliyetleri kapsamında, diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak 
uygulamaların yerinde görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasına yönelik programlar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulamaların yerinde 
görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 39 - Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

ebutce



 172 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 260.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 260.000,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

Hâkim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim programları düzenlenmesi 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

100.000,00

Faaliyet Adı Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik 
eğitim programlarının düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 40 - Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 315.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 315.000,00

15.000,00

150.000,00

0,00

0,00

Hâkim ve Savcıların yurtdışında lisansüstü eğitim almaları sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

150.000,00

Faaliyet Adı Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 40 - Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 1732017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 260.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 260.000,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

Hâkim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim programları düzenlenmesi 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

100.000,00

Faaliyet Adı Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik 
eğitim programlarının düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 40 - Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 315.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 315.000,00

15.000,00

150.000,00

0,00

0,00

Hâkim ve Savcıların yurtdışında lisansüstü eğitim almaları sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

150.000,00

Faaliyet Adı Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 40 - Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

ebutce



 174 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi amacıyla faaliyet kapsamında etkinlikler düzenlenerek 
ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili 
kurumlarla işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 41 - Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında staj yapma imkânının getirilmesi 
amacıyla ilgili kurumlarla işbirliği yapılarak gerekli mevzuat ve müfredat düzenlemelerine yönelik çalışmalar 
yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında 
staj yapma imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 41 - Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce



 1752017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi amacıyla faaliyet kapsamında etkinlikler düzenlenerek 
ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili 
kurumlarla işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 41 - Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında staj yapma imkânının getirilmesi 
amacıyla ilgili kurumlarla işbirliği yapılarak gerekli mevzuat ve müfredat düzenlemelerine yönelik çalışmalar 
yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluşlarında 
staj yapma imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 41 - Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce



 176 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği 
yapılarak çeşitli toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale 
getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Yüksekokullarda uygulanan programın adalet hizmetleri sektörün ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi amacıyla ilgili 
kurumlarla işbirliği halinde çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre 
çeşitlendirilmesi (mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, icra 
katipliği gibi) için çalışılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce



 1772017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği 
yapılarak çeşitli toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale 
getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Yüksekokullarda uygulanan programın adalet hizmetleri sektörün ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi amacıyla ilgili 
kurumlarla işbirliği halinde çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre 
çeşitlendirilmesi (mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, icra 
katipliği gibi) için çalışılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce



 178 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda Yükseköğretim Kurulu ve üniversitelerle işbirliği yapılarak yeni eğitim 
programı açılması ya da varolan müfredatta gerekli değişikliğin yapılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının güvenlik 
hizmetleri gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli değişikliğin 
yapılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Adli işbirliğinin geliştirilmesi kapsamında vatandaşlarımızı bilgilendirme amaçlı materyal hazırlanarak internet sitesinde 
yayımlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce



 1792017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda Yükseköğretim Kurulu ve üniversitelerle işbirliği yapılarak yeni eğitim 
programı açılması ya da varolan müfredatta gerekli değişikliğin yapılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı
Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının güvenlik 
hizmetleri gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli değişikliğin 
yapılmasının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.00.06 - EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 42 - Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin Geliştirilmesi İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Adli işbirliğinin geliştirilmesi kapsamında vatandaşlarımızı bilgilendirme amaçlı materyal hazırlanarak internet sitesinde 
yayımlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce



 180 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00

0,00

150.000,00

0,00

1.200.000,00

Görev alanı kapsamında BM, AK, OECD, G20, ECO, FATF, Lahey Devletler Özel Hukuku Konferansı, Asya ve Afrika 
Hukuk Danışma Örgütü, UNCITRAL, UNIDROIT vb. gibi kuruluşlarda Türkiye'nin etkinliğinin arttırılması ie ilgili 
olarak yurtdışı ve yurtiçinde toplantılar tertip edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili Türkiye’nin 
etkinliğinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Görev alanı kapsamında; Ekonomik İşbirliği Teşkilatı, İslam İşbirliği Teşkilatı gibi bölgesel ve uygulamada aramızda 
sorunlar bulunan ülkelerle gerek yurtdışında gerekse ülkemizin ev sahipliğinde çözüm önerileri ve ilişkilerin ileri düzeye 
taşınması ile teşkilatların aktifliğinin arttırılması hususlarında çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit edilmesi ve 
çözüm önerileri geliştirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce



 1812017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00

0,00

150.000,00

0,00

1.200.000,00

Görev alanı kapsamında BM, AK, OECD, G20, ECO, FATF, Lahey Devletler Özel Hukuku Konferansı, Asya ve Afrika 
Hukuk Danışma Örgütü, UNCITRAL, UNIDROIT vb. gibi kuruluşlarda Türkiye'nin etkinliğinin arttırılması ie ilgili 
olarak yurtdışı ve yurtiçinde toplantılar tertip edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili Türkiye’nin 
etkinliğinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

Görev alanı kapsamında; Ekonomik İşbirliği Teşkilatı, İslam İşbirliği Teşkilatı gibi bölgesel ve uygulamada aramızda 
sorunlar bulunan ülkelerle gerek yurtdışında gerekse ülkemizin ev sahipliğinde çözüm önerileri ve ilişkilerin ileri düzeye 
taşınması ile teşkilatların aktifliğinin arttırılması hususlarında çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit edilmesi ve 
çözüm önerileri geliştirilmesinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi 43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce



 182 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

40.000,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Müşavirliklerinin 2015 yılında 13 olan kadro sayısı Dışişleri Bakanlığı, Maliye ve Devlet Personel Başkanlığı ile 
yapılan görüşmeler neticesinde 30'a çıkartılmıştır. Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması çalışmaları 
yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.000,00

100.000,00

0,00

0,00

145.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 145.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Malezya, Arjantin, Birleşik Arap Emirlikleri, Katar, Suudi Arabistan, Srilanka, Filipinler, Sudan, Şili gibi ülkelerle 
yürütülmekte olan andlaşma görüşmeleri bulunmaktadır. Bu nedenle yurtdışına heyet gönderilmesi söz konusu olup, 
yabancı ülke heyetlerinin de Türkiye'de ağırlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 1832017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

40.000,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Müşavirliklerinin 2015 yılında 13 olan kadro sayısı Dışişleri Bakanlığı, Maliye ve Devlet Personel Başkanlığı ile 
yapılan görüşmeler neticesinde 30'a çıkartılmıştır. Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması çalışmaları 
yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.000,00

100.000,00

0,00

0,00

145.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 145.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Malezya, Arjantin, Birleşik Arap Emirlikleri, Katar, Suudi Arabistan, Srilanka, Filipinler, Sudan, Şili gibi ülkelerle 
yürütülmekte olan andlaşma görüşmeleri bulunmaktadır. Bu nedenle yurtdışına heyet gönderilmesi söz konusu olup, 
yabancı ülke heyetlerinin de Türkiye'de ağırlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

43 - Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 184 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Görev alanı kapsamında Dışişleri, İçişleri, Kültür ve Turizm Bakanlıkları, TİKA, Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı ile BM, AK ve  İslam İşbirliği Teşkilatı, Ekonomik İşbirliği Teşkilatı gibi ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi kapsamında toplantı, seminer, çalışma grupları oluşturulması ile 
irtibat noktalarının belirlenmesine ilişkin faaliyetler yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Üyesi olunan milletlerarası ve bölgesel kuruluşların toplantıları takip edilmekte, ilgili toplantılar sonunda raporların 
Yayın İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilerek yayımlanması sağlanmakta, sınıraşan örgütlü suçlar, terör, terörün 
finansmanı, sanal alanda işlenen suçlar, insan ticareti, uyuşturucu madde, göçmen kaçakçılığı konularında yabancı 
ülkeler ile etkin adli işbirliği kapsamında faaliyetler yürütülmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Üyesi olunan milletlerarası ve bölgesel kuruluşların toplantıları takip edilmekte, ilgili toplantılar sonunda raporların 
Yayın İşleri Dairesi Başkanlığına gönderilerek yayımlanması sağlanmakta, sınıraşan örgütlü suçlar, terör, terörün 
finansmanı, sanal alanda işlenen suçlar, insan ticareti, uyuşturucu madde, göçmen kaçakçılığı konularında yabancı 
ülkeler ile etkin adli işbirliği kapsamında faaliyetler yürütülmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

Faaliyet Adı Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

ebutce



 186 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

730.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB'ye üye ülkeler arasında yagı alanındaki örnek uygulamaların incelenmesi için yurtdışı çalışma ziyaretleri 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için 
yurtdışı çalışma ziyaretleri düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

150.000,00

900.000,00

0,00

0,00

1.780.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.780.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

Performans Hedefi
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 
Ticareti Suçları Konularında Uluslararası İşbirliğinin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Soruşturma ve kovuşturmaların yürütülmesinde uluslararası standartlar 
konusunda temel eğitim materyali oluşturulup, eğitim programları düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Komisyon Başkanlıkları ile Başsavcılıklarda karşılaşılan sorunlar, çözüm önerileri ile bu kapsamda uluslararası 
standartlar ile genel ve spesifik bilgileri içeren temel eğitim materyalleri hazırlanarak, eğitimler tertip edilmesi 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

ebutce



 1872017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

730.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB'ye üye ülkeler arasında yagı alanındaki örnek uygulamaların incelenmesi için yurtdışı çalışma ziyaretleri 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için 
yurtdışı çalışma ziyaretleri düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

150.000,00

900.000,00

0,00

0,00

1.780.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.780.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 188 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

97.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için Adalet Divanının önemli kararlarının tercümesinin yapılması 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

20.000,00

0,00

0,00

132.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 132.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

150.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

) AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için AB Hukuku ili ilgili temel kaynakların Türkçeye çevrilerek 
yayınlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

30.000,00

110.000,00

0,00

0,00

290.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 290.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

97.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için Adalet Divanının önemli kararlarının tercümesinin yapılması 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

20.000,00

0,00

0,00

132.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 132.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

150.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

) AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için AB Hukuku ili ilgili temel kaynakların Türkçeye çevrilerek 
yayınlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

30.000,00

110.000,00

0,00

0,00

290.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 290.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 190 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

275.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için AB Hukuku konusunda Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlarla iş
birliği halinde Hâkim ve Savcı adayları ile Yargı Mensuplarını yönelik eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde 
hakim ve savcı adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim faaliyetlerinind 
üzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

32.000,00

100.000,00

0,00

0,00

407.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 407.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

139.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için AB Proje Uygulamaları Daire 
Başkanlığının kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinin tamamlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi  ve akreditasyon sürecinin tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

299.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 299.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 1912017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

275.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku konusunda farkındalığın arttırılması için AB Hukuku konusunda Ulusal ve Uluslararası Kuruluşlarla iş
birliği halinde Hâkim ve Savcı adayları ile Yargı Mensuplarını yönelik eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde 
hakim ve savcı adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim faaliyetlerinind 
üzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

32.000,00

100.000,00

0,00

0,00

407.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 407.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

45 - AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

139.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için AB Proje Uygulamaları Daire 
Başkanlığının kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinin tamamlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi  ve akreditasyon sürecinin tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

299.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 299.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 192 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

137.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Proje konusunda mesleki becerinin 
geliştirilmesine yönelik yurtiçi ve yurtdışında eğitim çalışmaları düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt dışında 
eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

297.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 297.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

75.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Yargı aktörleri Sivil Toplum Örgütleri ve 
Bakanlık Birimleri arasında etkin işbirliği sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin 
işbirliği sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

235.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 235.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 1932017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

137.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Proje konusunda mesleki becerinin 
geliştirilmesine yönelik yurtiçi ve yurtdışında eğitim çalışmaları düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt dışında 
eğitim çalışmaları düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

297.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 297.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

75.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Yargı aktörleri Sivil Toplum Örgütleri ve 
Bakanlık Birimleri arasında etkin işbirliği sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin 
işbirliği sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

235.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 235.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 194 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

75.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve 
değerlendirilemesine yönelik izleme ve kontrol kapasitesinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve kontrol 
kapasitesi geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

235.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 235.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İhtiyaçların analizleri için bazı dava türlerine ilişkin istatistiklerin yapılması, gerekli görülmesi halinde çalışma 
gruplarının oluşturularak kanun değişikliği tasarısı için çalıştaylar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

75.000,00

08.01.36.00 - AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım sürecinde proje geliştirme ve uygulama kapasitesinin arttırılması için Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve 
değerlendirilemesine yönelik izleme ve kontrol kapasitesinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve kontrol 
kapasitesi geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

150.000,00

0,00

0,00

235.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 235.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
46 - AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama Kapasitesinin 
Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İhtiyaçların analizleri için bazı dava türlerine ilişkin istatistiklerin yapılması, gerekli görülmesi halinde çalışma 
gruplarının oluşturularak kanun değişikliği tasarısı için çalıştaylar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 196 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çalışma grupları oluşturularak kanun değişikliği tasarısı için çalıştaylar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da 
faydalandırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek tanıtımlar, medya çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çalışma grupları oluşturularak kanun değişikliği tasarısı için çalıştaylar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da 
faydalandırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek tanıtımlar, medya çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 198 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Eğitim kurumlarının verdiği eğitimlerin yeknesak hale getirmek ortak bir eğitim programı oluşturmak için konunun 
uzmanları ile çalışılarak tek bir eğitim modülünün oluşturulması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk 
eğitiminin etkinliğinin artırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim 
çalışmaları yapılacak, memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vs hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve 
kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması 
memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 1992017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Eğitim kurumlarının verdiği eğitimlerin yeknesak hale getirmek ortak bir eğitim programı oluşturmak için konunun 
uzmanları ile çalışılarak tek bir eğitim modülünün oluşturulması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk 
eğitiminin etkinliğinin artırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim 
çalışmaları yapılacak, memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vs hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve 
kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması 
memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 200 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyelerde arabuluculuk merkezlerinin kurulmasından 
sonra merkez işleyişlerinin yerinde incelemek amacıyla adliye ziyaretleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve 
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesi ile ilgili  kanun çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin 
sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2012017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyelerde arabuluculuk merkezlerinin kurulmasından 
sonra merkez işleyişlerinin yerinde incelemek amacıyla adliye ziyaretleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve 
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesi ile ilgili  kanun çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin 
sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 202 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Barolarla iletişime geçilerek avukatların arabuluculuğa teşviki için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk kültürünün oluşturulması için İlköğretim öğrencilerine akran  Arabululculuğu tanıtıcı ve teşvik edici 
bilgilendirme seminerler yapılacak  ve rehber öğretmenlerce konuya ilişkin gerekli bilgilerin verilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2032017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Barolarla iletişime geçilerek avukatların arabuluculuğa teşviki için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk kültürünün oluşturulması için İlköğretim öğrencilerine akran  Arabululculuğu tanıtıcı ve teşvik edici 
bilgilendirme seminerler yapılacak  ve rehber öğretmenlerce konuya ilişkin gerekli bilgilerin verilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 204 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması amacıyla kurulacak bilim komisyonuna 
katkı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tahkimin etkinleştirilmesi için İstanbul Tahkim Merkezi, TOBB, MÜSİAD gibi kurumlarla  işbirliği içinde özellikle iş
dünyasına yönelik tahkim hakkında farkındalık artırmaya yönelik bilimsel etkinlikler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2052017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması amacıyla kurulacak bilim komisyonuna 
katkı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tahkimin etkinleştirilmesi için İstanbul Tahkim Merkezi, TOBB, MÜSİAD gibi kurumlarla  işbirliği içinde özellikle iş
dünyasına yönelik tahkim hakkında farkındalık artırmaya yönelik bilimsel etkinlikler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
47 - Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 206 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin 
yapılmasının sağlanması hususunda toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve 
uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

0,00

35.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale getirilmesinin sağlanmasına yönelik 
toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale 
getirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2072017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin 
yapılmasının sağlanması hususunda toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve 
uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

0,00

35.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale getirilmesinin sağlanmasına yönelik 
toplantı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale 
getirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 208 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik 
çalışmaların yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi amacıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
ile birlikte farkındalık seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

49 - İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik toplantı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik 
çalışmaların yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

48 - Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi amacıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
ile birlikte farkındalık seminerleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

49 - İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 210 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde 
düzenlenecek eğitim çalışmalarına katkı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye 
Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

0,00

45.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 45.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

49 - İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas Dairelerinin denetimini yapmak üzere meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu oluşturulması yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu 
oluşturulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

20.000,00

20.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde 
düzenlenecek eğitim çalışmalarına katkı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için Maliye 
Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

0,00

45.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 45.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

49 - İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas Dairelerinin denetimini yapmak üzere meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu oluşturulması yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu 
oluşturulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

20.000,00

20.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 212 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bakanlığımız Merkez Teşkilatı hizmet birimlerinin yasal mevzuat içeresinde işleyişinin en verimli ve suratlıi bir şekilde 
gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

20.000,00

27.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 27.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bakanlığımız Merkez Teşkilatı hizmet birimlerinin yasal mevzuat içeresinde işleyişinin en verimli ve suratlıi bir şekilde 
gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

20.000,00

27.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 27.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Dairelerinin iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

21.000,00

21.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 21.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra dairelerinin görev alanından 
çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların 
icra dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri 
yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

17.000,00

17.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 17.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Dairelerinin iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

21.000,00

21.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 21.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra dairelerinin görev alanından 
çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların 
icra dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik mevzuat değişiklikleri 
yapılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

17.000,00

17.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 17.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 216 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra Dairelerince küçük alacakların tahsilinde alternatif usullerin gerçekleştirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Dairelerinin ihtiyacı olan icra müdürü, icra müdür yardımcısı ve icra katibi alımı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

12.500,00

0,00

0,00

12.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra Dairelerince küçük alacakların tahsilinde alternatif usullerin gerçekleştirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750,00

0,00

0,00

750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

50 - İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Dairelerinin ihtiyacı olan icra müdürü, icra müdür yardımcısı ve icra katibi alımı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

12.500,00

0,00

0,00

12.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas personelinin ilgili birim  işbirliği ile hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

75,00

0,00

0,00

75,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İlgili birim  işbirliği ile eğitim programları geliştirilmesi ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi eğitim 
verilmesiin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla 
hizmet içi eğitim verilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

75,00

0,00

0,00

75,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas personelinin ilgili birim  işbirliği ile hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

75,00

0,00

0,00

75,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İlgili birim  işbirliği ile eğitim programları geliştirilmesi ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi eğitim 
verilmesiin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli aralıklarla 
hizmet içi eğitim verilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

75,00

0,00

0,00

75,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
51 - İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 220 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaların yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl 
yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

36.000,00

38.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 38.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

36.000,00

38.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 38.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2212017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmaların yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl 
yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

36.000,00

38.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 38.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

36.000,00

38.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 38.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 222 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi oluşturulmasına yönelik çalışmaların 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

20.000,00

22.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 22.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

20.000,00

27.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 27.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2232017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi oluşturulmasına yönelik çalışmaların 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.750,00

0,00

20.000,00

22.750,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 22.750,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

7.500,00

0,00

20.000,00

27.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 27.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

52 - Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 224 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kurumların personel ihtiyacının tespiti için ön çalışmalar ve değerlendirme toplantıları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kurumların denetiminin etkin ve verimli olabilmesi için ön çalışmalar ve toplantılar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2252017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kurumların personel ihtiyacının tespiti için ön çalışmalar ve değerlendirme toplantıları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kurumların denetiminin etkin ve verimli olabilmesi için ön çalışmalar ve toplantılar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 226 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz kurumlarının dış güvenliğinin devralınması ile ilgili taraf olan ve altyapı çalışmalarının tamamlanabilmesi için 
örnek alınabilecek uygulamaların belirlenebilmesi için kurumlarla toplantılar ve yazışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutukluların ilk sağlık muayeneleri için röntgen cihazı, diş ünitesi kurulumu ve sarf malzemeleri alımları ile 
bütçe imkanları dahilinde verilen izin adedince her yıl ihtiyaç duyulan ambulansların alımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının 
yenilenmesi ve ambulans sayısının  artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

400.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

500.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2272017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz kurumlarının dış güvenliğinin devralınması ile ilgili taraf olan ve altyapı çalışmalarının tamamlanabilmesi için 
örnek alınabilecek uygulamaların belirlenebilmesi için kurumlarla toplantılar ve yazışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

53 - İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutukluların ilk sağlık muayeneleri için röntgen cihazı, diş ünitesi kurulumu ve sarf malzemeleri alımları ile 
bütçe imkanları dahilinde verilen izin adedince her yıl ihtiyaç duyulan ambulansların alımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının 
yenilenmesi ve ambulans sayısının  artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

400.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

500.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 228 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hastanelerdeki hükümlü tutuklu odalarının güvenliğini ve sağlıklı yaşam standartlarını artırmak amacıyla demirbaş
alımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve 
kapasitelerin artırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Sağlık hizmetlerinin daha etkin ve verimli olması için Sağlık Bakanlığı ile ilgili çalışma toplantıları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2292017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hastanelerdeki hükümlü tutuklu odalarının güvenliğini ve sağlıklı yaşam standartlarını artırmak amacıyla demirbaş
alımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve 
kapasitelerin artırılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Sağlık hizmetlerinin daha etkin ve verimli olması için Sağlık Bakanlığı ile ilgili çalışma toplantıları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 230 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

İlgili işlemlerin hızlandırılabilmesi için yürütülecek faaliyetlere esas olmak üzere değerlendirme toplantısı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza tehirinden 
faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da hızlandırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kapasitesi yetersiz ve fiziki şartları eğitim ve iyileştirme faaliyetlerine imkân vermeyen kurumların kapatılmasına, 
hükümlü ve tutukluların nakline ve kurumlardaki demirbaşların devrine yönelik faaliyetler yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme 
faaliyeti imkânı olmayan kurumların kapatılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

55 - Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2312017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

İlgili işlemlerin hızlandırılabilmesi için yürütülecek faaliyetlere esas olmak üzere değerlendirme toplantısı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza tehirinden 
faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da hızlandırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

54 - Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Kapasitesi yetersiz ve fiziki şartları eğitim ve iyileştirme faaliyetlerine imkân vermeyen kurumların kapatılmasına, 
hükümlü ve tutukluların nakline ve kurumlardaki demirbaşların devrine yönelik faaliyetler yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme 
faaliyeti imkânı olmayan kurumların kapatılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

55 - Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 232 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sisteminin amacının eksiksiz olarak uygulanabilmesi ve artan hükümlü ve tutuklu sayısına bağlı olarak kapasite 
ihtiyacının karşılanması amacıyla yeni ceza infaz kurumlarının açılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarını daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz usullerinin 
uygulanabileceği kurumların açılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.050.000,00

0,00

550.000,00

0,00

0,00

2.600.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

55 - Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sistemine yönelik en iyi ve ülkemiz şartlarına en uygun yöntemlerin geliştirilebilmesi amacıyla çeşitli ülke 
uygulamaları incelenerek değerlendirme faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2332017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sisteminin amacının eksiksiz olarak uygulanabilmesi ve artan hükümlü ve tutuklu sayısına bağlı olarak kapasite 
ihtiyacının karşılanması amacıyla yeni ceza infaz kurumlarının açılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarını daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz usullerinin 
uygulanabileceği kurumların açılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.050.000,00

0,00

550.000,00

0,00

0,00

2.600.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

55 - Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sistemine yönelik en iyi ve ülkemiz şartlarına en uygun yöntemlerin geliştirilebilmesi amacıyla çeşitli ülke 
uygulamaları incelenerek değerlendirme faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 234 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sistemine yönelik en iyi ve ülkemiz şartlarına en uygun yöntemlerin geliştirilebilmesi amacıyla çeşitli ülke 
uygulamaları incelenerek değerlendirme faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Alternatif infaz yöntemlerinin etkin bir şekilde kullanılabilmesi için toplantı, eğitim ve seminerler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2352017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sistemine yönelik en iyi ve ülkemiz şartlarına en uygun yöntemlerin geliştirilebilmesi amacıyla çeşitli ülke 
uygulamaları incelenerek değerlendirme faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Alternatif infaz yöntemlerinin etkin bir şekilde kullanılabilmesi için toplantı, eğitim ve seminerler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 236 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsamında, bu tedbirin daha kapsamlı ve etkin yürütülebilmesi için gerekli mevzuat ve alt 
yapı çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

150.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Elektronik kelepçe uygulamasının yaygınlaştırılması amacıyla gerekli mevzuat, alt yapı ve personel eğitim çalışmaları 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

2.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2372017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsamında, bu tedbirin daha kapsamlı ve etkin yürütülebilmesi için gerekli mevzuat ve alt 
yapı çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

150.000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Elektronik kelepçe uygulamasının yaygınlaştırılması amacıyla gerekli mevzuat, alt yapı ve personel eğitim çalışmaları 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.500,00

0,00

0,00

2.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 238 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Dezavantajlı gruplar için düzenlenen farkındalık eğitimi ve etkinlikler sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda özel 
önlemler alınmasına devam edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

İstatistiki bilgilerin toplanabilmesi için gerekli program yazılımı ve eğitim çalışmaları sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

300,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2392017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Dezavantajlı gruplar için düzenlenen farkındalık eğitimi ve etkinlikler sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda özel 
önlemler alınmasına devam edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

56 - Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

İstatistiki bilgilerin toplanabilmesi için gerekli program yazılımı ve eğitim çalışmaları sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

300,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 240 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutukluların yeniden suç işlemesinin önüne geçilmesi için sivil toplum kuruluşları ile birlikte çeşitli eğitim ve 
seminer faaliyetleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  işlemelerinin önüne 
geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz kurumlarındaki hükümlü ve tutukluların meslek edinmelerine yönelik programların daha da geliştirilmesi 
amacıyla gerekli alt yapı çalışmaları sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine yönelik 
programları geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2412017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutukluların yeniden suç işlemesinin önüne geçilmesi için sivil toplum kuruluşları ile birlikte çeşitli eğitim ve 
seminer faaliyetleri düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  işlemelerinin önüne 
geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz kurumlarındaki hükümlü ve tutukluların meslek edinmelerine yönelik programların daha da geliştirilmesi 
amacıyla gerekli alt yapı çalışmaları sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine yönelik 
programları geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 242 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması amacıyla kitap, dergi ve broşür basımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların 
faydalanmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Uyum programlarının etkinliği için sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle çalışma toplantıları ve eğitim semineri 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama yeniden 
uyum programları geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2432017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması amacıyla kitap, dergi ve broşür basımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların 
faydalanmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Uyum programlarının etkinliği için sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle çalışma toplantıları ve eğitim semineri 
düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama yeniden 
uyum programları geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 244 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Risk değerlendirme altyapı çalışmaları için toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

300,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Faaliyet kapsamında etkinlik ve verimliliği arttırmak için kitap ve dergi basımı ile toplantı ve seminerler düzenlecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

58 - İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 2452017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Risk değerlendirme altyapı çalışmaları için toplantılar düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

0,00

300,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
57 - Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle 
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Faaliyet kapsamında etkinlik ve verimliliği arttırmak için kitap ve dergi basımı ile toplantı ve seminerler düzenlecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

58 - İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



 246 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sisteminin etkinliğinin arttırılması için çalıştay ve seminerler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

58 - İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.00.00.20 - TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

275.000,00

0,00

0,00

275.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 275.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

28 - Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
İNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM MERKEZLERİ

Ceza infaz sisteminin etkinliğinin arttırılması için çalıştay ve seminerler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

58 - İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.00.00.20 - TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

275.000,00

0,00

0,00

275.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 275.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI

28 - Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin 
uyumunun sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

08 - ADALET BAKANLIĞI

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

2 Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim 
yetkisinin işlevsel hale getirilmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

2 Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
7 Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

8 Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve 
avukatlara anket yapılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

9 Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

10
Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin 
gerçekleştirilmesine yönelik adımların belirleneceği etkinlikler 
düzenlenmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

3 Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
12 Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00

13
Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için 
eğitim ve denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal 
yapılanmaya gidilmesi

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

4 Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

15 Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme 
odaları ve tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları) 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

16 Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
17 Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

5 Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00 0,00
18 Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması 131.000,00 0,00 0,00 131.000,00 0,00
19 Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
22 Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

6 Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
23 Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
24 Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması 2.234.520,00 0,02 0,00 2.234.520,00 0,02

26 Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve 
yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi 744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

27
Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için 
düzenleme yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin 
artırılması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

28
Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde 
çalışanların niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin 
sağlanması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

8 Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

29

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu 
yöneticileri ve hazine avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz 
ve karar düzeltme bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik 
uygulamalar geliştirilmesi

30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

9 Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi 960.000,00 0,01 0,00 960.000,00 0,01

30
Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir 
şekilde uygulanmasının sağlanması

120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00

31
AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan 
kaldırılması amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 
çalışmalar yapılması

100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

32 AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının 
sağlanması 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

PE
RF

O
RM
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S 

H
ED

EF
İ

FA
AL

İY
ET Açıklama

2017

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
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İDARE PERFORMANS TABLOSUTablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.35.00 - ULUSLARARASI HUKUK VE DIŞİLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin 
uyumunun sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI
44 - Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal Ortamda 
İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve Uyuşturucu Madde 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK VE İHTİYACI

08 - ADALET BAKANLIĞI

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

2 Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki gözetim ve denetim 
yetkisinin işlevsel hale getirilmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

2 Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın Güçlendirilmesi 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
7 Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

8 Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin yargı mensuplarına ve 
avukatlara anket yapılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

9 Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale getirilmesi için eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

10
Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin de katılımı ile hedefin 
gerçekleştirilmesine yönelik adımların belirleneceği etkinlikler 
düzenlenmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

3 Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden Yapılandırılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
12 Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine geçilmesi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00

13
Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve yetkinliğin geliştirilmesi için 
eğitim ve denetim gibi konularda faaliyet göstermek üzere kurumsal 
yapılanmaya gidilmesi

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

4 Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar Geliştirilmesi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

15 Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların iyileştirilmesi (tanık bekleme 
odaları ve tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları) 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

16 Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu bilincini arttırıcı broşür 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
17 Tanık koruma programının etkinleştirilmesinin sağlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

5 Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00 0,00
18 Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması 131.000,00 0,00 0,00 131.000,00 0,00
19 Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına eğitim verilerek hata payının 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
22 Hizmetten yararlananların farkındalığının artırılması 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

6 Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin Etkinleştirilmesi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
23 Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri düzenlenmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
24 Barolara yönelik farkındalık çalışmaları düzenlenmesi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması 2.234.520,00 0,02 0,00 2.234.520,00 0,02

26 Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde noterliklerin görev tanımları ve 
yapısal durumlarının yeniden belirlenmesi 744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

27
Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda işlem yapabilmesi için 
düzenleme yapılacak ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin görevlerinin 
artırılması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

28
Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter yardımcılığı ve noterlerde 
çalışanların niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden geçirilmesinin 
sağlanması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

8 Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün Azaltılması 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

29

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile işbirliği halinde kamu 
yöneticileri ve hazine avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, temyiz 
ve karar düzeltme bakımından daha fazla inisiyatif verilmesine yönelik 
uygulamalar geliştirilmesi

30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

9 Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının Geliştirilmesi 960.000,00 0,01 0,00 960.000,00 0,01

30
Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen "Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir 
şekilde uygulanmasının sağlanması

120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00

31
AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin tespitiyle bunların ortadan 
kaldırılması amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve kuruluşların katılımıyla 
çalışmalar yapılması

100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

32 AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek adalet teşkilatına duyurulmasının 
sağlanması 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam
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33 AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00

34
AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur 
(secondmend) yöntemiyle yargı mensuplarının görevlendirilmesine 
devam edilmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

10 Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

35 Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği 
toplantılar gerçekleştirilmesi 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
38 Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

39 Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye 
içerisinde konumlandırılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

12 HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin 975,00 0,00 0,00 975,00 0,00
40 İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00
41 Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

42 Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye 
Adalet Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

44 İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli 
eğitim çalışmaları yapılması 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

13 Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi 537.120,00 0,00 0,00 537.120,00 0,00

46 Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal 
bir yapılanma oluşturulması 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

47 Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde 
mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

14 Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması 698.256,00 0,01 0,00 698.256,00 0,01

48
Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve 
internet sitelerinin bu standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının 
sağlanması

268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

49 Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu 
görsel materyaller hazırlanması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

50 Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
15 Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

52 Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi 161.136,00 0,00 0,00 161.136,00 0,00
53 Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

16 Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi 429.696,00 0,00 0,00 429.696,00 0,00

55 HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve 
savcılıklarda uygulanmasının sağlanması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

56 Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
17 Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi 590.832,00 0,00 0,00 590.832,00 0,00

57
Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve 
barolar olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler 
(konferans, çalıştay, toplantı vb.) düzenlenmesi

268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

59 Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00
18 Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00

62
Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon 
mekanizmasının etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi 
için ilgili kesimlerin katıldığı etkinlikler düzenlenmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

63
Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların 
çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı 
etkinliklerin düzenlenmesi

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

65
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma 
Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini 
güçlendirmeye yönelik çalışmalar yapılması

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

19 Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00
66 Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
67 Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
68 Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
69 Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
72 Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

21 Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

78 Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma 
oluşturulması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

22 Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin 
Uygulamasının Sağlanması 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

84 Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel 
etkinlikler (Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

23 Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi 1.020.528,00 0,01 0,00 1.020.528,00 0,01

86
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin 
uygulanma alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline 
getirilmesi için çalışmalar yapılması

375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

87 Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına 
diğer derslerin müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00

88 Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00

25 Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve 
Adalet Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması 1.489.680,00 0,01 0,00 1.489.680,00 0,01

90
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni 
ihtiyaçlar ile yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek 
stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde yenilenmesi

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

91

Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların 
giderilmesi ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının 
yapısı ve çalışma alanlarını değiştiren mevzuat değişikliği taslağı 
hazırlanması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

26 Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet 
İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin Güçlendirilmesi 167.558.400,00 1,36 0,00 167.558.400,00 1,36

92 Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi 164.654.000,00 1,34 0,00 164.654.000,00 1,34

94 SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından 
önem taşıyan konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması 2.077.200,00 0,02 0,00 2.077.200,00 0,02

95 Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi 827.200,00 0,01 0,00 827.200,00 0,01
27 Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi 870.000,00 0,01 0,00 870.000,00 0,01

96 Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp 
birimlerinin faaliyete geçirilmesi 770.000,00 0,01 0,00 770.000,00 0,01

97 İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
98 Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

28 Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00 0,00

100
Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik 
edici ve yol gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden 
yapılandırılması

115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 0,00

215 Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması 275.000,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00
29 Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

103
Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak 
görev yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale 
getirilmesi

100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

30 Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi 600.488.000,00 4,88 0,00 600.488.000,00 4,88

105 İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına 
devam edilmesi 355.159.000,00 2,89 0,00 355.159.000,00 2,89

106 Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam 204.300.000,00 1,66 0,00 204.300.000,00 1,66

107 Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak 
ayrılmasının sağlanması 41.029.000,00 0,33 0,00 41.029.000,00 0,33

31
HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare 
Mahkemeleri ile İlk Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporları 
Hazırlamasının Sağlanması

107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

109 Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00
32 Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00

110 Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da 
yaygınlaştırılması 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00 0,00

111 Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının 
yaygınlaştırılması 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00 0,00

33 Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

113 HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

114 Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu araştırmaları yapılması 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

34 Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 751.968,00 0,01 0,00 751.968,00 0,01
115 Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
116 Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
117 HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

118 Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin 
kolaylaştırılması  ve aykırılıkların yaptırıma bağlanması 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

35 Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
119 Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
120 Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
121 Arşiv konusunda eğitim verilmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

36 Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha Etkin ve Verimli Hale 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

122 HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk 
almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilmesi 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
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33 AİHM süreçlerinde görev alan yargı mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00

34
AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur 
(secondmend) yöntemiyle yargı mensuplarının görevlendirilmesine 
devam edilmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

10 Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin Geliştirilmesi 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

35 Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet hizmetlerinin değerlendirildiği 
toplantılar gerçekleştirilmesi 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarının 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
38 Emanet dairelerinde görev yapan personele yönelik eğitim çalışmaları 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

39 Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye 
içerisinde konumlandırılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

12 HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas Mahkemelerinin 975,00 0,00 0,00 975,00 0,00
40 İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının artırılması 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00
41 Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının genişletilmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

42 Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının sağlanması amacıyla Türkiye 
Adalet Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar düzenlenmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

44 İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı mensuplarına yönelik düzenli 
eğitim çalışmaları yapılması 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

13 Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi 537.120,00 0,00 0,00 537.120,00 0,00

46 Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve denetimini yapacak kurumsal 
bir yapılanma oluşturulması 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

47 Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması ve ihtiyaç duyulması halinde 
mevzuat değişikliği taslağının hazırlanması 268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

14 Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Kurulması 698.256,00 0,01 0,00 698.256,00 0,01

48
Bakanlık ve adliye internet sitelerinin standartlarının belirlenmesi ve 
internet sitelerinin bu standartlara uygun biçimde güncel tutulmasının 
sağlanması

268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

49 Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere yol gösterici ve kullanıcı dostu 
görsel materyaller hazırlanması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

50 Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
15 Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası Sisteminin Geliştirilmesi 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

52 Kamuoyunda farkındalığın artırılması için çalışma yürütülmesi 161.136,00 0,00 0,00 161.136,00 0,00
53 Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve adliyelere dağıtılması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

16 Zaman Yönetimi Uygulamasının Yerleştirilmesi 429.696,00 0,00 0,00 429.696,00 0,00

55 HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman yönetiminin tüm mahkeme ve 
savcılıklarda uygulanmasının sağlanması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

56 Zaman yönetiminin yüksek yargıda da uygulanması için çalışmalar 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
17 Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi 590.832,00 0,00 0,00 590.832,00 0,00

57
Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta hukuk fakülteleri ve 
barolar olmak üzere yargı aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler 
(konferans, çalıştay, toplantı vb.) düzenlenmesi

268.560,00 0,00 0,00 268.560,00 0,00

59 Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00
18 Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00

62
Çocuk Koruma Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon 
mekanizmasının etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi 
için ilgili kesimlerin katıldığı etkinlikler düzenlenmesi

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

63
Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet sistemine ilişkin uygulamaların 
çocuklara özgü şekilde oluşturulması için ilgili kesimlerin katıldığı 
etkinliklerin düzenlenmesi

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

65
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile işbirliği halinde Çocuk Koruma 
Kanunu kapsamında oluşturulan koordinasyon mekanizmasının etkinliğini 
güçlendirmeye yönelik çalışmalar yapılması

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

19 Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00
66 Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk bürolarının daha da etkinleştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
67 Standartları belirlenen çocuk adli görüşme odalarının yaygınlaştırılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
68 Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve fiziki koşullarının 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
69 Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
72 Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  belirlenmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

21 Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı Uygulamalar Geliştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

78 Mağdur hakları konusunda merkez dışı birimlerde kurumsal yapılanma 
oluşturulması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

22 Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri”nin 
Uygulamasının Sağlanması 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

84 Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri” konusunda bilimsel 
etkinlikler (Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) düzenlenmesi 375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

23 Koruyucu Hukuk Uygulamalarının Geliştirilmesi 1.020.528,00 0,01 0,00 1.020.528,00 0,01

86
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin 
uygulanma alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders haline 
getirilmesi için çalışmalar yapılması

375.984,00 0,00 0,00 375.984,00 0,00

87 Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” konularına 
diğer derslerin müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar yapılması 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00

88 Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi 322.272,00 0,00 0,00 322.272,00 0,00

25 Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının Etkinliğinin Artırılması ve 
Adalet Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması 1.489.680,00 0,01 0,00 1.489.680,00 0,01

90
Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta gerçekleşen değişiklikler, yeni 
ihtiyaçlar ile yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler gözetilerek 
stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde yenilenmesi

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

91

Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde ortaya çıkan sorunların 
giderilmesi ve hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet komisyonlarının 
yapısı ve çalışma alanlarını değiştiren mevzuat değişikliği taslağı 
hazırlanması

744.840,00 0,01 0,00 744.840,00 0,01

26 Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / Adalet 
İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin Güçlendirilmesi 167.558.400,00 1,36 0,00 167.558.400,00 1,36

92 Teknolojik altyapının ve insan kaynakları kapasitesinin geliştirilmesi 164.654.000,00 1,34 0,00 164.654.000,00 1,34

94 SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile UYAP’ın yargılamalar açısından 
önem taşıyan konularda diğer kurumlarla entegrasyonunun artırılması 2.077.200,00 0,02 0,00 2.077.200,00 0,02

95 Yargı bilişim sisteminin mobil uygulamalarının  geliştirilmesi 827.200,00 0,01 0,00 827.200,00 0,01
27 Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin Güçlendirilmesi 870.000,00 0,01 0,00 870.000,00 0,01

96 Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır ceza merkezlerinde, adli tıp 
birimlerinin faaliyete geçirilmesi 770.000,00 0,01 0,00 770.000,00 0,01

97 İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
98 Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

28 Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale Getirilmesi 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00 0,00

100
Denetim sistemi performans ve sistem denetimini kapsayacak, rehberlik 
edici ve yol gösterici uygulamaları hayata geçirecek şekilde yeniden 
yapılandırılması

115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 0,00

215 Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de yapılmasının sağlanması 275.000,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00
29 Adalet Teşkilatının Mali Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

103
Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi olarak 
görev yapanlara yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve düzenli hale 
getirilmesi

100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

30 Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geliştirilmesi 600.488.000,00 4,88 0,00 600.488.000,00 4,88

105 İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak adliye binası yapımına 
devam edilmesi 355.159.000,00 2,89 0,00 355.159.000,00 2,89

106 Adalet teşkilatının teknik altyapısının güçlendirilmesi çalışmalarına devam 204.300.000,00 1,66 0,00 204.300.000,00 1,66

107 Yeni hizmet binalarında mahkeme ve savcılıkların fiziki mekân olarak 
ayrılmasının sağlanması 41.029.000,00 0,33 0,00 41.029.000,00 0,33

31
HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve Bölge İdare 
Mahkemeleri ile İlk Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporları 
Hazırlamasının Sağlanması

107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

109 Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp kamuoyuna duyurulmasının 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00
32 Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00

110 Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır ceza merkezleri dışında da 
yaygınlaştırılması 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00 0,00

111 Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve kısıtlı alan uygulamasının 
yaygınlaştırılması 2.750,00 0,00 0,00 2.750,00 0,00

33 Yargı Alanında Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

113 HSYK ile işbirliği halinde yargı mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

114 Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek ve beklentilerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu araştırmaları yapılması 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

34 Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 751.968,00 0,01 0,00 751.968,00 0,01
115 Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın sözcülüğü kurumunun  214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
116 Büyük adliyelerde medya iletişim büroları kurulması 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00
117 HSYK ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının sürekli hale getirilmesi 214.848,00 0,00 0,00 214.848,00 0,00

118 Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine getirilmesinin 
kolaylaştırılması  ve aykırılıkların yaptırıma bağlanması 107.424,00 0,00 0,00 107.424,00 0,00

35 Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
119 Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların etkin kullanımının sağlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
120 Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
121 Arşiv konusunda eğitim verilmesi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

36 Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha Etkin ve Verimli Hale 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

122 HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı alanlarda yetki ve sorumluluk 
almalarını sağlayacak yöntemler geliştirilmesi 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
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37 Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek 
İmkânlarının Artırılması 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

124
Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve 
sosyal çalışmacı gibi) sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin 
artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

38 Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının 
Uluslararası Standartlar Gözetilerek Artırılması 75.750,00 0,00 0,00 75.750,00 0,00

126 Hakim ve savcı adayı alımının yapılması 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00
127 Personel alımının yapılması 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

39 Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00 0,00
129 Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici eğitimlerinin verilmesi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

131 Diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulamaların 
yerinde görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasının sağlanması 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00

40 Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin 575.000,00 0,00 0,00 575.000,00 0,00

132 Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine 
yönelik eğitim programlarının düzenlenmesi 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00

133 Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması 315.000,00 0,00 0,00 315.000,00 0,00

41
Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin 
Artırılmasını İçin Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle 
İşbirliği Yapılması

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

134 Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili 
kurumlarla işbirliği yapılması 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

135 Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek 
kuruluşlarında staj yapma imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

42
Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin 
Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle 
İşbirliği Yapılması

12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00

136 Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale 
getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği yapılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

137
Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre 
çeşitlendirilmesi (mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, 
icra katipliği gibi) için çalışılması

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

138
Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının 
güvenlik hizmetleri gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli 
değişikliğin yapılmasının sağlanması

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

43 Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi 1.695.000,00 0,01 0,00 1.695.000,00 0,01
140 Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

142 Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili 
Türkiye’nin etkinliğinin artırılması 1.350.000,00 0,01 0,00 1.350.000,00 0,01

143 Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit 
edilmesi ve çözüm önerileri geliştirilmesinin sağlanması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

144 Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00 0,00
145 İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

44

Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal 
Ortamda İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve 
Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları Konularında Uluslararası 
İşbirliğinin Geliştirilmesi

210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00

146 İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
147 Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

148
Soruşturma ve kovuşturmaların yürütülmesinde uluslararası standartlar 
konusunda temel eğitim materyali oluşturulup, eğitim programları 
düzenlenmesi

50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

216 Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin 
uyumunun sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

45 AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması 2.609.000,00 0,02 0,00 2.609.000,00 0,02

150 AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için 
yurtdışı çalışma ziyaretleri düzenlenmesi 1.780.000,00 0,01 0,00 1.780.000,00 0,01

151 AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 0,00
152 AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması 290.000,00 0,00 0,00 290.000,00 0,00

153
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde 
hakim ve savcı adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim 
faaliyetlerinind üzenlenmesi

407.000,00 0,00 0,00 407.000,00 0,00

46 AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması 1.066.000,00 0,01 0,00 1.066.000,00 0,01

154 AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi  ve akreditasyon sürecinin tamamlanması 299.000,00 0,00 0,00 299.000,00 0,00

155 Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt 
dışında eğitim çalışmaları düzenlenmesi 297.000,00 0,00 0,00 297.000,00 0,00

156 Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin 
işbirliği sağlanması 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00

157 Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve 
kontrol kapasitesi geliştirilmesi 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00

47 Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yöntemlerinin Geliştirilmesi 403.000,00 0,00 0,00 403.000,00 0,00

158 Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ 
Zorunlu Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

159 Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da 
faydalandırılmasının sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

160 Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların 
sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

161 Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve 
arabuluculuk eğitiminin etkinliğinin artırılmasının sağlanması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

162

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve 
kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması 
memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür 
vb.)

300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00

163 Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve 
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

164 Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
165 Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

166
İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

167 Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
168 Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

48 Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00

170 Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve 
uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00

171 Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin 
hale getirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

173 Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine 
yönelik çalışmaların yapılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

49 İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının 
Geliştirilmesi 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00

174 İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

175
659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için 
Maliye Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının 
düzenlenmesi

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00

50 İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının 89.250,00 0,00 0,00 89.250,00 0,00
177 İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu 20.750,00 0,00 0,00 20.750,00 0,00
178 Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
179 Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi 27.500,00 0,00 0,00 27.500,00 0,00
180 İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması 21.750,00 0,00 0,00 21.750,00 0,00

181
Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan 
uygulamaların icra dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik 
mevzuat değişiklikleri yapılması

17.750,00 0,00 0,00 17.750,00 0,00

182 Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

51 İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi 12.650,00 0,00 0,00 12.650,00 0,00

183 İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00
184 İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

185 Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli 
aralıklarla hizmet içi eğitim verilmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

52 Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması 127.750,00 0,00 0,00 127.750,00 0,00
187 Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl 38.750,00 0,00 0,00 38.750,00 0,00

188 Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması 38.750,00 0,00 0,00 38.750,00 0,00

189 Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi 
projesi oluşturulması 22.750,00 0,00 0,00 22.750,00 0,00

190 Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması 27.500,00 0,00 0,00 27.500,00 0,00
53 İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00 0,00

192 Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
193 Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00

194
İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza 
infaz kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak 
şekilde) İçişleri Bakanlığı'ndan devralınması

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

54 Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 702.500,00 0,01 0,00 702.500,00 0,01
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37 Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde Destek 
İmkânlarının Artırılması 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

124
Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların (psikolog, pedagog ve 
sosyal çalışmacı gibi) sayılarının artırılması  ve hizmetin verimliliğinin 
artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması

600,00 0,00 0,00 600,00 0,00

38 Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı Personel Sayısının 
Uluslararası Standartlar Gözetilerek Artırılması 75.750,00 0,00 0,00 75.750,00 0,00

126 Hakim ve savcı adayı alımının yapılması 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00
127 Personel alımının yapılması 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

39 Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim Faaliyetlerinin 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00 0,00
129 Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici eğitimlerinin verilmesi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

131 Diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulamaların 
yerinde görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasının sağlanması 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00

40 Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim Faaliyetlerinin 575.000,00 0,00 0,00 575.000,00 0,00

132 Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine 
yönelik eğitim programlarının düzenlenmesi 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00

133 Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı sağlanması 315.000,00 0,00 0,00 315.000,00 0,00

41
Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi ve Kalitesinin 
Artırılmasını İçin Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle 
İşbirliği Yapılması

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

134 Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve müfredatın geliştirilmesi için ilgili 
kurumlarla işbirliği yapılması 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

135 Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek 
kuruluşlarında staj yapma imkânının getirilmesi için çalışmalar yapılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

42
Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen Eğitimin 
Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle 
İşbirliği Yapılması

12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00

136 Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan müfredatın yeknesak hale 
getirilmesi için ilgili kurumlarla işbirliği yapılması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

137
Yüksekokullarda uygulanan programın sektörün ihtiyaçlarına göre 
çeşitlendirilmesi (mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat katipliği, 
icra katipliği gibi) için çalışılması

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

138
Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarının 
güvenlik hizmetleri gibi) program açılması ya da müfredatta gerekli 
değişikliğin yapılmasının sağlanması

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

43 Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin Geliştirilmesi 1.695.000,00 0,01 0,00 1.695.000,00 0,01
140 Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların bilgilendirilmesinin  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

142 Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda görev alanımızla ilgili 
Türkiye’nin etkinliğinin artırılması 1.350.000,00 0,01 0,00 1.350.000,00 0,01

143 Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar düzenlenerek sorunların tespit 
edilmesi ve çözüm önerileri geliştirilmesinin sağlanması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

144 Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00 0,00
145 İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma anlaşmalarının imzalanması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

44

Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin Finansmanı, Sanal 
Ortamda İşlenen Suçlar, İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve 
Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları Konularında Uluslararası 
İşbirliğinin Geliştirilmesi

210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00

146 İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
147 Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin etkinliğinin artırılması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

148
Soruşturma ve kovuşturmaların yürütülmesinde uluslararası standartlar 
konusunda temel eğitim materyali oluşturulup, eğitim programları 
düzenlenmesi

50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

216 Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile kanuni düzenlemelerimizin 
uyumunun sağlanması için mevzuat taslağının hazırlanması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

45 AB Hukuku Konusunda Farkındalığın Artırılması 2.609.000,00 0,02 0,00 2.609.000,00 0,02

150 AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi uygulamalarının incelenmesi için 
yurtdışı çalışma ziyaretleri düzenlenmesi 1.780.000,00 0,01 0,00 1.780.000,00 0,01

151 AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının tercümesinin yapılması 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 0,00
152 AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması 290.000,00 0,00 0,00 290.000,00 0,00

153
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği halinde 
hakim ve savcı adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim 
faaliyetlerinind üzenlenmesi

407.000,00 0,00 0,00 407.000,00 0,00

46 AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması 1.066.000,00 0,01 0,00 1.066.000,00 0,01

154 AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi  ve akreditasyon sürecinin tamamlanması 299.000,00 0,00 0,00 299.000,00 0,00

155 Proje konusunda mesleki becerinin geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt 
dışında eğitim çalışmaları düzenlenmesi 297.000,00 0,00 0,00 297.000,00 0,00

156 Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve Bakanlık birimleri arasında etkin 
işbirliği sağlanması 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00

157 Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik izleme ve 
kontrol kapasitesi geliştirilmesi 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00

47 Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yöntemlerinin Geliştirilmesi 403.000,00 0,00 0,00 403.000,00 0,00

158 Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar olan alacak davalarında “ 
Zorunlu Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç analizinin yapılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

159 Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa başvuracakların da 
faydalandırılmasının sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

160 Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek hukuki ve mali avantajların 
sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

161 Arabuluculuk eğitim modülünün oluşturulması, geliştirilmesi ve 
arabuluculuk eğitiminin etkinliğinin artırılmasının sağlanması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

162

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı mensupları, çalışanları ve 
kamuoyuna yönelik farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları yapılması 
memnuniyet anketleri, toplantı, seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür 
vb.)

300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00

163 Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına yönelik olarak adliyeler ve 
barolarda arabuluculuk merkezleri kurulması 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

164 Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası kapsamına dahil edilmesinin 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
165 Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

166
İlköğretimden itibaren arabuluculuk kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

167 Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören yasal düzenlemelerin 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
168 Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici tedbirlerin alınması 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

48 Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerini 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00

170 Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması amacıyla hakim savcı ve 
uzlaştırmacılara yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının sağlanması 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00

171 Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde kurulan uzlaşma bürolarının etkin 
hale getirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

173 Soruşturmaların fail ile kamu arasında anlaşarak sonlandırılabilmesine 
yönelik çalışmaların yapılması 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

49 İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yollarının 
Geliştirilmesi 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00

174 İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm uygulamalarının 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

175
659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh kurumunun geliştirilmesi için 
Maliye Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde eğitim çalışmalarının 
düzenlenmesi

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00

50 İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat Yapısının 89.250,00 0,00 0,00 89.250,00 0,00
177 İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından denetim elamanı gurubu 20.750,00 0,00 0,00 20.750,00 0,00
178 Merkezi birimin yetki alanının güçlendirilmesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
179 Lisanslı yediemin depo uygulamasına geçilmesi 27.500,00 0,00 0,00 27.500,00 0,00
180 İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik mevzuat çalışması 21.750,00 0,00 0,00 21.750,00 0,00

181
Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlaşma alanı olmayan 
uygulamaların icra dairelerinin görev alanından çıkarılmasına yönelik 
mevzuat değişiklikleri yapılması

17.750,00 0,00 0,00 17.750,00 0,00

182 Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller geliştirilmesi 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

51 İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak Mesleki Performansın 
İyileştirilmesi 12.650,00 0,00 0,00 12.650,00 0,00

183 İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına devam edilmesi 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00
184 İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi eğitime tabi tutulmasının 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

185 Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve iflas personeline düzenli 
aralıklarla hizmet içi eğitim verilmesi 75,00 0,00 0,00 75,00 0,00

52 Yeni İcra Dairesi Modelinin Yaygınlaştırılması 127.750,00 0,00 0,00 127.750,00 0,00
187 Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta ölçekli mahallerde her yıl 38.750,00 0,00 0,00 38.750,00 0,00

188 Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına yönelik alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması 38.750,00 0,00 0,00 38.750,00 0,00

189 Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak üzere standart icra dairesi 
projesi oluşturulması 22.750,00 0,00 0,00 22.750,00 0,00

190 Yeni icra dairesi modelinin büyük merkezlerde yaygınlaştırılması 27.500,00 0,00 0,00 27.500,00 0,00
53 İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 6.500,00 0,00 0,00 6.500,00 0,00

192 Uzman personel ve diğer personel sayısının artırılması 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
193 Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin artırılması 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00

194
İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza 
infaz kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve nakilleri de kapsayacak 
şekilde) İçişleri Bakanlığı'ndan devralınması

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

54 Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 702.500,00 0,01 0,00 702.500,00 0,01



 254 ADALET BAKANLIĞI

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

İDARE PERFORMANS TABLOSU

195 Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının 
yenilenmesi ve ambulans sayısının  artırılması 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00

196 Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve 
kapasitelerin artırılmasının sağlanması 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00

197 Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

198
Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza 
tehirinden faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da 
hızlandırılması

500,00 0,00 0,00 500,00 0,00

55 Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi 2.900.000,00 0,02 0,00 2.900.000,00 0,02

200 Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme 
faaliyeti imkânı olmayan kurumların kapatılması 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00

201
İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarını daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz 
usullerinin uygulanabileceği kurumların açılması

2.600.000,00 0,02 0,00 2.600.000,00 0,02

56 Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi 212.500,00 0,00 0,00 212.500,00 0,00

202 Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama 
örnekleri araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

203 Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
204 Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
205 Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00

206 Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda 
özel önlemler alınmasına devam edilmesi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

57 Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde 
Etkili Hâle Getirilmesi 110.600,00 0,00 0,00 110.600,00 0,00

207 Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00

208
Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  
işlemelerinin önüne geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları 
yürütülmesi

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

209 Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine 
yönelik programları geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

210 Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların 
faydalanmasının sağlanması 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

211 Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama 
yeniden uyum programları geliştirilmesi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

212 Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00
58 İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00

213 İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
214 Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

791.058.975,00 6,43 791.058.975,00 6,43
11.492.136.025,00 93,40 11.492.136.025,00 93,40

21.170.000,00 0,17 21.170.000,00 0,17
12.304.365.000,00 100,00 0,00 100,00 12.304.365.000,00 100,00GENEL TOPLAM

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
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2-PERFORMANS BİLGİLERİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

195 Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımının 
yenilenmesi ve ambulans sayısının  artırılması 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00

196 Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve 
kapasitelerin artırılmasının sağlanması 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00

197 Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

198
Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza 
tehirinden faydalanacak hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da 
hızlandırılması

500,00 0,00 0,00 500,00 0,00

55 Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi 2.900.000,00 0,02 0,00 2.900.000,00 0,02

200 Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme 
faaliyeti imkânı olmayan kurumların kapatılması 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00

201
İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarını daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz 
usullerinin uygulanabileceği kurumların açılması

2.600.000,00 0,02 0,00 2.600.000,00 0,02

56 Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi 212.500,00 0,00 0,00 212.500,00 0,00

202 Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama 
örnekleri araştırılarak ülkemizde uygulama olanaklarının tespit edilmesi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

203 Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanmasının 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
204 Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının geliştirilmesi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
205 Elektronik kelepçe uygulamasının  yaygınlaştırılması 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00

206 Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda 
özel önlemler alınmasına devam edilmesi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

57 Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde 
Etkili Hâle Getirilmesi 110.600,00 0,00 0,00 110.600,00 0,00

207 Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin toplanması 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00

208
Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç  
işlemelerinin önüne geçilmesi için eğitim ve iyileştirme çalışmaları 
yürütülmesi

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

209 Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine 
yönelik programları geliştirerek çalışan hükümlü sayısının artırılması 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

210 Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların 
faydalanmasının sağlanması 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

211 Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama 
yeniden uyum programları geliştirilmesi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

212 Risk değerlendirme sisteminin hayata geçirilmesi 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00
58 İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00

213 İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliğinin 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
214 Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

791.058.975,00 6,43 791.058.975,00 6,43
11.492.136.025,00 93,40 11.492.136.025,00 93,40

21.170.000,00 0,17 21.170.000,00 0,17
12.304.365.000,00 100,00 0,00 100,00 12.304.365.000,00 100,00GENEL TOPLAM

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

2-PERFORMANS BİLGİLERİ

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU
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3-EKLER

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki 
gözetim ve denetim yetkisinin işlevsel hale 
getirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Avukatlık Kurumunun ve Savunmanın 
Güçlendirilmesi

Savunmanın etkinliğinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin 
yargı mensuplarına ve avukatlara anket 
yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale 
getirilmesi için eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin 
de katılımı ile hedefin gerçekleştirilmesine 
yönelik adımların belirleneceği etkinlikler 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden 
Yapılandırılması

Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine 
geçilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve 
yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve 
denetim gibi konularda faaliyet göstermek 
üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar 
Geliştirilmesi

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların 
iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve 
tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

08 - ADALET BAKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tanıklığın gereğine ve önemine dair kamuoyu 
bilincini arttırıcı broşür basılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tanık koruma programının 
etkinleştirilmesinin sağlanması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tebligat Sisteminin Güçlendirilmesi

Tebligat sisteminin sadeleştirilmesine yönelik 
çalışmalar yapılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı çalışanları ile tebligat memurlarına 
eğitim verilerek hata payının azaltılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Hizmetten yararlananların farkındalığının 
artırılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Hukuk Davalarında Sulh Müessesesinin 
Etkinleştirilmesi

Yargı mensuplarına farkındalık eğitimleri 
düzenlenmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Barolara yönelik farkındalık çalışmaları 
düzenlenmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Noterlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması

Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde 
noterliklerin görev tanımları ve yapısal 
durumlarının yeniden belirlenmesi

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda 
işlem yapabilmesi için düzenleme yapılacak 
ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin 
görevlerinin artırılması

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Noterliklerin açılış kriterleri, noter, noter 
yardımcılığı ve noterlerde çalışanların 
niteliklerinin ve çalışma şartlarının gözden 
geçirilmesinin sağlanması
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Soruşturmaların Etkinliğinin Artırılması

Cumhuriyet savcısının adli kolluk üzerindeki 
gözetim ve denetim yetkisinin işlevsel hale 
getirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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çalışmalar yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çapraz sorgu yönteminin etkinliğine ilişkin 
yargı mensuplarına ve avukatlara anket 
yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çapraz sorgu yönteminin işlevsel hale 
getirilmesi için eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Başta barolar olmak üzere yargı aktörlerinin 
de katılımı ile hedefin gerçekleştirilmesine 
yönelik adımların belirleneceği etkinlikler 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bilirkişilik Müessesesinin Yeniden 
Yapılandırılması

Bilirkişilik uygulamasında sertifika sistemine 
geçilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Bilirkişilik sisteminde niteliğin arttırılması ve 
yetkinliğin geliştirilmesi için eğitim ve 
denetim gibi konularda faaliyet göstermek 
üzere kurumsal yapılanmaya gidilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Tanıklık Kurumuna Yönelik Uygulamalar 
Geliştirilmesi

Adliyelerde tanıklar için fiziki şartların 
iyileştirilmesi (tanık bekleme odaları ve 
tanıklara yönelik psiko-sosyal destek alanları)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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eğitim verilerek hata payının azaltılması
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HUKUK İŞLERİ GENEL 
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Türkiye Noterler Birliği ile işbirliği halinde 
noterliklerin görev tanımları ve yapısal 
durumlarının yeniden belirlenmesi

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Noterliklerin taşınmaz aynına ilişkin haklarda 
işlem yapabilmesi için düzenleme yapılacak 
ve çekişmesiz yargı işlerine ilişkin 
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün 
Azaltılması

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile 
işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine 
avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, 
temyiz ve karar düzeltme bakımından daha 
fazla inisiyatif verilmesine yönelik 
uygulamalar geliştirilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının 
Geliştirilmesi

Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen 
"Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin 
Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir 
şekilde uygulanmasının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin 
tespitiyle bunların ortadan kaldırılması 
amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve 
kuruluşların katılımıyla çalışmalar yapılması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek 
adalet teşkilatına duyurulmasının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM süreçlerinde görev alan yargı 
mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili 
komitelerinde tahsisli memur (secondmend) 
yöntemiyle yargı mensuplarının 
görevlendirilmesine devam edilmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin 
Geliştirilmesi

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet 
hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama 
Standartlarının Yükseltilmesi

Emanet dairelerinde görev yapan personele 
yönelik eğitim çalışmaları yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara 
uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas 
Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının 
artırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının 
genişletilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının 
sağlanması amacıyla Türkiye Adalet 
Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar 
düzenlenmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı 
mensuplarına yönelik düzenli eğitim 
çalışmaları yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve 
denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma 
oluşturulması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması 
ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat 
değişikliği taslağının hazırlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları 
Bilgilendirme Mekanizmalarının Kurulması

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin 
standartlarının belirlenmesi ve internet 
sitelerinin bu standartlara uygun biçimde 
güncel tutulmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI
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KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Kamudan Kaynaklanan İş Yükünün 
Azaltılması

Yüksek mahkemeler ve Maliye Bakanlığı ile 
işbirliği halinde kamu yöneticileri ve hazine 
avukatlarına davadan feragat, davayı kabul, 
temyiz ve karar düzeltme bakımından daha 
fazla inisiyatif verilmesine yönelik 
uygulamalar geliştirilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Süreçlerde İnsan Hakları Farkındalığının 
Geliştirilmesi

Bakanlar Kurulu tarafından kabul edilen 
"Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin 
Önlenmesine İlişkin Eylem Planı"nın etkin bir 
şekilde uygulanmasının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM kararlarında ihlale yol açan sebeplerin 
tespitiyle bunların ortadan kaldırılması 
amacıyla düzenli olarak ilgili kurum ve 
kuruluşların katılımıyla çalışmalar yapılması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM kararlarının Türkçe’ye çevrilerek 
adalet teşkilatına duyurulmasının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM süreçlerinde görev alan yargı 
mensuplarının AİHM nezdinde staj 
yapmalarının sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AİHM ve Avrupa Konseyinin ilgili 
komitelerinde tahsisli memur (secondmend) 
yöntemiyle yargı mensuplarının 
görevlendirilmesine devam edilmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Aktörleri Arasındaki İşbirliğinin 
Geliştirilmesi

Adalet aktörlerinin katılımı ile adalet 
hizmetlerinin değerlendirildiği toplantılar 
gerçekleştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama 
Standartlarının Yükseltilmesi

Emanet dairelerinde görev yapan personele 
yönelik eğitim çalışmaları yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara 
uygun olarak adliye içerisinde 
konumlandırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

HSYK ile İşbirliği Halinde İhtisas 
Mahkemelerinin Etkinleştirilmesi

İhtisas mahkemelerinin çeşitliliği ile sayısının 
artırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bazı ihtisas mahkemelerinin yetki alanının 
genişletilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı mensuplarının uzmanlaşmasının 
sağlanması amacıyla Türkiye Adalet 
Akademisi ile işbirliği içerisinde çalışmalar 
düzenlenmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
İhtisas mahkemelerinde görev yapan yargı 
mensuplarına yönelik düzenli eğitim 
çalışmaları yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Yardım Sisteminin Güçlendirilmesi

Adli yardım sisteminin kalitesini ölçecek ve 
denetimini yapacak kurumsal bir yapılanma 
oluşturulması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adli yardıma ilişkin etki analizinin yapılması 
ve ihtiyaç duyulması halinde mevzuat 
değişikliği taslağının hazırlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Yargısal Süreçler Konusunda Yararlanıcıları 
Bilgilendirme Mekanizmalarının Kurulması

Bakanlık ve adliye internet sitelerinin 
standartlarının belirlenmesi ve internet 
sitelerinin bu standartlara uygun biçimde 
güncel tutulmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere 
yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve 
adliyelere dağıtılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası 
Sisteminin Geliştirilmesi

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için 
çalışma yürütülmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve 
adliyelere dağıtılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Zaman Yönetimi Uygulamasının 
Yerleştirilmesi

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman 
yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda 
uygulanmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da 
uygulanması için çalışmalar yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta 
hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere yargı 
aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler 
(konferans, çalıştay, toplantı vb.) 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında 
oluşturulan koordinasyon mekanizmasının 
etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin 
belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı 
etkinlikler düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet 
sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara 
özgü şekilde oluşturulması için ilgili 
kesimlerin katıldığı etkinliklerin 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile 
işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu 
kapsamında oluşturulan koordinasyon 
mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye 
yönelik çalışmalar yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden 
Yapılandırılması

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk 
bürolarının daha da etkinleştirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Standartları belirlenen çocuk adli görüşme 
odalarının yaygınlaştırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve 
fiziki koşullarının düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  
belirlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı 
Uygulamalar Geliştirilmesi

Mağdur hakları konusunda merkez dışı 
birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk 
Hizmetleri”nin Uygulamasının Sağlanması

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk 
Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Koruyucu Hukuk Uygulamalarının 
Geliştirilmesi
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3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Adliyelerde yararlanıcılara sunulmak üzere 
yol gösterici ve kullanıcı dostu görsel 
materyaller hazırlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve 
adliyelere dağıtılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuki Yardım (Himaye) Sigortası 
Sisteminin Geliştirilmesi

Kamuoyunda farkındalığın artırılması için 
çalışma yürütülmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Bilgilendirme materyallerinin hazırlanması ve 
adliyelere dağıtılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Zaman Yönetimi Uygulamasının 
Yerleştirilmesi

HSYK ile işbirliği yapılarak adli zaman 
yönetiminin tüm mahkeme ve savcılıklarda 
uygulanmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Zaman yönetiminin yüksek yargıda da 
uygulanması için çalışmalar yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuk Kliniği Yöntemlerinin Geliştirilmesi

Hukuk Kliniği uygulamaları konusunda, başta 
hukuk fakülteleri ve barolar olmak üzere yargı 
aktörlerinin katıldığı bilimsel etkinlikler 
(konferans, çalıştay, toplantı vb.) 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Hukuk fakülteleriyle işbirliği yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Çocuk Adaleti Sisteminin Güçlendirilmesi

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında 
oluşturulan koordinasyon mekanizmasının 
etkinliğinin analizi ve alınacak tedbirlerin 
belirlenmesi için ilgili kesimlerin katıldığı 
etkinlikler düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Başta uzlaşma olmak üzere onarıcı adalet 
sistemine ilişkin uygulamaların çocuklara 
özgü şekilde oluşturulması için ilgili 
kesimlerin katıldığı etkinliklerin 
düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile 
işbirliği halinde Çocuk Koruma Kanunu 
kapsamında oluşturulan koordinasyon 
mekanizmasının etkinliğini güçlendirmeye 
yönelik çalışmalar yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden 
Yapılandırılması

Cumhuriyet savcılıklarına bağlı çocuk 
bürolarının daha da etkinleştirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Standartları belirlenen çocuk adli görüşme 
odalarının yaygınlaştırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk mahkemelerinin yaygınlaştırılması ve 
fiziki koşullarının düzenlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk eğitim evlerinin yaygınlaştırılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal inceleme raporlarının standartlarının  
belirlenmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet Sisteminde Mağdur Odaklı 
Uygulamalar Geliştirilmesi

Mağdur hakları konusunda merkez dışı 
birimlerde kurumsal yapılanma oluşturulması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk 
Hizmetleri”nin Uygulamasının Sağlanması

Toplum Yararına (Pro Bono) Hukuk 
Hizmetleri” konusunda bilimsel etkinlikler 
(Sempozyum, seminer, çalıştay vb.) 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Koruyucu Hukuk Uygulamalarının 
Geliştirilmesi
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma 
alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders 
haline getirilmesi için çalışmalar yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin 
müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar 
yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının 
Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta 
gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile 
yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler 
gözetilerek stratejik yönetim anlayışı 
çerçevesinde yenilenmesi

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde 
ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve 
hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet 
komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını 
değiştiren mevzuat değişikliği taslağı 
hazırlanması

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / 
Adalet İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin 
Güçlendirilmesi

Teknolojik altyapının ve insan kaynakları 
kapasitesinin geliştirilmesi

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile 
UYAP’ın yargılamalar açısından önem 
taşıyan konularda diğer kurumlarla 
entegrasyonunun artırılması

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Yargı bilişim sisteminin mobil 
uygulamalarının  geliştirilmesi

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi

Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır 
ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin 
faaliyete geçirilmesi

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI
Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale 
Getirilmesi

Denetim sistemi performans ve sistem 
denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol 
gösterici uygulamaları hayata geçirecek 
şekilde yeniden yapılandırılması

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de 
yapılmasının sağlanması

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Adalet Teşkilatının Mali Yönetim 
Kapasitesinin Geliştirilmesi

Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve 
harcama yetkilisi olarak görev yapanlara 
yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve 
düzenli hale getirilmesi

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik 
Kapasitesinin Geliştirilmesi

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme 
yapılarak adliye binası yapımına devam 
edilmesi

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Adalet teşkilatının teknik altyapısının 
güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilmesi

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
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3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma 
alanının genişletilmesi ve dersin zorunlu ders 
haline getirilmesi için çalışmalar yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” konularına diğer derslerin 
müfredatında da yer verilmesi için çalışmalar 
yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği halinde 
“Hukuk ve Adalet” dersini okutan 
öğretmenlere yönelik eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Adalet Bakanlığının Teşkilat Yapısının 
Etkinliğinin Artırılması ve Adalet 
Komisyonlarının Yeniden Yapılandırılması

Bakanlık Teşkilat Kanunu teşkilatta 
gerçekleşen değişiklikler, yeni ihtiyaçlar ile 
yargı alanındaki temel sorunlar ve öncelikler 
gözetilerek stratejik yönetim anlayışı 
çerçevesinde yenilenmesi

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yerel düzeyde adalet hizmetlerinin işleyişinde 
ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve 
hizmetlerin etkinliğin artırılması için adalet 
komisyonlarının yapısı ve çalışma alanlarını 
değiştiren mevzuat değişikliği taslağı 
hazırlanması

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargıda Bilişim Hizmetlerinin Geliştirilmesi / 
Adalet İstatistiklerine İlişkin Kapasitenin 
Güçlendirilmesi

Teknolojik altyapının ve insan kaynakları 
kapasitesinin geliştirilmesi

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SEGBİS sisteminin etkinleştirilmesi ile 
UYAP’ın yargılamalar açısından önem 
taşıyan konularda diğer kurumlarla 
entegrasyonunun artırılması

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Yargı bilişim sisteminin mobil 
uygulamalarının  geliştirilmesi

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
ADLİ SİCİL VE İSTATİSTİK GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli Tıp Kurumunun Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi

Tüm il merkezleri ile ihtiyaç duyulan ağır 
ceza merkezlerinde, adli tıp birimlerinin 
faaliyete geçirilmesi

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

İnsan kaynakları kapasitesinin  geliştirilmesi

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI

Akredite olmuş laboratuar sayısının artırılması

ADLİ TIP KURUMU BAŞKANLIĞI
Denetim Mekanizmasının Daha Etkin Hale 
Getirilmesi

Denetim sistemi performans ve sistem 
denetimini kapsayacak, rehberlik edici ve yol 
gösterici uygulamaları hayata geçirecek 
şekilde yeniden yapılandırılması

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Denetim uygulamalarının UYAP üzerinden de 
yapılmasının sağlanması

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Adalet Teşkilatının Mali Yönetim 
Kapasitesinin Geliştirilmesi

Adalet teşkilatında gerçekleştirme görevlisi ve 
harcama yetkilisi olarak görev yapanlara 
yönelik eğitim çalışmalarının sürekli ve 
düzenli hale getirilmesi

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Adalet Teşkilatının Fiziki ve Teknik 
Kapasitesinin Geliştirilmesi

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme 
yapılarak adliye binası yapımına devam 
edilmesi

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Adalet teşkilatının teknik altyapısının 
güçlendirilmesi çalışmalarına devam edilmesi

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

MAHKEMELER

Yeni hizmet binalarında mahkeme ve 
savcılıkların fiziki mekân olarak ayrılmasının 
sağlanması

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve 
Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk Derece 
Mahkemelerinin Faaliyet Raporları 
Hazırlamasının Sağlanması

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp 
kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Mahkeme Yönetimi Sisteminin 
Güçlendirilmesi

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır 
ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve 
kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı Alanında Halkla İlişkilerin 
Geliştirilmesi

HSYK ile işbirliği halinde yargı 
mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek 
ve beklentilerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu araştırmaları yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale 
Getirilmesi

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın 
sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Büyük adliyelerde medya iletişim büroları 
kurulması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

HSYK ile işbirliği halinde eğitim 
çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine 
getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların 
etkin kullanımının sağlanması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Arşiv konusunda eğitim verilmesi

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Hakim ve Savcı Adaylık Döneminin Daha 
Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

HSYK ile işbirliği halinde adayların bazı 
alanlarda yetki ve sorumluluk almalarını 
sağlayacak yöntemler geliştirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde 
Destek İmkânlarının Artırılması

Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların 
(psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) 
sayılarının artırılması  ve hizmetin 
verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı 
Personel Sayısının Uluslararası Standartlar 
Gözetilerek Artırılması

Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Personel alımının yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim 
Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici 
eğitimlerinin verilmesi

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

MAHKEMELER

Yeni hizmet binalarında mahkeme ve 
savcılıkların fiziki mekân olarak ayrılmasının 
sağlanması

TEKNİK İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

HSYK ile İşbirliği Halinde Bölge Adliye ve 
Bölge İdare Mahkemeleri ile İlk Derece 
Mahkemelerinin Faaliyet Raporları 
Hazırlamasının Sağlanması

Faaliyet raporlarının her yıl hazırlanıp 
kamuoyuna duyurulmasının sağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Mahkeme Yönetimi Sisteminin 
Güçlendirilmesi

Mahkeme yönetimi sistemi uygulaması ağır 
ceza merkezleri dışında da yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Adliyelerde danışma masası, ön bürolar ve 
kısıtlı alan uygulamasının yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı Alanında Halkla İlişkilerin 
Geliştirilmesi

HSYK ile işbirliği halinde yargı 
mensuplarına, çalışanlarına yönelik eğitim 
çalışması düzenlenmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Halkın adalet sistemine yaklaşımını öğrenmek 
ve beklentilerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu araştırmaları yapılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Yargı Medya İlişkilerinin Kurumsal Hale 
Getirilmesi

Ağır ceza merkezlerinin tümünde basın 
sözcülüğü kurumunun  yaygınlaştırılması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Büyük adliyelerde medya iletişim büroları 
kurulması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

HSYK ile işbirliği halinde eğitim 
çalışmalarının sürekli hale getirilmesi

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Düzeltme ve cevap hakkı istemlerinin yerine 
getirilmesinin kolaylaştırılması  ve 
aykırılıkların yaptırıma bağlanması

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

Arşiv Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Adliye arşivlerinde teknolojik imkanların 
etkin kullanımının sağlanması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Elektronik arşiv uygulamasının başlatılması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

Arşiv konusunda eğitim verilmesi

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
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alanlarda yetki ve sorumluluk almalarını 
sağlayacak yöntemler geliştirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Hakim ve Savcılara Yargısal Faaliyetlerinde 
Destek İmkânlarının Artırılması

Adalet hizmetlerinde görev alan uzmanların 
(psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı gibi) 
sayılarının artırılması  ve hizmetin 
verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Hakim, Cumhuriyet Savcısı ve Yardımcı 
Personel Sayısının Uluslararası Standartlar 
Gözetilerek Artırılması

Hakim ve savcı adayı alımının yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Personel alımının yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı Çalışanlarına Yönelik Eğitim 
Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi

Eğitici havuzunun oluşturulması ve eğitici 
eğitimlerinin verilmesi

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI



 266 ADALET BAKANLIĞI

3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliği yapılarak uygulamaların yerinde 
görülmesi ve tecrübelerin paylaşılmasının 
sağlanması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Yargı Mensuplarına Yönelik Yurtdışı Eğitim 
Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

Hakim ve Savcıların yabancı dil bilgi ve 
becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitim 
programlarının düzenlenmesi

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Yurtdışında lisansüstü eğitim imkanı 
sağlanması

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Hukuk Eğitimi Ve Öğretiminin Geliştirilmesi 
ve Kalitesinin Artırılmasını İçin 
Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerle 
İşbirliği Yapılması

Hukuk eğitiminin gözden geçirilmesi ve 
müfredatın geliştirilmesi için ilgili kurumlarla 
işbirliği yapılması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Hukuk fakültesi öğrencilerine mahkemelerde, 
barolarda, meslek kuruluşlarında staj yapma 
imkânının getirilmesi için çalışmalar 
yapılması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Adalet Meslek Yüksek Okullarında Verilen 
Eğitimin Geliştirilmesi İçin Yükseköğretim 
Kurulu ve Üniversitelerle İşbirliği Yapılması

Adalet meslek yüksek okullarında uygulanan 
müfredatın yeknesak hale getirilmesi için 
ilgili kurumlarla işbirliği yapılması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Yüksekokullarda uygulanan programın 
sektörün ihtiyaçlarına göre çeşitlendirilmesi 
(mahkeme katipliği, savcılık katipliği, avukat 
katipliği, icra katipliği gibi) için çalışılması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Adalet teşkilatında ihtiyaç duyulan alanlarda 
(ceza infaz kurumlarının güvenlik hizmetleri 
gibi) program açılması ya da müfredatta 
gerekli değişikliğin yapılmasının sağlanması

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Adli Yardımlaşma ve Adlî İşbirliğinin 
Geliştirilmesi

Adli yardımlaşma konusunda yararlanıcıların 
bilgilendirilmesinin  sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Küresel ve bölgesel uluslararası kuruluşlarda 
görev alanımızla ilgili Türkiye’nin 
etkinliğinin artırılması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Bölgesel ve ikili düzeyde toplantılar 
düzenlenerek sorunların tespit edilmesi ve 
çözüm önerileri geliştirilmesinin sağlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adalet müşavirliklerinin sayılarının artırılması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İhtiyaç duyulan ülkelerle adli yardımlaşma 
anlaşmalarının imzalanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sınır Aşan Örgütlü Suçlar, Terör, Terörizmin 
Finansmanı, Sanal Ortamda İşlenen Suçlar, 
İnsan Ticareti, Göçmen Kaçakçılığı ve 
Uyuşturucu Madde Ticareti Suçları 
Konularında Uluslararası İşbirliğinin 
Geliştirilmesi

İlgili kurum ve kuruluşlar arasındaki 
koordinasyonun geliştirilmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Yabancı ülkeler ile adli işbirliğinin 
etkinliğinin artırılması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Soruşturma ve kovuşturmaların 
yürütülmesinde uluslararası standartlar 
konusunda temel eğitim materyali 
oluşturulup, eğitim programları düzenlenmesi

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
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3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Sözleşmesi ile 
kanuni düzenlemelerimizin uyumunun 
sağlanması için mevzuat taslağının 
hazırlanması

ULUSLARARASI HUKUK VE 
DIŞİLİŞKİLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku Konusunda Farkındalığın 
Artırılması

AB'ye üye ülkelerin yargı alanındaki iyi 
uygulamalarının incelenmesi için yurtdışı 
çalışma ziyaretleri düzenlenmesi

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB Adalet Divanı'nın önemli kararlarının 
tercümesinin yapılması

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku ile ilgili temel kaynakların  
Türkçe'ye çevrilerek yayınlanması

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliği halinde hakim ve savcı 
adayları ile yargı mensuplarına yönelik eğitim 
faaliyetlerinind üzenlenmesi

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB Katılım Sürecinde Proje Geliştirme ve 
Uygulama Kapasitesinin Artırılması

AB Proje Uygulamaları Dairesi Başkanlığının 
kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi  ve 
akreditasyon sürecinin tamamlanması

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Proje konusunda mesleki becerinin 
geliştirilmesi için yurt içinde ve yurt dışında 
eğitim çalışmaları düzenlenmesi

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Yargı aktörleri, sivil toplum örgütleri ve 
Bakanlık birimleri arasında etkin işbirliği 
sağlanması

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Projelerin etkinliğinin ölçülmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik izleme ve kontrol 
kapasitesi geliştirilmesi

AVRUPA BİRLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif 
Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar 
olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç 
analizinin yapılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa 
başvuracakların da faydalandırılmasının 
sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek 
hukuki ve mali avantajların sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk eğitim modülünün 
oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk 
eğitiminin etkinliğinin artırılmasının 
sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı 
mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik 
farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları 
yapılması memnuniyet anketleri, toplantı, 
seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına 
yönelik olarak adliyeler ve barolarda 
arabuluculuk merkezleri kurulması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası 
kapsamına dahil edilmesinin sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İlköğretimden itibaren arabuluculuk 
kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran 
arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Hukuki Uyuşmazlıklarda Alternatif 
Uyuşmazlık Çözüm Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Bazı dava türlerinde ve belirli miktara kadar 
olan alacak davalarında “ Zorunlu 
Arabuluculuk ” müessesesinin ihtiyaç 
analizinin yapılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Adli yardım hizmetlerinden arabuluculuğa 
başvuracakların da faydalandırılmasının 
sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğa başvurmayı teşvik edecek 
hukuki ve mali avantajların sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk eğitim modülünün 
oluşturulması, geliştirilmesi ve arabuluculuk 
eğitiminin etkinliğinin artırılmasının 
sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuk bilincinin artırılması için yargı 
mensupları, çalışanları ve kamuoyuna yönelik 
farkındalık artırma ve eğitim çalışmaları 
yapılması memnuniyet anketleri, toplantı, 
seminer, kamu spotu, kitap, afiş, broşür vb.)

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabuluculuğun etkin şekilde uygulanmasına 
yönelik olarak adliyeler ve barolarda 
arabuluculuk merkezleri kurulması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Arabulucuların mesleki sorumluluk sigortası 
kapsamına dahil edilmesinin sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sicile kayıtlı arabulucu sayısının artırılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İlköğretimden itibaren arabuluculuk 
kültürünün oluşması için Milli Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yapılarak, akran 
arabuluculuğu müessesesinin 
yaygınlaştırılmasının sağlanması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ



 270 ADALET BAKANLIĞI

3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören 
yasal düzenlemelerin artırılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici 
tedbirlerin alınması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yöntemlerini Geliştirilmesi

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması 
amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara 
yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının 
sağlanması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde 
kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale 
getirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Soruşturmaların fail ile kamu arasında 
anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik 
çalışmaların yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yollarının Geliştirilmesi

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm 
uygulamalarının geliştirilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh 
kurumunun geliştirilmesi için Maliye 
Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde 
eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat 
Yapısının Geliştirilmesi

İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından 
denetim elamanı gurubu oluşturulması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Merkezi birimin yetki alanının 
güçlendirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Lisanslı yediemin depo uygulamasına 
geçilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik 
mevzuat çalışması yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin 
uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra 
dairelerinin görev alanından çıkarılmasına 
yönelik mevzuat değişiklikleri yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller 
geliştirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak 
Mesleki Performansın İyileştirilmesi

İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına 
devam edilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi 
eğitime tabi tutulmasının sağlanması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve 
iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi 
eğitim verilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni İcra Dairesi Modelinin 
Yaygınlaştırılması

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta 
ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına 
yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak 
üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin büyük 
merkezlerde yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin 
Geliştirilmesi
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3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Zorunlu hakem heyeti uygulamasını öngören 
yasal düzenlemelerin artırılması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Tahkimin etkinleştirilmesi için özendirici 
tedbirlerin alınması

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Ceza Alanında Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yöntemlerini Geliştirilmesi

Uzlaşmanın etkin bir şekilde uygulanması 
amacıyla hakim savcı ve uzlaştırmacılara 
yönelik eğitim faaliyetlerinin yapılmasının 
sağlanması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Cumhuriyet başsavcılıkları bünyesinde 
kurulan uzlaşma bürolarının etkin hale 
getirilmesi

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Soruşturmaların fail ile kamu arasında 
anlaşarak sonlandırılabilmesine yönelik 
çalışmaların yapılması

CEZA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İdari Yargıda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm 
Yollarının Geliştirilmesi

İdari uyuşmazlıkların yargılama öncesi çözüm 
uygulamalarının geliştirilmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

659 sayılı KHK kapsamında getirilen sulh 
kurumunun geliştirilmesi için Maliye 
Bakanlığı ve Sayıştay ile işbirliği halinde 
eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve İflas Sisteminin Yönetim ve Teşkilat 
Yapısının Geliştirilmesi

İcra ve iflas sistemi meslek mensuplarından 
denetim elamanı gurubu oluşturulması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Merkezi birimin yetki alanının 
güçlendirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Lisanslı yediemin depo uygulamasına 
geçilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
İcraya gelen iş yükünün azaltılmasına yönelik 
mevzuat çalışması yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Çocuk teslimi vb. icra dairelerinin 
uzmanlaşma alanı olmayan uygulamaların icra 
dairelerinin görev alanından çıkarılmasına 
yönelik mevzuat değişiklikleri yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Küçük alacakların tahsilinde alternatif usuller 
geliştirilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları Kapasitesinin Artırılarak 
Mesleki Performansın İyileştirilmesi

İhtiyaca göre icra ve iflas personelinin alımına 
devam edilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İcra ve iflas personelinin hizmet öncesi 
eğitime tabi tutulmasının sağlanması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Eğitim programları geliştirilmesi  ve icra ve 
iflas personeline düzenli aralıklarla hizmet içi 
eğitim verilmesi

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni İcra Dairesi Modelinin 
Yaygınlaştırılması

Yeni icra dairesi modelinin küçük ve orta 
ölçekli mahallerde her yıl yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasına 
yönelik alt yapı çalışmalarının tamamlanması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni yapılacak adliye binalarında uygulanmak 
üzere standart icra dairesi projesi 
oluşturulması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Yeni icra dairesi modelinin büyük 
merkezlerde yaygınlaştırılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin 
Geliştirilmesi



 272 ADALET BAKANLIĞI

3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Uzman personel ve diğer personel sayısının 
artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin 
artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin 
tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve 
nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve 
teknolojik donanımının yenilenmesi ve 
ambulans sayısının  artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının 
standartlarının yükseltilmesi ve kapasitelerin 
artırılmasının sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık 
kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç 
olması nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak 
hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da 
hızlandırılması

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki 
Dönüşümünün Sürdürülmesi

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları 
itibariyle eğitim ve iyileştirme faaliyeti 
imkânı olmayan kurumların kapatılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme 
yapılarak eğitim ve iyileştirme çalışmalarını 
daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza 
infaz usullerinin uygulanabileceği kurumların 
açılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Uluslararası alanda alternatif ceza infaz 
yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama 
olanaklarının tespit edilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif 
şekilde uygulanmasının sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının 
geliştirilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Elektronik kelepçe uygulamasının  
yaygınlaştırılması



 2732017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
Uzman personel ve diğer personel sayısının 
artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Kontrolörler Kurulunun kapasitesinin 
artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin 
tamamlanması halinde ceza infaz 
kurumlarının dış güvenliğinin (sevk ve 
nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri 
Bakanlığı'ndan devralınması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve 
teknolojik donanımının yenilenmesi ve 
ambulans sayısının  artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının 
standartlarının yükseltilmesi ve kapasitelerin 
artırılmasının sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık 
kuruluşları ile koordinasyonun 
geliştirilmesinin sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç 
olması nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak 
hükümlü ve tutukluların işlemlerinin daha da 
hızlandırılması

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki 
Dönüşümünün Sürdürülmesi

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları 
itibariyle eğitim ve iyileştirme faaliyeti 
imkânı olmayan kurumların kapatılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme 
yapılarak eğitim ve iyileştirme çalışmalarını 
daha etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza 
infaz usullerinin uygulanabileceği kurumların 
açılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin 
Geliştirilmesi

Uluslararası alanda alternatif ceza infaz 
yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri 
araştırılarak ülkemizde uygulama 
olanaklarının tespit edilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif 
şekilde uygulanmasının sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarının 
geliştirilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Elektronik kelepçe uygulamasının  
yaygınlaştırılması
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3-EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı 
gruplara yönelik uygulamalarda özel önlemler 
alınmasına devam edilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu 
Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi

Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki verilerin 
toplanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan 
sonra yeniden suç  işlemelerinin önüne 
geçilmesi için eğitim ve iyileştirme 
çalışmaları yürütülmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutukluların ceza infaz 
kurumlarında meslek edinmelerine yönelik 
programları geliştirerek çalışan hükümlü 
sayısının artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm 
hükümlü ve tutukluların faydalanmasının 
sağlanması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal 
destek ve sosyal yaşama yeniden uyum 
programları geliştirilmesi

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER
CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Risk değerlendirme sisteminin hayata 
geçirilmesi
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TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması
İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları 
kurullarının etkinliğinin artırılması

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
TUTUKEVLERİ VE EĞİTİM 
MERKEZLERİ

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin 
geliştirilmesi

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ
CEZA İNFAZ KURUMLARI, 
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