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Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesiyle birlikte kamu yénetimi, vatandagi merkeze
alan, biirokrasi ve kirtasiyecilikten uzak, etkin ve hizli isleyen yeni bir yapiya doniismiistiir. Vatandas
odaklr hizmeti ve memnuniyeti esas alan bu anlayis, kamu gorevlilerince de benimsenerek kamusal
hizmetlerin basariyla sunulmasinda en 6nemli motivasyon kaynagi olmustur. Yeni hiitkiimet
sisteminin uygulamaya konuldugu andan bugiine kadar gecen zaman igerisinde gecis dénemi
basartyla yonetilerek, kamunun tegkilat yapust sistemle uyumlu hale getirilmistir.

Kamuda nitelikli bir hizmet sunulmasi ve bu sayede yararlanicilarin memnuniyetinin daima yiiksek
tutulabilmesi, uzun vadeli bir bakis agisiyla sistemli ¢alismanin 6niinii agan Plan, Program ve Strateji
Belgeleri araciligiyla miimkiin olabilmistir.

Kamu kurumlarinca hazirlanan ve hizmetin sunumuna iliskin yol haritalarini belirleyen belgelerin
diger politika belgeleri ile uyumlu olmasi, basarilt bir sekilde uygulanabilmeleri i¢in en &nemli
zorunluluklar arasindadir. Bu dogrultuda ve ulusal diizeydeki kalkinma planlart ile diger st



politika belgeleri ¢ercevesinde hazirlanmakta olan stratejik planlar; planlama ve uygulama siirecinin
etkinligini artirmakta, kamu kaynaklarinin yerinde ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢ok onemli
katkilar sunmaktadir. Ayrica stratejik planlarla, giiglii bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve uzun
vadeli stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesi saglanmaktadir.

Adalet sistemine ve yargi reformuna iligkin ¢aligmalar da bu biitiinciil yaklagimla stirdiirtilmektedir.
Bu anlayisla Bakanligimizca hazirlanan ve iist politika belgeleri olan Yargt Reformu Stratejisi ve
Insan Haklar1 Eylem Planlari sadece Bakanligimizin galigmalarini degil diger kamu kurum ve
kuruluglarinca belge kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin da ¢ergevesini belirleyen metinlerdir.

Bu belgelerden yarginin yol haritast niteliginde olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ilk olarak
2009 yilinda hazirlanarak kamuoyuna agiklanmis, 2015 ve 2019 yillarinda giincellenmistir. Insan
haklarininstandartlarinidahadayiikseltmek amaciyla temel politika belgesi olarak ilk kez 2014 yilinda
hazirlanan Insan Haklart Eylem Plani ise 2021 yilinda giincellenerek kamuoyuna agiklanmistir.
Bugiin itibariyla her iki belgede yer alan faaliyetlerin 6nemli bir kism1 hayata gecirilmistir.

Bakanligimizin gérev ve yetkilerine iliskin konularr iceren diger politika belgesi ise 5018 say1li Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan Bakanlik Stratejik Planr’dir. 2019-2023
yillari arasindaki dénemi kapsayacak sekilde hazirlanan 3. Stratejik Plan’in uygulama dénemi sona
ermis olup, Plan’in yenilenmesine yonelik hazirlik calismalart belgeler arasinda uyum saglanmasi
amaciyla Yargt Reformu Strateji Belgesi ve Insan Haklari Eylem Planrnin hazirlik galigmalariyla
birlikte ytirtitiilmustiir.

Stratejik Plan’in hazirlik siirecinde dnceki uygulama donemine iliskin izleme ve degerlendirme
raporlari yaninda; uygulama ve mevzuat analizleriyle birlikte katilimei bir anlayisla paydaglarimizla
gerceklestirdigimiz anket, toplanti, yazili goriis, ¢alisma ziyaretleri gibi metotlardan azami dlgiide
istifade edilmistir. Plan’da yer verilen amag, hedef ve stratejiler belirlenirken On Ikinci Kalkinma
Planrnda 6ngoriilen politika ve tedbirlere uyumluluk da miimkiin olan en iist seviyede saglanmistir.

Yeni Plan’da daha nitelikli bir adalet hizmeti sunulmasini saglayacak mahiyette olmak tizere;
hukukun tstiinliigii, adil yargilanma hakki, insan haklarina duyarlilik, adalete kolay erisim, etkinlik
ve verimlilik, makul siirede yargilanma hakki, alternatif ¢oziim yontemleri, hizmet memnuniyeti,
kurumsal kapasitenin artirilmasi seklinde stratejik kavramlar belirlenerek bu dogrultuda bir¢ok
hedef ve stratejiye yer verilmistir.

Ayrica 6nceki donemlerde sistemin igleyisine cok 6nemli katkilar saglayan ve ileride daha fazla katk:
saglayacag degerlendirilen bilisim altyapisinin giiglendirilmesi ve adalet hizmetlerinin sunumunda
teknolojinin sagladigi imkanlardan en st diizeyde faydalanilmasi amaglanmis olup, yeni Plan’da
buna iliskin bir¢ok amag ve hedef belirlenmistir.

Ttim ¢aligmalarimiz adalet sistemine olan giiven ve memnuniyeti arzu edilen seviyeye yiikseltmek
icindir. Bu gereklilikten hareketle 2024-2028 yillarini kapsayacak Bakanligimiz Stratejik Planr’nin
vizyonunu “Hukukun iistinliginii esas alan, gecikmeyen ve ongoriilebilir bir adalet sistemi” olarak

belirledik.

Adalet hizmetlerinden duyulan memnuniyeti olabildigince artirmak amaciyla bugiine degin
yuriceiigiimiiz basarili caligmalar, 6niimiizdeki dénemde de paydaslarimizin etkin katliminin
saglanmasi suretiyle ayni heyecanla devam ettirilecektir.

2024-2028 yillar1 arasindaki dénemde uygulanacak olan Bakanligimiz Stratejik Planr’nda yer alan
amag ve hedeflerin biiyiik bir basariyla hayata gecirilecegi inanciyla, Plan’in hazirlanmasinda katk:
saglayan herkese tesekkiir ederim.

Yilmaz TUNC
Bakan



UST YONETICININ SUNUSU

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kamu idareleri tarafindan hazirlanan
stratejik planlar; kalkinma planlari, yillik programlar, orta vadeli programlar gibi plan ve belgelerle
belirlenen hedef, amag¢ ve faaliyetlerle uyumlu olacak sekilde gelecege iliskin misyon ve vizyon ile

stratejik amaglari ve dlgiilebilir hedefleri saptayan en 6nemli belgelerdendir.

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile mali kaynak ihtiyaclarini
gosteren bu belgeler sayesinde kamu kaynaklarinin dogru ve verimli bir sekilde kullanilmasi daha da

olanaklr hale gelmektedir.

Stratejik planlarin yukarida belirtilen fonksiyonu disinda ayrica; tist politika belgeleri ile biitgeler
arasinda bag kurulmasini saglamak gibi onemli bir fonksiyonu daha bulunmaktadir. Stratejik
planlar ile diger st politika belgeleri arasinda bag kurulmasini saglayan en 6nemli enstriimanlar alt

program hedef ve performans gostergeleri ile plan ergevesinde belirlenen stratejilerdir.

Sunulan hizmetler stratejik planlarda 6ngoriilen hedef ve amaglar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve bu
dogrultuda hizmetin daha kaliteli bir sekilde sunulmasi saglanmaktadir. Dénem igerisinde izleme
ve buna bagli degerlendirme raporlart hazirlanarak her yilin sonunda elde edilen sonuglar, faaliyet

raporlari araciligiyla kamuoyuna duyurulmakeadir.

Gegtigimiz dénemde oldugu gibi 6niimiizdeki donemde de, adalet hizmetlerinin kalitesini daha da

artirmaya yonelik ¢alismalarimiz ayni istek ve kararlilikla devam ettirilecektir.



BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Hukukun Gstiinligiini esas alan, gecikmeyen ve 6ngoriilebilir bir

adalet sistemi

MISYON

Hukukun Gstiinligi, yarg: bagimsizligi ve tarafsizligt ile insan
haklarini esas alarak, adalet hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde
sunulmasini saglayacak politikalari gelistirmek ve uygulamakuir.
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YENI PLANDA ONE CIKAN STRATEJIK KAVRAMLAR
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, stratejik planlardayeralan hedeflerin yerine getirilmesinde
ulasilan sonuglar: 6l¢mek i¢in kullanilan araglardir. Planin basarili olup olmadig;,

bu gostergelere dayali olarak degerlendirilmektedir.

Belitlenen performans gostergeleri, Stratejik Plan’in basarisinin 6l¢iilmesinde
temel olacakur. Bu performans gostergeleri, Stratejik Plan’in son uygulanma
yiliyla onceki Plan’in son uygulama yili verilerinin kargilastirilmas: suretiyle

degerlendirilecektir.

Plan Dénemi

Plan Dénemi
Sonu

Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Deger

(2028)

Baglangi¢
Degeri

(2023)

186.978 Hakim, savci ve personel sayisinda bir 238.634

onceki yila gére artig orani

[stinaf mahkemeleri hakim savci
3.190 4.800

sayisindaki artis orani

Adli ve idari yargi ilk derece mahkeme

7.339 7.839
say1sl
%86 Yargida hedef siireye uyulma orant %88
335.130 Uzlagma ile sonuglanan dosya sayist 360.000

520.287 Arabuluculuk miiessesesine basvurularak 1.046.000
olumlu sonu¢lanan dosya sayisi




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Adalet Bakanliginin Dérdiincii Stratejik Plan’s; 6nceki stratejik planlarin uygulanma durumu,
adalet alaninda iilke icerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler, akademik diinyanin bilgi

birikiminin ve paydas goriislerinin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmistir.

Faaliyet alanina iligkin istatistiklerin genis bir bakis agistyla degerlendirilmesi, ¢aligmalara yén
vermistir. Uluslararast kuruluglarin adalet alaninailiskin degerlendirmeleri ise planlama ¢alismalarina

derinlik kazandirmistir.

Adalet alanina iligkin temel politika belgesi, Avrupa Birligine tiyelik miizakereleri ¢ercevesinde
hazirlanan ve uygulanan Yargi Reformu Stratejisi’dir. Adalet alanina iliskin diger kurumlari da

kapsayan genis reform 6ngoriileri bu Belge’de de yer almakeadir.

Dérdiincti Stratejik Plan’in hazirlik ¢alismalari, politika belgeleri arasindaki uyumun saglanmasi

icin Yargi Reformu Stratejisinin yenileme ¢aligmalariyla birlikte ytrttilmisgtiir.

ig Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik planlama galismalarinin bir hazirlik programi gergevesinde Bakanligin tiim kademede gorev
alan calisanlarinin katlimiyla yiriitiilmesinin saglanmasi, oncelikle siirecin basladigi konusunda

bilgilendirilmelerini gerektirmektedir.

Bu nedenle stratejik planlama calismalarinin bagladigina dair, farkindaligi olusturacak agiklikta

genel duyuru ve ayrintili bir hazirlik programi hazirlanmustir.

Genel duyuruda stratejik planlama caligmalarint yiiriitmek igin olusturulan Bakanlik Strateji
Gelistirme Kurulu, Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Planlama Ekiplerine yer

verilmisgtir.

Bakanlik Stratejik Planlama Ekibinin toplantilari neticesinde ulasilan sonuglar Adalet Bakan:
bagkanliginda, Bakan Yardimcilari ve birim amirlerinin katlimiyla olusan Strateji Gelistirme

Kurulunun toplanularinda degerlendirilmistir.

Arastirma, Inceleme ve Egitim Calismalar:

Stratejik yonetim ve planlama ile ilgili olarak dncelikle bu konulardaki bilgi kapasitesinin artirilmast
yoluna gidilmistir. Stratejik yénetim ve planlama ile ilgili bircok alanda ulusal ve uluslararasi literatiir

taranmig ve kaynak tedariki yoluna gidilmistir.

Diger yandan adalet hizmetlerinin kendine 6zgii yapisi gozetilerek, yargi reformuna iliskin ulusal/

uluslararasi caligmalar incelenmistir.



Adalet Hizmetlerine Hi§kin Diger Ulke Stratejik Plan Caligmalarinin Incelenmesi

Stratejik planlama alaninda, gelisim gosteren tilkelerin adalet bakanliklari ile yliksek mahkemelerinin

stratejik planlari ve bunlara yonelik yayinlar incelenmistir.

Miizakere ve Calisma Ziyaretleri

Stratejik plan hazirlik siirecinde diizenlenen ¢alisma ve programlarda Bakanligimizin durum
analizinin yapilmast, i¢ ve dis paydaslarinin misyon, vizyon, ilkeler/temel degetler ile stratejik amag
ve hedeflerinin belirlenmesine ¢alistlmigtir. Bu ¢aligmalardan Bakanlik Stratejik Plan Ekibince her

asamada yararlanilmistir.
Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler:

1. Onceki dénem izleme ve degerlendirme raporlart gozetilerek yeni dénem hazirliklarina

baglanilmistir.

2. Ust politika belgeleri analiz edilerek hazirlanacak planin; On Ikinci Kalkinma Plani, orta vadeli

program ve diger belgelerle uyumlu olmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmustir.
3. Yiiksek yargt mensuplariyla bir “Yarg: Zirvesi” toplantist gergeklestirilmistir.

4. Genis katlim ve genis temsil ilkeleri gozetilerek i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmig ve

sonuglar, ayrintlariyla ele alinarak raporlar olusturulmustur.

5. Hakimler ve Savcilar Kurulu ile yitksek mahkemelerden yazili goriisler alinmis ve toplantilar

yapilmistir.

6. Tiirkiye Barolar Birliginden ve tiim barolardan yazili goriis istenmis alinan goriisler calisma

kapsaminda ele alinmistir.
7. Hukuk Politikalart Kurulu ile toplanti yapilarak goriisleri alinmistir.

8. Hukuk fakiiltelerinden, Yiiksekdgretim Kurulundan, Tiirkiye Noterler Birliginden, Tiirkiye
Insan Haklart Esitlik Kurumundan, Kisisel Verileri Koruma Kurumundan ve Kamu Denetgiligi

Kurumundan yazili goriigler alinmistir.
9. Tirkiye Adalet Akademisinin goriigleri alinmustir.

10. Yurt disinda gorev yapmakta olan adalet miisavirlerimizden basta iyi uygulama 6rnekleri olmak

tizere gorev yapilan {ilke uygulamalarina iligkin goriis ve bilgi temin edilmistir.

11. Yiiksek yarg: ve ilk derecede gorev yapan yargi mensuplari ile toplantilar yapilmis ayrica yazili

goriisleri alinmugtur.
12. Ulusal ve uluslararasi literatiir taranmuistur.

13. Caligmalarda degerlendirilmek tizere 2053 vizyonu hazirlik calismalari kapsaminda “2053’
Dogru Adalet Vizyonu Toplantilart” yapilmistir.



Anket Caligsmalar:

Plan hazirlik siirecinde tiim paydaglardan anket ¢aligmalart araciligiyla da goriisler alinmisur. Bu
anket calismalari Bakanligimiz ve yargi calisanlari, barolar yaninda Bakanligimiz digindaki diger
bakanliklarin ¢alisanlarina ve tiniversitelere yonelik olarak yapilmigstir. Béylelikle diger paydaslarin

da goriis ve onerilerinin alindig ¢ok genis kapsamli bir anket hazirlik ¢alismast yiirticiilmistiir.

Ulke genelinde vatandaslarin goriislerinin alinmast i¢in yargiya giiven ve hizmetlerden memnuniyet
konusunda yapilan anket galismalarinin sonuglart hazirlik kapsaminda ele alinmak iizere TUIK ten

alinmis ve sonuglar ¢alismaya yansitilmistir.

Tiim hakim, savcr ve adalet personelinin gériislerinin alinabilmesi icin UYAP tizerinden form

olusturulmus ve gelen goriisler degerlendirilmistir.

Yazili Goriig Talepleri

Hakimler ve Savcilar Kuruluna, Yargitay Cumbhuriyet Bagsavciligina, ilk derece ve istinaf
mahkemelerine, Yiiksekogretim Kuruluna, Tiirkiye Barolar Birligi ve tiim barolara, Tiirkiye Noterler
Birligine, hukuk fakiiltelerine, adalet miisavirliklerine, Kisisel Verileri Koruma Kurumuna, Tiirkiye
Adalet Akademisine, Kamu Denet¢iligi Kurumuna ve ilgili diger kurum ve kuruluslara resmi yazi

gonderilerek goriis ve 6nerileri alinmugtir.

Birim Katkilar:

Stratejik Plan’da yer alacak amag-hedeflerin gercekei yontemlerle tespitinin yapilmast amaciyla,
Plan’da yer almasini gerekli gordiikleri konularda, Bakanligin tiim birimlerinin goriis ve 6nerileri

alinmustir.

Birimlerden gelen cevaplar, birim temsilcileri ile yapilan gériismeler ve ilgili temel politika belgeleri
dikkate alinarak, Stratejik Plan Ekibi'nde tartugilmak suretiyle amag-hedef ¢alismasina yonelik taslak

hazirlanmustir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu Caligmalari

Stratejik planlama organizasyon yapisinin unsurlart olan “Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi”
ve “Strateji Gelistirme Kurulu” siire¢ icerisinde, yonetmelik ve kilavuz cercevesinde ¢aligmalar

yuritmiistiir.



DURUM ANALIZI

1879 tarihli Nizamname ile Adliye Nezaretinin tegkilat yapisi olusturulmustur. Bu Nizamnameye
gore kurulan idari birimler sunlardi: Adliye Miistesarligi, Adliye Mektupgulugu, Havale Mudiirli-
gii, Umlr1 Cezaiyye Mudirligii, Umar1 Hukukiyye Midiirligi, Sicill-i Memurin Midirligi,
Mezahip Mudirligi, Evrak Midiirligi ve Muhasebe Mudiirligi.

Adliye Nezaretinin bu birimlerine, 1911 tarihli Ikinci Tegkilat Nizamnamesi ile Thsaiyyat ve Mii-
devvenat1 Kanuniyye Mudirliigii ilave edildi. Ayrica Adliye Nezareti'nde yabanct hukukeular da
miisavir olarak gdrev yapmaya basladilar. Bu birimlerin disinda ayrica 6nemli gorevler ifa eden ko-
misyonlar da bulunmaktaydi. Bunlardan; Enciimen-i Intihab-t Memurin-i Adliye, bazi hakimlerin
se¢imini yapmaktaydi ve adliye naziri, miistesar, temyiz mahkemesi veya istinaf mahkemesi reisleri
ile temyiz mahkemesi dairelerinden birer tiyeden olusmaktaydi. Diger bir komisyon olan Adliye
Intihab Komisyonu ise dersaadet bidayet mahkemesi reis-i evvelinin baskanliginda bidayet mahke-
mesi azalarindan segilen bes kisiden olusmakta ve mahkemelerde calisan personelin segimine iliskin

islemleri yapmaktaydi.

Adliye nazirinin bagkanliginda; miistesar, temyiz mahkemesi reisi, basmiiddei umumi ve temyiz
mahkemesi dairelerinden gelen tiyelerden olusan Islahat-1 Adliye Komisyonu ise reform ¢aligmalarin:
degerlendirmektedir. Ayrica Adliye Nezaretinin adeta bir danigma organi olan Enciimen-i Adliye ise

Temyiz Mahkemesi ile istinaf mahkemesi reisleri ile azalarindan olusmakrtadir.

Adalet tegkilatina iligkin énemli yeniliklerden biri de adliye miifettigligi, miidde-i umumilik (sav-
cilik) ve mukavelat muharrirliginin (noterlik) olusturulmasidir. Bu diizenlemeler 1879 yilinda ger-
ceklestirilen “Adli Islahat Programi” ¢ergevesinde ve 1879 tarihli Tegkilat-1 Mehakim Kanunu ile

gerceklestirilmistir. Avukatlik kurumu ise 1875te sistemimize dahil olmustur.

Adliye ve Mezahip Nezareti, 1911 yilinda ¢ikarilan Nizamname’de aldig: sekil ile Cumhuriyet do-
nemine intikal etmigtir. 1917 yilinda yapilan diizenleme ile Adliye Nezareti giiclendirilmistir. Buna
gore, kazaskerlik ve evkaf mahkemeleri ile biitiin ser’iyye mahkemeleri Adliye Nezaretine baglanmisg

ve Temyiz Mahkemesinde ser’iyye adiyla yeni bir daire kurulmustur.

Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurulusundan hemen sonra ¢ikartilan 3 Mayis 1920 tarih ve 3 sa-
yili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Icra Vekillerinin Suret-i Intihabina Dair Kanun’un 1'inci maddesi
ile Adliye ve Mezahip Vekaleti adiyla bugiinkii Bakanligin temeli atulmistr. Bakanlik, ilk yillarda
Adliye Vekaleti veya Umur-i Adliye olarak anilmigtir. Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi tarafindan ayni
donem icerisinde 7 Haziran 1920 tarihinde kabul edilen 4 sayili Kanun ile merkezi Sivas’ta olmak
tizere bugiinkii Yargitay''n Cumhuriyet tarihindeki ilk sekli olan Temyiz Heyeti olusturulmustur.
[stanbul’daki Temyiz Mahkemesinde bulunan dosyalar ise 1922’de Sivas'taki Yiiksek Mahkeme’ye
gonderilmigtir. Sivastaki Temyiz Heyeti 14.11.1923 tarih ve 371 sayili Kanun’la Eskisehire nakledi-
lerek Mahkeme-i Temyiz adini almistir. 1868 yilinda agilan ve Sur-y1 Devletin (Danistay) faaliyeti
1922’de biitiin kuruluglarin TBMM Hiikiimeti idaresine gegmesiyle sona ermis ve Danigtay 1925’te

yeniden kurularak bagimsiz bir mahkeme niteligiyle 1927 tarihinden itibaren ¢alismaya baglamistur.

11—



20.01.1337 (1921) tarih ve 85 sayili Tegkilat1 Esasiye Kanunu'nda Adalet Bakanlig1 ve yargiya iliskin
ozel bir hitkiim bulunmamaktadir. Zira bu dénemde Kurtulus Savast halen devam ettigi icin devlete
ait tim yetkiler Meclis tarafindan kullanilmaktaydi. 1924 Anayasasi, biitiin devlet faaliyetlerini
Meclis’in yetkisi dahilinde kabul etmekle birlikte, bagimsiz bir adliye olmadik¢a kanunlarin uygu-
lanamayacagini dikkate alarak, adliye isini bagimsiz mahkemelere vermistir. 1924 Anayasas’nin bu

diizenlemeleri 1961 ve 1982 Anayasalarinda da muhafaza edilmistir.

Yargt bagimsizlig1 agisindan 1924 Anayasasi’nda oldugu sekliyle sadece mahkemelerin Meclis dene-
timi disinda tutulmalari yeterli olmamistir. Bu amagla hazirlanan 1926 tarihli Hakimler Kanunu
hakimlerin atama, nakil ve terfileriyle ilgili 6nemli diizenlemeler icermektedir. S6z konusu Kanun
ile belirtilen islerin yiiksek hakimlerin katilimiyla olusturulan kurullar eliyle yiiriitiilmesi sistemi

benimsenmistir.

Osmanli Déneminden intikal eden Mezahip Miudirlagii ise Lozan Antlasmasindan sonra
08.04.1924 tarihinde kaldirilmigtir. Bu asamada “08.04.1924 tarih ve 469 sayili “Mehakimi Ser’iy-
yenin [lgasina ve Mehakim Teskilatina Ait Ahkami Muadil Kanunu”nu belirtmekte yarar vardir. 12
maddeden ibaret bu Kanun ile Ser’iyye Mahkemeleri ilga edilmis ve Bakanligin teskilat yapisinda da
onemli bir degisiklik yapilmistur.

1929 yilinda yiiriirliige giren 1452 sayili Devlet Memurlar1 Maasatinin Tevhid ve Teadiiliine Dair
Kanun’la Bakanlik teskilatinda yeni ihtiyaglari kargilayacak birimler olusturulmustur. Bu ¢ercevede
olmak iizere daha 6nce Igisleri Bakanligina bagli olan Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Adalet

Bakanlig biinyesine katulmigtir.

1939 yilinda, Basbakanliga bagli olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Adalet Bakanligina bag-
lanmis ise de daha sonra ayrilmigtir. Ayni yil igerisinde, Istanbul’da kurulu bulunan Adli Tip Kuru-
mu Adalet Bakanligina baglanmis; Bakanligin merkez teskilatinda Miistesarlik, Hukuk Isleri Genel
Miudirlagi, Ceza Isleri Genel Miudurlagi, Zat Isleri Genel Midirlagi, Ozel Kalem Miudirlagi,
Yayim Midirligi, Levazim Mudirligii, Evrak Mudiirligii ve Komisyonlar ile Adli Tip Kurumu

olusturulmustur.

TBMM’nin a¢ilmasindan itibaren Adliye Vekaleti olarak anilan Bakanligin adi, 1945 yilinda Adalet
Bakanligi olmustur. Tiirkiye Barolar Birligi ise 7 Temmuz 1969 tarihinde yiiriirliige giren 1136 sa-

yilt Avukatlik Kanunu ile kurulmustur.

Tiim idari davalar 1982 yilina kadar ilk derece ve yiiksek mahkeme olarak Danistayda goriilmektey-
ken 1982 yilinda kabul edilen 2576 sayili Bolge Idare, Idare ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun ile bugiinkii sistem olusturulmustur.

Askeri yargi organlart mahkeme olarak ilk kez 1837 tarihli Kanunname ile diizenlenmistir. Bu Ka-
nunname ile 6ngoriilen, tek dereceli bir askeri yargt sistemidir. Ilk derece mahkemelerince verilen
kararlari incelemek tizere, 1914 yilinda 233 sayili gecici kanunla, Divan-1 Temyiz-i Askeri adiyla bir
temyiz mahkemesi kurulmustur. 1930 yilinda kabul edilen 1631 sayili Askeri Muhakeme Usuli
Kanunu ile divani harpler kaldirilarak askeri mahkemeler kurulmustur. 1922 yilinda ise 237 say1-
li kanunla Askeri Temyiz Mahkemesi kurulmusgtur. Askeri Yargitay 1961 ve 1982 Anayasalarinda
yliksek yargi organlari icerisinde yerini almistir. Askeri idari uyusmazliklara ise 1938 tarihli Kanun
ile Askeri Yargitay, daha sonra da 1953 tarihli Kanun ile Danigtay bakmigstir. Bu uyusmazliklar: ilk
derece ve yiiksek mahkeme olarak ¢6zmekle gorevli Askeri Yitksek Idare Mahkemesi 1971 yilinda



1488 say1li Kanun ile 1961 Anayasasrnin 140’inc1 maddesinde yapilan degisiklikle kurulmustur.

Adli, idari ve askeri yargi organlari arasinda gorev ve hitkiim uyusmazliklarini kesin olarak ¢oziimle-
mekle gorevli Uyusmazlik Mahkemesi ise ilk kez 1945 yilinda 4787 sayili Kanun’la kurulmus olup,
1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek mahkeme olarak yer almistir.

Anayasa Mahkemesi 1961 Anayasasi ile kurulmugtur. Anayasa Mahkemesinin kurulusu, gorev ve
yetkileri, yargilama ve ¢alisma usulii ile kararlarinin niteligi 1961 Anayasas’nin 145 ila 152’nci mad-
delerinde diizenlenmis, buna bagli olarak Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda 44 sayili Kanun, 1962 yilinda kabul edilmistir. 1961 Anayasas'nda 1971 Anayasast ile ya-
pilan degisiklikle, kanun hitkmiinde kararnameleri sekil ve esas bakimindan, anayasa degisiklikleri-
ni ise Anayasa’da gosterilen sekil sartlari bakimindan denetleme gorevi verilerek Anayasa Mahkeme-
sinin gorev alani belirgin hale getirilmistir. 1982 Anayasasi, Anayasa Mahkemesini 146 ila 153’tincii
maddelerinde diizenlemistir. 1982 Anayasasi dsneminde Anayasa Mahkemesine iliskin ilk kanuni
diizenleme, 1983 yilinda 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile yapilmistir. Anayasa Mahkemesine iligskin olarak ayrica 2010 ve 2017 anayasa degisikliklerinde

yeni diizenlemeler yapilmistir.

1924 Anayasasr’nda yarginin bagimsizlik ve tarafsizligini saglamak tizere bir yargi kuruluna yer ve-
rilmemisken 1926 yilinda 766 ve 2556 sayili Kanunlarla bu husus diizenlenmistir. 1961 Anayasast
ile diinyada ilk 6rneklerinden biri olan Yiiksek Hakimler Kurulu, 1962 yilinda kabul edilen 45 sayilt
Kanun ile Yiiksek Savcilar Kurulu kurulmustur. Yitksek Saveilar Kurulu 1971 Anayasa degisikligi ile
anayasal statiiye kavusmustur. 1982 Anayasasi ile Yiksek Hakimler Kurulu ile Yiiksek Saveilar Ku-
rulu tek catr altinda birlestirilmis ve Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu olusturulmustur. Kurul’un
yapisina iligkin koklt degisiklikler ise 2010 ve 2017 yillarinda gergeklestirilen Anayasa degisiklik-
leriyle olmustur. 2017 yilinda ayrica askeri yarguya iliskin de 6nemli degisiklikler gerceklestirilmis
bu kapsamda Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi ve askeri mahkemeler kaldirilmistir.

1984 yilinda kabul edilen 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’la Adalet Bakanligi bugiinkii

halini almistir.

Birimlerden; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi (Teknik Isler Dairesi Baskanligi olarak) 1992
yilinda, Dis [liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii (Uluslararast Hukuk ve Dis Iligkiler Genel
Miidiirliigii ile Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii seklinde iki ayri birim olarak) ve Bilgi Islem Genel
Midiirliigii (Daire Bagkanligi olarak) 2001 yilinda, Strateji Gelistirme Bagkanligi ve I¢ Denetim
Birimi 2006 yilinda yapilan Kanun degisiklikleriyle kurulmustur.

Bakanlik biinyesinde Insan Haklar1 Dairesi Bagkanligs, Icra Isleri Dairesi Bagkanligi, Arabuluculuk
Daire Bagkanligi, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Bilirkisilik Daire Baskan-
lig1, Alternatif Coztimler Daire Baskanligi, Avrupa Birligi Proje Uygulamalari Dairesi Baskanligy,
Insan Haklart Tazminat Komisyonu, bilirkisilik bolge kurullari, icra daireleri bagkanliklari ve yurt

digt tegkilatinin kurulmast ise teskilatta son yillarda yapilan 6nemli degisikliklerden olmustur.

Adalet Bakanligrnin tegkilat yapist 2018 yilinda ¢ikartilan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 4, 27, 34, 59 ve 63 sayili Cumhurbaskanlig: Karar-

nameleri ile de son halini almistir.



02.05.2019 tarihli 34 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel,
idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biitgeli, Adalet Bakanlig: ile ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan

Tiirkiye Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

Tiirkiye Insan Haklart ve Esitlik Kurumu ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Bakanligin iliskili

kuruluslari olarak belirlenmistir.

Adli Tip Kurumu ve Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri i§yurtlar1 Kurumu, bagl: kurulus olarak

faaliyetlerini stirdirmigtiir.

2019-2023 DONEMI STRATEJiK PLANI’NIN DEGERLENDIRILMESI

Plan’da yer alan ve mahiyeti itibariyle siireklilik arz eden amag ve hedeflerle, heniiz ¢alismalar:
tamamlanamayanlar farkls ifade sekilleriyle yeni donem Stratejik Planr'na alinmistir. Plan déneminde

gelisme kaydedilen temel alanlar agagida ifade edilmistir.

Bakanlik Tegkilat

Birinci Stratejik Plan doneminde Bakanlikta Arabuluculuk Daire Baskanligi, Insan Haklart Daire
Baskanligi, Magdur Haklar1 Daire Bagkanligi, Avrupa Birligi Proje Uygulamalari Dairesi Bagkanligt

ve Insan Haklari Tazminat Komisyonu olusturulmustur.

Ikinci Stratejik Plan déneminde ise Bakanlik biinyesinde Bilirkisilik Daire Bagkanligs ve Alternatif
Coziimler Daire Bagkanligi olusturulmustur. Bu donemde ayrica Bakanligimizin yurt disi teskilats

kurulmustur.

Dis Iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulu bulunan Insan Haklart Daire
Bagkanlig1 ise miistakil bir birim haline getirilmis ve giiglendirilmistir.
Gelisme yasanan bir diger alan ise personel egitim merkezleri olmustur. Ankara ve Rize Personel

Egitim Merkezleri bu donemde faaliyete gegirilmistir.

Ugiincii Stratejik Plan déneminde Bakanligimiz biinyesinde 10 Haziran 2020 tarihli ve 63 sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi ile ana hizmet birimi olarak Adli Destek ve Magdur Hizmetleri

Dairesi Bagkanligi kurulmustur.
Bakanligimizin yurt dist tegkilatt bu dénemde daha da giiclendirilmistir.

Ayrica adliyelerde gorev yapan personelin egitimi i¢in personel egitim merkezlerinin sayisinin art-

rilmasina devam edilmis ve Yozgat Cemil Cigek Egitim Merkezi bu donemde faaliyete gegirilmistir.

Cumbhurbagkanlig Hiikiimet Sistemi’ne uygun sekilde Bakanligimizin tegkilat yapisinda etkinlik ve

verimliligin daha da arturilmasina iligkin ¢aligmalar devam etmektedir.

Mahkemeler Teskilat:

2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilk derece mahkemelerinin sayilari artirilmis, adli ve idari yar-

gida istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilmistir.

5235 sayili Kanun ile 2004 yilinda kanuni altyapisi tamamlanan bolge adliye mahkemeleri 20 Tem-
muz 2016 tarihinde 7 yerde faaliyete ge¢mistir. Adli yarg: istinaf mahkemelerinin say1s1 2017 yilinda
9’a, 2018 yilinda 11, 2019 yilinda 15°e ve 2022 yilinda ise 18’e (Adana, Ankara, Antalya, Bursa,



Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, [stanbul, Izmir, Kayseri, Konya, Malatya, Sakarya, Sam-
sun, Tekirdag, Trabzon, Van) ¢ikartulmistir. Anilan Plan déneminde 7 ayri mahalde bolge adliye
mahkemesi kurulmugtur. Bunlardan 2022 yilinda kurulan Denizli, Malatya ve Tekirdag bolge adli-
ye mahkemeleri 6ntimiizdeki plan déneminde faaliyete gegirilecektir. 2023 yili itibariyle bolge adliye
mahkemelerinde 218 ceza, 238 hukuk dairesi bulunmaktadir.

[dari yargida istinaf yolu ise 2014 yilinda 6545 sayili Kanun ile sistemimize d4hil olmustur. Halen
9 yerde (Adana, Ankara, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Tzmir, Konya, Samsun) bolge idare
mahkemesi faaliyettedir. Plan déneminde Adana ve Bursa olmak {izere 2 ayr1 mahalde bélge idare
mahkemesi kurulmustur. Idari yarg istinaf mahkemelerinde 64 idare ve 26 vergi dairesi bulunmak-

tadur.

Plan déneminde mahkeme sayisinda da artis saglanmigtir. 2018 yilinda adli yargida mahkeme sa-
yist 6.301 iken bu say1 2023 yilinda 7.118 olmustur. Idari yargida ise 195 olan mahkeme sayis1 221

olmustur.

Insan Kaynaklari ve Egitim
2018 yilinda hakim ve savci sayisi 19.429 iken 2023 yili Kasim ayu itibariyle bu say1 23.797 olmustur.

Hakim ve savct sayisinin is yiikiiyle orantili olmasinin saglanmast icin ¢aligmalar bu plan doneminde

de siirdiiriilecektir.

Adalet hizmetlerinde gorev yapan personel sayisinda da onemli oranda artis saglanmistir. Adalet
teskilatinda gorev yapan toplam personel sayist 2018 yilinda 123.175 iken bu say1 2023 yili Kasim
ay! itibariyle 163.181 olmustur.

Adliyelerde gorev yapan personelin egitimi i¢in egitim merkezlerinin kurulmasina iliskin diizenleme
2014 yilinda kanunlasmisur. Egitim merkezleri 2015-2019 Stratejik Plant Déneminde Ankara ve
Rize’de faaliyete ge¢mis, 2019-2023 Stratejik Plani Doneminde ise Yozgat Cemil Cicek Personel
Egitim Merkezi faaliyete ge¢cmistir.

Fiziki ve Teknik Altyap1

2019-2023 Stratejik Plant Déneminde; UYAP bilisim sisteminin diger kurumlarla biitiinlesmesi-
nin yani sira, yararlanicilara yonelik adalete erisimi giiclendiren birgok uygulama gelistirilmistir.
Ozellikle kolluk birimleri ile saglanan entegrasyonun daha da gelismesi bu alanda gergeklesen en

kapsamli gelismelerden olmustur.

UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Portal, Vatandas Portal ve Kurum Portal Bilgi Sistemi ara-
ciligiyla; avukatlara, vatandaslara, kamu kurum/kuruluglar: ile sirket yetkililerine sistem tizerinden

yargi hizmetlerinin sunulmasi saglanmistur.

Avukatlara sunulan hizmet ¢esitliligini artrmak ve yargilama iglemlerini daha rahat takip edebil-
melerini saglamak amaciyla hazirlanan CELSE (Mobil Avukat Bilgi Sistemi) uygulamas: daha iyi

hizmet verebilmek adina gelistirilmeye devam edilmistir.

Avukatlarin, ofislerinden giivenli bir sekilde taraf olduklari hukuk mahkemelerindeki durusmalari-

na katulmalarini saglamak icin e-Durusma sistemi hayata gegirilmistir.

e-Adalet Vatandas Mobil Uygulamast ile vatandaglar mobil cihazlarinda yer alan uygulama aracili-

giyla tarafi olduklar: dosyalara iliskin bilgileri takip edebilme olanagina kavusturulmustur.



Bakanligin teknik altyapr hizmetlerinin giiglendirilmesi galismalar: Gizerinde de 6nemle durulmak-
tadir. Zaman igerisinde buna yonelik olarak yapilan ¢aligmalar sonrasinda yargi sistemimiz, gelismis
tilkelere 6rnek olacak bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPEJ) 2022 yili raporunda, bilgi teknolojilerinin kullanim oraninda Ulkemizin 49 iilke arasinda
4. sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Adli sicil kaydi olan/olmayan vatandaglarin e-Devlet tizerinden Ingilizce, Fransizca, Almanca, Ital-
yanca, Felemenkee, Danca, Portekizce, Arapg¢a, Rusca, Cince, Arnavutea, Bulgarca, Japonca, Kore-
ce, Letonca, Makedonca, Rumence, Slovakga, Bosnakga, Hirvatga, Sirpga, Mogolca, Kazakea, Oz-
bekge, Kirgizca, Tacikge, Tiirkmence, Bengalce, Cekge, Bahasa Endonezya, Fince, Hintge, Ibranice,
Isvegge, Lehge, Karadagca, Macarca, Malayca, Yunanca, Ispanyolca dillerinde olmak iizere, toplam
40 yabanci dilde adli sicil kaydi alabilmeleri saglanmigtir. Ayrica yurt disinda bulunan elgilik ve kon-
solosluklarimizda “Konsolosluk.Net” tizerinden bu dillerde adli sicil belgesi verilmeye baglanmistir.

Boylelikle 6zellikle yurt disinda yasayan vatandaslarimizin isleri kolaylastirilmistur.

Elektronik tebligat sisteminin uygulamaya girdigi 01.01.2019 tarihi ile 29.11.2023 tarihi arasinda
toplam 182.318.707 adet tebligat elektronik olarak yapilmistir. Ayrica elektronik tebligatta kagic
kullanimina gerek kalmadig icin doganin ve yesilin korunmasina katki sunularak, 108.480 yetiskin
agaca tekabiil eden 6.381 ton kégit israfinin 6niine gegilmis ve toplamda 5.268.763.517 TL tasar-

ruf saglanmugtir.

Ayrica adalet hizmetlerinde performans ve verimliligin artirilmast amaciyla ‘yapay zeka ve uzman
sistem’ uygulamalarinin kullanilmasina yénelik ¢alismalara devam edilmis, kullanilan bilisim sis-

temleri giiniimiiz teknolojilerine uyumlu olacak sekilde kullanict dostu uygulamalarla yenilenmistir.

2003 yili oncesine kadar adalet hizmetlerinin verildigi kapali alan miktari, toplam 569.059 met
rekareyken, yapimi tamamlanarak hizmete agilan 283 yeni hizmet binast ile birlikte (toplam 366)
kapali alan miktart 5.759.577 metrekareye ulasmis olup, ¢alismast devam edenlerin tamamlanmasi

ile birlikte bu miktar 6.000.000 metrekareyi gececektir.

Ceza Infaz Sistemi

Bu Plan déneminde standartlara uymayan kurumlarin kapatilmasi ve modern ceza infaz kurumlari-

nin ingasina devam edilmistir. Bu dénemde kapatilan ceza infaz kurumu sayist 90°dir.

Ceza infaz kurumlarimizin insan kaynaklar: kapasitesinde 6nemli gelismeler yasanmistir. Ceza infaz

kurumu personel sayisi, 2018 yilinda 60.046 iken 2023 yili Kasim ayu itibariyle 77.419 olmustur.

Infaz alaninda uluslararast gelismeler de yakindan takip edilerek bu kapsamda Avrupa Denetimli
Serbestlik Birligi (CEP), Avrupa Cezaevleri ve Islah Hizmetleri Kurulusu (EUROPRIS), Uluslara-
rast Islah ve Ceza Infaz Kurumlari Dernegi (ICPA), Avrupa Infaz Sistemleri Personeli Egitim Agrna

(EPTA) tiye olunmus ve aktif katlim saglanmistir.

Stipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum i¢inde izlenmesinde, gozetiminde ve denetiminde elektronik
izleme sisteminin (elektronik kelepge) kullaniminin bu Plan déneminde de yayginlastirilmasina de-

vam edilmistir.

Icra ve iflas Sistemi

Bu alana iliskin yiratiilen en 6nemli ¢alisma, ayni mahalde birden fazla icra dairesi uygulamasinin

terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmast ve icra hizmetlerinin uzmanlasmis alt biirolar eliyle yiirii-



tillmesi amaciyla tasarlanan “yeni icra dairesi modeli’nin yayginlastirilmast olmugtur. Bu kapsamda

2023 yil1 itibariyla 86 mahalde yeni icra dairesi modeli faaliyete gegirilmistir.

Ugiincii Stratejik Plan doneminde 7343 sayilt Icra ve [flas Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 2’nci maddesi kapsaminda 15 mahalde Icra Dairesi Baskanliklart

kurularak faaliyete gecirilmistir.

30.11.2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7343 Sayili Kanun’la getirilen diizenlemeler dog-
rultusunda icra har¢ ve masraflar1 azaltulmus, sicile kayitli mallarin kiymet takdirine iliskin esaslar

yeniden belirlenmis, borgluya haczedilen malini rizaya dayali olarak satma imkani saglanmustur.

Ayni Kanun’la haczolunan malin satisinin, Ulusal Yargt Ag: Bilisim Sistemine entegre elektronik
satts portalinda agik artirma suretiyle yapilmast olanakli kilinmigtir. Ayrica konuya mahsus yonet-
melik de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir ve bu dénemde icra dairelerinin insan

kaynaklari kapasitesi ve fiziki altyapis: daha da gelistirilmistir.

5 Nisan 2023 tarihinde yayimlanan 7445 Sayili Kanun’la Icra ve Iflas Kanunu'nda degisiklik yapila-

rak yeni bir tasfiye usulii belirlenmistir.

Sanal icra dairesi kapsaminda; Merkezi Takip Sistemi (MTS) hayata gecirilmis ve bircok mahalde
uygulanacak sekilde yayginlastirilmistur.

Mevzuat Altyapisi

Ugiincii stratejik plan doneminde mevzuatimizda hak ve 8zgiirliiklerin daha etkin korunmast, ada-
lete erisimin kolaylastirilmasi ve makul siirede yargilanma hakkinin temini amaciyla 6nemli bir¢ok

diizenleme yapilmigtur.

Adalet hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ifade ve toplanma ozgiirligiini ilgilendiren yarg: kararlarina
karst kanun yolu giivencesi artirilarak, 7188 Sayili Kanun’la temyiz edilemeyecek kararlar kapsamin-
da olsa bile; hakaret, sug islemeye tahrik, sucu ve sucluyu 6vme, halki askerlikten sogutma ve daha
birgok sug tiirli yéniinden bolge adliye mahkemeleri ceza dairelerince verilen kararlara kargi ayrica

Yargitay nezdinde temyiz kanun yoluna bagvuru imkani getirilmistir.

Azami tutukluluk siiresine iligkin hitkiimler, sorusturma ve kovusturma asamalari i¢in ayri ayri
diizenlenmis, heniiz iddianamenin tanzim edilmedigi siirecte yasanan uzun tutukluluk halinin or-
tadan kaldirilmasi amaciyla sorusturma agamast icin ayri bir azami tutukluluk siiresi belirlenerek, bu
stirelerin agilmasi halinde tutuklulugun yasa geregi sona erdirilmesi saglanmugtir. Ayrica tutukluluk
stirelerinin fiili isledigi sirada on bes yasint doldurmamis ¢ocuklar hakkinda yari oraninda, on sekiz

yasint doldurmamis ¢ocuklar hakkinda dortte ti¢ oraninda uygulanmasi saglanmustir.

Hukuk mesleklerinin niteliginin artirtlmasi amaciyla “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi” getirilerek,
yalnizca OSYM tarafindan yapilacak sinavdan yeterli puan alanlarin; avukatlik stajina bagvurabil-

meleri, hakim-savci yardimciligt ve noterlik i¢in ise ayrica mahsus sinava girebilmeleri saglanmistir.

Ayni Kanun’la “Seri Muhakeme Usulti” getirilerek, bazi suglar i¢in Cumhuriyet savcisinin teklifini
stipheli ve avukatinin kabul etmesi sartiyla; Cumhuriyet saveisinin, kanunda dngoriilen cezadan yar:
oraninda indirim uygulamak suretiyle yaptirim belirleyebilecegine iliskin diizenleme yapilmistir.
Bunun yaninda asliye ceza mahkemelerinin gorev alanina giren ve tist sinirt iki yila kadar olan suglar

icin uygulanabilecek olan “basit yargilama usulii” getirilmistir.



7242 sayili Kanun’la infaz sisteminin iyilestirme ve topluma yeniden kazandirma islevi insan odakls

bir anlayisla giiclendirilmistir.
7251 sayili Kanun’la 6zel hukuk alaninda sadelestirici ve hizlandiricr yenilikler hayata gegirilmistir.

Idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirilmast amacityla 7331 sayili Kanun
yurirlige konulmus ve idari yargt mercilerince verilen nihai kararlarin gerekgesiyle birlikte en geg

30 giin iginde yazilmasina y6nelik diizenleme yapilmistir.

Hak ve ozgiirliiklere iligkin standartlar: yiikseltmek tizere katalog halinde belirtilen suglarin islen-
digi hususunda tutuklama nedeninin var sayilabilmesi i¢in somut delillere dayanan kuvvetli siiphe

sebeplerinin varligi sart1 getirilmistir.

Buna ek olarak mesai saatleri disinda yakalanan kisilerin belirlenen tarihte yargt mercii 6niinde hazir

bulunmay: taahhiit etmesi durumunda serbest birakilmasi imkan1 getirilmistir.

Kadina karsi siddetin 6nlenmesi amaciyla TCK’da kasten 6ldiirme, kasten yaralama, eziyet ve kisiyi
hiirriyetinden yoksun kilma suglarina iliskin nitelikli haller arasina failin s6z konusu fiilleri bosan-

dig1 esine kargi islemesi hali de eklenmistir.

7343 sayili Kanun’la ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmast icra mudiirliiklerinin gorevi
olmaktan ¢ikarularak, cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina yonelik diizenleme yapil-
mugtir. Boylelikle cocuk teslimi veya ¢ocukla kisisel iliski kurulmast gorevi Adalet Bakanligi Adli
Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bagli olan adli destek ve magdur hizmetleri

miidiirliiklerine verilmistir.
Yine ayni Kanun’la borgluya, haczedilen malini satma hakk: taninmustir.

7413 sayili Kanun’la hikim ve savcilik meslegine hazirlik doneminin daha etkin gegirilmesi, diger
yandan hikim ve savcilara yargisal faaliyetlerinde destek imkanlarinin artirilmast amaciyla Tiirk

yargt sistemine hikim ve savel yardimeiligr miiessesesi kazandirilmistir.

7445 sayili Kanun’la muhafazasina gerek kalmayan mallarin tasfiyesine iliskin diizenleme yapilarak
tizerindeki haciz kalkug: halde yediemin depolarinda bulunan mallarin daha etkin bir sekilde tas-

fiyesi saglanmigtir.

Arabulucuya bagvurunun dava sarti haline getirilmesi kapsaminda kira iligkisinden kaynaklanan
uyusmazliklar (ilamsiz icra yoluyla tahliye haric) ortakligin giderilmesine iliskin uyusmazliklar, kat
miilkiyetinden kaynaklanan uyusmazlik ve komsu hakki ile ilgili uyusmazliklar dava sarti olarak
arabuluculuk kapsamina alinmistir. Ayrica ticari davalar ve is sézlesmesinden kaynaklanan uyus-
mazliklar bakimindan itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat davalarinin zorunlu arabuluculuk kap-

saminda oldugu acikca diizenlenmistir.

Kanun degisiklikleri ile hayata gegirilen yenilikler yaninda idari nitelikteki ¢aligmalar ve Cumhur-
bagkanligi kararnameleri ile de 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Bu kapsamda olmak tizere 6rnegin;
hakim ve savcilarin terfilerinde esas alinmak {izere performans esasli izleme sisteminin olusturul-
mas, yargida hedef siire uygulamasinin gelistirilerek yayginlastirilmasi, elektronik tebligat uygu-
lamasinin gelistirilmesi, Adli Tip Kurumu’nun kapasitesinin artirilmasi, Adalet Bakanlig yurt digt
teskilatinin giiclendirilmesi, adli yardim sisteminin daha da giiglendirilmesi gibi idari faaliyetler de

yurttilmistir.



Adalete Erisim ve Adli Yardim

Plan déneminde adalete erisim alaninda 6nemli adimlar atlmistir. Bu kapsamda Plan doneminde
adli yardima ayrilan biitce diizenli bicimde artis gostermistir. 2019 yilinda adli yardima ayrilan biitce
452.586.894 TL iken 2023 yilinda 1.279.766.000 TL olmustur.

Ayrica 7445 sayili Kanun’la adli yardim hizmetleri icin barolara aktarilan mali kaynak artirilmigtar.

Adalete etkin erisim i¢in adli yardim sisteminin giiglendirilmesi hedefi kapsaminda maddi duru-
mu elverigli olmayan kisilerin, adli yardima bagvuru usuliiniin kolaylastirilmast amaciyla standart
bagvuru formu olusturulmus ve e-Devlet {izerinden erisime agilmistir. Ayrica adli yardima e-Devlet
tizerinden bagvuru imkéni getirilmesi hususunda ¢alismalar tamamlanmis olup UYAP Vatandas

Portal tizerinden bagvuru imkan: da saglanmustur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak hizmet vermekte olan Sosyal Yardim Bilgi Siste-
minden, adli yardim talebinde bulunan vatandaslarin mal varligi durumlarinin sorgulanabilmesi
amactyla 6nemli ¢aligmalar yiiriicilmistiir. Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:

arasinda 26.05.2022 tarihinde protokol imzalanmustir.

Alternatif Uyugmazlik Céziim Yontemleri
Plan déneminde arabuluculuk uygulamasi konusunda 6nemli mesafe kaydedilmistir.

2020 yilinda 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun’da yapilan degisiklikle, tiike-
tici mahkemelerine agilacak olan tiiketici uyusmazliklarina iligkin davalarda arabuluculuk dava sart1

haline getirilmistir.

2023 yilinda yiiriirlige konulan 7445 sayili Kanun’la; kira, komsuluk, kat miilkiyetinden kaynakla-
nan uyusmazliklar ile ortakligin giderilmesine iliskin uyusmazliklarda ve tarimsal tiretim s6zlesme-

sinden dogan uyusmazliklarda arabuluculuk, zorunlu dava sart1 olarak 6ngériilmistiir.

Zorunlu arabuluculuk uygulamasinda 1 Ocak 2019 tarihinden 27 Eyliil 2023 tarihine kadar toplam
2.549.980 dosya agilmis 1.148.505 dosya anlagma ile sonuglanirken 1.218.023 dosyada anlagma sag-
lanamamuistir. Bu verilerden, zorunlu arabuluculuk uygulamasinin mahkemelerin is yiikiinii 6nemli
dlgiide azalttig1 anlagilmakeadir. Thtiyari arabuluculuk uygulamasinda ise 1 Ocak 2019 yilindan 27
Eyliil 2023 tarihine kadar toplam 1.748.198 dosya acilmis bu dosyalardan 1.612.584 (%99) dosya

anlagma ile sonuglandirilmistir.

Arabuluculukta oldugu gibi uzlasma da sistemimiz i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. 2018 yilinda
uzlagtirma iglemleri yapilan 131.081 dosyadan 105.404 dosya uzlasma ile neticelendirilmis, uzlasma
orani %80 olmustur. 2019 yilinda miizakere sonucu uzlagma ile sonu¢lanan dosya sayisinin 238.905,
miizakere sonucu uzlasma saglanamayan dosya sayisinin ise 45.629 oldugu goriilmektedir. 2022
yilinda ise miizakere sonucu uzlagma ile sonuglanan dosya sayis1 234.294 olurken, miizakere sonucu

uzlagma saglanamayan dosya say1st 51.869 olmustur.

Magdur Haklar:

10 Haziran 2020 tarihli ve 63 sayil: Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbagskanlig:
Kararnamesi ile “Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi” ana hizmet birimi olarak

kurulmus, adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin yayginlastirilmast 6ngérilmiistiir.

7343 sayili Kanun’la ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iligki kurulmasina dair ilam veya tedbir karar-

larinin adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliikleri tarafindan yerine getirilmesi ongoriilmiistiir.
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Gegtigimiz donemde ayrica:

Cocuklarin taraf oldugu ceza dosyalarina iliskin kanun yolu incelemelerinin oncelikli olarak gercek-

lestirilebilmesi saglanmustir.

Cocuklara yonelik tiim adli islemlerin ¢ocuk dostu usuller uygulanarak yerine getirilmesi amaciyla
cocuk agir ceza mahkemesi, gocuk mahkemesi, Cumhuriyet bagsavciligt cocuk biirosu ve adli destek
ve magdur hizmetleri midiirliiklerinin bir arada yapilandirilmast suretiyle Erzurum’da Cocuk Ada-

let Merkezi kurulmus, kurumun daha da yayginlastirilmasi ¢alismalarina baglanmigtir.

5395 say1li Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda verilen koruyucu ve destekleyici tedbir kararlarinin
etkinliginin artirilmast ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ¢ocuk mahkemesi hakimlerine

yonelik olarak toplantilar diizenlenmistir.

63 sayili Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda

“Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeligi” yiirtitlige konulmustur.

2023 yili Kasim ay1 itibariyle 16 adliyede daha adli goriisme odast (AGO) faaliyete gegirilmis boyle-
likle AGO sayisi toplam 168’ ¢ikartilmistir.

Bakanligimiz, Birlesmis Milletler Kalkinma Program: (UNDP) ve Tiirkiye Barolar Birligi (TBB)
tarafindan yiiriitiilen “Kadina Yonelik Siddet Magdurlarr i¢cin Kamu Hizmetlerine Erisimin ve Bas-
vuru Kaynaklarinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda ve bunun digindaki bir¢ok konuda personele

yonelik egitim programlar gerceklestirilmistir.

Taniklarla temas halinde olan hizmet saglayicilara uygulamalarinda yol gosterilmesi, taniklarin hak-
larina saygili ve duyarli bir yaklagim sergilenmesine destek verilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilma-

st amaciyla “Taniklara Yaklagim Kilavuzu” hazirlanmigtir.

Tanik davetiyelerine eklenen 6zel karekod (QR) simgesi vasitasiyla tanikliga iliskin bilgilerin yer

aldig1 brogtire taniklarin QR kod tizerinden erisimi saglanarak uygulama hayata gegirilmistir.

Uluslararasi ili§kiler

Plan déneminde uluslararasi alanda akeif bir politika izlenmesi ilke edinilmistir. Bakanligimiz tara-
findan ilk defa 2012 yilinda, bir kisim biiyiikel¢ilik ve uluslararast kurulus nezdindeki daimi tem-
silciliklerde adalet miisaviri gorevlendirmesi yapilmustir. Ikinci Stratejik Plan Dénemi'nde ise bu

uygulamanin kanuni altyapist olusturulmus ve atamalar ger¢eklestirilmistir.

Halihazirda 11 farkli tilkede gorev yapan 18 adalet miisavirimiz bulunmaktadir. Adalet misavirleri-
mizin 10’u Biiyiikel¢iliklerimiz nezdinde, 8’i ise Daimi Temsilciliklerimiz nezdinde gérev yapmak-
tadir. Gorev yapilan Biiyiikelciliklerimiz; Berlin, Briiksel, Lahey, Lefkosa, Londra, Moskova, Paris,
Vasington ve Saraybosna Biiyiikelcilikleridir. Gorev yapilan Daimi Temsilciliklerimiz ise Briiksel,
Viyana, Strazburg, New York ve Cenevre’dir. Plan déneminde Lefkosa ve Saraybosna temsilcilikle-

rimize adalet misaviri gérevlendirilmesi yapilmistur.

Insan Haklar:

Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plani 2014 yilinda hazir-
lanmigtir. Eylem Planrnin uygulanmasi bugiine kadar titizlikle takip edilmis ve uygulama rapor-
lar1 hazirlanmigtir. Bu Eylem Planrnin giincellenmesine iliskin ¢alisma baglatilmistir. Caligmayla

AIHM igtihatlari da dikkate alinarak yeni bir eylem plant olusturulmast hedeflenmistir.



Bu hedef kapsaminda “Ozgiir Birey, Giiglii Toplum; Daha Demokratik Bir Tiirkiye” vizyonu dog-
rultusunda insan haklar: standartlarini yiikseltmek amaciyla temel politika belgesi olarak hazirlanan
Insan Haklar1 Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde agiklanmistir. Eylem Plani uygulama siireci 2 yil

olarak planlanmistir.

Eylem Planrnin etkin bir sekilde uygulanmast ve izlenmesi igin “Insan Haklar1 Eylem Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmus, faaliyetlerin ger¢eklesme durumuna iligkin bir izleme ta-

kip sistemi kurulmustur.

2013 yilinda Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi Bagvurularin Tazminat Odenmek
Suretiyle Coziimiine Dair Kanun ile Insan Haklar1 Tazminat Komisyonu kurulmustur. Komisyona
ilk olarak makul siirede sonuglandirilamayan yargilamalar ile mahkeme kararlarinin icrasina iliskin
bagvurular inceleme gorevi verilmistir. 2014 yilinda kamulagtirma dosyalari ile bir kisim ceza infaz
kurumlarindaki ihlal alanlarina iliskin bagvurular da Komisyon’a verilerek Komisyon'un gérev alani
genisletilmistir. 2016 yilinda ise, Komisyon'un gorev alanina bir kisim miilkiyet iddialari ile ilk ge-

nisletmede olmayan bir kisim ceza infaz kurumlarindaki ihlal alanlari da alinmistir.

2018 yilinda ise Insan Haklart Tazminat Komisyonu'nun yetkisinin genisletilmesine iliskin yeni bir
yasal diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeyle yargilamalarin makul siirede sonuglandirilamadigina
ve mahkeme kararlarinin icrasina iligkin Anayasa Mahkemesinde derdest olan bireysel bagvurular
Komisyon'un yetki alanina alinmistir. 7445 sayili Kanun ile 9.3.2023 tarihi itibariyla Anayasa Mah-
kemesinde derdest olan makul siirede yargilanma hakk: sikéyetleri ile mahkeme kararlarinin geg
icrasi, eksik icrast veya hig icra edilmemesi sikayetlerine iliskin bagvurularin, Adalet Bakanlig1 Insan

Haklari Tazminat Komisyonu tarafindan incelenmesi 6ngoriilmiistiir.

Hedef Siire

Ugiincii Stratejik Plan Dénemi'nde hedef siire uygulamasinin giincellenerek iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiirticiilmiistiir. Hedef siire uygulamasinin bagladig: tarihten itibaren 2018 yilinin veri-
leri esas alindiginda Tiirkiye genelinde hedef siirelere uyum oranlar1 Cumhuriyet bagsaveiliklarinda
%74,84, hukuk mahkemelerinde %68,21, ceza mahkemelerinde %66,83, idari yargi mahkemelerin-
de ise %76,13 olarak gerceklesmistir.

Tiim dava ve sorusturma tiirlerinde hedef siirelere genel uyum orant ise 2018 yili icin %69,59 olmus-
tur. 2022 yili Tiirkiye geneli yillik hedef siire uyumuna bakildigindaysa bu rakamlar Cumhuriyet
bagsavciliklarinda %84,29, hukuk mahkemelerinde %87,32, ceza mahkemelerinde %86,95, idari
yargi mahkemelerinde ise oran %89,50 olarak gerceklesmistir. 2022 yili itibariyle tiim dava ve so-
rusturma tiirlerinde hedef siirelere genel uyum orani %85,71 olarak gergeklesmistir. Ayrica Plan Dé-
neminde Adli Tip Kurumunun kapasitesi giiclendirilmesi hedefi kapsaminda Adli Tip Kurumunda
“hedef siire” uygulamasi 3 Aralik 2021 tarihinden itibaren hayata gegirilmistir.

Oniimiizdeki donemde adli ve idari yargt istinaf mahkemelerinde de hedef siire uygulamasina bas-

lanacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi

Bu dénemde I¢ Kontrol Yonlendirme Kurulu ve Birim I¢ Kontrol Calisma Ekipleri olusturulmustur.
Birimlerin siire¢ haritalarinin belirlenerek is akis semalarinin modellenmesi ve risk ¢alismalarinin

yaptlmast amaciyla teorik ve uygulamali egitimler verilmisgtir.
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[¢ kontrol galismalarinda gérev alan personelin i¢ kontrol sistemini tanimasi ve bu alandaki mevzuati

dgrenmesi amactyla Subat 2023 tarihinde “I¢ Kontrol Mevzuati” kitapgig1 hazirlanmigtir.

[¢ kontrol standartlarina uyumlu bir ig kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla “Ada-
let Bakanligr Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” giincellenerek 22.09.2023 tari-

hinde yitiriirlige girmistir.
Onceki Stratejik Planla ili§ki ve Yeni Planda Farkliliklar

Onceki Stratejik Plan’da 6ngoriilen ancak salgin, dogal afetler ve benzeri nedenlerle tam anlamiyla
hayata gecirilemeyen hedef ve stratejilerin gerekli risk ve ihtiyag analizleri de yapilmak suretiyle ha-
yata gegirilebilmesi ve ayrica 6nceki dénemlerde gerceklesen basarili uygulamalarin yeni dsnemde de

devam ettirilebilmesi amaciyla tespit edilen hedef ve stratejilere bu Plan’da da yer verilmistir.

Uygulama durumunun etkin takibi i¢in kapsam itibariyle yeni Plan 6ncekine gore daha sonug odak-
It ve yeterli sayida amag, hedef ve strateji icerecek sekilde hazirlanmigtir. Yeni donemin 6ne ¢ikan
bagliklar1 arasinda yer alan dijitallesme alani daha genis bigimde ele alinmistir. Yapay zekaya mevcut
giincel teknolojilerin bir pargasi olarak bu Plan’da yer verilmistir. Siireg odakl: bir yaklagimla adalet
sisteminde iyilestirmeyi ongoren tedbirlere odaklanilmigtir. Onceki stratejik planlarla kaydedilen
gelismeler dikkate alinarak yeni ihtiya¢ alanlari belirlenmis ve bunlara da yeni Plan’da yer veril-
mistir. Bu anlayisla performans gostergesi sayist yenilenerek temel performans gostergeleri de revize

edilmistir.

3 MEVZUAT ANALIZI

Adalet Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimler bagta Anayasa ve 1 sayili
Cumhurbaskanligi Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi olmak iizere ¢esitli diizen-
lemelerde yer almaktadir. Bakanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatin

basta gelenleri sunlardur:

m 1982 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast

m 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilaa Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
m 2 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig: Kararnamesi

m 3 say1lt Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair

Cumbhurbagkanligi Kararnamesi

m 4 sayilt Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

m 27 sayili Bazt Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Cumhurbas-

kanlig: Kararnamesi

m 34 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi

m 63 sayili Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbagkanligr Kararnamesi
m 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

m 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu



m 6100 say1li Hukuk Muhakemeleri Kanunu

m 2802 say1li Hakimler ve Savcilar Kanunu

m 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu

m 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu

m 5352 sayilt Adli Sicil Kanunu

m 2004 sayili Icra ve [flas Kanunu

m 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

m 5235 sayilt Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri Ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev
ve Yetkileri Hakkinda Kanun

W 6384 sayili Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazt Bagvurularin Tazminat Odenmek

Suretiyle Coziimiine Dair Kanun

m 2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gérevleri Hakkinda Kanun

m 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari [le Tutukevleri Isyurtlar Kurumuna fliskin Bazt Mali Hiikiim-

lerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

m 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun
W 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanunu

m 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun
m 1136 sayili Avukatlik Kanunu

m 1512 sayili Noterlik Kanunu

m 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

m 6754 say1il1 Bilirkisilik Kanunu

m 6706 say1li Cezai Konularda Uluslararast Adli [s Birligi Kanunu

m 5395 say1li Cocuk Koruma Kanunu
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Mevzuat analizi kapsaminda ayrintili ¢aligma yapilmis olmakla birlikte, yasal yiikiimliiliiklere

asagidaki tabloda ana hizmetleri kapsayacak sekilde 6zet olarak yer verilmisgtir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

DAYANAK

TESPIT VE iHTIYACLAR

Hakimler ve Savcilar Ku-
rulv'nun olumlu goériisiint
alarak mahkemeleri agmak
ve teskilatlandirmak.

1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesi (Md. 38)

5235 sayili Adli Yarg: Ilk
Derece Mahkemeleri 1le
Bolge Adliye Mahkemeleri-
nin Kurulus, Gérev ve Yet-
kileri Hakkinda Kanun

2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, Idare Mah-
kemeleri ve Vergi Mahke-
melerinin Kurulusu ve Gé-
revleri Hakkinda Kanun

Bolge adliye mahkemelerinin
gliclendirilmesi ve ilk derece
mahkemelerinin sayisinin is yi-
kiiyle orantili hale getirilmesi ve
ihtisaslasma kapsaminda yeni
calismalar yiriittilmesi i¢in in-
san kaynaklarinin niceliginin
arurilmasi ve altyap: ¢aligmala-
rinin tamamlanmast

Ceza infaz hizmetlerini
planlamak ve hizmetlerin
yerine getirilmesini sagla-

mak

1 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesi (Md. 38, 43)

5275 sayili Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun

1721 sayili Hapishane ve
Tevkifhanelerin
Hakkinda Kanun

Idaresi

Ceza infaz kurumlarinin fiziki
altyapisinin gelistirilmesi, 1slah
fonksiyonunun  gii¢lendirilmesi
ve denetimli serbestlik hizmet-
lerinin gelistirilmesi i¢in tahsis
edilen biitge imkanlar1 gerceve-
sinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesi
ve ceza infaz hizmetleri sunulur-
ken teknolojik ihtiyaglarin kar-
stlanmasi

Icra ve iflas daireleri vasita-
styla, icra ve iflas iglemlerini
ylriitmek

1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesi (Md. 38, 51)

2004 sayil Icra ve Iflas Ka-
nunu

fcra ve Iflas Kanunu'nda hiz-
metlerin etkinliginin artirilma-
s1, personel sayisinin artirilmast,
hizmetin etkinlik ve verimliligi-
nin arcirilmast igin yeni bir Icra
ve Iflas Kanunu hazirlanmast ve
yeni icra dairesi modelinin yay-
ginlastirilmast




Adli sicil ve istatistik hiz-
metlerini yiiriitmek

1 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesi (Md. 38, 44)

5352 sayili Adli Sicil Kanu-

nu

Adli sicil hizmetlerinde kulla-
nilan bilisim sisteminin giincel
teknolojik imkénlar cergevesin-
de yenilenmesi, kayitlarin silin-
me sartlarinin yeniden belirlen-
mesi ve Uretilen istatistiklerin
cesitlendirilmesi, yapay zeka
uygulamalarinin bu alanda da
kullanilmasi

Adalet hizmetlerine iliskin
konularda, yabana tilkeler-
le ilgili islemleri yerine ge-
tirmek

1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesi (Md. 38, 45,
58)

Uluslararas: adli is birligi
anlasmalari

6706 sayilt Cezai Konular-
da Uluslararas: Adli Is Bir-
ligi Kanunu

Ikili ve ¢ok tarafli anlasma sa-
yisinin artirilmast ve yurt disi
teskilatinin  yayginlastirilmas,
uluslararast alanda yasal yi-
kimlilikler kapsaminda top-
lantilar yapilmas:

Bilirkisilik  hizmetlerinin
yuritilmesini saglamak

1 sayili Cumhurbagkanli-
g1 Kararnamesi (Md. 38,
41/A)

6754 sayili Bilirkisilik Ka-

nunu

Yeni bilirkisilik sisteminin ka-
pasite ve etkinliginin artiril-
masi, bolge kurullarinin etkin-
liginin arurilmasi, bilirkisilere
yonelik egitimler verilmesi

Arabuluculuk  hizmetleri-
nin yiratilmesini sagla-
mak

1 sayili Cumhurbaskanli-
g1 Kararnamesi (Md. 38,
41/A)

6325 sayili Hukuk Uyus-
mazliklarinda  Arabulucu-
luk Kanunu

Arabuluculukta uzmanlasma-
nin gelistirilmesi, arabuluculuk-
la ¢oziilen uyusmazlik sayisinin
artirilmast

Alternatif uyusmazlik ¢o-
zim yontemlerinin geligti-
rilmesini ve uygulanmasini
saglamak

1 sayili Cumhurbaskanli-
g1 Kararnamesi (Md. 41,
41/A)

Uzlagma, 6n 6deme, kamu da-
vasinin agilmasinin ertelenmesi
gibi uygulamalarin yayginlasti-
rilmasi, 6zel usuller belirlenmesi

Adalet hizmetleri ile savci-
larin idari gorevleri yoniin-
den denetimini yapmak

Anayasa (Md. 144)

1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesi (Md. 47)

2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu

Denetimlerde performans
odakli yaklagimin benimsen-
mesi, denetimin verimli olmasi-
na katki saglayacak yeni ol¢titler
belirlenmesi ve bilisim sistemi
tizerinden denetim uygulamala-

rinin artlnlma51
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Hakim ve savct ihtiyag du-
rumunu belirlemek, hikim
ve savc adaylarinin meslege
alimi islemlerini ytirtitmek

2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu (Md. 9,
9/A)

Hakim ve savct sayisinin is yii-
kiiyle orantli ve uluslararast
standartlar1 yakalayacak bigim-
de artrilmast

Meslek ici egitim caligmala-
rint koordine etmek

1 sayili Cumhurbagskanlig
Kararnamesi (Md. 50, 61)

Personel egitim merkezlerinin
sayisinin artirtlmast ile hizmet
i¢i egitimlerde zorunlu ve siirek-
li egitim anlayisinin benimsen-
mesi, ihtisas alanlarinda meslek
ici egitimler verilmesi

Noterliklerin a¢ilmast is-
lemlerini yiirtitmek

1 sayili Cumhurbagskanlig
Kararnamesi (Md. 41/A)

1512 Sayili Noterlik Kanu-
nu (Md. 3)

Noterliklerin sayisinin artiril-
mast

AIHM nezdindeki basvu-
rularla ilgili islemleri yap-
mak, ihlallerin kaldirilma-
sina iligkin siiregleri takip
etmek ve gerekli onlemleri
almak

1 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesi (Md. 49)

Yeni bir Insan Haklari Eylem
Plan’nin  hazirlanip uygulan-
masl

Adalet hizmetlerinin bili-
sim altyapisint olusturmak
ve gelistirmek

1 sayili Cumhurbagkanligt
Kararnamesi (Md. 46/B)

Entegrasyon saglanan kurum
sayisinin  artirilmasi, donanim
ve yazilimin giincel teknolo-
jilerin takip edilmesi suretiyle
yenilenmesi, giivenlik standart
larinin daha da giiclendirilmesi
ve yapay zeka kullanimina daha
fazla yer verilmesi

Adalet hizmet binalarini ve
kamu konutlarini yapmak

1 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesi (Md. 52)

Basta Ankara ili olmak iizere
yeni hizmet binasi yapilmayan
yerlerde ¢aligmalara baglanmasi,
yeni adliye ve kamu konutu bi-
nalarinin insast




4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

Adalet sistemine iliskin reform alanlart Kalkinma Plani, Yargt Reformu Stratejisi, Orta Vadeli Prog-
ram ve Cumhurbagkanligi Yillik Programrnda yer almaktadir. Yargi Reformu Strateji Belgesinin

yenilenme ¢aligmalari bu Stratejik Plan’in hazirliklariyla birlikte ytirtitiilmiistiir.

Ust politika belgesi olan mevcut Yargt Reformu Stratejisi'nin uygulama dénemi 2023 yili sonu itiba-

riyla bitecektir. Bu belgede ortaya konulan amaglar:

m Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmast ve Gelistirilmesi

® Yarg: Bagimsizligi, Tarafsizlig1 ve Seffafliginin Gelistirilmesi

m Insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin Artirilmas

m Performans ve Verimliligin Artrilmast

m Savunma Hakkinin Etkin Kullaniminin Saglanmas:

m Adalete Erisimin Kolaylastirilmasi ve Hizmetlerden Memnuniyetin Artirtlmast
m Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

® Hukuk Yargilamast ile [dari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirilmast
m Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin Yayginlastirilmast

Olarak belirlenmistir.

2024-2028 yillar1 arasindaki dénemi kapsayacak Yeni Yargi Reformu Strateji Belgesinin hazirlik ¢a-
ligmalart devam ettiginden bu Plan’da Orta Vadeli Program ve On Ikinci Kalkinma Planrnin analiz

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA iLGiLI BOLUM VERILEN GOREV / IHTIYACLAR

BELGESI /REFERANS

On Ikinci 538.4 numarali Yargida ihtisaslasmanin gelistirilmesi kapsaminda

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri hakim ve savcilar ile bilirkisi ve arabulucularin
nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacak, ihtisas mahkemeleri
gliclendirilecektir.

On Ikinci 735.4 numarali Adli siirecte ¢ocuklara 6zgii koruma mekanizmalari

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri giiclendirilecek, cocuk dostu miilakat usulleri
desteklenecek ve adli goriisme odalar:
yayginlastirtlacakur.

On Ikinci 735.6 numarali Ebeveynleri ceza ve tutukevinde olan ¢ocuklarin

Kalkinma Plan: Politika Tedbiri sorunlarinin ¢oziimiine ve iyilik hallerinin
artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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On Ikinci 735.7 numarali Cezaevinde kalan ¢ocuklarin bu siireyi etkin ve

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri verimli gecirmeleri ve psikososyal durumlarini
gelistirmeleri icin egitim ve faaliyetler diizenlenecek,
destekler verilecektir.

On Ikinci 735.8 numarali Cezaevinde kalan ¢ocuklarin meslek 6grenmeleri

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri tesvik edilecektir.

On Ikinci 738.4 numarali “Cocuk Izlem Merkezleri’nin sayilart ve etkinlikleri

Kalkinma Plan1 | Politika Tedbiri artrilacakur.

On lkinci 738.7 numarali Adliyelerde ¢ocuklara nitelikli destek sunan Adli

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri
yaygtnlastirilacakerr.

On Ikinci 913.1 numarali Katilimer bir hazirlik siireciyle yeni bir “Yargt

Kalkinma Plan: | Politika Tedbiri Reformu Stratejisi” ve “Insan Haklart Eylem Plant”
hazirlanacakir.

On Ikinci 913.4 numarali Ceza infaz personeline yonelik verilen insan haklar

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri egitimleri artirilacakur.

On Ikinci 916.1 numarali Mevzuatta yer alan adli yardim hiikiimleri

Kalkinma Plan: | Politika Tedbiri adalete erisimin giiclendirilmesi amaciyla gézden
gecirilecektir.

On Ikinci 916.2 numarali Adalete erisimin giiglendirilmesi amaciyla adli

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri yardim bagvurularinin degerlendirilmesinde
standartlar olusturulacaktir.

On Ikinci 916.3 numarali Dava agma ve kanun yoluna bagvuru siireleri

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri yeknesak hale getirilecektir.

On Ikinci 916.4 numarali Adalet hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi icin

Kalkinma Plani Politika Tedbiri dijital teknolojiler daha fazla kullanilacaktir.

On lkinci 916.5 numaral Tiim adalet hizmet binalar1 engellilerin kolay

Kalkinma Plan1 | Politika Tedbiri erisimine uygun hale getirilecektir.

On Ikinci 917.2 numarali Hukuk mahkemelerinde itiraz usuliiniin etkinligi

Kalkinma Plan1 | Politika Tedbiri arurilacakeir.




On Ikinci 917.4 numarali Elektronik tebligat yayginlastirilacak ve bu konuda

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri vatandaslarin farkindaligi artrilacakenr.

On Ikinci 917.5 numarali Yeni bir icra ve iflas mevzuat hazirlanarak icra ve

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri iflas sisteminin etkinligi artirilacaktir.

On Tkinci 917.6 numaral: Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak, icra

Kalkinma Plant Politika Tedbiri dairelerindeki derdest fiziki dosyalarin tamaminin
UYAP sistemine aktarilmasi saglanacaktir.

On Ikinci 917.7 numarali Makul siirede yargilanma hakkinin daha etkin

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri korunmasina yonelik mahkemeler tegkilat:
giiclendirilecektir.

On Ikinci 917.8 numarali Istinaf mahkemelerinin daire sayilart is yiikii ile

Kalkinma Plan: Politika Tedbiri orantili bicimde ve ihtisaslagmay1 saglayacak sekilde
artirilacakerr.

On lkinci 917.10 numarali | Bilirkisi sisteminin etkinligi artirilacakerr.

Kalkinma Plan: Politika Tedbiri

On Ikinci 918.1 numaralt Arabuluculuk mevzuati gozden gegirilerek aksayan

Kalkinma Plani Politika Tedbiri yonlerinin ¢oziimiine dair ¢alisma yapilacaktir.

On Ikinci 918.2 numarali Ceza uyusmazliklarinda uzlastirma konusunda

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri toplumsal farkindalik artrilacakur.

On Ikinci 918.4 numarali Ihtiyari arabuluculuk uygulamasinin etkinligi

Kalkinma Plani Politika Tedbiri artirtlacakeir.

On Ikinci 918.5 numarali Sorusturma ve kovusturma 6ncesi eleme araclari ile

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirilecektir.

On Ikinci 919.1 numarali Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri icin Cumhuriyet savecilarinin takdir yetkilerinin
genisletilmesine yonelik ¢alisma yapilacakeir.

On Ikinci 919.2 numaral Cumbhuriyet saveiligs tegkilatinda sug tiplerine gore

Kalkinma Plant Politika Tedbiri uzmanlagma saglanacakur.

On Ikinci 919.3 numarali Adli sicil mevzuaty, lekelenmeme hakki ¢ergevesinde

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri yeniden diizenlenecektir.
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On Tkinci

919.4 numarali

Ceza mevzuaty, sug, yaptirtm ve infaz dengesi dikkate

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri alinarak gozden gegirilecektir.

On Ikinci 920.1 numaral Yapay zekanin getirdigi imkanlarin dikkate alinmasi

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri suretiyle karar destek sistemleri giiclendirilecektir.

On Ikinci 920.2 numarali Yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki cercevesi

Kalkinma Plan1 Politika Tedbiri olusturulacaktir.

On Ikinci 921.2 numarali Etkili bir 6grenim metodu olarak hukuk klinikleri

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri hukuk fakiiltelerinde yayginlastirilacakur.

On lkinci 922.1 numarali Gelisen teknolojilere bagli olarak Adli Tip

Kalkinma Plan1 | Politika Tedbiri Kurumunun kapasitesi giiglendirilerek yeni bilim
tiniteleri ile ihtisas kurullari kurulacaker.

On Ikinci 922.3 numarali Adli tp hizmetlerinde yapay zekanin daha etkin

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri kullanilmasi saglanacakeir.

On lkinci 923.1 numaral Etki analizi yapilarak ihtisas mahkemelerine iliskin

Kalkinma Plani | Politika Tedbiri yeni ihtiyac alanlar: belirlenecekeir.

On Ikinci 923.2 numarali Hakim ve savcilarin meslegin basindan itibaren

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri hukuk ve ceza alaninda ihtisaslasmalari saglanacakeir.

On Ikinci 923.3 numarali Kadastro mahkemelerinde yargilama usulleri makul

Kalkinma Plant | Politika Tedbiri siirede yargilanma hakki gergevesinde gelistirilecektir.

On Ikinci 924.1 numarali Avukatlarin hak, yetki ve sorumluluklarina iliskin

Kalkinma Plan: Politika Tedbiri mevzuat hazirlik ¢calismasi yapilacakeir.

Orta Vadeli Is ve Yatirim Yargida ihtisaslasmanin gelistirilmesi kapsaminda,

Program Ortami hakim ve savcilarin, bilirkisilerin ve arabulucularin

(2024-2026)

nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapilacak, ihtisas mahkemeleri

giiclendirilecektir.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Is ve Yatirim

Ortam1

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinliginin
artrilmasi ve yayginlasturilmast icin ¢aligmalar
yapilacak, gercek ve tiizel kisiler ile devlet arasindaki
uyusmazliklari en hizli ve en az maliyetle ¢6zmek

amaciyla idari sulh usulii etkinlegtirilecektir.




Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

[s ve Yatirim

Ortam1

Icra ve iflas sisteminin etkinligi arturilacakur.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Is ve Yatirim

Ortam1

Yargilama siiregleri etkinlestirilerek ve tahkim basta
olmak tizere alternatif ihtilaf ¢6zme mekanizmalari
giiclendirilerek ekonomik karar ve faaliyetlerin

hizlandirilmasi saglanacaktir.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Is ve Yatrim

Ortam1

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma Tiziigii (GDPR) basta
olmak tizere AB miiktesebatina uyum siirecine

yonelik ¢aligmalar tamamlanacakr.

5 PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZi

Performans esasli program biitge sistemi kapsaminda Adalet Bakanligrnin sorumlulugunda bulunan

PROGRAM

HUKUK ve ADALET

programlar “Hukuk ve Adalet”ile “Yonetim ve Destek” programlaridir. Bu programlar altinda yer alan

alt programlar ile alt program hedeflerine iligkin analize Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Program Alt Program Analizi

ALT PROGRAM/
ALT PROGRAM
HEDEFI

ADALETE ERiSIM
HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:
Adalete erisimin
kolaylastirilmasi ve
adalet hizmetlerinden
memnuniyetin

arttirilmasi

TESPITLER

Program kapsaminda;

= Adli yardim hizmeti i¢in yapilan
harcamalar artirilmigtir. 2018 yilinda
359.935.162 TL olan adli yardim harcamasi
2023 yili Kasim ayina gelindiginde
yaklagik %600 artarak 2.116.932.804 TLye
ulasmugtir.

= Hassas gruplara yonelik faaliyete gegirilen
adli gortisme odalari tilke genelinde
yayginlastirilmistir.

= Adli siirecte magdurlara ve 6zellikle
kirilgan gruplara yonelik onarici adalet ve
sosyal hukuk devleti ilkeleri cercevesinde
su¢ magdurlarina yonelik bilgilendirme,
yonlendirme, psiko-sosyal destek
hizmetlerini sunmak tizere kurulan adli
destek miidiirliikleri sayis1 2023 yilinda
167’ye ulagmistur.

= Adliyelerde video-konferans yontemiyle
ifade almaya ve durusma yapmaya imkan
tantyan SEGBIS kurulumu yapilmaya
devam edilmistir.

iHTIYAGCLAR

® Adalete erisim
imkanlari ile adli yardim
o6deneklerinin artirilmasi

» Adli goriisme

odalarr ile adli destek
miidiirliiklerinin daha da
yayginlagtirilmasi

m SEGBIS altyapisinin
giiglendirilmesi ve SEGBIS
kurulumlarina devam

edilmesi
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HUKUK ve ADALET

ADLI VE IDARI
YARGI

Alt Program Hedefi:
Adalet sisteminin
etkin bir sekilde

isleyisini saglamak

® Yeni adliye binalarinin yapimina devam
edilmistir. Adalet hizmet binalarinin kapali
alani 2023 yil sonu itibariyla 6.000.000
m2’ye ulagacakuir.

® [htisas mahkemelerinin yayginlastirilmast
ve yargida ihtisaslagmanin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar kapsaminda kurulan
ihtisas mahkemelerinin sayist 2.138%
cikartilmistir.

= Yeni icra modelinin uygulandig: mahal
say1st 2018 yilinda 47 iken 2023 yili Kasim
ay! itibariyla 86 olmustur.

® Mahkemelere tahsis edilen biitcenin
Adalet Bakanlig: biitgesine orani
artirilmistir.

= Adli Tip ve adli bilimler hizmetleri tilke
geneline yayginlagtirilmig, hizmetlerin
mahallinde hizly, kaliteli ve etkin sunulmas:
amactyla kurumsal kapasite ve yetkinligi
artirimastrr.

m Adli ve idari yarg:
teskilatinin fiziki ve
teknik alt yapisinin
giiclendirilmesi, ihtiya¢
duyulan mahallerde yeni
hizmet binast yapilmasi

®m [htisas mahkemelerinin
tiir ve sayilarinin
artirilmast

= Yeni icra modelinin
uygulandigi mahal
sayisinin artirilmasi

® Mahkemelere tahsis
edilen biitcenin daha da
artirilmast

» Adli Tip Kurumu’nun
kurumsal kapasitesinin
artirilmast

ALTERNATIF
UYUSMAZLIK
COZUM YOLLARI

Alt Program Hedefi:
Alternatif
uyusmazlik ¢6ziim
yolu olan uzlagma

ve arabuluculuk

® Uzlagma ve arabuluculuk uygulamalarinin
yayginlastrilmasi ile uyusmazliklarin

daha kisa siirede ve daha az masrafla
neticelendirilmesi saglanmigtir.

= Adliyelerde miistakil uzlagtirma biirolar:
kurulmustur.

® Arabuluculuk ve uzlagtirmanin kapsami

» Alternatif uyusmazlik
¢6ziim yontemlerinin
kapsaminin genisletilmesi,
etkinliginin artirilmast

sisteminin islerliginin genisletilmistir.

arttirtlmasint

saglamak

CEZA INFAZ VE = Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve ® [nfaz sisteminin
IYILESTIRME sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek caydiriciligini

Alt Program Hedefi: ve sanat 8grenmeleri ve bu yolla rehabilite giiclendirmeye yonelik

Cezalarin infazi

ile hiikiimlii ve
tutuklularin yeniden
sug islemesinin
dnlenmesi ve
yiikiimliilerin topluma
intibaklarinin
saglanmast

edilmeleri amaciyla ceza infaz kurumlarinda
meslek edinme programlari gelistirerek
calisan hitkiimlii sayist artirilmigtir.

® Okur-yazar sertifikast olmayan
hiikiimliilere okur-yazarlik egitimi verilmeye
devam edilmistir.

® Hitkiimli ve tutuklulara yonelik psiko-
sosyal destek ve sosyal yagama yeniden
uyum programlari gelistirilmesi ile alternatif
infaz yontemleri(denetimli serbestlik,
elektronik kelepge) uygulamalarina devam
edilmistir.

= Ceza infaz personeline ceza infaz
kurumlarinda kalan hassas gruplara yonelik
olarak davranis egitimleri verilmistir.

diizenlemeler yapilmasi

® Ceza infaz kurumlarinin
ve denetimli serbestlik
midiirliiklerinin yonetim
kapasitesinin gelistirilmesi

» Hitkiimlii ve tutuklular
icin meslek edindirme
programlarinin
gelistirilmesi

= Suca siiriiklenen
cocuklarin 6rgiin 6gretime
devam edebilmesi i¢in
ceza infaz kurumlarinda
kurulan ¢ok programl
liselerin yayginlastirilmast

m Psiko-sosyal yardim
servislerinin kapasitesinin
giiclendirilmesi




HUKUK ve ADALET

HUKUK VE
ADALET
ALANINDA
ULUSLARARASI
ILISKILER

Alt Program Hedefi:
Uluslararast dis
iliskiler ve ulusal

fon kapsaminda
yapilan faaliyetlerin

u Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis
Milletler’in alt kurulus ve komitelerinden
basta OECD (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma
Teskilat1), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele
Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem
Gorev Giicit), AGIT (Avrupa Giivenlik ve
Isbirligi Teskilat1), Interpol basta olmak
iizere bir¢ok kurulus ve komitenin iiyesidir.

# Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli
adli yardimlagma gerceklestirmekeedir.

® {lgili kurumlarla is

birligi halinde uluslararasi
adli yardimlagma, adli is
birligine iliskin kapasitenin
gelistirilmesi

#u Avrupa Birligi'ne iiyelik
siirecine iliskin kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi

gelistirilmesi 2023 yili itibariyle 56 tilkeyle karsilikli adli

yardimlagma gerceklestirilmistir.
HUKUK VE ® Yeni bir Insan Haklart Eylem Plant # Yeni bir Insan Haklart
MEVZUAT hazirlanmis uygulama takvimine gore Eylem Planrnin
HIZMETLERI 2023 yili Nisan ayinda sonlanmistir. 2 hazirlanmasi
A0 ey ke }glilk L;}igulalina Takv1(r1n1 nin sli)lnur.ld.zlt ‘
Cera ve hukuk adalet ylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi

sisteminin etkinligini
arttirmak

ongoriilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi1
hayata gegirilmistir.

= Noterliklerin sayist artirilmis ve nébetci
noterlik uygulamasina gecilmistir.

® Yargi mensuplarinin
meslek 6ncesi ve meslek
ici egitimlerinde insan
haklarina yonelik

yeni programlarinin
gelistirilmesi

MESLEKI
YETKINLIGE
YONELIK EGITIM
HIiZMETLERI

Alt Program Hedefi:
Yarg: mensubu

ve calisanlarin

® Mesleki niteligin artirilmasi amaciyla
adalet personeline yonelik egitim faaliyetleri
gliglendirilmis, zorunlu ve stirekli egitim
anlayisina gecilmistir. Ayrica uzaktan egitim
imkanlari da aktif bir sekilde kullanilmistir.

= Adalet personeline
yonelik hizmet 6ncesi

ve hizmet i¢i egitimin
niteliginin artirilmast

m Egitim merkezi sayisinin
artirilmast

® Egitim merkezlerinin

yetkinliklerinin . S
egitim modiillerinin
arttirtlmast
sayisinin artirilmast
m Egitim alan personel
sayisinin artirilmasi
SECIMLERIN #2019 yili Mahalli idareler Genel se¢iminde | ® Secim giderleri
GENEL YONETIMI oy kullanan se¢cmen say1st 44.860.777 dir.
AR AN ®2020-2021 ve 2022 yillarinda se¢im
Alt Program Hedefi: yapilmamistir.

Secimlerin adil,

seffaf, giivenilir ve esit
sartlarda yapilmasini
saglamak

® 28 Mayis 2023 tarihinde yapilan
Cumhurbaskanligi seciminde oy kullanan

secmen sayist 54.023.601’dir.
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YONETIM ve DESTEK
PROGRAMI

N

YARGILAMA
HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Adil, giiven veren
ve etkin bir adalet
sistemini saglamak

® Hakim savct sayisinin is durumu ile
orantil hale getirilmesi i¢in yapilan
calismalar sonrasinda hedeflenen sayiya
yaklagilmigtir.

® Hakim ve savci bagina diisen dosya sayist
ile davalarin ortalama gériilme siiresindeki
hedeflere tam olarak ulagilamamigtir. Yargt
mensubu sayisinin artirilmasina iligkin

hedef ise CEPE] ortalamasina yaklagsmistir.

® Hakim, savci ve adalet
personeli sayisinin is
yiikiiyle orantili hale
getirilmesi

= Davalarin ortalama
goriilme siirelerinin
kisaltilmasi

Teftis, Denetim
ve Danismanlik
Hizmetleri

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

FAALIYET ALANI/HiZMET LiSTESI

Mevzuat analizinin ¢ikularindan faydalanilarak Bakanligimizin sundugu temel hizmetler belirlen-

mistir.

Tablo 4: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI HiZMETLER

Adalet hizmetlerinin etkin, verimli bicim-
de sunulmast

Yarg: bagimsizlig1 ve tarafsizlig1 cercevesinde adalet hizmet-
lerinin etkin, verimli ve hizli bicimde sunulmast i¢in politi-
kalar gelistirilmesi ve uygulanmast

Mahkemeler tegkilat

Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisiiniin alin-
mast suretiyle mahkemelerin agilmasi

Ceza infaz hizmetleri

Ceza infaz kurumlarinin agilmasi ve infaz hizmetlerinin
yliriitiilmesi

Icra ve iflas hizmetleri

Icra ve iflas daireleri vasitastyla, icra ve iflas islemlerinin yii-
rictilmesi

Adli sicil ve istatistik hizmetleri

Adli sicil kayitlarinin tutulmasi

Adalet istatistiklerinin hazirlanmasi ve kamuoyuna sunul-
mast

Uluslararast hukuk islemleri

Uluslararast adli yardimlagma anlagmalarina iliskin islem-
lerin yiiriitiilmesi

Uluslararas: tebligat islemlerinin yapilmast
Hiikiimlii nakli iglemlerinin yapilmas:
Uluslararasi istinabe iglemlerinin yiiriitiilmesi

Uluslararast cocuk kacirmaya iligkin islemlerin ytirtitiilmesi




Bilirkisilik hizmetlerinin koordinasyonu

Yargi teskilatinda bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, secimi ve
denetimine iliskin ¢alismalarin yiiriiciilmesi

Arabuluculuk hizmetleri

Arabuluculuk uygulamalarinin yayginlagmast igin ¢aligma-
lar yapilmast

Arabuluculuk sicilinin tutulmas:

Arabuluculuk egitiminin koordinasyonu ve sinavinin yapil-
mast

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleri

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin yayginlagtiril-
mast i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Meslek ici egitim

Personelin meslek ici egitimlerinin yapilmast

Noterlik hizmetleri

Noterliklerin agilmasi

Noterlik hizmetlerinin denetlenmesi

AIHM nezdindeki siireglerin yiiriitiilmesi

AIHM bagvurulariyla ilgili islemlerin yapilmast

AIHM ihlal kararlarina iliskin siireglerin takip edilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi

Adalet hizmet binalar1

Yeni adalet hizmet binas: yapilmasi

Biitge

Adalet biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Magdur Haklarinin Korunmast

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinin kurul-
mast ve igleyisinin saglanmasi

Adli goriisme odalarinin kurulmasi ve igleyisinin saglanma-
st,

Cocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kararlarinin yerine
getirilmesi

7 PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi kapsaminda kullanilan yontemler; resmi yaziyla goriis alinmasi, anket, miilakat, ¢a-

lisma toplantilari ve saha goriismeleri seklinde olmustur.

Bu kapsamda belirlenen paydas listesindeki gruplara yonelik farkli analiz yontemleri kullanilmistir.

Anket, yazili gériisler, acik uglu goriis formlari bu yéntemlerden bazilaridir.

Bir kisim paydas gruplariyla ise uzmanlik alanlarina gore Plan’in farkli alanlarinda uzun siireli ga-

lismalar yapilmistir.
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PAYDASLAR YONTEM
PAYDAS

Bakanliklar v Anket

HSK Anket-Yazili Goriis

Yiiksek Yargi Organlari

<

Anket-Yazili Goriig-Toplantilar

Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biit-
ce Bagkanlig:

<

Toplantilar

Kamu Denetciligi Kurumu

Yazili Goriis

\/
YOK \ Yazili Gériis
Tiirkiye Barolar Birligi \ Anket-Yazili Goriis
Barolar \ Anket-Yazili Goriis
Tiirkiye Noterler Birligi v Anket-Yazili Goriis

Hakim ve Savcilar

Yazili Goriig-Toplantilar-Anket

Avukatlar

Anket

Adalet Bakanligis Merkez Birimler

Yazili Goriig-Toplantilar-Anket

Yarg: Calisanlari Anket

Hukuk Fakiilteleri \ Anket-Yazili Goriis
Adalet Meslek Yiiksekokullars v Anket

Emniyet Genel Mudirligi \ Anket

Jandarma Genel Komutanlig: \ Anket

Sahil Giivenlik Komutanligt \ Anket

Tiirkiye Adalet Akademisi v Anket-Yazili Goriig
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik \ Anket-Yazili Goriis
Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu \ Anket-Yazili Goriis
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu \ Anket

Rekabet Kurumu \ Anket

Basin Ilan Kurumu \ Anket

Bilgi Teknolojileri Kurumu \ Anket




Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI iC PAYDAS/ ONEM ETKi ONCELIGI
DIS PAYDAS DERECESI DERECESI
HSK Dig Paydag 5 5 5
Yiiksek Yargi Organlar: Dis Paydas 5 5 5
Adalet Bakanligi Merkez Birimler | I¢ Paydas 5 5 5
Bakanliklar Dis Paydas 5 5 5
Cumbhurbagkanlig Strateji ve Dis Paydas 5 5 5
Biitce Bagkanlig
Kamu Denetgiligi Kurumu Dis Paydas 5 5 5
YOK Dis Paydas 5 5 5
Tiirkiye Barolar Birligi Dis Paydas 5 5 5
Barolar Dis Paydas 5 5 5
Ttirkiye Noterler Birligi Dis Paydas 5 5 5
Hakim ve Savcilar [¢ Paydas 5 5 5
Avukatlar Dis Paydas 5 5 5
Yargi Calisanlart I¢ Paydas 5 5 5
Hukuk Fakiilteleri Dis Paydas 5 5 5
Adalet Meslek Yiiksekokullar Dis Paydas 5 5 5
Emniyet Genel Miidiirliigii Dis Paydas 5 5 5
Jandarma Genel Komutanligt Dis Paydas 5 5 5
Sahil Giivenlik Komutanlig Dis Paydas 5 5 5
Tiirkiye Adalet Akademisi Dis Paydas 5 5 5
Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik | Dis Paydas 5 5 5
Kurumu
Kisisel Verileri Koruma Kurumu | Dis Paydas 5 5 5
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu | Dis Paydas 4 4 4
Rekabet Kurumu Dis Paydas 4 4 4
Basin Ilan Kurumu Dis Paydas 4 4 4
Bilgi Teknolojileri Kurumu Dis Paydas 5 5 5
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Tablo 6: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

PAYDAS

Adalet hizmetlerinin sunumuna iliskin politika

gelistirme hizmetleri

hizmetler

Ceza infaz hizmetleri

icra ve iflas hizmetleri

Adli sicil ve istatistik hizmetleri

Uluslararasi hukuk islemleri

Bilirkisilik hizmetlerinin koordinasyonu

Arabuluculuk hizmetleri

Alternatif uyusmazlik ¢éziim yéntemleri

Noterlik hizmetleri

AiIHM nezdindeki siireclerin yiritiilmesi

Adalet hizmet binalari

Biltce

Magdur Haklarinin Korunmasi

HSK

2

- Mahkemelerin teskilatlanmasina iliskin

<- | Meslek 6ncesi-meslek ici egitim

Yiiksek Yargt Organlari

2

Cumbhurbagkanligr Strateji
ve Biitge Baskanligi

Kamu Denetgiligi Kurumu

Bakanliklar

Adalet Bakanligi Merkez
Teskilat:

<

YOK

Ttirkiye Barolar Birligi

Barolar

<

Tiirkiye Noterler Birligi

Hakim ve Savcilar

Avukatlar

Yargt Calisanlar:

Hukuk Fakiilteleri

Adalet Meslek Yiiksek
okullar:

B P B B e B R

< | 2| 2| 2| <

Emniyet Genel Midiirligi

<

<

Jandarma Genel
Komutanligt

Sahil Giivenlik

Komutanligi

Tiirkiye Adalet Akademisi

Tiirkiye Insan Haklari ve
Esitlik Kurumu

Kisisel Verileri Koruma
Kurumu

RTUK

Rekabet Kurumu

Basin [lan Kurumu

Bilgi Teknolojileri Kurumu

< | 2| 2| =




8 KURULUS ICI ANALIZ

Tegkilat Semas:
Yilmaz TUNC
Ozel Kalem Midirligi e BASKAN
————————————————————— + Hakimler ve Savcilar Kurulu
Yiiksek Miisavirler o——
BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI
Hizmet Birimleri Bagli Kuruluslar ilgili/iliskili Kuruluslar
m Teftis Kurulu Baskanligi Adli Tip Kurumu Turkiye Adalet
= Ceza isleri Genel Miidurugii Baskanligi Akademisi
= Hukuk Isleri Genel Miidirliigii
= Mevzuat Genel Miidiirligii Ceza infaz Kurumlan Tiirkiye insan Haklari ve
= Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirlug ile Tutukevleri Isyurtian Esitlik Kurumu
= Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirliga Kurumu
= Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Kisisel Verileri Koruma
Miidiirigi Kurumu

u Personel Genel Midiirliigi

= Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliiga
w Bilgi islem Genel Midiirltigii

u Strateji Gelistirme Baskanligi

u insan Haklan Dairesi Baskanligi

= Egitim Dairesi Bagkanhgi

= cra isleri Dairesi Baskanligi

m Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
m Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

¢ Denetim Birimi Baskanligi

= Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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HAKIM - SAVCI VE PERSONEL SAYILARI (Kasim 2023 itibariyle)

Hakim - C. Savcist 23.797

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 139.834
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinift 958
Saglik Hizmetleri Sinifi 4.138
Teknik Hizmetler Sinifi 3.874
Yardimct Hizmetler Sinifi 7.735
Sozlesmeli Personel 4/b 6.642

Toplam 186.978

Hakim, Savci ve Personel Nicelik Analizi Sonuglar:

Hakim ve saveilar Hakim savcr sayisinin is durumu ile orantili hale getirilmesi icin yapilan calisma-
lar sonrasinda hedeflenen sayiya yaklasilmistir.
Ceza infaz kurumlarinda ve diger adalet hizmetlerinde gorev yapan personelin sa-

Eersonel yisinin is yiikiiyle orantilt hale getirilmesi icin ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

Fiziki Kaynak Nicelik Analiz Sonuglar:

Adalet hizmet binasi ve ceza infaz kurumlari yapiminda 6nemli mesafe alinmasina ragmen buna iliskin ihti-
yaglar devam etmektedir. Onceki Stratejik Plan’in degerlendirilmesi ve gelecege bakis boliimlerinde konuya
iligkin degerlendirmeler yapilmigtir.

Kullanim émriinii dolduran araglarin yenilenmesi, yeni kurulan birimlerin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
ozellikle yeni hizmete alinan ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklu nakil iglemleri i¢in ring araci

alinmast ihtiyaci bulunmaktadir. Bu itibarla biitce kanunlari cercevesinde ara¢ alimi yoluna gidilecektir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analiz Sonucu

Bilisim sistemi kapsaminda donanim altyapisinin giincel teknolojiler ¢ercevesinde yenilenmesine ihtiyag du-
yulmaktadir. Kullanim émriinii dolduran bilgisayar ve diger donanimlarin yenilenmesi ¢alismalarina devam

edilecektir.

Mali Kaynak Analizi*

Tablo 7: Tahmini Kaynaklar

Kaynaklar

Toplam Kaynak

Genel Biitge 191.723.309.000 236.538.618.000 | 269.256.266.000 | 309.644.705.000 | 356.091.412.000 1.363.224.310.000

*Mali kaynak analizi yapilirken; 2024, 2025 ve 2026 yillar: igin Orta Vadeli Program’da yer alan biitge rakamlari esas alin-
mustir. 2027 ve 2028 yillari icin ise tahmin yapilirken hizmet genislemesi goz 6niinde bulundurulmustur.



9 PESTLE ANALIZI

Tablo 8: PESTLE Analizi

idareye Etkisi

Tespitler

ETKENLER (etkenler/ Ne yapilmal

Politik Cumhur- Hizli karar Reform adimlarinin siste-
baskanlig verilebilmesi min sagladigi avantajlardan
Hiikiimet Reform istifade edilerek somut
Sistemi iradesi hale getirilmesi ve hayata

gecirilmesi

Ekonomik Biitce imkan- Biitceden Kaynagin dogru ve verimli

lart Adalet Bakan- bir sekilde kullanilmasina

ligina ayrilan
payin oransal
olarak artmasi

yonelik calismalar yapilma-
s1, ihtiyaglarin zamaninda
dogru ve yerinde tespit
edilerek genel biitgeden pay
alinmasi

Sosyokiiltiirel Geng niifusun | Istihdam Tecriibeli personelle
artiyor olmasi ihtiyacinin birlikte calisacak sekilde
kargilanma- geng personel istihdami
sinda kay- yapilmasi
nagin genis
olmast
Teknolojik Bilisim tekno- | Bilisim Teknoloji- Bilisim sisteminin yazilim
lojilerindeki alaninda yeni nin gelis- ve donanim altyapisi-
gelisme gelismelerin mesi ile sug nin yenilenmesi, giincel
sisteme kazan- | tiplerinin gelismelerin teknolojinin
dirilmast ve islenis kotiiye kullanilmasini 6n-
sekillerinin lemek adina siki bir sekilde
karmagik takip edilmesi, buna uygun
hale gelmesi mekanizmalar kurulmast
Yasal Yargi refor- Mevzuat Mevzuat 6nerilerinin
muna iligkin degisik- katilimet ve seffaf bir
adimlarin liklerinin anlayisla yeterli miizakere
bir¢ogunun gergeklege- yapildiktan sonra giindeme
mevzuat memesi getirilmesi
degisikligi
gerektiriyor
olmast
Cevresel Bir kistm Adli isbirligi Adli isbirligi imkanlarinin
tilkelerle imkanlarinin artirilmast
ikili anlagma artiyor olmast
yapilmasi
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Tablo 9: GZFT Analizi

ic cevre Dis cevre

-Giiglii bir kurum kiil-
tiiriine sahip olunmasi

-Bilisim ve teknoloji
altyapisinin gelismis
olmast

-Alternatif uyusmazlik
¢6ziim yontemlerinin
kamuoyunca benim-
senmis olmast

-Fiziki altyapinin
gelismekte olmast

-Insan haklari konu-
sundaki kurumsal
kapasitenin arttyor
olmasi

-Yurt dist teskilatinin
genislemekte olmasi

-Magdur haklarina
iliskin teskilat yapusi-
nin kurulmus olmast

-Bir¢ok alanda ihti-
saslasmanin artiyor
olmast

-Cocuklara ydnelik
adalet hizmetlerinin
giiglendirilmis olmast

-Yargi organlarinin ig
yiikiiniin fazla olmasi

-Performans dl¢timiine
yonelik sistemin yete-
rince gelistirilememis
olmasi

-Yeni uygulamalarin

benimsenmesinin
zaman almast

-Cumbhurbagkanlig
Hiikiimet Sistemi’ne
gecilmis olmast

-Bilisim teknolojileri-
nin gelisiyor olmasi

-Uluslararast kuru-
luslarla iliskilerin
gelismekte olmast

-Hakimlik, savcilik ve
diger hukuk meslek-
lerine olan talebin
artmis olmast

-Bilisim entegrasyonu-
nun artiyor olmast

1 O GZFT ANALIiZi

-Kamuoyunda cezala-
rin caydirict olma-
dig1 algisinin yaygin
olmasi

-Teknolojinin gelis-
mesi ile sug tiplerinin
ve islenis sekillerinin
karmagik hale gelmesi

-Bazi iilkelerin sugla
etkin miicadelede
yeterli isbirligine agik
olmamast

-Hukuk egitimindeki
nitelik sorunlarinin
siirtiyor olmasi

“Yargi medya iliskileri-
nin yeterli oranda ge-
listirilememis olmast

-Dogal afet ve tehlike-
li salgin hastaliklarin
hizmet sunumuna
olumsuz etkisi

-Sugun onlenmesi
konusunda énleyi-
ci mekanizmalarin
bazi hallerde yetersiz
kalmasi




1 1 TESPITLER VE iHTIYACLAR

Tablo 10: Tespitler ve ihtiyag:lar

TESPITLER/

iHTIYACLAR/

DURUM ANALIZI

ASAMALARI

Uygulanmakta olan

Planin degerlendi-

rilmesi

SORUN ALANLARI

-Onceki Plan’da yer alan ve
bu Plan déneminde de gelisme
ihtiyact bulunan alanlar yeni
Plan’da da yer almaktadir.

- Sorusturma ve davalarin
ortalama goriilme siirelerinin
uzunlugu gelisme kaydedilme-
sine ragmen halen devam eden
sorun olarak degerlendirilmis-
tir.

-Yarg: organlarinin is yiikiiniin
fazlaligi 6nemli bir sorun olarak
devam etmektedir.

GELISiM ALANLARI

-Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemle-
rinin uygulanma alaninin geligtirilmesi

-Dava 6ncesi ¢6ziim imkanlarinin
artirilmasi

-Adalet tegkilatinin kapasitesinin gelisti-
rilmesi

-Sistemin basitlestirilip etkinliginin
artirilmasi

-Insan haklari, uluslararasi iliskiler,
magdur haklari, alternatif ¢oziimler,
adalete erisim, icra ve iflas sistemi, ceza
infaz sistemi, fiziki ve teknik altyapt,
insan kaynaklari, egitim, mahkemeler
teskilati, Bakanlik merkez teskilati alan-
larinda yeni politikalar gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Mevzuat analizi

-Mevzuat analizi boliimiinde
adalet hizmetleri konusunda
Adalet Bakanligina verilen
temel gorevler ana bagliklar
halinde ele alinmustir.

-Adalet hizmetlerinin yiiriitiil-
mesine iliskin usul kanunlari
ve diger temel kanunlar bagta
olmak {izere mevzuatta adalet
hizmetlerinin etkin yiiriitiil-
mesinin saglanmasi icin bir¢ok
degisiklik yapilmas: gerekmek-
tedir.

-Bu degisiklikler Plan kapsa-
minda ele alinmistir. Uygu-
lanma déneminde bu konuda
hazirlanan mevzuat 6nerileri
parlamentonun iradesine arz
edilecektir.

-Sistemin etkinliginin giiclendirilmesi,
sadelestirilmesi icin kanun degisikligi
onerileri hazirlanmasi
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Ust politika belgeleri

analizi

Kalkinma Planr'nda yargila-

ma siireclerinin makul siirede
tamamlanmasina ydnelik politi-
kalara yer verilmistir.

-Yargilama siirecinin hizly, adil, etkin,
giivenli ve isabetli sekilde islemesi.

-Savunma hakki ve adli yardimin giic-
lendirilmesi.

-Koruyucu ve énleyici hukuk yaklagim-
larinin gelistirilmesi.

-Bazi hukuk uyusmazliklarinda basitles-
tirilmis bir yargilama usulii getirilmesi.

-Etkin isleyen bilirkisilik sistemi olustu-
rulmast.

-Alternatif uyusmazlik ¢éziim yollarina
oncelik verilmesi.

-Bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlagtirilmasi.

-Fiziki ve teknik altyapinin giiclendiril-
mesi.

-Aile hukuku alaninda arabuluculuk
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

-Cocuk koruma ve adalet hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast.

-Etkin, yaygin ve toplumca benimsen-
mis bir fikri miilkiyet haklar: sistemi
olusturulmast.

- Thtiyag duyulan ve ihtisaslasmasinda
fayda goriilen alanlara iligkin ihtiya¢
analizi yapilmasi.

-Uzmanlik kadrolarinin gelistirilmesi.
-Arabuluculugun yayginlastirilmast.

-Adli ve Idari yargida uyusmazliklarin
yargi oncesi ¢oziim usullerinin gelisti-
rilmesi.

-fcra miidiirliiklerinin verimlilik ve
etkinliginin arttrilmasi.

-Yargida zaman yonetimi (hedef siire)
uygulamasinin daha da gelistirilmesi.

Paydas analizi

-Paydas analizinde ulasilan
sonugclarin biiyiik cogunlugu
yargt hizmetlerinin etkinliginin
artirilmast icin mevzuat degi-
sikligi yapilmasina iliskindir.

-Insan kaynaklarinin, fiziki ve
teknik altyapinin giiclendiril-
mesi de diger 6nemli alanlar
olmustur.

-Usul kanunlari basta olmak iizere temel
kanunlarda ihtiya¢ duyulan hususlarda
degisiklikler yapilmas.

-Yarginin insan kaynaklarinin, fiziki ve
teknik altyapisinin giiclendirilmesi.




Insan kaynaklar
yetkinlik analizi

Insan kaynaklari kapasitesinin
artirilmast, hizmet ici ve 6ncesi
egitimin giiclendirilmesi gerek-
tigi sonucuna ulasilmistir.

-Hakim, savct ve personel sayisinin is
yiikiiyle orantili hale getirilmesi.

-Hakim, savci ve personelin hizmet
oncesi ve ici egitimlerinde yeni bir anla-
yisin hayata gegirilmesi.

Kurum kiiltiirii
analizi

Bakanligin stratejik planin
hazirlanmasi ve uygulanma
siireglerinde sahiplenme diize-
yinin oldukga yiiksek oldugu,
onceki planlarin degerlendiril-
me kapasitesinin yiiksek oldugu
sonucuna vartlmistir.

-Calisanlarin katulimciliginin daha da
artirilmast

Fiziki kaynak analizi

Onceki planlar déneminde yar-
gida hizmet binalarinin yeni-
lenmesi konularinda 6nemli bir
mesafe kat edildigi ancak bazi
biiytik sehirlerde yeni adalet
hizmet binasi insasina ihtiya¢
duyuldugu tespit edilmistir.

-Basta Ankara ili olmak iizere baz1 yer-
lerde 6ncelik siralamasi yapilarak yeni
adliye hizmet binalari insa edilmesi

Teknoloji ve bilisim
altyapisi analizi

Gelismis bir bilisim altyapisinin
olusturuldugu tespit edilmis ve
bu bilisim altyapisinin giinii-
miiz ihtiyaclari gozetilerek daha
da giiglendirilmesinin gerektigi
sonucuna varilmistir.

-Bilisim sistemi kapsaminda sunulan
hizmetlerin giiniimiiz ihtiyaglarina gore
gelistirilmesi

Mali kaynak analizi Onceki plan donemlerinde Yatirim harcamalarinin ncelik sira-
biiyiik oranda kaynak eksikligi lamasi yapilarak gergeklestirilmesi ile
bulunmadig: degerlendirilmis- kaynaklarin dogru ve verimli bir sekilde
tir. kullanilmasi

PESTLE analizi Cumhurbagkanligi Hitkiimet Reform adimlarinin somut hale getirilip

Sistemi’ne ge¢isin ve bilisgim
teknolojilerindeki gelismelerin
onemli firsatlar1 beraberinde
getirdigi degerlendirilmistir.

hayata gegirilmesi

Reform adimlarinin kamuoyuna
tanitilmasi ve siireglerin seffaf bicimde
yiriitiilmesi

Bilisim sisteminin yazilim ve donanim
altyapisinin yenilenmesi

Mevzuat 6nerilerinin katilimer ve seffaf
bir anlayisla yeterli miizakere yapildik-
tan sonra giindeme getirilmesi
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GELECEGE BAKIS

\VA(OIN

Hukukun tsttinliigiini esas alan, gecikmeyen ve 6ngoriilebilir bir
adalet sistemi

MISYON

Hukukun tstinligi, yarg: bagimsizlig ve tarafsizligy ile insan
haklarini esas alarak, adalet hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde
sunulmasini saglayacak politikalar: gelistirmek ve uygulamakuir.

TEMEL DEGERLER

Yarginin bagimsizligi ve

tarafsizligina saygl
Insan hak ve

dzgurluklerine saygl

Hukuki guvenlik

Ehliyet ve liyakate baglilik

Halkin beklentilerine duyarlilik

Calisanlarina glven ve saygl

Seffaflik ve hukuki
ongodrulebilirlik
Yenilige ve teknolojik
gelismelere aciklik
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AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR HEDEF SAYISI
AMAC1 Adalet Te§k11at1n1n‘ K'u‘rums?tl Kapasitesinin 10
Gelistirilmesi
AMAC 2 Adalet Hizmetlerinin Performans ve Verimliliginin 6
Artrilmast
AMAC 3 Adil Yarg'ﬂanrr.la.Hakk} (;Er.c_;e.vesmde Ceza Adaleti 7
Sisteminin Etkinliginin Artirilmast
AMAC 4 Hukuk ve Idari Ya['g.llal‘ljf'i Sureglerlnln Sadelestirilmesi 4
ve Etkinliginin Artirilmas:
AMAC 5 Insan Haklarinin ve Savunma Hakkinin Giiglendirilmesi 2
Adalete Erisimin Kolaylastirilmast ve Adalet
AMA
MAG 6 Hizmetlerinden Memnuniyetin Artirilmast °
TOPLAM 34

ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ
GELISTIRILMESI

Mahkemeler tegkilatinin organizasyon yapisit makul siirede yargilanma hakkinin

temini icin giiclendirilerek ihtisaslagmaya yonelik uygulamalar gelistirilecektir.
a) [s yiikii ve ortalama gbriilme siireleri dikkate alinarak adli ve idari yargida ilk derece mahkeme
sayilari ile bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinin daire ve hakim sayilari artirilacakeur.

b) Adalete erisim imkanlarinin dikkate alinmasi suretiyle bazi biiyiiksehirlerde yeni adliyeler

kurulacak ve yarg: ¢evreleri yeniden belirlenecektir.

¢) Adalet komisyonlarinin yapist ve gorev alani yargi hizmetlerinin etkinligini artiracak sekilde

yeniden belirlenecekeir.

d) Bilisim sistemlerinin ve yapay zeka teknolojilerinin de degerlendirilmesi suretiyle bolge adliye

mahkemelerinde gorev uyusmazliklari asgariye indirilecektir.
€) Denizli, Tekirdag ve Malatya Boslge Adliye Mahkemeleri faaliyete gegirilecektir.

f) Is dagilim1 suretiyle belirlenen ihtisas alanlarina yonelik etki analizi yapilacak ve bu yondeki

uygulama gelistirilecektir.
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g) Hakimlerin hukuk ve ceza hakimi olarak ihtisaslagmalari saglanacakur.
h) Asliye ticaret mahkemeleri basta il merkezleri olmak {izere yayginlastirilacaktir.

i) Yargi mensuplarinin ihtisas alanlarina yonelik lisansiistii egitim almalarini tesvik edecek ve

kolaylastiracak diizenlemeler yapilacakur.

Adalet tegkilatinda insan kaynaklari yonetimi gii¢lendirilecek ve insan kaynaklar:

yonetimi konusunda uluslararas: is birligi gelistirilecektir.

a) Adalet personeline 6zgii meslek etigi ilkeleri belirlenecektir.
b) Personel sayisinin verimli dagiliminin saglanmast igin norm kadro kriterleri yeniden belirlenecekcir.
¢) Personel tayinlerinin belli bir takvime baglanarak, mevcut sistemin gelistirilmesi saglanacaktir.

d) Tiirk Devletleri Teskilat: biinyesinde “Adalet Calisanlari Birligi” kurulacakrir.

e) lyi uygulama 6rneklerinin paylasilmast amaciyla Tiirk Devletleri Teskilatina iiye iilkelerle is

birligi imkanlari artrilacakur.

Adalet tegkilatinin teftisine iligkin kapasite artirilacaktur.

a) Denetimlerde gorev yapacak miifettis sayist artirilacakrur.
b) Miifettislige atanmak igin aranan mesleki kidem siiresi artirilacakr.

¢) Miifettislerin gerek atanmalarini takiben gerekse gorevlerinin devami siiresince uzmanlik

gerektiren alanlarda egitim almalari saglanacakuir.

d) Cumbhuriyet savcilarinin adalet daireleri ile kasa hesaplari iizerindeki gézetim ve denetim

yetkisinin giiglendirilmesi i¢in agir ceza merkezlerinde denetim biirolar: kurulacakeur.

Adalet personeline yonelik hizmet 6ncesi egitim ile hizmet i¢i egitimin nitelik ve

niceligi artirilacaktir.

a) Personel egitim merkezlerinin sayist ve egitim alan personel sayist artirilacaktir.

b) Personelin atama, nakil, gérevlendirme ve gorevde yiikselmelerinde katildiklari egitimlerin de goz

oniinde bulundurulmas: saglanacakur.

¢) Personel egitim merkezlerinde verilen egitimde interaktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerinin
kullanilmasi ve egitim modiillerinin bilimsel standartlarla uyumlu olacak sekilde giiclendirilmesi

saglanacakuir.

d) Bireysellestirilmis Personel Egitim Sisteminin (BIPES) ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilerek

kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacakur.

Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin kapasiteleri gelistirilecektir.

a) Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinde gorev yapan sosyal galismaci, psikolog ve

pedagoglar ile diger personelin sayisi ve niteligi artirilacakur.

b) Adli gériigme odalarinda (AGO) ifade ve beyan alma islemlerinde kullanilmak iizere goriisme



tekniklerini ve yaklasim ilkelerini iceren bir kilavuz hazirlanarak uygulanacakur.

¢) Sosyal inceleme raporlarinin standartlart belirlenerek uygulanacakir.

Uluslararas: adli yardimlagma ve adli is birligi ile Avrupa Birligi’'ne iiyelik

siirecine iligkin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

a) Siniragan orgiitlii suglar, terdr, terérizmin finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti,
gdemen kacakgiligi, suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama ve uyusturucu madde ticareti

suglari alaninda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

b) Cezai konularda uluslararast adli is birliginin gelistirilmesi ve bu alanda adliyeler diizeyinde
koordinasyonun olusturulmast amactyla “Cezai Konularda Uluslararasi Adli Is Birligi Biirolars”

kurulacaktir.

¢) Uluslararasi adli yardimlagma alaninda teskilatin bilgi diizeyinin ve kapasitesinin artirilmasina

yonelik egitim ¢aligmalar: yapilacakuir.

d) AB projeleri konusunda egitimler diizenlenecek ve projelerin etkinlik ve siirdiiriilebilirliginin

olciilmesi ve takip edilmesine iliskin kapasite gelistirilecektir.
e) Yargialanindailgili AB mevzuati ile AB Adalet Divanr'nin 6nemli kararlarinin evirisi yapilacaktir.

f) Yargi mensuplarinin bagta Avrupa Birligi Adalet Divani olmak iizere uluslararast kuruluslarda staj

gormeleri saglanacaktir.

Adalet tegkilatinin medya ve halkla iligkiler kapasitesi gelistirilecektir.

a) Basin sozciilerine ve medya iletisim biirolarinda gérevli personele yonelik farkindalik ve egitim

caligmalari yapilacaktir.

b) Yargi medya iliskilerinin geligtirilmesi amactyla medya mensuplarinin kauldigi etkinlikler

diizenlenecektir.

) Adli ve idari yarg faaliyet raporlari, yeni uygulamalarin verimliligine iliskin bilgileri de kapsayan

analizlere dayali olarak hazirlanacakur.

d) Adliye 6n biiro ve danisma masalarinda gériilen islerin etkinliginin artirilmasina yonelik tedbirler

alinacaktir.

Bakanlik i¢ kontrol sisteminin geligtirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

a) Adalet Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plannin uygulanmast saglanacakuir.

b) Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesi yayimlanacaktir.

ig denetim faaliyetlerine iligkin kapasite artirilacaktir.

a) Ig kontrol sistemi belirlenen risk odakli plan ve programa uygun denetimlerle etkinlestirilecektir.

b) I¢ denetgilerin uzmanlik egitimi almalart saglanacakr.
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Adalet tegkilatinin fiziki altyapis1 gelistirilecektir.

a) Emanet ve arsiv hizmetlerinin fiziki altyapist gelistirilecektir.
b) Kadrolu emanet memuru istihdam edilecekeir.

¢) Ayiklama ve imha siireleri dolan arsiv malzemesi ile tasfiyesi gereken sug esyasina iliskin akilli

uyari sistemleri gelistirilecektir.

d) Arsiv ayiklama ve imha usullerini diizenleyen mevzuat gozden gegirilecek ve gerekli degisiklikler

yapilacaktir.
€) Arsivlerde ve emanet biirolarinda gorev yapan personele yonelik egitim programlari diizenlenecektir.

f) Elektronik arsiv uygulamasi yayginlastirilacak ve arsivlerde teknolojik imkanlarin etkin kullanimi

saglanacakuir.

g) Adalet hizmetlerinde kullanilan tasitlarin tahsisi, sevki, muhafazasi ve tasfiyesine iligskin usul ve

esaslart diizenleyen mevzuat hazirlanacakuir.

h) Tasit ihtiyacini karsilamaya yonelik ekonomik secenekler gelistirilecekrir.

1) Thtiyag analizlerine dayali bir talep ve tahsis yonetim mekanizmast kurulacaktir.
j) Edinilecek tagiclarin hizmet tiirleri itibariyle standardizasyonu saglanacakuir.

k) Adliyelerde tasit kurum kullanicist ve tasit veri giris gorevlisi gorevlendirilecektir.

ADALET HiZMETLERINiN PERFORMANS VE VERIMLILIGININ
ARTIRILMASI

Adli siireglerin makul siirede tamamlanmasina yonelik kurumsal tedbirler

alinacak ve uygulamalar gelistirilecektir.

a) Hakim ve Cumbhuriyet savcist ile personel sayisinin is yiikiiyle orantilt bir diizeyde olmasi

saglanacakuir.

b) Adalet Bakanlig: biinyesinde basta hukuk ve ceza mevzuati olmak iizere farkli alanlarda ¢alismalar

yapmak icin bilim komisyonlar1 olusturulacaktir.
) Hedef siire uygulamast takip edilecek ve hedef siireyi asan dosyalara yonelik onlemler alinacaktir.

d) Istinaf kanun yolunda uygulanmak iizere hedef siireler belirlenecektir.

Bilirkisilikten kaynaklanan sorunlarin giderilmesi icin ikincil mevzuat

diizenlemesi yapilacak ve idari tedbirler alinacaktur.

a) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlart ile temel ve alt uzmanlik alanlarina gore aranan nitelikler

glincellenecektir.



b) Yargitay ve Danistay uygulamalari dogrultusunda ihtiyag duyulan alanlarda bilirkisilere yonelik

egitimler verilecektir.
) Ozel hukuk tiizel bilirkisiligi uygulamas yayginlastirilacaker.

d) Yargida terciimanlik listelerinin olusturulmasina ve hizmetlerin denetimine iliskin usul ve esaslar

belirlenecektir.

e) Bilirkisilerin performanslarinin degerlendirilmesine iliskin sistem giiclendirilecektir.

Adli Tip Kurumunun bilimsel, teknik ve fiziksel kapasitesi giiclendirilecektir.

a) Adli up ihtisas kurulu, adli tip ihtisas dairesi, adli tip grup baskanligi ve adli tip sube miidiirliigii

sayilari artrilacakerr.

b) Adli Tip Kurumu Teskilat Kararnamesi giincellenerek Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra Tegkilati

organizasyon yapist giiclendirilecektir.

¢) Adli Tip Kurumunun teknolojik altyapisint gelistirmek amaciyla yapay zeka uygulamalari daha

etkin kullanilacaktir.
d) Adli Tip Kurumunda uluslararasi akreditasyon kapsamindaki birim ve metot say1st artirilacaktir.

e) Adli Tip ve Adli Bilimler alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin katilimyla ulusal ve uluslararas:

bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

f) Tiirk Devletleri Tegkilat: biinyesinde bulunan iilkelerin Adli Tip ve Adli Bilimler alaninda faaliyet
gosteren kurumlari ile mevcut is birligi gelistirilerek “Tiirk Devletleri Adli Tip ve Adli Bilimler

Birligi” kurulacakur.

Tebligatiglemlerinde hatalarin azaltilmasina ve tebligatlarin hizliyapilabilmesine

yonelik kanuni diizenleme yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.

a) Bilgilendirme, belgelendirme ve teslim unsurlarini gergeklestirecek, usulsiiz tebligati azaltacak

daha sade bir tebligat usulii hayata gegirilecektir.

b) Elektronik tebligat uygulamast yayginlastirilacakeir.

Yargi biligim sistemi giincel teknolojiler dogrultusunda daha da gelistirilecektir.

a) UYAP'in entegre oldugu kurum sayist artirilacaktr.

b) Giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilen giincel teknolojilerle uyumlu, siber giivenlik énlemleri

gliclendirilmis yeni UYAP yazilimi tamamlanacakur.
¢) UYAP uygulamalarinda kullanict dostu tasarimlar gelistirilecektir.

d) Yazilim altyapisinin kurumsal 6zel bulut mimarisinde konteyner mekanizmalarina taginmas

saglanarak daha giivenli ve kararlt hizmet sunulacakur.
€) SEGBIS uygulamasi yayginlastirilacakuir.

) Durusmalarin dogrudan kayit altina alinmast igin galismalar yapilacaktir.
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) Yargilama faaliyetlerini destekleyici yapay zeka temelli dneri destek sistemleri gelistirilecektir.
h) Kurulacak bir merkez araciligiyla yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki gergevesi olusturulacaktir.
i) Harg ve gider avansinin elektronik 6deme yontemleri ile tahsilinin saglanmasina yonelik calisma

yapilacakur.

Adli sicil bilgi sisteminde yapay zeka algoritmalarinin kullanilmasina yénelik

caligmalar yapilacaktir.

a) Adli sicil silme-diizeltme basvurularinin degerlendirilmesinde yapay zeka algoritmalari

kullanilacaktir.

b) Kural tabanli karar destek modiilii genisletilerek silme kurallarinin topluca uygulanabilecegi bir

ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SISTEMININ
ETKINLIGININ ARTIRILMASI

sistem tasarimi gelistirilecektir.

Sorugturmalarin etkinliginin artirilmasina ve makul siirede sonuglandirilmasina

yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

a) Sorusturma ve kovusturma Gncesi eleme araglart gelistirilecekerir.

b) Cumhuriyet bassavciliklarinda olusturulan ihtisas biirolarinin standarda kavusturulmasi ve yeni

biirolarin bu standart dogrultusunda kurulmasi saglanacakur.
¢) Iddianamenin iadesi miiessesesi daha islevsel hale getirileceketir.

d) Sug tiplerine gore sorusturma kilavuzlari hazirlanarak gerektiginde giincellenecektir.

Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi i¢in su¢ ve yaptirim dengesi

yeniden diizenlenecek, adli sicil mevzuat1 yeniden yapilandirilacaktir.

a) Adli para cezalart ve 6n 6deme gibi miiesseselere iliskin normlarda yer alan parasal miktarlar

artirilacakerr.

b) Kanunlarda sug olarak diizenlenen fiillerden kabahate déniistiiriilebilecek olanlar sug olmaktan

cikarilacaktir.
¢) Takibi sikayete bagli suglarin kapsami1 genisletilecektir.
d) Adli sicil ve arsiv bilgilerinin silinme siireleri kisaltilacakeir.

€) Yasaklanmig haklarin geri verilmesi ve hak yoksunluguyla ilgili sorunlarin ¢oziilmesine yonelik

diizenleme yapilacaktir.

f) Kesin nitelikteki adli para cezasina iliskin mahktimiyet hiikiimlerinin adli sicile kaydedilmesi

uygulamasina son verilecektir.



Uzlastirma kurumunun etkinligi artirilacaktur.

a) Uzlastirma biirolarinin kapasitesi gelistirilecektir.

b) Uzlastirma konusunda toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik calismalar yapilacaker.

Cocuklarin adli siirecte daha etkin korunmasina yénelik mekanizmalar

giiclendirilecektir.

a) Cocuk sorusturma biirolarinda gorev alacak Cumhuriyet savcilarinin uzmanlasmast saglanacaktir.

b) Cocuk mahkemesi ve gocuk agir ceza mahkemeleri yayginlagtirilacak ve fiziki kosullari gocuk

adaleti sisteminin amacina uygun hale getirilecektir.

¢) Cocuk adalet merkezleri yayginlastirilacakeur.

Infaz sisteminde cezasizlik algisina yol agabilen hususlara iliskin diizenlemeler

yapilacaktir.
a) Maktu denetimli serbestlik uygulamasindan nisbi oranli denetimli serbestlik uygulamasina gegilecektir.

b) Hiikiimliiniin denetimli serbestlik tedbiri siiresince sugun mahiyetine uygun yiikiimliiliiklere

tabi tutulmasi saglanacakur.

Ceza infaz ve denetimli serbestlik sisteminin yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

a) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin kurumsal yapisi ve kapasitesi giiglendirilecektir.
b) Ceza infaz kurumlarinin insan kaynaklart kapasitesi gelistirilecektir.

) Akalli Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu Projesinin (ACEP) altyapisi teknolojik

gelismeler dogrultusunda gii¢lendirilecektir.

d) Ceza infaz kurumlarina giines enerjisi santralleri kurulacak ve diger enerji verimlilik nlemleri

hayata gecirilecektir.

€) Ceza infaz kurumlarinin faydalanacagi kampiis devlet hastanelerinin ve semt polikliniklerinin

sayilarinin artrilmasi igin ilgili kurumlarla ¢aligmalar yapilacaktir.

f) Akil hastaligi disinda ruhsal rahatsizligi olan hiikiimliilerin barindirilmast igin 5275 say1li Kanun'un

18. maddesinde bahsi ge¢en mahsus béliimii bulunan ceza infaz kurumu sayisi artirilacakeir.
) DPsiko-sosyal yardim servislerinin kapasitesi giiglendirilecektir.
h) Elekrronik izleme sistemi milli teknoloji imkanlarindan da istifade edilmek suretiyle gelistirilecektir.

i) Uyusturucu suclarinda denetimli serbestlikten faydalanan yiikiimliilere yonelik 6zellestirilmis

miidahale programlar: gelistirilecektir.

j) Yiikiimliilere yonelik iyilestirme ¢alismalart teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni yéntemler

ile yapilacakuir.

k) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Arama ve Kurtarma Ekibinin (CEKUT) kapasitesi

gliclendirilecektir.
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Ceza infaz kurumlarinda ihtiyaca uygun yeni uygulamalar gelistirilecektir.

a) Hiikiimlii ve tutuklular i¢in meslek edindirme programlari gelistirilecektir.

b) Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklularin ziyaret siireglerindeki is ve islemler ile saglik

islemleri, gelismis teknolojik yontemler kullanilarak dijitallestirilecektir.

) Yakinlari ceza infaz kurumunda bulunan ¢ocuklarin yakinlariyla sosyal iliskilerini ¢ocuklarin

gelisimine hizmet edecek sekilde yapabilmelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecekeir.

d) Ceza infaz kurumlarindaki suga siiritklenen gocuklarin 6rgiin 6gretime dahil edilmesi amaciyla

kapali ceza infaz kurumlarinda kurulan ¢ok programli liseler yayginlastrilacaktur.

€) Ceza infaz kurumu yerleskelerinde yeni Adalet Halk Kiitiiphaneleri agilacaktir.

HUKUK VE IDARI YARGILAMA SURECLERININ SADELESTIRILMESI VE
ETKINLIGININ ARTIRILMASI

Hukuk yargilamasinin etkinligi artirilacaktur.

a) Hukuk yargilamalarinda mahkeme ara kararlarini yerine getirmeyen iigiincii kisi veya kurum

temsilcilerine yonelik yaptirim getirilmesi saglanacaktir.

b) Uzun siiren kadastro davalarinin daha hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasina yonelik tedbirler

alinacaktir.

¢) Aile hukukunda uygulamadan dogan sorunlarin giderilmesine yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Arabuluculuk kurumunun etkinligi artirilacaktir.

a) Arabuluculugun mevzuat altyapisinin yeniden diizenlenmesine iligkin galisma yapilacakeir.
b) Thtiyari arabuluculugun etkinligini artirmak igin galismalar yiiriitiileceketir.
¢) Mahkeme temelli aile arabuluculugu miiessesesi olusturulacaktir.

d) Sosyal arabuluculuk ve akran arabuluculugu gibi alanlara yonelik calismalar yiiriitiilecekctir.

Idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

a) Idari yargida dosyalarin tekemmiil siirecini kisaltacak diizenlemeler yapilacakir.
b) idare ve vergi mahkemelerinde dava agma siireleri yeknesak hale getirilecektir.

c) Idare ile birey arasindaki uyusmazliklar ile farkli kurumlar arasindaki uyusmazliklarda sulh

miiessesesine bagvuru zorunlu kilinacaketir.



Icra ve iflas sisteminin etkinligi artirilacaktir.

a) Yeni bir Icra ve Iflas Kanunu hazirlanacakeir.
b) Yeni icra dairesi modeli yayginlastirilacakeir.

¢) Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak ve icra dairelerindeki derdest fiziki dosyalarin

UYAP sistemine aktarilmasi tamamlanacaktir.

INSAN HAKLARININ VE SAVUNMA HAKKININ GUCLENDIRILMESI

Yargi teskilatinda insan haklar1 duyarliligs artirilacaktir.

a) Yeni bir insan Haklart Eylem Plan1 hazirlanacak ve etkili bir sekilde uygulanacaker.

b) Insan haklari alaninda faaliyet gosteren uluslararasi koruma mekanizmalarinin gozlem ve

raporlari izleneceketir.

¢) Insan haklart alaninda ulusal ve uluslararast sivil toplum orgiitleriyle is birligi imkénlari

gelistirilecektir.

d) Yargi mensuplarinin meslek éncesi ve meslek ici egitimlerinde insan haklarina yonelik yeni

programlar gelistirilecekeir.

€) Personel egitimlerinde insan haklar dersleri temel egitim programlarinin tamamina eklenecektir.

Savunmanin giiclendirilmesi ve avukatlarin adli siireclere daha etkin katilmas:

icin galigmalar yapilacaktir.
a) Avukatlarin hak, yetki ve sorumluluklarina iligkin mevzuat hazirlik ¢alismasi tamamlanacakuir.

b) Uyusmazliklarin ¢oziimiinde avukatlara daha fazla yetki ve sorumluluk verilmesine yonelik

ADALETE ERISIMIN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HIZMETLERINDEN
MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

Adalete erisimi giiclendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

a) Kanun yoluna basvuru siirelerinin yeknesak hale getirilmesi saglanacakr.

calisma yapilacakuir.

b) Adalete erisimin giiglendirilmesi amaciyla, mevzuatta yer alan adli yardim hiikiimleri gzden
gecirilecektir.
¢) Adli yardima ayrilan mali kaynak artirilacakeir.

d) Adli yardim bagvurularinin degerlendirilmesinde standartlar olugturulacakrir.
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Adalet sisteminde kadin haklarina iligkin uygulamalar gelistirilecek, adli siirecte

siddet magduru kadinlarin adalete erigimleri giiclendirilecektir.

a) Aile igi ve kadina yonelik siddet suglart sorusturma biirolarinin yayginlastirilmasi ve bu biirolarda

gorev alacak Cumhuriyet savcilarinin uzmanlagmasi saglanacakur.

b) Adli yardim sisteminde kadin haklarinin daha etkili korunmasini saglayan uygulamalar

gelistirilecektir.

¢) Hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitimlerde kadin haklarina yonelik programlar gelistirilip

uygulanacakir.

d) Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinin, siddet magduru kadinlara hizmet sunma

kapasitesi gelistirilecektir.

e) Adli siiregte kadin magdurlarin haklarint etkin kullanmast saglanacak ve adalete erisimleri

kolaylastirilacakeur.

) Magdur kadinlarin, yargsal siireglerdeki haklarina iliskin bilgiye kolay erisimi saglanacaktir.

Yasli ve engellilerin adalete erigimleri giiclendirilecektir.

a) Adli yardim basvuru formlart engellilerin engel durumlarina 6zgiilenerek erisilebilir hale

getirilecektir.

b) Magdur ve tanik haklarina iliskin hazirlanan materyaller engelli bireyler icin erisilebilir hale

getirilecektir.

©) Yash ve engelli magdurlarin ifadelerinin AGO’larda alinmasina yénelik farkindalik artirict

calismalar yapilacaktir.

d) Isitme engelli bireylerin adli siiregte beyanlarint daha rahat ifade etmelerine yarayacak goriintiilii

isaret dili terctimanligi hizmeti sunulacaktir.

e) Isitme engelli bireylerin adliyelerdeki is ve islemleri i¢in ihtiyag duyabilecekleri bilgilendirme ve

yonlendirme hizmetlerine mobil uygulama araciligiyla ulagilmasi saglanacakeir.

) Adalet personeline yonelik olarak engellilerin adalete erisiminde faydalanabilecekleri egitim

modiilii hazirlanacaktr.

Hukuk klinikleri uygulamasinin yayginlastirilmas: i¢in yargi kurumlarinin

hukuk fakiilteleri ile ig birligi gelistirilecektir.

a) Hukuk klinigi yontemi yayginlastirilacak ve uygulama kapsamindaki alan say1st artirilacaktir.

b) Ilgili kurumlarla is birligi halinde hukuk kliniklerinin standartlarini belirleyen bir gergeve belge

hazirlanacaktir.



Adalet hizmetlerinin fiziki kapasitesi adalete erigimi kolaylagtiran ve ¢evreye

duyarli bir anlayisla giiglendirilecektir.

a) Yeni insa edilecek adliyelerin, vatandaslarin kolay ulasabilecegi yerlerde olmast saglanacaktir.

b) Yaslt ve engelli dostu, erisilebilir ve yeterli sosyal alanlarin bulundugu adli hizmet binalari insa

edilecektir.
¢) Yeni insa edilen adliyelerde yenilenebilir enerji teknolojileri kullanilacaktir.

d) Dogal afet sonrasi yargisal faaliyetlerin kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin iilke genelinde belirlenen

yerlere dogal afet ve acil durum merkezleri kurulacaktir.

€) Dogal afet donemlerinde adli hizmetlerin aksamamast igin gerekli tedbirler alinacak ve insan

kaynaginin hazir tutulmasi amaciyla istekliler arasindan personel belirlenecektir.
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HEDEFLER

B

n

Hedef 1.4 i S i

Hedef 1.6 i S i

Hedef 1.7 i S i i

Hedef 1.8

n

Hedef 1.9 i S

Hedef 1.10 i i i i S

Hedef 2.1 i i S i i

Hedef 2.2 i S i i

Hedef 2.3 i i i i S

Hedef 2.4 S i i

Hedef 2.5 S i

Hedef 2.6 S i

Hedef 3.1 S i

Hedef 3.2 i S i

Hedef 3.3 S i

Hedef 3.4 i i i S

Hedef 3.5 i S i

Hedef 3.6 S i

Hedef 3.7 i i S i

Hedef 4.1 i S

Hedef 4.2 S i i

Hedef 4.3 i S i

Hedef 4.4 i i S

Hedef 5.1 S i

Hedef 5.2 i S

Hedef 6.1 i S

Hedef 6.2 i i S

Hedef 6.3 i i S

Hedef 6.4 i i S

Hedef 6.5 i i S



HEDEF KARTLARI

Hedef kartlarinda performans gosterge degerleri esas olarak kiimiilatif sekilde belirlenmistir.

Kiimiilatif olarak belirlenemeyen gostergeler dipnot olarak ayrica belirtilmistir.

Hedef

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.1 Mahkemeler teskilatinin organizasyon yapisi makul siirede yargilanma hakkinin
temini i¢in gli¢clendirilerek ihtisaslasmaya yoénelik uygulamalar gelistirilecektir.

HUKUK VE ADALET

Adli ve idari Yargi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
PG 1.1.1 Bolge Adliye %30 15 17 18 18 18 18
Mahkemesi sayis1
PG 1.1.2 Istinaf
Mahkemeleri daire sayisi %25 546 580 600 610 630 650
PG 1.1.3 Istinaf
Mahkemeleri hikim %25 3.190 3.350 3.450 3.550 3.650 3.750
savci sayist
PG 114 Ihisas %20 2.138 2.188 2.238 2.288 2.338 2.388
mahkemesi say1s1

Personel Genel Miidiirliigii

Ceza [sleri Genel Mudiirliigii

Isbirligi Yapilacak Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
Birimler Mevzuat Genel Miidiirligii
Strateji Gelistirme Bagkanlig:
* Bazi adalet hizmet binalarinda yeni kurulan mahkemeler igin fiziki alanin yetersiz kalmasi
Riskler * Biitge imkanlarinin yetersizligi
* Ekonomik, teknolojik, sosyokiiltiirel ve bilimsel gelismelerin hizli olmast
« Thtisas gerektiren alanlarda teorik ve pratik bilgi ile deneyimin olusmastnin zaman almast
a) Is yiikii ve ortalama goriilme siireleri dikkate alinarak adli ve idari yargida ilk derece mahkeme
sayilari ile bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinin daire ve hakim sayilari artrilacakenr.
b) Adalete erisim imkanlarinin dikkate alinmast suretiyle bazi biiyiiksehirlerde yeni adliyeler
kurulacak ve yargi ¢cevreleri yeniden belirlenecektir.
) Adalet komisyonlarinin yapisi ve gérev alani yargt hizmetlerinin etkinligini artiracak sekilde
yeniden belirlenecektir.
d) Bilisim sistemlerinin ve yapay zeka teknolojilerinin de degerlendirilmesi suretiyle bslge adliye
Stratejiler mahkemelerinde gérev uyusmazliklari asgariye indirilecektir.

e) Denizli, Tekirdag ve Malatya Bolge Adliye Mahkemeleri faaliyete gegirilecektir.

f) Is dagilimi suretiyle belirlenen ihtisas alanlarina yonelik etki analizi yapilacak ve bu yéndeki
uygulama gelistirilecektir.

g) Hakimlerin hukuk ve ceza hakimi olarak ihtisaslagmalari saglanacaktir.

h) Asliye ticaret mahkemeleri basta il merkezleri olmak iizere yayginlagtirilacaktir.

i) Yargi mensuplarinin ihtisas alanlarina yonelik lisansiistii egitim almalarini tesvik edecek ve
kolaylastiracak diizenlemeler yapilacakur.

2.478.999.000 TL

e Alinan tedbirler sayesinde istinaf daire sayilarinin ve mahkeme sayilarinin artirilmasi, makul siirede
yargilama hakkinin teminine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Tespitler * Ekonomik, teknolojik, sosyokiiltiirel ve bilimsel gelismelerin hukuk sistemlerine yansitilmast
sayesinde son yillarda yeni su¢ ve uyusmazlik tiirleri ortaya ¢ikmasina ragmen mahkemelerin
ihtisaslasmas siireclerinin daha etkin ve hizli tamamlanmasina katki saglamistir.

« [stinaf mahkemelerinin daire ve hikim-savci sayisinin artirilmast
S * Kurulumu tamamlanan iig yer istinaf mahkemesinin faaliyete gegirilmesi
Ihtiyaglar

* Thtisas mahkemelerinin niteligi ve yargilamalart hizlandirmadaki etkisi géz 6niine alinarak daha da
yayginlagtirilmasi
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HEDEF 1.2

Amacg

Amacin llgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.2 Adalet teskilatinda insan kaynaklari yénetimi gliclendirilecek ve insan kaynaklari
yonetimi konusunda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

YONETIM ve DESTEK

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 121 Bk Kurallar 1 55 0 %50 %100 %100 %100 %100
Rehberi’nin hazirlanmasi
PG 1.2.2 Adalet
Caliganlar: Birligi’nin

%35 0 0 %100 %100 %100 %100
kurulmasinin
tamamlanmasi
PG 1.2.3 Tiirk Devletleri
Teskilatina iiye iilkelerle | %30 0 1 2 3 4 5
yapilan calisma sayist

Personel Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii
fcra Isleri Dairesi Baskanligs
Dis {liskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligii

Riskler

e Insan kaynaklarina iliskin politikalarin bitiinciil olarak uygulanmasinda yasanabilecek aksakliklar
nedeniyle gerekli kurumsal dontisiimiin saglanmasinda istenilen diizeye ulagilamamast

* Yeni uygulamalarin adalet teskilatinca yeterince benimsenmemesi

e Uye iilkeler tarafindan ¢alismalarin benimsenememesi

Stratejiler

a) Adalet personeline zgii meslek etigi ilkeleri belirlenecektir.

b) Personel sayisinin verimli dagiliminin saglanmasi i¢in norm kadro kriterleri yeniden belirlenecektir.
¢) Personel tayinlerinin belli bir takvime baglanarak, mevcut sistemin gelistirilmesi saglanacaktir.

d) Tiirk Devletleri Tegkilat1 biinyesinde “Adalet Calisanlari Birligi” kurulacakuir.

e) Iyi uygulama érneklerinin paylagilmast amaciyla Tiirk Devletleri Teskilatina iiye iilkelerle is birligi
imkanlari artirilacakur.

4.900.000 TL

* Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi adalet tegkilatinin performans ve verimliligini artirmugtir.

Tespitler e Ulkemiz Tiirk Devletleri Teskilatrna iiye tilkeler arasinda yer almistir. Teskilatin ilkeleri arasinda
Yargt Alanindaki Isbirligi’ ilkesi yer almakta olup bu dogrultuda aketif bir isbirligi planlanmistir.
e Personelin etkin dagilimi i¢in norm kriterlerinin belirlenmesi

Ihtiyaglar e Adalet personeline 6zgii etik ilkelerin belirlenmesi

e Verimliligin artirilmasi icin yeni uluslararas igbirlikleri yapilmas:




HEDEF 1.3

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.3 Adalet teskilatinin teftisine iliskin kapasite artirilacaktir.
YONETIM ve DESTEK

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

Etkisi (% Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

tkisi (%) Degeri

PG 1.3.1 Adalet miifettisi %50 39 60 70 80 90 100
sayisi
PG 1.3.2 Uzmanlik
egitimlerine katilan %50 0 20 20 20 20 20
adalet miifettigi sayist*

Teftis Kurulu Bagkanlig:

I§‘b1‘r11g1 Yapilacak Personel Genel Miidiirliigii
Birimler
* Mevzuat degisikliginin gergeklesmemesi
Riskl
teicer * Yeterli kadro ihdas edilmemesi
a) Denetimlerde gorev yapacak miifettis sayisi artirilacaker.
b) Miifettislige atanmak i¢in aranan mesleki kidem siiresi artrilacaktir.
.. o) Miifettiglerin gerek atanmalarini takiben gerekse gorevlerinin devami siiresince uzmanlik gerektiren
Stratejiler

alanlarda egitim almalari saglanacakuir.
d) Cumhuriyet savailarinin adalet daireleri ile kasa hesaplar tizerindeki gozetim ve denetim yetkisinin
giiclendirilmesi i¢in agir ceza merkezlerinde denetim biirolart kurulacakur.

174.000.000 TL

Tespitler Denetimler adalet tegkilatinin performans ve verimliligini artrmakeadr.

* Denetim yapilan bazi alanlarin 6zel ihtisas gerektirmesi
_ e Adalet miifettisi sayisinin artirilmasi ve bazi alanlarda uzmanlik egitimi verilmesi
Ihtiyaglar

e Cumbhuriyet savcilarinin adalet daireleri ile kasa hesaplari tizerindeki gzetim ve denetim yetkisinin
gliclendirilmesi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 1.4

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.4 Adalet personeline yonelik hizmet 6ncesi egitim ile hizmet i¢i egitimin nitelik ve
niceligi artirilacaktir.

HUKUK VE ADALET

Mesleki Yetkinlige Yonelik Egitim Hizmetleri

Yargi mensubu ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri
;G 1.4..1 Personel Egitim %30 3 3 3 4 5 5
erkezi sayist
PG L42Hizmetisi | 45 195 205 215 225 235 245
egitim programi sayist
PG 1.4.3 Egitim
programlarina katilan %30 9.607 9.807 10.000 10.200 10.400 10.600
personel sayist*
PG 1.4.4 Uzaktan Egitim
Kapisr'nda tiim personele | %10 53 55 57 59 61 63
saglanan egitim say1si
PG 1.4.5 Ulusal Staj
Programs kapsamunda | . 3.888 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
egitim imkini saglanan
ogrenci say1st®

Egitim Dairesi Bagkanlig1

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Bagkanligt
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Riskler

* Biitge kaynaklarinin yetersiz olmas:
e Salgin hastalik ve dogal afet gibi sebeplerle egitim programlarinin ertelenmesi veya iptal edilmesi
e Uzaktan egitimlerde teknik aksaklik yasanmasi

Stratejiler

a) Personel egitim merkezlerinin sayisi ve egitim alan personel sayisi artirtlacakeir.

b) Personelin atama, nakil, gérevlendirme ve gorevde yiikselmelerinde katldiklar: egitimlerin de goz
oniinde bulundurulmas: saglanacakur.

¢) Personel egitim merkezlerinde verilen egitimde interaktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerinin
kullanilmast ve egitim modiillerinin bilimsel standartlarla uyumlu olacak sekilde giiglendirilmesi
saglanacakur.

d) Bireysellestirilmis Personel Egitim Sisteminin (BIPES) ihtiyalar dogrultusunda gelistirilerek
kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacakeir.

1.180.000.000 TL

* Mesleki niteligin artirilmasi amaciyla adalet personeline yonelik egitim faaliyetleri giiclendirilmis,
zorunlu ve siirekli egitim anlayist benimsenmistir.

Tespitler e Uzaktan egitim imkanlar: aktif ve etkin bir gekilde kullanilmigtir.
* Bireysellestirilmis Personel Egitim Sistemi yazilimi (BIPES) faaliyete geirilmistir.
e Personelin mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirerek hizmet kapasitesinin artirilmasi
* Personel egitim merkezi sayisinin artirtlmasi

Ihtiyaglar e Egitim alan personel sayisinin artirilmast

e Egitim programlarinda uzaktan egitim sisteminden daha fazla faydalanilmas:
e Egitim modiillerinin sayisinin artirilmasi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 1.5

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.5 Adli destek ve magdur hizmetleri midurliklerinin kapasiteleri gelistirilecektir.
HUKUK ve ADALET

Adalete Erisim Hizmetleri

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin artirilmasi

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | peseri
egeri
PG 1.5.1 Adli destek
midirliklerinde gorevli | o 1.582 1.630 1.680 1.730 1.780 1.830
uzman (sosyal ¢aligmaci/
psikolog/ pedagog) say1st
PG 1.5.2 AGO’lara
iligkin kilavuz %40 0 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmast
_ Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:
Isbirligi Yapilacak Strateji Gelistirme Bagkanligt
Birimler Personel Genel Miidiirliigii
Riskler Personel alimi icin kadro ihdas edilmemesi
a) Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirlitklerinde gdrev yapan sosyal ¢alismaci, psikolog ve
pedagoglar ile diger personelin sayist ve niteligi artirilacakur.
Stratejiler b) Adli goriisme odalarinda (AGO) ifade ve beyan alma islemlerinde kullanilmak tizere goriisme
tekniklerini ve yaklagim ilkelerini igeren bir kilavuz hazirlanarak uygulanacaktir.
¢) Sosyal inceleme raporlarinin standartlar: belirlenerek uygulanacakur.
e Adli siiregte magdurlara ve ézellikle kirilgan gruplara yonelik bilgilendirme, yonlendirme, psiko-sosyal
destek hizmetlerini sunmak tizere kurulan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri (ADM)
Tespitler sayist 2023 yilinda 167’ye ulagsmistir.
¢ Bu miidiirliikler biinyesinde kayg: diizeyi yiiksek su¢ magdurlarinin ifadelerinin uzmanlar araciligiyla
alinmasina imkan taniyan 6zel ortamlar olan “adli gériisme odalar1” olugturulmustur.
iheivacl * Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin kapasitelerinin daha da giiclendirilmesi
yagiat * Magdur haklar1 konusunda yeni bir kilavuz hazirlanmas:
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HEDEF 1.6

Amacg

Amacin llgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.6 Uluslararasi adli yardimlasma ve adli is birligi ile Avrupa Birligi’ne tyelik strecine
iliskin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Adalet Alanindaki Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi dis iliskiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin gelistirilmesi

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri

PG 1.6.1 Cezai Konularda
Uluslararasi Adli Is Birligi | %30 0 5 15 20 20 20
Biirosu sayis1
P'C.{ '1.6.2 Diizenlenen . %15 0 2 3 5 3 3
egitim programi sayist
PG 1.6.3 AB projelerine
yonelik diizenlenen %15 10 12 14 16 18 20
egitim sayisi
PG 1.6.4 Cevirisi yapilan %20 0 5 5 5 5 5
AB mevzuati sayist*
PG 1.6.5 Staja gondeillen %20 0 5 5 5 5 5
yargi mensubu sayisi

Dss iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Insan Haklart Dairesi Bagkanlig:
Ceza Isleri Genel Miidiirliig it

Riskler

* Biitge kaynaklarinin yetersizligi
e Calismalarin diger iilkelerce yeterince sahiplenilmemesi
e Terciime ve yazismalarda yabanci dil bilgisi olan insan kaynag: eksikligi

Stratejiler

a) Siniragan orgiitlii suglar, terdr, terdrizmin finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti, gdgmen
kacakeiligi, sugtan kaynaklanan malvarligs degerlerini aklama ve uyusturucu madde ticareti suglari alaninda
uluslararasi is birligi gelistirilecekeir.

b) Cezai konularda uluslararas: adli is birliginin gelistirilmesi ve bu alanda adliyeler diizeyinde
koordinasyonun olusturulmast amaciyla “Cezai Konularda Uluslararast Adli Is Birligi Biirolart” kurulacakur.
¢) Uluslararasi adli yardimlagma alaninda tegkilatin bilgi diizeyinin ve kapasitesinin artirtlmasina ydnelik
egitim ¢alismalari yapilacaktir.

d) AB projeleri konusunda egitimler diizenlenecek ve projelerin etkinlik ve siirdiiriilebilirliginin 6l¢iilmesi
ve takip edilmesine iliskin kapasite gelistirilecektir.

e) Yargi alaninda ilgili AB mevzuat ile AB Adalet Divant'nin énemli kararlarinin gevirisi yapilacaktir.

f) Yargi mensuplarinin basta Avrupa Birligi Adalet Divani olmak iizere uluslararasi kuruluslarda staj
gormeleri saglanacakuir.

95.000.000 TL

Tespitler

e Ulkemiz her y1l birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlagma islemlerini gergeklestirmekrtedir. 2023 yili
itibariyle 56 tilkeyle karsilikli adli yardimlagsma islemi gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletler'in alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (lkrisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilatr), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem
Gorev Giicit), AGIT (Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatr), Interpol bagta olmak iizere birgok kurulus ve
komitenin tiyesidir.

Thtiyaglar

e [lgili kurumlarla is birligi halinde uluslararasi adli yardimlagma ve adli is birligine iliskin kapasitenin
gelistirilmesi

* Yargi mensuplarinin uluslararasi kuruluglarda egitim ve staj imkaninin artirilmast

* Yargi alaninda ilgili AB mevzuati ile AB Adalet Divani kararlarinin ¢evirisinin yapilmasi

e Avrupa Birligi'ne iiyelik siirecine iliskin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 1.7

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.7 Adalet teskilatinin medya ve halkla iliskiler kapasitesi gelistirilecektir.
YONETIM VE DESTEK

Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PE; ‘1.7.1 Diizenlenen . %50 1 ) ) 2 2 5
egitim programi sayist
PG 1.7.2 Diizenlenen o
etkinlik sayist* %50 0 2 2 2 2 2

Strateji Gelistirme Baskanlig:

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
Egitim Dairesi Bagskanlig:
Personel Genel Midiirligi

Riskler

* Biitge imkanlarinin yetersizligi
* Miiessesenin yargi teskilatinca yeterince benimsenmemesi

Stratejiler

a) Basin sozciilerine ve medya iletisim biirolarinda gorevli personele yonelik farkindalik ve egitim
calismalari yapilacakur.

b) Yargi medya iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla medya mensuplarinin katildigs etkinlikler
diizenlenecektir.

) Adli ve idari yarg: faaliyet raporlari, yeni uygulamalarin verimliligine iliskin bilgileri de kapsayan
analizlere dayali olarak hazirlanacakir.

d) Adliye 6n biiro ve danigma masalarinda gériilen iglerin etkinliginin artrilmasina yénelik tedbirler
aliacakur.

16.500.000 TL

* Kitlesel medya ve yarg: arasindaki iligkilerin gii¢lendirilmesi amaciyla adliyelerde olusturulan medya
iletisim ofisleri ile basin sézciisii olarak gérevlendirilen Cumhuriyet bagsavcilari ve komisyon baskanlars,

Tespitler kamuoyunun bilgilendirilmesinin yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin agiklamalari yaparak
kamuoyunu dogru bir sekilde bilgilendirmektedir.
* Medya iletisim biirolari, iilke genelinde yayginlagtirilarak 172 birimde faaliyetine devam etmektedir.
ihtiyaglar e Farkindaligin artirilmast

e Egitim faaliyetleri ile etkinlikler yapilmasi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 1.8

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.8 Bakanlik i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yuritilecektir.
YONETIM VE DESTEK

Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | pezeri
egeri
PG 1.8.1 Bakanlik imza
yetkileri yonergesinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 1.8.2 i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
, %50 %10 %50 %100 %100 %100 %100
Eylem Planr’nin
uygulanma orani

Strateji Gelistirme Bagkanlig1

I§-bn-r11g1 Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler I¢ kontrol sisteminin yeterince benimsenmemesi
a) Adalet Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant'nin uygulanmast
Stratejiler saglanacakuir.

b) Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesi yayimlanacakuir.

7.750.000 TL

« ¢ kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla i kontrol
web sayfast olugturulmustur. I¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk ¢alismalarina iliskin giincellenmeler ve
planlanan uygulamalar takip edilmektedir.

Tespitler « I¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda ilgili personele yonelik farkl: tarihlerde egitim programi
diizenlenmistir.
e Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesine iligkin ¢alismalar tamamlanma asamasindadur.
iheiyaglar e Bakanlik is akislarinin diizenli bir sekilde giincellenmesi

* Kurumsal risklerin belirlenerek takip edilmesi ve bu suretle hizmetlerin niteliginin artirilmasi




HEDEF 1.9

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.9 i¢c denetim faaliyetlerine iliskin kapasite artirilacaktir.

YONETIM VE DESTEK

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
:’a;}l:l.?.l Denetim raporu %50 0 1 2 5 5 )
PG 1.9.2 Danigmanlik %50 3 5 7 9 1 13
(inceleme) raporu sayist*
_ I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
gilz_li::ﬁerapllacak Strateji Gelistirme Bagkanlig:
Riskl e [¢ denetim faaliyetlerinde 6ncelik verecek alanlarin dogru belirlenmemesi
e * Paydaslarin goriislerinin yeterince alinmamasi
Strateiil a) I¢ kontrol sistemi belirlenen risk odakli plan ve programa uygun denetimlerle etkinlestirilecektir.
ratejtler b) I¢ denetgilerin uzmanlik egitimi almalari saglanacakur.
* Halihazirda i¢ kontrol sistemi tam anlamiyla hayata gecirilmediginden danismanlik faaliyetleri
Tespitl yiirtitiilmektedir.
espitier e Adalet Bakanliginin hizmetlerinin etkinligini saglamak icin farkli konularda inceleme raporlar:
hazirlanmaktadir.
ihtivacl * I¢c denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili islemlerin daha etkin yiiriitiilmesi
yagiat o I¢c denetim biriminin kapasitesinin artirilmast

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 1.10

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A1 ADALET TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H 1.10 Adalet teskilatinin fiziki altyapisi gelistirilecektir.
YONETIM ve DESTEK

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 1.10.1 Adli emanet ve
argiv egitimlerine katilan | %20 0 100 110 120 130 140
personel sayist*
PGLI02 Alalliuyart 1 5 0 %50 %100 %100 %100 %100
sisteminin olugturulmasi
PG 1.10.3 Tagit talep
tahsis sisteminin %30 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 1.10.4 Adliyelerde
tagtt kurum kullamerst -, ) ) 0 %50 %100 %100 %100 %100
ve tagit veri giris gorevli-
lerinin belirlenmesi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Isbirligi Yapilacak

Ceza Isleri Genel Mudiirliigii
Egitim Dairesi Bagkanlig:

Birimler Bilgi Islem Genel Midiirligii
Strateji Gelistirme Bagkanligt
* Mevzuat degisikliginin gergeklesmemesi
* Yeterli sayida kadro ihdas edilmemesi
Riskler * Emanet biirolar: ve arsiv hizmetlerinde yeterli nitelik ve nicelikte personel gérevlendirilememesi
e Adliyelerde fiziki alan yetersizlikleri nedeniyle arsiv birimleri i¢in yeterli alan ayrilamamast
¢ Biitce imkanlarinin yetersiz kalmas:
a) Emanet ve arsiv hizmetlerinin fiziki alcyapist gelistirilecektir.
b) Kadrolu emanet memuru istihdam edilecektir.
) Ayiklama ve imha siireleri dolan arsiv malzemesi ile tasfiyesi gereken sug esyasina iliskin akilli uyari
sistemleri gelistirilecekeir.
d) Arsiv ayiklama ve imha usullerini diizenleyen mevzuat gozden gegirilecek ve gerekli degisiklikler
yapilacakeir.
e) Arsivlerde ve emanet biirolarinda gorev yapan personele yonelik egitim programlari diizenlenecektir.
Stratejiler f) Elektronik arsiv uygulamasi yayginlastirilacak ve arsivlerde teknolojik imkanlarin etkin kullanimi

saglanacakur.

g) Adalet hizmetlerinde kullanilan tagitlarin tahsisi, sevki, muhafazasi ve tasfiyesine iliskin usul ve
esaslart diizenleyen mevzuat hazirlanacakur.

h) Tasit ihtiyacini karsilamaya yonelik ekonomik secenekler gelistirilecekeir.

i) Thtiyag analizlerine dayali bir talep ve tahsis yonetim mekanizmasi kurulacakrir.

j) Edinilecek tagitlarin hizmet tiirleri itibariyle standardizasyonu saglanacakuir.

k) Adliyelerde tasit kurum kullanicist ve tasit veri giris gorevlisi gorevlendirilecektir.

28.000.000 TL

* Mevcut arsivlerin fiziki altyapist giiclendirilmistir.
¢ Elektronik arsiv sistemine agurlik verilmistir.

Tespitler * Hizmetin yerine getirilmesinde elverigsiz araclarin imkéanlar dahilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet
araci ihtiyacinin azaltlmasina yonelik ¢alismalar ytiriitiilmistiir.
* Kadrolu emanet memuru istihdam edilmesi
* Adli is kapsamindaki belgelerin dosyalanmasi, saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi veya devlet

L, arsivlerine génderilmesi islemlerinin daha etkin yiiriitiilmesi

Ihtiyaglar

¢ Elektronik arsiv uygulamasinin yayginlastirilmasi
e Adli hizmetler i¢in tagit tahsis edilmesinde etkinligin ve ekonomikligin daha da artirilmas:
e Tagitlarin tahsisi, sevki, tasfiyesi ve kullanimi i¢in yeni standartlar belirlenmesi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 2.1

Amac A2 ADALET HiZMETLERINiIN PERFORMANS VE VERIMLILIGININ ARTIRILMASI

Hedef H 2.1 Adli stireglerin makul siirede tamamlanmasina yénelik kurumsal tedbirler alinacak
ve uygulamalar gelistirilecektir.

Amacin llgili Oldugu
Program

Alt Program Adi Yargilama Hizmetleri

HUKUK VE ADALET

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Adil, giiven veren ve etkin bir adalet sistemi
Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
Eckisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LRSI Degeri
PG 2.1.1 Hakim, savct
ve personel sayisindabir | o 186.978 | %5 %S5 %5 %S5 %S5
onceki yila gore artis
orani
PG2.12 Yargdahedef | o 5 %86 %86 %87 %87 %88 %88
siireye uyulma orani
PG 2.1.3 istinaf
mahkemelerinde hedef |, 5, 0 0 %100 %100 %100 %100
siire galigmalarinin
tamamlanmasi

_ Personel Genel Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Bagkanligt

Isbirligi Yapilacak Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
Birimler fcra Isleri Dairesi Baskanligt

Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigii

¢ Yeterli kadro ihdas edilememesi

Risller e Ara kararlarin zamaninda yerine getirilmemesi
a) Hakim ve Cumbhuriyet savcist ile personel sayisinin is yiikiiyle orantili bir diizeyde olmast
saglanacakuir.
.. b) Adalet Bakanligi biinyesinde basta hukuk ve ceza mevzuati olmak tizere farkli alanlarda galismalar
Stratejiler

yapmak i¢in bilim komisyonlari olusturulacakeir.
) Hedef siire uygulamas: takip edilecek ve hedef siireyi asan dosyalara yonelik énlemler alinacakur.
d) Istinaf kanun yolunda uygulanmak iizere hedef siireler belirlenecektir.

* Son yillarda yargt mensubu ve personel sayisinda 6nemli oranda artis saglanmustir.

* Yargisal siireglerde ortalama gériilme siirelerinin diisiiriilmesi kapsaminda sorusturma, kovusturma ve
dava dosyalart ile Adli Tip Kurumunda hedef siireler belirlenmistir.

e Istinaf mahkemelerinde hedef siire belirlenmesi ¢alismalari ise devam ettirilmekredir.

Tespitler

e Hakim, savci ve adalet personeli sayisinin is yiikiiyle orantli hale getirilmesi

¢ Davalarin ortalama goriilme siirelerinin kisaltilmast

Ihtiyaglar * Makul siirede yargilanma hakkinin temini amaciyla yargisal siiregler i¢in belirlenen hedef siirelere
uyulmasi i¢in tedbirler alinmasi

e [stinaf mahkemelerinde hedef siire ¢alismalarinin tamamlanmast
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HEDEF 2.2

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE VERIMLILiGiNiN ARTIRILMASI

H 2.2 Bilirkisilikten kaynaklanan sorunlarin giderilmesi i¢in ikincil mevzuat dizenlemesi
yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri
Yargilama Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 2.2.1 Bilirkisilere
yonelik diizenlenen %50 10 12 14 16 18 20
egitim sayisi
PG 2.2.2 ikincil mevzuat
degisikligi 6nerisinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi

Hukuk Igleri Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Mevzuat Genel Midirligi
Ceza [sleri Genel Miudiirliigii

Birimler Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
Riskler Mevzuat degisikliginin gerceklesmemesi
a) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlar1 ile temel ve alt uzmanlik alanlarina gore aranan nitelikler
giincellenecektir.
b) Yargitay ve Danistay uygulamalari dogrultusunda ihtiyag duyulan alanlarda bilirkisilere yonelik
.. egitimler verilecektir.
Stratejiler

¢) Ozel hukuk tiizel bilirkisiligi uygulamast yayginlastirilacakeir.

d) Yargida terciimanlik listelerinin olusturulmasina ve hizmetlerin denetimine iligkin usul ve esaslar
belirlenecektir.

e) Bilirkisilerin performanslarinin degerlendirilmesine iligkin sistem giiclendirilecektir.

31.000.000 TL

Bakanlik biinyesinde Bilirkisilik Daire Baskanligi kurulmus, bilirkisilik bélge kurullart olusturulmus
ve bilirkisilik kurumu ile ilgili ¢ok sayida adim atilmus olup, bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek,

Tespitler sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢oziim 6nerileri gelistirmek i¢in caligmalara devam edilmektedir.
Bu caligmalar kapsaminda basta ikincil mevzuatin giincellenmesi gereken yonleri olmak tizere iyi isleyen
ve aksayan uygulamalar yakindan takip edilmektedir.

« Bilirkisilik hizmetinin daha etkin ve nitelikli bir sekilde sunulmasi amaciyla mevzuatta degisiklik
ihtiyaglar yapimast

e Bilirkisilerin yetkinliginin artirilmasina yénelik egitimlerin artirilmast
e Ozel hukuk tiizel bilirkisiligi uygulamastnin yayginlagtirilmast




HEDEF 2.3

A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE VERIMLILiGiNiN ARTIRILMASI
H 2.3 Adli Tip Kurumunun bilimsel, teknik ve fiziksel kapasitesi gliglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
HUKUK VE ADALET
Program

Alt Program Adi Adli ve idari Yargi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 2.3.1 Akreditasyon
kapsamina giren metot %50 39 42 45 48 51 54
sayist
PG2.3.2AdliTip Grup | o5 11 13 14 15 16 18
Bagkanlig: sayist

_ Adli Tip Kurumu Bagkanlig:

Personel Genel Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Mevzuat Genel Miidiirligi

Birimler Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt
Bilgi Islem Genel Midiirligii

* Biitge imkanlarinin yetersizligi

Riskler e Fiziki ve teknik altyapi yetersizligi

a) Adli tp ihtisas kurulu, adli tip ihtisas dairesi, adli tip grup baskanligi ve adli tip sube midiirligii

sayilari arurilacakur.

b) Adli Tip Kurumu Tegkilat Kararnamesi giincellenerek Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra Teskilatt

organizasyon yapisi gii¢clendirilecektir.

o) Adli Tip Kurumunun teknolojik altyapisini gelistirmek amaciyla yapay zeka uygulamalarr daha

.. etkin kullanilacaktir.

Stratejiler J . . -
) Adli Tip Kurumunda uluslararasi akreditasyon kapsamindaki birim ve metot sayis1 artirilacaktir.

e) Adli Tip ve Adli Bilimler alaninda ilgili kurum ve kuruluglarin katilimiyla ulusal ve uluslararas

bilimsel etkinlikler diizenleneceketir.

f) Tiirk Devletleri Tegkilat1 biinyesinde bulunan iilkelerin Adli Tip ve Adli Bilimler alaninda faaliyet

gosteren kurumlari ile meveut is birligi gelistirilerek “Tiirk Devletleri Adli Tip ve Adli Bilimler Birligi”

kurulacakur.

>

Adli tp ve adli bilimler hizmeti tilke geneline yayginlastirilmis, hizmetlerin mahallinde hizls, kaliteli ve

Tespitl
espitler etkin bir sekilde sunulmast amaciyla kurumsal kapasite ve yetkinlik artirilmistir.

* Adli Tip Kurumunun tegkilat yapisinin gii¢lendirilmesi
ihtiyaglar * Adli tip merkez ve tagra birimlerinin iilke geneline yayginlagtirilmast
e Akreditasyon kapsamindaki birim ve metot say1sinin artirilmasi




— 72

HEDEF 2.4

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE VERIMLILiGiNiN ARTIRILMASI

H 2.4 Tebligat islemlerinde hatalarin azaltilmasina ve tebligatlarin hizli yapilabilmesine
yonelik kanuni diizenleme yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri
Yargilama Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
o Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | pezeri
egeri
PG 2.4.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %40 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 242 E-tebligatin 1 o %125 %130 %135 %140 %145 %150
fiziki tebligata oran1
I e ot i
Isbirligi Yapilacak Mevzuat Genel Midiirligii
Birimler Bilgi Islem Genel Midiirligii
Riskler * Mevzuat degisikliginin gerceklesmemesi
sie e e-Tebligat sisteminde teknik aksakliklar yasanmasi
a) Bilgilendirme, belgelendirme ve teslim unsurlarini ger¢eklestirecek, usulsiiz tebligati azaltacak daha
Stratejiler sade bir tebligat usulii hayata gegirilecekrir.
b) Elektronik tebligat uygulamasi yayginlastirilacaktur.
I 5000
* Etkin bir adli tebligat sistemi emek, mesai ve kaynak tasarrufu saglayarak adli islemleri
hizlandirmaktadir.
Tespitler e Elektronik tebligat uygulamalari yayginlastirilmigtir.
* 01.01.2019 tarihi ile 29.11.2023 tarihi arasinda toplam 182.318.707 adet tebligat elektronik olarak
yapilmustir.
* Adli tebligat siireclerinin sadelestirilmesi ve iyilestirilmesi
Thtiyaglar e Elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastirilmasi ile yargi siireglerinin hizlandirilmast, tasarruf
saglanmasi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunulmasi




HEDEF 2.5

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE VERIMLILiGiNiN ARTIRILMASI

H 2.5 Yargi bilisim sistemi gilincel teknolojiler dogrultusunda daha da gelistirilecektir.
HUKUK VE ADALET

Adalete Erisim Hizmetleri

Adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin artirilmasi

Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Eckisi (%) | Deseri
egeri
PG 2.5.1 Diger kurum
sistemleriyle yapilan %30 174 176 178 180 182 184
entegrasyon sayist
PG 2.5.2 Yapay
ek temelli dneri %30 0 %25 %30 %75 %100 %100
destek sisteminin
tamamlanmasi
PG 2.5.3 UYAP
v3 Projesinin %40 0 %25 %50 %75 %100 %100
tamamlanmasi
S [ e——
Isbirligi Yapilacak P ;
Birimler Strateji Gelistirme Bagkanligt
* Biitce imkanlarinin yetersizligi
Riskler e Yeterli nitelik ve nicelikte bilgi islem uzmaninin olmamasi
* Yeni teknolojik uygulamalarin benimsenmesinin zaman almas:
a) UYAP’in entegre oldugu kurum sayisi artirilacakur.
b) Giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilen giincel teknolojilerle uyumlu, siber giivenlik énlemleri
giiclendirilmis yeni UYAP yazilimi tamamlanacaktr.
¢) UYAP uygulamalarinda kullanict dostu tasarimlar gelistirilecektir.
d) Yazilim altyapisinin kurumsal 6zel bulut mimarisinde konteyner mekanizmalarina tasinmasi
saglanarak daha giivenli ve kararli hizmet sunulacaktir.
Stratejiler ¢) SEGBIS uygulamast yayginlastirilacaker.

f) Durugmalarin dogrudan kayit altina alinmast icin ¢alismalar yapilacakeir.

g) Yargilama faaliyetlerini destekleyici yapay zek temelli 6neri destek sistemleri gelistirilecektir.
h) Kurulacak bir merkez araciligiyla yapay zek4 uygulamalarinin etik ve hukuki ¢ergevesi
olusturulacaktir.

i) Harg ve gider avansinin elektronik 6deme yontemleri ile tahsilinin saglanmasina ydnelik ¢alisma
yapilacakeir.

6.205.129.000 TL

* Bakanligimiz bilgi islem sistemi olan UYAP, giiclii ve dinamik teknik alt yapist ile Bakanligimiz
teskilat ile yargi birimlerinin tamaminda isletimde olup bu birimlerin her tiirlii yargisal, idari ve

Tespitler denetim faaliyetleri bu sistemle elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.
* Pek cok kamu kurumuyla gerceklestirilen entegrasyonlar, e-Devlete aktarilan uygulamalar ve mobil
siiriimler sayesinde yargisal siireglerin daha hizli ve etkin yiirtitiilmesine katki saglamakradir.
e Bilisim teknolojisinde yasanan giincel gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve
Thtiyaglar is akist saglanmasi

* Yeni yazilimlar gelistirilmesi
* Yapay zeki uygulamalarinin gelistirilmesi

13—
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HEDEF 2.6

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE VERIMLILiGiNiN ARTIRILMASI

H 2.6 Adli sicil bilgi sisteminde yapay zeka algoritmalarinin kullanilmasina yénelik
¢alismalar yapilacaktir.

HUKUK VE ADALET

Yargilama Hizmetleri

Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri
PG 2.6.1 Yapay-zeka
algoritma sisteminin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 2.6.2 Toplu
silme sisteminin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
_ Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigii
Isbirligi Yapilacak g e e
Birimler Bilgi Islem Genel Miidiirligii
Riskler . Y«iterli yazilim ekibinin bu%ur.lfl}amasl
* Biit¢e kaynaklarinin yetersizligi
a) Adli sicil silme-diizeltme basvurularinin degerlendirilmesinde yapay zeka algoritmalar:
Strateiiler kullanilacaktir.
atejle b) Kural tabanli karar destek modiilii genisletilerek silme kurallarinin topluca uygulanabilecegi bir
sistem tasarimi gelistirilecektir.
Tespitler Adli sicil kaydinin tutulmasina iligkin bilisim sistemlerinde giiclii bir teknik altyapr mevcut olup bu
espitie altyapinin teknolojik gelismelere bagli olarak giiclendirilmesine devam edilmektedir.
oo Adli sicile iligkin yazilimlarin erisilebilirligi, kullanilabilirligi icin bilisim sistemlerinin yapay zeka
Ihtiyaclar . oo .
uygulamalari araciligiyla gelistirilmesi




HEDEF 3.1

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 3.1 Sorusturmalarin etkinliginin artirilmasina ve makul stirede sonug¢landirilmasina
yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | pezeri
egeri
PG3.11Sorusturmalarin |, 153 148 143 139 135 132
ortalama goriilme siiresi
PG 3.1.2 Mevzuat
degisikligi onerisinin %40 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 3.1.3 Sug tiplerine
ore ol lacak
gore olugturulaca %20 0 %50 %100 %100 %100 %100
kilavuzun
tamamlanmasi
_ Ceza Isleri Genel Miidiirliigii
I§‘l)1-r11g1 Yapilacak Mevzuat Genel Miidiirligii
Birimler
. * Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
Riskler e iigeer . . . . . .
* Mevzuat degisikligi neticesinde getirilen miiesseselerin uygulamada yeterince benimsenmemesi
a) Sorusturma ve kovusturma 6ncesi eleme araglari gelistirilecektir.
b) Cumhuriyet bassavciliklarinda olugturulan ihtisas biirolarinin standarda kavusturulmasi ve yeni
Stratejiler biirolarin bu standart dogrultusunda kurulmas: saglanacakuir.
¢) Iddianamenin iadesi miiessesesi daha islevsel hale getirilecektir.
d) Sug tiplerine gére sorusturma kilavuzlari hazirlanarak gerektiginde giincellenecektir.
. Ceza adaleti sisteminin etkinliginin daha da artirilmasina yénelik basta mevzuat degisikligi olmak tizere
Tespitler N .
onemli calismalar yapilmistir.
e Ceza adaleti sisteminin etkinliginin daha da artirilmasi i¢in sorusturma ve kovusturma éncesi
eleme araglarinin giiclendirilmesi
Ihtiyaglar * [ddianamenin iadesi miiessesesinin islevsel hale getirilerek davalarin daha eksiksiz agilmasinin
saglanmasi
* Sug tiplerine gore sorusturma standartlarinin olugturulmasi
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HEDEF 3.2

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

Hedef H 3.2 Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi i¢in su¢ ve yaptirim dengesi yeniden
diizenlenecek, adli sicil mevzuati yeniden yapilandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
HUKUK VE ADALET

Program

Alt Program Adi Hukuk ve Me.vzuat Hllzmetlerl
Yargilama Hizmetleri

Amacg

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
L6321 Mevauat %100 0 %50 %100 %100 %100 %100
onerisinin tamamlanmasi
_ Mevzuat Genel Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Ceza Isleri Genel Miidiirliig it
Birimler Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigii
Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) Adli para cezalari ve 6n 6deme gibi miiesseselere iliskin normlarda yer alan parasal miktarlar
artirilacakuir.

b) Kanunlarda sug olarak diizenlenen fiillerden kabahate déniistiiriilebilecek olanlar su¢ olmaktan
cikarilacakeir.

¢) Takibi sikdyete bagli suclarin kapsami genisletilecektir.

d) Adli sicil ve arsiv bilgilerinin silinme siireleri kisaltilacakeir.

e) Yasaklanmis haklarin geri verilmesi ve hak yoksunluguyla ilgili sorunlarin ¢éziilmesine ydnelik
diizenleme yapilacaktir.

f) Kesin nitelikteki adli para cezasina iligkin mahkamiyet hitkiimlerinin adli sicile kaydedilmesi
uygulamasina son verilecektir.

Stratejiler

* Sug ve yaptirim dengesi ele alinarak ceza adaletinin etkinligi kapsaminda basta mevzuat degisikligi
Tespitler olmak iizere 6nemli calismalar yapilmistir.
* Adli sicil mevzuatinin lekelenmeme hakki kapsaminda yeniden yapilandirilmasi énem tagimakeadur.

e Cezalarin daha caydirict olmasi

* Bazi suglarin takibinin sikiyete bagli kilinmas:

* Kesin nitelikteki mahkamiyet hiikiimlerinin adli sicil kaydina islenmesinin oniine ge¢ilmesi
« Adli sicil ve arsiv kayitlarinin silinme siiresinin kisaltilmast

Thtiyaglar




HEDEF 3.3

Amacg

Hedef

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 3.3 Uzlastirma kurumunun etkinligi artirilacaktir.
HUKUK VE ADALET
Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollari

Alternatif ¢6ziim yolu olan uzlasma ve arabuluculuk sisteminin islerliginin arttiriimasini
saglamak

PG 3.3.1 Uzlagma ile
sonuglanan dosya say1st*

Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
%100 335.130 340.000 345.000 350.000 355.000 360.000

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

Eil:‘lil::lgeiYaP tlacale Mevzuat Genel Midiirliigi
Riskler Biitge, fiziki ve teknik altyap: yetersizligi
Stratejiler a) Uzlagtirma biirolarinin kapasitesi gelistirilecektir.

b) Uzlastirma konusunda toplumsal farkindaligi artirmaya yénelik calismalar yapilacaktur.

5.137.706.000 TL

e Uzlagma uygulamalarinin yayginlastirilmast ile uyusmazliklarin daha kisa siirede ve daha az masrafla

Tespitler neticelendirilmesi saglanmustir.

¢ Adliyelerde uzlastirma biirolari kurulmustur.

e Uzlastirma biirolarinin kapasitelerinin daha da gelistirilmesi
Ihtiyaglar e Uzlagtirma kurumunun etkinliginin artirilmast

e Farkindaligi artirmak amaciyla yazili ve gérsel basindan da faydalanilmas:

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 3.4

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 3.4 Cocuklarin adli sGre¢cte daha etkin korunmasina yénelik mekanizmalar
glglendirilecektir.

HUKUK VE ADALET

Adli ve idari Yargi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 3.4.1 Cocuk Adalet o
Merkezi(CAM) say1st %25 ! ! 2 2 2 3
PG 3.4.2 Cocuk
sorusturma biirolarinda | |
gorev alanlara yonelik %50 0 2 2 2 2 2
egitim programi sayist*
PG 3.4.3 Cocuk
mahkemesi ve cocuk agir | %25 94 98 103 108 114 120
ceza mahkemesi sayist

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Tiirkiye Adalet Akademisi

Isbirligi Yapilacak Personel Genel Miidiirliigii
Birimler Egitim Dairesi Bagkanlig:

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:
Riskler . Flnzlkl .kapzisltemn yeterslng.lw

* Biitge imkanlarinin yetersizligi

a) Cocuk sorugturma biirolarinda gérev alacak Cumhuriyet saveilarinin uzmanlagmasi saglanacaktir.

.. b) Cocuk mahkemesi ve cocuk agir ceza mahkemeleri yayginlastirilacak ve fiziki kosullart cocuk

Stratejiler . L. .. .

adaleti sisteminin amacina uygun hale getirilecektir.

o) Cocuk adalet merkezleri yayginlastirilacakur.

* Cocuklarin adli siirecte daha etkin korunmasina yénelik mekanizmalarin giiglendirilmesi énem
Tespitler tastmaktadir.

¢ Erzurum Cocuk Adalet Merkezi tamamlanarak faaliyete gecirilmistir.

* Cocuk agir ceza ve gocuk mahkemesi ile cocuk suglari sorusturma biirolarinin sayilarinin
Ihtiyaglar artirilmast

* Cocuk agir ceza ve gocuk mahkemelerinin fiziki kogullarinin iyilestirilmesi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 3.5

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 3.5 infaz sisteminde cezasizlik algisina yol agabilen hususlara iliskin diizenlemeler
yapilacaktir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

Hedefi
Plan Dénemi
Hedefe g ingc | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
PG 3.5.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %100 0 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmasi
_ Mevzuat Genel Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Ceza Isleri Genel Miidiirliig it
Birimler Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
a) Maktu denetimli serbestlik uygulamasindan nisbi oranli denetimli serbestlik uygulamasina
Strateiiler gegilecektir.
atejrie b) Hiikiimliiniin denetimli serbestlik tedbiri siiresince sugun mahiyetine uygun ytikiimliliiklere tabi
tutulmasi saglanacakuir.
Tespitler Infaz sisteminin caydiriciliginin giiglendirilmesi adina 6nemli mevzuat degisiklikleri yaptlmustir.
ihtivaclar Ceza adaleti sisteminin etkinligi kapsaminda, sugla etkin miicadele igin infaz sisteminin cezasizlik
yag algisini ortadan kaldiracak sekilde yeniden diizenlenmesi
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HEDEF 3.6

Yo A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ ETKINLiGiNiN
¢ ARTIRILMASI

H 3.6 Ceza infaz ve denetimli serbestlik sisteminin yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Ol u Program HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi Ceza infaz ve lyilestirme

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program Hedefi

Cezalarin infazi ile hiikimli ve tutuklularin yeniden sug islemesinin 6nlenmesi ve
ylikumlulerin topluma intibaklarinin saglanmasi

Hedefe Plan Dénemi
. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri

PG 3.6.1 ACEP Projesi uygulanan | o ) 159 175 250 300 350 400
ceza infaz kurumu sayist
PG 3.6.2 Yenilenebilir enerji
kaynagi kullanan ceza infaz %20 1 3 5 7 9 11
kurumu sayis1
PG 3.6.3 Psiko-sosyal yardim
servislerinde bireysel gériismeye ve | %20 800.000 900.000 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000
grup calismalarina katilim say1st
PG 3.6.4 Sosyo-kiiltirel, spordif | o 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000 | 1.500.000
faaliyetlere katilim say1s:
PG 3.6.5 Akil hastalig1 disinda
ruhsal rahatsizlig1 olan
hiikiimliilerin barindirilmas: %20 8 8 8 9 9 9
icin mahsus béliim olugturulan
ceza infaz kurumu sayis1

_ Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

Riskler Biitge kaynaklarinin yetersizligi

a) Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiiniin kurumsal yapisi ve kapasitesi giiglendirilecektir.

b) Ceza infaz kurumlarinin insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecektir.

¢) Akilli Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu Projesinin (ACEP) altyapist teknolojik
gelismeler dogrultusunda giiclendirileceketir.

d) Ceza infaz kurumlarina giines enerjisi santralleri kurulacak ve diger enerji verimlilik énlemleri hayata
gecirilecektir.

¢) Ceza infaz kurumlarinin faydalanacagi kampiis devlet hastanelerinin ve semt polikliniklerinin sayilarinin
artrilmasi icin ilgili kurumlarla ¢alismalar yapilacakeir.

) Akil hastaligi disinda ruhsal rahatsizligi olan hiikiimliilerin barindirilmast i¢cin 5275 sayili Kanun'un 18.
maddesinde bahsi gecen mahsus boliimii bulunan ceza infaz kurumu sayisi artirilacakeir.

g) Psiko-sosyal yardim servislerinin kapasitesi giiclendirilecektir.

h) Elektronik izleme sistemi milli teknoloji imkanlarindan da istifade edilmek suretiyle gelistirilecektir.

i) Uyusturucu suglarinda denetimli serbestlikten faydalanan yiikiimliilere yonelik 6zellestirilmis miidahale
programlari gelistirilecektir.

j) Yiikiimliilere yonelik iyilestirme calismalart teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni yontemler ile yapilacakeir.
k) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Arama ve Kurtarma Ekibinin (CEKUT) kapasitesi giiclendirilecekir.

Stratejiler

e Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla
rehabilite edilmeleri amaciyla ceza infaz kurumlarinda meslek edinme programlari gelistirerek ¢alisan hiikiimlii
saytst artirilmigtir.

* Okur-yazar sertifikast olmayan hiikiimliilere okur-yazarlik egitimi verilmeye devam edilmistir.

* Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden uyum programlari gelistirilmesi
ile alternatif infaz yontemleri (denetimli serbestlik, elektronik kelepce) uygulamalarina devam edilmistir.

* Ceza infaz personeline ceza infaz kurumlarinda kalan hassas gruplara yonelik olarak davranis egitimleri
verilmistir.

Tespitler

* Ceza infaz kurumlarinin ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinin yénetim kapasitesinin teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle daha da gelistirilmesi

e Hiikiimliilerin 6zel durumlarina mahsus rehabilitasyona iliskin ceza infaz kurumlarinin sayisinin artirilmast
* Psiko-sosyal yardim servislerinin kapasitesinin giiglendirilmesi

ihtiyaglar




HEDEF 3.7

Amacin llgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A3 ADIL YARGILANMA HAKKI CERCEVESINDE CEZA ADALETI SiSTEMININ
ETKINLiGININ ARTIRILMASI

H 3.7 Ceza infaz kurumlarinda ihtiyaca uygun yeni uygulamalar gelistirilecektir.
HUKUK VE ADALET
Ceza infaz ve iyilestirme

Cezalarin infazi ile hiikimll ve tutuklularin yeniden sug islemesinin dnlenmesi ve
ylukimlilerin topluma intibaklarinin saglanmasi

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 3.7.1 Kapali ceza infaz
kurumlarinda kurulan ¢ok %25 5 6 7 8 9 10
programli lise say1s
PG 3.7.2 Ceza infaz kurumu
yerleskelerinde kurulan o
Adalet Halk Kiitiiphaneleri %25 8 10 12 14 16 18
sayis1
PG 3.7.3 Meslek edindirme
kurslarina katilan hitkiimlii/ %50 33.700 36.200 38.700 41.200 43.700 46.200
tutuklu sayist

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mevzuat Genel Midirligi
Ceza [sleri Genel Midiirliigii
Egitim Dairesi Baskanligt

Riskler Biitge imkanlarinin yetersizligi
a) Hiikiimlii ve tutuklular icin meslek edindirme programlari gelistirilecektir.
b) Ceza infaz kurumlarinda hitkiimli ve tutuklularin ziyaret siireclerindeki is ve islemler ile saglik
islemleri, gelismis teknolojik yontemler kullanilarak dijitallestirilecektir.
.. o) Yakinlari ceza infaz kurumunda bulunan ¢ocuklarin yakinlariyla sosyal iliskilerini cocuklarin
Stratejiler

gelisimine hizmet edecek sekilde yapabilmelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecekeir.

d) Ceza infaz kurumlarindaki suca siiriiklenen gocuklarin érgiin 6gretime dahil edilmesi amaciyla
kapali ceza infaz kurumlarinda kurulan ¢ok programli liseler yayginlastirilacaktir.

¢) Ceza infaz kurumu yerleskelerinde yeni Adalet Halk Kiitiiphaneleri agilacakeir.

600.000.000 TL

Tutuklu ve hitkiimliilerin, ceza infaz kurumunda bulunduklar: siireci kendileri, aileleri ve toplum
agisindan bir degisim ve iyilesme siireci haline getirmek amaciyla meslek edindirme kurslari verilmis,

Tespitl
espitier orgiin ve agiktan egitim imkanlari saglanmis, saglik ve psiko-sosyal destek servisleri hizmeti
sunulmus, kiitiiphane imkanlarina erisim caligmalart devam ettirilmistir.
ihtiyaclar e Hiikiimlii ve tutuklular igin meslek edindirme programlarinin gelistirilmesi

* Ceza infaz kurumlarinda kurulan ¢ok programl liselerin yayginlastiriimasi

81—



HEDEF 4.1

. A4 HUKUK VE iDARIi YARGILAMA SURECLERININ SADELESTIRILMESi VE
< ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 4.1 Hukuk yargilamasinin etkinligi artirilacaktir.

A ilgili Oldug

Program

Alt Program Adi Huk.uk v_e M'evzuat Hizmetleri
Adli ve Idari Yargi

Amacin lliskili
Oldugu Alt Program

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 4.1.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmast

PG 4.1.2 Hukuk
davalarinin ortalama %50 246 240 235 230 225 220

goriilme siiresi*

T e

I§_bl_rhgl Yapilacak Hukuk Isleri Genel Midiirliigii

Birimler

Riskler Mevzuat degisikliginin ger¢eklestirilememesi
a) Hukuk yargilamalarinda mahkeme ara kararlarini yerine getirmeyen ti¢iincii kisi veya kurum
temsilcilerine yonelik yaptirim getirilmesi saglanacakur.

Stratejiler b) Uzun siiren kadastro davalarinin daha hizli bir sekilde ¢éziime kavusturulmasina yonelik tedbirler

aliacakur.
o) Aile hukukunda uygulamadan dogan sorunlarin giderilmesine yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Tespitler Hukuk yargilamasinin etkinliginin artirilmasi 6nem tagimaktadir.

Bosanma davalarinda ve uzun siiren kadastro davalarinin ¢oziimiinde yeni mekanizmalar

Theiyaglar gelistirilmesi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 4.2

Amacin ilgili Old
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A4 HUKUK VE iDARIi YARGILAMA SURECLERININ SADELESTIRILMESi VE
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 4.2 Arabuluculuk kurumunun etkinligi artirilacaktir.
HUKUK VE ADALET
Alternatif Uyusmazlik C6zim Yollari

Alternatif ¢6ziim yolu olan uzlasma ve arabuluculuk sisteminin islerliginin arttiriimasini
saglamak

Hedefe Plan Dénemi
.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
cgeri
PG 4.2.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmast
PG 4.2.2 Arabuluculuk
e %50 520.287 | 598.330 | 688.079 | 791.290 | 909.983 | 1.046.000
asvurularak olumlu
sonuglanan dosya say1st*

Hukuk Igleri Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Mevzuat Genel Miidiirligii

Birimler Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligi

Riskler Mevzuat degisikliginin gerceklestirilememesi
a) Arabuluculugun mevzuat altyapisinin yeniden diizenlenmesine iliskin caligma yapilacakur.

.. b) Thtiyari arabuluculugun etkinligini artirmak icin calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler . PR .
¢) Mahkeme temelli aile arabuluculugu miiessesesi olusturulacaktir.
d) Sosyal arabuluculuk ve akran arabuluculugu gibi alanlara yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
* Dava sart1 arabuluculugun kapsami genisletilmistir.

Tespitler e Arabuluculuk uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile uyusmazliklarin daha kisa siirede ve daha az
masrafla neticelendirilmesi saglanmustir.
e Arabuluculugun mevzuat altyapisinin yeniden diizenlenmesi

_ e Arabuluculuk kurumunun daha da gelistirilmesi

Ihtiyaglar

o Thtiyari arabuluculugun etkinliginin artirilmast
* Mahkeme temelli aile arabuluculugu miiessesesinin ihdas:

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 4.3

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A4 HUKUK VE iDARIi YARGILAMA SURECLERININ SADELESTIRILMESi VE
ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 4.3 idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.
HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri
Adli ve idari Yargi

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 4.3.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
PG 4.3.2 ldari davalarin |, o, 197 194 190 186 182 180
ortalama goriilme siiresi

Mevzuat Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Hukuk Isleri Genel Midiirliigii

Birimler Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii

Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
a) Idari yargida dosyalarin tekemmiil siirecini kisaltacak diizenlemeler yapilacakeir.

Strateiiler b) idare ve vergi mahkemelerinde dava agma siireleri yeknesak hale getirilecektir.

atejtie o) Idare ile birey arasindaki uyusmazliklar ile farkli kurumlar arasindaki uyusmazliklarda sulh

miiessesesine bagvuru zorunlu kilinacaktir.

Tespitler Idari yargilama siireglerinin etkinliginin artirilmast 5nem tagimakeadur.

Thtiyaglar e Idari yargilama usullerinin sadelestirilmesi

¢ Sulh miiessesesine bagvurunun zorunlu kilinmasi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.



HEDEF 4.4

Amacin IIg|I| (@]f¢]
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A4 HUKUK VE iDARIi YARGILAMA SURECLERININ SADELESTIRILMESi VE
ETKiNLiéiNiN ARTIRILMASI

H 4.4 icra ve iflas sisteminin etkinligi artirilacaktir.
HUKUK VE ADALET

Adli ve idari Yargi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefe Plan Dénemi
.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
PG 4.4.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %70 0 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmasi
PG 4.4.2 Derdest fiziki
1 AP
dosyalarin UY. %30 %95 %100 %100 %100 %100 %100
sistemine aktarilma
orani
_ Icra Isleri Dairesi Bagkanlig:
Isbirligi Yapilacak Mevzuat Genel Miidiirligii
Birimler Bilgi Islem Genel Midiirliigii
Riskler Mevzuat degisikliginin gerceklestirilememesi
a) Yeni bir Icra ve Iflas Kanunu hazirlanacaker.
Strateiil b) Yeni icra dairesi modeli yayginlastirilacaktir.
ratejtier o) Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak ve icra dairelerindeki derdest fiziki dosyalarin UYAP
sistemine aktarilmast tamamlanacaktir.
Tespitler fcra ve iflas sisteminin etkinliginin artirilmast nem tasimakradir.
* Yeni bir Icra ve Iflas Kanunu’nun hazirlanmas:
Ihtiyaglar * Yeni icra modelinin yayginlastirilmast
¢ Elektronik dosya kullaniminin artirilmast
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HEDEF 5.1

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A5 iINSAN HAKLARININ VE SAVUNMA HAKKININ GUCLENDIRILMESI

H 5.1 Yargi teskilatinda insan haklari duyarhihgi artirilacaktir.
HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri

PG 5.1.1 insan Haklar1
Eylem Planr’nin %80 0 %100 %100 %100 %100 %100
hazirlanmast
PG 5.1.2 Personel
egitimlerinde insan
haklari dersleri temel %20 %25 %50 %100 %100 %100 %100
egitim programlarinin
tamamina alinmas1

Insan Haklar1 Dairesi Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak .. _ .

Birimler Egitim Dairesi Bagskanlig:

Riskler Isbirligi yapilan kurumlarca sorumlu olunan stratejilerin tamamlanamamast
a) Yeni bir Insan Haklari Eylem Plani hazirlanacak ve etkili bir sekilde uygulanacaktir.
b) Insan haklart alaninda faaliyet gésteren uluslararast koruma mekanizmalarinin gézlem ve raporlar
izlenecektir.

.. o) Insan haklart alaninda ulusal ve uluslararast sivil toplum 6rgiitleriyle is birligi imkanlart
Stratejiler

gelistirilecekeir.

d) Yargt mensuplarinin meslek éncesi ve meslek ici egitimlerinde insan haklarina ydnelik yeni
programlar gelistirilecektir.

e) Personel egitimlerinde insan haklart dersleri temel egitim programlarinin tamamina eklenecektir.

60.000.000 TL

2021 yilinda agiklanan Insan Haklart Eylem Planrnin uygulama dénemi 2023 yilinda sonlanmistir.

Tespitler 2 yillik Uygulama Takvimi’nin sonunda Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi éngériilen
faaliyetlerin énemli bir kismi hayata gegirilmistir.
e Yeni Insan Haklari Eylem Planrnin hazirlanmast

Thtiyaglar e Insan haklari konusunda duyarliligin arteirilmast

* Yargi calisanlarina diizenli egitim verilmesi




HEDEF 5.2

Amacin ilgili Old
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A5 iINSAN HAKLARININ VE SAVUNMA HAKKININ GUCLENDIRILMESI

H 5.2 Savunmanin gig¢lendirilmesi ve avukatlarin adli slireglere daha etkin katilmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

HUKUK VE ADALET

Hukuk ve Mevzuat Hizmetleri

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi (%) Ba§vlan.g1§ 2024 2025 2026 2027 2028
tkisi (%) | peseri
&

PG 5.2.1Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %50 %25 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmasi
PG 5.2.2 Avukatlarin
hak, yetki ve
sorumluluklarinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
tespitine iligkin ihtiya¢
analizi yapilmasi

Mevzuat Genel Miidiirliigii

I§,b 1'r11g1 Yapilacak Hukuk Isleri Genel Midiirligii

Birimler

Riskler Mevzuat degisikliginin gerceklestirilememesi
a) Avukatlarin hak, yetki ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hazirlik caligmasi tamamlanacakeir.

Stratejiler b) Uyusmazliklarin ¢éziimiinde avukatlara daha fazla yetki ve sorumluluk verilmesine yonelik calisma
yaptlacakeir.

Tespitler Avukatlik Kanunu ile ilgili calismalar yiiriitmek {izere bir bilim komisyonu kurulmustur.

Ihtiyaglar Avukatlik mesleginin yargisal siireclerdeki etkinliginin arttirilmast
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HEDEF 6.1

Amacin ilgili Old
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A6 ADALETE ERIiSIMiN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HiZMETLERINDEN
MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.1 Adalete erisimi gliclendirecek diizenlemeler yapilacaktir.
HUKUK VE ADALET

Adalete Erisimin Artirilmasi

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin artirilmasi

Hedefe Plan Dénemi
ISk () | 1B eI 2024 2025 2026 2027 2028
PG 6.1.1 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin %40 %25 %50 %100 %100 %100 %100
hazirlanmasi
PG 6.1.2 Adli yardim
hizmetiigin yapilan 1 5 2.116.932.804 | %35 %40 %43 %45 %46
harcama miktarindaki
artig oranr*
PG 6.1.3 Adli yardim
bagvurularinin
degerlendirilmesinde %30 0 %50 %100 %100 %100 %100
standartlar
olugturulmasi
_ Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:
I§'b1'r11g1 Yapilacak Mevzuat Genel Mudiirligi
Birimler
Riskler . N{evzuat degisikliginin ya[;l)llamarnam
* Biitge kaynaklarinin yeterli olmamasi
a) Kanun yoluna bagvuru siirelerinin yeknesak hale getirilmesi saglanacaktir.
b) Adalete erisimin giiglendirilmesi amaciyla, mevzuatta yer alan adli yardim hiikiimleri gézden
Stratejiler gegirileceketir.
o) Adli yardima ayrilan mali kaynak artirtllacakeir.
d) Adli yardim bagvurularinin degerlendirilmesinde standartlar olugturulacaktir.
e Adli yardim hizmeti i¢in yapilan harcamalar arturilmistir.
Tespitler * 2018 yilinda 359.935.162 TL olan adli yardim harcamas1 2023 yili Kasim ayinda 2.116.932.804 TLye
ulagsmistir.
oL e Adalete erisimin giiglendirilmesi
Ihtiyaglar * Bagvurularda yeni standartlar olusturulmasi




HEDEF 6.2

Amacin ilgili Oldugu
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

A6 ADALETE ERIiSIMiN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HiZMETLERINDEN
MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.2 Adalet sisteminde kadin haklarina iliskin uygulamalar gelistirilecek, adli slirecte
siddet magduru kadinlarin adalete erisimleri glg¢lendirilecektir.

HUKUK VE ADALET

Adalete Erisimin Artirilmasi

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin artirilmasi

Hedefe Plan Dénemi
. Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
PG 6.2.1 Brosiir sayst* %50 30.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
PG 6.2.2 Egitimlerde
kadin haklarina yonelik %50 0 1 1 1 1 1
uygulanan program
say1sr*
_ Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:
Isbirligi Yapilacak Ceza [sleri Genel Miidiirliigii
Birimler Egitim Dairesi Bagkanligt
Riskl ¢ Biitce kaynaklarinin yeterli olmamast
isider ¢ Toplumun dinamik yapist karsisinda etkili ve hizli ¢éziimlerin olugturulamamast
a) Aile i¢i ve kadina yonelik siddet su¢lar1 sorusturma biirolarinin yayginlastirilmasi ve bu biirolarda
gorev alacak Cumhuriyet savcilarinin uzmanlagmasi saglanacakeir.
b) Adli yardim sisteminde kadin haklarinin daha etkili korunmasini saglayan uygulamalar
gelistirilecekeir.
) Hizmet ici ve hizmet ncesi egitimlerde kadin haklarina ydnelik programlar gelistirilip
Stratejiler uygulanacaktir.

d) Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinin, siddet magduru kadinlara hizmet sunma
kapasitesi gelistirilecektir.

e) Adli siirecte kadin magdurlarin haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimleri
kolaylastirilacaktir.

f) Magdur kadinlarin, yargisal siireglerdeki haklarina iliskin bilgiye kolay erisimi saglanacaketir.

35.000.000 TL

e Adli siiregte siddet magduru kadinlarin adalete erisimlerinin giiclendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Tespitler e Ulkemizde aile igi ve kadina siddet konularinda magdurlarin adalete erisimi ve haklarint daha fazla
korumaya yonelik teknolojik imkanlardan da faydalanilarak 6nemli tedbirler alinmistir.
Thtiyaglar « Aile ici ve kadina yonelik siddet suclart bakimindan ¢ok daha hizli bir mekanizma gelistirilmesi

e Kadin haklarina yonelik toplumsal duyarliligin ve bilincin artirilmast

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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HEDEF 6.3

Py A6 ADALETE ERIiSIMiN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HiZMETLERINDEN
= MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.3 Yasli ve engellilerin adalete erisimleri glg¢lendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
HUKUK VE ADALET
Program

Alt Program Adi Adalete Erisimin Artirilmasi

Amacin lliskili

Oldugu Alt Program Adalete erisimin kolaylastiriilmasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin artiriimasi

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi

. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Deseri
egeri

PG 6.3.1 Adli yardim

bagvuru formlarinin

engellilerin engel %25 0 %50 %100 %100 %100 %100

durumlarina

ozgiilenmesi

PG 6.3.2 Magdur ve

tanik haklarina iliskin

hazirl Ileri

auvanan materyallenin |1 o625 0 %50 %100 %100 %100 %100
engelli bireyler icin

erigilebilir hale

getirilmesi

PG 6.3.3 Isitme

engellilere dzgii mobil 1 ) 0 %25 %50 %100 %100 %100

uygulamanin hizmete

sunulmasi

PG 6.3.4 Adalet

personcline yonelik %25 0 %50 %100 %100 %100 %100

egitim modiilii

hazirlanmasi

_ Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Isbirligi Yapilacak Bilgi [slem Genel Miidiirliigii

Birimler Egitim Dairesi Bagkanligt

Riskler Biitge kaynaklarinin yeterli olmamast
a) Adli yardim bagvuru formlari engellilerin engel durumlarina 6zgiilenerek erisilebilir hale
getirilecektir.

b) Magdur ve tanik haklarina iligkin hazirlanan materyaller engelli bireyler i¢in erisilebilir hale

getirilecektir.

©) Yasli ve engelli magdurlarin ifadelerinin AGO’larda alinmasina yonelik farkindalik artirict
.. calismalar yapilacaktir.

Stratejiler g - . - . . e
d) Isitme engelli bireylerin adli siirecte beyanlarini daha rahat ifade etmelerine yarayacak goriintiilii
isaret dili tercimanligr hizmeti sunulacakuir.

e) Isitme engelli bireylerin adliyelerdeki is ve islemleri icin ihtiya¢ duyabilecekleri bilgilendirme ve
yonlendirme hizmetlerine mobil uygulama araciligtyla ulagilmasi saglanacakur.

f) Adalet personeline yonelik olarak engellilerin adalete erisiminde faydalanabilecekleri egitim modiilii
hazirlanacakeir.

* Yasli ve engelli bireylerin adalet hizmetlerinden faydalanirken 6zel durumlarindan kaynakli

Tespitler sorunlarinin giderilmesi 6nem tagimaktadir.

* Adliyelerde yaslilarin ve engellilerin fiziksel erisimini kolaylastiran uygulamalar yayginlastirilmstir.

Thtiyaglar Yasli ve engelli bireylerin hizmetten eksiksiz faydalanmalarinin saglanmasi




HEDEF 6.4

Amacin ilgili Old
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A6 ADALETE ERIiSIMiN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HiZMETLERINDEN
MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.4 Hukuk klinikleri uygulamasinin yayginlastirilmasi i¢in yargi kurumlarinin hukuk
fakdlteleri ile is birligi gelistirilecektir.

YONETIM VE DESTEK

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
o Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | peseri
egeri
PG 6.4.1 Hukuk klinigi
yontemi kapsaminda %50 5 7 7 8 8 9
artirtlacak alan say1st
PG 6.4.2
G 6.4.2 Gergeve %50 0 %25 %100 %100 %100 %100
belgenin hazirlanmasi
_ Strateji Geligtirme Baskanlig1
Isbirligi Yapilacak Hukuk Isleri Genel Midiirliigii
Birimler Ceza [sleri Genel Miidiirliigii
Riskler Biitge kaynaklarinin yetersizligi
a) Hukuk klinigi ydntemi yayginlastirilacak ve uygulama kapsamindaki alan sayisi artirilacakenr.
Stratejiler b) ilgili kurumlarla is birligi halinde hukuk kliniklerinin standartlarint belirleyen bir gergeve belge
hazirlanacakeir.
* Hukuk klinikleri ¢alismalari uygulamaya dnemli bir katki saglamaktadir.
Tespitler * Hukuk klinikleri uygulamasinin kapsaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasina yénelik farkli
tiniversiteler ile protokoller imzalanmuistir.
Ihtiyaglar Uygulamanin daha da yayginlagtirilmasi
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HEDEF 6.5

Amacin ilgili Old
Program

Alt Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

A6 ADALETE ERIiSIMiN KOLAYLASTIRILMASI VE ADALET HiZMETLERINDEN
MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.5 Adalet hizmetlerinin fiziki kapasitesi adalete erisimi kolaylastiran ve ¢cevreye
duyarl bir anlayisla gliglendirilecektir.

HUKUK VE ADALET

Adli ve idari Yargi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

.. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri

PG 6.5.1 Dogal afet ve
acil durum merkezinin %50 0 %50 %100 %100 %100 %100
kurulmasi
PG 6.5.2 Adliye ve ek
hizmet binalarinin %50 5.759.577 5.900.039 | 5.972.578 | 6.341.671 | 7.396.478 | 7.496.478
kapali metrekare alani

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Isbirligi Yapilacak Personel Genel Midiirliigii

Birimler Strateji Gelistirme Bagkanligt

Riskler Biitge kaynaklarinin yetersizligi
a) Yeni insa edilecek adliyelerin, vatandaslarin kolay ulagabilecegi yerlerde olmasi saglanacakeir.
b) Yasli ve engelli dostu, erisilebilir ve yeterli sosyal alanlarin bulundugu adli hizmet binalari inga
edilecektir.

.. ©) Yeni insa edilen adliyelerde yenilenebilir enerji teknolojileri kullanilacaktir.
Stratejiler

d) Dogal afet sonrasi yargisal faaliyetlerin kesintisiz stirdiiriilebilmesi i¢in tilke genelinde belirlenen
yerlere dogal afet ve acil durum merkezleri kurulacaktir.

¢) Dogal afet dénemlerinde adli hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler alinacak ve insan
kaynaginin hazir tutulmast amaciyla istekliler arasindan personel belirlenecektir.

41.750.819.000 TL

Tespitler

Adalete erisimi kolaylagtirmak icin fiziki kapasite giiclendirilirken ¢evreye duyarli bir anlayisla hareket
edilmesi 6nem tagimaktadir. Bu yénde 6nemli caligmalar yiiriitiilmistir.

ihtiyaglar

* Erisilebilir ve yeterli sosyal alanlarin bulundugu adli hizmet binalarinin insast
* Dogal afet dénemlerinde adli hizmetlerin aksamamasi




MALIYETLENDIRME
Tablo 12: Tahmini Maliyetler

Amag 1 533.850.000 | 1.285.950.000 | 1.083.250.000 | 724.049.000 | 396.750.000 4.023.849.000
Hedef 1.1 265.000.000 1.000.000.000 | 770.000.000 393.999.000 50.000.000 2.478.999.000
Hedef 1.2 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.300.000 4.900.000
Hedef 1.3 30.000.000 33.000.000 35.000.000 37.000.000 39.000.000 174.000.000
Hedef 1.4 210.000.000 220.000.000 | 240.000.000 250.000.000 260.000.000 1.180.000.000
Hedef 1.5 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000
Hedef 1.6 15.000.000 17.000.000 19.000.000 21.000.000 23.000.000 95.000.000
Hedef 1.7 2.000.000 2.500.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 16.500.000
Hedef 1.8 750.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 7.750.000
Hedef 1.9 500.000 650.000 750.000 850.000 950.000 3.700.000
Hedef 1.10 5.000.000 5.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 28.000.000
Amag2 78.404.142.000 | 98.083.948.000 | 112.242.798.000 | 126.959.000.000  146.765.000.000  562.454.880.000
Hedef 2.1 77.379.842.000 | 96.093.172.000 | 110.694.745.000 | 125.500.000.000 | 145.000.000.000 | 155.000.000.000
Hedef 2.2 5.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 31.000.000
Hedef 2.3 152.500.000 927.000.000 353.500.000 50.000.000 55.000.000 1.538.000.000
Hedef 2.4 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000
Hedef 2.5 863.800.000 1.054.776.000 | 1.186.553.000 | 1.400.000.000 | 1.700.000.000 | 6.205.129.000
Hedef 2.6 2.000.000 3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 8.000.000
Amag 3 30.281.755.000 | 35.052.431.000 | 38.187.120.000 | 41.294.650.000  45.405.800.000  190.221.756.000
Hedef 3.1 300.000 400.000 500.000 550.000 600.000 2.350.000
Hedef 3.2 1.300.000 1.400.000 500.000 550.000 600.000 4.350.000
Hedef 3.3 754.855.000 929.231.000 1.053.620.000 | 1.150.000.000 | 1.250.000.000 | 5.137.706.000
Hedef 3.4. 425.000.000 11.000.000 12.000.000 13.000.000 14.000.000 475.000.000
Hedef3.5 300.000 400.000 500.000 550.000 600.000 2.350.000
Hedef 3.6 29.000.000.000 | 34.000.000.000 | 37.000.000.000 | 40.000.000.000 | 44.000.000.000 | 184.000.000.000
Hedef 3.7 100.000.000 110.000.000 120.000.000 130.000.000 140.000.000 600.000.000
Amag 4 1.547.432.000 | 1.905.170.000 | 2.157.399.000 | 2.405.600.000 | 2.706.200.000  10.721.801.000
Hedef 4.1 300.000 400.000 500.000 550.000 600.000 2.350.000
Hedef 4.2 1.545.002.000 | 1.901.870.000 | 2.156.399.000 | 2.400.000.000 | 2.700.000.000 | 10.703.271.000
Hedef 4.3 300.000 400.000 500.000 550.000 600.000 2.350.000
Hedef 4.4 1.830.000 2.500.000 3.500.00 4.500.000 5.000.000 13.830.000
Amag 5 10.267.000 11.330.000 12.377.000 13.310.000 14.350.000 61.634.000
Hedef 5.1 10.000.000 11.000.000 12.000.000 13.000.000 14.000.000 60.000.000
Hedef 5.2 267.000 330.000 377.000 310.000 350.000 1.634.000
Amag6 15.195.173.000 | 18.860.582.000 | 11.937.307.000 | 7.622.119.000 | 7.760.400.000  61.375.581.000
Hedef 6.1 2.863.173.000 | 3.524.482.000 | 3.996.107.000 | 4.300.000.000 | 4.700.000.000 | 19.383.762.000
Hedef 6.2 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000
Hedef 6.3 30.000.000 35.000.000 40.000.000 45.000.000 50.000.000 200.000.000
Hedef 6.4 1.000.000 1.100.000 1.200.000 1.300.000 1.400.000 6.000.000
Hedef 6.5 12.296.000.000 | 15.294.000.000 | 7.893.000.000 | 3.267.819.000 | 3.000.000.000 | 41.750.819.000
g;‘i‘::lﬁ:““i‘“ 65.750.690.000 | 81.339.207.000 | 103.636.015.000 | 130.625.977.000  153.042.912.000 | 534.364.809.000

TOPLAM

191.723.309.000

236.538.618.000

269.256.266.000

309.644.705.000

356.091.412.000

1.363.224.310.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurum igi koordinasyonun etkinligi, Stratejik Plan’in basariya ulasmasinda en énemli unsurlardan
biridir. Caligmalarin belirli bir disiplin icerisinde yiiriitiilmemesi Plan kapsaminda belirlenen vizyo-
na ulagilmasinin oniine ¢ikabilecek ciddi bir engel olacaktir.

Koordinasyon ¢alismasi yapilmasindaki bu zorunluluk gozetilerek, buna iliskin ¢alismalar
stirdiiriilecek ve Strateji Gelistirme Bagkanligrnin koordinesinde izleme ve degerlendirmeye iliskin
faaliyetler, Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan usullere uygun bir sekilde

yuritiilecekeir.

Bakanligimizin, 2024-2028 yillar1 arasinda;
m Birim Stratejik Plan Ekipleri
m Bakanlik Stratejik Plan Ekibi

m Strateji Gelistirme Kurulu

Seklinde belirlenmis olan organizasyon yapust icerisinde gerceklestirilecek izleme ve degerlendirme

caligmalarinin sonuglari, raporlar vasitastyla ilgili kurumlara bildirilerek, kamuoyuyla paylasilacaktr.
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