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GiRis

1. Katilimer bir anlayisla hazirlanan ve vizyonu “Hukukun Gstinligini esas alan, gecik-
meyen ve 6ngdrulebilir bir adalet sistemi” olarak belirlenen Yargi Reformu Stratejisi
23 Ocak 2025 tarihinde kamuoyuna agiklanmistir.

2. 2025-2029 dénemini kapsayan Yarg Reformu Strateji Belgesi “hukukun Gstinlaga,
hukuki glvenlik, yarginin etkinligi, giiven ve memnuniyet, teknoloji destekli adalet ve
mesleki yetkinlik” olarak alti temel politika ekseninde sekillenmis olup s6z konusu politika
eksenleriyle iliskili olarak Belge'de 5 amag, 45 hedef ve 264 faaliyete yer verilmistir.

3. Belge'nin kamuoyuna agiklandigi tarihten itibaren hazirlanmaya bagslanan ve hedeflere
yonelik faaliyetlerden sorumlu ve ilgili kurumlar ile faaliyetlerin tamamlanma tarihleri-
nin belirlendidi bu Eylem Plani, Yargi Reformu Stratejisi'nin ayrilmaz bir pargasidir.

4.  Reform strecinin tam olarak hayata gecirilmesi iki Belge'nin birlikte dederlendiriimesi
suretiyle miimkiin olabilecektir. Strateji Belgesi'nde yer alan “Giris”, “Hak ve Ozguir-
ltkler”, “Avrupa Birligi", “Adalet Sisteminin isleyisi”, “izleme ve Degerlendirme Sistemi”
basgliklarinin yani sira her bir amagtan dnce yapilan agiklamalar da reform streci igin
belirleyici ve yonlendirici bir islev gérmektedir.

D. Yargl Reformu Stratejisi'nin uygulama déneminde yirGtllecek faaliyetler, Gg baslk al-
tinda tasnif edilmistir. Bunlar; mevzuat degisikligi gerektirenler, idari faaliyetle yerine
getirilecekler ve bu iki ydntemi de kapsayan calismalardr.

B. Mevzuat degisiklikleri; Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ya da yonetmelikler gibi
ikincil mevzuat degisikligi sekiinde olacaktir. idari faaliyetler ise egitim calismalar,
mevzuata dayall olmayan kurumsal degisiklikler, insan kaynaklarina iliskin yeni yakla-
simlar, farkindalik artirici uygulamalar gibi birgok alana iliskin olacaktir.

FAALIYETLERIN TASNIFi
Mevzuat Degisikligi 110
idari Faaliyet 125
Mevzuat Degisikligi ve idari Faaliyet 29
TOPLAM 264
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Eylem Planr’'nda yer alan faaliyetlerin 6nemli kisminin belirli bir yilda hayata gegirilme-
si ngordlirken (2025 gibi), baglantili bazi faaliyetler yéninden tamamlanma tarihi
olarak bir yildan uzun siire (2026-2027 gibi) belirlenmistir. Yargi Reformu Strateji
Belgesi'nde sureklilik arz eden faaliyetlerin ise (editim galismalari gibi) tim yillara sari
oldugu Plan'da ayrica gosterilmistir.

Faaliyetlerin 54'0 2025, 75'i 2026, 3't 2027 yilinda gergeklestirilecek olup bir yildan
uzun ve sureklilik arz eden faaliyetlerin sayisi ise 132'dir.

Anahtar Kavramlar

9.

10.

11.

12.

13.

14,

13.

18B.

Anahtar kavramlar belirlenirken, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu’nun (CEPEJ)
Avrupa Yarg! Sistemleri Raporlari ve Avrupa Birligi Komisyonu’nun her yil yayimladigi
iye (lkelerin yarg: sistemlerindeki gelismeleri gsteren AB Adalet Istatistikleri’ndeki
(EU Justice Scoreboard) tasnif yéntemi dikkate alinmigtir.

Hak ve 6zgarlikler ile yargr bagimsizligi kavramlari altinda yer alan bazi hedef ve faa-
liyetlerin Anayasa degisikligi gerektirdigi gz 6niinde tutulmustur.

Kurumsal yapi ve performans bagsligr altinda bir yandan performansin élgimu ve de-
gerlendirme araclarina iliskin hedefler yer almaktayken, diger yandan ilgili mekanizma-
larin etkinliginin artirlmasina odaklanilmistir.

Egitim alt bashd kapsaminda yalnizca hizmet ici ve hizmet 6ncesi editim strecleri ile
yetinilmeyip, hukuk egitimi de ele alinmistir. Bu hedefin gerceklesmesi Adalet Bakanligi
ile YOK, tiniversiteler, TBB ve barolar gibi farkli kurumlarla is birligini gerektirmektedir.

Savunma ve hukuki givenlik kavramlari altinda éncelikle avukatlik meslegine yonelik
faaliyetlere yer verilirken noterlik uygulamalarina iliskin konular da bu kavram altinda
ele alinmigtir.

Ceza adaleti bagligi, bireylerin hak ve 6zgirlikleri yaninda toplumsal diizenin karunma-
si ekseninde sekillendirilmigtir.

Teknolojik altyapi kavrami; 6zellikle yargr bilisim sisteminin guncel teknolojiler dogrul-
tusunda gelistirilmesini ve yapay zeka uygulamalarinin adalete erigimi kolaylastirarak
yargilama sureglerini hizlandirmasi baglaminda kullaniimistir.

Diger kavramlar altinda tebligat sisteminin sadelestirilmesi, magdur haklarina iligkin
uygulamalarin gelistiriimesi, siddet magduru kadinlar ile yash ve engellilerin adalete
erisimlerinin kolaylastiriimasi, koruyucu hukuk uygulamalarinin yayginlastiriimasi, ada-
let hizmetlerinin fiziki kapasitesinin guglendirilmesi gibi hedeflere iliskin ilgili faaliyetlere
yer verilmistir.
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ANAHTAR KAVRAMLARA GORE FAALIYET SAYILARI

Hak ve Ozgiirliikler, Yargi Bagmsizlgi 30 Ozel Hukuk ve idare Hukuku 33
Kurumsal Yapi ve Performans 51 Alternatif Uyusmazlik Gozim Yéntemleri 9
insan Kaynaklar ve Egitim 42 Ihtisaslasma 16
Savunma ve Hukuki Giivenlik 19 Teknolojik Altyapi 20
Ceza Adaleti 68 Diger 37

Not: Bazi faaliyetler birden fazla anahtar kavrama karsilik gelmektedir.

Biitce

17.

Eylem Plan’'nin hazirliklari sirasinda maliyet analizi yapilmistir. Bu analiz neticesinde,
6ngordlen faaliyetlerin Adalet Bakanlidi ve diger sorumlu veya ilgili kuruluslarin haliha-
zirda uygulanan ya da éngérulen bitgeleri Gzerinde ¢zel énlem alinmasini gerektirecek
mahiyette ilave yik olusturmayacagdi sonucuna ulasiimistir.

lzleme, Degerlendirme ve Raporlama Sistemi

18.

19.

20.

Yarg Reformu Strateji Belgesi'nin uygulanmasinin izlenmesi, olusabilecek so-
runlarin takip edilerek degerlendiriimesi ve uygulamanin daha da gelistirilebiimesi
amaclyla, Adalet Bakani tarafindan belirlenecek bir Bakan Yardimcisi bagkanligin-
da “Yargi Reformu Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu"nun olusturulmasi
planlanmistir.

Kurul'un Adalet Bakan Yardimcisi baskanliginda, Cumhurbaskanhd Hukuk Pali-
tikalari Kurulu, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Tarkiye Baro-
lar Birligi, Turkiye Noterler Birligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcilidi, Danistay
Bagsavciligi temsilcilerinden olugmasi 6ngérilmastir. Kurul'un yapisi ve galisma
usuliine iligkin ayrintilar Adalet Bakanlidinca belirlenecektir.

Eylem Plan’nin izlenmesine iliskin streg, Adalet Bakanlid Strateji Gelistirme
Bagkanlidr'nin koordinasyonu ve sekreteryasinda; dederlendiriimesi ise Yargi Re-
formu Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu uhdesinde yiirtitilecektir.
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21.

22.

23.

24.

29.

Eylem Planr'nda belirlenen hedeflere ulasiimasinda kaydedilen ilerlemelerin ortaya
konulmasi ve yapilan tim calismalarin hedefe ulasilip ulasmadiginin degerlendiril-
mesi amaclyla bir internet sitesi hazirlanacaktir.

Bu sistemle faaliyetlerden sorumlu kurum ve kuruluslar tarafindan periyodik olarak
yapilacak veri girigleriyle Eylem Plani'nin uygulanma durumunun diizenli olarak izlen-
mesi, degerlendiriimesi ve planin ilerleme durumunun raporlanmasi saglanacaktir.

Eylem Plan’'nin izleme dénemleri altisar aylik periyotlar halinde belirlenmis olup
her yilin sonunda Plan’in yillik dederlendirmesi yapilacaktir. Bu kapsamda; Eylem
Plan'nda yer alan her bir faaliyet, sorumlu kurumlarla ve kurum adina veri girisi
yapmaktan sorumlu faaliyet uzmaniyla sistem Gzerinden iliskilendirilecektir.

izleme dénemlerinde faaliyetlerden sorumlu kurum ve kuruluslar tarafindan; “faa-
liyet kapsaminda yapilanlar, yilin geri kalaninda yapilacaklar ve hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler bulunup bulunmadigi ile hedeflenen
degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirlere” iliskin agiklamalari icerecek se-
kilde veri girisi yapilabilecektir.

izleme ve degerlendirme sonuglarina dayanarak toplanan verilerin analiz edilmesi
sonucunda hedeflere ulagsma dlzeyi dederlendirilerek Yarg Reformu Strateji-
si'nin Uygulama Raporu hazirlanip iki yilda bir internet sitesi Gzerinden kamuoyu
ile duzenli bir sekilde paylagilacaktir. Ayrica bes yillik uygulama dénemi sonunda
Belge’nin Sonug Rapor’u da agiklanacaktir.
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Kurumsal Sorumluluk Tablosu
Tablo: Hedeflerden Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Kurumlar

Amag - 1

1
2
3
4
5
1.6
7
8
1.9

» |1.10
» [1.11
» [1.12
» 1.13
» [1.14
®» [1.15
» [1.16
» [1.17
» [1.18

Adalet Bakanlg S|S|Si|S|Si|i|si|s|S

Alle ve Sosyal Hizmetler Bak.

Anayasa Mahkemesi

BTK

BDDK

BEDK

0SGB s

CsiDB

Disisleri Bakanlg il

Hakimler ve Savellar Kurulu S SRS S i |S

Hazine ve Maliye Bakanlgi S|

Icisleri Bakanlg i

Kamu Denetclligi Kurumu i

KVKK i

Milli Egitim Bakanlgi

Ticaret Bakanligi

T.C Merkez Bankasi

Turkiye Adalet Akademisi i

Turkiye Barolar Birligi i

TIHEK S

Turkiye Noterler Birligi

Ulastirma ve Altyapi Bak.

Saglk Bakanlgi

Yiiksekagretim Kurulu

Yiiksek Mahkemeler S

Tum Kurumlar i i
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Amac - 2

2.1 |22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Adalet Bakanlig

S| S

S-|

S

Alle ve Sosyal Hizmetler Bak.

Anayasa Mahkemesi

BTK

BDDK

BEDK

CSGB

CSiDB

Disisleri Bakanlgi

Hakimler ve Savcilar Kurulu

S-i

S-i

Hazine ve Maliye Bakanligi

Icisleri Bakanligi

Kamu Denetgiligi Kurumu

KVKK

Milli Egitim Bakanhg

Ticaret Bakanlg

T.C Merkez Bankas!

Turkiye Adalet Akademisi

S-i

Tlrkiye Barolar Birligi

TIHEK

Tlrkiye Noterler Birligi

Ulastirma ve Altyapi Bak.

Sagdlk Bakanligi

Yiksekogretim Kurulu

S-i

Yiiksek Mahkemeler

Tum Kurumlar

10 —
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Amag- 3 31(32|33|34|35|36|3.7|38]|38

Adalet Bakanlig Si|si| s | s | s |si| s |si|s

Aile ve Sosyal Hizmetler Bak. i

Anayasa Mahkemesi

BTK i

BDDK i

BEDK

CSGB

CSiDB

Disisleri Bakanligi

Hakimler ve Savellar Kurulu i S

Hazine ve Maliye Bakaniig i S

iisleri Bakanlgi i i

Kamu Denetciligi Kurumu

KVKK

Milli EGitim Bakanlg: i

Ticaret Bakanlig S

T.C Merkez Bankasi i

Ttirkiye Adalet Akademisi i

Tlrkiye Barolar Birligi

TIHEK

Tlrkiye Noterler Birligi

Ulastirma ve Altyapi Bak.

Saglik Bakanlg ' S

Yuksekogretim Kurulu

Yiiksek Mahkemeler

Tum Kurumlar

— 11—
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Amag - 4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Adalet Bakanlig

Alle ve Sosyal Hizmetler Bak.

Anayasa Mahkemesi

BTK

BDDK

BEDK

CSGB

CSiDB

Disisleri Bakanlig

Hakimler ve Saveilar Kurulu

Hazine ve Maliye Bakaniig

Igisleri Bakanlg

Kamu Denetciligi Kurumu

KVKK

Milli Egitim Bakanlgi

Ticaret Bakanlgi

T.C Merkez Bankas!

Turkiye Adalet Akademisi

Tlrkiye Barolar Birligi

TIHEK

Tlrkiye Noterler Birligi

Ulastirma ve Altyapi Bak.

Sagdlik Bakanligi

Yiksekdgretim Kurulu

Yiiksek Mahkemeler

Tum Kurumlar

12
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Amag -5 |s1|52|53|54]|55

Adalet Bakanlig S| s | s | s |si

Alle ve Sosyal Hizmetler Bak. i

Anayasa Mahkemesi

BTK

BDDK

BEDK

CSGB

CSiDB

Disisleri Bakanlig

Hakimler ve Saveilar Kurulu

Hazine ve Maliye Bakaniig

Igisleri Bakanlig

Kamu Denetciligi Kurumu

KVKK

Milli Egitim Bakanlgi S

Ticaret Bakanlgi

T.C Merkez Bankas!

Turkiye Adalet Akademisi

Tlrkiye Barolar Birligi

TIHEK

Tlrkiye Noterler Birligi

Ulastirma ve Altyapi Bak.

Sagdlik Bakanligi

Yiksekdgretim Kurulu

Yiksek Mahkemeler

Tum Kurumlar

183 —
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Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

Hukuk ve idari Yargilama Streclerinin Etkinliginin
Artirilmasi
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AMAC 1

Kurumsal Yapinin
Guclendirilmesi
ve Sureclerin
Yeniden
Yapilandiriimasi
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dalet hizmetlerinin gecikmeksizin verimli ve vatandas odakli bir sekilde sunul-
' masl amaclyla yargida kurumsal yapinin guclendirilmesi 6nem tasimaktadir.
Etkinlik, verimlilik, performans gibi kavramlar da adil yargilanma hakkina hizmet et-
tigi strece anlamlidir. Belge'de yer verilen hedef ve faaliyetler; kurumsal ve tekno-
lojik altyapinin gelistiriimesine, adil yargilanma hakki ekseninde sureclerin hizlandi-
rilmasina ve nihayetinde adalete olan guvenin daha da glglendiriimesine yoneliktir

insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesi, temel bir 6ncelik olarak ele alinmistir.
Bu amagla insan haklari duyarliigini artiracak ve haklarin daha etkin bir sekilde korun-
masini saglayacak bir “insan Haklari Eylem Plani” hazirlanmasi ve uygulanmasi Belge'nin
ilk hedefleri arasinda yer almaktadir.

Geride birakilan stirecte Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'yla kisisel verilerin is-
lenmesinde 6zel hayatin gizliliginin ve veri mahremiyetinin korunmasi saglanmistir. Bu
Kanun'la ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurumu olusturulmustur. Bu diizenlemeler sis-
teme kazandirilan koéklt reformlardan biridir. Yeni reform doneminde kisisel verilerin
koarunmasina iliskin mevzuat ve uygulamanin daha da gelistirimesi hedeflenmektedir.

Onceki dénemde, insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla ulusal 8nleme
mekanizmas! gérevini yerine getirmek Uzere Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
kurulmustur. Kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, ayrimciligin
onlenmesi, iskence ve kétli muameleyle etkin micadele edilmesi konularinda faaliyet
gosteren TIHEK'in bu Belge déneminde de kurumsal yapisinin giiglendirilmesine yonelik
yeni gcalismalar yapilmasi planlanmistir.

Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru yolu da sisteme déahil olan en énemli reform-
lardan biri olmustur. Bu basvuru yolunun daha da guglendirilmesi ve uygulamada karsi-
lasilan bazi sorunlarin giderilmesi amaciyla yapilacak diizenlemeler, insan haklarinin daha
etkin korunmasi amacina hizmet edecektir.

Ayni amaca hizmet etmek Uzere ceza adaleti sisteminin daha etkin bir yapiya kavustu-
rulmasi ve ihtisaslagmanin artiriimasi igin ceza mahkemelerinin gorev alanlarinin yeniden
dizenlenmesi planlanmistir. Bu sayede &zellikle karmasik ve teknik bilgi gerektiren dava-
larda gok daha isabetli ve hizll sonug almaya elverigli bir yapi kurulmus olacakeir.

Uygulama doneminde adalete erisimin kolaylastirimasi hedefi kapsaminda, ihtiyag
duyulan bélgelerde yeni adliye ve idare mahkemelerinin kurulmasi planlanmaktadir. Bu
konudaki ihtiyag is yiki analizleri cergevesinde belirlenecektir.

Yargi sureclerinin hizlandirimasi amaciyla tespit ve istinabe islemlerinden kaynak-
lanan gecikmelerin 6nlne gecilmesi icin minhasiran bu islere bakacak mahkemelerin

_ 18 —



EYLEM PLANI 2025-2029

belirlenmesi ve bu iglemlerde bilisim teknolojilerinin kullaniimasi hedeflenmektedir. Bu
dlzenlemeler, is yogdunlugunun azaltilmasinin yani sira yargilama sireclerinin daha ve-
rimli iglemesine de katki saglayacaktir.

Mahkemelerin performans ve verimliligini iziemek igin veri temelli analizlere dayall bir
sistem gelistirilecek ve bu sistem araciligiyla yargisal suregler hukuki dinlenilme hakkina
iliskin ilkelerde 6ngorilen sinirlar gergevesinde kisaltilarak daha da glclendirilecektir.

Temyiz ve istinaf sureclerinin daha etkin héle getirilmesi, yarg sisteminde verimliligi
artiracak en 6nemli calisma alanlarindan biri olacaktir.

Temyiz incelemelerinin makul siirede tamamlanmasi amaciyla Yargitay ve Danistay-
daki daire ve Uye sayilarinin is yukUlyle orantili bir sekilde yeniden belirlenmesi planlan-
mistir. Ayrica temyiz incelemelerinde kismi inceleme yapilmasinin 6niine gegilerek yarg
kararlarinin bituncil bir sekilde ele alinmasi saglanacaktir.

Bélge adliye ve bolge idare mahkemelerinin de Yargitay ve Danistay ile uyumlu bir se-
kilde daire ve hakim sayilarinin artirimasi, bu mahkemeler icin ihtisaslasmayi sadlayacak
bir yapi olusturulmasi ve béylelikle yargilama stireclerinin hizlandiriimasi hedeflenmektedir.

Bunlarin yani sira istinaf incelemelerinde; gérev uyusmazliklarinin azaltiimasi, kesin-
lik sinirlarinin yeniden dizenlenmesi ve bazi davalarda dogrudan temyiz imkani saglan-
masiI ayni amaca hizmet edecek politikalardandir.

Intisaslagsmaya yonelik uygulamalar sayesinde yargilamalarin daha hizli, etkin ve
niteliklii bir sekilde tamamlanmasi yoniinde énemli sonuglar alinmaktadir. ihtisaslasma
uygulamalarinin gecmis dénemde sisteme sadladidi katki gdzetilerek h&kimlerin hukuk
ve ceza hakimi olarak ihtisaslagsmalari saglanacak ve belirli alanlarda bilgi ve deneyim
kazanmalari desteklenecektir.

Cevre, sagdlik, sigorta, trafik, is kazalari gibi dava tirlerinde de ihtisaslasma sagla-
narak karar slrecleri hizlandirilacaktir. Ayrica uyusturucu suglarina iliskin ihtisas mah-
kemelerinin belirlenmesi suretiyle ceza adaleti sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Savunma hakkinin glclendiriimesi, adil yargilamanin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Belge'de bu kapsamda politikalar belirlenmistir. Belirli is ve islemlerin avukat araciligiyla
yapiimasinin zorunlu héle getirilmesi, sirketler, yapi kooperatifleri gibi 6zel hukuk tlzel
kisilerine avukat bulundurma zorunlulugunun kapsaminin genisletilmesi suretiyle hukuki
glvenligin eksiksiz temini ve ticari uyusmazliklarin daha etkili ve isabetli bir sekilde ¢o-
zlilebilmesi amaglanmistir. Avukatlarin bilgi ve belge temin etme yetkilerinin artirimasi
ise savunma mekanizmasinin daha etkin bir sekilde islemesine ve mahkemelerce daha
isabetli karar alinmasina katkida bulunacaktir.

_ 19 _
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Adalet hizmetlerinin performansini artirmaya iliskin dederlendirmelerde bulunmak
ve gereken héllerde aksayan yénlerin dizeltilmesi amaciyla tedbirler almak Gzere Ba-
kanlik ile Hakimler ve Savcilar Kurulu biinyesinde yeni kurumsal birimler olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Durusmalarin kesintisiz yapilmasi ve uzun slren yargilamalara iligkin sorunlarin
azaltiimasi icin dosya inceleme sirasinin, davanin ikame edildigi tarihe gére belirlenmesi
gibi faaliyetlerin hayata gegirilmesiyle adalet sisteminin daha verimli bir yapiya kavusa-
cagl degerlendirilmektedir. Ayrica bozma kararlarina konu dosyalarin éncelikli olarak ele
alinmasi gibi zorunluluklar 6ngérilmesi bu amag cergevesinde ele alinan faaliyetlerden
olmustur.

Bilisim teknolojilerinin adalet sistemine entegrasyonunun giglendirilmesi, yargl si-
reclerinin hizlandirimasina énemli bir katki saglamaktadir. Bu nedenle UYAP entegras-
yonlarinin daha da artirimasi yaninda yeni UYAP yazilminin siber givenlik énlemleri
glclendirilmis bir sekilde gelistirilmesi ve elektronik durusma ydntemlerinin yayginlasti-
rilmasi yarg! sureclerinin hizlandirimasina hizmet edecekgir.

Belge'de adli ve idari yargl adalet komisyonlarinin yapisi ve gérevlerinin, yargi hiz-
metlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla yeniden di-
zenlenmesi 6ngorilmustir. Bu kapsamda yarg! stireglerinin hizlandiriimasi, performans
ve verimliligin artirimasi icin adalet komisyonlarina yeni gérev ve yetkiler verilecektir.
Bu yeni gérev ve yetkiler ile yerel diizeyde de makul stirede yargilanma hakkina hizmet
edecek ¢oziimler gelistiriimesi hedeflenmistir,

Adalet teskilatinda teftis surecleri yargr hizmetlerinin kalitesini artirmak, sorunlari
onleyici bir yaklagimla ele almak ve yargisal streclerin makul strede tamamlanmasini
saglamak acisindan hassas bir role sahiptir. Etkili bir denetim mekanizmasi, mevcut
sorunlari gdzmenin yani sira ayni zamanda adalet sisteminin olasi aksakliklarini énceden
tespit ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaktadir. Bu badlamda teftis kapasite-
sinin artirilmasi, daha sistemli ve etkili bir denetim modeli gelistirilmesi amaglanmigtir.

Bilirkisilik, teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda yargilamayi destekleyen
onemli bir miessesedir. Dogru ve zamaninda hazirlanan hilirkisi raporlari, yargilamala-
rin hizli ve adil bir sekilde sonuglandiriimasi igin en énemli araglardandir. Bunun dikkate
alinmasi suretiyle hilirkisilik kurumuna iliskin olarak ginln ihtiyaglarina uygun dizen-
lemeler yapilacaktir. Bu kapsamda bilirkisilerin uzmanlik alanlari ve tasimasi gereken
nitelikleri yeniden dizenlenerek bilirkisilere egitimler verilecektir. Ayrica bilirkisi raporu-
nun sunulmasi igin sureler kisaltilacak ve bilirkisilik gérevinin ifasi ile ilgili sug ve disiplin
yaptirmlari daha caydirici hale getirilecektir. Bunlarin yaninda, performans esasli bir
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bilirkisilik sistemi ve rapor sablonlari olusturularak bilirkisi gérevlendiriimesindeki dagili-
min verimliligini azami seviyeye cikaracak bir nitelige kavusmasi saglanacaktir.

Resmi bilirkisilik kurumu olan Adli Tip Kurumunun kapasitesinin giiclendiriimesi, ada-
let hizmetlerinin bilimsel ve teknik temelde daha etkin ylratilmesi igin énemlidir. Kuru-
mun organizasyon yapisi ile fiziki ve teknolojik altyapisinin daha da giiglendirilmesi, birim
sayllarinin artirilmasi, yapay zeké ve uluslararasi akreditasyon kapasitesinin gelistiril-
mesi yargl streclerinin etkinligini de artiracaktir.

Tebligat islemlerinde yasanabilen bazi sorunlarin ¢ézilmesi ve sireclerin hizlandi-
rilmasi amacliyla usulstz tebligatlari azaltacak, sadelestiriimis yeni bir tebligat usull
hayata gegirilecektir. Zorunlu elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastiriimasi ve bu
uygulamanin herkes icin daha kolay erisilebilir hale getirilmesi, bu calismalarin en énemli
ciktilari arasinda yer alacaktir.

Noterlik sistemine iliskin calismalar da yarginin is yikind hafifletmek ve streglerin
hizlandirimasini saglamak adina énemli katkilar saglayacaktir. Bu hedef gercevesinde
bazi cekismesiz yargl isleri ve henlz davanin agilmamis oldugu dénemle sinirli olmak
Uzere delil tespiti gibi islemlerin noterler tarafindan yapilabiimesi saglanacaktir. Ayrica
noterlik islemlerinin dijitallesmesi ve elektronik ortamda yapilmasi tesvik edilerek hiz-
metlerin daha hizli ve glivenilir bir sekilde sunulmasi mdmkin kilinacakeir.

Yarginin kamuayu ile gucli bir iletisim kurmasi blylk 6nem tasimaktadir. Bu dog-
rultuda Bakanlik blnyesinde adalet hizmetlerine dair dogru bilgilerin kamuoyuyla za-
maninda paylasilmasi icin kurumsal bir yapi olusturulacaktir. Adliyelerde bulunan basin
sozculeri ve medyayla iletisim personeline egditimler veriimesi, medya mensuplariyla is
birliginin gelistirimesi ve medya iletisim blrolarinin kapasitesinin artiriimasi hedeflenen
diger calismalardan olacaktir.
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Amac 1

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi ve siireclerin yeniden yapilandiriimasi

Hedef 1.1

Yeni Anayasa hazirliklan kapsaminda;
- Yargl bagimsizligr ve tarafsiziginin guglendiritmesi,
- Yargigoreviyapanlarin her turlt baskidan uzak, hukuka bagli, vicdani kanaatlerine
gore hak ve adaleti gozeterek karar vermelerini saglayacak teminatlarinin artinlmasi,
- HSKve yargl kurumlarinin yapilarinin yeniden degerlendirilmesi,
- Hak arama yollari ve savunmanin gugclendirilmesi,
hususlarinin dikkate alinmasi amaciyla calismalar yapilacakir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar Tum Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Hedef 1.2

insan haklari alaninda kurumsal kapasite giiclendirilecek, hak ve ézgiir-
liklerin daha etkin korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.a Veni bir insan Haklan Eylem Plani hazirlanacak ve etkin bicimde
uygulanmasi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
4 v 4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Tum Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 1.2.b Bireysel hak arama kurumlarini gtclendirecek ve etkinliklerini arti-
racak duzenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Anayasa Mahkemesi

Kamu Denetciligi Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

|dari Faaliyet

Faalivet 1.2.c Kisisel Verileri Koruma Kurumunun kurumsal kapasitesi guclen-
dirilecek, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
TuzUgu (GDPR) basta olmak Uzere AB muktesebatina uyum surecine yonelik calis-
malar tamamlanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.2.d Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun kurumsal yapisinin glic-
lendirilmesi, BM Ulusal insan Haklari Kurumlarinin Stattistine iliskin ilkeler ile uyum-
lu hale getirilmesi, Kurumca hazirlanan raporlarin etkinliginin artirilmasi ve uzlasma
usullinuin yeniden duzenlenmesi icin galismalar yurttulecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Adalet Bakanligi
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Sorumlu Kurum

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
reertestn v Idari Faaliyet

Faalivet 1.2.e Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru uygulamasiyla ilgili sorun-
larin giderilmesine yonelik duzenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Anayasa Mahkemesi
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.2.f Adilyargilanma hakki ve hukuk gtvenligi yeni hak arama yollariyla

guclendirilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.2.g ifade ve basin 6zgirligu standartlarinin yikseltilmesine yénelik

yeni tedbir ve uygulamalar gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Icisleri Bakanlig

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.2.h Kisi 6zgurligu ve guvenligi hakkina iliskin standartlarin ytkseltilme-

sine yonelik onlemler alinacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v v 4

v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Icisleri Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet |

Faaliyet 1.2.i insan haklan duyarliliginin

Mevzuat Degisikligi

dari Faaliyet

her alanda artirilmasina iliskin calismalar

yapllacakr.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanlig
Turkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Tum Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet
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Hedef 1.3

Mahkemeler teskilatinin organizasyon yapisi makul siirede yargilanma
hakkinin temini igin giiclendirilecektir.

Faaliyet 1.3.a Ceza adaleti sisteminin etkinliginin artirilmasi ve ihtisaslasmanin
guclendirilmesi icin ceza mahkemelerinin gorev alani yeniden dlzenlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.3.h Adalete erisim imkanlarinin dikkate alinmasi suretiyle ihtiyac duyu-
lan yerlerde yeni adliye ve idare mahkemeleri kurulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.3.c Personel sayisinin ve fiziki mekanlarin elverdigi 6lclide mahkeme-
lerin bolinmus yetki ile calismasi yerine yeni mahkeme kurulmasi yaklasimi benim-

senecektir,
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 1.3.d Yeni mahkeme kurma ve faaliyete gecirme ihtiyaci, is yikinde
gorulen ani artislari karsilayabilecek bir yaklasimla belirlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faalivet 1.3.e Mahkemelerin performans ve verimliligini veri analizi temelinde takip
etmek, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde mahkeme kurma faaliyetleriile diger
onlemleri almak Uzere Bakanlik bunyesinde kurumsal bir yapi olusturulacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

/ v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.3.f Mahkemelerin kurulus, gérev ve yetkilerini diizenleyen teskilat ka-
nunlarinda guntin ihtiyaglarina cevap verecek degisiklikler yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.3.g Yargisal verimliligin artinlmasi igin basta asliye hukuk mahkemeleri
olmak Uzere tek hakimle calisan bazi mahkemelerin heyet halinde ¢alismasi sagla-
nacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.3.h Adli yargida heyet halinde gorev yapan mahkemelerin yargilama
usulleriyle ilgili hukumler gozden gecirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.3.i isyUki dikkate alinarak tespit ve istinabe islemlerinden kaynaklanan
gecikmeler ile eksikliklerin ortadan kaldirlmasi icin minhasiran bu islere bakmakla
gorevli mahkemeler belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Hedef 1.4

Temyiz kanun yolunun etkinligine yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.a Temyiz incelemelerinin en geg alti ay igerisinde sonuclanmasi he-
defi gercevesinde Yargitay ve Danistayin kurumsal yapisi guclendirilecek ve gerekli
onlemler alinacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v

Yuksek Mahkemeler
Adalet Bakanligi

Sorumlu Kurum

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
erceklestirilecek Faaliye dari Faaliyet

Faaliyet 1.4.b Temyiz incelemelerinde etkinligin artirlmasi icin Yargitay ve Da-
nistay Kanunlarinda yer alan daire ve Uye sayilari is yukuyle orantili olacak sekilde
yeniden belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v

Yuksek Mahkemeler
Adalet Bakanligi

Sorumlu Kurum

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 1.4.c Temyiz kanun yolunda zorunlu olmadikga kismi inceleme yapilma-
mas| saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Yuksek Mahkemeler
Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

M t Degisikligi
Gerceklestirilecek Faaliyet ‘ evlzual gy
Idari Faaliyet

Hedef 1.5

Yargilamalarin makul siirede tamamlanabilmesi igin istinaf mahkemeleri glic-
lendirilecektir.

Faaliyet 1.5.a Istinaf mahkemelerinin kurumsalyapisi, incelemelerin en gec alti ay
icerisinde sonuclanmasi hedefi cercevesinde glclendirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
4 v 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet
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Faaliyet 1.5.b istinaf mahkemelerinde daire ve hakim sayilar, is yikyle oranti-
li ve uzmanlasmay saglayacak sekilde artinlacak, dairelerin tek heyetle calismasi

saglanacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faalivet 1.5.c Bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet bassaveiliginin daire kararla-

rina itiraz yetkisi genisletilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.5.d istinaf incelemesinin sadece dosyanin bélge adliye mahkemesine
gelis tarihine gore degil ayni zamanda davanin ilk derece mahkemesine acildig ta-
rihin dikkate alinmasi suretiyle yapilmasi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

Ikincil Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.5.e Bolge adliye mahkemeleri hukuk dairelerine harg, yargilama gideri,
vekalet Ucreti gibi bazi konular bakimindan duzelterek esastan ret karari verebilme

yetkisi getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 1.5.f Dosyalarin ilgili dairede arsive alinmadan énce 6n incelemeye tabi
tutulmasi suretiyle bolge adliye mahkemelerinde gorev uyusmazliklarinin asgariye

indirilmesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Ikincil Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.5.g istinaf yolundaki kesinlik sinirlari gézden gecirilecek ve bazi uyus-
mazliklar icin dogrudan temyiz sistemi getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Yuksek Mahkemeler

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Hedef 1.6

ihtisaslasmaya yénelik uygulamalar gelistirilerek siireclerin daha etkin
ve hizh tamamlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.a Hakimlerin hukuk ve ceza hakimi olarak ihtisaslasmalari saglanacaktrr.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Adalet Akademisi
Gerceklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.6.b is dagilimi suretiyle belirlenen ihtisas alanlarina ydnelik etki analizi
yaplilacak ve bu yondeki uygulama gelistirilecektir,

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 v v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.6.c IsyUki dikkate alinarak cevre, saglik, sigorta, trafik kazalari, is kaza-
larindan kaynakli maddi ve manevi tazminat gibi dava turleri icin is dagilimi suretiyle
ihtisaslasma saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 1.6.d Uyusturucu kullanma ve ticareti sucuna iliskin ihtisas mahkemeleri

belirlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Hedef 1.7

Savunmanin giiclendirilmesi ve avukatlarin adli siireclere daha etkin
katilmasi icin caligmalar yapilacaktir.

Faalivet 1.7.a Avukatlk Kanunu yargr hizmetlerinin etkinligi ve savunmanin guig-
lendirilmesi dogrultusunda glncellenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Barolar Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.7.b Koruyucu hukuk uygulamalar kapsaminda bazi is ve islemlerin
avukat araciligiyla yapilmas, sirketlerin ve yapi kooperatiflerinin avukat bulundurma
zorunlulugunun genisletilmesi, belirli davalarda avukatla temsil zorunlulugu getiril-
mesi gibi konularda calismalar yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Barolar Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.7.c Avukatlarin bilgi ve belge temin etmelerine iliskin yasal yetkilerinin

genisletilmesi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Barolar Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faalivet 1.7.d Avukat stajyerlerine staj baslangic destegi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v/ v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hazine ve Maliye Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 1.7.e Kamu avukatlarinin calisma esaslarina ve 6zluk haklarina yonelik

duzenleme yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Hazine ve Maliye Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faalivet 1.7.f Adalete erisimin kolaylastirilmasi icin zorunlu mudafilik ve vekillik
ile diger avukatlik hizmetlerinden alinan vergilerin azaltilmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
. Hazi Maliye Bakanli¢
Is Birligi Yapilacak Kurumlar é?ne e |yel ‘awan 9
Turkiye Barolar Birligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet

Faaliyet 1.7.g Zorunlu mudafi ve vekillere yapilacak édemelere iliskin ilgili yonet-
melik ve tarifede yer alan hikumler, verilen hizmetin niteligi gozetilerek ele alinacaktrr.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
, Hazi Maliye Bakanlic
Is Birligi Yapilacak Kurumlar f’azme e |er ‘awan &
Turkiye Barolar Birligi
Ikincil M t Degisikligi
Gerceklestirilecek Faaliyet ‘m eyzua egiiig
Idari Faaliyet
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Faalivet 1.7.h Bagli calisan avukatlaricin meslegin niteligine uygun bir tcret rejimi

olusturulacaktir.

2025

2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi
Turkiye Barolar Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 1.8

Mevzuat Degisikligi

AdIi siireclerin makul siirede tamamlanmasina yénelik kurumsal tedbir-
ler alinacak ve uygulamalar gelistirilecektir.

Faaliyet 1.8.a Ceza ve hukuk yargilamalarinda hedef sureler daha kisa olacak

sekilde yeniden belirlenecektir.

2025

2026

2027 2028 2029

v

v

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 1.8.b Hedef stre uygulamasi takip edilecek ve hedef surenin asilmasina
neden olan hususlara yonelik 6nlemler alinacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.8.c Istinaf kanun yolu asamasinda da hedef streler belirlenecekti.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.8.d Adalet hizmetlerinin zamaninda, etkin ve kaliteli bir sekilde sunul-
masl i¢in kurumsal performans ve verimlilige iliskin calismalar yapmak tzere Bakan-
Lk bunyesinde ‘Adalet Teskilati Performans ve Verimliligi Daire Baskanlgi" kurula-
caktr.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 1.8.e Yargisal faaliyetlerin yerine getirilmesinde basta hedef sure uygu-
lamasi olmak Uzere kurumsal performans ve verimlilige iliskin galismalar yapmak
icin Hakimler ve Savcilar Kurulu bnyesinde "Yarg Teskilati Performans ve Verimliligi

Birimi" kurulacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.8.f Durusmalarin kesintisiz devami ilkesine uyulacak ve kanunda goste-
rilen istisnai hallerde durusmalarin en fazla iki ay ertelenebilmesi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.8.g Bekletici sorun yapilan hallerde “durusmalara ara verilmesi karar’
verilerek bekletici sorunun bitimine kadar durusma yapilmamasi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.8.h ilk derece yargilamalarinda, dosyalara bakma sirasina iliskin uygu-
lamanin makul surede yargilanma hakkinin ihlalini 6nleyecek sekilde diizenlenmesi

saglanacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Ikincil Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.8.i Durusma yapilmaksizin dosya Uzerinden ¢ozulebilecek uyusmazlik-

larin kapsami genisletilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.8.j Bozma karari verilen dosyalarin éncelikle ve ivedilikle gérilmesi

saglanacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Ikincil M t Degisikligi
Gergeklestirilecek Faaliyet ‘ m eyzua cgRiig!
Idari Faaliyet
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Hedef 1.9

Yarg! bilisim sistemi giincel teknolojiler dogrultusunda daha da geligti-
rilecektir.

Faaliyet 1.9.a Yargilama faaliyetlerini destekleyici yapay zeka temelli dneri sis-
temleri gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 1.9.b Yapay zeka teknolojisinin bilisim sistemine entegrasyonu saglanarak
vatandaslarin adalete erisimi kolaylastirlacak ve yargilama surecleri hizlandirllacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 1.9.c Yapay zekanin belgelerin anlik olarak analizinde, eksik bilgi ve belge-
lerin hizli bir sekilde tamamlanmasinda, bilirkisi raporlarinin kontroltinde, yazismalarin
otomatik takibinde ve kurumlar arasi bilgi paylasiminda kullanilmasi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 1.9.d Yapay zeka uygulamalarini gelistirecek, bu uygulamalarin etik ve
hukuki gercevesini belirleyecek kurumsal bir yapr olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 1.9.e Makul surede yargilanma hakkinin ve adalete erisimin gelistirilme-
si amaciyla dijital ¢cozum platformlari, cevrim ici uyusmazlik ¢ozum yontemleri ve
elektronik durusma yontemleri gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
reerestn v Idari Faaliyet

Faaliyet 1.9.f Durusmalarin elektronik ortamda kayit altina alinmasi saglanacaktr.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
erceklestirilecek Faaliye dari Faaliyet
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Faaliyet 1.9.g Hukuk mahkemelerinde e-durusma uygulamasi, istinabe islemle-
rini kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.9.h GUnUmuz ihtiyaclarina cevap verebilen, glincel teknolojilerle uyumlu
ve siber guvenlik onlemleri guclendirilmis yeni UYAP yazilimi tamamlanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.9.i UYAP Uzerinden cevrim ici olarak verilen hizmet ve entegrasyon

sayisi artirilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Tum Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Hedef 1.10

Adli ve idari yargi adalet komisyonlari yeniden yapilandirilacaktir.

Faalivet 1.10.a Adalet komisyonlarinin yapisi ve gérev alani yargi hizmetlerinin
etkinligini saglayacak sekilde yeniden belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.10.b Makul strede yargilanma hakkini giclendirmek ve hedef stire
basta olmak Uzere performans ve verimlilige iliskin uygulama ve araglara yonelik
isleri yUrutmek Uzere adalet komisyonlari bunyesinde “Yargi Hizmetlerinin Etkinligi®
burolar olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savceilar Kurulu

Mevzuat Degisikligi

Gergeklestirilecek Faaliyet .
erceklestirilecek Faaliye dari Faaliyet

— "
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Faaliyet 1.10.c Adalet komisyonu baskaninin baskanliginda adalet hizmetlerinin
isleyisine iliskin sorunlarin tespiti ve ¢ozUm Onerileri getirilmesi icin hakim ve Cum-
huriyet savcilar ile ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi bir mekaniz-

ma olusturulacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
4 v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu
Tum Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.10.d Adalet komisyonu baskanlarina yargilamalarin hedef stirede ta-
mamlanmasina yonelik gorevler verilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

/ v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet
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Faalivet 1.10.e Adalet komisyonlarina, adalet dairelerinin is durumu ve isleyisi ile
bu hizmetlerin sunumunu olumsuz etkileyen faktorleri tespit ederek ¢ozim énerile-

rini kapsayan rapor hazirlama ve bu raporu Adalet Bakanligi ile Hakimler ve Savcilar
Kuruluna gonderme gorevi verilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
4 v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.10.f Adalet komisyonu baskanlarina, belli bir kideme ulasincaya kadar
hakimler hakkinda rapor yazma yetkisi verilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
4 v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Adalet ve yarg: teskilatinin teftisine iligkin kapasite artirilacaktir.

Faaliyet 1.11.a Performans ve verimlilik artirlarak yargisal sureglerin makul sure-
de tamamlanmasi igin onleyici teftis uygulamalar gelistirilecektir.

2025

2026

2027 2028 2029

v

v

v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi
Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faalivet 1.11.h Teftis kurullar onleyici teftis uygulamalarinin gelistirilmesini sag-
layacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

2025

2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi
Hakimler ve Savcilar Kurulu

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 1.11.c Teftis kurullar blnyesinde anlik takip yapacak ve tespit edilen
sorunlari aninda ¢céziime kavusturacak birimler olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
4

Adalet Bakanligi
Hakimler ve Savcilar Kurulu

Sorumlu Kurum

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.11.d Denetim sonu raporlarinda iyi uygulama orneklerine yer verile-
cektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Adalet Bakanligi

Sorumlu Kurum o
Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 1.11.e Mfettislige atanmak igin aranan mesleki kidem stresi artirila-

caktr.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 1.11.f Mufettislerin atanmalarini takiben ve gorevlerinin devami suresin-
ce uzmanlik gerektiren alanlarda egitim almalari saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4 v v
Sorum Kurum Ggii[fntleBra 5225/'0[& Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Adalet Akademisi
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 1.11.g Cumbhuriyet savcilarinin adalet daireleri ile kasa hesaplari Uze-

rindeki gézetim ve denetim yetkisinin guclendirilmesi icin agir ceza merkezlerinde
denetim burolari kurulacaktir.

2025

2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Hedef 1.12

Bilirkisilikten kaynaklanan sorunlarin giderilmesi icin mevzuat diizenle-
mesi yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 1.12.a Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlar ile bilirkisilerde aranan
nitelikler glincellenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.12.b YUksek mahkeme ictihatlari dogrultusunda ihtiyac duyulan alan-
larda bilirkisilere yonelik egitimler verilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 4 v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Tum Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.12.c Bilirkisilik hizmetlerinde standart saglanmasi ve raporlarin daha kisa
stirede hazirlanmasi igin basta tasinmaz ve tasit degerleme konularinda olmak Uzere
ozel hukuk tlzel kisi bilirkisiligi uygulamasi yayginlastinlacak ve etkinligi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 1.12.d Bilirkisilerin raporlarini hazirlamasi icin éngérulen sureler kisaltila-
cak, raporunu suresinde ibraz etmeyen, bilirkisilik gorevini istismar eden ya da gerce-
ge aykiri rapor veren bilirkisiler hakkindaki yaptirmlar daha caydiricr hale getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

ls Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.12.e Bilirkisilerin performansina iliskin usul ve esaslar belirlenip per-
formans sistemi uygulanmaya baslandiktan sonra otomatik tevzi sistemi getirilerek
bilirkisilerin sira ile gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.12.f Bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeler ve bilirkisi raporlarinda bulun-
mas! gereken standartlar revize edilerek temel ve alt uzmanlik alanlarina yonelik
rapor sablonlar olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Hedef 1.13

Tebligat islemlerinde hatalarin azaltiimasina ve tebligatlarin hizl ya-
pilabilmesine ydnelik mevzuat diizenlemesi yapilacak ve idari tedbirler
alinacaktir.

Faaliyet 1.13.a Usulsuz tebligatl azaltacak daha sade bir tebligat usulli belirle-

necektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v/ v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Ulastirma ve Altyapl Bakanlgr (Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketi)

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Faaliyet 1.13.b Zorunlu elektronik tebligat uygulamasi tm kamu gorevlilerini de
kapsayacak sekilde yayginlastinlacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi (Posta ve

Is Birligji Yapilacak Kuruml.
$ Birugl Yapitacax furumtar Telgraf Teskilati Anonim Sirket)

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.13.c Yurt disinda yasayan vatandaslara tlkeye giris ve ¢ikislarda elekt-
ronik tebligat adresi alma zorunlulugu getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi (Posta ve
Telgraf Teskilati Anonim Sirketi)

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.13.d Yabancilara yapilacak tebligata iliskin mevzuat htukumleri tebligati
kolaylastiracak sekilde yeniden duzenlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
/ v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.13.e Tebligat Kanunu'na gore elektronik tebligat adresi alma zorunlu-

lugu bulunanlar bakimindan dava ve cevap dilekgeleriile icra takiplerinde elektronik
tebligat adresi bildirme zorunlulugu getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Hedef 1.14

Adli Tip Kurumunun bilimsel, teknik, fiziki ve idari kapasitesi giiclendi-
rilecektir.

Faalivet 1.14.a Kurumun merkez ve tasra teskilatinin organizasyon yapisi ile fiziki
altyapisi guiclendirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.14.b Adlitip ihtisas kurulu, adli tip ihtisas dairesi, adli tip grup baskanlig
ve adli tip sube mudurlugu sayilari artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 1.14.c Kurumun teknolojik altyapisi yapay zeka uygulamalari da kullani-

larak gelistirilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 1.14.d Kurumun uluslararasi akreditasyon kapsamindaki kapasitesi gugc-
lendirilecek ve adli bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi etkinligi artinlacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 1.15

|dari Faaliyet

Noterliklerin gérev tanimlari, yarginin is yiikiinii azaltacak sekilde yeniden

diizenlenecektir.

Faaliyet 1.15.a Noterlik Kanunu yargl hizmetlerinin etkinligi kapsamindaki glincel
ihtiyaclarin gozetilmesi suretiyle yenilenecektir.

2025 2026

2027

2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Noterler Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faalivet 1.15.b Hukuk fakiltesi mezunlarinin gérev yapacagi noter yardimcilig

muessesesi sisteme kazandirilacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Noterler Birligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.15.c Vasiyetnamenin acilmasi ve miras¢l atama belgesinin verilmesi,
tevdi yerinin belirlenmesi, ortak konuta davet, malin ayipli olup olmadiginin tespiti
gibi baz cekismesiz yargi isleri ile hentiz davanin acilmamis oldugu donemle sinirli
olmak uzere delil tespitinin noterlikler tarafindan da yapilabilmesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.15.d Hukuki gtvenligin artinlmasi icin belli bir miktari asan veya ézellik
arz eden bazi sézlesme ve islemlerde noter onayi alinmasini tesvik edecek duzen-

lemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Faaliyet 1.15.e “Elektronik Kimlik Dogrulama Sistemi" yayginlastirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 1.15.f Noterler tarafindan dizenlenen belgelerde karekod uygulamasi-

na gecilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligji Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi
Ikincil M t Degisikligi
Gergeklestirilecek Faaliyet ‘m eyzua CYRIKig!
Idari Faaliyet

Faaliyet 1.15.g Kiymetli evrak ve banka protestolarinin noterliklerde elektronik

ortamda yapilmasi saglanacakir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 1.15.h "Ulusal Tasit Tanima Sistemi" (UTTS) ile noterlikler arasinda enteg-

rasyon saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Noterler Birligi
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet
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Faaliyet 1.15.i Tasinmaz satis vaadi sozlesmelerinin de noterliklerce tapu siciline
serh olarak islenebilmesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
: . Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli¢
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Qévre sehircl ve, \m CYSIKIgHBarantgl
Turkiye Noterler Birligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

Hedef 1.16

Adalet teskilatinin kamuoyuyla iletisimini gliclendirmeye yonelik calismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 1.16.a Adalet Bakanligi bunyesinde adalet teskilatinin kamuoyu ve med-
ya ile iletisimini guclendirecek ve dogru bilgilerin zamaninda kamuoyuyla paylasil-
masini saglayacak kurumsal bir yapi olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 1.16.h Basin sozcllerine ve medya iletisim burolarinda gorevli personele
yonelik farkindalik ve egitim calismalar yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faalivet 1.16.c Yargi medya iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla medya mensupla-

rinin katildigi etkinlikler duzenlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

ls Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 1.16.d Ihtiyac duyulan adliyelerde, medya iletisim biirolarinda iletisim
fakultesi mezunu tecrlbeli personelin istihdami saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Hedef 1.17

ilgili kurumlarla is birligi halinde uluslararasi adli yardimlasma ve adli is
birligine iligkin kapasite gelistirilecektir.

Faalivet 1.17.a Adalet Bakanlgi yurt disi teskilati, adli is birliginin yogun oldugu
Ulkelerde yayginlastirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Disisleri Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

Faalivet 1.17.b Sinirasan 6rgutll suclar, terdr, terdrizmin finansmani, sanal ortamda
islenen suclar, insan ticareti, gocmen kacakeiligi, suctan kaynaklanan malvarlgi degerlerini
aklama ve uyusturucu madde ticareti suclari alaninda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Disisleri Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

Faaliyet 1.17.c Cezai konularda uluslararasi adli is birliginin gelistirilmesi ve bu
alanda adliyeler duzeyinde koordinasyonun olusturulmasi amaciyla is yukunun dikka-
te alinmasi suretiyle “Cezai Konularda Uluslararasi Adli is Birligi Burolar” kurulacaktrr.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet
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Hedef 1.18

Avrupa Birligi'ne tyelik siirecine iliskin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Faaliyet 1.18.a AB projeleri konusunda egitimler diizenlenecek ve projelerin etkinlik
ve surduralebilirliginin élculmesi ve takip edilmesine iliskin kapasite gelistirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Disisleri Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

Idari Faaliyet

Faaliyet 1.18.b Yargi mensuplarinin basta Avrupa Birligi olmak Uzere uluslararasi

kuruluslarda staj gérmeleri saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Disisleri Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Idari Faaliyet

Faaliyet 1.18.c AB'ye katilim sureci kapsaminda muktesebat uyumuna iliskin

calismalara devam edilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Disisleri Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Idari Faaliyet
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dalet hizmetlerinin nitelikli bir sekilde sunulabilmesi ve bunun devamliiginin
' saglanabilmesi guclu bir kurumsal yapiyla birlikte nitelikli bir insan kaynadini da
gerektirmektedir.

Geride birakilan dénemde yarg mensuplari ve personelinin nitelik ve niceliginin
artirlmasi icin yapilan calismalarla 6nemli bir gelisme kaydedilmistir. Yeni Yarg
Reformu Stratejisinde de insan kaynaklari kapasitesinin glgclendiriimesi amaciyla
onemli hedef ve faaliyetler belirlenmistir. Bu amag kapsaminda ele alinan konularin
basinda hukuk egitiminin daha da glgclendirilmesi gelmektedir. Belge'de hukuk egiti-
minin nitelidinin artirimasina yonelik olarak hukuk fakdltelerine giriste aranan baga-
ri siralamasinin yikseltilmesi, fakllte agilmasinda yeni kriterler belirlenmesi, egitim
déneminde muhakeme yetenegini 8lgcmeye en elverisli yéntem oldugu kabul edilen
yazili sinav usultiniin uygulanmasi ve mufredatin daha da genisletilerek cesitlendi-
rilmesi gibi birgok faaliyet belirlenmistir. Bu faaliyetlerin timd, yargi kamuoyunun
Gzerinde fikir birligine vardigi konulardir.

Hakim ve savcl yardmceili§i miessesesi ile meslege hazirlik déneminin daha etkin
kilnmasinin yani sira hakim ve savcilara yarg faaliyetlerinde destek imkanlarinin artiril-
mas! hedeflenmistir. Bu kurumsal reform basariyla hayata gecirilmistir. Yeni dénemde
uygulama izlenerek daha da glclendirilecektir.

Nufus artisi, gelisen ekonomik iligkiler ve teknolojiye badh olarak yarginin is yuka su-
rekli artmaktadir. Yarg! teskilatinin kapasitesinin artan ig yikiuni kargilayacak ve makul
sureleri agan yargilamalari engelleyecek sekilde guglendirilmesi, éncelikli hedeflerden
biridir. Bu kapsamda Belge'de h&kim, savci ve personel sayisinin i yukiyle orantili bir
dizeyde olmasina ve yarg faaliyetlerine destek vermek Gzere uzmanlik hizmetlerinin
gelistirimesine yonelik hedefler belirlenmistir.

Hakim ve savcilarin nakil, terfi ve disiplin iglemlerine dair hikimlerin performansi
olumlu etkileyecek diizenlemelerle gelistiriimesi de 6nemlidir. Belge'de yer verilen diizen-
lemelerle performansin yikseltilmesi, mesleki verimliligin artirlmasi ve yarg mensupla-
rinin mesleki glivencelerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Adalet hizmetlerinde gérev alan personelin mesleki kariyer imkanlarinin gelistiril-
mesi bir yandan yardimci personelin performansini artirirken diger yandan hakim ve
savcilarin yargisal nitelik tagimayan bir kisim islerinin yardimci personele devredilmesi
suretiyle is yukinln azaltilmasini saglayacaktir. Bu kapsamda, zabit katipligi ile yazi isle-
ri mGdariGga arasinda “uzman katiplik” Gnvani ihdas edilmesi hedeflenmistir. Bu Ginvanin
ihdas edilmesiyle birlikte yazi isleri midurlerinin gérev tanimlarinin yeniden yapiimasi
ve ozellikle hukuk yargilamalari yéniinden yetkilerinin genisletiimesi yargi mensuplarinin
salt yargisal niteligi haiz islere yogunlasmasina katki sadlayacaktir.
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Amacg 2

insan kaynaklari kapasitesinin giiclendirilmesi

Hedef 2.1

ilgili kurumlarla is birligi halinde hukuk egitiminin kalitesini artiracak
tedbirler gelistirilecektir.

Faalivet 2.1.a Hukuk fakultelerine giriste aranan basari siralamasinin asamali
olacak sekilde yUkseltilmesi saglanacak ve yerlestirmede esas alinan puan turinun
hukuk egitiminin niteligine uygun bir sekilde yeniden belirlenmesi icin ¢alismalar
yurutllecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Yuksekogretim Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.1.b Universiteye giris sinavinda hukuk fakultelerini tercih edenlerden
en yuksek puani alan veya egitim surecinde basari gosteren belli sayida 6grenciye
‘Adalet Bakanligl Bursu® verilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligl
Is Birligji Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanlig

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet .
reerestn v |dari Faaliyet
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Faaliyet 2.1.c Hukuk fakultesi acilmasinda aranan kriterler yeniden belirlene-

cektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Yuksekogretim Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi

Faalivet 2.1.d Hukuk fakultelerinde metodoloji, hukuki gerekcelendirme, hukuk
dili, etik gibi konularr iceren mufredat degisikligi yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Yuksekogretim Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanlig
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 2.1.e Hukuk fakultelerinde 6lcme degerlendirme araci olarak test teknigi
yerine yazili sinav uygulamasinin tercih edilmesi igin calismalar yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Yuksekogretim Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 2.1.f Hukuk fakultesi 6grencilerinin adliyede, avukat, noter ve arabulucu
yaninda staj yapmalari saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligji Yapilacak Kurumlar Yuksekogretim Kurulu
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet
Hedef 2.2

Tirkiye Adalet Akademisinin kurumsal yapisi giiclendirilecektir.

Faaliyet 2.2.a Turkiye Adalet Akademisinin gérev ve yetkileri kanunla dlizenle-

necektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Adalet Akademisi
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 2.2.b Meslek ici egitimlerin uzmanlasmaya yonelik, etkin ve yaygin bir se-
kilde yapilabilmesi icin Turkiye Adalet Akademisine bagli egitim merkezleri kurulacaktrr.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Turkiye Adalet Akademisi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 2.2.c Egitim ogretim faaliyetleriyle ilgili belirli konularda karar almak ve
gorus bildirmek Uzere yargi ve adalet alaninda farkli kurumlarin temsilcilerinin katili-
miyla Turkiye Adalet Akademisi bunyesinde “Egitim Kurulu" olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum ‘ Turkiye Adalet Akademisi
I Birligi Yapilacak Kurumlar ‘ Adalet Bakanligi

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
erceklestirilecek Faaliye dari Faaliyet

Faaliyet 2.2.d Hukuk profesyonellerine yonelik sertifikali uzmanlik egitimleri du-

zenlenecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Turkiye Adalet Akademisi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 2.2.e Turkiye Adalet Akademisi bunyesinde “Hukuk Arastirmalar Merke-
zi" kurulacaktir,

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Turkiye Adalet Akademisi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi

B8 —



EYLEM PLANI 2025-2029

Faaliyet 2.2.f Yapay zekaya dayall dijital egitim icerikleri olusturulacaktir,

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 v v
Sorumlu Kurum Turkiye Adalet Akademisi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 2.3

|dari Faaliyet

Hakim ve savci yardimciligi siireci mesleki niteligin artirilmasina hizmet
edecek sekilde yapilandirilacak ve meslek ici egitim giiclendirilecektir.

Faaliyet 2.3.a Hakim ve savciyardimciligi sinav surecinin test, yazili sinav ve mu-
lakat asamalarindan olusmasi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanlig

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.3.b Yurt disinda yabanci dil 6grenimi géren ve lisansustu egitim alan
hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 2.3.c Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin yurt disi uygulamalarini yerinde
gormeleriicin calisma ziyareti yapmalari ve staj imkanlarinin artirilmasi saglanacakir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanlig

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 2.4

|dari Faaliyet

Hakim ve Cumhuriyet savcisi ile personel sayisinin is yiikiiyle orantili bir
diizeyde olmasi saglanacak ve yargisal faaliyetlere destek vermek iizere

uzmanlk hizmetleri gelistirilecektir.

Faalivet 2.4.a Hakim, Cumhuriyet savcisi ve personel ihtiyaci her yil performans
yonetimi araclarinin kullanilmasi suretiyle yapilacak analize dayali olarak belirlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 2.4.b Adliyelerde gorevli hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisinin is yukine
ve ortalama gorulme surelerine dayali olarak belirlenmesi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

4 v

4 4 v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 2.4.c Mahkeme ve savcilik kalemlerinde gérev almak Uzere bilisim basta ol-
mak Uzere ihtiyac duyulan farkli intisas alanlarinda yeni uzman kadrolar olusturulacaktrr.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanlig

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 2.5

Mevzuat Degisikligi

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin nakil, terfi ve disiplinlerine iligkin hii-

kiimler yeniden diizenlenecektir.

Faaliyet 2.5.a Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin disiplin sureclerindeki haklari
genisletilecek ve sorusturmalarin terfiye etkisine iliskin hikimler mesleki dngorule-
bilirlik kapsaminda gézden gecirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.5.b Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin nakilleri cografi teminat cergeve-

sinde gerceklestirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 2.5.c Atama ve nakil mevzuatinda yer alan boélge sistemi yeniden du-

zenlenecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.5.d Disiplin suclari ve disiplin cezalari, yargisal verimliligi icerecek daha
objektif élgutlerle yeniden tanimlanacak ve sorusturmalar icin diizenlenen sureler
ongorulebilirlik ve hakimlik teminati cergevesinde yeniden belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.5.e Terfi kriterleriile tevzi puani uygulamalari gézden gecirilerek dosya
bazli ve niteligi one cikaracak yeni élcUtler belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 2.5.f ihtisas mahkemelerinde gorevlendirilecek hakimlerin miistemir yet-
kileri belirlenirken onceki yetkileri ve talepleri ile daha 6nce almis olduklar meslek
ici egitimleri ve mesleki eserlerinin bulunmasi hususu gézetilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 2.5.g Ihtisas mahkemelerinde ilk kez géreviendirilen hakimlerin géreve
baslamadan dnce meslek ici egitime alinmalari zorunlu kilinacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Turkiye Adalet Akademisi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 2.5.h Belirli gorevlere atanabilmek icin asgari mesleki kidem sartlari ye-

niden belirlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 2.5.i Meslegin baslangicinda, heyet mahkemelerinde belirli bir stre tye-
lik yapilmasini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
Ve v Ve v v
Sorumlu Kurum ‘ Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar ‘

Ikincil Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
erceklestirilecek Faaliye lari Faallyet

Faaliyet 2.5.j Hakim ve savcilarin birinci sinifa ayrilmalari icin katilmalari zorunlu olan
meslek ici egitimlerin ilkeleri Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Hakimler ve Savcilar Kurulu
Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar
¥ SrarTep Turkiye Adalet Akademisi

Ikincil Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 2.6

Adalet teskilatinda insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir.

Faaliyet 2.6.a Adalet personeline 6zgu meslek etigi ilkeleri belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 2.6.h Personel sayisinin verimli dagiliminin saglanmasi icin mahkeme ve
Cumbhuriyet savcisi sayisl, is durumu gibi hususlar cercevesinde norm kadro kriterleri
yeniden belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 2.6.c Personel tayinleri, belirli bir takvime baglanacak ve tayinlerin hiz-
met puanina gore yapilmasi saglanarak yapay zeka destekli personel yonetimi uy-
gulamalari gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 2.6.d Savcilk ve mahkeme yazi isleri mudurltklerinin calisma alanlari
mesleki performansi artiracak sekilde tasarlanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 2.6.e Personel egitim merkezlerinin ve egitim alan personelin sayisi ar-

tirlacakdir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 2.6.f Personel egitim merkezlerinde verilen egitimde interaktif ve etkile-
simli 6grenme yontemlerinin kullanilmasi ve egitim modullerinin bilimsel standart-
larla uyumlu olacak sekilde guglendirilmesi saglanacaktir.,

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 2.6.g Bireysellestirilmis Personel Egitim Sistemiin (BIPES) ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilerek kullaniminin yayginlastinlmasi saglanacakir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Hedef 2.7

Adalet personelinin kariyer imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet 2.7.a Devlet Memurlar Kanunu'nda adalet hizmetleri sinifi olusturula-

caktr.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligji Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanlig
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.7.b Adliye personelinin kariyer imkanlarinin gelistirilmesi icin uzman
katiplik invani indas edilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 2.7.c Yaz isleri mudurlerinin yetkileri artinlarak gorevlerini daha etkin ve
verimli bir sekilde yapmalari saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi
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eza adaleti sistemi, bireylerin hak ve 6zgurltkleri yaninda toplumsal dizenin korun-
"C masi agisindan hayati nitelidi haizdir. Bu nedenle evrensel standartlara uygun, ntfus
artisl, teknolojik, sosyal ve iktisadi gelismeler gibi sebeplerle ortaya cikabilecek yeni uyus-
mazlik tlrlerini karsilayabilecek dinamik bir yapinin olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Bu
yaklagimla Strateji Belgesi'nde maddi ceza hukuku normlari, ceza muhakemesi normlari

ve infaz hukukuna iligkin normlar bittncul bir bakisla ele alinmigtir.

Uzun suren yargilamalarin énine gegilebilmesi amaciyla usul hikimlerinin adil yargi-
lanma hakkina uygun distigu 6lglide daha hizli ve ¢ézim Gretmeye elverigli bir sekilde
gelistirimesine ihtiyag duyulmaktadir. Belge'de, adil yargilanma hakkina bitindyle hizmet
edecek glivenceleri de igeren alternatif usul hikimlerine yonelik faaliyetler dngérdlmastar.
Geride birakilan siiregte yarg sistemine kazandirilan basit yargilama ve seri muhakeme
usulleri, bu yéndeki galismalarin bir baglangici olarak kabul edilmelidir.

Ceza yargllamalarinda davalarin tek celsede sonuglanmasi 6ne gikan politikalardan
biridir. Delillerin sorusturma asamasinda eksiksiz toplanmasina, durusmalarda yeni delil
toplanmasi yerine bunlarin yeterli oranda tartisimasina, tekrar eden yargilama islemleri-
nin mUmkin oldugunca azaltilimasina yonelik bir politika benimsenmistir.

Mukayeseli hukukta, uyusmazliklarin sorusturma asamasinda ¢6ziime kavusturularak
dava konusu edilmeden sonuglandirimasina yoénelik uygulamalar gesitlenmis bulunmak-
tadir. Dava sayisinin azaltiimasi daha nitelikli yargilama yapilmasina ve durugmalarin tek
celsede bitirilmesi ilkesine riayet edilebilmesine 6nemli katki sagdlayacaktir.

Alternatif uyusmazlik ¢cdzim yontemleri, geride kalan slrecte hukuk sistemindeki
yerini saglamlastirmis ve toplum tarafindan da benimsenmistir. Hukukta arabuluculuk,
cezada ise uzlasma, sistemi zenginlestirmis ve yararlanicilar igin tercih edilebilir bir
¢c6zum segenedi olmustur. Bu nedenle Belge'de kovusturma éncesi ¢6zim araglarina
yonelik faaliyetlere de yer verimistir.

Bunlarin yani sira TCK ve ceza igeren diger kanunlarda yer alan sug ve yaptirim denge-
sinin, basta adil yargilanma hakki olmak Gizere hak ve 6zgurltklerin korunmasi ilkesinin goze-
tilmesi suretiyle butlnuyle gtzden gecirilmesi 6ngérilmustir. Bu kapsamda sug, yaptirim
ve infaz dengesinin toplumsal ihtiyaglar cergevesinde yeniden ele alinmasi, kanunlarda yer
alan bazi fiillerin sug ve kabahat niteliklerinin yeniden belirlenmesi, kisa streli hapis cezasi-
na secenek yaptirmlarin etkin bir sekilde uygulanmasi, bu yaptirimlarin genisletimesi gibi
bircok konu 6niimuzdeki ddnemde ele alinacaktir.

Etkin bir ceza adaleti sistemi caydirici yaptirimlari gerektirmektedir. Bu nedenle sug
ve suglulukla daha etkin bir micadele amaciyla adli para cezalarinin miktarlarinin artiril-
masinin ceza adaleti sistemine olumlu katkilar saglayacad 6ngérdlmistir.

Teknolojik gelismeler ve bilisim sistemlerinin hizla geliserek yayginlasmasi, yeni sug
tiplerini gtindeme getirmistir. Bu kapsamda bilisim sistemlerini kullanmak suretiyle isle-
nen suclara karsi daha etkin micadele stratejileri gelistiriimesi kisi ve toplum glvenligi
acisindan 6nem kazanmistir.
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Bilisim ve dolandiricilik suglarina iliskin hikiimlerin sugla etkin micadele edilebilmesi
amaclyla Belge'de;

o Telefon aboneligi tesisinin bazi kimlik dogrulama yontemleri kullanilmak suretiyle siki
kurallara baglanmasi,

e Bilisim ve dolandiricilik suglari konusunda Cumhuriyet bassavciliklarinin kurumsal
kapasitesinin gelistirimesi,

e Basta bankacilik ve bilisim sistemi kullanilimak suretiyle islenen dolandiricilik ve hir-
sizlik suglari olmak Uzere, ceza yargilamasinda el koyma ve misadereden kaynakla-
nan sorunlarin ¢dzmdne yonelik dizenlemelerin yapilmasi,

gibi faaliyetlere yer veriimistir.

Sugla mucadelede caydiriciligin artirlmasina iliskin olarak Belge'de ailenin korunma-
sI, kigilerin vicut butlinligu, cevre ve trafik glvenlidi ile av tufekleri gibi birgok konuda
etkili tedbirler 6ngéralmustar.

Cezalarin infazi, ceza adaleti sisteminin en dnemli agsamalarindandir. Onceki Yarg
Reformu Stratejileri déneminde alternatif infaz usullerini de kapsayan gok yénli galig-
malar yuritulmistir. Bu dénemde de bagta yagl, adir hasta ve gocuk sahibi kadinlar
icin olmak Uzere ayni dogrultuda calismalara devam edilecektir. Bu cercevede kamu
hizmeti gérme yikdmlalGiga de dahil olmak Gzere belirlenmis olan 6zel infaz usullerinin
yeniden ele alinmasi ve geligtiriimesi amaglanmigtir.

Belge’de yer verilen; maktu oranl denetimli serbestlik uygulamasinin yeniden de-
gerlendiriimesi, hikimlinin denetimli serbestlik tedbiri suresince sugun mahiyetine
uygun yakamldltklere tabi tutulmasi ve akil hastalari ile madde bagimlilarinin rehabilite
olmadan toplum hayatina katilmalarinin engellenmesine iligkin hdkimlerin yeniden ele
alinmasi gibi faaliyetler de bu amag gergevesinde belirlenmistir.

Adli sicil uygulamalari, ceza adaleti sisteminin 6nemli bir pargasidir. Bundan hareketle,
Belge'de; sicil ve arsiv kayitlarinin silinme sirelerinin gézden gegirilmesi, adli sicil kayit-
larinin silinmesi veya dizeltilmesi basvurularinin degerlendirimesinde yapay zeka algorit-
malarinin kullanlmasi ve kural tabanl karar destek modult genisletilerek adli sicil silme
kurallarinin topluca uygulanabilecedi bir isleyis saglanmasi gibi faaliyetlere yer verilmistir.

Belge'de gocuklarin adli sireg igerisinde daha etkin ve etkili bir sekilde korunmasina
yonelik mekanizmalarin giglendirilmesi 6ne gikan konulardan olmustur. Bu gergevede;
e (ocuk sorusturma birolarinda gorev alacak Cumhuriyet savcilarinin uzmanlagma-

sinin saglanmasi,

e (ocuk adalet merkezleri ve cocuk izlem merkezlerinin yayginlastiriimasi,

e Baz agdir suglar harig olmak tzere 15 yagindan kiguk gocuklarin ilk defa isledikleri
suclarin sorusturma ve kovusturmaya konu ediimeden gocuklara 6zgu koruma me-
kanizmalari igerisinde kargilanmasi,

e Birden fazla kez suga struklenen gocuklara yonelik 6zel rehabilitasyon tedbirlerinin
gelistirilmesi,
gibi birgok faaliyet belirlenmistir.
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Amac 3

Ceza adaleti sisteminin etkinliginin artirilmasi

Hedef 3.1

Sorusturmalarin etkinliginin artirilmasina ve makul siirede sonuclandi-
rilmasina yoénelik diizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.a Cumhuriyet bassavciliklarinda olusturulan ihtisas burolarinin belirli

bir standarda kavusturulmasi saglanacak

,is bolumU degisikligi ve burolar arasinda

sorusturma dosyalarinin aktarilmasindan kaynaklanan gecikmeler énlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Idari Faaliyet

Faaliyet 3.1.b Bilisim ve dolandiricilik suglar konusunda Cumhuriyet bassavcilik-

larinin kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hakimler ve Savcilar Kurulu
y . Mevzuat Degisikligi
Gerceklestirilecek Faaliyet idari Faaliyet

Faalivet 3.1.c Suc tiplerine gore sorusturma kilavuzlar hazirlanacak ve bu kila-

vuzlar, glincel tutulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligl
Is Birligji Yapilacak Kurumlar
Gergeklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet
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Faaliyet 3.1.d Basta bankacilik ve bilisim sistemi kullanilmak suretiyle islenen
dolandiricilik ve hirsizlik suglar olmak Uzere, ceza yargilamasinda el koyma ve mu-
sadereden kaynaklanan sorunlarin ¢ozimune yonelik duzenlemeler yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligs

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu
Hazine ve Maliye Bakanligi
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.1.e Bilisim sistemlerinin banka veya kredi kurumlarinin arag olarak kul-
lanitlmasi suretiyle islenen sugclarin énlenmesi ve caydiriciligin saglanabilmesi ama-
ciyla bankalarin ve elektronik para kuruluslarinin sorumluluklarini artirmaya yonelik

tedbirler alinacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Ticaret Bakanligs

Hazine ve Maliye Bakanligi

Bankacilk Duzenleme ve Denetleme Kurumu
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 3.1.f Suclann dnlenmesi amaciyla telefon aboneliginin kurulmasi bazi
kimlik dogrulama yontemleri uygulanmak suretiyle siki kurallara baglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
| Icisleri Bakanligi (Gog idaresi Baskanlig)
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 3.1.g Tum telefon abonelerinin abonelik kayitlarinin gtincellenmesi saglana-
cak ve belirli strre icinde abonelik kayitlan gtincellenmeyen hatlar iletisime kapatilacaktr.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Ulastirma ve Altyapi Bakanlig

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

M t Degisikligi
Gergeklestirilecek Faaliyet ‘ e\{zua‘ egiiKig!
Idari Faaliyet

Faaliyet 3.1.h internet (izerinden yapilan satislarda taraflar koruyacak diizenle-

meler getirilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Ticaret Bakanligs
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

84 _



EYLEM PLANI 2025-2029

Hedef 3.2

Bagta adil yargilanma hakki olmak iizere hak ve ézgiirliklerin korunmasi
ilkesinin gdzetilmesi suretiyle sug, yaptirim ve infaz dengesi yeniden dii-
zenlenecektir.

Faaliyet 3.2.a Ceza mevzuatinin sug, yaptinm ve infaz dengesi toplumsal ihtiyag-
lar cercevesinde yeniden ele alinacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.2.h Kanunlarda yer alan baz fiillerin suc ve kabahat nitelikleri yeniden
belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.2.c Kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlarin etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacak ve bu yaptirimlarin kapsami genisletilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Mevzuat Degisikligi

Gerceklestirilecek Faaliyet ‘
erceklestirilecek Faaliye dari Faaliyet
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Faaliyet 3.2.d Cezalarin caydiniciigini saglamak icin adli para cezalarinin miktarlari
yeniden belirlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 3.2.e Ceza adaleti sistemi huirriyeti baglayici cezaya alternatif yeni yapti-
rim turleri ile zenginlestirilecekdir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.2.f Maktu oranli denetimli serbestlik uygulamasi cezalarin caydiriciligi
acisindan yeniden degerlendirilecekdir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 3.2.g Hukumlunln denetimli serbestlik tedbiri stresince sugun mahiye-
tine uygun yukimlultklere tabi tutulmasi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.2.h Akilhastalarve madde bagimllarinin rehabilite olmadan toplum hayatina
katilmalarini engellemeye yonelik mevzuatta yer alan hukumler yeniden ele alinacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Saglik Bakanlig

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.2.i Suctan elde edilen gelirlerin tespitine, musaderesine ve yonetimine
yonelik duzenlemeler yapilacak ve uluslararasi érneklerin de incelenmesi suretiyle
buna iliskin kurumsal bir yapi olusturulacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Hazine ve Maliye Bakanligi

ls Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi
Icisleri Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
|dari Faaliyet
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Hedef 3.3

Ceza adaleti sisteminde caydiriciigi artiracak yeni hiikiimler getirilecektir.

Faaliyet 3.3.a Hapis cezasinin Ust sinir iki yildan fazla olmayan ve tutuklama yasa-
gina tabi olan suclarda kisinin davranislarinin yeniden bir suc isleyecegi hususunda
kuvvetli stphe olusturmasi, sucun islenis sekli, sugun kamu duzenini agir sekilde
bozma tehlikesi gozetilerek tutuklama tedbirine basvurulabilmesine yénelik dizen-

leme yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.b Trafikte islenen suclar ile trafik guvenligini tehlikeye ugratan ka-
bahatlerin yaptinmlari, caydiriciigin géz éntnde bulundurulmasi suretiyle yeniden

belirlenecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Iisleri Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 3.3.c Trafikte saldir amaciyla aractan inme gibi davranislarin stirticti bel-
gesinin geri alinmasi da dahil olmak tzere mustakil yaptinma baglanmasi saglana-

caktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Icisleri Bakanlig

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.d Olimli veya yaralanmali trafik kazalarinda zaruret disinda olay
yerinin terk edilmesi ayri bir su¢ olarak duzenlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Icisleri Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.e Suc islemek amaciyla 6rgut kurma sucunun, vacut dokunulmazli-
gina, hurriyete ve gevreye karsi islenen suglarin cezalar artirilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 3.3.f Ses ve gaz fisegi atabilen silahlarin izinsiz tasinmasinin yaptirnmi

agirlastinlacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Iisleri Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.g Av tlfeklerinin tabi oldugu ruhsat rejimi yeniden belirlenecek ve
ruhsatsiz kullaniminin mueyyidesi agirlastirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Icisleri Bakanlg
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.h Kisilerin toplu olarak bulundugu nisan, digun, asker ugurlamasi
gibi yerlerde, ses ve gaz fisegi atabilenler de kapsama alinarak silahla ates eden
kisilere verilecek cezalar artirlacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 3.3.i Ailenin korunmasina iliskin anayasal diizenlemelerin daha etkin uy-
gulanabilmesi amaciyla sug ve ceza iceren hukumler yeniden ele alinacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig

Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.3.j Bilisim ve dolandiricilik suclarina iliskin hukumler, sucla etkin muca-
dele edilebilmesi amaciyla yeniden duzenlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Icisleri Bakanligs
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
Hedef 3.4

Telafi edici adalet anlayisina uygun diizenlemeler yapilacak ve uzlagtir-
ma kurumunun etkinligi artirilacaktir.

Faalivet 3.4.a Basta mal varligina karsi islenen suclar olmak Uzere bazi suclarda
suctan zarar gorenin magduriyetinin giderilmesi icin supheli ya da sanigi tesvik ede-
cek yeni hukumler getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 3.4.h Sikayete bagli suclarda sikayetcinin mesruhatli davetiyeye ragmen
ilk durusmaya mazeretsiz gelmemesi halinde davanin dustrtlmesi imkani getirile-
cektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.4.c Uzlastirma konusunda toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik ¢a-

lismalar yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v 4 4 4 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Hedef 3.5

Adli sicil sistemi lekelenmeme hakki kapsaminda yeniden yapilandirilacaktir.

Faalivet 3.5.a Adlisicilve arsiv kayitlarinin silinme sureleri gézden gecirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 3.5.b Yasaklanmis haklarin geri verilmesi ve hak yoksunluguyla ilgili hu-
kumler uygulamada karsilasilan bazi sorunlarin ¢ézulmesi amaciyla yeniden ele ali-
nacakr.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 3.5.c Kesin nitelikteki adli para cezasina iliskin mahkimiyet htktimlerinin
adli sicile kaydedilmemesine yonelik duzenleme yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.5.d Ceza mahkumiyetlerinin adli sicile kaydedilmesinde cocuklar lehi-
ne farkli dizenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 3.5.e Adli sicil silme-duzeltme basvurularinin degerlendirilmesinde ya-
pay zeka algoritmalar kullanilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 3.5.f Kural tabanli karar destek modulli genisletilerek adli sicil silme ku-
rallarinin topluca uygulanabilecegi bir sistem olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Hedef 3.6

Ceza infaz ve denetimli serbestlik sisteminin yénetim kapasitesi gelis-
tirilecektir.

Faalivet 3.6.a YUksek guvenlikli adli psikiyatri hastanelerinin sayisi artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Saglik Bakanlig
I Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanlig
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 3.6.b Akill Teknolojilerin Ceza infaz Kurumlarina Entegrasyonu Proje-
si'nin (ACEP) altyapisi teknolojik gelismeler dogrultusunda gugclendirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 3.6.c Hukumlu ve tutuklularin avukatlarina erisimi hususunda alternatif
teknolojik yontemlerin gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

ls Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 3.6.d Kamu hastanelerindeki hukumlu kogusu yatak sayilari uluslararasi
normlara uygun standartlar dogrultusunda artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Saglik Bakanlig
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanlig
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 3.6.e Sehir hastaneleri blinyesinde olusturulan tutuklu ve hukimlu adli
psikiyatri servislerinin sayisi artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Saglik Bakanlg
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Adalet Bakanlig
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 3.6.f Cezainfaz kurumlarinin faydalanacagi kampus devlet hastaneleri-
nin ve semt polikliniklerinin sayisi artinlacaktir,

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
ls Birligi Yapilacak Kurumlar Saglik Bakanlg
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 3.6.g Uyusturucu madde bagimlilari icin rehabilitasyona uygun mustakil
ceza infaz kurumlar olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Saglik Bakanlg
Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 3.6.h Yasli ve agir hasta hukimluler ile cocuk sahibi kadin hukumluler
bakimindan alternatif infaz usullerinin uygulama alani genisletilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.6.i Agir hastalig, bedensel engel durumu nedeniyle bakima muhtac
tutuklu ve hikimluler icin rehabilitasyona uygun mustakil ceza infaz kurumlari olus-

turulacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Saglik Bakanlig

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.6.j Psikososyalyardim servislerinin kapasitesi guclendirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 3.6.k Elektronik izleme sistemi, milli teknoloji imkanlarindan da istifade
edilmek suretiyle gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 3.6.1 Uyusturucu suclarinda denetimli serbestlikten faydalanan yikum-
lilere yonelik ozellestirilmis mudahale programlari gelistirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar
Gergeklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet
Hedef 3.7

Ceza infaz kurumlarinda ihtiyaca uygun yeni uygulamalar gelistirilecektir.

Faaliyet 3.7.a infaz sisteminde hikimlilerin i1slahi ve topluma kazandirilmasi

guclendirilecek, meslek edindirme programlari gelistirilecek, bu amagla isyurtlarinin
uretim kapasitesi artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faalivet 3.7.b HUkUmlulerin toplum yararina calistirilmasi uygulamalari gelistiri-

lecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Tum Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.7.c Ceza infaz kurumlarinda hukumlu ve tutuklularin ziyaret strecle-
rindeki is ve islemler ile saglik islemleri, gelismis teknolojik yontemler kullanilarak

dijitallestirilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.7.d Yakinlari ceza infaz kurumunda bulunan cocuklarin yakinlariyla sos-
yal iliskilerini cocuklarin gelisimine hizmet edecek sekilde yapabilmelerine yonelik

calismalar yuratulecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 3.7.e Ceza infaz kurumlarindaki suca suruklenen cocuklarin érgin egi-
time dahil edilmesi amaciyla kapali ceza infaz kurumlarinda kurulan ¢ok programli
liseler yayginlastirlacaktir.

2025

2026

2027

2028

2029

v

4

v

v

4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar Milli Egitim Bakanligs

|dari Faaliyet

Gergeklestirilecek Faaliyet

Hedef 3.8

Cocuklarin adli siirecte daha etkin korunmasina yénelik mekanizmalar
gliclendirilecek ve gocuklara yénelik telafi edici adalet uygulamalari ge-
listirilecektir.

Faaliyet 3.8.a Cocuk sorusturma burolarinda gérev alacak Cumhuriyet savcilari-
nin uzmanlasmasl saglanacaktir.

2025

2026

2027

2028

2029

v

v

v

v

v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi
Turkiye Adalet Akademisi

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 3.8.h Cocuk mahkemesi ve cocuk agir ceza mahkemeleri yayginlastiri-
lacak ve mahkemelerin fiziki kosullar cocuk adaleti sisteminin amacina uygun hale

getirilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.8.c Cocuk adalet merkezleri ve cocuk izlem merkezleri yayginlastiri-

lacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Saglik Bakanlig

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.8.d Cocuk Koruma Kanunu uyarinca verilen koruyucu ve destekleyici
tedbir kararlarinin muinhasiran gérevlendirilmis tedbir mahkemeleri tarafindan veril-
mesi ve yerine getirilme surecinin etkin sekilde takibi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faaliyet 3.8.e Baz agir suclar hari¢ olmak Uzere 15 yasindan kucuk cocuklarin itk
defaisledikleri suglarin sorusturma ve kovusturmaya konu edilmeden ¢ocuklara 6zgu
koruma mekanizmalari icerisinde karsilanmasi ya da bu cocuklar icin Cumhuriyet sav-
cllarina kamu davasinin acilmasinda maslahata uygunluk/ kamu yarari degerlendir-
mesi yapma, hakime de takdiren ceza vermeme yetkisinin verilmesi saglanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlg

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 3.8.f Birden fazla kez suca strlklenen gocuklara yénelik 6zel rehabilitas-

yon tedbirleri gelistirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

4 4 v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanlig

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 3.8.g Suca surlklenen cocuklara 6zgu kisa sureli hapis cezasina secenek

yaptinmlar duzenlenecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 3.8.h Suca surlklenen cocuklar hakkinda sosyalinceleme raporu dizen-
lenmesi zorunlu hale getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
4

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Saglik Bakanligl

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hedef 3.9

Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliklerinin kapasiteleri geligtiri-
lecektir.

Faaliyet 3.9.a Adli destek ve magdur hizmetleri mudurliklerinde gorev yapan sosyal
calismac, psikolog ve pedagoglar ile diger personelin sayisi ve niteligi artinlacaktrr.

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlg

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

Faaliyet 3.9.b Adli destek ve magdur hizmetlerinde calisan personele yonelik
egitim calismalar dizenlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet
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Hukuk ve idari yarg stregleri toplumsal yasami ve toplumun adalet anlayisini sekillendiren

'.. 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Sistemin ekonomik hayat ve glvenli yatirim
ortami ile de dogrudan baglantisi bulunmaktadir. Bu kapsamda yargi streglerinin daha seffaf,
anlasilir ve hizlandirilmig bir yapiya kavusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Yarg harglari, ilgili mevzuat uyarinca maktu ya da nispi olarak belirlenmekte; isin mahiye-
tine ve davanin sonuglanma sekline gére harg oran ve miktarlari degisebilmektedir.! Harcin
mahiyetine, oranina, hesaplanmasina, hargtan slrekli veya gegici muafiyete iligkin Harglar
Kanunu ve 6zel kanunlardan kaynaklanan farkliliklarin mimkin oldukga sadelestiriimesi mahke-
melerin is yukint énemli 6lglide azaltarak yargilamalari hizlandiracaktir.

6100 sayill HVK ile birlikte topluluk davasi (grup, sinif davasi) dava cesitleri arasinda
yerini alarak hukuk sistemine girmistir. Bu dava tir( sayesinde dava sarti olan “hukuki yarar”
toplumun menfaati ekseninde genisletilmistir. ilgili toplumsal stijelerin menfaatlerinin daha
fazla karunmasi ve bu sayede mahkemelerin is yikinin de azaltilimasi amaciyla bu yeni kuru-
mun kanunlarda yer alan dlzenlemeleri, davada taraf olarak yer almayan ancak topluluk Gyesi
oldudu acik olan kisiler yéniinden yeniden ele alinacaktir.

Hukuk sistemi iginde bazi uyusmazliklarin, niteligi veya konusu itibariyla hizli bir sekilde ¢6zl-
mesi taraflar agisindan bir ihtiyag; adalet sisteminin etkin isleyisi ve verimlili§i agisindan ise bir
zorunluluktur. Bu nedenle, kiigtk miktarl talep ve davalarin gerekli usdli glivencelerin saglandigi
basit ve hizli bir yargilama usullyle ¢ézilmesine yonelik adimlar atiimasi hedeflenmektedir.

Hukuk yargilamalarinda mahkemelerin bilgi ve belge taleplerine yonelik ara kararlarin dava
disi taraflarca yerine getirilmemesi veya yerine getiriimesinin engellenmesi nedenleriyle yargi-
sal strecler uzayabilmektedir. Bu durumdan kaynaklanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin
hukuk mahkemeleri ara kararlarinin dava digi taraflarca kasitl olarak yerine getirilmemesinin
ya da yerine getiriimesinin engellenmesinin cezai bir yaptirima baglanmasi sistemin igleyisine
6nemli bir katk sagdlayacaktir.

Diger bltlin 6zgurlukler gibi hak arama 6zgirligl de hukuk sistemlerinde sadece mesru
vasita ve yollarla kullanilabilmektedir. Bu kapsamda, Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda yer ve-
rilen “Ddrdst Davranma ve Dogruyu Soyleme YUkamlGluga” hak arama 6zglrliganin medeni
usul hukukundaki sinirlamalarindan hirine isaret eder. Bu ayni zamanda Turk Medeni Kanu-
nu'nun 2. maddesi ile belirlenen “Dardstltik Kurali’nin da bir geredidir. Boylelikle Kanun'da, hak
arama 6zgUrligu ve taraf hakimiyetinin sinirsiz sekilde uygulanamayacagi vurgulanarak buna
yonelik dnemli bir ilkeye yer verilmistir.

Konuya ¢zgl evrensel ilkeler, anilan ¢zel diizenlemeler ve nihayetinde hak kullaniminin
dogal sinirlari; hak arama 6zgurliga kullaniirken yeni bir haksizlija sebebiyet verecek koti
niyetli taraf davraniglarinin mutlak surette engellenmesini gerektirmektedir. Her ne kadar
ilgili mevzuatta duristluge aykiri davraniglarin bir yaptirima tabi tutulacagr éngorilmisse de
uygulamada bu hikiimlerin baz hallerde kotu niyetli taraf davraniglarini engellemekte yetersiz
kaldigi gozlemlenmistir. Bu nedenle taraflari dirdstlik kuralina ve bu yonde belirlenen yikim-

T Harglar Kanunu Madde 15: Yarg harglari (1) sayili tarifede yazili islemlerden deger 6lglistine gére nispi
esas Uzerinden, islemin nev'i ve mahiyetine gére maktu esas Uzerinden alinir.
Harglar Kanunu Madde 22: Davadan feragat veya davayi kabul veya sulh, muhakemenin ilk celsesinde vuku
bulursa, karar ve ilam harcinin igte biri, daha sonra olursa Ugte ikisi alinir.
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|tltklere aykiri davraniglarda bulunmaktan alikayacak ve usuli haklari da kisitlamayacak baz
mevzuat dizenlemeleri yapilmasi amaglanmaktadir.

Aile kurumunun toplumun devami igin hayati bir 6nem tasidigi her kesimin Gzerinde tar-
tismaksizin uzlagtigi bir konudur. Bunu gbzetmek devletin temel gérevleri arasinda yer al-
maktadir. Anayasa geredince devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve gocuklarin
karunmasi gibi konularda gerekli tedbirleri almak zorundadir.?

Adalet sistemi icerisinde de mlnhasiran aile hukukuna 6zgl usul hukuku diizenlemeleri-
ne, basta Turk Medeni Kanunu’'nda olmak (zere Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, Aile Mahkemelerinin Kurulus Gérev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun gibi birgok mevzuatta ayri ayri yer verilmistir.

Aile hukukundan dogan yargilamalarin uzamasi, taraflarin medeni ve mali durumlari ile bir-
likte mUsterek cocuklar Gzerinde de olumsuz sonuglara neden olabilmektedir. Bu kapsamda,
aile hukukuna ©zellikle bosanma ve nafakaya iligkin hikiimlerin yeniden ele alinmasi ve usul
hukumlerinin 6zel olarak dizenlenmesi amaglanmistir.

Toplumsal uzlasma kdltrine blyik katki saglayan arabuluculuk kurumu, yarginin is yi-
kiinti azaltan énemli bir isleve sahiptir. Ontimiizdeki dénemde, arabuluculuk kurumunun bu
alandaki etkinligini daha da artirmak adina arabuluculugun kurumsal yapisini gliclendirecek
calismalar yapiimasi planlanmistir.

Sosyal ve ekonomik yasamin saglikli bir sekilde devami igin icra ve iflas sisteminin son
derece énemli bir rolii bulunmaktadir. Mevcut 2004 sayili icra ve iflas Kanunu, 1932 yilindan
bu yana yararltktedir. Zaman igerisinde birgok degisiklije ugramis olan bu Kanun yerine 6zel-
likle teknolojik gelismeleri de gbzeten yeni bir kanun yapilmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu
nedenle ticari hayatin dinamizmi karsisinda geride kalmayacak, yasanacak gelismelere bagli
olarak ortaya cikabilecek yeni uyusmazliklara ¢ézim Uretmekte aksamayacak yeni bir icra ve
iflas kanunu yapilmasi éngérdimustar.

Yargilama usullerinin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirlmasi amaciyla yirdtilen galig-
malarin bir bélimU idari yargilama usultne iligkin olacaktir. Bu kapsamda idarenin taraf oldugu
tam yargi davalarinda sulh miiessesesine basvuru zorunlu kilinarak alternatif uyusmazlik o-
zUm yontemlerinin idari yarg! alaninda da gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica idari yargida
dosyanin tekemmdil strecini kisaltacak diizenlemelerin yapiimasi ve buna ek olarak birlestirme
ve dogrudan ayirma karari verilebilmesine imkan saglayan usul kurallari getirilmesi planlan-
maktadir. Bunlarin yani sira yetki kurallari yeniden ele alinarak is yukinin dengeli dagitiimasi
suretiyle idari yargilama sureglerinin daha kisa strede tamamlanmasi saglanacaktir.

Yine idari yargilama usulinde mevcut olmayan delil tespiti istenebilmesi imkani ve hakkin-
da karar veriimeyen talepler bakimindan hikmin tamamlanmasi miessesesinin idari yargila-
ma sUreclerine dahil edilmesi iyi isleyen idari yarg! sisteminin daha da glglendiriimesine olumlu
katki saglayacaktir.

2 1982 Anayasasi Madde 41: Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile ézellikle ananin ve gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygul-
anmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar. Her gocuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yiksek yararina agikga aykiri olmadikga, ana ve babaslyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve strdirme
hakkina sahiptir. Devlet, her tirlu istismara ve siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir.
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Amac 4

Hedef 4.1

Hukuk ve idari yargilama stireclerinin etkinliginin artiriimasi

Hukuk yargilamasindaki siirecler sadelestirilecektir.

Faaliyet 4.1.a Yargl yolunun yanlisligi nedeniyle verilen gorevsizlik kararlarina
iliskin hukumlerden kaynaklanan magduriyetleri ortadan kaldiracak diizenleme ya-

pilacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.1.b Asliye hukuk, asliye ticaret ve tlketici mahkemeleri gorev ayriminin
konuya mahsus ictihatlar da gozetilerek yeniden belirlenmesi saglanacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 4.1.c Deger ve tutan belirli bir miktarin altindaki talep ve davalarin basit-
lestirilmis ve hizli bir yargilama usultl ile cozumlenmesi icin dizenleme yapilacakr.

2025 2026 2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 4.1.d Yargl harclan sadelestirilerek tahsili usult yeniden duzenlenecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.1.e Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zume kavusturulmasi halinde nispi
karar ve ilam harci yerine maktu harc¢ alinmasi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 4.1.f Elektronik 6deme yontemleri ile harg ve gider avansi tahsilatinin
yaplilabilmesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanlig
Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 4.1.g Kolektif menfaatlerin daha iyi korunabilmesi icin topluluk davasina
iliskin htktmlerin etkinligi artirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.1.h Makul stirede yargilanma hakki cercevesinde 6n inceleme asama-
sinin verimliligi analiz edilecek ve gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 4.1.i Oninceleme durusmasindan énce tensip zapti ile belirlenen islem-

lerin yazi isleri mudurligu tarafindan eksiksiz sekilde yapilmasina ve takibine yonelik
duzenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degjisikligi

Faaliyet 4.1.j Hukuki gtvenligin artirnlmasi icin bono evrakinin kayit altinda Uretil-
mesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
LD Hazine ve Maliye Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Ticaret Bakanli
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
Hedef 4.2

Hukuk yargilamalarinin etkinligi artirilacaktir.

Faaliyet 4.2.a Mahkeme tarafindan yazili olarak istenen bilgi ve belgelere sure-
sinde cevap verilmemesi veya cevap verilmesinin engellenmesi halinde cezai yap-
tinmlar getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig
Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 4.2.b Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda yer alan, dirust davranma ve
dogruyu soyleme yukumlullgune aykiri davranislar daha caydirici yaptirmlara bag-
lanacaktr.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanlig

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.2.c Hak arama yollarinin kétuye kullanilmasi mahiyetindeki taraf islem-
lerini engellemeye yonelik duzenlemeler yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faalivet 4.2.d Kisitinin menfaatlerinin daha iyi korundugu ve vatandaslarin isleri-
nin kolaylastirildigi yeni bir vesayet sistemi olusturulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Hedef 4.3

Aile hukukunda uygulamadan dogan sorunlarin giderilmesine yonelik
tedbirler gelistirilecektir.

Faaliyet 4.3.a Mali sonuclar da dahil olmak tUzere bosanma hukukunun aksayan
yonleri gozden gecirilecek, taraflar ile cocuklarin hak ve menfaatine uygun yeni bir
bosanma usultine iliskin calisma yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
I Birligi Yapilacak Kurumlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.3.b Bosanma davalarinin adli tatilde de gorulebilmesi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.3.c Aile mahkemelerinin kurulusu ve yargilama usultnun yenilenmesi-
ne yonelik calismalar yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 4.3.d Siddet icermeyen aile uyusmazliklarinda aile bireylerinin yargi su-

reclerinde yipranmasini onlemek amaciyla aile hukukunda arabuluculuk muesse-
sesi getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlg

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Hedef 4.4
Arabuluculuk ve tahkim kurumunun etkinligi artirilacaktir.
Faaliyet 4.4.a Arabuluculuk muessesesinin kurumsalyapisinin guglendirilmesine,

denetim mekanizmalarinin gesitlendirilmesine ve gortismelerin gerceklestirilecegi
yerlerin standartlarinin belirlenmesine yonelik mevzuat calismasi yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.4.b Arabuluculuk surecianlasmaya daha fazla katki saglayacak sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar

y . Mevzuat Degisikligi
Gerceklestirilecek Faaliyet idari Faalyet
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Faaliyet 4.4.c Asliye hukuk mahkemelerinde gérulen alacak ve tazminat davalari
basta olmak Uzere dava sarti arabuluculuk uygulamasinin kapsami genisletilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.4.d ihtiyari arabuluculugun etkinligini artirmak igin calismalar yGr(it(i-

lecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 4.4.e Farkli alanlarda kurumsal tahkim uygulamasi yayginlastirilacaktrr.

2025 2026

2027 2028 2029

v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

18—



YARGI REFORMU STRATEJISI

Hedef 4.5

idari yargilama usuliiniin sadelestiriimesi ve etkinliginin artirilmasi sag-
lanacaktir.

Faaliyet 4.5.a idarenin taraf oldugu tam yargi davalarinda sulh miessesesine
basvuru zorunlu kilinacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.5.b idariyargida dosyalarin tekemmdil stirecini kisaltacak diizenlemeler

yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

I Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.5.c idari uyusmazliklara iliskin davalarda pilot dava uygulamasina ge-

cilecektir.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 4.5.d idari yargida delil tespiti istenebilmesine yénelik diizenlemeler ya-

pilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faalivet 4.5.e Makul surede yargilanma hakkinin temini kapsaminda idare mah-
kemeleri arasinda dengeli is dagiiminin saglanmasi igin yetki kurallari gézden ge-

cirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 4.5.f Makul surede yargilanma hakkinin guclendirilmesi icin idari yargi
dava dosyalarinin birlestirilmesi veya dogrudan ayrilmasina karar verilebilmesinin
saglanmasina iliskin duzenleme yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi
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Faaliyet 4.5.g idari yargida, yargilamalarin uzamasinin engellenmesi icin dava
dilekcesinde talep edilmesine ragmen hakkinda karar verilmeyen hususlarda mah-
kemenin hukmu ek kararla tamamlayabilmesine iliskin dizenleme yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Hedef 4.6

icra ve iflas sistemi alacakli ve borglu arasindaki hassas dengenin go-
zetilmesi suretiyle yeniden yapilandirilacaktir.

Faaliyet 4.6.a GunUn ihtiyaclarina cevap verecek ve alacakli ile borclu arasindaki
hassas dengeyi gézetecek sekilde yeni bir icra ve iflas Kanunu hazirlanacaktr.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi
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Faalivet 4.6.b Deger ve tutar belirli bir miktarin altindaki alacaklarin takibinde
hizli, ekonomik ve taraf menfaatini gézeten alternatif takip yolu gelistirilecektir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

Faalivet 4.6.c Elektronik dosya sisteminin kullanimi artinlacak ve icra dairelerin-
deki derdest fiziki dosyalarin UYAP sistemine aktarilmasi tamamlanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

ls Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 4.6.d Konkordato kurumunun glven veren ve surdurulebilir bir ekonomik
yap!igin etkin bir arac haline getirilmesine iliskin dizenlemeler yapilacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

Mevzuat Degisikligi

119






AMAC 5

Adalete Erigimin
Kolaylastiriimasi
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.H ukuk devletinin en 6nemli gereklilikleri arasinda, adalete erisimin mimkin oldugunca
«Q kolaylastirilmis olmasi yer almaktadir. Adalet hizmetleri, yararlanicilarin kolaylikla ula-
sabilecedi bir yapiya sahip olmalidir.

Adalet hizmetlerine erisim imkani, sistemde yer alan kullanici dostu uygulamalarin
da yararlanicilara esit sekilde sunulmasini gerekli kimaktadir. Bu amagla toplumun tim
kesimleri dikkate alinarak adalete erigimin kolaylagtirimasi ve gelistirimesi saglanacaketir.

Adli yardim, mali olanaklari yetersiz kisilerin dava har¢ ve masraflarindan muaf tu-
tulmasi ve bu kisiler igin Ucretsiz avukat gorevlendiriimesidir. Bu kapsamda, adli yardim
sistemine ayrilan mali kaynak artirilacak, talep edenler arasinda esit ve adil hizmet su-
numu yapmak adina adli yardim basvurularinin degerlendiriimesine yonelik standartlar
olusturulacaktir.

Adliyelerdeki 6n burolar vatandaglarin islerini bir yerden ve hizli bir sekilde yapma-
larina olanak saglamakta, yonlendirici fonksiyonuyla da yararlanicilarin adliyedeki is ve
islemlerini son derece kolaylastirmaktadir. On birolar sayesinde mahkeme kalemleri,
onemli oranda kirtasiye islerinden arinmis halde galisabilmekte ve kalemlerin verimlilikleri
artmaktadir. Bu kapsamda 6n burolarin etkinliginin daha da artiriimasi ve béylelikle adale-
te erigsim imkénlarinin azami seviyelere gikartilmasi Belge'de yerini almistir.

Kadinlarin adalete erigiminin 6nimUzdeki dénemde daha da glglendiriimesi amag-
lanmaktadir. Belgede bu amaci gergeklestirmeye ydnelik olarak aile ici ve kadina yonelik
siddet burolarinin yayginlastirimasi, adli yardim birolarinda kadin haklarinin daha etkili
korunmasini saglayan uygulamalarin gelistiriimesi, hizmet igi ve hizmet 6ncesi egitim
programlari ile bu alandaki uygulamalarin daha da gelistirilip yayginlastiriimasi gibi birgok
faaliyete yer veriimistir.

Yararlanicilarin her bir kesimi igin 6zel ihtiyaclari da dikkate alinarak adalete erigimin ko-
laylastiriimasi hedeflenmistir. Bu hedef kapsaminda adli yardim bagvuru formlari ile magdur
ve tanik haklarina iliskin materyaller, engellilerin erisimini kolaylastirmak igin engel durum-
larina goére yeniden dizenlenecek ve ozellikle yash ve engelli magddurlarin ifadelerinin adli
gbrusme odalarinda alinmasina yonelik farkindalik artirict galismalar yapilacaktir.

Koruyucu hukuk; basta savunmanin, avukatlik mesleginin ve noterlik hizmetlerinin
glclendiriimesi olmak Uzere birgok hususu igeren kapsayici bir kavram olmustur. Bu
kavram altinda incelenen alanlar, temel olarak uyusmazliklarin olusmasini engellemeye ya
da kolay ¢oztlmesini sadlamaya odaklanmigtir.

Belge'de koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda ayrica temel hukuk bilgilerinin ki-
clk yaslardan itibaren okullarda 6gretilmesi ve toplumsal hukuk bilincinin olusturulmasi
hedeflenmistir. Buna yo6nelik olarak 2013-2014 editim 6gretim yilindan itibaren ortao-
kullarda uygulanan “Hukuk ve Adalet Dersi"nin liseleri de kapsayacak sekilde genigletil-
mesinin yani sira temel hukuk bilgilerinin topluma yayginlastiriimasina yénelik ¢alismalar
da yapilacaktir.
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Amacg 5
Adalete erisimin kolaylagtiriimasi

Hedef 5.1

Adalete erigimi kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.a Mevzuatta yer alan adli yardm hukumleri gézden gegirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Barolar Birligi
Gerceklestirilecek Faaliyet Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 5.1.b Adliyardima ayrilan mali kaynak artinlacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v 4 4 v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Hazine ve Maliye Bakanligi
Gergeklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

.\/
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Faaliyet 5.1.c Adli yardim basvurularinin degerlendirilmesinde standartlar olus-

turulacakr.
2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Barolar Birligi

Gerceklestirilecek Faaliyet Ikincil Mevzuat Degisikligi

Faaliyet 5.1.d On brolarda gérillen islerin etkinliginin artirlmasina yénelik ted-

birler alinacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
Ve v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet Idari Faaliyet

Hedef 5.2

Adalet sisteminde kadin haklarina iliskin uygulamalar gelistirilecek, sid-
det magduru kadinlarin adalete erigimi giiclendirilecektir.

Faaliyet 5.2.a Aileici ve kadina yonelik siddet suglari sorusturma burolarinin yay-
ginlastintmasi ve bu burolarda gérev alacak Cumhuriyet savcilarinin uzmanlasmasi
saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Faalivet 5.2.b Adli yardim sisteminde, kadin haklarinin daha etkili korunmasini

saglayan uygulamalar gelistirilecektir.

2025 2026

2027

2028 2029

v 4

4 v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Tarkiye Barolar Birligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 5.2.c Hizmet ici ve hizmet 6ncesi egitimlerde kadin haklarina yonelik

programlar gelistirilip uygulanacaktir.

2025 2026

2027

2028 2029

v 4

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 5.2.d Adli destek ve magdur hizmetleri mudurltklerinin magdur kadinla-
ra adli strecte hizmet sunma kapasitesi gelistirilecekdir.

2025 2026

2027

2028 2029

v v

4 v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Hedef 5.3

Yaslh ve engellilerin adalete erigsimleri kolaylastirilacaktir.

Faalivet 5.3.a Adli yardim basvuru formlari, engellilerin engel durumlarina 6zgu-
lenerek daha erisilebilir hale getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet

Faaliyet 5.3.b Magdur ve tanik haklarina iliskin hazirlanan materyaller engelli bi-
reyler icin erisilebilir hale getirilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faalivet 5.3.c Yasli ve engelli magdurlarin ifadelerinin adli gérisme odalarinda
alinmasina yonelik farkindalik artirici calismalar yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Faaliyet 5.3.d isitme engelli bireylerin adli stirecte beyanlanni daha rahat verebil-
melerini saglayacak goruntilu isaret dili tercimanligr hizmeti sunulacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 5.3.e Isitme engelli bireylerin adliyelerdeki is ve islemleri icin ihtiyac du-
yabilecekleri bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerine mobil uygulama araciligiyla

ulasilmasi saglanacaktr.

2025 2026

2027 2028 2029

v 4

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 5.3.f Adalet personeline yonelik olarak engellilerin adalete erisiminde
faydalanabilecekleri egitim modulu hazirlanacaktir.

2025 2026

2027 2028 2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligji Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet
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Hedef 5.4

Adalet hizmetlerinin fiziki kapasitesi, adalete erisimi kolaylagtiran ve
cevreye duyarh bir anlayisla giiclendirilecektir.

Faaliyet 5.4.a VYeni insa edilecek adliyelerin, vatandaslarin kolay ulasabilecegi
yerlerde olmasi saglanacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet

Faaliyet 5.4.b Yaslive engelli dostu, erisilebilir ve yeterli sosyal alanlarin bulundu-
gu adli hizmet binalari insa edilecektir.

2025 2026 2027 2028 2029
v v 4 v v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet |dari Faaliyet

Faaliyet 5.4.c Dogal afet sonrasi yargisal faaliyetlerin kesintisiz strdUrtlebilmesi
icin Ulke genelinde belirlenen yerlere dogal afet ve acil durum merkezleri kurulacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v

Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gerceklestirilecek Faaliyet dari Faaliyet
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Koruyucu hukuk uygulamalari geligtirilecektir.

Faaliyet 5.5.a Ortaokul mufredatinda yer alan hukuk ve adalet dersi liseleri de

kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktrr.

2025 2026

2027

2028 2029

4

Sorumlu Kurum

Milli Egitim Bakanligs

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Adalet Bakanligi

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faalivet 5.5.b Temel hukuk bilgilerinin topluma yayginlastiriimasina yonelik ca-

lismalar yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029
v v v v v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faalivet 5.5.c Toplum vyararina (pro-bono) hukuk hizmetlerinin uygulanmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.

2025 2026 2027 2028 2029
v
Sorumlu Kurum Adalet Bakanligi
Is Birligi Yapilacak Kurumlar Turkiye Barolar Birligi
M t Degisikligi
Gergeklestirilecek Faaliyet ‘ e\{zua‘ egiig!
Idari Faaliyet
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Faaliyet 5.5.d Hukuk klinigi yontemi yayginlastirlacak ve uygulama kapsamindaki
alan sayisi artirilacaktir.

2025

2026

2027 2028

2029

v

v

4 v

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Yuksekogretim Kurulu

Gerceklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

Faaliyet 5.5.e ilgili kurumlarla is birligi halinde hukuk kliniklerinin standartlarini
belirleyen bir cerceve belge hazirlanacaktir.

2025

2026

2027 2028

2029

v

Sorumlu Kurum

Adalet Bakanligi

Is Birligi Yapilacak Kurumlar

Yuksekogretim Kurulu

Gergeklestirilecek Faaliyet

|dari Faaliyet

130 —



EYLEM PLANI 2025-2029

NOTLAR
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