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Abdulhamit GUL | BAKAN

L&
kurumlarinin
hazirladiklari

yeni yol haritalari

stratejik
bir onem

tasimaktadir.
Zira bu planlar
yeni donemin
fonksiyonel

ve mental
yapisini ortaya
koyacaktir.

Bakan
MESA AJ

Cumhurbaskanligr hikiimet sistemine gegis kamu yo-
netiminin genelinde dnemli bir degisikligi beraberinde
getirmektedir.

Hizmetlerin vatandas odakli bir anlayisla, etkin, hizli ve
kirtasiyecilikten uzak bir sekilde sunulmasi bu dénemin
one ¢ikan kavramlari olmustur. Bu kavramlarin hayata
gegmesi, amaca uygun bir feskilat yapisinin olusturul-
masini ve bu anlayisin kamu gorevlilerince igsellestiril-
mesini gerektirmektedir.

Bu itibarla, gegis strecinde kamu kurumlarinin hazirla-
diklari yeni yol haritalari stratejik bir Snem tagimaktadir.
Zira bu planlar, yeni dénemin fonksiyonel ve mental ya-
pisini ortaya koyacaktir.

Adalet sisteminin hizli ve etkin isleyisi devlet mekanizma-
st agisindan hayati dnem tasimaktadir. Yargi organlari-
nin bagimsizlik ve tarafsizlik esasiyla yurattiga faaliyet-



lerin etkinliginin saglanmasi ancak yasama ve yiridtme
organlarinin gerekli blitln tedbirleri almasi ve imkéanlari
saglamasi ile mimkinddr. Sistemin rasyonel olarak ga-
lismasi ve hukukun Ustinligldne uygun bigimde iglevini
yerine getirmesi ancak bu suretle mimkin olacaktir.

Yargi reformu ¢alismalarinin sistematik ve butincdl bir
bakis agisiyla yiritilmesinin iki temel enstrimani bu-
lunmaktadir. Bunlardan biri Ust politika belgesi olan ve
Avrupa Birligi'ne Gyelik mizakereleri strecinde hazirla-
nan Yargi Reformu Stratejisi‘dir. Diger politika belgesi ise
Bakanligimizin Stratejik Plani'dir.

ilki 2009 yilinda hazirlanan Yargi Reformu Stratejisi, 2015
yilinda ikincisinin hazirlanmasi suretiyle gtincellenmistir.
Bakanlhgimizin Stratejik Planlari ise 2010 ve 2015 yilla-
rindan itibaren bes yillik dénemleri kapsayacak sekilde
hazirlanmig ve uygulanmistir.

Sektorel ve kurumsal nitelikteki iki politika belgesinin
uyum igerisinde hazirlanip uygulanmasi basari igin vaz-
gegilmez 6nemdedir. Bundan hareketle kamuoyuna
sundugumuz bu Plan ile Yargi Reformu Stratejisi Belge-
si'nin hazirliklari birlikte ylrttilmus olup; hazirliklar ta-
mamlanan ve 2019 - 2023 yillarini igeren Yargi Reformu
Stratejisi Belgesi 30 Mayis 2019 tarihinde Sayin Cumhur-
baskanimiz tarafindan kamuoyuyla paylagiimigtir.

Uygulama alani itibariyle diger kurumlarin da ¢alisma-
larina bagh bulunan, agirhidi ve genellidi itibariyle daha
Ust politika belgesinde bulunmasi gereken amag ve he-
defler Yargi Reformu Stratejisi'nde sekillendirilmistir.

Her iki politika belgesinin hazirlanmasi strecinde kati-
limcilik, fonksiyonel bir yaklasimla saglanmistir. Ortaya
konulan politikalar ortak aklin Grintdir. Akademik din-
yamizin ortaya koydugu ¢alismalar ile hakim, Cumhuri-
yet savcisi ve avukatlarimizin uygulamadaki tecriibele-
rinin, bizlere blyuk firsatlar sundugunu ifade etmeliyiz.

Yeni donemde yargi reformunun Uzerine bina edildigi
ilkeler, iki politika belgesinin birlikte degerlendirilmesi su-
retiyle daha iyi anlasilacakfir.

Hukuk kurallarinin gerek teknik gerekse insan hak ve 6z-
gurltklerine uygunluk agisindan muikemmelliginin tek
basina yeterli olmadigr hem uluslararasi hem de ulusal
tecribelerden anlagilmaktadir. Adalet sisteminin tegkilat
yapisi ve isleyis sekli yargisal sonuglari olusturmakta ve
kamuoyunda goriinen yiz olmaktadir. Bu nedenle, bir
yandan hukuk kurallarinda amaca uygun dizenlemeler
yapilirken diger yandan teskilat yapisinin etkinlestiriimesi
ve donlstimin saglanmasi amag ve hedeflerin gergek-
lestirilmesine hizmet edecektir.

Yeni donemin stratejik kavramlarini; hak ve 6zgurliklerin
korunup gelistiriimesi, adalete erisim imkanlarinin glg-
lendirilmesi, etkinligin saglanmasi, makul stirede yargi-
lama hakkinin korunmasi, basitlestirilmis ve sadelestiril-
mis streclerin olusturulmasi olarak belirledik.

Halihazirda yargr hizmetlerine iliskin ortaya konulan ¢6-
zUmlerin birgogunun tam anlamiyla hayata gegirileme-
mesinin éntindeki en dnemli engellerden birinin Cumhu-
riyet savciliklari ve mahkemelerin is yUki fazlahgr oldugu
anlasiimaktadir.

Bundan hareketle, bir yandan insan kaynaklari giiglen-
dirilirken diger yandan yargi sisteminin her bir basama-
ginda i yuki agisindan temel usuli glivencelere aykiri
olmayan araglarin, uygulamacilarin hizmetine sunulma-
si ve etkin bigimde uygulanmasinin saglanmasi gerek-
mektedir.

Bugiln igin dinya genelinde ¢ozilecek uyusmazligin
niteligine goére yargilama usulleri gesitlendiriimekte ve
adalet sistemlerinin geleneksellesmis araglarina yeni
miesseseler eklenmektedir. Bu miesseselerden amaca
uygun olanlarin sistemimize kazandiriimasi elzem go-
rinmektedir.

Stratejik Plan’da yer alan ¢ézimlerin birgogu mevzuat
degisikligini gerektirmektedir. Cumhurbaskanhgr hiki-
met sisteminde Parlamento’ya kanun degisikligi teklif
etme yetkisi milletvekillerimize aittir. Bu nedenle Bakan-
ligimizca yurutilecek mevzuat hazirliklar milletvekille-
rimizin ve sonug olarak Parlamento’nun iradesine arz
edilecektir. Bu bakimdan, “mevzuat degisikligi onerisinin
hazirlanmasi” seklindeki ifadeler planlama teknigi agi-
sindan kaleme alinmistir.

Bakanligimiz, bu Plan'da yer alan amag ve hedefleri ha-
yata gegirmek igin tim paydaslari ile birlikte galisacak ve
is birligine agik olacaktir.

Adalet Bakanligi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan Strate-
jik Plan'nin uygulama déneminin basariyla gegecedine
olan inancimi belirtir, Plan'in hazirlanmasinda emegi
gegenlere tegekkir ederim.
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Bir Bakista
STRATEJIK PLAN

VIZYON

Guven veren
ve erisilebilir bir
adalet sistemi

TEMEL DEGERLER

MiSYON

Yarginin
bagimsizlig

ve Ehliyet ve
liyakate
baglilik

tarafsizhgina
saygl

Hukukun astinlagad, yargi
bagimsizhgi ve tarafsizligi ile
insan haklarini esas alarak,
adalet hizmetlerinin adil, hizli

ve eftkili bir sekilde sunulmasini
saglayacak politikalari gelistirmek
ve uygulamaktir.

Halkin Calisanlarina
beklentilerine guven ve

duyarlilik saygl

O O

Insan hak ve
ozgurliiklerine
saygl

O O O O

Hesap
verebilirlik ve
saydamlik

Yenilige
agiklik
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Yeni Planda One Gikan
Stratejik Kavramlar
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Savunmanin
etkinligi

Yararlanici

Makul sirede

Alternatif ¢ozim 2
yontemleri

Basitlestiriimis
ve sadelestirilmis
suregler

hakki

yargilanma
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Yeni Plan Doneminde Politikalar

Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesi

Igin Kovusturma Oncesi C6ziim
Araclari ve Sorusturma Siireglerinin
Giiglendirilmesine Yonelik Politikalar

Cumhuriyet savcilarinin takdir yetkilerinin ge-
nigletilmesi

On 6deme, kamu davasinin agilmasi ve uzlas-
manin kapsaminin genisletiimesi

Sikayete bagl suglarin kapsaminin genisletil-
mesi

Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi

Ceza Yargilamalari igin Geligtirilen
Politikalar

Segenek yaptirimlarin daha fazla uygulanma-
sina imkdn verilmesi

Ceza mahkemelerinin gérev alaninin yeniden
belirlenmesi

Bazi suglarin basitlestirilmis ve hizl bir yargila-
ma usullyle gérilmesinin saglanmasi

Infaz hakimliklerinin gérev alaninin genigletil-
mesi

Suca Siriklenen
Cocuklara Ozgii Politikalar

15 yasindan klglk gocuklarm ilk defa igledikleri
bazi fiillerin gocuklara 6zgi koruma mekaniz-
malari iginde degerlendirilmesi

Cocuklara 6zgl uzlastirma ve kamu davasinin
agilmasinin ertelenmesi modelinin geligtiriimesi

Suga slruklenen g¢ocuklarin davalarinin dnce-
likli gorilmesinin saglanmasi

Adli Sicil Arsiv Kayitlarina Yonelik
Politikalar

Kisinin maddi ve manevi varliginin gelistiriimesi
ve cezalarin islah edici olmasi ilkeleriyle bag-
dasacak sekilde adli sicil arsiv kayitlarinin silin-
mesi sartlarinin yeniden dizenlenmesi

Ceza infaz Yontemlerine Yonelik
Politikalar

Siddet igermeyen bazi suglardan hikimli olan
yasl, kadin ve ¢ocuklarin cezalarinin elektronik
izleme merkezi araciligiyla evde infazinin sag-
lanmasi

HUkUmld ve tutuklularin nakil islemlerinde ailevi
nedenler gibi hassasiyetlerin daha fazla goze-
tilmesinin saglanmasi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin glglendiril-
mesi

Hukuk Yargilamalarinin Makul Sirede
Tamamlanmasina Yonelik Politikalar

Asliye hukuk ve sulh hukuk mahkemeleri arasin-
daki gérev ayriminin yeniden belirlenmesi

KigUk miktarli alacak ve taleplerin basitlestiril-
mis ve hizli bir yargilama usuliinde ¢ézilmesi

Hukuk yargilamalarinin sadelestirilmesi, basit-
lestirilmesi ve yargilamalarin uzamasina sebe-
biyet veren usul hikimlerinin degistirilmesi

Bazi gekismesiz yargi igleri ile henlz davanin
agiimamis oldugu dénemle sinirli olmak Gzere
delil tespitinin noterlikler tarafindan yapilmasi-
nin saglanmasi

Hukuk Uyusmazliklarinin Dostane
Yontemlerle Coziimlenmesine Yonelik
Politikalar

Tiketici uyusmazliklari gibi alanlarda arabulu-
cuya basvurunun dava sarti haline getirilmesi

Bazi uyusmazliklara iliskin arabuluculukta uz-
manlagsmanin saglanmasi

Sulh mUessesesinin tesvik edilmesi

icra iflas Sistemine iligkin Politikalar

Icra ve iflas dairelerinin tegkilat yapisini dizen-
leyen mustakil bir mevzuat hazirlanmasi

Yeni icra modelinin yayginlastiriimasi
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e Sanal icra dairelerinin olusturulmasi

e Lisansli yediemin deposu uygulamasina gegil-
mesi

idari Yargilamalara Ozgii Politikalar

« Idari yargida gerekeeli karar yazilmasina siire
getirilmesi

+  idari uyusmazliklara iliskin grup davalarda pi-
lot dava uygulamasina gegilmesi

e Bazi uyusmazliklarda tanik dinlenebilmesinin
saglanmasi

e Bazi usul islemlerinin sadelestiriimesi

Yargi Teskilatinin Verimliligine iliskin
Politikalar

o lstinaf kanun yolunun etkinlegtirimesi
o Adliyelerde 6n burolar olugturulmasi
e Yaziigleri middurlerinin yetkilerinin genisletilmesi

e Hedef siire uygulamasinin etkinliginin artiril-
masi

Bilisim Sistemlerine iliskin Politikalar

e Bilisim sisteminin teknolojilere uygun sekilde
yenilenmesi

o Biligim sisteminin glivenlik standartlarinin gelis-
tirilmesi

o  Elektronik tebligatin yayginlastiriimasi

Durusmalara Yonelik Politikalar

e Durusma kayitlarinin bilisim sistemi Gzerinden
dogrudan yapilmasi

«  Hukuk mahkemelerinde SEGBIS uygulamasinin
yayginlastiriimasi

e Mahkeme hdakiminin mazereti halinde kesif ve
durugsmalara katilamayacaginin taraf avukat-
larina bildirilmesini saglayacak sistem kurul-
masi

insan Kaynaklarina ve Mesleki Yetkinlige
lligkin Politikalar

o Hukuk fakiltesi mezunlarinin hakim ve sav-
cl yardimcisi, noter yardimcisi olabilmeleri ve
avukatlik stajina baslayabilmeleri igin “Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi” getirilmesi

e Hakim ve savci yardimciligr kadrosu ihdas edil-
mesi

e Yurt disi egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
e Surekli ve zorunlu egitim modeline gegilmesi

Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunarak
Gelistirilmesine Yonelik Politikalar

o Ifade 6zgurliglne iliskin mevzuat ve uygula-
manin analizi

o Gozalt, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine
iliskin degisiklikler yapiimasi

«  Yeni bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanmasi

Savunma Hakkinin Etkin Kullanilmasina
Yonelik Politikalar

e Avukathk stajina baslamak icin, Hukuk Mes-
leklerine Giris Sinavi'nda basarili olma sartinin
aranmasi

e Hukukta adli yardima basvuru prosedurinin
basitlestiriimesi

e Avukatlarin bilgi ve belge temin etmelerine ilig-
kin yasal yetkilerin genisletiimesi

Adliyelerde Vatandaslarin islerinin
Kolaylastirilmasina Yénelik Politikalar

o Adliyelerde danisma masalari olusturulmasi

e Personelin halkla iligkiler konusunda egitim al-
masinin saglanmasi

o Adliyelerde engellilerin erisimini kolaylastiran
uygulamalarin yayginlastiriimasi

o Adliyelerdeki medya ve halkla iliskiler birolari-
nin olusturulmasi ve etkinlegtiriimesi

o Tanikhdi kolaylastiran uygulama ve yaklasimla-
rin gelistirilmesi

Magdur Haklarinin Korunmasina Yonelik
Politikalar

e Magdur haklarina iliskin mevzuat gergevesinin
olusturulmasi

e Adli gérigsme odalarinin tlke geneline yaygin-
lastiriimasi



Temel

PERFORMANS

Gostergeler

Temel Performans
Gostergeleri

Performans gostergeleri, strate-
jik planlarda yer alan hedefle-
rin yerine getirilmesinde ulasilan
sonuglart 6lgmek igin kullanilan
araglardir. Plan’in basarili olup
olmadigi, bu gostergelere dayali
olarak degerlendirilmektedir.

STRATEJiK PLANI
2019-2023

Belirlenen performans goésterge-
leri, Stratejik Plan’in basarisinin
Slgllmesinde temel olacaktir. Bu
performans godstergeleri, Strate-
jik Plan’in son uygulanma yiliyla
2018 yili verilerinin karsilastiriimasi
suretiyle degerlendirilecektir.

Plan Dénemi Temel Plan Dénemi Sonu
Baslangig Degeri Performans Hedeflenen Deger
(2018) Gostergeleri (2023)
Sorusturma: Sorusturma:
150 Gin 120 Giin
Sorusturma ve davalar ile Ceza
Ceza 2"706hc|;?:"e|e”1 diger adli ig ve"i§|"em|erin Mahkemeleri:
‘ T g 230 Gun
surelerindeki diiss
Hukuk Hukuk
Mahkemeleri: 283 Mahkemeleri:
Giin 230 Giin
Hakim Basina Hakimlerin yillik olarak e B
671 (Her yil

Disen Dosya
Sayisi: 742

baktiklari dosya sayisindaki
azalma orani

%2 oraninda
azalacaktir.)

Diger Temel Performans
Gostergeleri

Ceza mahkemelerinden mem-
nuniyet orani

Hukuk mahkemelerinden
memnuniyet orani

icra ve iflas hizmetlerinden
memnuniyet orani

Bilirkisilik hizmetlerinden mem-
nuniyet orani

Arabuluculuk hizmetlerinden
memnuniyet orani
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Stratejik Plan
HAZIRLIK SURECI

Adalet alanina iligkin
temel politika belgesi,
Avrupa Birligi'ne

uyelik miizakereleri
cercevesinde hazirlanan

ve uygulanan Yargi
Reformu Stratejisi'dir.

Adalet alanina iligkin diger

kurumlar da kapsayan
genis reform ongoriileri bu

belgede yer almaktadir.

Uciincii Stratejik
Plan'in hazirlik

calismalari, politika
belgeleri arasindaki

uyumun saglanmasi

icin Yargi Reformu
Stratejisi'nin giincellenme
calismalariyla birlikte
yurutiilmiistiir.

Adalet Bakanhgrnin Uglincl Stratejik Plani; énceki stra-
tejik planlarin uygulanma durumu, adalet alaninda dlke
icerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler,
akademik dinyanin bilgi birikimi ve paydas gorislerinin
dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmigtir.

Faaliyet alanina iligkin istatistiklerin genis bir bakis agisiy-
la degerlendiriimesi, galismalara yon vermistir. Uluslara-
rasi kuruluglarin adalet alanina iliskin degerlendirmeleri
ise planlama galismalarina derinlik kazandirmigtir.

Adalet alanina iliskin temel politika belgesi, Avrupa Birli-
gi'ne Uyelik mizakereleri gergevesinde hazirlanan ve uy-
gulanan Yargi Reformu Stratejisi'dir. Adalet alanina ilis-
kin diger kurumlari da kapsayan genis reform éngérdleri
bu belgede yer almaktadir.

Uclincl Stratejik Plan’in hazirlik calismalari, politika bel-
geleri arasindaki uyumun saglanmasi igin Yargi Reformu
Stratejisi’'nin glincellenme galismalariyla birlikte ytratdl-
mustar.

i¢ Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik planlama galismalarinin bir hazirlik programi
gergevesinde Bakanligin tim kademelerinde gdrev alan
calisanlarin katilimiyla yaritilmesinin saglanmasi ve on-
celikle strecin basladigr konusunda bilgilendirilmelerini
gerektirmektedir.

Bu nedenle, stratejik planlama galigmalarinin basladigi-
na dair, farkindaligi olusturacak agiklikta genel duyuru
ve ayrintili bir hazirlik programi hazirlanmigtir.

Genel duyuruda stratejik planlama galismalarini yarit-
mek igin olusturulan Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulu,
Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Plan-
lama Ekiplerine yer verilmistir.

Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi’'nin foplantilari netice-
si ulasilan sonuglar Adalet Bakani Bagkanliginda, Bakan
Yardimcilari ve birim amirlerinin katiimiyla olusan Stra-
teji Gelistirme Kurulu'nun toplantilarinda degerlendiril-
migtir.

Arastirma, inceleme ve Egitim Calismalari

Stratejik yonetim ve planlama ile ilgili olarak oncelik-
le bu konulardaki bilgi kapasitesinin artirilmasi yoluna
gidilmistir. Stratejik yonetim ve planlama ile ilgili birgok
alanda ulusal ve uluslararast literatir taranmig ve kay-
nak tedariki yoluna gidilmistir.
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Diger yandan adalet hizmetlerinin kendine 6zgu yapi-
st gozetilerek, yargi reformunai iligkin ulusal/uluslararasi
gahismalar incelenmistir.

Adalet Hizmetlerine iliskin Diger Ulke
Stratejik Plan Calismalarinin Incelenmesi

Stratejik planlama alaninda gelisim gdsteren Ulkelerin
adalet bakanliklari ile yiksek mahkemelerinin stratejik
planlari ve bunlara yénelik yayinlar incelenmistir.

Calistay ve Calisma ziyaretleri

Stratejik Plan hazirlik slirecinde dizenlenen ¢alisma ve
programlarda Bakanligimizin durum analizinin yapil-
masi, i¢ ve dis paydaslarin misyon, vizyon, ilkeler/temel
degerler ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi-
ne c¢alisiimigtir. Bu ¢alismalardan Bakanlik Stratejik Plan
Ekibi'nce her asamada yararlanimigtir.

Bu kapsamda;

1. Ulke genelinde hakim ve savcilarin katilimiyla
odak grup ¢alismalarinin yapildigi programlar
dizenlenmistir.

2. Yuksek mahkemelere 6zgi programlar diizen-
lenerek gorusler alinmugtir.

3. Bolge adliye mahkemeleri ziyaret edilerek aka-
demisyenlerin yonettigi toplantilar dizenlen-
migtir.

4. Farkl hukuk fakulteleri ziyaret edilerek akade-
mik dinyanin gorusleri alinmigtir.

5. Odak grup toplantilariyla farklh paydas grupla-
rinin gorusleri alinmugtir.

6. Hukuk alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
orgutleriyle toplantilar diizenlenmistir.

7. Turkiye Barolar Birligi ve avukatlarla toplantilar
duzenlenmistir.

Anket GCaligmalari

Ulke genelinde vatandaslarin géruslerinin alinmasi igin
yargiya guven ve hizmetlerden memnuniyet konusunda
anket calismasi yapiimigtir. TUiK ile ortak yapilan ¢alisma
kapsaminda Ankara Adliyesi'nde hizmetlerden memnu-
niyet arastirmasi gergeklestirilmistir.

Tum hakim, savcl ve adalet personelinin gorisinin ali-
nabilmesi igin UYAP Gzerinden form olusturulmus ve ge-
len gorusler degerlendirilmistir.

Benzer galisma UYAP Avukat Portali Gzerinden gergek-
lestirilmis ve avukatlarin gorusleri alinmigtir.

Ayrica paydaslarin goérisinin alinmasi igin i¢ ve dis
paydas anketi yapilmistir.

Yazil goriis talepleri

Tim Bakanliklara, Tirkiye Barolar Birligi ve tim barola-
ra, Turkiye Noterler Birligi'ne, hukuk fakdiltelerine, hukuk
alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslaring, ilgili
kurum ve kuruluglara resmi yazi gonderilerek gorusgleri
alinmistir.

Birim Katkilari

Stratejik Plan’da yer alacak amag-hedeflerin gergekgi
yontemlerle tespitinin yapilmasi amaciyla, Plan'da yer
almasini gerekli gordikleri konularda, Bakanhgin tim
birimlerinin gorus ve 6nerileri alinmigtir.

Birimlerden gelen cevaplar, birim temsilcileri ile yapilan
gorusmeler ve ilgili temel politika belgeleri dikkate alina-
rak, stratejik plan ekibinde tartisilmak suretiyle amag-he-
def ¢alismasina yonelik 6n taslak hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji
Geligtirme Kurulunun Galigma Toplantilari

Stratejik planlama organizasyon yapisinin unsurlari olan
“Bakanlik Stratejik Plan Ekibi” ve “Strateji Gelistirme Ku-
rulu” toplantilari dnceden belirlenmis periyotlarla genis
katilimla gergeklestirilmistir.

Bakan yardimcilari ve tim birim amirlerinden olusan
“Strateji Gelistirme Kurulu” nun bitin toplantilarinda Sa-
yin Bakan da bulunmus, politika belirleme tartismalarina
katilmistir.
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1. Kurumsal Tarihge

Bugiinkii Adalet Bakanhgi ve yargi
teskilatinin yapisi cok koklii bir
tarihi gecmise dayanmakla birlikte
1879 tarihli nizamname ile Adliye
Nezareti'nin tegkilat yapisi ortaya

cikmistir.

Bu nizamnameye gore kurulan idari birimler sunlardi:
Adliye Mustesarligi, Adliye Mektupgulugu, Havale Mu-
durligu, Umar-1 Cezaiyye Maddurltgu, Umar-1 Hukukiyye
Mudurltgu, Sicill-i Memurin Mudurltigul, Mezahip M-
durligu, Evrak Mudirligld ve Muhasebe Muadarlagu.
Adliye Nezareti'nin bu birimlerine, 1911 tarihli ikinci tes-
kilat nizamnamesi ile ihsaiyyat ve Miidevvenat-i Kanu-
niyye Mudurligu ilave edildi. Ayrica Adliye Nezareti'nde
yabanci hukukgular da musavir olarak gorev yapmaya
basladilar. Bu birimlerin disinda ayrica énemli gorev-
ler ifa eden komisyonlar da bulunmaktaydi. Bunlardan;
Enclmen-i intihab-1 Memurin-i Adliye, bazi hakimlerin
segimini yapmakta ve adliye naziri, mustesar, temyiz
mahkemesi veya istinaf mahkemesi reisleri ile temyiz
mahkemesi dairelerinden birer Uyeden olusmaktadir.
Diger bir komisyon olan Adliye intihab Komisyonu ise
dersaadet bidayet mahkemesi reis-i evvelinin bagkan-
liginda bidayet mahkemesi azalarindan segilen bes ki-
siden olusmakta ve mahkemelerde calisan personelin
segimine iliskin islemleri yapmaktadir.

Adliye nazirinin baskanlhginda, mistesar, temyiz mah-
kemesi reisi, bagsmuiddei umumi ve temyiz mahkemesi
dairelerinden gelen Uyelerden olusan Islahat-1 Adliye
Komisyonu ise reform ¢alismalarini degerlendirmekte-
dir. Ayrica Adliye Nezareti'nin adeta bir danisma organi
olan Enclimen-i Adliye ise Temyiz Mahkemesi ile istinaf
mahkemesi reisleri ile azalarindan olugsmaktadir. Ada-
let teskilatina iliskin dnemli yeniliklerden biri de adliye

miufettigligi, muddde-i umumilik (savcilik) ve mukavelat
muharrirliginin (noterlik) olusturulmasidir. Bu dizenle-
meler 1879 yilinda gergeklestirilen adli islahat programi
cergevesinde ve 1879 tarihli Tegkilat-1 Mehakim Kanunu
ile gergeklestirilmistir. Avukathk kurumu ise 1875'te siste-
mimize dahil olmustur.

Adliye ve Mezahip Nezareti, 1911 yilinda gikarilan Nizam-
name’de aldigi sekil ile Cumhuriyet donemine intikal et-
mistir. 1917 yilinda yapilan dizenleme ile Adliye Nezareti
glglendirilmistir. Buna gore, kazaskerlik ve evkaf mah-
kemeleri ile butin ser’iyye mahkemeleri Adliye Nezareti-
ne baglanmis ve Temyiz Mahkemesi'nde ser’iyye adiyla
yeni bir daire kurulmustur.

Turkiye BuyUk Millet Meclisi'nin kurulusundan hemen
sonra gikartilan 3 Mayis 1920 tarih ve 3 sayil Turkiye B-
yiik Millet Meclisi icra Vekillerinin Suret-i intihabina Dair
Kanun’un Tinci maddesi ile Adliye ve Mezahip Vekaleti
adiyla bugiinkd Bakanhgin temeli atilmigtir. Bakanlik, ilk
yillarda Adliye Vekdleti veya Umur-i Adliye olarak anil-
mistir. Turkiye Buytk Millet Meclisi tarafindan ayni dé-
nem icerisinde 7 Haziran 1920 tarihinde kabul edilen 4
sayili Kanun ile merkezi Sivas'ta olmak tzere buglnki
Yargitay'in Cumhuriyet tarihindeki ilk sekli olan Temyiz
Heyeti olusturulmustur. istanbul’daki Temyiz Mahkeme-
si'nde bulunan dosyalar ise 1922'de Sivas'taki Yiksek
Mahkeme'ye gdnderilmigtir. Sivas'taki Temyiz Heyeti
14/11/1923 tarih ve 371 sayili Kanunla Eskisehir'e nakle-
dilerek Mahkeme-i Temyiz adini almistir. 1868 tarihinde
agilan ve Surd-yi Devlet'in (Danistay) faaliyeti 1922'de
bitin kuruluglarin TBMM Hikimeti idaresine gegmesiy-
le sona ermis ve Danigtay 1925'te yeniden kurularak ba-
gimsiz bir mahkeme niteligiyle 1927 tarihinden itibaren
¢alismaya baslamistir.

20/01/1337 (1921) tarih ve 85 sayili Tegkilat Esasiye Kanu-
nu’'nda Adalet Bakanligi ve yargiya iligkin 6zel bir hikdm
bulunmamaktadir. Zira bu dénemde Kurtulus Savasi ha-
len devam ettigi igin devlete ait tim yetkiler Meclis ta-
rafindan kullaniimaktaydi. 1924 Anayasasi, bltin devlet
faaliyetlerini Meclisin yetkisi dahilinde kabul etmekle bir-
likte, bagimsiz bir adliye olmadikga kanunlarin uygula-
namayacadini dikkate alarak, adliye isini bagimsiz mah-
kemelere vermistir. 1924 Anayasasi'nin bu dizenlemeleri
1961 ve 1982 Anayasalarinda da muhafaza edilmistir.
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Yargi bagimsizligi agisindan 1924 Anayasasi’nda oldugu
sekliyle sadece mahkemelerin Meclis denetimi disinda
tutulmalart yeterli olmamistir. Bu amagla hazirlanan
1926 tarihli Hakimler Kanunu hakimlerin atama, nakil
ve terfileriyle ilgili énemli dizenlemeler igermektedir.
S6z konusu kanun ile belirtilen islerin yiksek hakimlerin
katihmiyla olusturulan kurullar eliyle yiratilmesi sistemi
benimsenmistir.

Osmanli déneminden intikal eden Mezahip Mudurltgu
ise Lozan Antlasmasi’ndan sonra 08/04/1924 tarihin-
de kaldirilmigtir. Bu asamada “08/04/1924 tarih ve 469
sayill “Mehakimi Ser’iyyenin ilgasina ve Mehakim Tes-
kilatina Ait Ahkami Muadil Kanunu’nu belirtmekte yarar
vardir. 12 maddeden ibaret bu kanun ile Ser’'iyye Mah-
kemeleri ilga edilmis ve Bakanligin teskilat yapisinda da
onemli bir degisiklik yapilmigtir.

1929 yilinda yurirltige giren 1452 sayili Devlet Memurlari
Maasatinin Tevhid ve Teadtline Dair Kanun'la Bakanhk
teskilatinda yeni ihtiyaglari karsilayacak birimler olustu-
rulmustur. Bu cercevede olmak tizere daha dnce icisleri
Bakanligr'na bagli olan Ceza ve Tevkifevleri Genel Mu-
dirlagu Adalet Bakanligi binyesine katilmistir.

1939 yilinda, Bagbakanliga bagli olan Tapu ve Kadast-
ro Genel Mudurligi Adalet Bakanligi'na baglanmis ise
de daha sonra ayrilmigtir. Ayni yil igerisinde, Istanbul’da
kurulu bulunan Adli Tip Kurumu Adalet Bakanligi'na bag-
lanmig; Bakanligin merkez tegkilatinda Mdustesarlik, Hu-
kuk isleri Genel Midirligu, Ceza isleri Genel Midiirli-
g, Zat isleri Genel Midurlugu, Ozel Kalem Mudirligu,
Yayim Muadirligd, Levazim Mudirldgu, Evrak Madir-
[Ggd ve Komisyonlar ile Adli Tip Kurumu olusturulmustur.

TBMM'nin agilmasindan itibaren Adliye Vekdleti olarak
anilan Bakanhgin adi, 1945 yilinda Adalet Bakanhi ol-
mustur. Turkiye Barolar Birligi ise 7 Temmmuz 1969 tarihin-
de yurdrlige giren 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile kurul-
mustur.

Tim idari davalar 1982 yilina kadar ilk derece ve yuksek
mahkeme olarak Danistay’da gorilmekteyken 1982 yi-
linda kabul edilen 2576 sayili Bélge idare, idare ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile buglinku sistem olusturulmustur.

Askeri yargi organlari mahkeme olarak ilk kez 1837 tarihli
Kanunname ile diizenlenmistir. Bu kanunname ile 6ngé-
rilen, tek dereceli bir askeri yarg: sistemidir. ilk derece
mahkemelerince verilen kararlari incelemek Gzere, 1914
yilinda 233 sayili gegici kanunla, Divan-1 Temyiz-i Askeri
adiyla bir temyiz mahkemesi kurulmustur. 1930 yilinda
kabul edilen 1631 sayili Askeri Muhakeme Usuli Kanunu
ile divani harpler kaldirilarak askeri mahkemeler kurul-
mustur. 1922 yilinda ise 237 sayili kanunla Askeri Temyiz
Mahkemesi kurulmustur. Askeri Yargitay 1961 ve 1982
Anayasalarinda ytksek yargi organlari igerisinde yerini
almigtir. Askeri idari uyusmazliklara ise 1938 tarihli Ka-

nun ile Askeri Yargitay, daha sonra da 1953 tarihli Kanun
ile Danistay bakmigtir. Bu uyusmazliklari ilk derece ve
ytksek mahkeme olarak ¢ézmekle gorevli Askeri Yiksek
idare Mahkemesi 1971 yilinda 1488 sayili Kanun ile 1961
Anayasasi’nin 140’inci maddesinde yapilan degisiklikle
kurulmustur.

Adli, idari ve askeri yargi organlari arasinda gorev ve
hikdm uyusmazliklarini kesin olarak ¢éziimlemekle go-
revli Uyusmazlik Mahkemesi ise ilk kez 1945 yilinda 4787
sayili Kanun’la kurulmus olup, 1961 ve 1982 Anayasalarin-
da yuksek mahkeme olarak yer almustir.

Anayasa Mahkemesi 1961 Anayasasi ile kurulmustur.
Anayasa Mahkemesi'nin kurulusu, gorev ve yeftkileri,
yargilama ve galisma usull ile kararlarinin niteligi 1961
Anayasasi’'nin 145 ila 152'nci maddelerinde dizenlenmis,
buna bagl olarak Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda 44 sayili Kanun, 1962 yilin-
da kabul edilmistir. 1961 Anayasasi’nda 1971 Anayasasi
ile yapilan degisiklikle, kanun hikminde kararnamele-
ri sekil ve esas bakimindan, anayasa degisikliklerini ise
Anayasa’da gosterilen sekil sartlari bakimindan denet-
leme gorevi verilerek Anayasa Mahkemesi'nin gorev
alani belirgin hale getirilmistir. 1982 Anayasasi, Anayasa
Mahkemesi'ni 146 ila 153'tncli maddelerinde diizenle-
mistir. 1982 Anayasasi déneminde Anayasa Mahkeme-
si'ne iliskin ilk kanuni dizenleme, 1983 yilinda 2949 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanun ile yapilmistir. Anayasa Mahkemesi’ne iliskin ola-
rak ayrica 2010 ve 2017 anayasa degisikliklerinde yeni
dizenlemeler yapilmistir.

1924 Anayasasi’nda yarginin bagimsizlik ve tarafsizhigi-
ni saglamak tzere bir yargi kuruluna yer verilmemisken
1926 yilinda 766 ve 2556 sayili Kanunlarla bu husus dii-
zenlenmistir. 1961 Anayasasi ile dinyada ilk érneklerin-
den biri olan Yiksek Hakimler Kurulu, 1962 yilinda kabul
edilen 45 sayili Kanun ile Yiksek Savcilar Kurulu kurul-
mustur. Yiksek Savcilar Kurulu 1971 Anayasa degisikligiile
anayasal statliye kavusmustur. 1982 Anayasasi ile Yiksek
Hakimler Kurulu ile Yiksek Savcilar Kurulu tek ¢ati altinda
birlegtiriimis ve Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu olug-
turulmustur. Kurulun yapisina iliskin kokli degisiklikler ise
2010 ve 2017 yillarinda gergeklestirilen Anayasa degisik-
likleriyle olmustur. 2017 yilinda ayrica askeri yargiya ilis-
kin de dnemli degisiklikler gergeklestirilmis bu kapsamda
Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve askeri
mahkemeler kaldirilmigtir.

1984 yilinda kabul edilen 2992 sayili Adalet Bakanhginin
Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
namenin Dedistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun'la Adalet
Bakanhgi buglnkd halini almigtir.

Birimlerden; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlg (Teknik
isler Dairesi Baskanligi olarak) 1992 yilinda; Dig iliskiler
ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi (Uluslararasi Hukuk
ve Dis iliskiler Genel Miidirligi ile Avrupa Birligi Genel
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Mudiirligu seklinde iki ayri birim olarak) ve Bilgi islem
Genel Mudurltgu (Daire Baskanligi olarak) 2001 yilinda;
Strateji Gelistirme Bagkanlhidi ve i¢ Denetim Birimi 2006
yilinda yapilan Kanun degisiklikleriyle kurulmustur.

Bakanlik binyesinde insan Haklari Dairesi Bagkanlg,
icra igleri Dairesi Baskanligi, Arabuluculuk Daire Bag-
kanlhgi, Magdur Haklari Daire Bagkanligy, Bilirkisilik Daire
Basgkanligi, Alternatif Cozidmler Daire Baskanhgi, Avrupa
Birligi Proje Uygulamalari Dairesi Bagkanhgi, insan Hak-
lari Tazminat Komisyonu ve Yurt digi Teskilatinin kurulma-
si ise tegkilatta son yillarda yapilan énemli degisiklikler
olmustur.

Adalet Bakanligi'nin teskilat yapisi 2018 yilinda gikartilan 1
Numarali Cumhurbaskanhdi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanlidi Kararnamesi ile 4, 27 ve 34 Numarali Cum-
hurbasgkanligi Kararnameleri ile de son halini almustir.

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ile Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Bakanhgn iliskili kuruluglari olarak be-
lirlenmigtir.

2.2015-2019 Donemi
Stratejik Plani’'nin
Degerlendirilmesi

Stratejik Plan’in uygulanma
durumu, Plan'da yer alan izleme
ve degerlendirmeye iligkin
organizasyon yapisi vasitasiyla
gerceklestirilmistir. Bunun igin
her ay birim amirlerinin katihmiyla
toplanti gerceklestirilmis ve

kaydedilen gelismelerle yapilacak
calismalar degerlendirilmistir.

Plan'da yer alan ve mabhiyeti itibariyle streklilik arz eden
amag ve hedeflerle, henliz calismalar tamamlanama-
yanlar farkli ifade sekilleriyle yeni dénem Stratejik Pla-
ni'na alinmigtir. Plan déneminde gelisme kaydedilen te-
mel alanlar asagida ifade edilmigtir.

Bakanlik Tegkilati

Birinci Stratejik Plan déneminde Bakanlik’'ta, Arabulu-
culuk Daire Baskanligi, insan Haklari Daire Baskanligi,
Magdur Haklari Daire Baskanlidi, Avrupa Birligi Proje
Uygulamalari Dairesi Baskanligi ve insan Haklar Tazmi-
nat Komisyonu olugturulmustur.

ikinci Stratejik Plan déneminde ise Bakanlik biinyesinde
Bilirkisilik Daire Bagkanlgi ve Alternatif Cozimler Daire
Baskanligi olusturulmustur. Bu dénemde ayrica Bakanli-
gimizin yurt digi tegkilati kurulmustur.

Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirlugi buinye-
sinde kurulu bulunan Insan Haklari Daire Baskanhgi ise
mustakil bir birim haline getirilmis ve glglendirilmistir.

Gelisme yasanan bir diger alan ise personel egitim mer-
kezleri olmustur. Ankara ve Rize Personel Egitim Merkez-
leri bu dénemde faaliyete gegirilmistir.

Cumhurbaskanligr hikimet sistemine gegis strecinde
Bakanligimizin teskilat yapisinda etkinlik ve verimliligin
daha da artirlmasina iliskin galisgmalar ise devam et-
mektedir.

Mahkemeler Tegkilati

2015-2019 Stratejik Plan déneminde ilk derece mahke-
melerinin sayilari artirilmig, adli ve idari yargida istinaf
mahkemeleri faaliyete gegirilmistir.

5235 sayili Kanun ile 2004 yilinda kanuni altyapisi ta-
mamlanan boélge adliye mahkemelerinin 20 Temmuz
2016 tarihinde 7 yerde faaliyete gegmesi saglanmistir.
Adli yargt istinaf mahkemelerinin sayisi 2017 yilinda 9'a,
2018 yilinda 11'e, 2019 yilinda ise 15’e (Adana, Ankara, An-
talya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul,
izmir, Kayseri, Konya, Samsun, Sakarya, , Trabzon ve Van)
gikartilmigtir.

idari yargida istinaf yolu ise 2014 yilinda 6545 sayili Ka-
nun ile sistemimize dahil olmustur. Halen 7 yerde (Anka-
ra, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Konya, Samsun)
istinaf yargilamasi yapan bdlge idare mahkemesi faa-
liyettedir.

Plan déneminde mahkeme sayisinda da artis saglan-
mistir. 2014 yilinda adli yargida mahkeme sayisi 6.084
iken bu sayi 2018 yilinda 6.301 olmustur. idari yargida ise
191 olan mahkeme sayisi 195 olmustur.

insan Kaynaklan ve Egitim

2014 yilinda hdakim ve savcl sayisi 14.500 iken 2018 yili
sonu itibariyle bu sayi 20.000’e yaklagmistir.

Hakim ve savcl sayisinda dnemli dlgekte artis saglanma-
sina ragmen Avrupa Konseyi ortalamasina halen ulasi-
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lamamistir. Bu Plan déneminde Konsey ortalamasina
ulasilmasi dngoridlmektedir.

Diger yandan insan kaynaklarinin yalnizca nicelik yéndin-
den degil, nitelik yoninden de gelistiriimesi hedeflenmis
ve egitim konusuna yalnizca mesleki agidan degil, ya-
banci dili de kapsayacak bir bakis agisiyla yaklagilmistir.
Bu kapsamda yargi mensuplarinin uluslararasi alanda
egitim almalarina, yabanci dil 6grenmelerine ve akade-
mik kariyer yapmalarina iliskin uygulamalar gelistirilmistir.

Adalet hizmetlerinde gérev yapan yardimci personel
sayisinda da 6nemli derecede artig saglanmistir. Ada-
let tegkilatinda gorev yapan toplam personel sayisi 2014
yilinda 100.225 iken bu sayi 2018 yili Kasim ayi itibariyle
123.175 olmustur.

Adliyelerde gdrev yapan personelin egitimi igin egitim
merkezlerinin kurulmasina iliskin dizenleme 2014 yilinda
kanunlagmistir. Egitim merkezleri 2015-2019 Stratejik Pla-
ni déneminde Ankara ve Rize'de faaliyete gegirilmistir.

Fiziki ve Teknik Altyapi

2015-2019 Stratejik Plani déneminde; UYAP bilisim sis-
teminin diger kurumlarla buttnlesmesinin yani sira, ya-
rarlanicilara yonelik adalete erisimi glglendiren birgok
uygulama gelistirilmistir. Ozellikle kolluk birimleri ile en-
tegrasyon bu alanda saglanan en dnemli gelismelerden
olmustur.

Avukatlara sunulan hizmet gesitliligini artirmak ve yargi-
lama islemlerini daha rahat takip edebilmelerini sagla-
mak amaciyla hazirlanan CELSE (Mobil Avukat Bilgi Sis-
temi) uygulamasi da bu dénemde hizmete sunulmustur.

Plan déneminde asama kaydedilen bir diger alan ise
adalet hizmet binalarinin yenilenmesidir. 2014 yilindan
bu yana 54 hizmet binasi tamamlanmistir. 2014 yili iti-
bariyle adalet hizmetlerinin verildigi kapali alan toplami
2.724.2016 metrekare iken 2018 yili sonu itibariyle bu ra-
kam 3.902.477 metrekareye ylkselmistir.

Ceza infaz Sistemi

Bu dénemde standartlara uymayan kurumlarin kapatil-
masi ve modern ceza infaz kurumlarinin ingasina devam
edilmistir.

Ceza infaz kurumlarimizin personel sayisinda da énem-
li artis yasanmistir. Ceza infaz kurumu personel sayi-
si, 2014 yilinda 49.069 iken 2018 yili Kasim ayi itibariyle
60.046 olmusgtur.

Stpheli, sanik ve hikimlilerin toplum iginde izlenme-
sinde, gézetiminde ve denetiminde elektronik izleme sis-
teminin kullaniminin Plan déneminde yayginlastiriimasi
saglanmigtir.

Icra ve iflas Sistemi

Plan déneminde bu alana iliskin ytratilen en énemli ga-
lisma, ayni mahalde birden fazla icra dairesi uygulama-
sinin terk edilerek, tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra
hizmetlerinin uzmanlasmis alt blrolar eliyle ylritilmesi
amaciyla tasarlanan “yeni icra dairesi modeli’nin yay-
ginlastiriimasi olmustur. Bu kapsamda 45 mahalde yeni
icra dairesi modeli faaliyete gegirilmistir.

Ayrica icra daireleri insan kaynaklari ve fiziki altyapr yo-
ninden de geligtirilmistir. Diger yandan icra ve iflas sis-
teminin yonetim ve teskilat yapisinin gelistiriimesine ilig-
kin yapilan galigma tamamlanmis olup mevzuat taslagi
hazirlanmigtir.

Ayrica; abonelik sézlesmesinden kaynaklanan ve vekille
takip edilen para alacaklarina iliskin ilamsiz icra takip-
lerinin haciz agsamasina kadar olan islemlerinin icra da-
iresine gelinmeden, UYAP ve PTT entegrasyonu ile olus-
turulan Merkezi Takip Sistemi Uzerinden yurdtilmesine
imkan taniyan bir takip prosediiri hayata gegirilmistir.

Mevzuat Altyapisi

Mevzuat alaninda Plan déneminde gergeklestirilen
onemli ¢alismalardan biri 2016 yilinda Bilirkisilik Kanu-
nu’'nun yururlige girmesi olmustur. Bu dizenleme ile bi-
lirkisilik mUessesesi yeniden yapilandiriimis ve bilirkisilere
sertifika verilmesi, akreditasyonun saglanmasi, uzmanlk
dallarinin olusturulmasi ve etik kurallarinin belirlenmesi
saglanmisgtir.

2016 yilinda gergeklestirilen bir diger énemli mevzuat
calismasi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmustur. Kanunla temel hak ve 6zgurltklerin korunmasi
ve kisisel verilerin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Plan doneminde vatandaslarimizin lekelenmeme hakki-
nin korunmasi ve mesnetsiz ihbar ve sikayetler nedeniyle
sorusturmaya maruz birakilmamasi igin 694 sayili Kanun
Hikminde Kararname'yle getirilen dizenlemeyle ihbar
ve sikdyetin soyut ve genel nitelikte olmasi durumunda
sorusturma yapilmamasi saglanmigtir.

2016 yilinda ayrica Cezai Konularda Uluslararasi Adli
is Birligi Kanunu da TBMM'de kabul edilerek yiriirlige
girmistir. Bu kanunla adli is birligi alanina iliskin 6nemli
duzenlemeler yapilmistir.

12/10/2017 tarihinde kabul edilen 7036 sayili is Mahke-
meleri Kanunu ile isci ve igveren alacak ve tazminatlar
ve ise iade talebiyle agilacak davalar bakimindan ara-
buluculuga basvurulmus olmasi dava sarti haline geti-
rilmistir.

Diger taraftan Plan déneminde Magdur Haklari Kanun
Tasarisy, lcra ve Iflas Kanun Tasarisi, Noterlik Kanun Tasa-



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 17

risi, hazirlanmasi, ceza muhakemesinde ve idari yargida
is yukinun azaltilmasi gibi birgok konuda galismalar ya-
pilmigtir.

Plan déneminde gergeklesen Anayasa degisikligi de
sistemimizde onemli yenilikleri beraberinde getirmis-
tir. 11/02/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6771
sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun 16/04/2017 tarihinde yapilan halk
oylamasiyla kabul edilmistir. S6z konusu kanunla, Ana-
yasa'nin “yargi yetkisi” basldinda degisiklik yapilarak
yarg yetkisinin, Tdrk milleti adina bagimsiz mahkeme-
lerce kullanilacagina dair hikim, “bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir” seklinde degistirilmistir. Yine
ayni Kanun'un 14'Gnci maddesi ile Hakimler ve Savci-
lar Kurulu'nun yapisi yeniden dizenlenmistir. Buna gore;
Hakimler ve Savcilar Kurulu’'nun Gye sayisi on Ug, daire
sayisi iki olmustur.

Anayasa degisikligi ile Askeri Yargitay, Asker? Yiksek ida-
re Mahkemesi ve askeri mahkemeler kaldirilmis, savas
zamani harig disiplin mahkemeleri disinda askeri mah-
keme kurulamayacagi hikme baglanmistir. Boylelik-
le askeri yargi yolu kaldirilarak tim yargilamalarin sivil
mahkemelerde yapilmasi saglanmistir.

AIHM 6niinde bekleyen dosya sayisinin azaltimasina
yonelik atilan adimlar kapsaminda 6384 sayili Avrupa
insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi Bagvurula-
rin Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun
Geregince Kurulan Komisyonun Yetkisi 21/01/2016 tarihli
Bakanlar Kurulu Kararr ile genisletilmistir. 2018 yilinda ise
insan Haklari Tazminat Komisyonu’nun yetkisinin genis-
letilmesine iliskin yeni bir yasal diizenleme yapilmigtir.

Adalete Erigim ve Adli Yardim

Plan déneminde adalete erisim alaninda énemli adim-
lar atilmigtir. Bu kapsamda Plan déneminde adli yardi-
ma ayrilan bitge dizenli bigimde artis gostermistir. 2015
yilinda adli yardima ayrilan buitge 362.681.936,00 TL iken
2018 yili Kasim ayi itibariyle 647.339.676,00 TL olmustur.

17/06/2016 tarihinde “Turkiye’de Adli Yardim Hizmetle-
rinin Glglendirilmesi Avrupa Birligi (AB) Eslestirme Pro-
jesi” basglatiimis ve Proje 2018 yili Temmuz ayi itibariyle
tamamlanmustir. Proje sonunda adli yardima iliskin bir
stratejik plan hazirlanmusgtir.

Adalete erisim alaninda énemli bir boslugu dolduran
diger bir faaliyet ise, koruyucu hukuk uygulamalari ol-
mustur. “Koruyucu Hukuk Projesi” ile tfemel hukuk bilgi-
lerinin kiguk yaslardan itibaren okullarda 6gretilmesi ve
toplumsal bir hukuk kdltGrinidn olusturulmasi hedeflen-
mistir. Hedefe yonelik olarak 2013-2014 egitim ve 6Jretim
yilindan itibaren uygulanan “Hukuk ve Adalet Dersi’nin
kapsami genisletilmis, dersi segen 6grenci sayisinda artis
saglanmistir. Hukuk ve Adalet Dersini 2014-2015 editim

ve 6gretim yilinda foplam 70.511 6grenci segmistir. 2016-
2017 egitim ve 6gretim yilinda ise 97.055 6grencinin seg-
tigi dersin, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
8'inci siniflarda da okutulmasina karar verilmistir.

Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemleri

Plan déneminde arabuluculuk uygulamasi konusunda
onemli mesafe kaydedilmistir. 2017 yilinda is mahkeme-
lerinde arabuluculuk dava sarti haline getirilmistir.

Zorunlu arabuluculuk goérevlendiriimesi yapilan dosya
sayisi 2018 yili Kasim ayi itibariyle tarihi itibariyle 196.438
olup, bu dosyalarin 113.314'G (%66) anlagsma ile sonuglan-
dirilmigtir. Zorunlu arabuluculuk uygulamasinin is mah-
kemelerinin is ydkinl %71 oranda azalttigr anlagiimak-
tadir. Bundan hareketle yeni plan déneminde zorunlu
arabuluculuk uygulamasinin baska alanlara da yaygin-
lastirimasi planlanmigtir.

ihtiyari arabuluculuk uygulamasinda ise 2013 yilindan
2018 yili Kasim ayina kadar toplam 48.969 dosyada is-
lem yapilmis, 43.729 dosya anlasma ile sonuglandirilir-
ken, 5.240 dosya da anlagma saglanamamistir. Basari
orani %90 civarindadir.

Tipki arabuluculukta oldugu gibi uzlasma da sistemimiz
igin blylk onem tasimaktadir. 2015 yilinda uzlagtirma
islemleri yapilan 21.063 dosyadan 17.319'u uzlasma ile
neticelendirilmistir. Uzlasma orani %83 olmustur. 2016 yi-
linda ise 10.689 dosyadan 7.817 dosyanin uzlasma ile so-
nuglandirildidi ve oranin %73 oldugu gorilmektedir. 2017
yilinda ise yapilan kanun degisikliginin etkilerinin gorul-
digu anlasilmaktadir. Uzlasmaya giden dosya sayisi bir
onceki yilla gore yaklasik 26 kat artmig ve 278.530 dosya
olmustur. Bunlardan 223.469 dosya uzlasma ile sonug-
lanmigtir. 2018 yilinda ise 131.081 dosyadan 105.404 dos-
ya (%80) uzlagsma ile sonuglandirilarak mahkeme 6niine
gitmeden ¢ozulmUstar.

Magdur Haklari

Plan déneminde magdur haklari konusunda da énemli
calismalar yapilmistir. 2013 yilinda Adalet Bakanlidi bin-
yesinde Magdur Haklari Daire Bagkanhgr kurulmustur.
Baskanlik tarafindan Plan déneminde 6nemli galismalar
ve projeler yurGtalmustar.

Bu kapsamda 6ncelikli olarak magdur haklari kanun de-
Gisiklik dnerisi hazirlanmigtir. “Magdura Yaklagim Kilavu-
zu” hazirlanmasi bu alanda yurdatilen diger ¢alismalar-
dan biridir. “Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklarinin
Guglendirilmesi Eslestirme Projesi” ise 20/04/2017 tari-
hinde baglatilmigtir.

Ayrica plan déneminde sug magduru gocuklar ile siddet
magduru kadinlarin ifade ve beyanlarinin alinmasinda
kendilerini daha rahat hissetmeleri amaciyla adliyelerde
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“Adli Gorisme Odalar” (59 adet) olusturulmustur. Adli
Gorisme Odalari Yonetmeligi ise 24/02/2017 tarihinde
yurarlige girmistir.

Hakim, Cumhuriyet savcisi, sosyal galisma gorevlileri ve
adli gérisme odasi koordinatdrlerine Magdur Haklari
Daire Bagkanligi ve UNICEF is birligi ile gesitli egitimler ve
seminerler verilmistir.

Uluslararasi iligkiler

Plan déneminde uluslararasi alanda aktif bir politika
izlenmesi ilke edinilmistir. Bakanhgimiz tarafindan ilk
defa 2012 yilinda, bir kisim buyukelgilik ve uluslararasi
kurulus nezdindeki daimi temsilciliklerde adalet musa-
viri goérevlendirmesi yapilmigtir. Plan déneminde ise bu
uygulamanin kanuni altyapisi olusturulmus ve atamalar
gergeklestirilmistir.

Avrupa Birligi nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi (Brik-
sel), Avrupa Glivenlik ve s birligi Teskilati nezdinde Tiirki-
ye Daimi Temisilciligi (Viyana), Avrupa Konseyi nezdinde
Tirkiye Daimi Temsilciligi (Strazburg), Birlesmis Milletler
nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi (New York ve Ce-
nevre), Berlin, Briksel, Lahey, Londra, Moskova, Paris ve
Vasington Blyukelgiliklerine adalet misaviri atamasi ya-
pilmigtir.

Plan déneminde 12 Ulke ile uluslararasi hukuk kapsamin-
daikili anlagma imzalanmigtir. Ayni dénemde imzalanan
cok tarafli sézlesme ya da ek protokol sayisi ise 7 olmus-
tur.

2016 yilinda ayrica Cezai Konularda Uluslararasi Adli is
birligi Kanunu da TBMM'de kabul edilerek yurirlige gir-
misgtir.

Insan Haklarn

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ihlallerinin Onlenme-
sine lliskin Eylem Plani 2014 yilinda hazirlanmigtir. Ey-
lem Plani'nin uygulanmasi bugline kadar titizlikle takip
edilmis ve uygulama raporlari hazirlanmigtir. Bu Eylem
Plani’nin glncellenmesine iliskin ¢alisma baslatilmistir.
Calismayla AIHM ictihatlar da dikkate alinarak yeni bir
eylem plani olusturulmasi hedeflenmistir.

2013 yilinda Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapilmis
Baz Basvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle Cozii-
miine Dair Kanun ile insan Haklari Tazminat Komisyonu
kurulmustur. Komisyon'a ilk olarak makul stirede sonug-
landirlamayan yargilamalar ile mahkeme kararlarinin
icrasina iliskin basvurulari inceleme gorevi verilmistir. 2014
yilinda kamulastirma dosyalari ile bir kisim cezaevi ihlal
alanlarina iligkin basvurular da Komisyon'a verilerek go-
rev alani genigletilmistir. 2016 yilinda ise, Komisyon'un go-
rev alanina bir kisim milkiyet iddialari ile ilk genigletmede
olmayan bir kisim cezaevi ihlal alanlari da alinmistir.

2018 yilinda ise insan Haklari Tazminat Komisyonu’nun
yetkisinin genisletilmesine iliskin yeni bir yasal dizenle-
me yaplilmistir. Bu dizenlemeyle yargilamalarin makul
strede sonuglandirilamadigina ve mahkeme kararlari-
nin icrasina iliskin Anayasa Mahkemesi'nde derdest olan
bireysel bagvurular Komisyon'un yetki alanina alinmistir.

Plan déneminde gelisme kaydedilen bir diger alan ise
“Yargida Hedef Slre” uygulamasinin hayata gegirilmesi
olmustur. Mahkeme ve savciliklarin verimliliginin artiril-
masi ve taraflarin, davalarinin ne zaman sonuglandiri-
lacagini éngdérmelerinin saglanmasi amaciyla dava tir-
lerine gore degisen azami stireler belirlenmistir.

11/07/2016 tarihinde yayimlanan “Adli ve idari Yarg Fa-
aliyet Raporlari Genelgesi” uyarinca tlke genelinde tim
adliyeler 2017 ve 2018 yilinda, bir onceki yili kapsaya-
cak sekilde hazirlanan faaliyet raporlarini kamuoyuna
duyurmuslardir. Bu, yargisal performansin kamuoyuna
duyurulmasi, yargi hizmetlerinde hesap verilebilirligin ve
seffafligin gelistirilmesi igin 6nemli bir adim olmustur.

i¢ Kontrol Sistemi

i¢ kontrol calismalarinin Bakanlik birimlerine yayginlagti-
rilmasi galismalari 18/02/2015 tarihlive 53103866-43/515
sayili Mistesarlik Makami Olur'u ile baslatilmigtir.

Bu kapsamda i¢ Kontrol Yénlendirme Kurulu ve Birim ig
Kontrol Calisma Ekipleri olusturulmustur. Birimlerin slreg
haritalarinin belirlenerek is akis semalarinin modellen-
mesi ve risk calismalarinin yapilmasi amaciyla “Bakanli-
gimizda ¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi Kapsaminda Sii-
re¢ Calismalart” ve “Bakanhigimizda ig Kontrol Sisteminin
Kurulmasi Kapsaminda Kurumsal Risk Yonetimi” konulu
teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.

Bu egitimler sonucunda is akis ve sireg galigmalari ta-
mamlanmis ve ig kontrol sisteminin diger asamalarina
iliskin faaliyetler ytratilmustar.

Onceki Stratejik Planla iliski

Belirtilen alanlarda gelisme kaydedilmis olmakla birlikte
yargi organlarinin is yikindeki artig, ortalama goérilme
strelerinin uzun olmasi, hakim, savci ve personel sayisi-
nin heniz is ylkuiyle orantili bir hale getirilememis oldu-
Jgu agliktir. Bu plan déneminde reforma ihtiyag duyulan
alanlara yogunlasacak politikalar dngorilmustar.
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3. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanhgi'nin yetki, gorev ve

sorumluluklarina iligkin hiikiimler

basta Anayasa ve 1 Numarali
Cumhurbaskanhigi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi

Kararnamesi olmak iizere gesitli

diizenlemelerde yer almaktadir.

Bakanlhigimizin yetki, gorev ve
sorumluluklarini diizenleyen

mevzuatin basta gelenleri sunlardir:

1 Numarali Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanhgr Kararnamesi

4 Numarali Bakanliklara Bagl, ilgili, ili§ki|i Ku-
rum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kurulus-
larin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhgr Ka-
rarnamesi

27 Numarali Bazi Cumhurbagkanhdi Kararna-
melerinde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Cum-
hurbaskanhdi Kararnamesi

34 Numarali Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

6087 sayil Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu
5352 sayili Adli Sicil Kanunu
2004 sayili icra ve iflas Kanunu

5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Mer-
kezleri ile Koruma Kurullari Kanunu

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve
Yetkileri Hakkinda Kanun

6384 sayili Avrupa insan Haklari Mahkemesine
Yapilmis Bazi Bagvurularin Tazminat Odenmek
Suretiyle CozUmine Dair Kanun

2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare
Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulu-
su ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4301 sayih Ceza infaz Kurumlor[ ile TuTukeerri,
Isyurtlart Kurumunun Kurulus ve Idaresine lligkin
Kanun

1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanun

4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun

1136 sayili Avukatlik Kanunu
1512 sayil Noterlik Kanunu

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulu-
culuk Kanunu

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu

6706 sayili Cezai Konularda Uluslararasi Adli is
Birligi Kanunu

Mevzuat analizi kapsaminda ayrintili galisma yapilmis olmakla birlikte, yasal yikimluiliklere asadidaki tabloda ana
hizmetleri kapsayacak sekilde ézet olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Hakimler ve Savcilar Kurulu’'nun
olumlu géristnd alarak mahkemeleri
agmak ve tegkilatlandirmak

DAYANAK

1 Numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 38)

Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile

Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,

Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

Bolge idare Mahkemeleri,
idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

TESPIT VE iHTIYAGLAR

Bolge adliye mahkemelerinin
guglendirilmesi ve ilk derece
mahkemelerinin sayisinin is ylkuyle
orantili hale getirilmesi igin insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi ve
altyapi galismalarinin tamamlanmasi

devami =
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YASAL YUKUMLULUKLER

Ceza infaz hizmetlerini planlamak
ve hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak

Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra
ve iflas islemlerini ylritmek

Adli sicil ve istatistik hizmetlerini
yUritmek

Adalet hizmetlerine iliskin konularda,
yabanci Ulkelerle ilgili islemleri yerine
getirmek

Bilirkisilik hizmetlerinin yiratilmesini
saglamak

Arabuluculuk hizmetlerinin
yuratdlmesini saglamak

Alternatif uyusmazlik ¢ézim
yontemlerinin gelistiriimesini ve
uygulanmasini saglamak

Adalet hizmetleri ile savcilarin idari
gorevleri ydninden denetimini
yapmak

Hakim ve savci ihtiyag durumunu
belirlemek, hakim ve savci
adaylarinin meslege alimi islemlerini
yuridtmek

Meslek igi egitim ¢alismalarini
koordine etmek

STRATEJiK PLANI

DAYANAK

1 Numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 38, 43)

5275 sayili Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun

1721 sayili Hapishane ve
Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda
Kanun

1 Numarali Cumhurbaskanhigi
Kararnamesi (Md. 38, 51)

2004 sayili icra ve iflas Kanunu

1 Numarali Cumhurbasgkanligi
Kararnamesi (Md. 38, 44)

5352 sayili Adli Sicil Kanunu

1 Numarali Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 38, 45, 58)

Uluslararasi adli i birligi anlagsmalar
6706 Sayili Cezai Konularda Adli is
Birligi Kanunu

1 Numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 38, 41/A)

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu

1 Numarali Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 38, 41/A)

6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu

1 Numarali Cumhurbasgkanhgi
Kararnamesi (Md. 41, 41/A)

Anayasa (Md. 144)
1 Numarali Cumhurbaskanhigi

Kararnamesi (Md. 47)

2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu (Md. 9, 9/A)

1 Numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 50, 61)

TESPIT VE IHTIYAGLAR

Ceza infaz kurumlarinin fiziki
altyapisinin gelistirilmesi, islah
fonksiyonunun giglendirilmesi ve
denetimli serbestlik hizmetlerinin
geligtiriimesi igin tahsis edilen bitge
imkanlari cergevesinde ¢alismalarin
sturdirdlmesi

icra ve iflas Kanunu’nda hizmetlerin
etkinliginin artirilmasi igin degisiklik
yapilmasi, personel sayisinin
artirilmasi, hizmetin etkinlik ve
verimliliginin artirlmasi igin yeni icra
dairesi modelinin yayginlastirilmasi

Adli sicil hizmetlerinde kullanilan
bilisim sisteminin gtincel teknolojik
imkanlar gergevesinde yenilenmesi,
kayitlarin silinme sartlarinin yeniden
belirlenmesi ve Uretilen istatistiklerin
cesitlendirilmesi

ikili ve cok tarafli anlasma sayisinin
artirilmasi ve yurt digi teskilatinin
yayginlastiriimasi

Yeni bilirkisilik sisteminin kapasite ve
etkinliginin artirilmasi

Zorunlu arabuluculuk kapsamina
giren uyusmazliklarin artirilmasi,
arabuluculukta uzmanlasmanin
gelistirilmesi, arabuluculukla ¢ézilen
uyusmazlik sayisinin artirilmasi

Uzlasma, 6n édeme, kamu davasinin
agilmasinin ertelenmesi gibi
uygulamalarin yayginlastiriimasi

Denetimlerde performans odakli
yaklasimin benimsenmesi ve
bilisim sistemi lzerinden denetim
uygulamalarinin artirilmasi

Hakim ve savci sayisinin is ylkuyle
orantili ve uluslararasi standartlar
yakalayacak bigimde artiriimasi

Personel egitim merkezlerinin
sayisinin artirilmasi ile hizmet igi
egitimlerde zorunlu ve surekli egitim
anlayiginin benimsenmesi

devami =2
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YASAL YUKUMLULUKLER

1 Numarali Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 41/A)

Noterliklerin agilmasi islemlerini
yuridtmek

1512 Sayili Noterlik Kanunu (Md. 3)

AIHM nezdindeki bagvurularla
ilgili islemleri yapmalk, ihlallerin
kaldiriimasina iliskin stregleri takip
etmek ve gerekli 6nlemleri almak

Adalet hizmetlerinin bilisim altyapisini 1 Numarali Cumhurbasgkanhg:
Kararnamesi (Md. 46/B)

olusturmak ve gelistirmek

Adalet hizmet binalarini yapmak

4. Ust Politika
Belgelerinin Analizi

Ust politika belgesi olan Yargi

Reformu Stratejisi 30/05/2019

DAYANAK

1 Numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 49)

1 Numarali Cumhurbasgkanhgi
Kararnamesi (Md. 52)

tarihinde kamuoyuna agiklanmistir.

Belge 9 amag, 63 hedef ve 256

faaliyetten olusmaktadir.

Adalet sistemine iliskin reform alanlari Kalkinma Plan-
lari ve Yargi Reformu Stratejisi'nde yer almaktadir. Yargi
Reformu Stratejisi Belgesi'nin yenilenme ¢alismalari bu

Stratejik Plan’in hazirliklaryla birlikte yGrdtilmuastar.

Ust politika belgesi olan Yargi Reformu Stratejisi hazir-
liklari Nisan ayi igerisinde tamamlanmis ve 30/05/2019
tarihinde kamuoyuna agiklanmistir. Belge 9 amag, 63
hedef ve 256 faaliyetten olusmaktadir. Belgede ortaya

konulan amaglar:

TESPIT VE iHTIYAGLAR

Nofterlik Kanunu'na iliskin hazirlik
galismasi yapilmasi ve noterlik
sayisinin artirilmasi

AIHS ihlallerinin Onlenmesi Eylem
Plani'nin glincellenmesi

Entegrasyon saglanan kurum
sayisinin artirilmasi, donanim ve
yazilimin glncel teknolojilerin takip
edilmesi suretiyle yenilenmesi ve
guvenlik standartlarinin daha da
guglendirilmesi

Basta Ankara ili olmak UGzere yeni
hizmet binasi yapilmayan yerlerde
calismalara baslanmasi

Hak ve Ozgirliklerin Korunmasi ve Gelistiril-
mesi

Yargi Bagimsizligi, Tarafsizligr ve Seffafliginin
Gelistirilmesi

insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin Artiril-
masi

Performans ve Verimliligin Artirilmasi

Savunma Hakkinin Etkin Kullaniminin Saglan-
masi

Adalete Erigimin Kolaylastirilmasi ve Hizmetler-
den Memnuniyetin Artirilmasi

Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

Hukuk Yargilamast ile idari Yargilamanin Sade-
lestirilmesi ve Etkinliginin Artirilmasi

Alternatif Uyusmazlik Coézim Yontemlerinin
Yayginlastirilmasi



STRATEJiK PLANI
22 N !

23 Temmuz 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 11. Kalkinma Plani’'na iliskin analiz sonuglari ise asagidaki
tabloda belirtilmistir.

US;:L%LE';;KA 'LE'ELF'EBROAL#SW VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR
On Birinci 3181 numarals Cevre, imar ve enerji gibi alanlarda ihtisas mahkemeleri kurulacak; ticari, fikri
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Politika Tedbiri

318.2 numarali
Politika Tedbiri

318.3 numarali
Politika Tedbiri

318.4 numaral
Politika Tedbiri

318.5 numarali
Politika Tedbiri

325.2 numaral
Politika Tedbiri

456.3 numarali
Politika Tedbiri

610.2 numarali
Politika Tedbiri

610.3 numarali
Politika Tedbiri

610.4 numaral
Politika Tedbiri

610.5 numaral
Politika Tedbiri

613.7 numarali
Politika Tedbiri

734 numaral
Politika Tedbiri

735 numarali
Politika Tedbiri

736 numarali
Politika Tedbiri

ve sinai haklara iliskin davalar gibi bazi davalarin il merkezlerindeki ihtisas
mahkemelerinde gorilebilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Konusu para ile dlgllebilen ve belirli bir parasal miktarin altindaki tim
davalarda basit yargilama usultiniin uygulanmasina iliskin diizenleme
yapilacaktir.

Zorunlu arabuluculuk uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Noter onayi aranan islemlerin sayisinin ve maliyetlerinin azaltilmasina yonelik
mevzuat dizenlemesi yapilacak, bazi gekismesiz yargi isleri ile hentiz davanin
agilmamisg oldugu dénemle sinirli olmak Gzere delil tespiti islerinin noterlikler
tarafindan yapilabilmesi saglanacaktir.

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak tzere
yayginlastirilacak, sanal icra dairesi uygulamasina baslanacak, icra-iflas
streglerindeki hata payi azaltilacak, haczedilen malin gergek degerinde
satilmasini saglayacak prosedurler olusturulacak, lisansli yediemin deposu
uygulamasina gegilmesi ve tasfiye usullinin yeniden diizenlenmesi suretiyle
yedieminlik mlessesesi 1slah edilecektir.

Yatirim uyusmazliklarinin ¢ézdmlenmesi igin uluslararasi tahkim, sulh, uzlasma,
arabuluculuk gibi uyusmazlik ¢6ztm yollarinin kullanimi artirilacaktir.

Fikri mulkiyet yargilamasinda olusan igtihatlar uygulayici kurumlarin
paylasimina agilacakftir.

Cocuk Koruma Kanununda éngériilen gocuklara 6zgl tedbirlerin uygulanmasi
ve tedbir kararlarinin izlenmesine iliskin mekanizmalarin geligtirilmesi
saglanacaktir.

Cocuk adalet sistemi onarici adalet yaklasimiyla yeniden yapilandirilacak,
gocuklara 6zgu uzlastirma usulleri gelistirilecek, suga slrtklenen gocuklar
yonitnden kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi modeli olusturulacak ve
ilk derece yargilama ile kanun yolu incelemelerinin dncelikli olarak yapilmasi
saglanacaktir.

Cocuklara 6zgu alternatif infaz usulleri gelistirilecektir.

Adli stiregte gocuklara 6zgl koruma mekanizmalari giglendirilecek, gocuk
dostu mulakat usulleri desteklenecek ve adliyelerde adli gorisme odalarinin
sayisi artirilacaktir.

Adliyelerde gocuklara nitelikli destek sunan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Mdaddrldkleri yayginlastirlacaktir.

ifade dzgirltgiine iliskin mevzuat ve uygulama gézden gegirilerek, bireylerin
hak ve 6zgurlik alanlarinin gelistirilmesi yoninde dizenlemeler yapilacaktir.

Gozaltl, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin mevzuat ve uygulama
gdzden gegirilerek bu tedbirlerin 6lglll bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Yeni bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanarak, etkin bir sekilde uygulanacaktir.

devami >



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 23

UST POLITIKA
BELGESI
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iLGILi BOLUM/

REFERANS

747 numarali
Politika Tedbiri

748 numarali
Politika Tedbiri

751 numarali
Politika Tedbiri

752 numarali
Politika Tedbiri

753 numarali
Politika Tedbiri

754 numarali
Politika Tedbiri

756 numarali
Politika Tedbiri

757 numarali
Politika Tedbiri

758 numaral
Politika Tedbiri

760 numarali
Politika Tedbiri

762 numarali
Politika Tedbiri

763 numarali
Politika Tedbiri

764 numarali
Politika Tedbiri

765 numarali
Politika Tedbiri

766 numarali
Politika Tedbiri

767 numarali
Politika Tedbiri

768 numarali
Politika Tedbiri

781 numaral
Politika Tedbiri

785.4 numarali
Politika Tedbiri

785.6 numarali
Politika Tedbiri

787.1 numaral
Politika Tedbiri

VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artirilacak; vatandaslarin adalet
hizmetlerinden memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

Yargida hedef sire uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve
makul strede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

Adli ve idari yargida faaliyet raporlarinin kapsami genigletilecek ve
kamuoyunda bilinirligi artirilacaktir.

Hakim ve savcl yardimciliginin olusturulmasi yonidnde diizenleme yapilacaktir.

Hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik meslekleri igin yeni bir meslege giris
modeli ve sinav getirilecektir.

Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Hukukun Gstinligu ilkesinin en temel kosullarindan biri olan adalete erigim
kolaylastirilacak; savunma hakkr glglendirilecektir.

Adli yardim sistemi, kirllgan gruplara éncelik verilecek bigimde yeniden
dizenlenecektir.

Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiliminin saglanmasi igin diizenleme
yapilacaktir.

Ihtisas gerektiren gevre, imar ve enerji gibi alanlarda 6zel mahkemeler
kurulacaktir.

Yargi lzerindeki is ytkinin hafifletilebilmesi ve uyusmazliklarin daha ddstk
maliyetli, hizli ve dostane yontemlerle ¢6zime kavusturulabilmesine yénelik
alternatif uyusmazlik ¢ézdm yollari yayginlastirilacaktir.

Kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin ¢éziiminde sulh miessesesinin
yayginlastiriimasi igin dizenleme yapilacaktir.

icra ve iflas sistemi borglu ile alacakli arasindaki hassas denge gézetilerek
yeniden yapilandirilacaktir.

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak Gzere
yayginlastirilacak ve sanal icra dairesi uygulamasina baslanacaktir.

Noter onayi aranan islemlerin sayi ve maliyetlerinin azaltilmasina yonelik
diizenleme yapilacaktir.

Bazi gekismesiz yargi islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi
saglanacaktir.

Adil yargilanma hakki ve cezanin caydiriciligr dikkate alinarak sug ve yaptirim
dengesi ile infaz sistemi gézden gegirilecek ve yeniden dizenlenecektir.

idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde yapilmasini
saglamak, hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki
iliskide hukuki belirlilik ilkesini gliglendirmek igin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu gorevi sirasinda elde edilen bilgilerin, ntifuzun ve saglanan
uzmanlhgin gérevden ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve 6zel gikar temini
igin kullanilmasinin engellenmesine yonelik dizenlemeler etkin bir sekilde
uygulanacaktir.

Vatandaslarin, haksiz bir uygulama ile karsilastiklarinda kanunlar ve idarf
duzenlemelerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda bulunabilecekleri
merciler konusunda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Farkli demokratik katilim yollari yasama gegirilerek idare tzerindeki kamuoyu
denetimi gliglendirilecektir.
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Ayrica Yeni Ekonomik Program’da (2020- 2022) “is ve Yatirim Ortami” baghdr altinda Bakanhigimizin sorumlu oldugu 3

eylem belirlenmistir.

UST POLITIKA | iLGILi BOLOM/ ; : -

BELGESI REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYAGCLAR
Yeni Ekonomik is ve Yatinm Yarginin finans, enerji, gevre, imar gibi sektorlere iliskin alanlarda ihtisaslagsmasi
Program Ortami saglanacak ve meslekte uzmanlasma yayginlastirilacaktir.
Yeni Ekonomik is ve Yatinm Noterlik reformu gergeklestirilecek ve noterliklerin gérev alani gekismesiz yargi
Program Ortami islerini de kapsayacak sekilde genisletilecektir.
Yeni Ekonomik is ve Yatinm Elektronik tebligat uygulomvosmm yoyglnlc§hrllm0"5| |I? yarg! .su.teglerl

hizlandirilacak, tasarruf saglanacak ve gevresel strdurilebilirlige katkida

Program Ortami

bulunulacaktir.

5. Faaliyet Alani/Hizmet Listesi

Mevzuat analizinin giktilarindan faydalanilarak Bakanligimizin sundugu temel hizmetler belirlenmistir.

FAALIYET ALANI

Adalet hizmetlerinin etkin,
verimli bigimde sunulmasi

Mahkemeler tegkilati

Ceza infaz hizmetleri

Icra ve iflas hizmetleri

Adli sicil ve istatistik
hizmetleri

Uluslararasi hukuk
islemleri

Bilirkisilik hizmetlerinin
koordinasyonu

Arabuluculuk hizmetleri

Alternatif uyusmazhk
¢6zUm yontemleri

Meslek igi egitim
Noterlik hizmetleri

AIHM nezdindeki
streglerin yurGtilmesi

HIZMETLER

Yargi bagimsizlidi ve tarafsizligi gergevesinde adalet hizmetlerinin etkin, verimli ve hizl
bigcimde sunulmasi igin politikalar gelistiriimesi ve uygulanmasi

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun olumlu gortstnin alinmasi suretiyle mahkemelerin
agilmasi

Ceza infaz kurumlarinin agilmasi ve infaz hizmetlerinin ydritilmesi

icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerinin yiritilmesi

Adli sicil kayitlarinin tutulmasi

Adalet istatistiklerinin hazirlanmasi ve kamuoyuna sunulmasi

Uluslararasi adli yardimlasma anlagsmalarina iliskin islemlerin yaratilmesi
Uluslararasi tebligat islemlerinin yapiimasi

Hukimld nakli islemlerinin yapilmasi

Uluslararast istinabe islemlerinin ydritdlmesi

Uluslararasi gocuk kagirmaya iliskin islemlerin yarttilmesi

Yargi teskilatinda bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, segimi ve denetimine iliskin galismalarin
yurutilmesi

Arabuluculuk uygulamalarinin yayginlasmasi igin ¢alismalar yapilmasi

Arabuluculuk sicilinin tutulmasi

Arabuluculuk egditiminin koordinasyonu ve sinavinin yapilmasi
Alternatif uyusmazlik ¢6zim yontemlerinin yayginlastiriimasi igin galismalar yapilmasi

Personelin meslek ici egitimlerinin yapilmasi

Noterliklerin agiimasi

Noterlik hizmetlerinin denetlenmesi

AIHM basvurulariyla ilgili islemlerin yapilmasi

AIHM ihlal kararlarina iliskin stireglerin takip edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi

devami >
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TABLO-4

FAALIYET ALANI HIZMETLER

Adalet hizmet binalari Yeni adalet hizmet binasi ingaatlarinin yapiimasi

Bltge Adalet bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda kullanilan yéntemler; resmi
yaziyla goris alinmasi, anket, milakat, ¢calisma toplanti-
lari ve saha gérismeleri seklinde olmustur.

Belirlenen paydas listesindeki
gruplara yonelik farkl analiz

yontemleri kullanilmistir. Adliye
ziyaretleri, hukuk fakiiltelerinde
dar kapsamli toplantilar, acik uclu

goriis formlan bu yontemlerden bir

Bu kapsamda belirlenen paydas listesindeki gruplara yo-
nelik farkli analiz yontemleri kullaniimistir. Adliye ziyaretle-
ri, hukuk fakdltelerinde dar kapsamli toplantilar, agik uglu
goris formlari bu yontemlerden bir kismidir.

Bir kisim paydas gruplariyla uzmanlik alanlarina goére

kismidir. Plan’in farkli alanlarinda uzun sureli galismalar yapilmigtir.
PAYDASLAR IQ PAYDAS DIS PAYDAS YONTEM
Bakanliklar v Yazili goris - Anket
HSK v Toplantilar - Anket
Yiksek Yargi Organlari v Toplantilar - Anket
Kamu Denetgiligi Kurumu v Yazil gords
YOK Vv Yazil gériig
Turkiye Barolar Birligi v Yazili goris - Toplantilar
Barolar v Yazil gords
Tirkiye Noterler Birligi v Yazili goris- Anket
Dizenleyici ve Denetleyici Kurullar v Anket
Hakim ve Savcilar v Toplantilar-Anket
Avukatlar \/ Toplantilar-Anket
Yargi Calisanlari v Toplantilar-Anket
Hukuk Fakdlteleri v Yazili goris-Toplantilar
Adalet Meslek Yitksekokullari v Anket
Emniyet Genel Midirlagu 4 Toplantilar- Anket
Jandarma Genel Komutanligi v Toplantilar- Anket
Sahil Givenlik Komutanhgi v Anket
Uluslararasi Kuruluglar v Toplantilar
Sivil Toplum Orgitleri v Yazili goris-Toplantilar-Anket
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7. Kurulus igi Analiz

Teskilat Semasi

Abdulhamit GUL

BAKAN

Ozel Kalem Miidiirliigii
Hakimler ve Savcilar

[ R .-
_J Kurulu

Yiiksek Misavirler

Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi

Bakan Yardimcisi

[— Bagli Kuruluslar i iliskili Kuruluslar

Teftis Kurulu Baskanhgi Adli Tip Kurumu Bsk. Turkiye Ad_al_et T'Lirkiye_ir_\san Haklari
Ceza isleri Genel Miidiirliigii Akademisi ve Esitlik Kurumu
Hukuk Isleri Genel MUderIUéU Cez_z;m Infaz II((urlurr_ﬂan RV
Mevzuat Genel Miidiirliigii ile Tutukevleri Koruma Kurumu

Ceza ve Tevkifevleri Genel Md. Ll

Adli Sicil ve istatistik Genel Md.
Dis ils. ve Avrupa Br. Gnl. Md.
Personel Genel Mudiirligi
Hukuk Hizmetleri Genel Md.
Bilgi islem Genel Miidiirligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
insan Haklari Dairesi Baskanligi
Egitim Dairesi Baskanhgi

Icra isleri Dairesi Baskanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.
ic Denetim Birimi Baskanlig
Basin ve Halkla iliskiler Msv.
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TABLO 6 - HAKIM-SAVCI VE PERSONEL SAYILARI (ARALIK 2018)

Hakim- C. Savcisi 19.042
Genel idare Hizmetler Sinifi 82.638
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi 623
Saglik Hizmetleri Sinifi 2.289
Teknik Hizmetler Sinifi 2.549
Yardimci Hizmetler Sinifi 10.127
Sozlegsmeli Personel 4/b 24.949
Toplam 142.217

TABLO 7 - HAKIM, SAVCI VE PERSONEL iGiN NICELIK ANALIZi SONUGLARI

Hakim ve savcl sayisinin is durumuyla orantili hale
getirilmesi igin galismalar yapilmasi gerekmektedir.

Hakim ve savcilar

Ceza infaz kurumlarinda ve diger adalet hizmetlerinde
Personel gorev yapan personelin sayisinin is ylkuyle orantili hale
getirilmesi igin galismalar yapilmasi gerekmektedir.

TABLO 8 - FiZIKi KAYNAK iGiN NiCELIK ANALIZ SONUGLARI

Adalet hizmet binasi ve ceza infaz kurumlari yapiminda 6nemli mesafe alinmasina ragmen bu konuya iligkin
ihtiyaglar devam etmektedir. Onceki Stratejik Plan'in dederlendiriimesi ve gelecede bakis bélimlerinde konuya iligskin
degerlendirmeler yapilmigtir.

Kullanim édmrini dolduran araglarin yenilenmesi, yeni kurulan birimlerin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve 6zellikle
yeni hizmete alinan ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklu nakil islemleri igin ring araci alinmast ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu itibarla bltge kanunlari gergevesinde arag alimi yoluna gidilecektir.

TABLO 9 - TEKNOLOJi VE BiLiSIM ALTYAPISI ANALIZ SONUCU

Bilisim sistemi kapsaminda donanim altyapisinin giincel teknolojiler gergevesinde daha da yenilenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Kullanim émrini dolduran bilgisayar ve diger donanimlarin yenilenmesi ¢alismalarina devam
edilecektir.

TABLO 10 - MALI KAYNAK ANALIzi

Kaynaklar 1.Yil 2l 3.yl axl 5.yl Toplam

Genel Butge 17.078.023.000 18.756.820.000 20.007.966.000 21.269.654.000 22.603.266.000 99.715.729.000
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8. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Kokla kurum kaltara
Geligsmis bilisim ve teknoloji altyapisi

Hakim, savci ve personel sayisinin
artiyor olmasi

Personel egitim merkezlerinin
faaliyete gegmis olmasi

Alternatif uyusmazlik ¢6zim
yontemlerinin gelisiyor olmasi

Fiziki altyapinin gelisiyor olmasi
Alternatif infaz yontemlerinin
gelisiyor olmasi

insan haklari konusundaki kurumsal
kapasitenin artiyor olmasi

Yurt digi tegkilatinin kurulmus olmasi

Cumhurbagkanhgr hikimet
sistemine gegilmis olmasi

Kamuoyunda yargi reformuna
destegin surlyor olmasi

Bilisim teknolojilerinin
gelisiyor olmasi

AB katilim stirecinin devam
ediyor olmasi

Uluslararasi kuruluglarla
iliskilerin gelismekte olmasi

Hakimlik, savcilik ve diger
hukuk mesleklerine olan
talebin artmig olmasi

ZAYIF YONLER

Yargi organlarinin is ytkinin
fazla olmasi

e Yargida ortalama dosya gorilme
strelerinin fazlahgi

o Performans dlgimine ve
gelistiriimesine yonelik sistemin
geligtirilememis olmasi

e Adalet personelinin 6zltk
haklarinin yetersiz olmasi

o Hakim, savci ve personel sayisinin
hendlz is ylukuyle orantili olmamasi

« Yargida édillendirme ve kariyer
sisteminin yetersiz olmasi

e Bitge imkanlarinda daralma

TEHDITLER

Kamuoyunda cezalarin caydirici
olmadigi inancinin yaygin olmasi

o Bilisim sistemlerine siber saldiri
tehditlerinin artiyor olmasi

e Sug tiplerinin ve islenis sekillerindeki
karmasikligin artiyor olmasi

o Baazi Ulkelerin sugla etkin micadelede
yeterli is birligine agik olmamasi

o Hukuk egitimindeki nitelik sorunlarinin
surtyor olmasi

e Yargi medya iliskilerinin yeterli
oranda geligtirilememis olmasi

o Dis g6gin artiyor olmasi
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VIZYON MiSYON

GUven veren Hukukun astinlagad, yargi

ve erisilebilir bir bagimsizhgi ve tarafsizligi ile

adalet sistemi insan haklarini esas alarak,
adalet hizmetlerinin adil, hizli
ve eftkili bir sekilde sunulmasini
saglayacak politikalari gelistirmek
ve uygulamaktir.

TEMEL DEGERLER

Yarginin
bagimsizlig
ve Ehliyet ve Halkin Calisanlarina
tarafsizhgina liyakate beklentilerine guven ve
saygl baglilik duyarlilik saygl

S I S ——C —C —— —
insan hak ve Hesap Yenilige agiklik

ozgurluklerine verebilirlik ve
saygl saydamlik
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Amagc ve Hedefler

AMAC-3

Performans
ve verimliligin
artirilmasi

AMAC-4

Insan kaynaklarinin
nitelik ve niceliginin
artirilmasi

AMAG-2

Hukuk yargilamasi
ile idari yargila-
manin sadelesti-
rilmesi ve etkinli-
ginin artirilmasi

AMAG ve
HEDEFLER

6'40

AMAC HEDEF

AMAG-5

Temel hak ve 6zgur-
[Gklerin korunarak ge-
listirilmesi, savunma
hakkinin etkin kullanil-
masinin saglanmasi

AMAG-1

Ceza adaleti
sisteminin etkinliginin
artirilmasi

AMAG-6

Yargida seffafligin ge-
listirilmesi, adalete eri-
simin kolaylastiriimasi
ve hizmetlerden mem-
nuniyetin artirilmasi
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AMAC 1 - CEZA ADALETI SISTEMININ

ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.1
Kovusturma oncesi
¢coziim araclar ve
sorusturma siiregleri

STRATEJILER

giiclendirilecektir.

a) Cumbhuriyet savcilarinin takdir yetkileri genigletilecektir.

b) On ddeme ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi
muesseselerinin uygulama alani genisletilecektir.

c)  Etkin pigmanlik hikimleri ve Cumhuriyet savcilarinin buna iligkin
yetkileri farkl sug tipleri agisindan genisletilecektir.

d) Baazifiillere yonelik sorusturmalarin fail ile savcr arasinda
anlagsmayla sonlandirilabilmesi saglanacaktir.

e) Uzlastirma dngdren hikimlerin kapsami genisletilecektir.

f)  Uzlagsmanin énemine iliskin toplumsal farkindalik artirilacaktir.

g) Uzlastirma burolarinin kapasiteleri artirilacaktir.

h) Lekelenmeme hakkinin korunmasi kapsaminda yapilan
dizenlemenin daha etkin uygulanmasi igin galismalar yapilacaktir.

i) Iddianamenin iadesi miiessesesi, kapsami itibariyla yeniden
belirlenecektir.

j)  Cumbhuriyet bagsavciliklarinin tegkilat yapisinin etkinliginin
artirlmasina ve adli kollukla koordinasyonun gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

k)  Her bir sug tipi igin rehber ilkeler ile adli kolluk tarafindan yapilacak
islemlerle ilgili “standart is ve kontrol listeleri” belirlenecektir.

I)  Adli hekim raporlarindan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi

konusunda galigma yapilacaktir.




32 B

STRATEJiK PLANI
2019-2023

AMAC 1 - CEZA ADALETI SISTEMININ

ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.2
Basta adil yargilanma

hakki olmak iizere temel

STRATEJILER

a)

Kisa streli hapis cezasina segenek olusturan yaptirimlarin sire ve
tlr yoninden kapsami genisletilecektir.

T T T - b) Mevzuatta sug olarak diizenlenen fiiller taranacak ve bu fiillerden
hak ve ozgurIUkIe"n idari yaptirrma donustirdlebilecek olanlar belirlenerek sug
korunmaS| |IkeS|n|n olmaktan gikarilacaktir.
gazet“mesi suretivle c) Hukmun agiklanmasinin geri birakilmasi miessesesi ile bu

- kararlara karsi kanun yolu adil yargilanma hakki gergevesinde

suc ve yaptlrlm gdzden gecirilecektir.
sistemi gbZden d) Takibi sikayete bagli suglarin kapsami genigletilecekfir.
gegirilerek yeniden e) Baazi suglar yéniinden toplumda olusan cezasizlik algisinin ortadan
d-- I kt kaldirilmasi ve sugla etkin micadele igin ceza mevzuatindaki

uzenlienecekxtir. yaptirimlar ile infaz sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
HEDEF 1.3 STRATEJILER
Mahkemelerin gﬁrev a) Ceza mahkemelerinin gérev alanlari yeniden diizenlenecektir.
alanlan _Veniden b) Baazi suglarin basitlestiriimis ve hizli bir yargilama usullyle
diizenlenecek ve bazi gdrilmesi saglanacaktir.

: H lal: c) idari yaptinm kararlarina karsi itirazlar yéniinden sulh ceza
baSIt ﬁI"ere |||$k|n hakimliklerinin ihtisaslagsmasi saglanacak ve kararlara kargi etkili bir
Sureclerin kisaltilmasi kanun yolu getirilecekfir.
icin veni bir usul d) ilamin infazi asamasina iliskin kararlarin timayle infaz

getirilecektir.

hakimliklerinin gérev alanina girmesi saglanacaktir.
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AMAC 1 - CEZA ADALETI SISTEMININ

ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.4
Cocuk adaleti
sistemi, onarici adalet

yaklasimiyla yeniden
yapilandinlacak

ve magdur odakl

bir yaklagim
benimsenecektir.

STRATEJILER

a)

Bazi agir suglar harig olmak Gzere 15 yasindan kiiglik gocuklarin ilk
defa isledikleri fiillerin sorusturma ve kovusturmaya konu edilmeden
gocuklara 6zgi koruma mekanizmalari igerisinde degerlendirilmesi
saglanacaktir.

b)

Suga slriklenen gocuklara 6zgu uzlastirma ve kamu davasinin
agiimasinin ertelenmesi modeli gelistirilecektir.

Suga surtklenen gocuklarin ilk derece yargilamalari ile bu gocuklar
hakkinda verilen kararlarin kanun yolu incelemelerinin oncelikli
olarak yapilmasi saglanacaktir.

Cocuk mahkemelerinin fiziki kosullari cocuk adaleti sisteminin
amacina uygun hale getirilecektir.

Magdur haklarina iligkin mevzuat gergevesi tamamlanacaktir.

Adli destek ve magdur hizmetlerine iliskin merkez ve tasra
birimleri olusturulacak ve adli gérisme odalari llke geneline
yayginlastirilacaktir.

9)

Sosyal inceleme raporlarinin standartlari belirlenecek ve nitelikleri
daha da geligtirilecektir.

h)

Magdurlara hizmet sunanlara yonelik egitimler dlizenlenecektir.
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AMAC 1 - CEZA ADALETI SISTEMININ

ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.5 STRATEJILER

Cezalarin infazi alaninda a) Siddet igermeyen bazi suglardan hikimld olan yash, hamile ve

genel infaz usu"erinin gocuklarin cezalarinin, elektronik izleme merkezi araciligiyla evde
infazina imkdn taninacaktir.

uygulanmasinda
k bul I b) Agir hasta hikimli ve tutuklulara iliskin infaz stregleri muhtemel

Sakinca buiunaniara magduriyetlerin dnlenmesi igin daha yakindan takip edilecektir.

onellk U UIamaIar c) Gocuk hikimld ve tutuklularin infaz slreglerinde gorev alan
ge||$t|r||ecek ve personele ydnelik 6zel editimler gelistirilecektir.
guncel teknolo_lllerln d) HUkdmla ve tutuklularin nakil islemlerinde ailevi nedenler gibi
sisteme entegrasvonu hassasiyetlerin daha fazla gozetilmesi saglanacaktir.
Saglanacak‘tll‘_ e) Teknolojik imkanlarin kullanilmasi suretiyle hikdmli ve tutuklularin;

yakinlari ile gértntili gorismesi ve elektronik dilekge arzi gibi yeni
uygulamalar gergeklestirilecektir.

f)  Denetimli serbestlik hizmetlerindeki elektronik izleme kapasitesinin
artirilmasi ve yUkimliliklerin takibinde biometrik imza gibi yeni
yontemlerin olusturulmasi saglanacaktir.

g) Ceza infaz kurumlarindaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik
donanimlari geligtirilecek, kurum digi saglik kuruluglart ile is birligi ve
koordinasyon guglendirilecektir.
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AMACG 1 - CEZA ADALETI SISTEMININ

ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.6
Ceza infaz kurumlarinin

yonetim kapasitesi

a)

STRATEJILER

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik teskilatinin personel
eksiklikleri giderilecek ve personel segimi ile terfi sistemi
glglendirilecektir.

gelistirilecek,

k rljmlarda b) Ceza infaz kurumlarinin denetim araglari ile hak ihlallerini dnleyici
u mekanizmalar glglendirilerek, infaz sisteminin saydamlidi

bulunanlarin topluma artinlacakfir.

uyum Si.ire(_:lerine c)  Sivil toplum kuruluslaryla infaz alaninda is birligi gelistirilecektir.

y6ne||k ISIah anlemle" d) Kosullu saliverilme isleminin somut kriterlere dayali olarak

artirilacak ve kOSU"U uygulanmasi saglanacaktir.

saliverilme sistemi e) Hukdmlu ve tutuklular igin meslek edindirme programlari

iyilestirilecektir gelitirieceidr

HEDEF 1.7 STRATEJILER

Adli sicil arsiv kaylt a)  Adlisicil argiv kayitlarinin silinmesi, ayri bir mahkeme kararina ihtiyag

SiStemi. kl$|n|n maddl duyulmaksizin gergeklestirilecek ve silinme suireleri kisaltilacaktir.

ve manevi Var||§|n|n b) Adlisicil bilisim sistemi teknolojik gelismelere uygun olarak

gelistirilmesi ve glincellenecektir.

cezélarln islah edici c) Kesin nitelikteki mahkimiyet hikimlerinin adli sicil kaydina islenmesi

olmasi ilkeleriyle

bagdasacak sekilde
yenilenecektir.

uygulamasina son verilecektir.
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AMAG 2 - HUKUK YARGILAMASI !LI_E IDARI YARGILAMANIN
SADELESTIRILMESI VE ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 2.1 STRATEJILER
Hukuk yargllamala"nln a) Asliye hukuk ve sulh hukuk mahkemeleri arasindaki gérev ayrimi,
basitlestirilmesi yeniden belirlenecektir.
sagv lanacak ve b) Kaglk miktarl talep ve davalarin basitlestiriimis ve hizli bir yargilama
usull ile ¢dzimlenmesi igin diizenleme yapilacaktir.
yargilamalarin
H c) Basit ve yazili yargilama usuliinde 6n inceleme asamasina iligkin yeni
uzamasina Sebebl-vet duiizenlemeler getirilecektir.
veren usul hiikiimleri
. - d) Konusu paraile dlgllebilen ve belli bir parasal miktarin altindaki tim
d_GQIStll'llF-'CEktlr- davalarda basit yargilama usuliniin uygulanmasi saglanacaktir.
e) Durusmasiz ¢ozilebilecek uyusmazliklara iligkin usuller
geligtirilecektir.
HEDEF 2.2 STRATEJILER
M a) Mahkemeyle baglantili alternatif uyusmazlik ¢dzim yontemleri
uyugmazllklarlnda geligtirilecektir.
alternatif cozim b) Tiketici uyusmazliklari gibi alanlarda arabulucuya bagvuru dava
.. - sarti haline getirilecekfir.
yontemleri
c) Baziuyusmazliklara iligkin arabuluculukta uzmanlasma
yayginlastirillacaktir. cazlanacakin
d) Mahkeme temelli aile arabuluculugu uygulamasi getirilecektir.
e) Tensip zaptiyla, taraflarin sulhe hazirlik islemleri hakkinda daha

ayrintili bilgilendirilmesi saglanacaktir.
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AMAG 2 - HUKUK YARGILAMASI !LI_E IDARI YARGILAMANIN
SADELESTIRILMESI VE ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 2.3
Noterliklerin gorev

STRATEJILER

a) Hukuk fakdltesi mezunlarinin istihdam edilecegi noter yardimeilig
tanlmlarl varglnln is muessesesi oIU§furu|0cokT|r.
viikiinii de azaltacak b) Noterlige giriste sinav getirilecektir.
sekilde yeniden c) Noterliklerin agilis kriterleri yeniden belirlenecek ve noterliklerin
3 J Y
diizenlenecektir sayilari artirilacaktir.

d) Bazi gekismesiz yargi isleri ile henliz davanin agilmamis oldugu
dénemle sinirli olmak Gzere delil tespitinin noterlikler tarafindan da
yapilabilmesi saglanacaktir.

e) Yararlanicilarin islerinin kolaylastirilmasi igin noterliklerin resmi
galisma saatleri disinda ve tatil glinlerinde de hizmet sunmalari
saglanacaktir.

f)  Yurt disinda yasayanlarin dis temsilciliklerde yaptiklari noterlik
islemlerinin bir érnedinin, bilisim sistemi entegrasyonuyla Turkiye'de
en yakin noterden aninda alinabilmesi saglanacaktir.

g) Noter onayi aranan iglemler, birokrasinin azaltlmasi amaciyla

gdzden gegirilecektir.

!-IEDEF 2.4
Icra ve iflas sisteminin

yonetim, personel

ve teskilat yapisi
giclendirilecektir.

STRATEJILER

a) lcra ve iflas dairelerinin yénetim, personel ve teskilat yapisini
duzenleyen mustakil bir mevzuat hazirlanacaktir.

b) Yeniicra dairesi modeli yayginlastirilacak ve sanal icra dairesi
uygulamasina baslanacaktir.

c) Adalet Bakanlig Teftis Kurulu biinyesinde adalet mufettiglerinin
denetim ve goézetiminde faaliyet géstermek lzere icra ve iflas sistemi
meslek mensuplarinin yer aldigi bir denetim grubu olusturulacaktir.

d) Lisansl yediemin deposu uygulamasina gegilmesi ve tasfiye

usultindin yeniden dlzenlenmesi suretiyle yedieminlik miessesesi
islah edilecektir.
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AMAG 2 - HUKUK YARGILAMASI !LI_E IDARI YARGILAMANIN
SADELESTIRILMESI VE ETKINLIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 2.5 STRATEJILER
Alacakll ve bOI'(}|U a) icra harg ve masraflarinin azaltimasina yonelik galismalar
arasindaki hassas yapilacakir.
dengenin gﬁzetilmesi b) EIekltrlonikl?rTomdc satis yapilmasi suretiyle takip masraflar

. . f fir.
suretiyle, icra satis cretocar
sistemi Venilenecek ve c) Satig streci hizlandirilarak muhafaza lcreti ve diger masraflar

» azaltilacaktir.
takiplerde vatandaslara .
) . i d) Ihaleye katilimi ve satis bedelini artirmak amaciyla, feminat orani

yansiyan maliyetler indirilecekfir.
azaltilacaktir.

e) Borgluya, haczedilen malini satma hakki taninacaktir.

HEDEF 2.6 STRATEJILER

Idari yal’gl|ama a) idari uyusmazliklara iliskin grup davalarda pilot dava uygulamasina
usuliiniin gegilecektir.

Sadelegtirilmesi ve b) idari yargida gerekgeli karar yazilmasina sire getirilecektir.
etklnllélnln artinlmasi c) lidari yargida tek hakimle goriilen dosyalarin kapsami

Sag" Ianacakt“- genigletilecektir.

d) Bazi uyusmazliklarda tanik dinlenebilmesi saglanacaktir.

e) Dosyanin tekemmdil strecinde bazi usuli islemlerin sadelestirilmesi
suretiyle daha hizli karar verilmesinin 6nt agilacaktir.
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AMAG 3 - PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 3.1
“Yargida Hedef Siire”

STRATEJILER

a) Hedef stre uygulamasi takip edilecek ve hedef siireyi asan
glgulamaSI VaSItas|v|a dosyolcra yonellk dnlemler alinacaktir.
sistemin SEffaﬂlél_ b) Bodlge adliye ve bdlge idare mahkemelerinde uygulanacak hedef
artlrllacak ve makUI sureler belirlenecektir.

c) Savcilik ve mahkemelerin genel hedef sire igerisinde kalarak kendi

siirede yargilanma
hakki daha etkin
korunacaktir.

hedef sirelerini belirlemeleri saglanacaktir.

HEDEF 3.2
Istinaf mahkemeleri
guclendirilecektir.

STRATEJILER

a) Bireylerin hukuki glivencelerinin korunmasi ilkesinin de gdzetilmesi
suretiyle yargilamalarin uzamasinin énline gegilmesi igin kanun yolu
duzenlemeleri gdézden gegirilecektir.

b) Bodlge adliye mahkemeleri blnyesindeki ceza dairelerinin istinaf
usuliindeki bozmaya iliskin yetkileri yeniden dizenlenecektir.

c) lstinaf mahkemeleri arasinda olusan kesin nitelikteki karar

farkliliklarini giderecek bir sistemin kurulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.3

Bilirkisilik sisteminin
etkinligi ve verimliligi
artirllacaktir.

STRATEJILER

a) Alaninda ve konusunda uzmanlasmis kisilerin bilirkisilik sistemine
dahil edilmesi saglanacaktir.

b) Bilirkisilik hizmetlerinin denetim ve performans sisteminin usul ve
esaslari ile bilirkigilerin uzmanlik alanlarina gére belirli bir stirede
bakabilecekleri dosya sayisi belirlenecektir.

c) Bilirkisilerin uyacagdi rehber ilkeler ve hazirlayacaklari raporlarin

standartlari belirlenecek ve uygulama birligi olusturulacaktir.




STRATEJiK PLANI
40 . 2019-2023

AMAG 3 - PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 3.4
Tebligattan kaynaklanan

STRATEJILER

sorunlar giderilecektir.

Q)

Elektronik tebligat uygulamasi yayginlastirilacaktir.

b) Tebligattan kaynaklanan sorunlarin dnlenmesi igin tebligat
gorevlilerine yonelik, mahallinde zorunlu egitim sarti getirilecektir.
c) Tebligat mevzuati tebligat yapilmasini dnlemeye yonelik kotl niyetli
davraniglari engelleyecek sekilde yenilenecektir.
HEDEF 3.5 STRATEJILER
TEknOIO_IIk |mkan|ardan a) Yurt diginda yasayan vatandaslarin adli islerinin kolaylastiriimasi
da vararlanllarak adalet igin bilisim sisteminin yurt disi temsilcilikleri ile entegrasyonu
B L. saglanacaktir.
hizmetlerinin vatandas ,
d kl I b) Adliye bulunmayan ilgelerde SEGBIS Uizerinden ifade ve beyan
odakil sunuimasi verme imkdani saglanacaktir.
saglanacaktir. ¢) Buylk havalimanlarinda SEGBIS (izerinden ifade ve beyan verme
imkani saglanacaktir.
HEDEF 3.6 STRATEJILER
Mahkeme yazi a) Yaziisleri midurliginin yetkileri genisletilecek ve “kariyer meslek”
iS|eri miudurluikleri olarak yeniden yapilandirilacaktir.
gijclendirilecektir_ b) Adlive idari yargi mahkemelerinde 6n birolar olusturulacaktir.




T.C.
ADALET BAKANLIGI . 41

AMAG 3 - PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 3.7 STRATEJILER
Yarglda b|||$|m a) Bilisim sisteminin siber gtvenlik standartlari gelistirilecektir.
w i b) Yargida “yapay zekd ve uzman sistem” uygulamalarinin
gehst""ecekt"‘_ kullanilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
c) Bilisim sistemi, glinimuz teknolojilerine uyumlu olacak sekilde
kullanici dostu uygulamalarla yenilenecektir.
d) Bilisim teknolojileri egitimleri ile personelin bilgi dizeyi strekli
gelistirilecektir.
HEDEF 3.8 STRATEJILER
Adli TID Kurumu'nun a) Adli Tip Kurumu’nun insan kaynaklari ile fiziksel ve teknolojik altyapisi
kapasitesi gliglendirilecektir.
gﬂclendirilecek ve adli tip b) Uluslararasi akreditasyon kapsami genigletilecektir.
hizmetleri iilke geneline c)  Adli Tip Kurumu’na génderilen dosyalarda bulunmasi gerekli bilgi ve

yayginlastirilacaktir.

belgelere iliskin standartlar belirlenecektir.

d)

Adli Tip Kurumu’'nda “hedef stire” uygulamasi hayata gegirilecekfir.




. STRATEJiK PLANI
2019-2023

42

AMAG 3 - PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 3.9 STRATEJILER

Yeni bir adll,ve mimarisi a) Galisma verimliligini artiracak bir anlayisla (kisitl alanlar, yeni
1ctiri anlayisa gore dizayn edilmis ¢alisma mekanlari, iglevsel tasarlanmig

anlayis! e||-$t|r||ecek odalar ve durusma salonlari) farkl biytklikte tip projeler

ve mevcut hizmet gelistirilecek ve uygulanacaktir.

binalari adalete erisimin b)  Yeni binalar tasarlanirken gevreyi gdzeten; gocuk, aile, magdur ve

kolayla§t|r|lmas| |g|n taniklarin ihtiyaglarini da kargilayan uygulamalar geligtirilecekfir.

yapllandlrllacaktlr. c)  Ayni adliyenin hizmet binalarinin farkli yerlerde olmasinin éniine

gegilerek hizmete erisim kolaylastirilacaktir.

d) Adliyelerde tanik bekleme odalari olugturulacaktir.

e) Adliyelerde yaslilarin ve engellilerin fiziksel erigimini kolaylastiran
uygulamalar yayginlastirilacakftir.

f)  Mesleklerini icra ederken avukatlara adli ve idari yargr hizmet
binalarinda gerekli kolayliklar saglanacaktir.

HEDEF 3.10 STRATEJILER

DUTU$ma saatlerinin a) Durusma kayit uygulamasi degistirilecek; asamali olarak, bilisim
ayni ya da gok kisa sistemi Uzerinden “dogrudan kayit” uygulamasina gegilecektir.
araliklarla verilmesi b) Hukuk mahkemelerinde SEGBIS uygulamasi yayginlastirilacaktir.
quUIamaS"la c) Mahkeme hakiminin mazereti nedeniyle kesif ve durusmalara

katilamayacaginin taraf avukatlarina bildirilmesi saglanacaktir.

son verilecek ve
durusmalarin hakim,
savci ve avukatlarin isin
esasina yogunlagmasini
saglayacak sekilde
yeniden tasarlanmasi
saglanacaktir.
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AMAG 3 - PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 3.11

Adalet dairelerindeki

delil saklama
standartlari

yikseltilecek
ve adliyelerde

arsiv hizmetleri
gelistirilecektir.

STRATEJILER

a) Delil saklama ve tasfiye usullerini diizenleyen mevzuat gézden
gegcirilecek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

b) Adli emanet dairelerinin fiziki altyapilari gelistirilecektir.

c) Emanet dairelerinde gérev yapan personele yonelik egditim
programlari diizenlenecektir.

d) Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullanimi saglanacaktir.

e) Elektronik arsiv uygulamasi baslatilacaktir.

HEDEF 3.12

ilgili kurumlarla
is birligi halinde
uluslararasi adli

STRATEJILER

a)

Adalet Bakanligi’'nin yurt disi teskilati gliglendirilecektir.

yardimlagsma,
adli is birligi ve
Avrupa Birligi'ne

b)

Adalet misavirlerinin calisma usul ve esaslari, yurt disinda bulunan
vatandaslarimizin hukuki ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeniden
belirlenecektir.

uyelik siirecine
iliskin kapasite
gelistirilecektir.

Sinir agan 6rgutli suglar, terdr, terérizmin finansmani, sanal ortamda
islenen suglar, insan ticareti, gdgmen kagakgilig, sugtan kaynaklanan
malvarhgr dederlerini aklama ve uyusturucu madde ticareti suglari
alaninda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

d)

AB projeleri konusunda yurt igi ve yurt disinda egitimler
dlizenlenecek ve projelerin etkinlik ve strdirilebilirliginin Slgllmesi
ve takip edilmesine iliskin kapasite gelistirilecektir.

Yargi alaninda AB ilgili mevzuati ile Adalet Divani'nin dnemli
kararlarinin gevirisi yapilacaktir.

f)

Yargi mensuplarinin basta Avrupa Birligi Adalet Divani olmak tzere
AB kurumlarinda staj gérmeleri saglanacaktir.
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AMAG 4 - INSAN KAYNAKLARININ NITELIK VE
NiCELIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 4.1

Hukuk alanindaki
mesleklere giris
sisteminde yeni bir
model getirilecektir.

STRATEJILER

a) Hukuk fakdltesi mezunlarinin hdkim-savci yardimcisi, noter
yardimcisi olabilmeleri ve avukatlik stajina baslayabilmeleri igin
“Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi” getirilecektir.

b) Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi’'nda basarili olanlarin hakim ve savci
yardimciligi ile noter yardimciligina mahsus sinavlara girebilmeleri
saglanacaktir.

HEDEF 4.2
Hakim ve savci

yardimciligi miiessesesi
olusturulacak ve
meslege giris usulii
degistirilecektir.

STRATEJILER

a) Turk yargi sistemine hakim ve savci yardimciligr miessesesi
kazandirilacaktir.

b) Bu kadroda gegen belli sireden sonra hakimlik ve savcilik meslegine
gegis igin ayrica bir sinav yapilacaktir.
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AMAG 4 - INSAN KAYNAKLARININ NITELIK VE
NiCELIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 4.3
Meslek i¢i egitimin
niteligi gelistirilecektir.

STRATEJILER

a) Yargi tegkilatinda sirekli ve zorunlu egitim modeline gegilecektir.

b) Personel egitim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

c) Personel egitim merkezlerinin egditim moddlleri ve egitim programlari
glglendirilecek egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

d) Adli hizmetlerin; yararlanicilarin memnuniyeti esas alinarak, kirilgan

gruplarin ihtiyaglarina da duyarli sekilde strdirdlmesi igin mahkeme
ve savcilik kalemleri ile icra dairelerinde gérev yapan personelin
egitim almasi saglanacaktir.

HEDEF 4.4

Hakim, Cumhuriyet
savcisi ve yargi calisani
sayisi artinlacak,
yargisal faaliyetlere
destek veren uzmanlik
hizmetleri gelistirilecek
ve ihtisas mahkemeleri
kurulacaktir.

STRATEJILER

Q)

Yargi teskilatinin hakim, savci ve personel sayisi Avrupa Konseyi’'ne
Uye Ulkelerin kisi basina disen ortalamalari ve fiili is yika dikkate
alinarak artirilacaktir.

b)

Hakim, savci ve personel aliminda kadin-erkek esitligi ilkesinin
gozetilmesine devam edilecektir.

Adalet personeli alimina iligkin sinavlarda adalet meslek
yuksekokullari ile mesleki ve teknik liselerin adalet alani mezunlarina
oncelik taninmasina iligkin diizenleme yapilacaktir.

d)

Adliyelerde gérev yapan uzmanlarin tim savcilik ve mahkemelere
hizmet verebilecek sekilde gorevlendirilmesi saglanarak, galisma
alanlarina iligkin standartlar belirlenecektir.

Adliyelerde goérev yapan psikolog, sosyolog, uzman ¢alismaci gibi
uzman personel sayisi artirilacaktir.

)

Medya ve halkla iliskiler birolarinda iletisim fakdltesi mezunu
tecrlbeli personelin istihdami saglanacaktir.

9)

ihtisas gerektiren cevre, imar ve enerji gibi alanlarda ézel
mahkemeler kurulacaktir.

h)

Kalem personeli degisikliklerinde mahkeme hakiminin gérisinin
alinmasi saglanacaktir.
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AMAG 5 - HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK
GELISTIRILMESI, SAVUNMA HAKKININ ETKIN
KULLANILMASININ SAGLANMASI

HEDEF 5.1 STRATEJILER
Nltellﬁln artlrllmaSI a) Avukatlik stajina baglamak igin “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’nda
hedefi gergevesinde basarili olma sarti getirilecektir.

avukathk mes|e§ine g|r|§ b) Avukat stajyerlerinin staj siiresince sigortali olarak galisabilmelerine
usulii dedistirilecektir iliskin dizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 5.2 STRATEJILER
Savunmanin a) Bazi davalarda avukatla temsil zorunlulugu hususunun yargi
}[argllamalara daha etkin kamuoyunda tartigilmasi saglanacak ve bu konuda bir yaklagim

geligtirilecekfir.

katilimi saglanacaktir.

b) Avukatlarin bilgi ve belge temin etmelerine iligskin yasal yetkilerinin
genisletiimesi saglanacaktir.

c) Hukuki gtvenligin artirlmasi igin bazi is ve igslemlerin avukat
araciligiyla yapilmasi saglanacaktir.

d) Avukatlarin sunduklari belgelere glvenin esas olduguna, makul
gerekgeye dayanan taraf itirazi halinde belgenin inceleme konusu
yapilabilecegine iligkin dlizenleme yapilacaktir.
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AMAG 5 - HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK
GELISTIRILMESI, SAVUNMA HAKKININ ETKIN
KULLANILMASININ SAGLANMASI

HEDEF 5.3
Hak ve ozgiirliiklere

STRATEJILER

a) Ifade dzgiirligine iliskin mevzuat ve uygulama analiz edilerek,
IIISkln standartlari bireylerin hak ve 6zgurlik alanlarini daha da genisletecek
o . duzenlemeler yapilacaktir.
yiikseltmek iizere ,
. b) Ifade 6zgurligund ilgilendiren yargi kararlarina kargi kanun yolu
mevzuat QOZden guvencesi artirilacaktr.
gegl_"_le(?ek ve gerekll c) Ozgurliik ve giivenlik hakkini etkileyen gézalti, tutuklama ve diger
deg|§|k||k|er yapllacaktlr. koruma tedbirlerine iliskin mevzuat ve uygulama gézden gegirilerek
bunlarin lgilu bir sekilde uygulanmasi yonitinde degisiklikler
yapilacak ve tedbirler alinacaktir.
d) Azami tutukluluk stresine iliskin hikdmler, sorusturma ve kovusturma
asamalari igin ayri ayri dizenlenecektir.
e) Makul stirede yargilanma hakkinin ihlali konusundaki bagvurulari

incelemek ve tazmin etmek Uzere etkili bir mekanizma
olusturulacaktir.

HEDEF 5.4
Yeni bir insan Haklari

STRATEJILER

a) AYM ve AIHM kararlarinda yer verilen ihlal alanlarina iligkin etkili
Evlem Plani hazirlanacak ¢ozumler gelistirilecektir.
ve etkili bir sekilde b) insan haklar alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi koruma
y mekanizmalarinin gézlem ve raporlari dikkate alinacaktir.
uygulanacaktir.
c) Insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi sivil toplum érgitleriyle

is birligi yollari gelistirilecektir.
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AMAG 6 - YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESI,
ADALETE ERISIMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

HEDEF 6.1 STRATEJILER

Yargl hizmetlerinden a) Duzenli araliklarla memnuniyet anketleri yapilacaktir.
memnuniyeti e'lik_ll_e > en b) Yargi aktorleri, akademisyenler ve sivil foplum érgitlerinin katilimiyla
unsurlarln tespltl |g|n duzenli toplantilar gergeklestirilecektir.

calismalar yapilacaktir.

HEDEF 6.2 STRATEJILER
Vatandasla"n |$Ie"n| a) Tum adir ceza merkezi adliyelerde danisma masalari olusturulacak,
kola)(|a§t|racak danisma masalarinin galisma ve personel standartlari

belirlenecektir.

uygulamalar

b) Danisma masalarinda 6grencilerin staj yapmasina ve gondllilerin

gellst"llecekt"' galismasina imkan saglanacaktir.

HEDEF 6.3 STRATEJILER

Yarglda med,va a) Adliyelerde kurulan medya iletisim buirolari “medya ve halkla iligkiler
ve halkla |||sk||er birolar” olarak yeniden yapilandirilacaktir.
kurumsallastlrllacaktlr. b) Adliye muhabirleri igin temel hukuk bilgi ve terminolojisine yonelik

egitim programlari diizenlenecektir.

HEDEF 6.4 STRATEJILER
Adalet sistemi a) Yararlanicilara yonelik yargi sistemi ve slregler konusunda brogtrler
konusunda kamuovunu hazirlanacak ve bu bilgilerin internet lzerinden erisime agilmasi
o - B - saglanacaktir.
bilgilendirme

kani I b) Adliyelerde basta 6grenciler olmak tzere vatandaslara yonelik
mekKanizmaiari programlar dizenlenmesi suretiyle yargi sisteminin bilinirliginin

gijc'endir“ecektir_ artirlmasi saglanacaktir.

c) Yabancilara yonelik, adalet sistemini anlatan brostrler hazirlanacak
ve bu brostrlere internet tzerinden de ulasiimasi saglanacaktir.
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AMAG 6 - YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESI,
ADALETE ERISIMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

HEDEF 6.5 STRATEJILER
Adli ve idari yargld_a._ a) Faaliyet raporlariyla ilgili merkezi ve yerel basin biltenleri
faaliyet raporlarinin hazirlanacakhr.

kapsam| geni§|eti|ecek b) Faaliyet raporlarinin degerlendiriimesine yonelik bir sistem

olusturulacak ve raporlarin analizi suretiyle performansi artiracak

ve kamuoyunda b|||n|r||é_'u Snlemler alinacaktir.

artirllacaktir.

HEDEF 6.6 STRATEJILER

Tanlkllgl ZorlaStlran a) Taniklik Gereti ve taniklara yaklasimla ilgili standartlar belirlenecek,
UMQUIama ve }[ak|a§|m|ar taniklik kilavuzu hazirlanacaktir.

Ortadan kaldlﬂlacakt"‘_ b) Tanikligin 6nem ve degerine dair brosirler hazirlanacaktir.

c) Tanik davetiyelerine tanik bilgilendirme metni konulacaktir.

HEDEF 6.7 STRATEJILER
Adalete etkin eri$im a) Ozel hukuk alaninda vatandaslarin hukuki sorunlari hakkinda
iCin adli Vardlm sistemi danismanlik hizmeti alabilecekleri ofislerden olusan bir hukuki

yardim sistemi olusturulacaktir.

guclendirilecektir.

b) Ozel hukuk alaninda adli yardima basvuru proseddiri
kolaylastirilacak, standart bir bagvuru formu olusturulacak ve
e-Devlet Gzerinden bagvuru imkani getirilecektir.

c) Adli yardim hizmeti igin avukatlara édenen Gcretler artirilacaktir.

d) Arabuluculuk sireglerindeki adli yardim hizmetleri glglendirilecektir.

e) Adli yardim sisteminin, kirilgan gruplarin ihtiyaglarina duyarli bir
yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
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_ Stratejk Plan
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan’in basariya ulagsmasi kurum igi koordinas- Stratejik Plan’in izleme ve degerlendirme faaliyeti Stra-
yonun etkinligine baglidir. Birbirinden kopuk ve disiplin teji Geligtirme Bagkanligi'nin koordinesinde Kamu idare-
icerisinde yuritilmeyen ¢alismalar vizyona ulagiimasini leri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan usullere
engelleyecektir. uygun bigimde sirdurulecektir.

Bundan hareketle Plan’in uygulama asamasinda etkin
bir koordinasyon g¢alismasi yapilmasi zorunluluk arz et-
mektedir.

Bakanligimiz,
2019-2023 yillar1 arasinda;

Bil"'im Bakanhk
Stratejik Plan Stratejik Plan
Ekipleri Ekibi
—() — (0

Sfrqfeji Seklinde belirlenmis organizasyon yapi-
L sinin izleme ve degerlendirme galigma-
Ge||§hrme sini ydrttmesi saglanacaktir.

Kurulu izleme ve degerlendirme calismalarinin

sonuglari faaliyet raporlari vasitast ile il-
gili kurumlara bildirilecek ve kamuoyuna
duyurulacaktir.
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Hedef Kartlarn

Amag
Hedef
Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG1.1.1 Tamamlanan
mevzuat onerisi
sayisi (kiimiilatif
toplam)

PG1.1.2 Kovusturma
asamasindan dnce
sonuglanan dosya
sayisi

PG1.1.3 Uzlagmalile
sonuglanan dosya
sayisli

PG1.1.4 Standart is
ve kontrol listelerinin
hazirlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A1 CEZA ADALETI SiSTEMININ ETKINLIGiNiN ARTIRILMASI

H 1.7 Kovusturma oncesi ¢6ziim araglari ve sorusturma siiregleri glglendirilecektir.

Ceza isleri Genel Mudurligi

Mevzuat Genel Madarlagu

Plan
Hedefe Dénemi izleme ' Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 N P N
o Baslangig sikhig sikhig
(%) Degeri
geri
%45 0 1 2 3 3 3 3 i’i’fc’ 6 ayda bir
o 3 ayda .
7%20 4.232.866 4.232.866 5.079.439 5.291.082 5.502.725 5.926.012 bir 6 ayda bir
o 3 ayda .
7%20 208.014 230.000 276.000 @ 358.000 @ 483.000 676.200 bir 6 ayda bir
o o o o o o o 3 Oydo H
%15 %0 %0 %0 %100 %100 %100 bir 6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
Mevzuat degisikligi neticesi getirilen miiesseselerin uygulamada yeterince benimsenmemesi

a)  Cumhuriyet savcilarinin takdir yetkileri genisletilecektir.

b) On édeme ve kamu davasinin acilmasinin ertelenmesi miiesseselerinin uygulama alani
genisletilecektir.

c)  Etkin pismanlik hikimleri ve Cumhuriyet savcilarinin buna iligkin yetkileri farkli sug tipleri
agisindan genisletilecektir.

d) Bazifiillere yonelik sorusturmalarin fail ile saver arasinda anlagsmayla sonlandirilabilmesi
saglanacaktir.

e) Uzlastirma 6ngdren hikimlerin kapsami genisletilecektir.

f)  Uzlasmanin énemine iliskin toplumsal farkindalik artirilacaktir.

g) Uzlastirma birolarinin kapasiteleri artirilacaktir.

h)  Lekelenmeme hakkinin korunmasi kapsaminda yapilan diizenlemenin daha etkin uygulanmasi
icin galismalar yapilacaktir.

i) iddianamenin iadesi miessesesi, kapsami itibariyla yeniden belirlenecektir.

) Cumbhuriyet bagsavciliklarinin teskilat yapisinin etkinliginin artirlmasina ve adli kollukla
koordinasyonun gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

k)  Her bir sug tipi icin rehber ilkeler ile adli kolluk tarafindan yapilacak igslemlerle ilgili “standart ig
ve kontrol listeleri” belirlenecektir.

[)  Adli hekim raporlarindan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

1.500.000 TL
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Amag
Hedef
Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG1.2.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG1.2.2 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin
hazirlanmasi

PG1.2.3 Uygulanan
secenek yaptirim
(TCK 50/1-c,d,e,f
kapsaminda)
sayisindaki artis
orani

PG1.2.4 Agilan ceza
dava sayisinda
uzlagma sebebiyle

onceki yila oranla
azalma (yiizde)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A1 CEZA ADALETI SISTEMININ ETKINLIGINiN ARTIRILMASI

H 1.2 Basta adil yargilanma hakki olmak {izere temel hak ve ézgiirliiklerin korunmasi ilkesinin
gozetilmesi suretiyle sug ve yaptirim sistemi gézden gegirilerek yeniden diizenlenecektir.

Ceza isleri Genel Mudurligi

Mevzuat Genel Midarlaga
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu

insan Haklari Dairesi Baskanhg

Hedefe
Etkisi
(%)
%20

%40

%20

%20

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

%0

%0

3.639

%11,5

2019

%0

%0

%0

%18

2020

%100

%100

%10

%22

2021

%100

%100

%15

%26

2022

%100

%100

%20

%30

2023

%100

%100

%25

%34

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

Mevzuat degisikligi neticesi getirilen miiesseselerin uygulamada yeterince benimsenmemesi

a) Kisa sureli hapis cezasina segenek olugturan yaptirimlarin sire ve tir ydninden kapsami

genisletilecektir.

b) Mevzuatta sug olarak diizenlenen fiiller taranacak ve bu fiillerden idari yaptirma
donusgtirulebilecek olanlar belirlenerek sug olmaktan gikarilacaktir.

c) Hukmin agiklanmasinin geri birakilmasi muessesesi ile bu kararlara kargi kanun yolu adil

yargilanma hakki gergevesinde gdzden gegirilecektir.

d) Takibi sikayete bagli suglarin kapsami genigletilecektir.

e) Baazi suglar yoninden toplumda olusan cezasizlik algisinin ortadan kaldiriimasi ve sugla etkin
micadele igin ceza mevzuatindaki yaptirimlar ile infaz sistemi yeniden yapilandirilacaktir.

250.000 TL



Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG1.3.1
Basitlestirilmis ve
hizh bir yargilama
usuliiniin getirilmesi
icin mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi
PG.1.3.2 Ceza
mahkemeleri ile infaz
hakimliklerinin gorev
alaninin yeniden
diizenlenmesi

icin mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi
PG1.3.3 idari
yaptirim kararlarina
kars! itiraz
hususunda sulh ceza
mahkemelerinin
ihtisaslagtirnimasi
icin mevzuat
degisikligi 6nerisinin
hazirlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

T.C.

ADALET BAKANLIGI

A1 CEZA ADALETI SISTEMININ ETKINLIGINiN ARTIRILMASI

H 1.3 Mahkemelerin gérev alanlari yeniden diizenlenecek ve bazi basit fiillere iligkin siireglerin

kisaltilmasi igin yeni bir usul getirilecektir.

Ceza isleri Genel Mudurligi

Mevzuat Genel Madarlugu

odote o1
Etkisi 2019
%) Baslangig
° Degeri
%40 %0 %100
%40 %0 %0
%20 %0 %0

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2020

%100

%100

%100

2021

%100

%100

%100

2022

%100

%100

%100

2023

%100

%100

%100

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

B 53

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

Mevzuat degisikligi neticesi getirilen miiesseselerin uygulamada yeterince benimsenmemesi

a) Ceza mahkemelerinin gérev alanlari yeniden dizenlenecektir.

b) Bazi suglarin basitlestiriimis ve hizli bir yargilama usulliyle gorilmesi saglanacaktir.

c) Idari yaptinm kararlarina karsi itirazlar yéninden sulh ceza hakimliklerinin ihtisaslagmasi

saglanacak ve kararlara karsi etkili bir kanun yolu getirilecektir.

d) llédmin infazi asamasina iliskin kararlarin timuyle infaz hakimliklerinin gérev alanina girmesi

saglanacaktir.
250.000 TL
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Amag
Hedef
Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG1.4.1. Yapilan

etki analizi sayisi
(kiimiilatif toplam)
PG1.4.2 Tamamlanan
mevzuat onerisi
sayisi (kiimiilatif
toplam)

PG1.4.3. Faaliyete
gegirilen adli
goriisme odasi sayisi
PG1.4.4 Egitim
verilen kisi sayisi

PG1.4.5 Sivil toplum
kuruluslari ile yapilan
toplanti sayisi

PG1.4.6 Fiziki
kosullari iyilestirilen
¢ocuk mahkemesi
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A1 CEZA ADALETI SISTEMINiIN ETKINLIGINiN ARTIRILMASI

H1.4

Cocuk adaleti sistemi, onarici adalet yaklagimiyla yeniden yapilandirilacak ve magdur odakli

bir yaklagim benimsenecektir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigi

Mevzuat Genel Madurluga

Ceza isleri Genel Mudurligi
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Hedefe Dbl‘arl'nder:'ni izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 ) poric
o Baslangig sikh@i sikh@i
(%) Degeri
geri
%15 0 1 2 3 3 3 3 ‘f)’i’;jo 6 ayda bir
%30 0 1 2 3 3 3 3 Ok')yi:jc‘ 6 ayda bir
o 3 ayda .
%15 59 59 64 69 74 79 oo 6 ayda bir
%15 0 200 400 600 800 1000 3 f}’i’f" 6 ayda bir
%15 0 0 2 4 6 8 3 ‘Z)yird" 6 ayda bir
%10 0 0 10 20 30 40 3 ct’)‘i’:“’ 6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) Bazi adir suglar harig olmak tzere 15 yasindan kiguk gocuklarin ilk defa isledikleri fiillerin
sorusturma ve kovusturmaya konu edilmeden gocuklara 6zgi koruma mekanizmalar igerisinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

b)  Suga slritklenen gocuklara 6zgl uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi modeli
geligtirilecektir.

c) Suga surtklenen gocuklarin ilk derece yargilamalari ile bu gocuklar hakkinda verilen kararlarin
kanun yolu incelemelerinin éncelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

d) Cocuk mahkemelerinin fiziki kosullari gocuk adaleti sisteminin amacina uygun hale getirilecektir.

e) Magdur haklarina iliskin mevzuatin gergevesi tamamlanacaktir.

f)  Adli destek ve magdur hizmetlerine iligkin merkez ve tasra birimleri olusturulacak ve adli
gdérlisme odalari Ulke geneline yayginlastirilacaktir.

g) Sosyal inceleme raporlarinin standartlari belirlenecek ve nitelikleri daha da gelistirilecekfir.

h)  Magddurlara hizmet sunanlara yénelik egditimler diizenlenecektir.

6.000.000 TL
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Amag A1 CEZA ADALETI SISTEMININ ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI
H 1.5 Cezalarin infazi alaninda genel infaz usullerinin uygulanmasinda sakinca bulunanlara
Hedef L e - A N
yonelik uygulamalar gelistirilecek ve glincel teknolojilerin sisteme entegrasyonu saglanacaktir.
Sorumlu birim Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu
is birligi yapilacak Mevzuat Genel Midiirligi
birimler Bilgi Islem Genel Mudurltgi
Performans Hedefe Dzl\c’er:ni izleme ' Raporlama
- . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 9 P N
gostergeleri %) Baslangig sikhg sikhg
° Degeri
PG1.5.1. Yagl,
hamile ve ¢ocuklarin
cezalarinin,
elektronik izleme
merkezi aracihgiyla %50 %0 %0 %0 %100 %100 w00 SM49 g ovdabir
evde infazina bir
imkan taninmasi
icin mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi
PG1.5.2 Gocuklara
ve hassas gruplara 3 avda
yonelik davranig %50 0 0 250 500 750 1.000 b»i/r 6 ayda bir

egitimi verilen
personel sayisi

Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) Siddet icermeyen bazi suglardan hikimli olan yash, hamile ve gocuklarin cezalarinin, elekfronik
izleme merkezi araciliiyla evde infazina imkdn taninacaktir.

b)  Agir hasta hikimld ve tutuklulara iliskin infaz stregleri muhtemel magduriyetlerin dnlenmesi igin
daha yakindan takip edilecektir.

c)  Gocuk hikimli ve tutuklularin infaz slireglerinde gérev alan personele yonelik 6zel egitimler
gelistirilecektir.

. d)  HUkdmlu ve tutuklularin nakil islemlerinde ailevi nedenler gibi hassasiyetlerin daha fazla

Stratejiler L S

gozetilmesi saglanacaktir.

e) Teknolojik imkéanlarin kullaniimasi suretiyle hikimld ve tutuklularin; yakinlarr ile gérintald
gorismesi ve elektronik dilekge arzi gibi yeni uygulamalar gergeklestirilecektir.

f)  Denetimli serbestlik hizmetlerindeki elektronik izleme kapasitesinin artirilmasi ve yikimliliklerin
takibinde biometrik imza gibi yeni yontemlerin olusturulmasi saglanacaktir.

g) Ceza infaz kurumlarindaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanimlari gelistirilecek,
kurum disi saglik kuruluslari ile is birligi ve koordinasyon gliglendirilecektir.

Maliyet tahmini 230.000.000 TL



56 B

Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG1.6.1 Sivil toplum
kuruluglari ile yapilan
etkinlik sayisi

PG1.6.2 Meslek
edindirme kurslarina
katilan kadin ve
¢ocuk sayisi

PG1.6.3 Hiikiimlii ve
tutuklulara verilen
mesleki egitim sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

Al CEZA ADALETI SISTEMININ ETKINLiGINIiN ARTIRILMASI

H 1.6 Ceza infaz kurumlarinin yénetim kapasitesi gelistirilecek, kurumlarda bulunanlarin topluma
uyum sureglerine yonelik islah énlemleri artirilacak ve kosullu saliverilme sistemi iyilestirilecektir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu

Mevzuat Genel Madurluagu

Hedefe D?rl:m:n'
Etkisi oo 2019 2020
%) Baslangig
Degeri
%20 0 3 6
%40 9.487 10.500 11.500

%40 79.220 83.000 85.000

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
Personel kadrolarinin tahsis edilmemesi

2021

12.200

87.000

2022

13.000

90.000

2023

14.000

93.000

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

Yilda bir

Yilda bir

a) Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik tegkilatinin personel eksiklikleri giderilecek ve

personel segimi ile terfi sistemi gliglendirilecektir.

b) Ceza infaz kurumlarinin denetim araglari ile hak ihlallerini dnleyici mekanizmalar
glglendirilerek, infaz sisteminin saydamligr artirilacaktir.

c)  Sivil toplum kuruluglariyla infaz alaninda is birligi gelistirilecektir.

d) Kosullu saliverilme igleminin somut kriterlere dayali olarak uygulanmasi saglanacaktir.

e)  Hukumlu ve tutuklular igin meslek edindirme programlari gelistirilecektir.

20.000.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 57

Amag A1 CEZA ADALETI SISTEMININ ETKINLiGiNiN ARTIRILMASI

H 1.7 Adli sicil arsiv kayit sistemi, kisinin maddi ve manevi varliginin gelistirilmesi ve cezalarin islah
Hedef - . X N . . .

edici olmasi ilkeleriyle bagdasacak sekilde yenilenecektir.
Sorumlu birim Adli Sicil ve istatistik Genel Mudiirlig

Is birligi yapilacak Mevzuat Genel Midarlagu

birimler
Performans Hedefe Dbl'):?er:ni izleme  Raporlama
. . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P N
gostergeleri ) Baslangig sikh@i sikh@i
° Degeri
PG1.7.1 Adli sicil
arsiv kayitlarinin
kendiliginden 3 avda
silinmesi igin %30 %0 %0 %100 %100 %100 %100 b»i/r 6 ayda bir
mevzuat degisikligi
onerisinin
hazirlanmasi
PG1.7.2 Adli sicil
arsiv kayitlarinin
silinme siirelerinin 3 avda
kisaltilmasi igin %30 %0 %0 %100 %100 %100 %100 bTr 6 ayda bir
mevzuat degisikligi
onerisinin
hazirlanmasi
PG1.7.3 Bilisim 3 avda
sisteminin %40 %0 %0 %50 %100 %100 %100 b?r 6 ayda bir
yenilenmesi
Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi, blitge yetersizligi, yazilim veya
donanim hatalarinin olugmasi
a)  Adlisicil argiv kayitlarinin silinmesi, ayri bir mahkeme kararina ihtiyag duyulmaksizin
gergeklegtirilecek ve silinme sureleri kisaltilacaktir.
Stratejiler b)  Adlisicil bilisim sistemi teknolojik gelismelere uygun olarak gtincellenecektir.

c) Kesin nitelikteki mahkimiyet hikdmlerinin adli sicil kaydina islenmesi uygulamasina son
verilecektir.

Maliyet tahmini 5.000.000 TL



58 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG2.1.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG2.1.2 Mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE iDARI YARGILAMANIN SADELESTIRILMESI VE ETKINLIGINiN
ARTIRILMASI

H 2.7 Hukuk yargilamalarinin basitlestirilmesi saglanacak ve yargilamalarin uzamasina sebebiyet
veren usul hiikiimleri degistirilecektir.

Hukuk isleri Genel Madiirliag

Mevzuat Genel Midurligua

Hedefe

Etkisi
(%)

%50

%50

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

%0

%0

2019

%50

%50

2020

%100

%100

2021

%100

%100

2022

%100

%100

2023

%100

%100

izleme
sikhigi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhigi

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Asliye hukuk ve sulh hukuk mahkemeleri arasindaki gérev ayrimi, yeniden belirlenecektir.

b)  Kiglk miktarli talep ve davalarin basitlestiriimis ve hizli bir yargilama usuli ile ¢ézimlenmesi

igin diizenleme yapilacaktir.

c) Basit ve yazili yargilama usuliinde 6n inceleme asamasina iligkin yeni diizenlemeler

getirilecektir.

d) Konusu para ile dlgllebilen ve belli bir parasal miktarin altindaki tim davalarda basit yargilama

usuliinin uygulanmasi saglanacaktir.

250.000 TL



Amag

Hedef
Sorumlu birim
is birligi yapilacak

birimler

Performans
gostergeleri

PG2.2.1 Mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi

PG2.2.2
Arabuluculuk yoluyla
¢oziilen uyusmazhk
sayisi

PG2.2.3 Arabuluculuk
merkezleri sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

T.C.

ADALET BAKANLIGI

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE iDARiI YARGILAMANIN SADELESTIRILMESi VE

ETKINLIGINiN ARTIRILMASI

H 2.2 Hukuk uyusmazliklarinda alternatif ¢é6ziim yontemleri yayginlastirilacaktir.

Hukuk isleri Genel Midirlagi

Mevzuat Genel Madarlugu

Hedefe Dgrlsar:ni
Etkisi 2019
%) Baslangig
Degeri
%30 %0 %0
o %5
7%4.0 296.306 (429.260)
%30 98 120

2020 2021
%100 %100
%15 %30
(472.186)  (543.014)
126 138

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2022

%100

%50
(651.617)

151

2023

%100

%70
(781.940)

165

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

a) Mahkemeyle baglantili alternatif uyusmazlik ¢6zliim ydntemleri gelistirilecektir.

59

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

b)  Tuketici uyusmazliklari gibi alanlarda arabulucuya basvuru dava sarti hdline getirilecektir.

c) Baziuyusmazliklara iligkin arabuluculukta, uzmanlasma saglanacaktir.

d) Mahkeme temelli aile arabuluculugu uygulamasi getirilecektir.

e) Tensip zaptiyla, taraflarin sulhe hazirlik islemleri hakkinda daha ayrintili bilgilendiriimesi

saglanacaktir.

250.000 TL



60 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG2.3.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG2.3.2 Mevzuat

degisikligi onerisinin
hazirlanmasi

PG2.3.3 Yeni acilan
noterlik sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE iDARI YARGILAMANIN SADELESTIRILMESi VE
ETKIiNLiIGINiN ARTIRILMASI

H 2.3 Noterliklerin gérev tanimlari, yarginin is ylikinii de azaltacak sekilde yeniden
diizenlenecektir.

Hukuk isleri Genel Mudiirligi

Mevzuat Genel Midurlagu

Plan

Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 ) poric
) Baslangig sikh@i sikh@i

Degeri

%25 %0 %0 %100 %100 %100 %00 > %yi:io 6 ayda bir
%25 %0 %0 %100 %100 %100 %00 S f)’i’;jo 6 ayda bir
%50 1.931 2.011 2.061 21m 2161 2om 3 °byir°'° 6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a)  Hukuk fakiltesi mezunlarinin istihdam edilecedi noter yardimciligi miessesesi olusturulacaktir.

b) Noterlige giriste sinav getirilecektir.

c) Noferliklerin agilis kriterleri yeniden belirlenecek ve noterliklerin sayilari artirilacaktir.

d) Baazi gekismesiz yargi isleri ile hentz davanin agilmamis oldugu dénemle sinirli olmak tzere delil
tespitinin noterlikler tarafindan da yapilabilmesi saglanacaktir.

e) Yararlanicilarin iglerinin kolaylastirilmasi igin noterliklerin resmi galisma saatleri diginda ve tatil
glnlerinde de hizmet sunmalari saglanacaktir.

f)  Yurt disinda yasayanlarin dis temsilciliklerde yaptiklari noterlik islemlerinin bir drneginin, bilisim
sistemi entegrasyonuyla Tirkiye'de en yakin noterden aninda alinabilmesi saglanacaktir.

g) Nofer onayi aranan islemler, birokrasinin azaltiimasi amaciyla gézden gegirilecekfir.

250.000 TL



T.C.
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Amag

Hedef
Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG2.4.1 Yapilan
etki analizi sayisi
(kiimiilatif toplam)

PG2.4.2 Hazirlanan
mevzuat degisikligi
onerisi sayisi

(kiimiilatif toplam)

PG2.4.3 Yeni icra
dairesi modelinin
kuruldugu yer sayisi
(kiimiilatif, adet)

PG2.4.4 Lisansh
yediemin deposu
uygulamasina
gegilmesi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE IDARI YARGILAMANIN SADELESTIRILMESI VE
ETKINLIGINiN ARTIRILMASI

H 2.4 icra ve iflas sisteminin yénetim, personel ve teskilat yapisi giiglendirilecektir.

icra isleri Dairesi Bagkanligi

Mevzuat Genel Madurlugu

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 & porie
o Baslangig sikhgi sikhgi
(%) Degeri
geri
%25 0 0 1 2 2 2 3 ‘;yif'o 6 ayda bir
%25 0 0 1 2 2 2 3 Gb‘{:jo 6 ayda bir
o 6 ayda .
%25 56 60 63 68 73 73 o Yilda bir
%25 %0 %0 %0 %100 %100 %100 ° f)’i'fo' Yilda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) lcra ve iflas dairelerinin yénetim, personel ve teskilat yapisini dizenleyen mistakil bir mevzuat
hazirlanacaktir.

b)  Yeniicra dairesi modeli yayginlastirilacak ve sanal icra dairesi uygulamasina baglanacaktir.

c) Adalet Bakanhg Teftis Kurulu biinyesinde adalet mufettiglerinin denetim ve gdzetiminde
faaliyet gostermek Uzere icra ve iflas sistemi meslek mensuplarinin yer aldidi bir denetim grubu
olusturulacakftir.

d) Lisansli yediemin deposu uygulamasina gegilmesi ve tasfiye usullinin yeniden dizenlenmesi
suretiyle yedieminlik miessesesi 1slah edilecektir.

5.000.000 TL
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Amag

Hedef

Sorumlu birim
is birligi yapilacak

birimler

Performans
gostergeleri

PG2.5.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG2.5.2 Mevzuat
degisikligi onerisinin
hazirlanmasi

PG2.5.3 Sadece
elektronik ortamda
satis yapilmaya
baslanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE iDARiI YARGILAMANIN SADELESTiRILMESi VE

ETKINLIGiNiN ARTIRILMASI

H 2.5 Alacakli ve borglu arasindaki hassas dengenin gézetilmesi suretiyle, icra satis sistemi
yenilenecek ve takiplerde vatandaslara yansiyan maliyetler azaltilacaktir.

icra isleri Dairesi Bagkanligi

Mevzuat Genel Midurlagu

Bilgi islem Genel Mudiirligii

Hedefe
Etkisi
(%)

%30

%30

%40

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi, yazilim veya donanim sorunlari

a) lcra harg ve masraflarinin azaltimasina yénelik calismalar yapilacaktir,

b) Elektronik ortamda satis yapilmasi suretiyle takip masraflari azaltilacaktir.

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

%0

%0

%0

2019

%0

%0

%0

2020

%100

%100

%0

2021

%100

%100

%0

2022

%100

%100

%100

2023

%100

%100

%100

izleme
sikh@i

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

c) Sats sureci hizlandirilarak muhafaza Ucreti ve diger masraflar azaltilacaktir.

d) ihaleye katilimi ve satis bedelini artirmak amaciyla, teminat orani indirilecektir.

e) Borgluya, haczedilen malini satma hakki taninacaktir.

500.000 TL

Raporlama
sikh@i

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir



Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG2.6.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG2.6.2 Mevzuat
degisikligi 6nerisinin
hazirlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

T.C.

ADALET BAKANLIGI

A2 HUKUK YARGILAMASI iLE iDARI YARGILAMANIN SADELESTIRILMESi VE

ETKINLiIGINiN ARTIRILMASI

H 2.6 idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirllmasi saglanacaktir.

Hukuk isleri Genel Mudirlagi

Mevzuat Genel Midurliga

Hedefe E’an .
- Dénemi
Etkisi
%) Baslangig
Degeri
%50 %0
%50 %0

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2020

%100

%100

2021

%100

%100

2022

%100

%100

2023

%100

%100

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

@)  idari uyusmazliklara iliskin grup davalarda pilot dava uygulamasina gegilecektir.

b) idari yargida gerekeeli karar yazilmasina siire getirilecektir.

c) idari yargida tek hakimle gérilen dosyalarin kapsami genisletilecektir.

d) Baziuyusmazliklarda tanik dinlenebilmesi saglanacaktir.

B 63

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

e) Dosyanin tekemmidil stirecinde bazi usuli islemlerin sadelestirilmesi suretiyle daha hizli karar

verilmesinin 6nU agilacaktir.

250.000 TL
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Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.1.1 istinaf
mahkemelerinde
hedef siireleri
belirleme
calismalarinin
tamamlanmasi

PG3.1.2 Savcilik ve
mahkemelerin kendi
hedef siirelerini
belirlemesi

PG3.1.3 Tamamlanan
sorusturma
dosyalarinda hedef
siirelere uyulma orani
(ylizde)

PG3.1.4 Tamamlanan
ceza dosyalarinda
hedef siirelere
uyulma orani (yiizde)

PG3.1.5 Tamamlanan
hukuk dava
dosyalarinda hedef
siirelere uyulma orani
(ylizde)

PG3.1.6 Tamamlanan
idare ve vergi dava
dosyalarinda hedef
siirelere uyulma orani
(ylizde)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.1 “Yargida Hedef Siire” uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirillacak ve makul siirede

yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

Adli Sicil ve istatistik Genel Mudirligi

Hedefe ?an
. Dénemi
Etkisi
%) Baslangig
Degeri
%20 %0
%20 %0
%15 65
%15 70
%15 70
%15 72

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2019

%0

%0

70

72

72

74

2020

%100

%0

72

74

74

76

2021

%100

%100

74

76

76

78

2022

%100

%100

76

78

78

80

2023

%100

%100

78

80

80

82

Hedef siire uygulamasinin yargi teskilatinda yeterince benimsenmemesi

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Hedef sitire uygulamasi takip edilecek ve hedef siireyi asan dosyalara yonelik dnlemler

alinacaktir.

b) Bolge adliye ve bdlge idare mahkemelerinde uygulanacak hedef siireler belirlenecektir.

c) Savcilik ve mahkemelerin genel hedef sire igerisinde kalarak kendi hedef siirelerini belirlemeleri

saglanacaktir.
250.000 TL



Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.2.1 Yapilan
etki analizi sayisi
(kiimiilatif toplam)

PG3.2.2 Hazirlanan
mevzuat degisikligi

onerisi sayisi
(kiimiilatif toplam)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI
H 3.2 istinaf mahkemeleri giiglendirilecektir.

Mevzuat Genel Midarlaga

Ceza i§_|eri Genel Mudurlugu
Hukuk Isleri Genel Mudurlagu

Hedefe o To0
Etkisi 2019 2020 2021 2022
) Baslangig
Degeri
%50 0 1 2 3 3
%50 0 1 2 3 3

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

T.C

ADALET BAKANLIGI

2023

izleme
sikh@i

3 ayda
bir

3 ayda
bir

B 65

Raporlama
sikh@i

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Bireylerin hukuki glivencelerinin korunmasi ilkesinin de gozetilmesi suretiyle yargilamalarin
uzamasinin énline gegilmesi igin kanun yolu dizenlemeleri gdzden gegirilecektir.

b) Bodlge adliye mahkemeleri biinyesindeki ceza dairelerinin istinaf usulindeki bozmaya iligkin

yetkileri yeniden dizenlenecekfir.

c) lIstinaf mahkemeleri arasinda olusan kesin nitelikteki karar farkliliklarini giderecek bir sistemin

kurulmasi saglanacaktir.

500.000 TL



66 B

Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.3.1 Yapilan
etki analizi sayisi
(kiimiilatif toplam)

PG3.3.2 Hazirlanan
ikincil mevzuat
degisikligi sayisi
(kiimiilatif toplam)

PG3.3.3 Rehber
ilkeler ve rapor

standartlarinin

belirlenmesi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.3 Bilirkisilik sisteminin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

Hukuk isleri Genel Madiirlig

Mevzuat Genel Midurliga
Ceza Igleri Genel Midurligl

adete 2"
Etkisi 2019 2020
) Baslangig
Degeri
%30 0 1 2
%30 0 1 2
%40 %0 %100 %100

2021

%100

Uygulamada yeterli farkindaligin olusturulamamasi

2022

%100

2023

%100

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Alaninda ve konusunda uzmanlasmis kisilerin bilirkisilik sistemine dahil edilmesi saglanacaktir.

b)  Bilirkisilik hizmetlerinin denetim ve performans sisteminin usul ve esaslari ile bilirkisilerin
uzmanlik alanlarina goére belirli bir stirede bakabilecekleri dosya sayisi belirlenecektir.

c) Bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeler ve hazirlayacaklari raporlarin standartlari belirlenecek ve

uygulama birligi olusturulacaktir.

250.000 TL



Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.4.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG3.4.2 Kotii
niyetli davranislarin
engellenmesine
yonelik mevzuat
onerisinin
hazirlanmasi

PG3.4.3 Yapilan
elektronik tebligat
sayisi (milyon adet)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.4 Tebligattan kaynaklanan sorunlar giderilecektir.

Hukuk isleri Genel Madiirlag

Mevzuat Genel Midurlaga

Bilgi islem Genel Mudiirlagi

Hedefe E’Ian .

.. Dénemi

Etkisi

%) Baslangig
° Degeri

%30 %0

%30 %0

%40 4

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
Agilan dava sayisindaki azalma

2019

%0

%0

2020

%100

%100

2021

%100

%100

Elektronik tebligat kullaniminin yayginlasmamasi

T.C.
ADALET BAKANLIGI

2022 2023

%100 %100

%100 %100
18 19

a) Elektronik tebligat uygulamasi yayginlastirilacaktir.

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

B o7

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

b) Tebligattan kaynaklanan sorunlarin énlenmesi igin tebligat gérevlilerine yonelik, mahallinde
zorunlu egitim sarti getirilecektir.

c) Tebligat mevzuati tebligat yapilmasini dnlemeye ydnelik kétl niyetli davranislar engelleyecek
sekilde yenilenecektir.

500.000 TL



68 B

Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.5.1 SEGBIS
kurulumu yapilan
cihaz sayisi

PG3.5.2 ilgelerde
kurulan SEGBIS cihaz
sayIsl

PG3.5.3
Havalimanlarinda
kurulan SEGBIS cihaz
sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.5 Teknolojik imkdnlardan da yararlanilarak adalet hizmetlerinin vatandas odakli sunulmasi

saglanacaktr.

Bilgi islem Genel Midurlaga

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi

adete 0k
Etkisi 2019 2020 2021
) Baslangig
Degeri
%40 3.413 3.413 3.913 4.413
%30 0 0 40 100
%30 0 1 2 3

Biitge yetersizligi

2022

4.913

121

2023

150

izleme
sikhig

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhig

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Yurt disginda yasayan vatandaslarin adli islerinin kolaylastiriimasi igin bilisim sisteminin yurt digi

temsilcilikleri ile entegrasyonu saglanacaktir.

b) Adliye bulunmayan ilgelerde SEGBIS tzerinden ifade ve beyan verme imkani saglanacaktr.

c)  Biyik havalimanlarinda SEGBIS tzerinden ifade ve beyan verme imkani saglanacaktir.

58.000.000 TL



T.C.
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Amag A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI
Hedef H 3.6 Mahkeme yazi igleri midirliikleri giliglendirilecektir.
Sorumlu birim Personel Genel Midurligu

Mevzuat Genel Madurlaga

Is birligi yapilacak Hukuk isleri Genel Madirliag

pirimler Ceza isleri Genel Mudurliaga
Performans Hedefe Dg:'lqer:ni izleme ' Raporlama
. . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 9 P N
gostergeleri ) Baslangig sikhg sikhg
° Degeri
PE3.6.1 Bt %30 %0 %0 %100 %100 %100 %00 299 6 oyda bir
analizinin yapilmasi bir
PG3.6.2 Yazi isleri
midiirliigiiniin
kariyer meslek
olmasi ve yetkdlerinin o 5 %0 %0 %100 %100 %100 %00 SMYY g ovda bir
genigletilmesi bir
icin mevzuat
degisikligi 6nerisinin
hazirlanmasi
P63.6.3 On buro %40 134 145 165 195 240 240 3999 6 ayda bir
acilan mahal sayisi bir
Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi
a)  Yaziisleri mudurligunin yetkileri genisletilecek ve “kariyer meslek” olarak yeniden
B yapilandirilacaktir.
Stratejiler

b) Adlive idari yargi mahkemelerinde 6n burolar olusturulacaktir.

Maliyet tahmini 4.600.000 TL



70 B

Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.7.1 Egitim alan
personel sayisi

PG3.7.2 Giivenlik
standartlari ile
kullanici dostu
uygulamalarinin
gelistirilmesi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.7 Yargida bilisim sistemleri gelistirilecektir.

Bilgi islem Genel Mudiirligii

Egitim Dairesi Bagkanhg
Adli Sicil ve Istatistik Genel Mudiirlagu

odete 2"
Etkisi 2019 2020
%) Baslangig
Degeri
%50 0 0 100
%50 %0 %20 %40

Biitge yetersizligi

2021

200

%60

2022

300

%80

a) Bilisim sisteminin siber glivenlik standartlari gelistirilecektir.

2023

400

%100

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

b) Yargida “yapay zekd ve uzman sistem” uygulamalarinin kullaniimasina yénelik galismalar

yapilacaktir.

c)  Bilisim sistemi, giinimuz teknolojilerine uyumlu olacak sekilde kullanici dostu uygulamalarla

yenilenecekfir.

d) Bilisim teknolojileri egitimleri ile personelin bilgi dizeyi strekli gelistirilecektir.

490.000.000 TL



T.C.
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Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.8.1 Akreditasyon
kapsamina giren
metot sayisi

PG3.8.2 Uygulanacak
hedef siirelerin
belirlenmesi

PG3.8.3
Sonuglandirilan rapor
sayisli

PG3.8.4 Adli tip
uzmanlig verilen kigi
sayisli

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.8 Adli Tip Kurumu’nun kapasitesi giiglendirilecek ve adli tip hizmetleri iilke geneline
yayginlastirilacaktir.

Adli Tip Kurumu Bagkanhgi

Personel Genel Mudurlugu
Strateji Geligtirme Bagkanligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Plan
Hedefe Dénemi izleme ' Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 N P N
o Baslangig sikhgi sikhgi
(%) Degeri
geri
o 3 ayda .
%25 22 24 28 34 42 52 bir 6 ayda bir
L) o o o o o 3 OydO H
%25 0 %0 %100 %100 %100 %100 bir 6 ayda bir
o 3 ayda .
%25 558.363 600.000 650.000 700.000 750.000 750.000 bir 6 ayda bir
%25 102 110 120 130 140 50 3 Ck’)’i'rd" 6 ayda bir

Biitge kaynaklarinin yetersizligi

a) Adli Tip Kurumu'nun insan kaynaklart ile fiziksel ve teknolojik altyapisi glglendirilecektir.

b)  Uluslararasi akreditasyon kapsami genisletilecektir.

c) Adli Tip Kurumu'na génderilen dosyalarda bulunmasi gerekli bilgi ve belgelere iliskin standartlar
belirlenecektir.

d) Adli Tip Kurumu'nda “hedef stire uygulamasi” hayata gegirilecektir.

10.000.000 TL



72 B

Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.9.1 Yeni yapilan
adalet hizmet binasi
sayisl

PG3.9.2 Adalet
hizmet binalarinin
kapali metrekare
alami (kiimiilatif
toplam)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.9 Yeni bir adliye mimarisi gelistirilecek ve mevcut hizmet binalari adalete erigsimin
kolaylastirilmasi igin yapilandirilacaktir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Strateji Geligtirme Bagkanligi

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Plan
Hedefe Dénemi izleme ' Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 - P N
o Baslangig sikhgi sikhgi
(%) Degeri
geri
%50 0 15 21 29 36 42 3 f)’i’:"c’ 6 ayda bir
o 3 ayda .
%50 4.371.885  4.720.164 4.974.491  5.025.972 5.280.312 6.675.924 bir 6 ayda bir

Biitge kaynaklarinin yetersizligi, yatirim énceliklerinin degistirilmesi

Q)

b)

<)

d)

f)

Calisma verimliligini artiracak bir anlayisla (kisitl alanlar, yeni anlayisa gére dizayn edilmis
galisma mekanlari, islevsel tasarlanmis odalar ve durusma salonlari) farkli blydkltkte tip
projeler gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Yeni binalar tasarlanirken gevreyi gdzeten, gocuk, aile, magdur ve taniklarin ihtiyaglarini da
karsilayan uygulamalar gelistirilecektir.

Ayni adliyenin hizmet binalarinin farkl yerlerde olmasinin dniine gegilerek hizmete erisim
kolaylastirilacaktir.

Adliyelerde tanik bekleme odalari olugturulacaktir.

Adliyelerde yaslilarin ve engellilerin fiziksel erigimini kolaylastiran uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Mesleklerini icra ederken avukatlara adli ve idari yargr hizmet binalarinda gerekli kolayliklar
saglanacaktir.

4.500.000.000 TL
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Amag A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.70 Durusma saatlerinin ayni ya da ¢ok kisa araliklarla verilmesi uygulamasina son verilecek ve
Hedef durugmalarin hakim, savci ve avukatlarin isin esasina yogunlagsmasini saglayacak sekilde yeniden
tasarlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu birim Bilgi islem Genel Mudurlugi

Ceza i§leri Genel Mudurlagi
Hukuk Igleri Genel Mudurlagu

s birligiyapilacak oo uat Genel Mdirlugi

pirimler ic Denetim Birimi Bagkanlig:
Egitim Dairesi Baskanhgi

Performans Hedefe ng:ni izleme | Raporlama

- . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 N P N
gostergeleri %) Baslangig sikhig sikhig

° Degeri
PG3.10.1
Durusmalarin
biligim sistemi %50 %0 %0 %0 %100 %100 %00 299 g ovdabir
iizerinden dogrudan bir
kaydedilmeye
baglanmasi
PG3.10.2 Hukuk
mahkemelerinde o 3 ayda .
SEGBIS ile yapilan %50 161 0 0 2.000 3.000 4.000 bir 6 ayda bir
islem sayisi
Riskler Yargi tegkilatinda aligkanliklarin degistirilememesi, yazilim ve donanim sorunlari
a) Durusma kayit uygulamasi degistirilecek; asamali olarak, bilisim sistemi tGzerinden “dogrudan
kayit” uygulamasina gegilecektir.

Stratejiler b) Hukuk mahkemelerinde SEGBIS uygulamasi yayginlastirilacaktr.

c) Mahkeme hakiminin mazereti nedeniyle kesif ve durusmalara katilamayacaginin taraf
avukatlarina bildirilmesi saglanacaktir.

Maliyet tahmini 2.000.000 TL



74 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.11.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG3.11.2 Delil
saklama ve tasfiye
usullerini diizenleyen
mevzuatin
degistirilmesi igin
oneri hazirlanmasi

PG3.11.3 Emanet
daireleri konusunda
egitim g¢alismasina
katilan sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H 3.11 Adalet dairelerindeki delil saklama standartlari yiikseltilecek ve adliyelerde arsiv hizmetleri
gelistirilecektir.

Ceza isleri Genel Mudirligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Teftis Kurulu Bagkanlig

ic Denetim Birimi Baskanhgi
Strateji Gelistirme Bagkanligi
Egitim Dairesi Baskanhgi
Mevzuat Genel Madurlaga
Bilgi islem Genel Mudurlugi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 ) poric
o Baslangig sikh@i sikhgi
(%) Degeri
geri
%25 %0 %0 %100 %100 %100 %00 S ‘k’)‘i’f" 6 ayda bir
%25 %0 %0 %100 %100 %100 %00 S ‘k’)‘i’f" 6 ayda bir
o 3 ayda .
%25 0 100 200 300 400 500 oo 6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) Delil saklama ve tasfiye usullerini dizenleyen mevzuat gézden gegirilecek ve gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

b) Adli emanet dairelerinin fiziki altyapilari gelistirilecektir.

c) Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim programlari dizenlenecektir.
d) Adliye arsivlerinde teknolojik imkdanlarin etkin kullanimi saglanacaktir.

e) Elektronik arsiv uygulamasi baslatilacaktir.

5.000.000 TL



Amag
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG3.12.1 Adalet
miigaviri atanan yer
sayisi

PG3.12.2 Gevirisi
yapilan mevzuat
sayisl

PG3.12.3 Staja

gonderilen yargi
mensubu sayisi

PG3.12.4 Diizenlenen
egitim sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A3 PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

T.C.

ADALET BAKANLIGI
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H 3.12 ilgili kurumlarla is birligi halinde uluslararasi adli yardimlasma, adli is birligi ve Avrupa
Birligi’ne uyelik siirecine iligkin kapasite gelistirilecektir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirligi

insan Haklari Dairesi Bagkanhg
Ceza [gleri Genel Mudurlugu

Hedefe
Etkisi
(%)

%25

%25

%25

%25

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

2021

2022

2023

20

izleme
sikh@i

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikh@i

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi, biitge kaynaklarinin yetersizligi, uluslararasi politika
degisiklikleri, Adalet Divani tarafindan karar verilmemesi

a) Adalet Bakanhigi'nin yurt digi teskilati gliglendirilecektir.

b) Adalet misavirlerinin galisma usul ve esaslari, yurt disinda bulunan vatandaslarimizin hukuki
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeniden belirlenecekfir.

c)  Sinir agsan orgutla suglar, terdr, terérizmin finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan
ticareti, gdgmen kagakgiligl, sugtan kaynaklanan malvarhdr dederlerini aklama ve uyusturucu
madde ticareti suglari alaninda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

d) AB projeleri konusunda yurt igi ve yurt disinda egitimler dlizenlenecek ve projelerin etkinlik ve
strduarulebilirliginin dlgtilmesi ve takip edilmesine iliskin kapasite gelistirilecektir.

e) Yargi alaninda AB ilgili mevzuati ile Adalet Divani'nin énemli kararlarinin gevirisi yapilacaktir.

f)  Yargi mensuplarinin basta Avrupa Birligi Adalet Divani olmak lzere AB kurumlarinda staj

gormeleri saglanacakfir.

4.500.000 TL
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Amac
Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG4.1.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG4.1.2 Hukuk
Mesleklerine

Girig Sinavi'nin
getirilmesi igin
mevzuat onerisinin
tamamlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A4 INSAN KAYNAKLARININ NiTELiK VE NiCELIGiNiN ARTIRILMASI
H 4.7 Hukuk alanindaki mesleklere giris sisteminde yeni bir model getirilecektir.

Mevzuat Genel Madurlaga

Hukuk isleri Genel Madirligi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P .
o Baslangig sikhigi sikhig
(%) Dederi
Geri
%50 %0 %100 %100 %100 %100 %100 3 ckn)yi/;:lo 6 ayda bir
%50 %0 %100 %100 %100 %100 %100 3 iyi/;:lo 6 ayda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a)  Hukuk fakiltesi mezunlarinin hakim-saver yardimcisi, noter yardimcisi olabilmeleri ve avukatlik
stajina baslayabilmeleri igin “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi” getirilecektir.

b)  Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi’'nda basarili olanlarin hékim ve savel yardimeilidi ile noter
yardimciligina mahsus sinavlara girebilmeleri saglanacaktir.

250.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 77

Amag A4 INSAN KAYNAKLARININ NIiTELIK VE NiCELIGININ ARTIRILMASI
Hedef H 4.2 Hakim ve savci yardimciligi miiessesesi olusturulacak ve meslege giris usull degistirilecektir.
Sorumlu birim Mevzuat Genel Madurlugu

Is birligi yapilacak Personel Genel Mudurlugu

birimler
Performans Hedefe Dz:?er:ni izZleme Raporlama

- . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P N
gostergeleri %) Baslangig sikhgi sikhgi

° Degeri

PGA.2.1 Etki %50 %0 %0 %100 %100 %100 %00 SN g ovda bir
analizinin yapilmasi bir
PG.4.2.2 Hakim ve
savcl yardimeilig 3 avda
miiesseseleri i¢in %50 %0 %0 %100 %100 %100 %100 b»ilr 6 ayda bir

mevzuat onerisinin
tamamlanmasi

Riskler Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a) Turk yargi sistemine hakim ve savci yardimciligr miessesesi kazandirilacaktir.
Stratejiler

b) Bu kadroda gegen belli sireden sonra hakimlik ve savcilik mesledine gegis igin ayrica bir sinav
yapilacaktir.

Maliyet tahmini 250.000 TL



STRATEJiK PLANI
7s W !

Amag A4 INSAN KAYNAKLARININ NIiTELIK VE NiCELIGININ ARTIRILMASI
Hedef H 4.3 Meslek igi egitimin niteligi gelistirilecektir.
Sorumlu birim Egitim Dairesi Baskanhgi

Strateji Geligtirme Bagkanligi
is birligi yapilacak Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
birimler Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirligi
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Plan

Performans Hedefe Doénemi izleme ' Raporlama

. . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 N N
gostergeleri ) Baslangig sikh@i sikh@i

° Degeri

PG4.3.1 Faaliyette 3 avda
olan egitim merkezi | %40 2 2 3 3 4 4 b‘i’r 6 ayda bir
sayisl
Pe4.3.2 Egitimalan o 0 10000 20000 22000 24000 24000 S99 g qydabir
personel sayisi bir
PG4.3.3 Yeni 3 avda
olusturulan egitim %20 0 5 10 15 20 25 b»i/r 6 ayda bir
modiilii sayisi
PG4.3.4 Halkla 3 avda
iligkiler egitimine %20 0 200 400 600 800 1.000 b»i/r 6 ayda bir
katilan kisi sayisi
Riskler Butge kaynaklarinin yetersiz olmasi

a)  Yargi tegkilatinda sdrekli ve zorunlu egitim modeline gegilecektir.

b) Personel egitim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

c) Personel egitim merkezlerinin egitim modiilleri ve egitim programlari glglendirilecek egitim

Stratejiler
alan personel sayisi artirilacaktir.

d) Adli hizmetlerin; yararlanicilarin memnuniyeti esas alinarak, kirilgan gruplarin ihtiyaglarina da
duyarli sekilde strdirilmesi icin mahkeme ve savcilik kalemleri ile icra dairelerinde gérev yapan
personelin egitim almasi saglanacaktir.

Maliyet tahmini 220.000.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG4.4.1 Yeni atanan
hakim ve savci sayisi

PG.4.4.2 100.000
kisiye diigen hakim
sayisi

PG4.4.3 100.000

kigiye diisen savci
sayisi

PG4.4.4 Personel
sayisinda artis

PG.4.4.5 Meslege
alinan uzman sayisi

PG4.4.6 Kurulan
ihtisas mahkemesi
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A4 INSAN KAYNAKLARININ NIiTELIK VE NiCELIGINiN ARTIRILMASI

H 4.4 Hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi ¢aligani sayisi artirilacak, yargisal faaliyetlere destek
veren uzmanlik hizmetleri gelistirilecek ve ihtisas mahkemeleri kurulacaktr.

Personel Genel Mudurlugu

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu

Egitim Dairesi Baskanligi

Mevzuat Genel Midurliga

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

79

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 ) poric
o Baslangig sikhgi sikh@i
(%) Degeri
geri
%20 19.429 0 1.400 2.900 4.200 4200 ° i’i':"c’ Yilda bir
%10 16,2 16,5 17 18 19 20 6 ‘;')’i’rd" Yilda bir
%10 7,4 7,8 8 8,2 8,4 8,6 6 (I?ilrdo Yilda bir
%20 123175 %5 %10 %15 %20 %5 3 f)’i’;jo 6 ayda bir
%20 0 100 200 300 400 500 3 f}’i’:"o 6 ayda bir
%20 1757 1.850 1.900 1.950 2.000 2050 ° %yirdo 6 ayda bir

Kadro tahsis edilmemesi

a)  Yargi teskilatinin hakim, savci ve personel sayisi Avrupa Konseyi'ne Uye Ulkelerin kisi basina
dusen ortalamalari ve fiili is yukt dikkate alinarak artirilacaktir.
b) Hakim, savci ve personel aliminda kadin-erkek esitligi ilkesinin gdzetilmesine devam edilecektir.

c) Adalet personeli alimina iliskin sinavlarda adalet meslek ytksekokullari ile mesleki ve teknik
liselerin adalet alani mezunlarina dncelik taninmasina iliskin dizenleme yapilacaktir.

d)
gorevlendiriimesi sadlanarak, ¢calisma alanlarina iliskin standartlar belirlenecektir.

e) Adliyelerde gorev yapan psikolog, sosyolog, uzman galismaci gibi uzman personel sayisi
artirilacaktir.

f)  Medya ve halkla iliskiler birolarinda iletisim faklltesi mezunu tecribeli personelin istihdami
saglanacaktir.

g) Ihtisas gerektiren gevre, imar ve enerji gibi alanlarda ézel mahkemeler kurulacaktir.

h)  Kalem personeli degisikliklerinde mahkeme hakiminin gorislinin alinmasi saglanacaktir

1.000.000 TL

Adliyelerde gérev yapan uzmanlarin tim savcilik ve mahkemelere hizmet verebilecek sekilde



so0 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim
is birligi yapilacak

birimler

Performans
gostergeleri

PG5.1.1 Yapilan etki
analizi sayisi

PG.5.1.2
Tamamlanan
mevzuat degisikligi
onerisi sayisi
(kiimiilatif toplam)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A5 TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK GELiSTIRILMESi, SAVUNMA HAKKININ

ETKIiN KULLANILMASININ SAGLANMASI

H 5.7 Niteligin artirllmasi hedefi gergevesinde avukatlik meslegine giris usulii degistirilecektir.

Mevzuat Genel Madurlaga

Hukuk isleri Genel Mudirlagi

Hedefe 70
Etkisi 2019 2020 2021
) Baslangig
Degeri
%50 0 1 2 2
%50 0 1 2 2

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2022

2023

izleme
sikh@i

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikh@i

6 ayda bir

6 ayda bir

a)  Avukatlik stajina baglamak igin “Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi’nda basarili olma sarti

getirilecektir.

b)  Avukat stajyerlerinin staj stiresince sigortali olarak galisabilmelerine iliskin dizenlemeler

yapilacaktir.

250.000 TL



Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG5.2.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG.5.2.2 Mevzuat
degisikligi onerisinin
tamamlanmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A5 TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK GELiSTiRILMESi, SAVUNMA HAKKININ

ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI

H 5.2 Savunmanin yargilamalara daha etkin katilimi saglanacaktir.

Mevzuat Genel Midarlagu

Hukuk isleri Genel Mudirlagi

Hedefe flqn .
- Dénemi
Etkisi
%) Baslangig
° Degeri
%50 %0
%50 %0

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2020

%100

%100

2021

%100

%100

T.C.

ADALET BAKANLIGI

2022

%100

%100

2023

%100

%100

izleme
sikh@i

3 ayda
bir

3 ayda
bir

B s

Raporlama
sikh@i

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Bazi davalarda avukatla temsil zorunlulugu hususunun yargi kamuoyunda tartisilmasi
saglanacak ve bu konuda bir yaklagim gelistirilecektir.

b) Avukatlarin bilgi ve belge temin etmelerine iliskin yasal yetkilerinin genigletiimesi saglanacaktir.

c)  Hukuki glvenligin artirilmasi igin bazi is ve islemlerin avukat araciligiyla yapilmasi saglanacakfir.

d) Avukatlarin sunduklari belgelere glivenin esas olduguna, makul gerekgeye dayanan taraf itirazi
hélinde belgenin inceleme konusu yapilabilecegine iliskin diizenleme yapilacaktir.

750.000 TL



82 B

Amac

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG5.3.1 Yapilan etki
analizi sayisi

PG5.3.2 Tamamlanan
mevzuat degisikligi
onerisi sayisl
(kiimiilatif toplam)

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A5 TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK GELISTiRILMESi, SAVUNMA HAKKININ

ETKIiN KULLANILMASININ SAGLANMASI

H 5.3 Hak ve 6zgiirliiklere iliskin standartlari ylikseltmek izere mevzuat gézden gegirilecek ve

gerekli degisiklikler yapilacaktr.
Mevzuat Genel Midurlagu

Ceza isleri Genel Mudirlagi
Insan Haklari Dairesi Baskanligi

adete 2"
Etkisi 2019 2020 2021
%) Baslangig
Degeri
%50 0 1 2 2
%50 0 1 2 2

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

2022

2023

izleme
sikhgi

3 ayda
bir

3 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

6 ayda bir

a) Ifade ézgirlagine iliskin mevzuat ve uygulama analiz edilerek, bireylerin hak ve ézgiirlik
alanlarini daha da genisletecek dizenlemeler yapilacaktir.

b) ifade 6zgirligind ilgilendiren yarg kararlarina karsi kanun yolu giivencesi artirilacaktir.

c) Ozgiirlik ve glvenlik hakkini etkileyen gézalti, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin
mevzuat ve uygulama gdzden gegirilerek bunlarin 6lgili bir sekilde uygulanmasi yoninde

degisiklikler yapilacak ve tedbirler alinacaktir.

d)  Azami tutukluluk stresine iliskin hikimler, sorusturma ve kovusturma asamalari igin ayri ayri

dizenlenecektir.

e) Makul sirede yargilanma hakkinin ihlali konusundaki basvurulari incelemek ve tazmin etmek

Gzere efkili bir mekanizma olusturulacaktir.

250.000 TL



Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG5.4.1 insan Haklari
Eylem Plani’'nin
tamamlanmasi

PG.5.4.2 Eylem
Plani’'nin
gerceklesme yiizdesi

PG.5.4.3 is birligi
kapsaminda
gerceklestirilen
etkinlik sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A5 TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNARAK GELiSTIRILMESi, SAVUNMA HAKKININ

ETKIiN KULLANILMASININ SAGLANMASI

T.C.
ADALET BAKANLIGI

B a3

H 5.4 Yeni bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanacak ve etkili bir sekilde uygulanacaktr.

insan Haklari Dairesi Bagkanligi

Hedefe D?qu:n'
Etkisi oo 2019
%) Baslangig
Degeri
%40 %0 %100
%30 0 0
%30 0 0

2020

%100

20

2021

%100

40

2022 2023
%100 %100
60 80
3 4

izleme
sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Eylem Plani’nin belirlenen siirede kamuoyuna agiklanamamasi, is birligi yapilan diger kurumlarca

sorumlu olunan hedeflerin tamamlanamamasi

a)  AYM ve AIHM kararlarinda yer verilen ihlal alanlarina iliskin etkili géziimler gelistirilecektir.

b) Insan haklari alaninda faaliyet gésteren uluslararasi koruma mekanizmalarinin gézlem ve

raporlari dikkate alinacaktir.

c) Insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi sivil toplum érgutleriyle is birligi yollar

gelistirilecektir.

1.250.000 TL



84 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG6.1.1 Diizenlenen
yargiya giiven ve
memnuniyet anketi
sayisi

PG6.1.2 Adalet
hizmetlerinden
memnuniyet orani
(kiimiilatif yiizde
artig)

PG6.1.3 Diizenlenen
toplanti sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESi, ADALETE ERiSiMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.7 Yargi hizmetlerinden memnuniyeti etkileyen unsurlarin tespiti igin calismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P .
o Baslangig sikhigi sikhigi
(%) Degeri
geri
%40 0 1 1 1 1 1 Sayda ¢ v da bir
bir
%30 56,3 57 57,5 58 58,5 59 Y;:I)(iiro Yilda bir
%30 0 0 2 4 6 8 6 ‘k‘)’i’rdc’ Yilda bir

Hedeflenen mevzuat degisikliklerinin gergeklestirilememesi, ekonomik ve siyasal gelismeler,
yapilan degisikliklerin uygulayicilar ve yararlanicilar tarafindan yeterince benimsenememesi, biitge
kaynaklarinin yeterli olmamasi

a) Duzenli araliklarla memnuniyet anketleri yapilacaktir.

b)  Yargi aktorleri, akademisyenler ve sivil toplum 6rgitlerinin katilimiyla diizenli toplantilar
gergeklegtirilecektir.

4.000.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 85

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG6.2.1 Danigma
masasi olusturulan
adliye sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESI, ADALETE ERiSiMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETiIN ARTIRILMASI

H 6.2 Vatandaslarin islerini kolaylastiracak uygulamalar gelistirilecektir.

Personel Genel Mudurlugu

Ceza isleri Genel Mudurlaga

Egitim Dairesi Baskanligi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu

icra isleri Dairesi Bagkanlig:

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P M
o Baslangig sikhgi sikh@i
(%) Degeri
geri
%100 134 145 165 195 240 240 3 ‘E)yi:"o 6 ayda bir

Biitge kaynaklarinin yeterli olmamasi, ingaat ve tadilat galismalarinin ihalede belirtilen stre
icerisinde tamamlanamamasi

a) Tum agdir ceza merkezi adliyelerde danisma masalari olusturulacak, danisma masalarinin
calisma ve personel standartlari belirlenecektir.

b) Danisma masalarinda égrencilerin staj yapmasina ve goénullilerin galismasina imkdan
saglanacaktir.

2.300.000 TL



86 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG6.3.1 Diizenlenen
egitim programi
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESI, ADALETE ERiSiMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETiN ARTIRILMASI

H 6.3 Yargida medya ve halkla iligkiler kurumsallastirilacaktir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

Egitim Dairesi Baskanhgi

Personel Genel Mudurlugu

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 . P M
o Baslangig sikh@i sikh@i
(%) Degeri
geri
%100 0 0 1 2 3 4 3 ‘E)yi:"o 6 ayda bir

Bltge kaynaklarinin yeterli olmamasi, uygulamanin benimsenmemesi

a) Adliyelerde kurulan medya iletisim burolari “medya ve halkla iligkiler birolar” olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

b) Adliye muhabirleri igin temel hukuk, bilgi ve terminolojisine yénelik egitim programlari
dizenlenecektir.

2.000.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 87

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESi, ADALETE ERiSiMiN KOLAYLASTIRILMASI VE

Amag HiZMETLERDEN MEMNUNIYETiN ARTIRILMASI
Hedef H 6.4 Adalet sistemi konusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalari giiglendirilecektir.
Sorumlu birim Strateji Gelistirme Baskanligi

Ceza i§_|eri Genel Mudurlugu
Hukuk Isleri Genel Mudurlagu

Is birligi yaprlacak Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudirligi

pirimler Bilgi islem Genel Midurligii
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Performans Hedefe Dzl\c’er:ni izleme ' Raporlama

- . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 N P N
gostergeleri %) Baslangig sikhg sikhg

° Degeri

PG6.4.1 Diizenlenen %40 0 ] ) 3 4 5 3 oydo 6 ayda bir
program sayisli bir
PE6.4.2 Hazirlanan g 5 0 0 0 50.000  50.000 100.000 > 9% & avda bir
materyal sayisi bir
PG6.4.3 internet 3 avda
sitesinin hazirlanarak | %30 0 0 %70 %80 %90 %100 b?r 6 ayda bir
giincellenmesi
Riskler Bltge kaynaklarinin yeterli olmamasi, yazilim ve donanim sorunlarinin olusmasi

a) Yararlanicilara yénelik yargi sistemi ve sliregler konusunda brosurler hazirlanacak ve bu
bilgilerin internet Gzerinden erisime agilmasi saglanacaktir.

b) Adliyelerde basta 6grenciler olmak Gzere vatandaslara yénelik programlar didzenlenmesi

Stratejiler suretiyle yargi sisteminin bilinirliginin artirlmasi saglanacaktir.

c) Yabancilara yoénelik, adalet sistemini anlatan broslrler hazirlanacak ve bu brostrlere internet
Uzerinden de ulasiimasi saglanacaktir.

Maliyet tahmini 8.000.000 TL



88 B

Amag

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG6.5.1 Hazirlanan
basin biilteni sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESi, ADALETE ERiSiMiN KOLAYLASTIRILMASI VE

HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.5 Adli ve idari yargida, faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda bilinirligi

artirllacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

adete e
Etkisi 2019 2020 2021
%) Baslangig
Degeri
%100 165 165 165 165

Biitge kaynaklarinin yeterli olmamasi

Izleme

2022 2023 9
sikhgi
165 165~ 39yda
bir

a) Faaliyet raporlariyla ilgili merkezi ve yerel basin biltenleri hazirlanacaktir.

Raporlama
sikhgi

6 ayda bir

b)  Faaliyet raporlarinin dederlendiriimesine yénelik bir sistem olusturulacak ve raporlarin analizi

suretiyle performansi artiracak énlemler alinacaktir.

500.000 TL



T.C.
ADALET BAKANLIGI . 89

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESi, ADALETE ERiSiMiN KOLAYLASTIRILMASI VE

Amag HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI
Hedef H 6.6 Tanikhgi zorlastiran uygulama ve yaklasimlar ortadan kaldirilacaktir.
Sorumlu birim Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

is birligi yapilacak Hukuk isleri Genel Mudiirligii

birimler Ceza Igleri Genel Midiirligi
Performans Hedefe Dgl\c’er:ni izleme ' Raporlama
. . Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 9 P N
gostergeleri ) Baslangig sikhig siklig
° Degeri
PG6.6.1 Standartlarin
pelirlenmes %50 %0 %0 %100 %100 %100 %00 >V 6 ayda bir
ve kilavuzun bir
hazirlanmasi
PG6.6.2 Hazirlanan 3 avda
brosiir sayisi %50 0 5.000 30.000 60.000 90.000 100.000 b»ilr 6 ayda bir
(kiimiilatif toplam)
Riskler Stratejilerin yerine getirilmesi konusunda kurumsal sahiplenmenin yeterince olusturulamamasi

a)  Taniklik Gereti ve taniklara yaklasimla ilgili standartlar belirlenecek, tanik kilavuzu hazirlanacaktir.

Stratejiler b)  Tanikhigin dnem ve dederine dair brosirler hazirlanacaktir.

c) Tanik davetiyelerine taniklik bilgilendirme metni konulacaktir.

Maliyet tahmini 2.500.000 TL



90 B

Amagc

Hedef

Sorumlu birim

is birligi yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

PG6.7.1 Etki
analizinin yapilmasi

PG6.7.2 Mevzuat
degisikligi onerisinin
tamamlanmasi

PG6.7.3 Adli
yardim hizmeti igin
yapilan harcama
miktarindaki artis
orani

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

STRATEJiK PLANI

A6 YARGIDA SEFFAFLIGIN GELISTIRILMESI, ADALETE ERISiMIN KOLAYLASTIRILMASI VE
HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

H 6.7 Adalete etkin erisim igin adli yardim sistemi gluglendirilecektir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Mevzuat Genel Mudurlagu
Ceza isleri Genel Mudurligi
Hukuk isleri Genel Madirlag
Strateji Gelistirme Baskanligi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 ) poric
o Baslangig sikhgi sikhgi
(%) Degeri
geri
%30 %0 %0 %100 %100 %100 %00 S ‘;)yird“ 6 ayda bir
%30 %0 %0 %100 %100 %100 %00 S f}’i’f" 6 ayda bir
o o o o o o Yilda .
%40  359.935162TL %17 %27 %32 %37 %40 b Yilda bir

Mevzuat degisikliginin gergeklestirilememesi

a)  Ozel hukuk alaninda vatandaslarin hukuki sorunlari hakkinda danismanlik hizmeti alabilecekleri
ofislerden olusan bir hukuki yardim sistemi olusturulacaktir.

b) Ozel hukuk alaninda adli yardima basvuru prosediiri kolaylastirilacak, standart bir bagvuru
formu olusturulacak ve e-Devlet Gzerinden basvuru imkani getirilecektir.

c) Adli yardim hizmeti igin avukatlara édenen Gcretler artirilacaktir.

d) Arabuluculuk streglerindeki adli yardim hizmetleri glglendirilecektir.

e) Adli yardim sisteminin, kirilgan gruplarin ihtiyaglarina duyarli bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

3.000.000 TL









