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BAKAN SUNUSU

Adalet hizmetleri sunulurken o6zellikle makul siirede yargilanma hakkini giiclendirmeye,
adalete erisimi kolaylastirarak yargiya giiven ve memnuniyeti artirmaya yonelik ¢alismalar
yiirtitiilmesine 6zen gosterilmektedir. Sunulacak hizmetin niteligini artiracak gerekliliklerin
basinda bu amaca hizmet edecek, en kisa slirede verimli sonuglar almaya elverisli bir sistemin
olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Adalet sistemine iliskin olarak bu alanda temel politika belgelerinden biri olan ve yargi alaninda
yol haritas1 mahiyeti tasiyan yeni Yargi Reformu Strateji Belgesi’nin hazirlik ¢aligmalar1 2024
yil1 i¢erisinde tamamlanmis ve katilimci bir anlayisla hazirlanan Belge, 23 Ocak 2025 tarihinde
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna agiklanmaistir.

Bakanligimiz gorev ve faaliyet alaninda yer alan adalet hizmetlerine “Hukukun iistiinliiglinii
esas alan, gecikmeyen ve Ongoriilebilir bir adalet sistemi” vizyonu gercevesinde yon
verilmektedir. Adalet sisteminden vatandaslarimizin beklentilerini eksiksiz bir sekilde
karsilayan, makul siirede yargilanma hakkini giiclendiren ve adalete erisimi kolaylastirmaya

odaklanmig 6nemli bir¢ok yenilik 2024 y1l1 igerisinde hayata gecirilmistir.



2024 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar; On Ikinci Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi
ve Bakanligimiz Stratejik Plani’nda Ongdriilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 6zellikle hukuk mesleklerinde kaliteyi artiracak en Onemli
araclardan biri olan “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi” uygulamasina 2024 yili igcerisinde
baslanmus ve ilk sinav 29 Eyliil 2024 tarihinde OSYM tarafindan yapilmistir.

Yine hakim ve savci yardimcilarinin meslege hazirlik siirecinin giiglendirilmesi suretiyle daha
islevsel kilinmasi, egitim doneminde tecriibeli hakim savcilarin gézetiminde yargisal siirecler
icerisinde daha etkin rol almalar1 amaciyla ihdas edilen hakim ve savci yardimciligi miiessesesi
kapsaminda ilk hakim-savci yardimcilarinin atamalar1 2024 yili igerisinde gerceklestirilmistir.
Uyusmazliklarin mahkemeye taginmadan ¢éziime kavusturulmasini amaglayan yontemlerden
biri olarak sistemimize kazandirilan arabuluculuk kurumunun etkinligini artirmak amaciyla
yapilan calismalar sonucunda farkli alanlarda yer alan ¢ok sayida uyusmazlik, adliyelere
tasinmadan ¢o6ziime kavusturulmustur. Bu yondeki diger bir alternatif ¢oziim yontemi de
uzlasma miiessesesidir. Her iki yOntem ile mahkemelerin is yiikiiniin artmasinin Oniine
gecilmesinin  yaninda taraflar arasindaki uyusmazliklarin = derinlesmeden ¢oziilmesi
saglanmistir. Bir¢ok alanda oldugu gibi bu alanda da giincel hususiyetleri esas alarak siirekli
yaptigimiz analiz c¢alismalarindan elde edilen olumlu sonuglarin sagladigi motivasyonla
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin daha da gelistirilmesi i¢in yiiriittiigiimiiz ¢aligmalar,
ontimiizdeki donemde de devam ettirilecektir.

Bakanligimizca ytiriitiilen faaliyetlerin belirlenmesinde 6zellikle kadin ve ¢ocuk haklar1 her
donemde oncelikli olarak ele alinan konulardan olmustur. Kadin ve ¢ocuk haklarinin etkin bir
sekilde korunmasi i¢in bugiine degin idari faaliyetlerin yani sira ¢ok sayida mevzuat degisikligi
yapilmis ve bu alanda 6nemli tedbirler alinarak yeni uygulamalar gelistirilmistir.

Artan ig yiikiiniin yargilama siirelerinin uzamasina ve dolayisiyla vatandaglarimiza sunulan
hizmetin kalitesinin diismesine neden olmamasi igin mahkemelerin is ylikiiniin olabildigince
azaltilmas1 6nemli bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bakanligimizca yargilamalarin
hizlandirilmasti i¢in birgok tedbir alinmakta olup yargi teskilatinin yeni kurulan mahkemelerle
desteklenmesine yonelik faaliyetler bu tedbirlerin basinda gelmektedir. Bu kapsamda 2024 y1l1
icerisinde adliye ve mahkeme sayilarinin artirilmasi, agir ceza merkezlerinin yetki alanlarina
yonelik caligmalar yapilmasi, yeni agir ceza merkezlerinin kurulmasi ve ihtisas mahkemelerinin
sayisinin artirilmasi basta olmak iizere sonug almaya elverisli ve ayn1 zamanda etkili birgok
faaliyet hayata gecirilmis, bu caligmalardan yargilama siire¢lerinin hizlandirilmasina iliskin

olarak olumlu sonuglar alinmistir.



Istinaf kanun yoluna iliskin sistemin gii¢lendirilmesi calismalar1 kapsaminda, 2024 yilinda
Denizli ve Tekirdag Bolge Adliye Mahkemeleri faaliyete gecirilerek faaliyette olan bolge
adliye mahkemesi sayis1 17’ye ylikseltilmistir. Yeni bolge adliye mahkemelerinin kurulmasi
yaninda ayrica istinaf siireclerinin hizlandirilmasi amaciyla ihtiya¢ bulunan mahallerde is
yiikiinii karsilamak iizere bolge adliye mahkemelerinin daire ve hakim sayilari da bu donemde
artirlmistir. Oniimiizdeki siirecte faaliyete gegirilmesi planlanan Malatya Bolge Adliye
Mahkemesinin yargi ¢cevresinin belirlenmesi ve faaliyete gecirilmesine yonelik ¢aligmalara ise
devam edilmektedir.

Rapor doneminde, Bakanligimizca sunulan hizmetlerin zeminini olusturan énemli mevzuat
degisiklikleri yapilmistir. Bir¢ok alanda vatandaglarimizin daha iyi hizmet alabilmesine imkan
saglayan bu mevzuat degisikliklerinin Onemli bir kismi, yargi siireglerinde karsilasilan
sorunlarin daha etkin ve hizli yontemlerle ¢éziimlenmesini amag¢lamistir. Bu kapsamda olmak
iizere; 02/03/2024 tarih ve 7499 sayili, 07/11/2024 tarih ve 7531 sayili, 14/11/2024 tarih ve
7532 sayil1 Kanunlar 2024 yil1 icerisinde yiiriirliige girmistir.

Anilan mevzuat diizenlemeleri kapsaminda 6384 sayili Kanun’da degisiklik yapilarak Tazminat
Komisyonu’na yeni gorevler verilmis, Komisyon kararlarina karsi yasa yolu Ongoriilerek
Komisyon’un etkin ve hizli kararlar alabilmesini saglayacak yeni diizenlemeler yapilmistir.
Boylelikle Anayasa Mahkemesinin bireysel basvurudan kaynaklanan is yiikii 6nemli 6lciide
azaltilmis ve hak ihlali iddialarinin daha kisa siirede sonuglandirilmasina katki saglanmistir.
Tiirk Medeni Kanunu’nun “dzgiirliigi kisitlayici ceza nedeniyle vesayete hiikmetme ve
vesayetin kaldirilmasi”na iliskin maddelerinde yeni diizenlemeler yapilarak ceza infaz
kurumunda bulunma hali dogrudan kisitlama nedeni olmaktan ¢ikarilmis, bu konuda vesayet
makamina takdir yetkisi verilmistir.

Hiikmiin aciklanmasimin geri birakilmasi (HAGB) kararlara karsi istinaf kanun yoluna
bagvurulabilmesi ve bu kararlarla birlikte verilen miisadere kararlarinin infazina yonelik
diizenlemelerle uygulama birliginin saglanmasi da amilan mevzuat degisiklikleriyle
gergeklestirilmistir.

Itiraz, istinaf ve temyiz kanun yollarina basvuru siireleri, hak arama hiirriyetinin daha iyi
kullanilabilmesine imkan tanimak amaciyla “giin” yerine “hafta” seklinde diizenlenmis ve bu
stireler de “iki hafta” olarak belirlenerek yeknesak hale getirilmistir.

Sugla daha etkin miicadele edilebilmesi ve caydiriciligin artirllmasi amaciyla adli para

cezasinin alt ve list sinirlarinda artis yapilmistir. Ayrica bu kapsamda tamamlayici diizenlemeler



de yapilarak diger kanunlardaki giin para cezasi sistemiyle baglantili olan hiikiimlerle uyum
saglanmistir.

Yine mahkeme karartyla adin degistirilmesinde yapilacak ilanin kapsami ve igerigine, anneye
de baba ile ¢ocuk arasindaki soybaginin reddi davasi agma hakki verilmesine, evlathigin niifus
kaydinda anne-baba olarak evlat edinenlerin kaydedilebilmesine, bosanma davasinin reddine
dair verilen karar sonrasi bosanmaya karar verilmesi i¢in beklenmesi gereken siirenin ii¢ yildan
bir yila indirilmesine yonelik bircok diizenleme 2024 yili igerisinde gerceklestirilen dnemli
mevzuat degisiklikleri arasindaki yerini almistir.

Bakanligimizca yiiriitiilecek ¢alismalar hukukun istiinliigiinii esas alan, gecikmeyen ve
ongoriilebilir bir adalet sisteminin tesisi amaci ¢er¢evesinde Oniimiizdeki donemde de ayni
sevkle devam ettirilerek daha da gelistirilecektir.

Bakanligimiz hizmetlerinin kamuoyuyla paylasilmasinin en 6nemli araglarindan biri olan
Adalet Bakanlhigit 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun iilkemize hayirli olmasimi diler,

hazirlanmasina katki sunan tiim ¢aligsma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Yilmaz TUNC
Adalet Bakani
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YONETICi OZETi

Idarenin plan, belge ve raporlarinda yer verdigi amag ve hedeflere, nceliklerine, temel ilke ve
politikalaria, mali bilgiler ile performans bilgilerine ayr1 ayr1 ve detayl bir sekilde yer veren

faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu, dogru ve giivenilir bir sekilde bilgilendirilmis olmaktadir.

Faaliyet raporlari ile ayrica hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin ger¢ceklesme durumuna,
varsa aksama nedenlerine ve diger degerlendirmelere yer verilerek kamu kaynaklarinin etkin

bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 da dogru bir sekilde tespit edilebilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde hazirlanan Bakanligimiz
Stratejik Plani, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi belgeler de sunulan hizmetlerin

seffafliginin, verimliliginin ve etkinliginin en 6nemli araglar1 arasinda yer almaktadir.

Nitekim stratejik planlama kamu idarelerinin sistemli ve Ongoriilebilir bir sekilde faaliyet
yiirlitmesini kolaylastirmakla kalmayip kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve amacina uygun

olarak kullanilmasini da saglamaktadir.

Bakanligimiz 2024 Yili Faaliyet Raporu da, tiim bu yonler gozetilmek suretiyle “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarmin Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” dogrultusunda hazirlanarak kamuoyunun

paylagimina sunulmustur.

2024 yil1 Faaliyet Raporu’nda idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetler, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin
bilgilere “genel bilgiler” basligi altinda yer verilmistir. Alt basliklarda idarenin stratejik
planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine, izlenen temel ilke ve

politikalaria detayli olarak yer verilmistir.

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara “mali bilgiler” bashig1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclart ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine,
performans bilgilerinin gergeklesme durumu bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere

ise “performans bilgileri” baglig: altinda yer verilmistir.
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Bakanligimiz Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve gostergelerin, Performans Programi’nda yer
alan hedef ve gostergeler ile Rapor’da yer verilen diger faaliyet ve proje bilgileri ile
karsilanmasindan dolayi, ayrica Stratejik Plan’in degerlendirilmesine iligkin tablolara Rapor’da
yer verilmemistir. S6z konusu degerlendirmelere, konunun 6nemi geregi “alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler” ve “faaliyet ve proje bilgileri”

boliimlerinde ayrintili sekilde deginilmistir.

Oniimiizdeki donemde yiiriitecegimiz ¢alismalar da planlama belgelerine bagli kaliarak adalet
hizmetlerinden memnuniyet oraninin daha da yiikseltilmesi gayesiyle ayn1 anlayis, motivasyon

ve kararlilikla devam ettirilecektir.
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I. BAKANLIGA ILISKIN GENEL BiLGILER
A-MISYON VE VIZYON

MIiSYON
Hukukun istlinliigii, yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligi ile insan haklarin1 esas alarak, adalet
hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak politikalar1 gelistirmek ve

uygulamaktir.

VIZYON

Hukukun {iistiinliiglinii esas alan, gecikmeyen ve ongoriilebilir bir adalet sistemi

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iliskin diizenlemeler basta Anayasa ve 1
say1lt Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diger mevzuat
diizenlemelerinde yer almaktadir. Bakanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklarina iliskin
hiikiimlere yer veren kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerin baslicalar1 asagidaki

sekildedir:

e 1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
e 2 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

e 3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama

Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

e 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve

Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

e 27 sayilh Bazi Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Cumhurbagkanligi Kararnamesi
e 63 sayili Su¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi
e 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
e 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu

e 7540 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu
11



2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu
5352 sayili Adli Sicil Kanunu
5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri Ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

2576 sayil1 Bélge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulu-

su ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna Iliskin Baz1 Mali

Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun
4675 sayili Infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun
1136 sayil1 Avukatlik Kanunu

1512 sayil1 Noterlik Kanunu

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

6384 sayili Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine Yapilmis Bazi Bagvurularm Tazminat

Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun

6754 sayil1 Bilirkisilik Kanunu

6706 sayili Cezai Konularda Uluslararas1 Adli Is Birligi Kanunu
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu

2004 sayil1 Icra ve iflas Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
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2. Yetki ve Gorevler
Adalet Bakanligimin  gorevleri, 1 sayili Cumhurbagskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 38’inci maddesinde sayilmistir. Buna gore, Adalet

Bakanliginin gorevleri:

a) Kanunlarda kurulmasi ongoriillen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz
kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarim1 planlamak,

kurmak ve idari gorevleri yoniinden gézetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konularinda Hakimler ve

Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakani’na verilen yetkinin

kullanilmas ile ilgili ¢alisma ve islemleri yapmak,
¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci iilkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarin1 yapmak

ve goriis bildirmek,

f) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine

uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,
g) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini diizenlemek,
g) Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamay: takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini

arastirarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki ¢alismalari

tesvik etmek ve desteklemek,
1) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak,

j) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez teskilat1 farkli adres ve binalarda hizmet vermektedir.

Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan merkez binasinda; Bakanlik Makami, Ozel Kalem
Miidiirliigii, Bakan Yardimciliklari, Personel Genel Miidiirliigii ile Basin ve Halkla Iliskiler

Miisavirligi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirligii, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Bakanlik yiiksek
miisavirleri ve Strateji Gelistirme Baskanlig1 ile Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart
Kurumu Kizilay Milli Miidafaa Caddesi’nde bulunan ek hizmet binast A ve B bloklarinda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Mevzuat Genel Miidiirliigii, Adli Sicil ve Istatistik
Genel Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi, icra Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi
Islem Genel Miidiirliigii Hizmet Birimleri ile Bilgi Edinme Kurulu Birimleri Kizilay Vekaletler
Caddesi’nde, Adalet Bakanligi merkez binasinin yaninda bulunan ek binada faaliyetlerini

yiriitmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigli; Altindag Haci Bayram Mahallesi, Agah Efendi

Caddesi’nde hizmet vermektedir.

Egitim Dairesi Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi Baskanhig, Yenimahalle Emniyet

Mabhallesi’nde bulunan Gazi Ek Hizmet Binasi’nda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Insan Haklar1 Dairesi Bagkanhigi ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Milli Miidafaa

Caddesi’ndeki ek binada hizmet vermektedir.

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ise Yenimahalle Ergazi Mahallesi Fatih Sultan Mehmet

Bulvari'nda miistakil bir hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligin bagl kuruluslarindan Adli Tip Kurumu Baskanligi istanbul Bahgelievler’de, grup
baskanliklar1 ile sube midirlikkleri ise g¢esitli il ve ilgelerdeki binalarinda faaliyet

gostermektedir.

Bakanligin ilgili kurulusu olan Tiirkiye Adalet Akademisi, Cankaya Ahlatlibel Mahallesi’ndeki

yerleskede hizmet vermektedir.
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Bakanhigmn iliskili kuruluslar1 olan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu, Cankaya
Kocatepe Mahallesi Yiiksel Caddesi’ndeki binasinda, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ise

Balgat Nasuh Akar Mahallesi’ndeki binasinda hizmet vermektedir.

Eski Yargitay Ana Binasi ile EK Binasi tadilat sonras1 Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerinin

hizmetine sunulacaktir.

Tasit Bilgileri
2024 yili sonu itibariyla Bakanligimiza ait arag sayist 1.476’ya ulagmustir.
2. Teskilat Yapisi

Adalet Bakanligi; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan olusur.

2.1 Adalet Bakanh@ Hizmet Birimleri
o Teftis Kurulu Bagkanligi

o Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

o Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii

o Mevzuat Genel Miidiirliigii

e Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirligi

« Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

o Dius lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
o Personel Genel Midiirliigi

o Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

« Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

o Strateji Gelistirme Baskanlig1

o Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1

o Egitim Dairesi Bagkanlig1

o lcra Isleri Dairesi Bagkanlig

o Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

o Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagskanligi
o I¢ Denetim Birimi Baskanlig

 Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

o Ozel Kalem Miidiirliigii
15



Bakanhgin Bagh Kuruluslar;
e Adli Tip Kurumu

o Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu

Bakanhgn ilgili Kurulusu;
o Tiirkiye Adalet Akademisi

Bakanhgn iliskili Kuruluslari;

o Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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Yilmaz TUNC
Ozel Kalem Midiirligi > BASKAN
------------------- -=  Hakimler ve Savcilar Kurulu
Yiksek Hdgavirler &
BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI
Hizmet Birimleri Bagh Kuruluslar igili/iliskili Kuruluglar

. Teftis Kuruku Baskankiy MIlle::runm Tu;::;eﬁt!d-et
+ Ceza lsleri Genel Midarliga S I
» Hukuk Igleri Genel Mildiirigi cezali
 Mevzuat Genel Mildiriiigii K“E“ I" ”’: Tiirkiye Insan
. Cezave Tevkifevleri Genel Midirligd : ’“”;E“;d" " Haklan ve Esitik
« Adi Sicil ve Istatistik Genel Midiirliigi : r':;: p = Kurumu
D ligkiler ve Avrupa Birfigi Genel Fyurtian furuma

Mildiirligi Kisisel Verileri
» Personel Genel Hﬁlﬂrlﬁgﬁ Koruma Kurumu

ADALET BAKANI

» Hukuk Hizmetleri Genel Midiriigd
« Bilgi lslem Genel Miidiirkigii

« Strateji Gelistirme Bagkanhd

« Insan Haklan Dairesi Baskanha:

» Egitim Dairesi Bagkanhgi

+ lcra Isleri Dairesi Bagkanligi

« Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhy
» Adli Destek ve Hagdur Hizmetleri

Dairesi Bagkanha

» |c Denatim Birimi Bagkanha:

Basin ve Halka ligkiler Miisavirfigi
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2.2 Tasra Teskilat1

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 57°nci maddesi ile Bakanligimiza tasra
teskilatt kurma yetkisi verilmistir. Ayn1 madde ile uygun goriilen yer il Cumhuriyet

bassavciliklar: nezdinde bilgi islem miidiirliiklerinin kurulabilecegi belirtilmistir.

Ayrica 10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 63 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza bagh
olarak Cumbhuriyet bassavciligiin gozetimi ve denetiminde adli destek ve magdur hizmetleri

miidirliikleri kurulmasina imkan taninmistir.
2.3 Yurt Dis1 Teskilat1

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 58’inci maddesi ile Bakanligimiza yurt
dis1 teskilati kurma yetkisi verilmistir. Ayn1 madde ile yurt dis1 teskilatinda yer alan adalet
miisavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yi1l goérev yapmis ve
iistiin basarisi ile yurt dis1 hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmig bulunanlar arasindan atama

yapilacagi belirtilmistir.

Halihazirda 11 farkli iilkede gérev yapan toplam 17 adalet miisavirimiz bulunmaktadir. Adalet
miisavirlerimizin 9’u biiylikelgiliklerimiz nezdinde, 8’1 ise daimi temsilciliklerimiz nezdinde
gorev yapmaktadir. Gorev yapilan biiyiikelgiliklerimiz; Berlin, Briiksel, Lahey, Lefkosa,
Londra, Moskova, Paris, Saraybosna ve Vasington’dur. Gorev yapilan daimi temsilciliklerimiz

ise Briiksel, Cenevre, Strazburg ve Viyana’dir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2024 yili itibartyla Bakanligimiz merkez ve merkez digi birimlerde ekonomik Omriinii

tamamlamamis olup kullanimda olan donanim verileri asagida yer almaktadir.

DONANIM 2024 YIL SONU ITIBARIYLA
Masaiistii Bilgisayar 149.229
Diziistii Bilgisayar 27.286
Yazici 88.623
Tarayici 40.807
Cok Fonksiyonlu Yazici 6.184
Monitor 31.759

4. insan Kaynaklan

Adalet hizmetlerinin etkin, kaliteli sunulmasi ve siire¢lerin makul siirede sonuglandirilmasi
hedefi dogrultusunda 2024 yilinda da hakim ve Cumhuriyet savcist sayisi ile personel

sayilarinda artis saglanmustir.

Bakanligimiz, insan kaynaklar kapasitesinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda mevcut is yiikiiniin

yaninda ayrica Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) verilerini de dikkate almaktadir.

2024 y1l1 itibartyla Ulkemizde 100.000 kisiye diisen hakim sayis1 ortalamas1 19,79; Cumhuriyet

savcisi sayisi ortalamasi ise 9,8'dir.

Asagidaki tabloda 2022 yili verilerine gore hazirlanan CEPEJ 2024 yil1 raporuna gore bazi iiye
iilkelere iligkin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyi’ne iiye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen

hakim sayis1 ortalamasi 21,9’dur.)
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100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Polonya 28,0
Isvec 11,7
Fransa 11,3
Macaristan 27,7
Isvicre 15,0
Bel¢ika 14,4
Liiksemburg 35,1
Yunanistan 37,3
Bulgaristan 33,9
Ispanya 11,9
Portekiz 19,5
Avusturya 29,4
Romanya 22,9
Almanya 24,7
Hollanda 15,0
italya 12,2
Irlanda 3,3
Norveg 10,5
Tiirkiye 17,4
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Asagidaki tabloda 2022 yil1 verilerine gére hazirlanan CEPEJ 2024 yili raporuna gore bazi liye
iilkelere iligkin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyi’ne iiye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen

savci sayisi ortalamasi 12,2°dir.)

Ulke 100.000 Kisiye Diisen Savcr Sayisi

Bulgaristan 23,9
Macaristan 19,5
Norvec 20,3
Polonya 15,7
Almanya 7,7
Portekiz 14,4
Romanya 11,6
Danimarka 13,5
Fransa 3,2
Isvec 11,1
Italya 3,8
Belcika 7,5
Finlandiya 7,9
Isvicre 11,3
Ispanya 5,6
Irlanda 2,7
Tiirkiye 8,7
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Asagidaki tabloda 25.12.2024 tarihi itibariyla genel olarak hakim - Cumhuriyet Savcisi sayilari

verilmistir.

Yillara Gore ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hikim ve Cumhuriyet Savcisi Sayilar

. Genel
Adli Yarg Idari Yarg:
Yillar Toplam
Hakim | Saver | BAM | Toplam }ig;lr;l I;/ﬁiri?:ni BiM | Toplam

2010 5.264 | 4.011 - 9.275 559 269 120 948 10.223
2011 5.343 | 4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318
2012 5.494 | 4.074 15 9.583 468 251 158 877 10.460
2013 6.152 | 4.423 14 10.589 499 248 162 909 11.498
2014 6.841 | 4.762 15 11.618 590 357 200 1.147 12.765
2015 6.604 | 4.560 14 11.178 520 411 189 1.120 12.298
2016 7.026 | 4.611 | 1.024 | 12.661 786 484 290 1.560 14.221
2017 6.708 | 4538 | 1.211 | 12.457 | 1.229 459 333 2.021 14.478
2018 8.231 | 5.712 | 1.475 | 15.418 882 472 349 1.703 17.121
2019 8.580 | 6.132 | 1.867 | 16.579 876 469 357 1.702 18.281
2020 9.121 | 6.385 | 2.190 | 17.696 867 420 384 1.671 19.367
2021 9.545 | 6.954 | 2.480 | 18.979 909 422 415 1.746 20.725
2022 9.578 | 6.868 | 2.600 | 19.046 875 422 450 1.747 20.793
2023 10.141 | 7.000 | 2.730 | 19.871 949 374 453 1.776 21.647
2024 10.414 | 7.083 | 3.009 | 20.506 1.300 539 1.839 22.345

NOT: Yargitay (1.161), Danistay (492), Bakanlik Merkez (314), Anayasa Mahkemesi (9), HSK Tetkik Hakimi-Kurul Miifettisi
(321) olmak iizere toplam 2.297 Hakim-Cumhuriyet Savcis1 2024 Y1l ilk Derece ve Bélge Mahkemeleri Hakim ve Cumhuriyet

Savcilari toplam sayisina eklenmemistir.
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Tiirkiye genelinde 25 Aralik 2024 tarihi itibartyla hakim ve Cumhuriyet savcilarinin %37,90’1
kadin, %62,10’u erkektir.

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagihmina Gore Hakim ve Cumhuriyet Savcis1 Oranlar:

Yil Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9
2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1
2014 10.895 %73,6 3.915 %26,4
Tiirkiye Geneli 2015 10.791 %73,2 3.938 %26,7
2016 10.876 %68,2 5.069 %31,8
2017 11.081 %68,81 5.022 %31,19
2018 12,585 | %64,77 6.844 %35,23
2019 13.233 | %64,14 7.396 %35,86
2020 13.901 | %63,85 7.871 %36,15
2021 14.496 | %63,57 8.304 %36.43
2022 14.494 | %63,40 8.367 %36,60
2023 14,911 %62,74 8.855 %37,25
2024 15.304 | %62,10 9.338 %37,90

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore
Hakim ve Cumhuriyet Savcis1 Oranlar

%37,90

%62,10

W Kadin mErkek

23



31.12.2024 tarihi itibariyla adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcisi aday1 kadrosuna

atananlarin sayist asagidaki tabloda belirtilmistir.

2024 Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaya ile idari Yarg:

Hakim Adayhgina Atananlarin Sayisi

UNVAN

TOPLAM

KADIN

ERKEK

Adli Yargi Hikim ve Cumhuriyet Savcis1 Aday1

165

100

65

Idari Yargi Hikim Aday1

11

6

5
TOPLAM 76 106 70

2024 Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Yardimcilig ile Idari Yarg

Hakim Yardimcihigina Atananlarin Sayisi

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Yardimcisi 974 596 378

Idari Yargi Hikim Yardimcisi 101

45 56
TOPLAM 1.075 641 434

Adalet hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilmesinde hakim ve Cumhuriyet savcist disindaki adalet

personelinin sayisinin da yeterli diizeyde olmasi 6nem tasimaktadir. Adalet sistemimizde son
yillarda yapilan ¢aligmalarla bu alandaki agik biiyiik oranda kapatilmistir.
2024 yilinda merkez ve merkez atamali tagra teskilatina yapilan agiktan ve naklen atama sayilari

asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVAN (MERKEZ TESKILATI) ‘ TOPLAM KADIN ERKEK
Aciktan Atama (Kadrolu) 8 2 6
[k istihdam (Sozlesmeli) 171 71 100
Aciktan Yeniden Atama 0 0 0
Kurumlararasi Naklen 5 2 3
Ozellestirme 0 0 0

75 109

TOPLAM ‘ 184




UNVAN (MERKEZ ATAMALI TASRA TESKILATTI)

TOPLAM

TOPLAM

Aciktan Atama (Kadrolu) 36 25 11
[lk istihdam (Sozlesmeli) 45 26 19
Agiktan Yeniden Atama 1 1 0
Kurumlararasi Naklen 4 2 2

2024 yilinda tagra teskilatina gerceklestirilen agiktan ve naklen atama sayilari asagida

belirtilmistir.
UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Acgiktan Atama (Kadrolu) 137 46 91
[k Istihdam (S6zlesmeli) 3.484 2.014 1.470
Agiktan Yeniden Atama 6 4 2
Kurumlararasi1 Naklen 22 7 15
Ozellestirme 0 0 0

TOPLAM

2.071

1.578

18.05.2023 tarihinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav ilan1 yapilmig, 19.08.2023
tarihinde yapilan yazili sinav sonuglart 22.09.2023 tarihinde agiklanmustir. S6zlii sinav sonrasi
atamaya hak kazananlarinin atamalar1 2024 yilinda gerceklestirilmis olup sayilar1 asagida

belirtilmistir.
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Gorevde Yiikselme Sinavi ile 2024 Yilinda Atamas1 Yapilanlar

UNVAN TOPLAM KADIN
Yazi Isleri Miidiirii 1.375 712 663
Idari Isler Miidiirii 103 12 91
Sube Miidiirii 30 14 16
Bilgi Islem Miidiirii 30 4 26
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirii 31 12 19
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiir Yardimcisi 89 51 38
Sef 63 19 44
Koruma ve Giivenlik Sefi 9 2 7
Zab1t Katibi 10 5 5
Memur 24 14 10
Sofor 3 0 3
Miibasir 42 7 35

TOPLAM

Gorevde Yiikselme Sinavi ile 2024 Yilinda Atamasi Yapilanlar

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Avukat 3 1 2
Tekniker (Bilgisayar) 67 2 65
Tekniker (Elektrik) 5 0 5
Tekniker (iklimlendirme) 2 0 2
Teknisyen (Bilgisayar) 52 8 44
Teknisyen (Elektrik) 14 0 14

TOPLAM 143 11 132

2024 yilinda gerceklestirilen so6zlesmeli bilisim personeli atama islemleriyle stajyer kontrolor

(20) ve hizmetli (32) alim islemleri devam etmektedir.
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Bakanligimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2024 yilinda tasra teskilatina

gerceklestirilen agiktan ve naklen atama sayilari agagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM  KADIN  ERKEK
132 164

[lk Istihdam (S6zlesmeli) 8.797 1.458 7.339

Aciktan Yeniden Atama 5 3 2

TOPLAM

2024 Yili CTE Personel Sayisi

TESKILAT KADIN

TOPLAM ‘

CTE Personel Sayist 85.139 12.586

1.593

72.553

NOT: 31.12.2024 tarihli personel sayisi temel alinmustir.

2024 yilinda icra miidiirligii, icra miidiir yardimcilig1 ve icra katipligi kadrolarina yapilan

aciktan ve naklen atama sayilar1 asagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Kurumlar Aras1 Atama 65 39 26
Agiktan Atama - - -
Kurum Iginden Atama - - -
Sozlesmeli Icra Katibi 30 22 8

2024 Yih icra Personel Sayilari

TOPLAM

KADIN

ERKEK

Icra Personeli 0.892

5.227

4.665

2024 Yih Adalet Bakanhginda Gorev Yapan Diger Personel Sayis1

TOPLAM KADIN

TESKILAT

ERKEK

Tagsra (kadrolu/sozlesmeli/gegici) 85.868 40.760

45.108

NOT: 31.12.2024 tarihli personel sayis1 temel ahnmstir. (icra Daireleri Baskanhgi ve CTE Personel sayisi harictir.)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Merkez Teskilat1i Tarafindan Sunulan Hizmetler
Teftis Kurulu Baskanhg

e Mevzuatta adalet miifettislerince denetimi 6ngoriilen yerleri denetlemek
e Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak

e Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

e Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakani’na verdigi

yetkinin kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak

e Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakani’na verdigi yetkinin

kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak

e 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun yararina bozmaya

iligkin islemleri yiiritmek

e Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakani’nin veya Adalet Bakanliginin iznine

ya da talebine bagh sug¢larla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek
e Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak

e Mevzuatin Adalet Bakanlifina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini

yiriitmek

e Adalet Bakani’na veya Adalet Bakanligina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri

yiriitmek

e Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili

birimleriyle is birligi halinde ¢alismak

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Ceza Isleri Genel Miidiirliigii (Cezada Alternatif Coziimler Daire Baskanhg)

e Ceza muhakemesinde 6n 6deme, uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi gibi
alternatif uyusmazlik ¢oziim usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini

saglamak

e Uzlastirmaci temel egitimine iligskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve kuruluslarin
niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanligin onayma sunmak, onaylanan

kurum ve kuruluslar listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

e Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemek ve sinavlari

yapmak

e Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, uzlastirmacilarin sicile
kabuliine ve sicilden ¢gikarilmasina karar vermek, sicile kayitli uzlastirmacilari gérev yapmak

istedikleri Cumhuriyet bagsavciliklarina gore listelemek
e Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek
e Uzlastirmacilarin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslari belirlemek
e Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici ¢aligmalar yapmak

e Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanlhigin ilgili

birimleriyle is birligi halinde ¢alismak
e Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesi’ni hazirlamak

Hukuk Tsleri Genel Miidiirliigii

e 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 1512 sayili Noterlik Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak

ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi etmek

e 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikartilan mevzuatin

Bakanlik¢a yapilmasi gereken islemlerini yiirtitmek
e Kanun yararina temyiz yoluna bagvurulmasi islemlerini yiiriitmek
e 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak
e 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii (Arabuluculuk Daire Baskanhgi)

e Arabuluculuk hizmetlerinin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesini saglamak

e Arabuluculukla ilgili yayinlar yapmak, bu konudaki bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek ve

desteklemek

e Kurul’un ¢aligmasi ile ilgili her tiirlii karar ve islemi yiiriitmek ve gorevleri ile ilgili bakanlik,
diger kamu kurum ve kuruluslari, {niversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen goniillii gergek ve

tiizel kisilerle is birligi yapmak

e Arabuluculuk kurumunun tanitimini yapmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek, ulusal
ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel organizasyonlar1 diizenlemek

veya desteklemek

o Ulke genelinde arabuluculuk uygulamalarmni izlemek, ilgili istatistikleri tutmak ve

yayimlamak

e Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslar tarafindan bu amagcla yapilan basvuru ile sicildeki
kaydin gecerlilik siiresinin uzatilmasi talebinin karara baglanmasini Bakanligin onayina
sunmak, arabuluculuk egitimi verecek egitim kuruluslarini listelemek ve elektronik ortamda

yayimlamak

e Arabulucu sicilini tutmak, sicile kayit taleplerini karara baglamak, arabulucunun sicilden
silinmesine karar vermek ve bu sicilde yer alan kisilere iliskin bilgileri elektronik ortamda

duyurmak

e Arabulucular tarafindan arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen son tutanaklarin

kayitlarini tutmak ve birer 6rneklerini saklamak

e Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemler hakkinda inceleme ve arastirma yaparak

Genel Miidiirliige 6neride bulunmak

e Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlayarak Kurul’un bilgisine

sunmak

e Yillik Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi’ni hazirlamak
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Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii (Bilirkisilik Daire Baskanhgi)

e Bilirkisilik hizmetlerine iligskin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek

e Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri

belirlemek
e Bilirkisilerin, gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik ilkeleri belirlemek

e Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve hazirlayacag:

raporlarin standardini belirlemek

e Bilirkisilik temel egitimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, egitim verecek egitim ve
Ogretim kurumlar ile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin vermek, bu

kurum ve kuruluslar1 listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

e Alanlarindaki uzmanliklar1 ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iligkin usul ve esaslar

belirlemek, bu kisilerin listesini olugturmak ve yayimlamak
e Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
o Bilirkisilige kabule iligskin usul ve esaslar1 belirlemek
e Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi’ni belirlemek ve her yil giincellemek

e Temel ve alt uzmanlhk alanlarina gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagi is sayisini

belirlemek

e Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel kisilik bilinyesinde

bilirkisi olarak ¢alisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek

¢ Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin temel ve alt uzmanlik alanlari ile

yetki ¢evrelerini belirlemek

e Bilirkisilige kabul sartlar1 bakimindan 10’uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde

aranan asgari ¢alisma siiresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina gore artirmak
e Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlamak
e Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlar1 veya ¢aligma gruplart olusturmak

e Danigma Kurulunun sekretarya hizmetini yiiriitmek
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e Bilirkisilikle ilgili uygulamalar1 izlemek, sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara ¢oziim

oOnerileri gelistirmek

e Bilirkisilik alaninda her tiirlii istatistiki veriyi toplamak ve bu alana iliskin planlamalari

yapmak
e Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak
e Bilirkisilikle ilgili yayinlar ile bilimsel ¢calismalari tesvik etmek ve desteklemek

e Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel

organizasyonlar1 diizenlemek veya desteklemek
e Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak

o Bilirkisilik listelerinden c¢ikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin listesini

tutmak ve yayimlamak

o Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak
Mevzuat Genel Miidiirligii

o Adli konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve aragtirma yapmak, 6nerilerde bulunmak
e Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda goriis bildirmek

e Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Tiirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine

uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildirmek

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii

e Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, Ceza
Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gérevleri

yerine getirmek

e Hiikiimlii/tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, ¢alistiritlmasi ve
muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 2548 sayili Ceza
Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun’da gosterilen islemleri yapmak

e Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile kiigiiklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz

kurumlar ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiigiiklerin yerlestirilecegi
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kurumlarin, miisahede merkezlerinin, kiicliklerin kisa siirelerde kabul edilecekleri
kurumlarin ve kiiciiklere mahsus tutukevlerinin ¢agdas olgiilere uygun tesis, yapim, onarim,
satin alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak,
bu kurumlar1 sevk ve idare etmek ve buralara alinmis kii¢iiklerin korunma, bakim ve egitim

islerinin kontroliinli yapmak

Ceza infaz kurumlart ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk infaz kurumlari ve
egitimevleri ile miisahede merkezlerinde gorevli personelden; atanmalar1 Bakanliga ait
olanlarin atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin
gibi her tiirlii 6zliik islemlerini, atanmalar1 adli yargi adalet komisyonlarma ait olanlarin
kadro ve ozlik islemleri ile bunlara iligkin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin
incelenmesi ve onaylanmasi iglemlerini yiiriitmek, bu kurumlardaki biitiin personelin hizmet
oncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde ozliik islemlerine iligkin olarak Personel Genel Miidiirliigii, egitim faaliyetleri

yoniinden Egitim Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyonu saglamak

Cocuk suglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak istatistiki
bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk suglulugunun 6nlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu

hususta yerli, yabanci ve milletlerarast kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiigliklere vasi tayinine

dair iglemleri takip etmek

Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gii¢ kiictiklerin
yerlestirildigi kurumlarla kiiciiklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kiiciikler
yoniinden kontrolii, ¢esitli is yerlerinde calisan kiiglikler bakimindan calisma sartlari,
kiicliklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlar1t ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili

bakanlik ve kamu kuruluslaryla is birligi yapmak

Cezalar infaz edilen hiikiimliilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim

miiesseseleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak

Hiikiimliilerin miisahedeye tabi tutulma islerini yiirtitmek

Hilkkiimlii/tutuklularin sevk ve nakil iglerini yiiriitmek

5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gorevleri yapmak

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre infaz islerini diizenlemek
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o Kurumlarda hiikiimlii/tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

o Adli sicili tutmak

e Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,

toplanmasi, siiflandirilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek

e Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini kurmak

ve gelistirmek

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

e Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili olarak
goriis bildirmek, yapilan calismalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri

Tiirkgeye ¢evirtmek, derlemek, arsivlemek, bunlar ilgili kurum ve birimlere iletmek

e Yurt disinda islenen ve Tiirk yarg: yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi ve

belge saglanmasina yardimei olmak

e Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma; tebligat, istinabe, su¢lularin iadesi,

hiikiimliilerin transferi, kovusturmalarin aktarilmasi islemlerini yapmak
e Nafakalara dair uluslararasi antlagmalarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek
e Bakanligin uluslararas1 kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yiiriitmek

e Uluslararas1 hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢alismalara katilmak,

gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek

e Gorev alanina giren konularda personelin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimi ile ilgili islemleri

yiiriitmek

e Istirak olunan yurt dis1 faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlar1 Bakanligm ilgili

birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek

e Bakanligin gorev alanma giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak,

Disisleri Bakanligir ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon c¢alismalarina
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yardime1 olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik

tedbirler almak, uyum ve uygulama c¢alismalart ile ilgili isleri yiirtitmek

Bakanligin gérev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin ulusal program,
kalkinma planlart ve yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglamak

“Yargt ve Temel Haklar” alaninda ilgili birim goriislerinin alinarak 6ncelik alanlarmin
belirlenmesi ve bu hususlarin Avrupa Birligi Komisyonu ile miizakere edilmesi hususunda

yazigmalar1 yapmak

Belirlenen oncelik alanlarinda Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin istifadesi
icin proje ¢agrilarinin yapilmasi, alinan proje onerilerinin degerlendirilmesi, bu onerilerin
ongoriilen usul ve esaslara gore Avrupa Birligi Komisyonuna sunulmasi, kabul edilen proje
oOnerilerinin uygulanmas i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi, uygulama sathasindaki
projelerin belirlenmis kurallar ger¢evesinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli izleme faaliyetleri ve
denetimlerin yapilmasi, projelerin yiiriitme kurulu toplantilarina katilm saglanmasi ve
projelerin faydalanict kuruluslarinca hazirlanmas1 gereken raporlarin takibi islerini

yiiriitmek

AB’nin kisa siireli teknik yardim talepleri i¢in olusturulan TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi

Degisim Ofisi) faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak

AB tarafindan saglanacak mali yardimlarin etkin sekilde kullanimi1 ve proje uygulamalarina
yonelik olarak Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim programlarmin olusturulmasi, ilgili birimlerin bilgilendirilmesi ve egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi hususlarinin takiplerini yapmak

IPA fonlariin etkinliginin 6l¢lilmesi amaciyla proje, program, sektor seviyesinde izleme ve

raporlamalar yapmak

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Genel IPA Koordinatorliigii’ne (NIPAC- Mali Isbirligi

Baskanlig1) projelerin ilerleme ve personel durumuna iliskin diizenli veri girisini saglanmak
AB Komisyonu tarafindan gergeklestirilen denetimlerin koordinasyonunu yiiriitmek

Projelerin kapanislarindan itibaren yedi yi1l boyunca izlenmesi, siirdiiriilebilirligin

saglanmasi icin gerekli tedbir alinmasi i¢in ilgili makamlarin bilgilendirilmesini saglamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Personel Genel Miidiirliigii

e Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarina, diger kamu kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere

atanma veya gorevlendirilme iglemlerini yapmak

e Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢aligma
ziyareti veya benzeri amaglarla yurt i¢inde gorevlendirme iglemleri ile izin islemlerini yerine

getirmek

e Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amaglarla yurt disinda

gorevlendirilmesi islemlerini yapmak

e Adli ve idari yargi hakim ve savci adayligina/yardimceiligina iliskin; mevzuat ¢alismalarini,
sinav, miilakat, adayliga/yardimciliga atama, gecici gorevlendirme, nakil, izin, goreve son
verme gibi 6zIiik islemleri ile staj plan ve programlarina iliskin islemleri yapmak ve adli ve
idari yargi hakim ve savci yardimcilarina iliskin; sinav, miilakat, yardimciliga atama, gegici
gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi 6zliik islemleri ile staj/gorev donemi plan

ve programlarina iligkin islemleri yapmak

e 2802 sayili Kanun’un 10/6’nc1 maddesi uyarinca adalet komisyonlari, Tiirkiye Adalet
Akademisi ile Hakimler ve Savcilar Kurulunun goriis ve onerilerini almak suretiyle Adalet
Bakani tarafindan gorevlendirilecek egitici hakim ve savcilarin belirlenmesine iliskin

islemleri yapmak

e Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi ile Idari Yargi On Smavlarma iliskin Bakanliktaki
sekretarya hizmetlerini (OSYM ile Protokol yapmak, sinavlara iliskin mevzuat ¢alismalari

yapmak v.b.) yerine getirmek

e Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi iizerine Bakanlik¢a atamasi yapilan adli ve
idari yargi personeli ile diger personelin; atanmasi, bagka kurumlara gorevlendirilmesi,
komisyonlar arasi nakli veya gorevlendirilmesi, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
ile komisyonlarca yiiriitiilenler disindaki 6zliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik

onayina tabi komisyon kararlarina iligskin gorevleri yapmak

e Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iligkin

islemleri ytiriitmek
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e Bakanligin personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans Olglitlerinin  olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapmak ve tekliflerde

bulunmak
e Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek

e Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

e 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’de hukuk birimlerine verilen asagidaki goérevleri

yapmak;

- Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda

Bakanligimizi temsil etmek, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek

- Bakanlik tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve

tahkim ile ilgili islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek

- Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklar1 ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile
ticlincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince sorulacak

diger isleri inceleyip hukuki miitalaa vermek

- Anlagsmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh

yoluyla ¢6zlimii konusunda miitalaa vermek

- Bakanligin amacglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak

- Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve

komisyonda Genel Miidiirliigii temsilen {iye bulundurmak

e Bakanlik arabuluculuk komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve komisyonda
Genel Miidiirliigii temsilen iiye bulundurmak

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Bilgi islem Genel Miidiirliigii

e Adli sicil ve adli istatistik hizmetleri hari¢ olmak lizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati
ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte ytiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda

koordinasyonu ve is birligini saglamak

e UYAP Bilisim Sisteminin dis diinyaya ac¢ilan yiizii olan UYAP Portallarmin (Avukat,
Vatandas, Kurum, e-Satis, Uzlastirmaci, Arabulucu ve Bilirkisi Portallar1) ile diger gelir
getirici  servislerin hizmet stirekliliginin saglanmasi, mali takiplerinin yapilmasi,

yazilimlarinin iyilestirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak

e Portal uygulamalarinin mobil siiriimlerinin (CELSE, e-Adalet Vatandas, UYAP Mobil,
UYAP Mevzuat, e-Durusma, e-Bilirkisi, e-Arabulucu ile e-Uzlastirmaci) gelistirilmesi,
uygulamalara yeni 6zellikler getirilmesi ve uygulama hizmetlerinin stirekliliginin

saglanmas1 konusunda ¢aligmalar yapmak

e llgili birimlerle is birligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek
mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel yaymlari, Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararas
kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin
kararlarin1 ve gerekli goriilen diger konular1 degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak

ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak

¢ Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is

akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar iiretmek veya saglamak

e Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi

cevrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisini ve koordinasyonu saglamak

e Egitim Dairesi Bagkanligi ile is birligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagli

kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak

e Egitim Dairesi Baskanligi ile is birligi yaparak Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluslarda “Teknik Ofis ve Uzman Kullanic1” olarak gorev yapan personelin egitimini

saglamak

e Zaman ve mekéana bagl kalmaksizin UYAP Akademi {izerinden personelin UYAP ekran

egitim ihtiyaglarinin giderilmesini saglamak
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Bilgi islem miidiirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla is birligi yaparak

bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Strateji Gelistirme Baskanhg

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve icraat programlar1 kapsaminda
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere

gerekli calismalar1 yapmak

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel aragtirmalar yapmak
Y oOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

Bakanligin Stratejik Plan ve Performans Programi’nin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati gercevesinde Bakanligin kamu zarari alacaklarinin takip islemlerini

yiiriitmek
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e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Bakanlik

Faaliyet Raporu’nu hazirlamak
e Bakanliga ait taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

e Bakanligin yatim programinin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

e Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirliitmek ve

sonuglandirmak

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak
e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek
e Mahkemeler biitgesinin hazirlanmasi ve koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek
e Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek

e Yargi Reformu Stratejisi’nin hazirlanmasini koordine etmek, izleme ve degerlendirmesini

yapmak
e Yatirim projeleri ile ilgili hizmetlerin koordinasyonunu yiiriitmek

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak

e Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
Insan Haklar1 Dairesi Baskanhg1

e Disisleri Bakanlig: ile is birligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan basvurular takip etmek, bu bagvurulara iligkin ilgili
tiim kurum ve kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve goriis istemek, savunmalar1 hazirlamak

ve gerektiginde oturumlara temsilci gondermek
e Gerektiginde dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak

e Disisleri Bakanlig1 tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumbhuriyeti hakkinda verilen ihlal
kararlarinin icrasi ile ilgili is ve islemleri yapmak, kararlari ilgili mercilere iletmek, ihlalin

ortadan kaldirilmasina yonelik siirecleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak

40



Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile
dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 41’inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve

masraflarin 6demesini yapmak

6384 sayili Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine Yapilmis Bazi Basvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar

verilen tazminatlarin 6demesini yapmak

Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde

bulunmak

Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda gerekli

goriilen hallerde Bakanlik goriisiinii bildirmek

Gorev alanma giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yonelik

caligmalar yapmak

Insan haklar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi halinde projeler hazirlamak,

ulusal ve uluslararasi1 sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile
diger iilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli goriilenlerin Tiirk¢eye cevrilmesini

saglamak, bu kararlar1 derlemek ve arsivlemek

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel ¢alismalar takip etmek,
kitap, makale, rapor, rehber ve ictihatlarin uygulayicilara ulastirilmasma yonelik

faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢alismalar1 yapmak

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklar1 alanindaki faaliyetlerini, Daisisleri
Bakanhigiyla is birligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢ hukuka

yansitilmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar: bilgilendirmek

Adalet Bakanlig ile Disisleri Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ¢er¢evesinde BM insan
haklar1 denetim mekanizmalaria yapilan {ilkemizin uluslararasi iligkileri ve dis politikasi
ile baglantili olanlar disinda kalan bagvurulara/bildirimlere iliskin siire¢lerin takibini

yapmak ve Devlet goriisii hazirlamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Egitim Dairesi Baskanhgi

e Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel
hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 personelinin egitim planini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulanmasini takip etmek, bu personelin adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet

ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak
e Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri yiiriitmek

e Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii yazili, gorsel ve isitsel dokiimanin basim
ve yayimmini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢caligmalar tegvik etmek ve desteklemek,

arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yliriitmek

e Yazili olmayan hukuk kurallar1 ile orf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini aragtirmak,

toplamak ve yayimlamak
e Yaym Danigma Kurulu olusturmak

e Adalet hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesini saglama amaciyla personelin gelisimini

destekleyecek proje faaliyetleri yiiriitmek

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Icra Isleri Dairesi Bagkanhgi

e lcra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

e Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmast ve ayni veya farkli yerlerdeki dairelerin

birlestirilmesi ile yetki alaninin belirlenmesi islemlerini yiiriitmek

e lcra ve iflas dairelerinin yonetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde

yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak

e Dogrudan Bakanlik¢a atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gérevlendirme, gérevden uzaklastirma, gorevde yiikselme, unvan
degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger 6zliik islemlerini yerine getirmek, buna iliskin
islemleri yiirlitmek ve bu personel hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek

gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek
Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak

Bakanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini yiirtiitmek

Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle is birligi yaparak tesis, yapim, onarim ve
kira iglerine iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiiciik

onarimlarini yapmak veya yaptirmak

Yukaridaki bentte yazili islerin yillik icra programina alinabilmesi i¢in belirlenecek arsalara
ait her tiirlii etiit, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli olanlar

se¢mek

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Kirilgan gruplara yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasima iliskin

faaliyetleri ytiriitmek

Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine yonelik

caligmalar yiiriitmek

Adli destege ihtiya¢ duyanlara uygun miidahale programlar1 gelistirmek, tekrarlanan
magduriyetleri onleyici tedbirler almak ve psikososyal destek hizmetlerinin gelistirilmesine

ve uygulanmasina yonelik faaliyetleri yiirtitmek
Magdurlarin adalete erisimini giliglendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak ve uygulamak

Adli stirecte taniklara yonelik hizmetlerin gelistirilmesine ve uygulanmasina iliskin

faaliyetleri yiiriitmek

Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi uzmanlarin ¢alisma usul

ve esaslarini belirlemek

Adli yardimla ilgili mevzuatin Bakanliga verdigi gorevleri ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi halinde yiiriitmek ve adli yardim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde isleyisine

yonelik tedbirleri almak
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e Cocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina iligkin ilam ve tedbir kararlarinin yerine

getirilmesine yonelik faaliyetleri ytiriitmek

e Gorev alania giren konularda kamu kurum ve kuruluglar1 veya sivil toplum kuruluslar ile
is birligi yapmak
e Magdurlarin her alanda desteklenmesini saglamak amaciyla toplumsal farkindalig1 artirici

faaliyetlerde bulunmak

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
I¢ Denetim Birimi Bagkanhg1

e Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve iist
yOneticinin onaymna sunmak, onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak

e Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak

e Bakanligin mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve risk yonetimi,
i¢ kontrol ve ydnetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliliini degerlendirmek

e Bakanligin harcamalar1 ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek

e Bakanlik birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek

e Denetim sonuglari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak

e I¢ denetcinin bagimsizlik ve tarafsizhigini etkilemeyecek ve denetim gorevlerinin siirekli
aksamasina neden olmayacak sekilde ve uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin
yoneticilerine ait olmak kaydiyla, idari bir sorumluluk tistlenmeksizin icrai konularla ilgili
goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje goérevleri gibi
idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla
programli ve program dig1 danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

e I denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarma uygun
olarak yiiriitiilmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in kalite
giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek

o Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini iist

yOneticiye sunmak
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Yillik I¢ Denetim Faaliyet Raporu’nu hazirlamak ve {ist yoneticiye arz etmek

I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek

I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden inceleme
veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari ve varsa sug teskil eden hallere iligkin
tespitlerini iist yoneticinin bilgisine sunmak

Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program dis1 gorevleri
gergeklestirmek

I¢c Denetim Birim Y&nergesi’ni ve islem siireclerini I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek

Kanunlarda gosterilen ve iist yonetici tarafindan verilen i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle

ilgili diger islemleri yiiriitmek

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetlerin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore
yiiriitiilmesini saglamak

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakan’in resmi ve 0zel yazigmalarin yiiriitmek
Bakan’1n her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiirtitmek

Bakan’in ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

5.2 Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Adli Tip Kurumu Baskanhg:

Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurum’un uygun gordiigii alanlarda kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik goriis
bildirmek

Adli tip uzmanlig1 ve yan dal uzmanlig1 egitimini tipta uzmanlik mevzuatina uygun olarak

vermek

Adli tip ve adli bilimler alanlarinda ¢aligmalar1 yiiriitmek iizere seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlara iligkin egitim programlar1 uygulamak
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ve ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklar1 adli tipla ilgili egitim programlarinin

yapilmasina ve yiiriitiilmesine yardimei olmak

Adli tip hizmetlerinin gériilmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini vermek

Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu

Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek
Isyurtlarin1 yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek

Hikiimlii/tutuklularin ¢alistirilmalariyla ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kii¢iiklerin ¢alisma

sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluglari ile is birligi yapmak

Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitgelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu ve

netice hesaplarini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak

Isyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim

kurullarmnin énerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak
Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin inceleme ve
arastirma yaparak Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna éneride bulunmak, yonetmelik

taslaklarin1 hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek

Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

5.3 Ilgili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tiirkiye Adalet Akademisi

Hakim ve savci yardimcilar: ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve dgretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

Hukuk ve adalet alaninda; aragtirma ve bilimsel ¢calismalar yapmak, ihtiyaclari tespit etmek,
uluslararas1 gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile kurs,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve
kiitiiphane kurmak, yayimlar yapmak.

Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.
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Gorev alanina giren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

Hakim ve savci yardimeilari ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslara goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5.4 Tliskili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak

Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarin1 da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek

Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak

Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligm ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde tiniversitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin  kurulmasina ve insan haklari ve esitlik Ogretimine dair mifredatin

belirlenmesine katkida bulunmak

Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiriitiilmesine katkida

bulunmak

Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis

ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek

Insan haklari ihlallerini re’sen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip

etmek
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Ayrimcilik yasagi ihlallerini re’sen veya basvuru lizerine incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuglarini takip etmek

Ayrimeilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kurum’a basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siire¢ler konusunda yol

gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardime1 olmak
Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cer¢evesinde ulusal 5nleme

mekanizmasi olarak gérev yapmak

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmas1 kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarmi takip etmek

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlari ilgili
kurum ve kuruluslara iletmek, Kurul’ca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklari
kurullart ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere

iligkin raporlari incelemek ve degerlendirmek

Cumhurbaskanligina ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak iizere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kot muameleyle miicadele ve

ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak

Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiiglinde gorev

alanina iligkin 6zel raporlar yayimlamak

Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararas1 kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi

yapmak

Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari ve liniversitelerle is birligi

yapmak

Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek
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Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu sézlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devlet’in
sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi

uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonuna ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna yilda en az bir defa

bilgi vermek

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

6.

Gorev alani itibariyla, uygulamalar1 ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme

ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak

Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alania giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligi yapmak

Kisisel verilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina

giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak

Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanliina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmi

Inceleme Komisyonuna sunmak

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek

I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi; idarenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin

korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butunadur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢

kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanun’un 55’inci maddesine istinaden Hazine

ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
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Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3’iincii Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yiriitilen i¢ kontrol caligsmalarinin Bakanlik
birimlerinde yayginlastirilmasi ¢alismalart 18.02.2015 tarihli ve 53103866-43/515 sayili
“Olur” ile baslatilmistir.

I¢ kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla
olusturulan i¢ kontrol internet sayfasi diizenli araliklarla giincellenmekte olup i¢ kontrol sistemi
ve kurumsal risk c¢alismalarina iliskin giincellenmeler ve planlanan uygulamalar takip

edilmektedir. Yapilan ¢alismalar giincel haliyle i¢ kontrol sekmesine aktarilmistir.

2024 yil itibariyla Adalet Bakanligi imza Yetkileri Yonergesi taslak ¢alismasi tamamlanmis
olup imza asamasina getirilmistir. Ayni1 sekilde Strateji Gelistirme Baskanlig1 Imza Yetkileri
Yénergesi taslagi tamamlanmis olup Bakanlik Imza Yetkileri Y&nergesi onaylandiktan sonra

yiirlirliige girmesi planlanmaktadir.

Bakanligimizda yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalarinda yer almak ve birimlerde koordinasyonu

saglamak iizere 9 Ocak 2024 tarihinde “I¢ Kontrol Birim Temsilcileri” listesi giincellenmistir.

24 Ocak 2024 tarihinde Bakanligimiz is akis semalar1 cizilirken karsilasilan sorun ve
aksakliklara ¢oziimler iiretilmesi, Visio programinin daha etkin kullanilmasi maksadiyla
Hazine ve Maliye Bakanligi temsilcilerinin de egitimci olarak yer aldigi, Bakanligimiz ig
kontrol birim temsilcileri ile birlikte “Kamu I¢ Kontrol Sistemi Birim Siire¢c Rehberi Calistay1”

gerceklestirilmistir.

“Adalet Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” kapsaminda; 1 sayili
Cumhurbagskanligi Kararnamesi ile Bakanligimiz biinyesinde kurulan Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Icra Isleri Dairesi
Baskanlig1 ve insan Haklari Dairesi Baskanhiginin is akis siirecleri belirlenerek semalar
cizilmistir. Bakanligimizin diger birimlerinin is akis semalar1 gdzden gecirilerek giincellenmis,
gerekli sadelestirmeler ve eklemeler yapilmistir. Bu kapsamda, toplam 379 siirecin semalari
tamamlanmistir. Ayrica Bakanligimizin tiim birimleri i¢in hazirlanan is akis semalarinda

belirlenen her bir islem adiminin agiklandig: siire¢ tablolart olusturulmustur.

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile koordineli yapilan galigmalar sonucunda idari yazilimlar

platformu is akis semalarmin ve siire¢ tablolarinin yiiklenmesine elverisli hale getirilmistir. Is
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akis semalar1 ile siire¢ tablolar1 sadece ilgili birimin erisebilecegi sekilde idari yazilimlar

platformuna yliklenerek dijital ortama aktarilmistir.

“Adalet Bakanlig1 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” kapsamida kurumsal risk
yonetimi egitimi alinmasi Ongoriilmiistir. Bu baglamda Hazine ve Maliye Bakanligi
temsilcilerinin de katilimiyla 1-2 EKim 2024 tarihlerinde Ankara Hakimevi’nde birim i¢ kontrol
temsilcilerine yonelik “I¢ Kontrol Sistemi Risk Yonetimi Egitimi” programi diizenlenmistir.
Egitim programi kapsaminda teorik risk yonetimi egitiminin yani sira siire¢ risklerinin

belirlenmesine yonelik uygulamali egitim alinmistir.

Adalet Bakanligi merkez harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurularak; kurumsal
performansin arttirilmasi, yonetim sorumlulugu cergevesinde mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinde karsilagilabilecek kurumsal risklerin yonetilmesi amaciyla (Adalet Bakanligi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 RDS 6.1.2. eylemi uyarmca) Birimlerin
risk analizlerini yapmalarina yardimci olmak {izere ‘Siire¢ Risklerinin Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesine Iliskin Calisma Rehberi’ hazirlanmustir.

Birimlerin daha once ¢izilen is akis semalar1 da dikkate alinarak risk ¢alismalarina 08/10/2024
tarthinde baslanarak Bakanligimiz tiim birimlerinin siire¢ risklerinin ve mevcut kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi ¢aligsmalari biiyiik oranda tamamlanmis olup ¢alismanin 2025 yili

Subat ay1 sonu itibariyla tamamlanmasi planlanmaktadir.

2024 y1li Aralik sonu itibariyla Adalet Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plani’nda belirlenen hedeflerin yaklasik yiizde 60’1 tamamlanmustir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Stratejik yoOnetim, kurumsal kapasitenin biitlincil bir yaklasimla gelistirilmesini ve
doniistimiinii amaglayan bir yonetim anlayisidir. Kalkinma plani ve idarelerin stratejik planlar

bu anlayisla uygulamaya konulmus araglardir.

Planlama yaninda etik degerlerin igsellestirilmesi, seffaf bir yonetim siireci, performansi
onceleyerek verimlilige ve ekonomiklige odaklanma ile hesap sorabilir i¢ ve dis denetim yapisi

sistemin diger unsurlar1 arasinda sayilabilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri uyarinca idareler stratejik planlarini

kalkinma planina uygun bir sekilde kendi dnceliklerini belirleyerek hazirlamakla yiikiimlidiir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 yaninda Bakanlik Stratejik Plani hazirlik siireci bir diger temel
politika belgesi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Kalkinma Plani,
Yargi Reformu Strateji Belgesi ve Bakanlik Stratejik Plani diginda sorumlu olunan plan ve

programlar sunlardir:
e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari

e Orta Vadeli Program
1. Kalkinma Plam

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) hazirlik calismalar1 kapsaminda adalet hizmetlerine
iligkin ihtisas komiyonlarina Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan katilim
saglanmis olup; tiim sektor ve tematik alanlarda Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alanlarina
giren konularda 6niimiizdeki bes yillik gelismelere iliskin hedef, politika ve tedbirler ile bunlara
iligkin biitge biiytikliikleri ve performans gostergelerine iliskin Oneriler Cumhurbaskanligt

Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmistir.

On Ikinci Kalkinma Plani Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilerek
01.11.2023 tarihli ve 32356 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

On lkinci Kalkinma Plani’nda yer alan ve adalet sistemini ilgilendiren politikalar sunlardur;
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Tlgili

S.N. Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Yargida ihtisaslagmanin gelistirilmesi kapsaminda hakim ve savcilar ile
538.4 numarali o o o o _
1 . . bilirkisi ve arabulucularin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesine
Politika Tedbiri . o . N _
yonelik caligmalar yapilacak, ihtisas mahkemeleri giiclendirilecektir.
Adli siiregte cocuklara 6zgli koruma mekanizmalar1 gili¢lendirilecek,
735.4 numarali ) _
2 . . cocuk dostu miilakat usulleri desteklenecek ve adli goriisme odalari
Politika Tedbiri
yayginlastirilacaktir.
3 735.6 numaral Ebeveynleri ceza ve tutukevinde olan ¢ocuklarin sorunlarinin ¢éziimiine
Politika Tedbiri ve iyilik hallerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Cezaevinde kalan ¢ocuklarin bu siireyi etkin ve verimli gegirmeleri ve
735.7 numarali ) o o - )
4 o o psikososyal durumlarmi gelistirmeleri igin egitim ve faaliyetler
Politika Tedbiri . )
diizenlenecek, destekler verilecektir.
735.8 numarali ) ) L )
5 . . Cezaevinde kalan ¢ocuklarin meslek 6grenmeleri tesvik edilecektir.
Politika Tedbiri
738.4 numarali .
6 . L "Cocuk Izlem Merkezleri"nin sayilari ve etkinlikleri artirilacaktir,
Politika Tedbiri
. 738.7 numaral Adliyelerde g¢ocuklara nitelikli destek sunan adli destek ve magdur
Politika Tedbiri hizmetleri midiirlikleri yayginlastirilacaktir.
g 913.1 numarali Katilimer bir hazirlik siireciyle yeni bir "Yargi Reformu Stratejisi" ve
Politika Tedbiri "Insan Haklar1 Eylem Plam" hazirlanacaktir.
9 913.4 numarali Ceza infaz personeline yonelik verilen insan haklar1 egitimleri
Politika Tedbiri artirllacaktir.
10 916.1 numarah Mevzuatta yer alan adli yardim hiikiimleri adalete erisimin
Politika Tedbiri gliglendirilmesi amaciyla gézden gegirilecektir.
1 916.2 numarah Adalete erisimin giiclendirilmesi amaciyla adli yardim bagvurularinin
Politika Tedbiri degerlendirilmesinde standartlar olusturulacaktir.
1 916.3 numarah Dava agma ve kanun yoluna basvuru siireleri yeknesak hale
Politika Tedbiri getirilecektir.
13 916.4 numarali Adalet hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi i¢in dijital teknolojiler
Politika Tedbiri daha fazla kullanilacaktir.
14 916.5 numarali Tiim adalet hizmet binalar1 engellilerin kolay erisimine uygun hale
Politika Tedbiri getirilecektir.
917.2 numaral o
15 Hukuk mahkemelerinde itiraz usuliiniin etkinligi artirilacaktir.

Politika Tedbiri
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16

917.4 numarali

Politika Tedbiri

Elektronik tebligat yayginlastirilacak ve bu konuda vatandaglarin

farkindaligr artirilacaktir.

17

917.5 numarali

Politika Tedbiri

Yeni bir icra ve iflas mevzuati hazirlanarak icra ve iflas sisteminin

etkinligi artirilacaktir.

18

917.6 numarali

Politika Tedbiri

Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak, icra dairelerindeki
derdest fiziki dosyalarin tamamimin UYAP sistemine aktarilmasi

saglanacaktir.

19

917.7 numarali

Politika Tedbiri

Makul siirede yargilanma hakkinin daha etkin korunmasina ydnelik

mahkemeler teskilati giiclendirilecektir.

20

917.8 numarali

Politika Tedbiri

Istinaf mahkemelerinin daire sayilar1 is yiikii ile orantili bigimde ve

ihtisaslasmay1 saglayacak sekilde artirilacaktir.

21

917.10 numarali

Politika Tedbiri

Bilirkisi sisteminin etkinligi artirilacaktir.

22

918.1 numarali

Politika Tedbiri

Arabuluculuk mevzuati gozden gegirilerek aksayan yonlerinin

¢Oziimiine dair ¢alisma yapilacaktir.

23

918.2 numarali

Politika Tedbiri

Ceza uyusmazliklarinda uzlastirma konusunda toplumsal farkindalik

artirtlacaktir.

24

918.4 numarali

Politika Tedbiri

Ihtiyari arabuluculuk uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

25

918.5 numarali

Politika Tedbiri

Sorusturma ve kovusturma oncesi eleme araglari ile alternatif ¢6ziim

yollar gelistirilecektir.

26

919.1 numarali

Politika Tedbiri

Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi i¢in Cumhuriyet
savcilarinin  takdir yetkilerinin genisletilmesine yonelik c¢aligma

yapilacaktir.

27

919.2 numarali

Politika Tedbiri

Cumhuriyet savciligi teskilatinda sug¢ tiplerine gore uzmanlagma

saglanacaktir.

28

919.3 numarali

Politika Tedbiri

Adli sicil mevzuati, lekelenmeme hakki ¢ercevesinde yeniden

diizenlenecektir.

29

919.4 numarali
Politika Tedbiri

Ceza mevzuati, sug, yaptirim ve infaz dengesi dikkate alinarak gozden

gecirilecektir.

30

920.1 numarali

Politika Tedbiri

Yapay zekanin getirdigi imkanlarin dikkate alinmasi suretiyle karar

destek sistemleri gii¢lendirilecektir.

31

920.2 numarali

Politika Tedbiri

Yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki gercevesi olusturulacaktir.

32

921.2 numarali

Politika Tedbiri

Etkili bir Ogrenim metodu olarak hukuk klinikleri hukuk

fakiiltelerinde yayginlastirilacaktir.
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922.1 numarali Gelisen teknolojilere bagli olarak Adli Tip Kurumunun kapasitesi
33 Politika Tedbiri giiclendirilerek yeni bilim iiniteleri ile ihtisas kurullar1 kurulacaktir.

922.3 numarali Adli tip hizmetlerinde yapay zekdnin daha etkin kullanilmasi
3 Politika Tedbiri saglanacaktir.

923.1 numarali Etki analizi yapilarak ihtisas mahkemelerine iligkin yeni ihtiya¢ alanlari
% Politika Tedbiri belirlenecektir.

923.2 numaral Hakim ve savcilarin meslegin basindan itibaren hukuk ve ceza alaninda
% Politika Tedbiri ihtisaslagsmalar1 saglanacaktir.

923.3 numaral Kadastro mahkemelerinde yargilama usulleri makul siirede yargilanma
3 Politika Tedbiri hakki gergevesinde gelistirilecektir.

924.1 numarali Avukatlarin hak, yetki ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hazirlik
% Politika Tedbiri caligmasi yapilacaktir.

2. Yargi Reformu Stratejisi

Avrupa Birligi'ne iiyelik miizakerelerinin 6nemli bir parcasi olan “Yarg: ve Temel Haklar”
baslikl1 23 {incii Fasil kapsaminda yiiriitiilen calismalar Bakanligimizin sorumlulugunda, ilgili
kurumlarin koordine edilmesi suretiyle siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Yargi Reformu
Stratejisi ilk olarak 2009 yilinda, ikincisi 2015 yilinda ve tgiinciisii ise 2019 yilinda

hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir.

Ugiincii Yargi Reformu Strateji Belgesi’nin uygulama dénemi iginde faaliyetlerin takibi;
kurulan izleme sistemi araciligiyla diizenli olarak yapilmig, uygulama déneminin bittigi 2023
yili sonu itibariyla faaliyetlerin 182’si hayata gecirilmistir. Boylelikle 2019-2023 yillarini
kapsayan Belge’nin uygulanma oran1 donem sonunda % 71,09 olmustur. Calismasi devam eden

diger faaliyetlerde ise 6nemli asamalar kaydedilmistir.
Yeni Yargi Reformu Strateji Belgesi (2025-2029) Hazirhik Siireci

Hazirlik siirecinde adalet alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler incelenmis, paydaslarin
goriigleri dikkate alinmis ve adalet istatistiklerine dayali analizler yapilmistir. Ayrica tist
politika belgeleri ele alinmis, genis katilim ve genis temsil ilkeleri gozetilerek i¢ ve dis paydas

anketleri yapilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Yiiksek Mahkemeler, Cumhurbaskanligi Hukuk Politikalar
Kurulu, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Barolar, Yiiksekdgretim Kurulu

ve Hukuk Fakiilteleri, Tiirkiye Noterler Birligi, Tiirkiye Insan Haklar1 Esitlik Kurumu, Kisisel
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Verileri Koruma Kurumu ve Kamu Denet¢iligi Kurumunun konuya mahsus yazili goriisleri

alinmis ve toplantilar diizenlenmistir.

Yurt disinda gérev yapmakta olan adalet miisavirlerinden basta iyi uygulama 6rnekleri olmak

iizere gorev yapilan iilke uygulamalarina iliskin goriis ve bilgi temin edilmistir.

Yiiksek yargida, istinafta ve ilk derece mahkemelerinde gorev yapan yargi mensuplari ve sivil

toplum kuruluslartyla degerlendirme toplantilar yapilmistir.

Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Venedik Komisyonu ve diger uluslararasi kuruluslarin rapor
ve degerlendirmeleri ile AIHM ictihatlar dikkate alinmistir. Ayrica Avrupa Konseyi ve Avrupa

Birligi temsilcileriyle yargi reformu siireciyle ilgili goriismeler gerceklestirilmistir.
AB projelerinin ¢iktilarindan istifade edilmistir.

Bunlarin yani sira https://yargireformu.adalet.gov.tr internet sitesinde vatandaslarimizin goriis

ve Onerilerini sunabilecekleri bir boliim olusturularak aktif hale getirilmistir.

Tiim bu galigmalarin sonunda 2024 y1l1 igerisinde katilimci bir anlayisla hazirlanan ve vizyonu
“Hukukun iistiinliigiinii esas alan, gecikmeyen ve ongoriilebilir bir adalet sistemi” olarak
belirlenen Yargi Reformu Stratejisi 23 Ocak 2025 tarihinde Sayin Cumhurbagkanimiz

tarafindan kamuoyuna agiklanmistir.

2025-2029 donemini kapsayan Yargi Reformu Strateji Belgesi “hukukun Ustlinligii, hukuki
giivenlik, yarginin etkinligi, giiven ve memnuniyet, teknoloji destekli adalet ve mesleki
yetkinlik” olarak alt1 temel politika temalar1 ekseninde sekillenmis olup s6z konusu politika

eksenleriyle iligkili olarak Belge’de 5 amag, 45 hedef ve 264 faaliyete yer verilmistir.
3. insan Haklar1 Eylem Plami

Ulkemizin temel politika belgeleri arasinda yer alan Ikinci insan Haklar1 Eylem Plani’nin iki
yillik uygulama dénemi, 30 Nisan 2023 tarihinde sona ermistir. On Ikinci Kalkinma Plani’nda
“913.1. Katilimct bir hazirlik siireciyle yeni bir “Yarg: Reformu Stratejisi” ve “Insan Haklar
Eylem Plani” hazirlanacaktir.” seklinde bir hedefe yer verilmistir.

Bu hedef dogrultusunda, uygulama dénemi tamamlanan Insan Haklar1 Eylem Plani’nin (2021-
2023) kazanimlarin1 koruyarak gelistirme yaklasimi temelinde yeni bir “Insan Haklar1 Eylem
Plan1”’nin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar; ulusal ve uluslararast belgelerin analizi ile genis
kapsamli toplantilar ve yazigmalar yapilarak insan haklar1 alanindaki sorunlarin ve
cozlimlerinin tespitine iligkin goriis ve Oneriler alinmak suretiyle, katilimci bir anlayisla

surdirilmektedir.
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Bu baglamda mevzuat ¢alismalarinin yani sira uygulamada farkindalik artirmaya yonelik idari

tasarruf gerektiren ¢alismalar da belirlenmektedir.
4. Adalet Bakanhgi Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinin ilk fikrasi ile
kamu idarelerine; Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢me ile stratejik hedeflerin gergeklesme
durumlarin1 izleme ve degerlendirmesini yapmalari amaciyla stratejik plan hazirlama
yikiimliligl getirilmistir.

Bakanligimizin ilk Stratejik Plan1 2010, ikinci Stratejik Plan1 2015 ve iigiincii Stratejik Plani
2019 yilindan itibaren bes yil1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Adalet Bakanliginin 2024-
2028 yillar1 arasindaki dénemi kapsayan dordiincii Stratejik Plani; dnceki stratejik planlarin
uygulanma durumu, adalet alaninda iilke igerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler,
akademik diinyanin bilgi birikimi paydas goriislerinin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmistir.
Bakanligimizca, 2024-2028 yillar1 arasinda siirdiiriilecek kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve
hedeflerimizin yer aldig1 "Adalet Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani"nin ¢alismalar1 politika
belgeleri arasindaki uyumun saglanmasi i¢in Yargi Reformu Stratejisi’nin giincellenme

caligmalariyla birlikte yiirtitilmiistiir.

Adalet Bakanligi’nin 2024-2028 Stratejik Plani’nmn hazirlanmast siireci, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan
hazirlanan “Stratejik Planlama Kilavuzu” dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Mezk{r diizenlemeler
uyarinca; stratejik plan ¢alismalar1 Bakan imzasiyla ¢ikartilan I¢ Genelge ile baslatilmis ve
hazirlik caligmalarinin sevk ve idaresini yapmak iizere ilgili Bakan yardimeisinin bagkanliginda
birim amirlerinden olusan Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Hazirlik
faaliyetlerini ylriitmek lizere bagskanligin1 Strateji Gelistirme Baskaninin yaptigi, birim amiri
yardimcilart ile tiim birimlerin temsilcilerinden olusan “Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi”

kurulmustur.

Stratejik planlama ekibinin hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren
bir hazirlik programi olusturularak Strateji Gelistirme Bagkanliginin internet sitesi iizerinden

yayimlanmistir. Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligsmalar1 Stratejik Planlama ekibi
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tarafindan Hazirlikk Programina uygun olarak hazirlanan zaman cizelgesi c¢ergevesinde

yiirtitilmistiir.

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Onceki dénem izleme ve degerlendirme raporlar1 yeni donem hazirliklarinda dikkate

alinmustr.

Ust politika belgeleri analiz edilerek hazirlanacak planin; 12. Kalkinma Plani, orta vadeli

program ve diger belgelerle uyumu saglanmaistir.

Hazirlhk doneminde yiliksek yargt mensuplartyla bir ‘Yargt Zirvesi® toplantisi
gerceklestirilmistir.
Genis katilim ve genis temsil ilkeleri gozetilerek i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmis ve

sonuclar ayrintilariyla ele alinarak gerekli raporlar olusturulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ile yliksek mahkemelerden yazili goriisler alinmis ve hazirlik

toplantilar1 yapilmastir.

Tiirkiye Barolar Birliginden ve tiim barolardan yazili goriis istenmis ve alinan goriisler

calisma kapsaminda ele alinmistir.

Hukuk fakiiltelerinden, Yiiksekogretim Kurulundan, Tiirkiye Noterler Birliginden, Tiirkiye
Insan Haklar1 Esitlik Kurumundan, Kisisel Verileri Koruma Kurumundan, Kamu

Basdenetciligi’nden yazili goriisler alinmastir.
Tiirkiye Adalet Akademisinin goriisleri alinmistir.

Yurt disinda gorev yapmakta olan adalet miisavirlerimizden basta 1yi uygulama 6rnekleri

olmak tizere gorev yapilan iilke uygulamalarina iliskin goriis ve bilgi temin edilmistir.

Yiiksek yargi ve ilk derecede gorev yapan yargi mensuplari ile toplantilar yapilmis ayrica

yazih goriisleri alinmustir.
Ulusal ve uluslararasi literatiir taranmistur.

Plan hazirlik ¢alismalarinda da degerlendirilmek iizere 2053 vizyonu hazirlik ¢aligmalari
kapsaminda “2053’e Dogru Adalet Vizyonu Toplantilar1” yapilmis, toplanti ¢iktilart Plan

hazirlik calismalarinda degerlendirmeye alinmistir.

Stratejik planlama siireci devam ederken, 2024-2028 yillarin1 kapsayan On lkinci Kalkinma

Plani, 01.11.2023 tarihli ve 32356 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu
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gelisme akabinde, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi tarafindan hazirlanan On
Ikinci Kalkinma Plan1 Kurumsal Sorumluluk Tablosu’na uygun olarak Bakanligimiz 2024-

2028 Stratejik Plan1 Taslagi’na nihai hali verilmistir.

Tiim bu siire¢ sonunda; belirtilen ilke ve kurallar gozetilerek hazirlanan Stratejik Plan Taslagi
Strateji  Gelistirme Kuruluna sunulmus sonrasinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin degerlendirmesine gonderilmistir. Son hali verilen Adalet Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan1 Bakanligimiz resmi web sitesi www.adalet.gov.tr adresinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmus, ayrica Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina ve ilgili

kurum/kuruluslara gonderilmistir.

“Hukukun tstlinligiinii esas alan, gecikmeyen ve 6ngoriilebilir bir adalet sistemi.” vizyonu ile

hazirlanan Adalet Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan’da 6 amag ve 34 hedef belirlenmistir.

Adalet Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani’nda Belirlenen Amaclar Hedef Sayis1
Amag 1 Adalet Teskilatinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi 10
Amag 2 Adalet Hizmetlerinin Performans ve Verimliliginin Artirilmasi 6
Amag 3 Adil Yargilanma Hakki Cercevesinde Ceza Adaleti Sisteminin 7

Etkinliginin Artirilmasi

Amag 4 Hukuk ve Idari Yargilama Siireclerinin Sadelestirilmesi ve 4

Etkinliginin Artirilmasi

Amag 5 Insan Haklarinin ve Savunma Hakkinin Giiglendirilmesi 2

Amag 6 Adalete Erisimin Kolaylastirilmas1 ve Adalet Hizmetlerinden 5
Memnuniyetin Artirilmasi

TOPLAM 34

5. Cumhurbaskanhg 2024 Yili Program

13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
19’uncu maddesinde Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar1 degerlendirme raporlarinin Strateji
ve Biitce Baskanliginca Cumhurbagkanina sunulacagi hiikiim altina alinmis olup “2024 yil
Cumhurbagkanligi Yillik Programi1” 25 Ekim 2023 tarihli ve 32350 Miikerrer sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmaigstir.

Bakanlik birimlerinin ve bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinin 2024 Yili Cumhurbagkanligt

Yillik Programi’nda sorumlu olduklar tedbirler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile
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gerceklesme verilerinin ticer aylik donemler halinde Cumhurbaskanligi Strateji Biitce
Bagkanlig1 Yillik Program izleme Sistemi (CPPIDS)’ne bildirilmesi gerekmektedir. Ilgili
faaliyet uzmanlar1 tarafindan (CPPIDS) yapilan veri girislerinin takibi, incelenmesi ve

degerlendirilmesine iliskin siire¢ yliriitiilmustiir.

Ayrica, On Ikinci Kalkinma Plani ile baglantili olarak 2025 Yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programi hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimizin sorumlu oldugu politika ve tedbirlere
yonelik faaliyet Onerileri, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blitce Baskanligina bildirilmis ve soz
konusu politika, tedbir ve faaliyetlerin takibi ve gerekli diger islemler Bakanligimiz

koordinesinde yiirtitiilmektedir.

6. Orta Vadeli Program

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2025-2027 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli
Program’da Bakanligimiz1 ilgilendiren eylemlerin hazirlik ¢alismalarina katki saglamak ve

uygulamanin takibinden Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi sorumludur.

2025-2027 donemini kapsayan Orta Vadeli Program (OVP) 05.09.2024 tarihli ve 32350

Miikerrer sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

OVP Temel Amaglarindan "Is ve Yatirrm Ortami1" baghiginin altinda yer alan ve Bakanligimiz

ilgilendiren politika ve tedbirler;

e Yargilama siireglerinin etkinlestirilmesi ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin daha

da gii¢lendirilmesi saglanacaktir.

e Yargida ihtisaslasmanin gelistirilmesi kapsaminda hakim ve savcilar ile bilirkisi ve
arabulucularin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacak,

ihtisas mahkemeleri giiclendirilecektir.

o [htisas mahkemelerinin etki analizi yapilarak yeni ihtiyag alanlar1 belirlenecek ve yeni ihtisas

mahkemeleri olusturulacaktir.

e Kadastro mahkemelerindeki yargilamalar, makul siirede yargilanma hakki g¢ercevesinde

gelistirilecektir.

e Icra ve iflas mevzuati giiniimiiz sartlar1 géz dniine alinmak suretiyle giincellenecektir.
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e Mal ve hizmet ihracatini etkileyen yonleriyle AB dijital ekonomi diizenlemeleri
dogrultusunda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Avrupa Birligi Genel Veri Koruma

Tiiztigl basta olmak {izere AB miiktesebatina uyum siireci tamamlanacaktir.

e Fikri miilkiyet sisteminde toplumsal bilinci ve farkindaligi artirmak {izere hukuki altyapi
giiclendirilecek, fikri miilkiyet haklarinin olusmasini destekleyen ekosistem gelistirilerek bu

haklarin ticarilestirilmesi hizlandirilacaktir.

e Yatirnmlar i¢in uzun vadeli Ongoriilebilirligi desteklemek {izere, mevzuatta yapilan
diizenlemelerin geriye doniik sonu¢ dogurmamasmi ya da mevcut yatirimlarin bu
degisikliklerden rekabet dezavantaji1 olusturacak sekilde etkilenmemelerine yonelik mevzuat

cergevesi giiclendirilecektir.
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B- STRATEJIK PLAN’DA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

2024 — 2028 donemini kapsayan Bakanlik Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler asagida

yer almaktadir.

1. Adalet Teskilatinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

1.1 — Mahkemeler teskilatinin organizasyon yapisi makul siirede yargilanma hakkinin temini
icin giiclendirilerek ihtisaslagsmaya yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

1.2 — Adalet teskilatinda insan kaynaklar1 yonetimi gii¢lendirilecek ve insan kaynaklar
yonetimi konusunda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

1.3 — Adalet teskilatinin teftisine iligskin kapasite artirilacaktir.

1.4 — Adalet personeline yonelik hizmet dncesi egitim ile hizmet ici egitimin nitelik ve niceligi
artirilacaktir.

1.5 — Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin kapasiteleri gelistirilecektir.

1.6 — Uluslararas1 adli yardimlasma ve adli is birligi ile Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecine

iligkin kurumsal kapasite gelistirilecektir.
1.7 — Adalet teskilatinin medya ve halkla iliskiler kapasitesi gelistirilecektir.
1.8 — Bakanlik i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
1.9 — i¢ denetim faaliyetlerine iliskin kapasite artirilacaktr.
1.10 —Adalet teskilatinin fiziki altyapisi gelistirilecektir.
2. Adalet Hizmetlerinin Performans ve Verimliliginin Artirilmasi

2.1 — Adli siireglerin makul siirede tamamlanmasia yonelik kurumsal tedbirler alinacak ve

uygulamalar gelistirilecektir.

2.2 — Bilirkisilikten kaynaklanan sorunlarin giderilmesi igin ikincil mevzuat diizenlemesi

yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.
2.3 — Adli Tip Kurumunun bilimsel, teknik ve fiziksel kapasitesi gii¢lendirilecektir.

2.4 — Tebligat islemlerinde hatalarin azaltilmasina ve tebligatlarin hizli yapilabilmesine yonelik

kanuni diizenleme yapilacak ve idari tedbirler alinacaktir.

2.5 — Yarg bilisim sistemi giincel teknolojiler dogrultusunda daha da gelistirilecektir.
2.6 — Adli sicil bilgi sisteminde yapay zeka algoritmalarinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
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3. Adil Yargilanma Hakki Cercevesinde Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi
3.1 — Sorusturmalarin etkinliginin artirilmasina ve makul siirede sonug¢landirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilacaktir.

3.2 — Lekelenmeme hakkinin daha etkin korunmasi i¢in su¢ ve yaptirim dengesi yeniden

diizenlenecek, adli sicil mevzuati yeniden yapilandirilacaktir.
3.3 — Uzlastirma kurumunun etkinligi artirilacaktur.
3.4 — Cocuklarin adli siirecte daha etkin korunmasina yonelik mekanizmalar giiglendirilecektir.

3.5 Infaz sisteminde cezasizlik algisma Yol acabilen hususlara iligkin diizenlemeler

yapilacaktir.
3.6 — Ceza infaz ve denetimli serbestlik sisteminin yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

3.7 — Ceza infaz kurumlarinda ihtiyaca uygun yeni uygulamalar gelistirilecektir.
4. Hukuk ve Idari Yargilama Siireclerinin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artiriimasi

4.1 — Hukuk yargilamasinin etkinligi artirilacaktir.
4.2 — Arabuluculuk kurumunun etkinligi artirilacaktur.
4.3 — Idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

4.4 — icra ve iflas sisteminin etkinligi artirilacaktir.
5. Insan Haklarinin ve Savunma Hakkinin Giiclendirilmesi

5.1 — Yargi teskilatinda insan haklart duyarlilig1 artirilacaktir.

5.2 — Savunmanin gii¢lendirilmesi ve avukatlarin adli siireglere daha etkin katilmasi igin

caligmalar yapilacaktir.

6. Adalete Erisimin Kolaylastirilmas1 ve Adalet Hizmetlerinden Memnuniyetin

Artirillmasi

6.1 — Adalete erisimi giiclendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

6.2 — Adalet sisteminde kadin haklarina iligkin uygulamalar gelistirilecek, adli siirecte siddet
magduru kadinlarin adalete erisimleri gili¢lendirilecektir.

6.3 — Yasli ve engellilerin adalete erigsimleri gii¢lendirilecektir.

6.4 — Hukuk klinikleri uygulamasinin yayginlagtirilmast i¢in yargt kurumlarinin hukuk
fakiilteleri ile is birligi gelistirilecektir.

6.5 — Adalet hizmetlerinin fiziki kapasitesi adalete erisimi kolaylastiran ve ¢evreye duyarl bir

anlayisla giiclendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuc¢lari

Bakanligimiz 2024 yili1 6denek ve harcamalarinin siniflandirilmasina iliskin tablolar asagida

yer almaktadir.

Bakanh@imiz 2024 Yih Biit¢cesinin Ekonomik Siniflandirilmasi

YIL SONU 2024
XTI LRGN ODENEGI HARCAMA
01 PERSONEL GIiDERLERI 125.355.199.000 | 131.254.074.000|  130.483.301.867
02 SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET|  13951288.000| 14.527.095.000|  14.473.080.239
PRiMi GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIMLARI 31.667.808.000|  38.008.246.333 37.539.695.851
05 CARi TRANSFERLER 5.079.482.000 5.546.717.000 4.829.965.411
06 SERMAYE GIDERLERI 18.146.832.000 |  10.722.398.606 8.607.655.263
07 SERMAYE TRANSFERLERI 4.502.445.000 4.498.445.000 4.498.445.000

GENEL TOPLAM

204.556.975.938 200.432.143.631

198.703.054.000

2024 Mali Y1l Biitcesi Ekonomik Kodlara Goére Harcama Tutarlarinin Dagilimi

SERMAYE GIDERLERI

4.29% SERMAYE

TRANSFERLERI
2,24%

CARIi TRANSFERLER
2,41%

PERSONEL
GIDERLERI

MAL VE HIZMET 65,10%

ALIMLARI
18,73%

SOSYAL GUVENLIK
KUR. DEVLET PRIMI
GIDERLERI
7,22%
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Bakanhgimiz 2024 Yili Program Bazh Biit¢enin Simiflandirilmasi

PROGRAM PROGRAM BUTCE ODENEGI YIL SONU YIL SONU
KODU ACIKLAMASI 0 ODENEGI HARCAMA
1 Hukuk ve Adalet
176.816.986.000,00 | 189.476.549.240,00| 187.403.068.258,63
98 Yonetim ve Destek
14.906.323.000,00 8.062.051.698,48 6.503.722.772,68
Programi
99 Program Dis1 Giderler
6.979.745.000,00 7.018.375.000,00 6.525.352.600,00

TOPLAM

198.703.054.000

204.556.975.938

200.432.143.631

Kurumsal Simniflandirmaya Goére Bakanh@imiz Birimlerinin 2024 Yih Biitcesi

. YILSONU 2024
BiRIMLER . ..
ODENEGI HARCAMA
1 | OZEL KALEM 113.606.000,00 152.117.000,00 141.226.774,24
2 | DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI 11.752.398.000,00 | 8.695.595.596,48 | 6.528.090.678,27
3 | PERSONEL GENEL MUDURLUGU 63.390.000,00 51.041.000,00 42.941.355,22
4 | EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 312.285.000,00 296.845.000,00 276.953.613,03
5 | BILGI ISLEM GENEL MUDURLUGU 1.261.466.000,00 | 1.022.468.040,00 | 1.002.436.750,86
6 | TEFTIS KURULU BASKANLIGI 114.407.000,00 81.770.500,00 79.622.558,37
7 | STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 84.060.000,00 68.651.000,00 62.920.190,09
8 | CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU 149.192.000,00 108.901.000,00 97.860.750,96
CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
9 e 188.453.000,00 178.487.000,00 172.751.568,65
MUDURLUGU
ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
10 e 100.455.000,00 89.829.000,00 77.719.165,31
MUDURLUGU
DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI GENEL
11 o 318.467.000,00 154.344.200,00 137.905.321,44
MUDURLUGU
12 | INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI 235.754.000,00 311.389.000,00 300.336.482,59
13 | HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU 71.934.000,00 80.382.000,00 68.372.404,29
14 | MEVZUAT GENEL MUDURLUGU 33.732.000,00 50.164.000,00 42.615.869,77
15 | HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 34.778.000,00 31.483.000,00 29.960.633,24
16 | ICRA ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 17.819.000,00 11.266.000,00 8.677.428,20
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GENEL TOPLAM

198.703.054.000

204.556.975.938

ADLI DESTEK VE MAGDUR HiZMETLERI
17 . 3 9.855.000,00 8.955.000,00 7.766.992,65
DAIRESI BASKANLIGI
18 | YURTDISI TESKILATI 131.996.000,00 71.447.800,00 67.126.861,78
101.017.297.000,0 | 109.942.447.000,0 | 109.105.243.404,8
19 | MAHKEMELER
0 0 5
CEZA INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE
20 . ) 76.992.315.000,00 | 76.565.745.302,00 | 75.920.451.699,03
EGITIM MERKEZLERI
GRUP BASKANLIKLARI VE SUBE
21 o ) 864.243.000,00 | 1.221.114.000,00 | 1.209.229.429,78
MUDURLUKLERI
22 | YUKSEK SECIM KURULU TASRA TESKILATI 3.585.586.000,00 | 4.042.286.000,00 | 3.768.311.797,96
23 | ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI 699.298.000,00 824.261.500,00 805.253.083,17
24 | UYUSMAZLIK MAHKEMESI 8.491.000,00 11.045.000,00 9.539.122,39
YUKSEK SECIM KURULU SECIM HIZMETLERI
25 e 541.777.000,00 484.941.000,00 468.829.695,17
GENEL MUDURLUGU

200.432.143.631

Bakanlhigimiz ve isyurtlar1 Kurumu Yatirim Biitceleri

YATIRIM BUTCESI

Artis Oram
Adalet Bakanligi 9.500.000.000 18.146.832.000 91,02
Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari
1.962.667.000 4.438.445.000 126,14

Kurumu
TOPLAM

11.462.667.000

22.585.277.000

Bakanlik biitcesinin yillara gore konsolide biitce icindeki payi ise su sekildedir.

Konsolide Biitce Adalet Bakanhgi
% Oranlar

Baslangic Odenegi

Baslangic Odenegi

2000 46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000 0,77
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0,83
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 0,76
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86
2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94
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Merkezi Yonetim Biitcesi

" Adalet Bakanhgi
Baslangi¢c Odenegi (Genel Baslangic Odenei % Oranlar1
Yonetim)

2006 182.610.338.251 1.771.982.000 0,97
2007 215.059.364 459 2.824.007.000 131
2008 233.956.370.463 2.847.927.000 122
2009 273.026.827.836 3.413.306.305 125
2010 301.656.587.292 3.783.866.000 125
2011 335.096.375.830 4.887.725.500 1,46
2012 384.326.629.521 5.277.312.000 137
2013 396.705.004.350 6.835.383.000 154
2014 480.047.818.000 8.239.490.000 172
2015 520,445 679,000 8.628.648.000 1,66
2016 633.511.585.000 10.569.566.000 167
2017 717.826.880.900 12.304.365.000 171
2018 844501 582,000 13.714.405.000 162
2019 1.029.344.445.000 18.035.989.000 1,75
2020 1.172.068.071.000 19.751.360.000 1,60
2021 1.456.068.071.000 23.973.052.000 1,65
2022 (KBO) 1.893.889.849.000 33.323.466.000 1.76
2022 Elc Bitge Dahil 2.974.405.025.782 46.495.053.470 1,56
2023 (KBO) 4.808.267.645.000 75.603.176.000 157
2023 Ek Biitge Dahil 5.927.782.158.000 83.236.176.000 1,40
2024 (KBO) 11.911.737.916.000 198.703.054.000 167

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bakanligimizin 2023 yilinda 75.603.176.000 TL olan baslangi¢c 6denegi 2024 yilinda % 162.82
oraninda artarak 198.703.054.000 TL’ye yiikselmis, Merkezi Yonetim Biitcesi i¢inde payi ise
% 1,67 olarak gergeklesmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi’nde (KBS) yilsonu
muhasebe islemleri heniiz tamamlanmadigindan Bakanligimiz “2024 Yili Faaliyet Sonuglar

Tablosu” ve “2024 Yili Bilangosu” eklenememistir.
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A.3. Mali Denetim Sonuclari
I¢ Denetim Sonuclar:

Bakanligimiza verilen gorevler kapsaminda denetim faaliyetlerini I¢ Denetim Birimi
Baskanligr  yiiritmektedir. 2024 yili igerisinde i¢ kontrol c¢alismalar1 heniiz
tamamlanmadigindan I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan 5018 sayili Kanun kapsaminda

hazirlanan bir denetim faaliyet raporu bulunmamaktadir.
Bununla birlikte mevzuatin 6ngordiigii gercevede 2024 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda:

e insan Haklar1 Dairesi Baskanhigi tarafindan gerceklestirilen Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) nezdindeki basvurularin takibi ve verilen ihlal kararlarinin icrasi

stireglerine,

e 6384 sayili Tazminat Komisyonunun Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Kanun’un 4’iincii maddesi geregince kurulmus Tazminat Komisyonunun ayni Kanun

geregince yiriittiigii tiim faaliyetlerine,
e Ceza Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen rgiitlii suglara iliskin islemlere,

e (Cocuk Koruma Kanunu uygulamasindan kaynakli sorunlar ile bunlarin giderilmesine

yonelik ¢ozlim Onerilerinin tespitine,

e Ceza Usul Hukukunda “Iddianamenin Iadesi” ile ilgili uygulamada yasanilan sorunlar ve

bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerinin tespitine,

e Hukuk yargilamasinda 6n inceleme miiessesesi konusunda uygulamada yasanilan sorunlarin

tespiti ile bunlarin ¢6ziimiine yonelik Onerilerin neler olabilecegine,
e Aile mahkemelerinin kurulusu, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarinin incelenmesi konusuna,

e Bolge adliye mahkemelerinin organizasyon yapisi, ¢alisma usul ve esaslari, performans
degerlendirmesi, davalarin goriilme siireleri ile ilgili hususlarin incelenerek yasanan

sorunlarin tespiti ve bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerinin neler olabilecegine
dair denetim ve danismanlik faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetler sonucu yapilan tespitler raporlanmistir.

Dis Denetim Sonuclar:
Bakanligimizin dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilarak sonucunda denetim raporu

hazirlanmaktadir.
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6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan

yapilan denetim sonucunda Eyliil 2024 tarihinde yayimlanan 2023 yili Sayistay Denetim

Raporu’nda adalet teskilat1 ile ilgili olarak asagidaki bulgulara yer verilmistir.

A. Denetim Goriisiiniin Dayanag Bulgular

1.

A w0 2T

[lk Madde ve Malzeme Hesabinda izlenen Tiiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarmm
Diizenli Yapilmamasi

Maddi Olmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin Mevcut
Olmasi

Maddi Duran Varliklarin Hurdaya Ayrilmasina iliskin Baz1 Muhasebe Kayitlarinda Merkezi
Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi Hiikiimlerine Uyulmamasi

Tasinmazlara Yapilan Deger Artirict Harcamalarin ilgili Tasinmazin Kayitli Degerine Ilave
Edilmemesi

Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi

. Diger Bulgular

Tapuda Kayith Bazi Taginmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Iadelerinin Takip ve Tahsilatinin Yapilmamasi

Bakim ve Onarim Hizmetlerinde Katma Deger Vergisi Tevkifatinin Yapilmamasi
Dogrudan Temin ile Yaptirilan Bazi1 Biiyiik Onarim islerinde Yaklasik Maliyet Tutarinin
Mevzuata Gore Belirlenmemesi

Yapim/Onarmm Islerinde insaat Sigortasiin Yaptirilmamasi
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Adli Yardim Hukuk yargilamasinda yeterli mali imkéni1 olmayan
Hizmetleri kisilerin avukat yardimi alabilmeleri ve mahkeme
masraflarindan muaf tutulmalarinin kolaylastiriimasima
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Magdurlarin Adli siiregte; cinsel sug, aile i¢i siddet sugu magdurlari
Adalete Erisimine | ile cocuk, kadin, yash ve engelli magdurlarin 6zel olarak
Yonelik desteklenmesi icin adli gorligme odalar1 kurulmasi
Faaliyetler gocuk ve aile siddet biirolar1 olusturulmasi, uzman
destegi  saglanmasi, adli siiregte  magdurlarin
bilgilendirilmesi gibi hususlara yonelik yiiriitilen
faaliyetlerdir.
Yargida Bilisim Ifade alma ve sorgu islemleri ile durusmalarin video
HUKUK VE ADALI,ETE Hizmetlerinin kaydina alinmasi, Cumhuriyet savciligl ve mahkemenin
ADALET , ERISIM .| Gelistirilmesi yargi ¢evresi disinda bulunan veya mahkemede hazir
HIZMETLERI
Faaliyetleri bulunamayan kisilerin video konferans yoluyla
dinlenilmesi ve ifadelerinin kayda alinmasi imkani
saglayan SEGBIS sistemi, avukatlarm bulunduklari
yerlerden  taraf  olduklart  hukuk  mahkemesi
durugmalarina online olarak katilmalarini saglamak i¢in
tasarlanmig e-Durusma sistemi ile Bakanligimizin
bilisim sistemi olan UY AP’1n altyapisinin yenilenmesi
ile bakim ve idame islemleri gibi bilisim ve teknolojik
hizmetlerin yiiriitiilmesine yonelik faaliyetlerdir.
Zorunlu Miidafi ve | Adalete erisim kapsaminda ceza yargilamalarinda
Vekillik stipheli ve saniga mahkemelerce atanan zorunlu miidafi
Hizmetleri ya da vekillere 6denen iicretlere iliskin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Adli Tip Adli Tip Kurumu tarafindan basta ceza hukuku olmak
Faaliyetleri tizere hukukun diger disiplinleri bakimindan farkh
HUKUK VE ADLI VE sorunlarin ¢oziimiinde resmi bilirkisilik ve egitim
ADALET IDARI YARGI hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin faaliyetlerdir.
Hizmet Artan hakim, savc1 ve personel sayisindan kaynaklanan

Binalariin Fiziki

hizmet genislemesi nedeniyle yeni binalarin ingasi,
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Alt Yapisinin

mevcut binalarin  bakim ve onarim ¢aligmalar

Gtiglendirilmesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.
[cra Iflas fcra ve iflas hizmetlerinin etkinlik ve Kalitesinin
Hizmetleri arttirilmasi, gerek yapisal gerekse islevsel yeniliklerin
sisteme kazandirilmasi amactyla ylrditiilen
faaliyetlerdir.
Mahkeme Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren adli ve idari yargi
Yonetim birimleri ~ ile  icra  dairelerinin  faaliyetlerini
Hizmetleri stirdiirebilmeleri adina kirtasiye malzemesi, yakacak,
akaryakit ile elektrik, su, dogalgaz alimlarinin
ylritiilmesi, gegici gérev yollugu ddemeleri, kiralama
giderlerinin  karsilanmasi, biiro ve is  yeri
malzemelerinin temini kapsaminda mefrusat alimlarina
iligkin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Hukuki 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Arabuluculuk Kanunu uyarinca belirlenen gorevlerin  yerine
Faaliyetleri getirilmesi ve arabuluculuk 6demelerinin yapilmasina
ALTERNATIF iliskin yiiriitiilen faaliyetlerdir.
HUKUK VE | UYUSMAZLIK | Uzlastirma Uzlastirma kurumu kapsaminda egitim verilmesi, bu
ADALET cOZUM Faaliyetleri konuda kamuoyunda farkindaligin artirilmasi igin
YOLLARI kurumu tanitici afis ve brosiir hazirlanarak dagitiminin
yapilmasi, kamu spotu hazirlanmasi, memnuniyet anketi
diizenlenmesi ve uzlagtirmacilara Odenen ticretlere
iligkin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Ceza Infaz Ceza infaz kurumlarinda bulunan personel ile tutuklu ve
Faaliyetleri hiikiimliilerin ihtiyaglarina tahsis edilen ddenekler ile
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun geregince hiikiimli/tutuklular igin
HUKUK VE CEZA INFAZ yiriitiilmesi gereken sosyal program, seminer gibi
VE calisma giderleri, personel egitimi, nakil islemleri, infaz
ADALET . i
IYILESTIRME sisteminin  giiclendirilmesine  iliskin  yiiriitiilen
faaliyetlerdir.
Ceza Infaz Ceza infaz kurumlarinin kurulmasi,
Kurumlar ve hitkiimlii/tutuklularin =~ barindirilmast  i¢in  gerekli

Personel Egitim

kapasite olusturularak ve bu kurumlarin elektronik
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Merkezlerinin
Fiziki ve Teknik

giivenlik  sistemleri  ve  tefrisat  alimlarimin

gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir. Faaliyet,

Alt Yapisinin ayni zamanda ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri

Gtiglendirilmesi personeli egitim merkezlerinin mevcut fiziki ve teknik
altyapisinin gelistirilmek suretiyle personele yonelik
daha nitelikli egitimler diizenlenmesi amaciyla
yiiriitiilen ¢aligmalar1 da kapsamaktadir.

Cocuk 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi

Hiikiimli/Tutuklul

ara Yonelik

Hakkinda Kanun geregince, ceza infaz kurumlarindaki

hitkiimlii/tutuklu ¢ocuklarin gelisimleri desteklenerek

Egitim ve akademik bilgi ve sosyal becerilerinin giliglendirilmesi

Iyilestirme amaciyla hiikkiimlii/tutuklu ¢ocuklarin, egitim servisi ve

Faaliyetleri psikososyal servis tarafindan gerekli
degerlendirilmelerin yapilmasi ve uygun
egitim/iyilestirme  faaliyetlerine  yOnlendirilmesine
iliskin faaliyetlerdir.

Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

Serbestlik geregince ihtiyag duyulan hizmet, program ve

Hizmetleri kaynaklarm  saglanmasi, iyilestirme faaliyetleri,
saltverilme sonrasi destek hizmetleri ve sosyal aragtirma
raporu hazirlanarak adli mercilere yardimci olunmasina
yonelik faaliyetlerdir.

Denetimli Mevcut ve yeni kurulan denetimli serbestlik

Serbestlik miidirliiklerinin bina bakim ve onarimlar ile tefrisat

Miidiirliiklerinin alimlarinin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir.

Fiziki ve Teknik

Alt Yapisinin

Gii¢lendirilmesi

Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu
Serbestlik geregince iyilestirme programlarinin uygulanmasi,
Yikiimliilerine diger kurum/kuruluslarla is birligi igerisinde, bireysel
Yonelik Topluma | gériisme ve grup caligmasi yapilmasi, yiikiimlilerin

Intibak, Egitim ve

meslek kurslari ve egitim programlarina katilmalarinin

Tyilestirme saglanmast vb. islemler gerceklestirilmesine yonelik
Faaliyetleri faaliyetlerdir.
Denetimli 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu
Serbestlik geregince denetim ve takip islemlerinin siirekli ve gok
Yikiimliilerinin yonlii  bir sekilde gerceklestirilmesine  yonelik
Denetim ve faaliyetlerdir.
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Takibine Yonelik

Faaliyetler

Hikiimli/Tutuklul | Hikkiimlii/tutuklularin yeme, i¢me, 1sinma, temizlik,
arin Temel saglik vb. temel ihtiyaglarimin re’sen  veya
Ihtiyaclarinin hiikiimlii/tutuklunun talebi dogrultusunda
Saglanmasi karsilanmasina iliskin faaliyetlerdir.

Kadin 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi

Hiikiimli/Tutuklul

ara Yonelik

Hakkinda Kanun geregince; kadin hitkkiimli/tutuklularin

rehabilitasyonu ve topluma yeniden kazandirilmalar

Egitim ve amaciyla psikososyal igerikli seminer ve konferanslar,
Iyilestirme sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile hikiimlii/tutuklu
Faaliyetleri ailelerine  yonelik c¢alismalarin  diizenlenmesi  ve
hiikimlii ~ annelerinin  yaninda kalan ¢ocuklara,
gelisimsel  donemlerini  destekleyici  caligmalar
yapilmasina iligkin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
HUKUK VE | HUKUK VE Uluslararast | Hukuki ve cezai  konularda  uluslararast  adli
ADALET ADALET Hukuk ve yardimlagmalarin etkin, verimli ve uygulanabilir sekilde
ALANINDA Adalet gerceklestirilmesi, uluslararasi kuruluslar ile gerekli is
ULUSLARARASI | Hizmetleri birliginin yapilmasi ve
ILISKILER yurt dis1 teskilatinda gorevli personelin tedavi ve cenaze
giderlerinin kargilanmasina yonelik faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Avrupa Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa Insan Haklari
Insan Mahkemesine yapilan bagvurulara iliskin islemlerin
Haklar1 yiiriitiilmesi, ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili ig ve iglemlerin
Mahkemesi | yapilmasi, Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen
Nezdinde kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa Insan Haklari
Yiiriitiilen Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi
HUKUK VE . . . -
HUKUK VE Faaliyetler tazminatlar ile dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon
MEVZUAT . . . .
ADALET ) . sonucu Odenmesine karar verilen ya da Avrupa Insan
HIZMETLERI Haklar1 S6zlesmesi’nin 41’inci maddesi uyarinca taraflarca
uzlagilan tazminat ve masraflarin O6demesine iliskin
yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Avukatlikla | Avukatlara baro levhasina yazilma ve ruhsatname
iloili verilmesi,  avukatlar ~ hakkinda  yapilan  sikayet
£ basvurularinin degerlendirilmesi gibi 1136 sayili Avukatlik
Faaliyetler Kanunu’nda ongoriillen gorevlerin yerine getirilmesine
yonelik faaliyetlerdir.
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Hukuk

Adli konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma

Tazminatlara

Hizmetleri yapilmasi bu konularda goriis ve Onerilerde bulunulmasi
ile Mevzuat | gibi faaliyetlerdir.

Diizenleme

Faaliyetleri

Insan 6384 sayili Kanun uyarinca Insan Haklari Tazminat
Haklar1 Komisyonuna verilen gorevlerin yiriitilmesine iligkin
Tazminat faaliyetlerdir.

Komisyonu’

nca

Hiikmedilen

Iliskin
Faaliyetler
Noterliklerle | 1512 sayili Noterlik Kanunu’nun 3’tincli maddesi uyarinca
Tgili is yogunlugunda artig goriilen yerlerde birden ¢ok noterlik
Faaliyetler acilmasina iliskin yiriitilen faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
HUKUK VE | MESLEKI Yarg Adalet Bakanligi Aday Memur Y&netmeligi, Hizmet Ici
ADALET YETKINLIGE | Hizmetlerinde | Egitim Yonetmeligi ve Adalet Bakanligi Personeli Gérevde
YONELIK Yer Alan Yiikselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmelikleri
EGITIM Personele cergevesinde tiim yargi personeline verilen egitim
HIZMETLERI Yonelik programlarina iliskin faaliyetlerdir.
Egitim
Faaliyetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Sec¢im Yiiksek Secim Kurulunca yiiriitilen secim islerinde, hiz,
Bilisim yiiksek giivenlik, erisilebilirlik, siireklilik ve yedeklilik
Sistemine amaclarryla kullanilan SECSIS’in (Secim Bilisim Sistemi)
. ) [liskin Fiziki | altyap1 bilesenlerinin, bilgisayar donanim platformlarinin
SECIMLERIN .
ve Teknik giincel tutulmasina iligkin faaliyetlerdir.
HUKUK VE GENEL
e Altyapr
ADALET | YONETIMI VE | _
o Hizmetleri
DENETIMI
Secim Tim se¢im islerinin; se¢menlerin eksiksiz belirlenmesi,
Faaliyetlerin | giincel segmen kayitlarina elektronik ortamda kolaylikla
in erigilebilmesi, miikerrer yazimin dnlenmesi, se¢im evrakinin
Yiiriitiilmesi | olusturulmasi, itiraza konu hususlarin en aza indirilmesi ve
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itiraz basvurularinin siiresinde sonug¢landirilmasi, segimlerin
hizli ve dogru sekilde neticelendirilmesi ve izlenebilmesine

yonelik faaliyetlerdir.

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Adli Sicil ve | Adli sicil kaydimin tutulmasi, Bakanh@mizin gérev ve
Istatistik yetkisine giren konularla ilgili istatistiki  bilgilerin
Faaliyetleri belirlenmesi, toplanmasi, siniflandirilmasi, degerlendirilmesi
ve bu hizmetlerinin yerine getirilmesi icin bilgi islem
sisteminin kurulup gelistirmesine iligkin faaliyetlerdir.
HUKUK VE VARGILAMA Kovusturma, | Savcilik ve mahkemelerce yiiriitilen sorusturma ve
ADALET HIZMETLERI Kesif ve kovusturma iglemlerine iligkin giderlerin karsilanmasi ile
Diger gerceklestirilen kesif ve icra islemleri igin yol tazminati
Yargilama O6denmesine iliskin faaliyetlerdir.
Faaliyetleri
Yargilamaya | Yargilama faaliyeti kapsaminda posta-telgraf iicretleri ve
[liskin Posta | bunlara iliskin giderler ile kargo giderlerinin karsilanmasina
Faaliyetleri iliskin faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Ceza Infaz Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu
Kurumlari biitcesine tahsis edilen 06deneklerin transferine iligkin
Ile faaliyetlerdir.
Tutukevleri
Is Yurtlar
Kurumu’na
Hazine
Yardim
PROGRAM ) Kisisel Kisisel Verileri Koruma Kurumu biitgesine tahsis edilen
HAZINE
DISI Verileri Odeneklerin transferine iligkin faaliyetlerdir.
. YARDIMLARI
GIDERLER Koruma
Kurumu’na
Hazine
Yardimi
Tiirkiye Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi biitgesine yapilan
Adalet transferlere iligkin faaliyetlerdir.

Akademisi’n
e Hazine

Yardim
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Tiirkiye Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu biitgesine yapilan
Insan transferlere iligkin faaliyetlerdir.
Haklar1 ve
Esitlik
Kurumu’na
Hazine
Yardimu
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Hukuki Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig
Danigsmanlik | tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
ve eden diger her thrli hukuki uyusmazliklarda temsil
Muhakemat | edilmesine, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile
Hizmetleri takibine, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimiine iliskin
Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerdir.
I¢ Denetim 5018 sayili Kanun kapsaminda, kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina  gdére  yonetilip
) ) TEFTIS, yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
YONETIM DENETIM VE amaciyla yapilan denetim ve danigmanlik faaliyetleridir.
VE DESTEK - - :
DANISMANLIK Kurumsal Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma,
PROGRAMI HiZMETLERI Uluslararas1 | tebligat, istinabe, suclularin iadesi, hiikiimliilerin transferi,
Isbirligi kovusturmalarin aktarilmasi, nafakalara dair uluslararasi
Faaliyetleri antlagmalarla ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesi, Bakanligin
uluslararas: kuruluslarla ilgili faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
ulusal fon kapsaminda yiiriitilen projeler ile uluslararasi
kuruluglara yapilan katki payr Odenmesine iligkin
faaliyetlerdir.
Teftis, Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan yiiriitilen aragtirma,

Inceleme ve

Sorusturma

inceleme, denetim ve sorusturma islemlerine iliskin

yiiriitiilen faaliyetlerdir.
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Program Alt Program | Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Diger Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili
Destek hizmetlerin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin,
Hizmetleri kiralama ve satin alma islerini yiiriitiilmesine iligkin
faaliyetlerdir.
Genel Gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile temizlik,
Destek aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerinin yapilmasina
Hizmetleri yonelik faaliyetlerdir.
Insan Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, bagka
Kaynaklar1 | kurumlara gorevlendirme ve benzeri 6zliik islemlerinin
Yonetimine | gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerdir.
Tliskin
Faaliyetler
Insaat ve Bakanliga ait bina, tesis ile adliye binasi, ceza infaz
. Yap1 kurumu ve Adli Tip Kurumu gibi hizmet binalarinin
. UST_ Islerinin yapilmasina iligkin yiiriitiilen faaliyetlerdir.
) . YONETIM,
YONETIM VE . . Yriitiilmesi
DESTEK IDARI VE Ozel Kalem | Bakanin resmi ve 6zel yazismalarinin yapilmasi, protokol
PROGRAMI . MALI Hizmetleri ve toren islerinin yiiriitiilmesi ile ziyaret, davet, karsilama,
HIZMETLE
R ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerinin diizenlenmesine iligkin faaliyetlerdir.
Strateji 1 nolu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi'nin 48’inci maddesi
Gelistirme ve 5018 sayili Kanun’un 60’inct maddesi geregince
ve Mali yiiriitiilmekte olan faaliyetlerdir.
Hizmetler
Bilgi 1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 46/b maddesi
Teknolojiler | geregince yiiriitilmekte olan faaliyetlerdir. S6z konusu

ine Yonelik

faaliyetler icerisinde Bilgi Islem Genel Miidiirliigiiniin

Faaliyetler bilisim yatirimlarina iliskin 6denekler bulunmaktadir.

Engellilerin | S6z konusu faaliyet kapsaminda Bakanhigimiz tasra
Erigilebilirli | teskilatinda bulunan mahkemelere ait hizmet binalarinin
ginin engellilerin erisimine uygun hale getirilmesine yonelik
Saglanmas1 | ¢alismalarin yapilmasi ve tamamlanmasi

hedeflenmektedir.
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B.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Mevzuat Alaninda Yasanan Gelismeler

e 02.03.2024 tarihli ve “7499 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 12.03.2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

e 07.11.2024 tarihli ve “7531 sayili Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
14.11.2024 tarihli ve 32722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e 14.11.2024 tarihli ve “7532 sayili Noterlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 27.11.2024 tarihli ve 32735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige girmistir.

e “Adalet Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbagkan1 Karar1” 10.08.2024 tarihli ve 32628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak

yiirlirliige girmistir.

2- Fiziki Kapasitedeki Gelismeler

Adalet Bakanligi Stratejik Plani'nda Oncelikler arasinda yer alan fiziki kapasitenin

gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar 2024 yilinda da silirdiirilmiistiir.

2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

~ SIRANO  INSAATIDEVAM EDEN ADALET BINALARI INSAAT (m?)
1 ADIYAMAN BESNI ADALET BINASI 6.246
2 ANKARA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 91.765
3 ANTALYA KEMER ADALET BINASI 10.200
4 CANAKKALE AYVACIK ADALET BINASI 6.302
5 ERZURUM HINIS ADALET BINASI 6.500
6 GAZIANTEP NiZiP ADALET BINASI 20.000
7 GIRESUN ADALET BINASI 20.012
8 [ZMiR KEMALPASA ADALET BINASI 12.448
9 KONYA AKSEHIR ADALET BINASI 18.998
10 MALATYA ADALET BINASI 86.633
11 MARDIN MIDYAT ADALET BiNASI 15.205
12 MUGLA YATAGAN ADALET BINASI (ikmal) 10.900
13 SAKARYA ADALET BINASI 102.917
14 SANLIURFA EK ADALET BINASI (ikmal) 55.377
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15 SANLIURFA SURUC ADALET BINASI 5.000
16 TOKAT ARTOVA ADALET BINASI 1.420
17 TRABZON AKCAABAT ADALET BINASI 14.869
18 TRABZON ARAKLI ADALET BINASI 6.499
TOPLAM 491.291

SIRANO 2024 YILINDA iNSAATI DEVAM EDEN ADLIiYE LOJMANLARI INSAAT (m?)

1. |ADIYAMAN BESNi ADALET BiNASI 1.992
2. | ADIYAMAN ADLIYE LOJMANLARI 8.575
3. | ADIYAMAN GERGER ADLIYE LOJMANLARI 891

4. |GAZIANTEP ARABAN ADLIYE LOJMANLARI 640

5. | KAHRAMANMARAS ANDIRIN ADLIYE LOJMANLARI 1.029
6. | KAHRAMANMARAS GOKSUN ADLIYE LOJIMANLARI 1.132
7. |OSMANIYE KADIRLI ADLIYE LOIMANLARI 4.210

TOPLAM 18.469

SIRA NO INSAATI DEVAM EDEN ADLI TIP KURUMU BiNALARI

1 ANKARA ADLI TIP KURUMU BINASI

2 SAMSUN ADLI TIP KURUMU BINASI

1. ADANA KOZAN ADALET BINASI

2. KUTAHYA ADALET BINASI

3. KONYA-KULU ADALET BINASI-IKMAL

SIRA NO INSAATI TAMAMLANAN ADLi TIP KURUMU BINALARI

1. BURSA ADLI TIP KURUMU BINASI
2. DENIZLI ADLI TIP KURUMU BINASI
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2024 Yilinda Kapatilan Ceza infaz Kurumlan

2024 yilinda sehir merkezleri igerisinde kalan, gerekli iyilestirme ¢aligmasi yapilamayan ve
fiziki olarak da ekonomik omriinii dolduran 4 ceza infaz kurumu kapatilmistir. Buna iligkin

tablo asagidadir:

2024 YILI KAPATILAN CEZA INFAZ KURUMLARI

KAPASITE KAPATILMA TARIiHI
1 SANLIURFA E 600 23.08.2024
2 BODRUM Al 40 2.09.2024
3 ADIYAMAN ACIK 640 18.12.2024
4 KALE K2 80 18.12.2024
TOPLAM 1.360

3-Teknik Altyapidaki Gelismeler

Bakanligin teknik altyapt hizmetlerinin gili¢lendirilmesi ¢aligmalar1 {izerinde de Onemle
durulmaktadir. Zaman igerisinde buna yonelik olarak yapilan ¢aligmalar sonrasinda yargi
sistemimiz, gelismis ililkelere 6rnek olacak bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avrupa
Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) raporlarinda Ulkemiz, Avrupa Konseyi iilkeleri
icerisinde mahkemelerde bilisim teknolojilerini “Yiiksek diizeyde” kullanan ilk 9 {ilke arasinda
sayllmakla beraber Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) 2024 yili raporunda, bilgi

teknolojilerinin kullanim oraninda Ulkemiz 46 iilke arasinda 6. sirada yer almaktadir.

Bakanlik tarafindan bilisim ve teknik altyap1 hizmetleri kapsaminda;
e Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UY AP), is siireclerini hizlandiran, giivenilirligi artiran bir

bilgi sistemi olup yerel imkanlarla gelistirilmistir.

e UYAP ile mahkeme ve diger yargi birimlerinde yargisal ve idari isler sistem iizerinden
yapilmaktadir. Niifus, adli sicil ve tapu kaydi gibi belgeler sistemdeki entegrasyon sayesinde
ilgili yerden yargilamanin her asamasinda getirtilebilmektedir. Mahkemeler arasi (istinabe,
talimat gibi) yazigmalar ag iizerinden elektronik olarak gonderilebilmektedir. Ayrica
mahkemeler ile Cumhuriyet bagsavciliklarinda bulunan bilgiler veri tabanina girildiginden

dosya incelemeleri elektronik ortamda da yapilabilmektedir.
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e UYAP kapsaminda gelistirilen Avukat Portal, Vatandas Portal ve Kurum Portal Bilgi
Sistemi araciligiyla; avukatlara, vatandaslara, kamu kurum/kuruluslar ile sirket yetkililerine

internet lizerinden yargi hizmeti sunulmaktadir.

e Avukatlar, vekaleti bulunan dosyalari Avukat Portal lizerinden inceleyebilmekte, bu
dosyalardan suret alabilmekte, elektronik imza ile dosyalara evrak gonderebilmekte, yeni

dava dosyasi/icra takibi acabilmekte ve elektronik ortamda har¢ 6deyebilmektedirler.

e UYAP ile vatandaslarin yargiya daha hizli erigsmeleri ve yargi hizmetlerinden en iyi sekilde
yararlanmalar1 hedeflenmigtir. Bu hedef kapsaminda Vatandas Portal Bilgi Sistemi
gelistirilmistir. Vatandaslar, internet araciligiyla UY AP Vatandas Portali iizerinden e-Devlet
sifrelerini kullanarak UYAP kapsaminda adli ve idari yargi birimlerinde goriilmekte olan
dava dosyalarimi ve icra birimlerinde yer alan icra dosyalarini sorgulayabilmektedir.
Elektronik imza sahibi vatandaslarimiz dava dosyasi agma ve mahkemelere evrak gonderme

gibi iglemlerin tamamini internet {izerinden gergeklestirebilmektedir.

e UYAP Kurum Portali, kamu ve 6zel kurum yetkililerinin internet iizerinden e-Imza ile
eriserek ¢alistiklar1 kurumla ilgili adli ve idari yargi ile icra/iflas dava dosyalarini takip

edebilmesini saglamakta boylelikle yargiya daha etkin bir sekilde erisim saglanmaktadir.

e UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalart ve icra takibi bilgileri de dahil olmak iizere,
UYAP Adalet, Avukat, Vatandas ve diger portallar {izerinden yapilan islemler ile ilgili uyari,
veri ve duyurular kisa mesaj (SMS) araciligi ile kullanicilara sunabilmektedir. Ayrica
sorusturma ve dava dosyalarindaki taraflara (sanik, tanik, miidafii, vekil, sikayetci, miidahil)
yargl birimlerine gelmeleri i¢in tebligat gerektiren durumlarda UYAP SMS Bilgi Sistemi
kullanilarak UY AP ekranlarindan SMS gonderilebilmektedir.

e UYAP sisteminin hayata gecirilmesinden itibaren giiniimiize kadar toplam 57 kurum ve
kurulus ile 188 UYAP entegrasyonu, 208 kurum ve kurulus ile kurumsal web servis
entegrasyonu gerceklestirilmistir. Bunlara ilave olarak 10 kurum ve kurulus ile elektronik

yazigma paketi lizerinden entegrasyon gerceklestirilmistir.

e Saglik Bakanligi Entegrasyonu: Saglik Bakanlig1 ile mevcut entegrasyonlara ek olarak; Adli
Tip Oliim Bildirim Sistemi Entegrasyonu ile Adli Tip Kurumu tarafindan yapilan inceleme
sonucunda sisteme girilen kisinin kesin 6lim nedeni Saglik Bakanligi ile web servis
aracilifiyla paylasilmaya baglanmistir. Ayrica Adli Tip Hekim Yetkilendirme Entegrasyonu

ile adli tip uzmani olarak gorev yapan doktorlarin, inceleme i¢in ellerinde bulunan dosyadaki
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tarafin “Saglik Bakanlig1 e-Nabiz Sisteminde” bulunan gegmis saglik verilerine erisebilmesi

saglanmistir.

Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Merkezi Entegrasyonu: Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Entegrasyonuna ek olarak; OSYM-CTE (Tutuklu ve Hiikiimlii Smava
Basvuru ve Alimi) Entegrasyonu ile OSYM sinavlarina basvuran kisilerden, Ceza infaz
kurumlarinda bulunan hiikiimlii/tutuklu olanlarin su¢ grubu ve bulunduklar1 birim bilgileri

OSYM ile paylasiimaya baslanmustir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Entegrasyonu: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ile
yapilan entegrasyon kapsaminda; EPDK tarafindan 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu
geregince kisiler hakkinda verilecek kararlarda kullanilmak iizere; 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun 359’uncu maddesinin (a), (b) ve (¢) fikrasinda yazili suglara iliskin agilan
sorusturma ve davalarin dosya kapak bilgileri ile kararlar pdf olarak paylasilmaya

baslanmistir.

Ticaret Bakanlig Entegrasyonu: Ticaret Bakanlig1 ile yapilan entegrasyonlara ek olarak; i¢
Ticaret Genel Miidiirligli ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde kisilerin tam
ehliyetli olup olmadiklarinin sorgulanabilmesine y&nelik, kisitlama bilgilerinin MERSIS te
kullanilabilmesi i¢in kisilerin kisithilik bilgileri paylasilmaya baslanmigtir. Ayrica
Glimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii Nakit Kontrolleri Programi (NKP)-UYAP
Entegrasyonu ile Glimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiiniin tahkikatini yaptig1 kesinlesmis
sorusturma ve kovusturma dosyalarina ait bilgilerin (kovusturmaya yer olmadigma dair
karar, yetkisizlik karari, dava agma, dava agilan mahkeme adi ve esas no, idari yaptirim
karari, idari yaptirima yer olmadigina dair karar, tahkikat no, taraf listesi, fezleke tarihi ve

numarasi vb.) paylasilmas: saglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Entegrasyonu: Milli Egitim Bakanlig: ile yapilan 6grenci bilgileri,
kurs ve sertifika bilgileri entegrasyonu ile dosya taraflarinin ilk ve ortadgretim mezuniyet
bilgileri icerisinde yer almasi gereken 6grenim durumu, O6grenim tiirii, 68renim siiresi,
boliim, mezuniyet belgesi tiirii, okul adi, baslama tarihi, bitirme tarihi, bitirme notu, belge
numarasi, belge tarihi yaninda sertifika belge ornekleri web servis araciligi ile alinarak

UYAP ekranlarinda gosterilmeye baglanmistir.

Tiirkiye Noterler Birligi Entegrasyonu: Tiirkiye Noterler Birligi Entegrasyonlarina ek

olarak; noterler tarafindan verilen miras¢ilik belgelerinin UYAP ekranlarindan
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sorgulanabilmesi saglanmistir. Ayrica mahkemeler tarafindan verilen mirasin reddi kararlari

TNB ile paylasilmaya basglanmistir.

Cumhurbagkanligi  Entegrasyonu: Cumhurbagkanligi e-Devlet kapis1i ile yapilan
entegrasyonlar kapsaminda; 2.000 TL altinda affa ugrayan borclarin dosya bilgileri e-

Devlet’te goriintillenmeye baslanmistir.

Anadolu Universitesi Ogretim Fakiiltesi Entegrasyonu: Anadolu Universitesi ile yapilan
ogrenci islemleri (hiikkiimli/tutuklu) web servis entegrasyon g¢alismasi ile ceza ve infaz
kurumlarinda bulunan hiikiimlii/tutuklularmn AOF sinav basvuru, yenileme gibi islemlerinin,
hiikkiimlii/tutuklular adina cezaevlerinde gorevli Ogretmenler tarafindan yapilmaya
baslanmustir. Mevcut servis ile Anadolu Universitesi 6grenci otomasyon sistemine ceza infaz
kurumunda bulunan hiikiimlii/tutuklular ve 6gretmen bilgisi gonderilmekte ve gorevli

ogretmenlerin AOF otomasyon sistemini kullanmas1 saglanmaktadir.

Jandarma Genel Komutanligi Entegrasyonu: 6284 sayili Yasa geregince kisiler hakkinda
verilen zorlama hapsi kararlarina iligkin bilgiler Jandarma Genel Komutanligi ile

paylasilmaya baslanmistir.

CELSE Mobil uygulamasi, avukatlarin durusma ve kesiflere daha kolay katilimlarinin
saglanmast ve bu sekilde mahkemelerdeki zaman kaybinin Oniine gegilmesi amaciyla

CELSE Mobil uygulamasi gelistirilip avukatlarin kullanimina sunulmustur.

e-Adalet Vatandas Mobil Uygulamasi; vatandaslar mobil cihazlarinda yer alan uygulama ile

tarafi olduklar1 dosyalara iligkin bilgileri takip edebilme olanagina kavusturulmustur.

OSYM entegrasyonu ile OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarmin veri ve belge olarak
alinmasi, yine hakim ve Cumhuriyet savcist adaylarinin miilakat bagvurularinin e-Devlet

iizerinden alinmasi saglanmstir.

UYAP kapsaminda gelistirilen Ses ve Goriintiilii Bilisim Sistemi (SEGBIS) ile mahkeme ve
savciliklarin, yargilamanin taraflarini video konferans yoluyla dinlemesine ve goriigmelerin
kayit altina alinmasina imkan saglamistir. Bu sistem sayesinde ceza infaz kurumlarindan
nakiller azalmis, yol tutuklamalarindaki magduriyetler kaldirilmis ve talimatla ifade alma

yerine uzaktan ve dogrudan ifade alinabilmesine imkan saglanmistir.

Avukatlarin, ofislerinden giivenli bir sekilde taraf olduklar1 hukuk mahkemelerindeki

durusmalarina katilmalarini saglamak i¢in e-Durusma sistemi hayata gegirilmistir. Sistemin
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yazilimi Bilgi Islem Genel Miidiirliigii miihendislerince gelistirilmis olup uygulama, kendi

sunucularimizda barindirilmaktadir.

e-Durugma sisteminin yayginlastirilmast ¢alismalar1 kapsaminda; {ilke genelinde toplam
5.185 hukuk mahkemesinde sistem aktif olarak kullanilir hale getirilmistir. 31.12.2024 tarihi
itibariyla yapilan toplam e-Durusma sayis1 2.619.281°dir. Sadece 2024 yili igerisinde yapilan
e-Durusma sayisi ise 1.244.371dir.

2024 yilinda toplam 67.663.724 elektronik tebligat yapilmistir.

Tiirkiye Bilisim Dernegi tarafindan diizenlenen Tiirkiye Bilisim Odiilleri etkinliginde Adalet
Bakanligi Bilgi islem Genel Miidiirliigiiniin projeleri degerlendirilmistir. ‘Kamudan
Kamuya Hizmetler’ kategorisinde yargi birimleri ile emniyet birimleri arasindaki adli
islemlere dair biitiin islemlerin yapilabildigi Emniyet Kolluk Islemleri (EKIP) projemiz

etkinlik katilimcilar1 tarafindan yapilan oylama sonucunda birinci segilerek ddiil almistir.

Adalet Bakanhig Bilgi Islem Genel Miidiirliigi Kamu Bilisim Dernegi tarafindan
diizenlenen Kamu Bilisim Zirvesi’nde basart belgesi almistir. Kamu Bilisim Dernegi
tarafindan ‘Gelecek Icin Bilisim’ temasiyla bu yil 11’incisi diizenlenen Kamu Bilisim
Zirvesi’nde Adalet Bakanlhig1 Bilgi islem Genel Miidiirliigii ‘Dijital Déniisiim Liderleri’

arasinda yer alarak basar1 belgesi almaya hak kazanmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligiinde ihtiyag duyulan konularda kurumsal veri
toplanmas1 ve analiz edilmesi amaciyla gelistirilen MEDSIS (Merkezi Degerlendirme

Sistemi) yaziliminin kullanimi seklinde hizmetler sunulmaktadir.

“6284 sayil1 Kanuna Gore Koruma Karar1 Verilmesi” ekranlar revize edilerek 6284 sayili
Kanun’a gore verilen koruyucu ve onleyici kararlarin diger aile mahkemesi hakimlerince

goriintlilenmesi saglanmistir.

6284 sayili Kanun’a gore verilen Koruyucu ve dnleyici kararlarin Emniyet Genel Miidiirliigi
ve Jandarma Genel Komutanligi ile yapilan entegrasyon iizerinden paylasilmasi

saglanmistir.

6284 sayili Kanun’a gore koruyucu ve onleyici tedbirlerin ihlali durumunda mahkemelerce
verilen zorlama hapsi kararlarina iliskin ekran revize edilerek zorlama hapsi istatistiklerinin

aliabilmesi saglanmistir.
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Bosanma davalarinda taraflarin 18 yasindan kii¢iik miisterek ¢ocuklar1 olmasi halinde karar
asamasinda velayete iliskin bilgi girisi zorunlulugu getirilerek velayet istatistiklerinin

alinabilmesi saglanmstir.

Bolge adliye mahkemesi “Konu Bazli Is Cetveli Raporu”nun BAM hukuk dairelerince

alinmasi saglanmistir.

Icra ve Iflas Kanunu’nda yapilan degisiklik geregi satis memurluklarimin e-Satis Portal’da

yayinlanan ihaleleri i¢in ihale ekranlarinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanmistir.

Arabuluculuk serbest meslek makbuzlarinin Arabuluculuk Portal’dan arabuluculuk

biirolarina génderilmesi saglanmistir.

Arabuluculuk Kanunu kapsaminda 20 yillik kideme sahip hukuk fakiiltesi mezunlarinin

Arabulucu Portal iizerinden sinavsiz sicil bagvurusu yapmalarina imkan saglanmustir.

Bilgi giivenliginin saglanmasi kapsaminda, saldiri haritas1 uygulamasi gelistirilmistir.

Ayrica siber istihbarat hizmeti tizerinden tespit edilen bulgulara yonelik 6nlemler alinmistir.
Yatirim takip sistemi yazilim siiregleri tamamlanarak kullanima sunulmustur.

Calisan, emekli ve istifa eden personelin pasaport taleplerinin onaylandiktan sonra ¢evrim

ici olarak niifus miidiirliiklerine gonderilmesi saglanmistir.
10 parmak klavye uygulamasi yazilimi tamamlanarak kullanima sunulmustur.

Yapay Zeka Temelli OCR Tebligat Tarama ve Tebligat Sonug Bilgisi Kaydi ekrani yazilimi

tamamlanarak kullanima sunulmustur.

Tagra 6deme birimlerinin yapmis olduklar1 harcamalarin toplam tutarlarinin; merkez 6denek
gonderme subelerine daha hizli, giivenilir ve takip edilebilecek bir sistemle iletilmesine
yonelik yazilim ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirliklarina
baslanan Proje, tagra veri giris ekranlarina iligskin analiz ve yazilim siiregleri tamamlanarak

kullanima sunulmustur.

b

“Tiirkiye'de Cezai Konularda Uluslararast Adli Is Birliginin Gelistirilmesi Projesi’
kapsaminda olusturulan Merkezi Izleme Sistemi’ne (MIS) iliskin Cumhuriyet bassavcilig
ve ceza mahkemeleri dosyalarinda iade talepnamesi, muvafakatname, kirmizi biilten,
istinabe ve tebligat hazirlama islemlerinin daha hizli ve etkin yapilabilmesi amaciyla adli is
birligi bilirosu, mahkeme, savcilik ve genel midiirlik UYAP Versiyon 3 ekranlar

hazirlanmis olup kullanima sunulmustur.
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Felaket Kurtarma Merkezi’nin devamliligini saglamaya yonelik caligmalar devam

etmektedir.

UYAP 3 kapsaminda gelistirilen uygulamalarin kullanict hizmetine sunulmasi saglanmistir.

Personel Genel Midiirliigiiniin bakanlik personelinin goriis ve Onerilerinin alinmasini

saglayan “Adalet icin Bir Fikrim Var Projesi” 02.10.2024 tarihinde yayina alinmistir.

Vatandas i¢in gelistirilen sem.taa.gov.tr adresinden e-Devlet girisi ile erisim saglanan
uzaktan egitim projesi olan “Siirekli Egitim Merkezi Uzaktan Egitim Projesi” 27.07.2024

tarthinde yayina alinmistir.

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu esas alarak e-Devlet {izerinden vatandaslarin talepte
bulunmalarin1 saglayan “Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu Basvuru Sistemi

Projesi”ne iliskin giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

e C(eza infaz sistemi personel egitimi alaninda ortaya ¢ikan yeni talep ve ihtiyaglara kurumsal
olarak karsilik verebilmek amaciyla; Moodle alt yapisi kullanilarak Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midiirliigli personelinin  kullanimina sunulan www.cteuzem.adalet.gov.tr,
AVAYA/SCOPIA sistemi iizerinden kullanilan video konferans ve Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin tiim kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetine sundugu uzaktan egitim

sistemi (https://www.cbiko.gov.tr/) araciligiyla egitimler verilmistir.

e Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigli personelinin egitimlerine iliskin kisisel kiinyesinin
olusturulmasi ve egitim siireclerinin daha yakindan takibi amaciyla UYAP biinyesinde
gelistirilen ve kullanilmakta olan BIPES (Bireysellestirilmis Personel Egitim Sistemi)
giincelleme ¢alismalarina Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde devam
edilmektedir.

e Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde; ihtiya¢ duyulan konularda kurumsal
veri toplanmasi ve analiz edilmesi amaciyla 2019 yilindan itibaren gelistirilen MEDSIS
(Merkezi Degerlendirme Sistemi) yazilimmin kullanimina devam edilmistir. 2024 yilinda
giincellenerek iigiincii siiriim alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanan MEDSIS’in siiriim
giincellemelerine 2025 yilinda da yeni ihtiyag ve gelismeler dogrultusunda devam

edilecektir.

4- Mesleki Yetkinlik Alanindaki Gelismeler

2024 Yillik Egitim Plan1 ve egitim programlarinin uygulanmasi siirecinde hizmet i¢i egitim

programlar1 kapsaminda;
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14.444 kisiye yiiz yiize,

5.115 kisiye Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapist Canli Smif Uygulamasi ile uzaktan
egitim,

3.063 kisiye Bilgi islem Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen UY AP Akademi Platformu
iizerinden atanan uzaktan egitim modiilleri (asenkron),

93 kisiye proje faaliyetleri,

603 kisiye dis kurum egitimleri,

384 kisiye yerinde egitim,

11 kisiye aday memur temel ve hazirlayict egitim,

20 sosyal calisma gorevlisine liderlik, yoneticilik ve protokol kurallar1 konusunda egitici
egitimi,

119 kisiye calistay programlari

Seklinde olmak iizere toplam 23.852 kisiye egitim verilmistir.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Ankara Personel Egitim Merkezi’nde;

Bilgi Islem Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personele yonelik; 08 Ocak-07 Mart 2024
tarihleri arasinda 12 grup halinde toplam 213 personele proje yonetimi egitim programi,
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliigiinde goreve yeni baglayan uzmanlara yonelik
yapilacak olan egitimlerde kullanilan egitim modiillerinin adalet hizmetleri standartlarina
gore gilincellenmesi amaciyla; 15-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda 11 sosyal ¢alismacinin
katilimiyla calistay programu,

2020 yilinda atanan ve pandemi nedeniyle egitime katilamayan icra miidiirii ve miidiir
yardimcilarina yonelik; 05 Subat-03 Mayis 2024 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam
328 icra miidiir ve miidiir yardimcisina hizmet i¢i egitim programu,

2021 yilinda atanan ve mazeretleri nedeniyle egitim alamayan icra katiplerine yonelik; 05
Subat-01 Mart 2024 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 36 icra katibine hizmet igi
egitim programi,

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personele yonelik; 05-Subat-31 Mayis 2024
tarihleri arasinda 7 grup halinde toplam 279 personele “Microsoft Office (Excel)” konulu
hizmet i¢i egitim programi,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan yargi personeline yonelik; 05 Subat-29
Kasim 2024 tarihleri arasinda 8 grup halinde toplam 237 yargi personeline “Temel Isaret

Dili” konulu hizmet i¢i egitim programu,
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Adli destek miidiirliiklerinde goreve yeni baslayan sosyal ¢alismacilara yonelik; 05 Subat-
31 May1s 2024 tarihleri arasinda 253 sosyal ¢alismaciya hizmet i¢i egitim programi,

Hukuk mahkemesi 6n biiro zabit katiplerine yonelik; 12 Subat-24 Mayis 2024 tarihleri
arasinda 9 grup halinde toplam 165 zabit katibine hizmet i¢i egitim programi,

Adli-idari yarg1 ve bolge adliye mahkemesinde gbrev yapan yardimci yargi personeline
yonelik; 14 Subat-14 Aralik 2024 tarihleri arasinda 21 grup halinde toplam 244 personele
“Saglik Bakanlig1 Onayl Sertifikali Ik Yardim Egitim Programi”,

Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumu personeline yonelik; 26-29 Subat
2024 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 77 personele hizmet i¢i egitim programi,
2022 yilinda atanan ve yasanan deprem nedeniyle egitime katilamayan icra katiplerine
yonelik; 04 Mart-19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 5 grup halinde toplam 284 icra katibine
hizmet i¢i egitim programi,

2023 yilinda atanan icra miidiir yardimcilarina yonelik; 06 Mayis-19 Temmuz 2024 tarihleri
arasinda 4 grup halinde toplam 380 icra miidiir yardimecisina hizmet i¢i egitim programi,
Yiiksek Secim Kurulu personeline yonelik; 20-25 Mayis 2024 tarihleri arasinda 2 grup
halinde toplam 113 personele hizmet i¢i egitim programi,

Ceza mahkemesi 0n biiro zabit katiplerine yonelik; 01-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 2
grup halinde toplam 44 zabit katibine hizmet i¢i egitim programi,

Aday memurlara yonelik; 08-22 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 11 personele temel egitim
ve 16 Eyliil-16 EKim 2024 tarihleri arasinda hazirlayici egitim programi,

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan tetkik hakimi ve yardimci yargi personeline
yonelik; 02-13 Eyliil 2024 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 36 tetkik hakimi ve
personele "Etkili ve Glizel Konusma (Diksiyon)" konulu hizmet i¢i egitim programu,

2023 yilinda atanan icra katiplerine yonelik; 16 Eyliil-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 6
grup halinde toplam 596 icra katibine hizmet i¢i egitim programi,

Adli destek ve magdur hizmetleri midiirliklerine yeni atanan midir ve miidiir
yardimcilarina yonelik; 16 Eyliil-15 Kasim 2024 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 77
yeni atanan miidiir ve miidiir yardimcisina hizmet i¢i egitim programu,

Pandemi, deprem vb. mazeretleri nedeniyle egitime katilamayan icra miidiirii ve miidiir
yardimcilarina yonelik; 16 Eyliil-15 Kasim 2024 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam

142 icra miidiirii ve miidiir yardimcisina hizmet i¢i egitim programi,
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Adli destek midiirliiklerinde gérev yapan adli destek personeline yoénelik; 23 Eyliil-06
Aralik 2024 tarihleri arasinda 10 grup halinde toplam 572 personele hizmet i¢i egitim
programi,

Ankara BAM, Ankara BIM, Ankara Bat1 ve Ankara Adliyesinde gorev yapan personele
yonelik; 30 Eyliil-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda 7 grup halinde 186 personele “Microsoft
Office (Excel)” konulu hizmet i¢i egitim programi,

2024 Yillik Egitim Plan Taslagi’na son halinin verilmesi amaciyla; 22 Ekim-21 Kasim 2024
tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 44 kisinin katilimiyla “Ziimre Calistay1” programu,
Cumhuriyet bagsavciligi sorusturma bilirosu personeline yonelik egitim modiiliiniin
giincellenmesi amaciyla; 23-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda 5 yazi igleri miidiirii ve zabit
katibinin katilimiyla egitim modiilii calistayi,

Yedieminde bulunan mallarin tasfiyesi (IIK m.88/a) ve dosya hesabi konularinda egitim
modiilleri olusturulabilmesi amaciyla; 26-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda 8 sube miidiirii
ve icra miidiir ve miidiir yardimeisinin katilimiyla egitim modiilii ¢alistayi,

Emanet memurlugu egitim modiillerinin glincellenmesi ve emanet memurlugu uzaktan
egitim modiiliiniin hazirlanmas1 amaciyla; 26-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda 5 adalet
bagmiifettisi, tetkik hakimi ve yazi isleri miidiiriniin katilimiyla egitim modiilii ¢alistay1

diizenlenmistir.

Rize Personel Egitim Merkezi’nde;

Rize Valiligi Il Saglik Miidiirliigii personeline yonelik; 09-11 Ocak 2024 tarihleri arasinda
49 personele hizmet i¢i egitim programi,

Rize 11 Saglhk Miidiirliigii saglik tesislerinde gorev yapan yoneticilere yonelik; 29 Ocak-01
Subat 2024 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 68 personele hizmet i¢i egitim programi,
Idari isler miidiirliigiinde gorev yapan personele yonelik; 05 Subat-08 Kasim 2024 tarihleri
arasinda 14 grup halinde toplam 667 personele hizmet i¢i egitim programi,

Yeni atanan zabit katiplerine yonelik; 05 Subat-07 Haziran 2024 tarihleri arasinda 7 grup
halinde toplam 844 zabat katibine hizmet i¢i egitim programi,

[lamat ve infaz biirolarinda gérevli personele yénelik egitim modiiliiniin ve programinin
gelistirilmesi amaciyla; 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda 12 Cumhuriyet savcist ve
yardime1 yargi personelinin katilimiyla egitim modiilii revize c¢alistayi,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi personeline yonelik; 20-27 Nisan 2024 tarihleri arasinda

2 grup halinde toplam 373 personele hizmet i¢i egitim programu,

89



Tiim tinvanlarda gérev yapan yardimci yargi personeline yonelik; 29 Nisan-20 Aralik 2024
tarihleri arasinda 19 grup halinde toplam 969 personele “Aile Destek” konulu hizmet ici
egitim programi,

Adli yargida gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 29 Nisan-20 Aralik 2024 tarihleri
arasinda 19 grup halinde toplam 934 zabit katibine “Uluslararas1 Istinabe ve Cezai
Konularda Adli Isbirligi” konulu hizmet i¢i egitim programi,

Rize Adliyesi, Pazar Adliyesi ve Rize Personel Egitim Merkezi’nde gorev yapan giivenlik
gorevlilerine yonelik; 28-29 Mayis 2024 tarihlerinde 2 grup halinde toplam 28 koruma ve
giivenlik gorevlisine hizmet i¢i egitim programu,

Adalet komisyonlarinda gérev yapan zabat katiplerine yonelik; 24 Haziran-19 Temmuz 2024
tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 127 zabit katibi ve memura “Hizmet Takip Programi
(HITAP)” konulu hizmet i¢i egitim programu,

[lamat ve infaz biirolarinda gorev yapan personele yonelik; 16 Eyliil-11 Ekim 2024 tarihleri
arasinda 4 grup halinde toplam 195 personele hizmet i¢i egitim programi,

Terekenin tasfiyesinde gorev yapan personele yonelik; 16 Eyliil-11 Ekim 2024 tarihleri
arasinda 4 grup halinde toplam 190 personele hizmet i¢i egitim programi,

Aile mahkemesinde gorevli personele yonelik egitim modiiliiniin olusturulmasi amaciyla;
09-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 7 yardimci yargi personelinin katilimiyla egitim modiilii
calistayi,

Sulh hukuk mahkemesinde goérevli personele yonelik egitim modiliiniin olusturulmasi
amactyla; 09-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 11 yardimci yargi personelinin katilimiyla
egitim modiilii calistayi,

Is mahkemesinde gorevli personele yonelik egitim modiiliiniin olusturulmasi amaciyla; 16-
20 Aralik 2024 tarihleri arasinda 8 yardimci yargi personelinin katilimiyla egitim modiilii
calistay,

Asliye ticaret mahkemesinde gorevli personele yonelik egitim modiiliiniin olusturulmasi
amaciyla; 16-20 Aralik 2024 tarihleri arasinda 8 yardimer yargi personelinin katilimiyla

egitim modiilii calistayr diizenlenmistir.

Yozgat Cemil CICEK Personel Egitim Merkezi’nde;

e Corum Adliyesi ve miilhakat adliyelerde gorev yapan personele yonelik; 08-16 Ocak 2024

tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 244 personele hizmet i¢i egitim programu,
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e Egitim programlarinda ders vermek {izere gorevlendirilecek olan 6gretim gorevlilerine
yonelik; 22-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda 20 sosyal ¢calismaciya “Liderlik, Yoneticilik ve

Protokol Kurallar1” konulu egitici egitimi programi,

e Yeni atanan zabit katiplerine yonelik; 05 Subat-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 15 grup

halinde toplam 2294 zabit katibine hizmet i¢i egitim programi,

e Bolge adliye mahkemesi hukuk dairelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 05 Subat-
24 Mayis 2024 tarihleri arasinda 13 grup halinde toplam 345 zabit katibine hizmet i¢i egitim

programi,

e Bolge adliye mahkemesi ceza dairelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 05 Subat-
24 Mayis 2024 tarihleri arasinda 13 grup halinde toplam 309 zabit katibine hizmet i¢i egitim

programi,

e Bolge idare mahkemesinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 19 Subat-22 Kasim 2024
tarihleri arasinda 15 grup halinde toplam 369 zabit katibine hizmet i¢i egitim programu,

e Idare mahkemesinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik; 03 Haziran-25 Ekim 2024

tarihleri arasinda 10 grup halinde toplam 308 zabit katibine hizmet i¢i egitim programi,

e 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda yardimci yargi personeline yonelik; 19-23 Agustos 2024
tarihleri arasinda 38 personele "lletisim ve Medya Okuryazarlig1" konusunda hizmet ici

egitim programi,

e Yeni atanan yazi isleri miidiirlerine yonelik; 09 Eyliil-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 13

grup halinde toplam 957 yazi isleri miidiiriine hizmet i¢i egitim programi,

e Ceza mahkemesi zabit katiplerine yonelik; 11-15 Kasim 2024 tarihleri arasinda toplam 13
personelin katilimiyla ceza mahkemesi zabit katiplerine yonelik egitim modiilii ¢alistay1

diizenlenmistir.

Adalet Tegkilatin1 Gliglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisi’nde;

e Meslekte 25 Yilin1 doldurmus personele yonelik; 05 Subat-08 Kasim 2024 tarihleri arasinda
12 grup halinde toplam 1272 personele hizmet i¢i egitim programi,

e Ankara adliyesinde gorev yapan ascilara yonelik; 16 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arasinda
2 grup halinde toplam 9 personele hizmet i¢i egitim programi,

e Komisyon yazi isleri miidiirlerine yonelik; 18-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda 196 yazi

isleri miidiirtine “Y1l Sonu Degerlendirme Toplantis1” diizenlenmistir.
91



Bu egitimlere ek olarak;

Jandarma Komando Ozel Asayis Komutanligi (JOAK) Giivercinlik Yerleskesinde; Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda gorev yapan soforlere yonelik; 20 Mayis-05 Temmuz
2024 tarihleri arasinda 6 grup halinde toplam 149 sofore "Anti Terdr Taktik Siirtis Egitimi"
konulu hizmet i¢i egitim programi,

Bakanlik Konferans Salonunda; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda goérev yapan
koruma ve giivenlik gorevlilerine yonelik; 27 Mayis-07 Haziran 2024 tarihleri arasinda 2
grup halinde toplam 81 koruma ve giivenlik gorevlisine hizmet i¢i egitim programi,

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi Konferans Salonunda; Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
ve Ankara Bolge Idare Mahkemesinde gérev yapan koruma ve giivenlik grevlisine yonelik:
01-26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 70 personele hizmet i¢i egitim
programi,

Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan tetkik hakimine yonelik; 01 Ekim-24 Ekim 2024
tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 60 tetkik hakimine "Etkili ve Glizel Konugsma
(Diksiyon)" konulu hizmet i¢i egitim programi,

Bursa il Jandarma Trafik Okul Komutanliginda; Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile
Hakimler ve Savcilar Kurulunda goérev yapan soforlere yonelik; 04-08 Kasim 2024 tarihleri
arasinda 24 sofore "Binek Ara¢ Giivenli Siiriis Egitimi" konulu hizmet i¢i egitim programi

diizenlenmistir.

Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Cumbhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapis1 Canli1 Sinif Uygulamast ile;

Hukuk mahkemesi zabit katiplerine yonelik; 05 Subat-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 31
grup halinde toplam 2.592 personele uzaktan hizmet i¢i egitim programi,
Hukuk mahkemesi zabit kétiplerine yonelik; 05 Subat-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 31

grup halinde toplam 2.523 personele uzaktan hizmet igi egitim programi diizenlenmistir.

Buna ek olarak uzaktan egitim modiilleri kapsaminda; 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri

arasinda Meslek Etigi, Kisisel imaj, Giizel ve Etkili Konusma, Is Yerinde Catisma Y6netimi,
Iletisim Becerileri, Ofke Y&netimi, Stresle Basa Cikma, Liderlik, Microsoft Office Excel 2016,
Microsoft Office Outlook 2016, Microsoft Office PowerPoint 2016, Microsoft Office Word

2016 ve e-Satis (icra) konulu uzaktan egitim modiillerini 3.063 yarg: personeli tamamlamistir.
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Ayrica Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan ceza infaz hizmetleri personelinin

mesleki egitimi alaninda 2024 Yillik Egitim Plani ¢ergevesinde;

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiine bagli 5 personel egitim merkezinde 20.795, ceza
infaz kurumlarinda mevcut personel egitim alanlarinda 31.220 ve uzaktan egitim yontemi
ile gerceklestirilen egitim programlarinda 13.490 katilimc1 olmak iizere toplam 65.505

personel egitim almistir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii arasinda kurulan is birligi
calismalar1 kapsaminda 2024 yilinda; “Emanet Esya Islemleri Egitimi”, “Afet, Acil
Durumlara Miidahale ve Kriz Yénetimi Egitimi”, “Kuruma Kabul Islemleri Egitimi” nin
icerik gelistirme siirecleri tamamlanmis olup “Ambar Islemleri Egitimi”nin igerik gelistirme

calismalarina devam edilmektedir.

Jandarma Genel Komutanligr ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigli arasinda
stirdiiriilmekte olan ig birligi calismalar1 kapsaminda 2024 yilinda; 2.911 personele “Temel
Trafik Gilivenligi Egitimi (UZEP)”, 102 personele “Dis Giivenlik Uygulamalar1 Egitici

Mesleki Gelisim Egitimi” ve 54 personele “Giivenli Siiriis Egitimi” verilmistir.

Hassas gruplarla ¢alismakta olan personele yonelik olarak gelistirilen uzmanlagsma egitim
programlarinin yayginlastirilarak “Cocuk Hiikiimliiler ile Calisan Personelin Uzmanlagma
Egitimi (ARDIC)”, “Kadin Hiikiimliilerle Calisan Personel Uzmanlagsma Egitimi”, “Teror
Uzmanlagma Egitimi”, “Yash ve Engelli Hiikiimliilerle Calisan Personelin Uzmanlagma
Egitimi” programlarinin diizenlenmesine 2024 yil1 igerisinde de devam edilmistir. Ayrica
“Acgik Ceza Infaz Kurumlari Uzmanlasma Egitimi” ve “Yabanci Hiikiimliilerle Calisan
Personelin Uzmanlagma Egitimi” programlarinin icerik gelistirme ¢aligsmalari tamamlanarak
2024 yili igerisinde pilot egitimler gergeklestirilmis ve 2025 yili igerisinde yayginlagtirma

egitimlerine baslanilmasi planlanmistir.

Bunlara ek olarak:

1 Nisan 2024-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda Avrupa Konseyi'nin Hukuk Profesyonelleri
i¢in Insan haklar1 Egitimi Avrupa Programi HELP-European Programme For Human Rights
Education for Legal Professionals) e-Egitim platformunun kullanilmasmin iilkemizde

yayginlastirilmasi amaciyla 93 personele uzaktan egitim programi diizenlenmistir.
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e 1 Nisan-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda Avrupa Konseyi'nin uzaktan egitim programi olan
HELP e-Egitim Platformu (Yarg: Profesyonelleri I¢in Insan Haklar1 Egitimi - Human Rights
Education for Legal Professionals) iizerinden; 51 adli destek gorevlisi ve 42 zabit katibine

“Kadina Yénelik ve Ev I¢i Siddet “ uzaktan egitim programi diizenlenmistir.

e Erasmus+ “Mesleki Egitimde Dijital Doniisiim” Projesi kapsaminda; yeni atanan adli destek
gorevlerinin adli sisteme adaptasyon siirecini kolaylastirmak ve mesleki yetkinliklerini
artirmak amaciyla, gorevlerine baslamadan ©once tamamlayacaklar1 dijital bir egitim
programi olusturulmustur. Adli Sistem, Goriisme Teknikleri, Sosyal Inceleme ve Rapor
Yazma, Adli Goriisme Odalar1 (AGO), Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi,
Adli Destek Gorevlileri Uyap Ekranlar1 ve Calisana Destek modiilleri altinda 23 egitim

videosu ve 11 dijital dokiiman hazirlanmistir.
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5- Mahkemeler Teskilatindaki Gelismeler

Adli yargida goérev yapan mahkemelerin kurulusu 5235 Sayili Adli Yargi Ilk Derece
Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
uyarinca yapilmaktadir. Bu kanuna gore; hukuk ve ceza mahkemeleri, her il merkezi ile
bolgelerin cografi durumlar1 ve is yogunlugu gbéz oniinde tutularak belirlenen ilgelerde
Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak Adalet Bakanligi tarafindan

kurulmaktadir.

Idari yargida gérev yapan mahkemelerin kurulusu ise 2576 Sayili Bolge Idare Mahkemeleri,
Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun’da
belirlenen usule gore idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleri, bolgelerin cografi durumlari ve
is hacmi gdz oniinde tutularak Hazine ve Maliye Bakanligi, Icisleri Bakanligi ve Ticaret

Bakanligimin goriisleri alinarak Adalet Bakanligi tarafindan kurulmaktadir.

Adli Yargi i1k Derece Kurulu Mahkeme Sayilar

MAHKEME 2024

651
Asliye Ceza Mahkemesi 2.876
Sulh Ceza Hakimligi 757
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.835
Sulh Hukuk Mahkemesi 1.261
Kadastro Mahkemesi 189
fcra Mahkemesi 361
Is Mahkemesi 620
Aile Mahkemesi 714
Ticaret Mahkemesi 211
Tiiketici Mahkemesi 164
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 15
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 14
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 23
Cocuk Mahkemesi 114
Infaz Hakimligi 249

TOPLAM ‘ 10.054
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Idari Yarg: i1k Derece Kurulu Mahkeme Sayilari

Idare Mahkemesi 214
Vergi Mahkemesi 90
TOPLAM 304

Bolge Adliye Mahkemeleri ve Bolge idare Mahkemeleri
a)Bolge Adliye Mahkemeleri

Hakimler ve Savcilar Kurulunun uygun goriis i¢eren kararlar iizerine, Adalet Bakanliginin
18.05.2007, 13.06.2011 ve 08.06.2022 tarihli "Onay"lar1 ile Istanbul, Bursa, Izmir, Ankara,
Konya, Samsun, Adana, Erzurum, Diyarbakir, Antalya, Gaziantep, Kayseri, Sakarya, Trabzon,
Van, Denizli, Tekirdag ve Malatya olmak iizere 18 mahalde Bolge Adliye Mahkemeleri

kurulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 29.02.2016 tarth ve 53 sayili karani ile “bolge adliye
mahkemelerinin ilk etapta 7 merkezde faaliyete gecirilerek, her bir bélge igin daire sayisinin
artirtlmast suretiyle Yargitay’'daki uzmanlasmaya benzer bir sekilde ihtisas daireleri
olusturularak uygulama birliginin temin edilebilecegi ve bu sekilde ictihat farkhiliklarinin
azaltilarak ihtisaslasmada etkinlik ve verimliligin saglanabilecegi” belirtilerek bazi yer bolge

adliye mahkemelerinin gorev alanlarinin yeniden belirlenmesi karar altina alinmistir.

Bu kapsamda ilk olarak Ankara, Antalya, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir ve Samsun Bolge
Adliye Mahkemeleri 20.07.2016 tarihinde faaliyete gegirilmistir.

Bunlara ilaveten Adana ve Bursa Bolge Adliye Mahkemeleri 05.09.2017 tarihinde (Hakimler
ve Savcilar Kurulunun 703 sayili karariyla), Sakarya ve Konya Bolge Adliye Mahkemeleri
03.09.2018 tarihinde (Hakimler ve Savcilar Kurulunun 217 sayili karariyla), Diyarbakir,
Kayseri, Trabzon ve Van Bolge Adliye Mahkemeleri ise 02.09.2019 tarihinde (Hakimler ve

Savcilar Kurulunun 230 sayili karariyla) faaliyete gecirilmistir.

Denizli ve Tekirdag Bolge Adliye Mahkemeleri ise 02.09.2024 tarihinde (Hakimler ve Savcilar
Kurulunun 1269 sayili karariyla) faaliyete gegirilmistir. Netice itibariyla, 2024 yilinda faal olan
bolge adliye mahkeme sayis1 17°ye ylikseltilmistir. Malatya Bolge Adliye Mahkemesinin yargi

cevresinin belirlenmesi ve faaliyete gegirilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
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2024 Yih Bolge Adliye Mahkemesi Ceza ve Hukuk Dairesi Sayilar1 (Kurulu)

CEZA DAIRESI HUKUK DAIRESI
18
ANKARA 31 48
ANTALYA 19 19
BURSA 20 16
DIYARBAKIR 13 12
ERZURUM 9 10
GAZIANTEP 31 29
ISTANBUL 52 66
[ZMIR 31 31
KAYSERI 10 8
KONYA 11 11
SAKARYA 11 13
SAMSUN 11 13
TRABZON 5 5
VAN 6 5
DENIZLI 8 6
MALATYA 2 3
TEKIRDAG 8 7
GENEL TOPLAM 300 320

NOT: Denizli ve Tekirdag bolge adliye mahkemeleri 2024 yilinda faaliyete gegmistir. Malatya bolge adliye mahkemesi 2024

yilinda faaliyete gegmemistir.

b) Bolge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, 2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2°’nci maddesi uyarinca
26.09.2014 tarihinde Ankara, Istanbul, Izmir, Konya, Gaziantep, Bursa, Erzurum ve
Samsun’da, 01.06.2020 tarthinde Adana’da olmak iizere toplam 9 mahalde bolge idare

mahkemesi kurulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 2016 yilinda aldigi kararla uygulama birliginin tesisi
amaclanarak ilk etapta Ankara, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Konya, Samsun, Adana
illerinde olmak iizere sekiz bolgede faaliyete gegirilmis ve 2021 yilinda da Bursa Bolge idare

Mahkemesi faaliyete gegirilerek 9 mahalde hizmet vermeye devam etmektedir.
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2024 Y1l Bolge idare Mahkemesi Idari Dava ve Vergi Dava Dairesi Sayilari

(Kurulu)
IDARI DAVA DAIRESI VERGI DAVA DAIRESI
3
ANKARA 17 6
BURSA 8 3
ERZURUM 8 2
GAZIANTEP 12 4
ISTANBUL 12 12
[ZMIR 9 4
KONYA 7 4
SAMSUN 4 2

GENEL TOPLAM 83 40

2024 yili igerisinde mahkemeler teskilatina yonelik faaliyetler kapsaminda;

e Mugla ili Seydikemer ilgesinde adli teskilat olusturularak Ulke genelinde 592 olan adliye
sayist 593’e yiikseltilmistir.

e Anamur, Birecik, Biiyiikkgekmece, Gaziosmanpasa, Dortyol, Milds, Reyhanli, Torbali,
Cerkezkoy, Cesme, Ergani ve Polatl ilgeleri agir ceza merkezi yapilarak yargi cevreleri
belirlenmistir. Boylece Ulke genelindeki agir ceza merkezi sayist 149°dan 161°e
yiikseltilmistir. Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan Biiyiikcekmece ve Gaziosmanpaga

hari¢ diger agir ceza merkezleri faaliyete gegirilmis durumdadir.

e Vatandaslarimizin adalet hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi ile yargilamalarin makul
siirede sonuglanmas1 amaciyla, kadastro mahkemelerinin is ylikiiniin azaltilmasi ve tasfiyesi
icin ylriitiilen ¢alismalar kapsaminda; Bahgesaray, Beysehir, Burhaniye, Cide, Cerkes,
Cubuk, Gonen, Hizan, Imranly, Ispir, Kadirli, Kandira, Kozluk, Mazgirt, Mustafakemalpasa,
Nazimiye, Savur, Tekman ve Tercan Kadastro Mahkemelerinin yetkisi kaldirilarak bu 19
kadastro mahkemesinin (Bunlardan Mazgirt ve Nazimiye Kadastro Mahkemeleri halen
faaliyetine devam etmektedir.) yargi gevrelerinin {ist bolgelerde birlestirilmesi saglanmistir.

o [Ihtisaslasmanin saglanmasi ve yargilamalarin makul siirede sonuglanmasi amaciyla 70’1 ilk
defa olmak iizere 553 yeni ihtisas mahkemesi kurularak yargi cevreleri belirlenmis,

boylece Ulke genelindeki ihtisas mahkemelerinin sayis1 2.674 e yiikseltilmistir.
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e Marmaraereglisi ilgesi Tekirdag Agir Ceza Mahkemesi yargi alanindan ¢ikarilarak Corlu

Agir Ceza Mahkemesi yargi alanina baglanmustir.

e Bartin, Burdur, Diizce ve Karabiik illerinde 2024 yilinda ilk defa idare mahkemesi
kurulmustur. Boylece Ulke genelinde idare mahkemesi kurulu bulunan mahal/il sayis1 61°¢

yiikseltilmistir.

e Bilecik ilinin idare ve Vergi Mahkemeleri yoniinden Sakarya’nin yargi cevresinden

cikarilarak Eskisehir’e baglanmasi saglanmustir.
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2024 YILINDA KURULAN MAHKEME VE DAIRE SAYILARI

(31.12.2024)

2024 Mahkeme/Daire Sayisi

Bolgesi Diger Toplam
Agir Ceza Mahkemesi 22 87 109
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 0 1 1
Asliye Ceza Mahkemesi 222 730 952
Sulh Ceza Hakimligi 0 7 7
Asliye Hukuk Mahkemesi 137 404 541
Sulh Hukuk Mahkemesi 62 351 413
Asliye Ticaret Mahkemesi 5 5 10
Adli Yarg {lk | Fikri ve Sinai Haklar Hukuk 0 1 1
Derece Mahkemesi
Aile Mahkemesi 51 227 278
fcra Mahkemesi 3 42 45
Is Mahkemesi 21 110 131
Tiiketici Mahkemesi 12 17 29
Cocuk Mahkemesi 0 1 1
Infaz Hakimligi 13 44 57
Toplam 548 2.027 2.575
Bolge Adliye Ceza 0 13 13
Toplam 5 21 26
Adli Yarg: Toplam 553 2.048 2.601
idari Yarg Idare- 6 27 33
ilk Derece | Verai 1 14 15
Toplam 7 41 48
Bolge idare Idari Dava 3 7 10
Mahkemesi Toplam 3 7 10
Idari Yargi Toplam 10 48 58
Genel Toplam 563 2.096 2.659
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6-Insan Haklaria Yonelik Calismalar

Insan Haklar1 Tazminat Komisyonu

Uzun yargilama sikayetlerine iliskin olarak Tiirkiye'de yeterli ve uygun tazmin sunan etkili bir
i¢c hukuk yolunun ihdas edilmesi ¢alismalar1 sonucunda 6384 sayili "Avrupa Insan Haklari
Mahkemesine Yapilmis Olan Baz1 Bagvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair
Kanun” 9 Ocak 2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilerek yasalagmuistir.
S6z konusu Kanun ile Insan Haklar1 Tazminat Komisyonu kurulmus ve Komisyon’a AIHM
oniinde bekleyen makul siirede sonuglandirilamayan yargilamalar ile mahkeme kararlarmin
icrasina iliskin basvurulart inceleme gorevi verilmistir. Komisyon 20 Subat 2013 tarihinden

itibaren bagvurulari kabul etmeye baslamistir.

Goreve baglamasindan itibaren ¢ok kez yetkisi genisletilen Komisyon’a, AIHM &niinde
bekleyen kamulastirma dosyalari, ceza evlerinde yasandigi iddia edilen bir kisim ihlal iddialar
ve bazi miilkiyet hakk: ihlali iddialarina iligkin bagvurulari inceleme yetkisi verilmistir. Bu
kapsamda son olarak, 31 Temmuz 2018 tarihinde yiiriirliige giren 7145 sayili Kanun’un 20°nci
maddesiyle 6384 sayili Kanun’a eklenen gegici 2’nci madde dogrultusunda; bu Kanun’un 2’nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda yer alan (makul siirede yargilanma
hakki sikayetleri ile mahkeme kararlarmin ge¢ icrasi/eksik icrast1 veya hi¢ icra
edilmemesi sikayetleri) ve bu maddenin yirirliige girdigi tarih itibariyla, Anayasa
Mahkemesinde derdest olan bireysel bagvurulart inceleme yetkisi verilmistir. Tazminat
Komisyonu tarafindan 6denmesine karar verilen tazminat, kararin kesinlesmesinden itibaren ii¢

ay icinde Bakanligimiz tarafindan 6denmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 28.03.2023 tarihinde kabul edilen, 05.04.2023 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7445 sayili Icra ve 1flas Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a gore; 31.07.2018 tarihinden sonra Anayasa
Mahkemesine (AYM) yapilmis ve 09.03.2023 tarihi itibariyla Yiiksek Mahkeme Oniinde
derdest olan s6z konusu bireysel basvurularin Komisyon tarafindan karara baglanmasi

ongorilmistiir.

Son olarak, 02.03.2024 tarihinde kabul edilen 7499 sayil1 Kanun ile Komisyon’a 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu’nun “Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat” baslikli Yedinci
Boliimii altindaki 141’°inci maddesinde 6ngoriilen bazi tazminat taleplerine iliskin basvurular

inceleme gorevi ve dogrudan basvuru alma yetkisi getirilmistir.

101



Yukarida bahsedilen bilgiler 1s1¢inda Komisyon’un Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi ve

Anayasa Mahkemesinden devraldigi bagvurulara iliskin 2024 yil1 istatistikleri su sekildedir:

AIHM ve AYM Yéniinden Verilen (01.01.2024 — 31.12.2024) Kararlar
A. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinden (AIHM) devredilen dosyalar

Onceki Yildan Devir 2
2024 Yili Karar Sayisi 2
2024 Yili Kabul Karar Sayisi 2

B.Anayasa Mahkemesinden (AYM) devredilen dosyalar

2023 Yilindan 2024 yilina devreden 20.391
2024 yilinda gelen dosya sayisi 39.520
Karar Sayisi 3.451
Kabul Karar Sayisi 2.696
Ret Karar Sayisi 696
Esas Kaydi Kapatilan Dosya Sayisi 4
Birlestirme Karar Sayisi 55
Derdest Dosya Sayisi 36.069

ATHM’deki Toplam Derdest Bagvuru Sayisi

AIHM’in toplam is yiikiiniin, 2018 yilindan itibaren tiim iilkeler bakimindan artis egilimine
girdigi goriilmektedir. 2024 yilinda ise bir 6nceki yila gore bagvuru sayisinda % 11,83 oraninda
bir azalis olmustur. 31 Aralik 2024 itibarryla AIHM 6niindeki tiim iilkelere iliskin toplam
derdest bagvuru sayis1 60.350°dir.

Tiirkiye Aleyhine ATHM’e Yapilan Bagvurular

Ulkemiz aleyhine ATHM 6niinde bekleyen derdest basvuru sayisi, Bakanliimizin savunma
gorevini istlendigi 2012 yilindan itibaren azalma egilimi gostermistir. Bununla birlikte 15
Temmuz 2016’dan sonra yapilan basvurularin etkisiyle 2018 yilindan itibaren bagvuru
sayisinda artig goriilmiistlir. Derdest bagvuru sayist; 2023 yilinda 23.400 iken 2024 yilinda
21.600’e diigmiistiir. 2024 yilinda bir onceki yila goére derdest basvuru sayisinda %7,69

oraninda bir azalis oldugu goriilmiistiir. Tiim iilkeler acisindan bakildiginda; Ulkemizin
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ardindan Rusya’nin (8.150) ikinci, Ukrayna’nin (7.700) iicilincii, Romanya’nin ise (3.850)

dordiincii sirada bulundugu gorilmektedir.

2023 yilinda Ulkemiz aleyhine toplamda 8.341 yeni basvuru yapilmis iken 2024 yilinda ise
basvuru sayisinin 4.450 oldugu dikkate alindiginda yeni bagvuru sayisinda bir dnceki yila gore

%46,64 oraninda azalis oldugu anlasiimistir.

(3

Avrupa Konseyine iiye 46 lilkenin niifus yogunlugu agisindan 2024 yilinda yapilan “yeni
basvurulara” bakildiginda, her 10.000 kisiye diisen basvuru sayis1 AIHM tarafindan
yayimlanan verilere gére Ulkemiz ydniinden 0,52 olarak kaydedilmistir. Bu alanda en yiiksek
say1 7,14 ile San Marino’ya, ikinci en yiiksek say1 4,14 ile Monako’ya, ligiincii en yiiksek say1
2,20 ile Hirvatistan’a, dordiincii en yiiksek say ise 2,12 ile Karadag’a aittir. Ulkemiz, 2024
yilindaki yeni basvuru sayis1 yoniinden niifus yogunlugu dikkate alindiginda 46 {ilke arasinda

24. sirada yer almaktadir (Yeni bagvuru sayis1 4.450°dir.).

Niifus yogunlugu agisindan “derdest bagvurulara” bakildiginda, Ulkemize ydnelik her 10.000
kisiye diisen bagvuru sayisi 2,51 olarak kaydedilmistir. Bu konuda en yiiksek say1 20,22 ile San
Marino’ya, ikinci en yiiksek say1 5,25 ile Monako’ya, iiclincii en yiiksek sayr 4,63 ile
Slovenya’ya, dordiincii en yiiksek say1 ise 3,42 ile Ermenistan’a aittir. Ulkemiz 2024 yilinda
her 10.000 kisiye diisen derdest basvuru sayis1 bakimindan 7. sirada yer almaktadir. (Derdest
bagvuru sayis1 21.600°diir.)

ATHM Tarafindan Tiirkiye Hakkinda Verilen Kararlar

2024 yilinda AIHM, Ulkemiz hakkinda toplam 6.190 basvuruyu sonuglandirmis olup bunlardan
sadece 67’sinde ihlal karar1 vermistir. AIHM diger basvurulari ise ihlal bulunmama, kabul

edilebilirlik kosullarini karsilamama ya da diisme veya cesitli nedenlerle reddetmistir.
a. hlal kararlan

2024 yilinda 302 karar ile en ¢ok ihlal karar1 Rusya Federasyonu’na yonelik verilmistir. Ikinci
sirada ise 153 ihlal karari ile Ukrayna yer almaktadir. Ulkemiz hakkinda verilen ihlal karar
sayis1 67°dir. Ulkemiz aleyhinde 2018 yilinda 140, 2019 yilinda 96, 2020 yilinda 85, 2021
yilinda 76, 2022 yilinda 73, 2023 yilinda 72 ihlal karar1 verildigi, 2024 yilinda ise 67 1hlal karar1
verildigi dikkate alindiginda genel itibariyla diislis egiliminin yillar bazinda devam ettigi
goriilmektedir. 2024 yilinda verilen ihlal karar sayisinda bir onceki yila gore yaklasik %6,94

oraninda bir azalma goriilmektedir.
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Niifus yogunlugu agisindan ihlal kararlarina bakildiginda, 2024 yilinda her 10.000 kisiye diisen

ihlal sayis1 Ulkemiz yoniinden 0,008 olarak kaydedilmistir. Bu konuda en yiiksek say1 0,276 ile

Monako’ya, ikinci en yiiksek say1 0,144 ile Karadag’a, li¢giincii en yiiksek sayr 0,131 ile

Malta’ya, dérdiincii en yiiksek say1 ise 0,064 ile Arnavutluk’a aittir. Ulkemiz 2024 yilinda her

10.000 kisiye diisen 1hlal sayis1 bakimindan 29. sirada yer almaktadir.

2024 yilinda ihlal kararlarinin dagilimina bakildiginda;

Sézlesmenin 3’iincii maddesi (Iskence Yasagi) yoniinden dnceki yilda oldugu gibi herhangi
bir ihlal karar1 bulunmamaktadir. Kotii muamele yasagina iligkin esas yoniinden sadece 1
ihlal karar1 verilmistir. 2022 yilinda 6, 2023 yilinda 3 ihlal karar1 verildigi gozetildiginde
diisiis egilimi oldugu goriilmektedir. Ko6tii muamele yasagina iliskin usul yoniinden sadece
2 ihlal karar1 verilmistir. 2023 yilinda 4 ihlal karar verildigi gozetildiginde diislis egilimi
bulunmaktadir.

S6zlesmenin 6’ nc1 maddesine (Adil Yargilanma Hakki) iligkin 13 ihlal karar1 bulunmaktadir.
Bu maddeye iliskin 2023 yilinda 17 ihlal karar1 verildigi gézetildiginde diisiis egilimi oldugu
anlagilmaktadir. Yargi kararlarinin icra edilmemesi ile ilgili gegen sene oldugu gibi bu sene
de ihlal karar1 bulunmamaktadir.

Sozlesmenin  7’nci maddesine (Kanunsuz Ceza Olmayacagi) iliskin ihlal karar
bulunmamaktadir. Bu maddeye iliskin 2023 yilinda 1 ihlal karar verildigi gozetildiginde
diisiis egilimi oldugu anlagilmaktadir.

Sozlesmenin 8’inci maddesine (Ozel ve Aile Hayatina Saygi) iliskin 9 ihlal karari
bulunmaktadir. Bu maddeye iliskin 2023 yilinda 15 ihlal karar1 verildigi gozetildiginde
diisiis egilimi oldugu anlasilmaktadir.

Sézlesmenin 11’inci maddesine (Toplant1 ve Dernek Kurma Ozgiirliigii) iliskin 6 ihlal karar1
bulunmaktadir. Bu maddeye iliskin 2023 yilinda 16 ihlal karar1 verildigi gozetildiginde
diistis egilimi oldugu goriilmektedir.

Sozlesmenin 14’iincii maddesine (Ayrimcilik Yasagi) iliskin ihlal karar1 bulunmamaktadir.
Bu maddeye iligkin 2023 yilinda 1 ihlal karar1 bulundugu gozetildiginde diisiis egilimi
oldugu goriilmektedir.

Sozlesmenin Ek 1 no’lu Protokoliiniin 1’inci maddesine (Miilkiyet Hakk1) iliskin 2 ihlal
karar1 verilmistir. Bu maddeye iliskin 2023 yilinda ise 4 ihlal karar1 bulundugu

gozetildiginde diisiis egilimi oldugu goriilmektedir.
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e Sozlesmenin Ek 1 no’lu Protokoliiniin 2’nci maddesine (Egitim Hakk1) iliskin ihlal karari
bulunmamaktadir. Bu maddeye iliskin 2023 yilinda ise 1 ihlal karar1 bulundugu
gozetildiginde diisiis egilimi oldugu goriilmektedir.

e Sozlesmenin Ek 1 no’lu Protokoliiniin 3’iincii maddesine (Serbest Se¢im Hakki) iligkin ihlal
karar1 2023 yilinda oldugu gibi bulunmamaktadir.

b. Tedbir kararlar:

2024 yilinda Ulkemiz aleyhine 150 adet tedbir istemli basvuru yapilmistir. Bunlardan sadece
3’linde durumun aciliyeti nedeniyle tedbir karar1 verilmistir. 22 tedbir talebinin reddine karar
verilmis iken 125 tedbir basvurusu ise kapsam disi bulundugundan AIHM tarafindan

degerlendirmeye alinmamustir.
C. Dostane ¢oziim ve tek tarafh deklarasyonlar

Ulkemiz aleyhine yapilan basvurulardan on iigiinde “Dostane Coziim”, ikisinde ise “Tek Tarafl1
Deklarasyon” nedeniyle diisme karar1 verilmistir.

d. Degerlendirme

Ulkemiz hakkinda 2024 yilinda verilen 67 ihlal kararinin 47°si AIHM nin yerlesik ictihatlarina
konu olmasi nedeniyle 3 hakimli “Komite” tarafindan verilen karar olup kalan 20’si ise “Daire”
kararidir.

2024 yilinda tiim iiye iilkeler agisindan bakildiginda AIHM’nin yayimladig: verilerde toplam
36.819 bagvurunun sonuglandirildigi ve 1.000 ihlal karar1 verildigi goriilmektedir. Buna gore,
ihlal kararlarinin sonuglandirilan bagvurulara orani1 %2,72’dir.

Ulkemiz hakkinda sonuglandirilan toplam 6.190 basvuruya bakildiginda 67 ihlal karar1 verilmis
olup ihlal kararlarinin tiim sonuglandirilan basvurulara oran1 %1,09dur. Buna gore Ulkemize
iliskin ihlal kararlarinin, karara baglanan bagvuru sayisina oraninin genel ortalamanin altinda
oldugu goriilmektedir.

Bakanligimizin savunma gorevini tistlendigi 2012 yilindan itibaren tiim iiye tilkeler a¢isindan
bakildiginda sonuglandirilan 710.739 basvurudan 11.252 ihlal karar1 verildigi goriilmektedir.
Bu siirecte ihlal oran1 %1,58 dir.

2012 yilindan itibaren Ulkemizle ilgili sonuglandirilan 102.000 bagvurudan ise sadece 1.193
ihlal karar1 verilmistir. Bu siirecte ihlal oran1 %1,17°dir. Bu oranin iiye iilkelerin genel ortalama

oraninin altinda kaldig gorilmektedir.
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ATHM Tarafindan Hiikmedilen Tazminatlarin Odenmesi

Adalet ve Disisleri Bakanliklar1 arasinda “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Oniindeki
savunmalar ile Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlarmin Icrasina Iliskin Isbirligi
Protokolii” geregi, AIHM tarafindan hiikmedilen tazminatlarin Insan Haklar1 Dairesi
Baskanligi tarafindan 6denmesi, 1 Mart 2012 tarihinden sonra kesinlesen kararlar agisindan s6z
konusudur. Bu kararlara iliskin o6demeler, 6deme i¢in tanman 3 aylik silire iginde

gerceklestirilmektedir.
AIHM Kararlarimin icrasi, Hazirlanan Eylem Planlari ve Eylem Raporlan

AIHM Kkararlarmin icras1 iki ana 6geden olusur; bunlar bireysel (6zel) énlemler ve genel
onlemlerdir. Bireysel Onlemler, bagvuranin hakkinin ihlaline yol agan sebepleri ortadan
kaldirmay1 saglayan tiim tedbirler veya ddenecek tazminattir. Genel 6nlemler ise basgvuruya
konu ihlali herkes icin ortadan kaldirmayr amaglayan ve bdylece benzer ihlallerin ortaya
¢ikmasini  dnleyecek tedbirlerden (mevzuat veya uygulama degisiklikleri) olusur. Icra
siirecinde, bireysel ve genel &nlemler hakkinda, AIHM kararlarinin icrasmin takibinden
sorumlu olan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin icra Dairesi’ne bilgi verilmesi

gerekmektedir. Bilgiler ise eylem plan1 ve/veya eylem raporu kapsaminda iletilir.

Eylem plani, icra edilmemis bir ihlal kararinin nasil ve ne sekilde icra edilecegine iliskin yol
haritasi olarak tanimlanabilir. Eylem plani, devletin ihlali ortadan kaldirmak iizere atacagi ya

da atmay1 taahhiit ettigi adimlari igerir ve takvime baglar.

Eylem raporu ise, kararin icra edilmis ve saptanan ihlalin ortadan kaldirilmasi i¢in gereken
adimlarin devlet tarafindan atilmis oldugu durumlarda, bu durumun Komite ya da Daire’ye
bildirilmesidir.

Her iki halde de, eylem planimin/raporunun kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 (6) ay i¢inde
AKID’e gonderilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karari i¢in eylem plani hazirlanmasi

gerekir. Ancak eylem raporu grup dosya olarak birden ¢ok dosya i¢in ortak olarak

sunulabilmektedir.

Eylem plan1 ve eylem raporu hazirlanirken ilgili kurumlarla ¢esitli yazigmalar ve toplantilar
yapilmaktadir. Thlale konu eylem tarihinden, ATHM Kkarar tarihine kadar olan siiregte, yapilan

mevzuat degisiklikleri, kurumsal diizenlemeler, i¢tihat degisiklikleri takip edilmektedir.
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Bunlarin yani sira Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi oniinde derdest dosyalara iliskin hem
bagvuranlar veya vekillerince hem de sivil toplum Orgiitleri tarafindan bildirim

sunulabilmektedir. Bu bildirimlere de Bakanligimizca cevap verilmektedir.

AIHM Kkararlarmin icrasi, AIHS’in 46’nc1 maddesi geregince Avrupa Konseyi Bakanlar

Komitesi tarafindan denetlenmektedir.

Icra Biirosu verilerine gore, 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla;

Bakanlar Komitesine | Icrast Tamamlanan | icrasi Devam Eden Oran
31.12.2024 | Gonderilen Dosya Dosya Sayisi Dosya Sayisi

Sayisi
Tiim Uye
. 33.115 26.347 6.768 %79,56
Ulkeler
Tiirkiye 4.466 4.025 441 %90,13

Not: Rusya’nin 2.866 dosyasi bulunmakta olup Konsey’den ayrildigi i¢in siralamaya dahil edilmemistir.

1959 yilinda giintimiize kadar (31 Aralik 2024 tarihi itibariyla) tiim tiye iilkeler hakkinda 33.115
karar (ihlal ve dostane ¢dziim kararlar1) icrasi icin AIHM tarafindan Bakanlar Komitesine
gonderilmis, bunlardan 26.347°sinin icra siireci tamamlanmistir. Dolayisiyla tiim iye iilkelerin

ATHM kararlarini icra etme orant % 79,56’dr.

AIHM ayn1 periyotta Ulkemiz hakkinda 4.466 karar (ihlal ve dostane ¢dziim kararlari) icrasi
icin Bakanlar Komitesi’ne géndermis olup bunlardan 4.025’inin icra siireci tamamlanmistir.
Dolayisiyla Ulkemizin AIHM kararlarini icra etme orani — tiim iiye iilkeler ortalamasinin

tizerinde olacak sekilde % 90,13 tiir.

Son 5 yila bakildiginda Ulkemiz hakkinda 2020 yilinda 168, 2021 yilinda 222, 2022 yilinda
107, 2023 yilinda 111 dosyanin icra siireci sonlandirilmustir. 2024 yilinda ise Ulkemizle ilgili
88 dosyanin icra siireci sonlandirilmistir. Bu say1 ile 2024 yilinda Ulkemiz en ¢ok dosya
kapatan 2. iilke konumundadir (116 dosya ile Romanya birinci siradadir). Kapanan bu
dosyalardan 16°s1 emsal (leading) dosya olup Ulkemiz bu say1 ile 2024 yilinda en fazla emsal

dosya kapatan iilke konumundadir.

Tiirkiye’nin halihazirda Bakanlar Komitesi 6niinde incelenmekte olan dosya sayisi 441 olup
tiim tiye iilkeler igerisinde 2. siraya (Ukrayna -dosya sayis1 842-) gerilemistir. Bu 441 dosyanin
134’1 emsal (leading) dosya olup 293’1 tekrarlayan (repetitive) dosyadir. Ayrica 11°1 dostane

¢Ozim 3’ simiflandirma beklemektedir.
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Bu kapsamda son 10 yila bakildiginda 2014 yilinda derdest dosya sayimiz 1.500 iken bu say1
2019 yilinda 689’a diismiistiir. Gliniimiizde ise 441 dosya ile en diisiik sayiya ulagilmistir.

Anayasa Mahkemesine Yapilan Bireysel Basvurulara Bakanlhk Goriisiit Hazirlanmasi

Anayasa degisikligi ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesi’nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun’un yiiriirliige girmesiyle birlikte 23 Eyliil 2012 tarihi itibartyla bireysel

basvuru hakki yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun’un 49/2°nci maddesi; “Bireysel basvurunun kabul edilebilirligine karar verilmesi
hdlinde, basvurunun bir érnegi bilgi icin Adalet Bakanligina génderilir. Adalet Bakanligi
gerekli gordiigii hallerde goriisiinii yazili olarak Mahkemeye bildirir.” hiikkmiinii amirdir. Bu
hiikiim uyarinca, bireysel bagvurularla ilgili Bakanlik adina goriis bildirme goérevi, Makam
Olur’u ile Insan Haklar1 Dairesi Baskanligina verilmistir. insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 bu
gbrevini; benzer konulardaki AIHM igtihatlari ile temel uluslararasi insan haklar1 belgelerini

esas alarak ve ilgili kamu kurumlarinin goriislinii degerlendirerek yerine getirmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiza Anayasa Mahkemesi tarafindan iletilen bireysel basvurulara

iligskin olarak 2024 yilinda 3.809 goriis hazirlanarak gonderilmistir.
Insan Haklar1 Alaninda Egitim Faaliyetleri
Hukuk Profesyonelleri icin Avrupa Konseyi insan Haklar1 Egitim Programm (HELP)

HELP cevrim i¢i egitimleri; tilkelerin, kurumlarin ve hukuk profesyonellerinin farkli

ihtiyaglarina gore uyarlanabilmektedir. Avrupa Konseyi (AK) fiyesi lilkelerde (ve baska

iilkelerde) ¢evrim ici kurslar yoluyla basta hakimler, savcilar, avukatlar olmak iizere belirli

konularda yetkinlesmis insan haklari/hukuk uzmanlari ile 2015’ten bu yana mahkeme

personeli, cezaevi veya denetimli serbestlik gorevlileri, saglik calisanlari, kamu denetgileri veya

sivil toplum insan haklar1 kuruluslari gibi diger uzmanlar da HELP kurslarina katilma

konusunda giderek daha fazla ilgi gdstermektedir.

Gelinen asamada bugiine kadar;

e HELP e-Egitim platformunda bulunan 58 adet kurs i¢in ¢esitli dillerde kullanicilara erisim
imkan1 taninmis; bunlardan 18’1 Tiirk¢eye terciime edilerek yayginlastirilmis ve Tiirkiye'de

tiim hukukgularin bu egitimlerden yararlanmalarina yonelik ¢alismalara devam edilmistir.

e AK HELP Birimi’nin bilinirliginin artmaya ve hukuk profesyonellerine yonelik ¢evrim igi
egitim olanagini etkin bir sekilde sunmaya baglamasiyla birlikte HELP e-Egitim platformu

kullanici sayis1; AK HELP Birimi tarafindan en son yayimlanan verilere gore 31 Aralik 2024
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tarihi itibariyla 113.480 olarak gergeklesmistir. Tiirkiye HELP kullanici sayisi ise ayni tarih
itibariyla 23.265 olarak gerceklesmistir. Bu baglamda HELP Tiirkiye kullanict sayisi orani
tiim kullanicilar arasinda %23,2’ye ulagmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Tiirkiye HELP

kullanici sayist bakimindan tiim AK {ilkeleri arasinda ilk sirada yer almaktadir.

e 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla HELP Tutor (Egitici) sayisi ise 184°e ulasmistir. Tiirkiye, bu

rakamla da AK iiyesi 46 Ulke arasinda en fazla egitici sayisina sahip iilke konumundadir.
Ceza ve Tevkifevleri Personeline Verilmekte Olan Insan Haklar1 Egitimleri

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Yillik Egitim Plani” kapsaminda; ceza infaz
kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérev yapmakta olan infaz hizmetleri
personeline yonelik olarak diizenlenmekte olan egitim programlari, alaninda uzman egitici
egitimi almis nitelikli personel aracilifiyla gerceklestirilmektedir. S6z konusu egitim
programlari, personel egitim merkezlerinde yiiz yiize egitim seklinde diizenlenebildigi gibi ayni
zamanda yerinde ve uzaktan egitimler seklinde ceza infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik

miidiirliiklerinde de gergeklestirilebilmektedir.

2024 yili icerisinde personele “Insan Haklar1” temali egitim ve dersler verilmeye devam
edilerek ceza infaz kurumlarinda yasanmasi olasi insan haklar1 ihlallerinin 6niine gecilmesi

amaclanmustir.

Insan haklarinin ceza infaz kurumlarmin isleyisinde temel degerler olarak hakim kilinmast,
insan haklarmin korunmasi ve ihlal edilmemesi amaciyla infaz hizmetleri personeline yonelik

olarak muhtelif dersler de verilmektedir.

Meslek oncesi ve meslek i¢i egitim programlarinda verilmekte olan insan haklar1 derslerinin
iceriginde; insan haklarinin anlami, 6nemi, kapsami, ulusal ve uluslararasit boyutlari, insan
onuru, devletin pozitif-negatif yiikiimliiligi, devletin ve kamu goérevlilerinin insan haklarinin
korunmasi, ihlallerde bulunulmamasi, ihlallerin 6nlenmesi ve ihlal durumunda iyilestirme
yapilmas: siireglerindeki yasal sorumluluklari, mevcut uluslararasi ve ulusal koruma sistemleri,
hikiimli/tutuklu haklari, ceza infaz kurumlarinin izlenmesi ve denetimi, ceza infaz
kurumlarinda insan haklarma iliskin farkli iilkeler ve Ulkemiz hakkinda yiiksek yargi
mercilerinin vermis oldugu ictihat niteliginde kararlar ve diger ilgili konular egitim

programlarinin 6zelligine gore yapilandirilarak katilimci personele aktarilmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda insan haklar1 konusu, 2022 yilindan itibaren miistakil bir egitim

programi olarak yerinde ve uzaktan egitim seklinde uygulanmaya baglanmistir. 2024 yili
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icerisinde diizenlenen “Ceza infaz Kurumlarinda insan Haklar1” egitim programma katilan

personele ait veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

<o Diizenlenme Katilan
Egitim Adi Sayisi Personel Sayisi
Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklar1 Egitimi 24 948
(UZEP)
Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklar1 Egitimi 99 6.511
(Yerinde Egitim)
Toplam 123 7.459

Miistakil egitim programinin yani sira diger egitim programlarinda verilen insan haklari konulu
dersler de dikkate alindiginda 2024 yili igerisinde toplam 17.559 personele insan haklari
konusunda egitim verilmistir.

Bu dersler ve ders igerikleri genel olarak insan haklarina iligkin olmakla birlikte; 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un temel ilke ve amaglari, cezaevi
uygulamalarma dair AITHM dava analizleri, zor kullanmanin &l¢iiliiliigii, sinirlari, basvurulacak
son ¢are olmasi ile iskence ve kotli muamele suguna iliskin 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri Devletimizin kararlilikla
stirdiirmekte oldugu “sifir tolerans” yaklasimi ger¢evesinde hizmet i¢i ve hizmet Oncesi egitim

programlarina katilan personele dogrudan yansitilmaktadir.

Bu kapsamda; insan Haklari Dairesi Baskanliginda gérevli hakimler tarafindan Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeline yonelik olarak 2024 yili igerisinde insan haklari
alaninda "Ceza Infaz Kurumlarinda insan Haklari, ATHM Basvuru ve Karar Siireci, AITHM
Karar Ornekleri, Diinyada ve Tiirkiye'de Insan Haklar1 Gelismeleri" konularinda

gergeklestirilen 64 egitim faaliyetinde, toplam 2.068 personele egitim verilmistir.
Diger Personele Yonelik insan Haklar1 Egitimleri

o Hukuk mahkemelerinde gérev yapan zabit Katiplerine yonelik olarak “Insan Haklar1” konulu

5 egitim verilmistir.

e Adli destek ve magdur hizmetleri midirliikklerinde goreve yeni baslayan sosyal

calismacilara yonelik “Hizmet I¢i Egitim Programi” kapsaminda 8 egitim verilmistir.

e Aile, calisma ve sosyal hizmetler il midiirligii nezdinde gorev yapan personellere yonelik

olarak “Insan Haklar1” konusunda 1 egitim verilmistir.
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Insan Haklar1 Eylem Plam Kapsaminda Yapilan Egitim Faaliyetleri

Insan Haklar1 Eylem Plani’nda (2021-2023) 6ngoériilen siirekli nitelikteki faaliyet kapsaminda
insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla insan Haklar1 Dairesi Baskanligi ile
Ankara Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii uyarinca Ankara Universitesi ve
Adalet Bakanlig1 is birligiyle; egitim programinin ti¢iinciisii 21 Kasim 2023-11 Ocak 2024

tarihleri arasinda toplam 74 katilimciyla gergeklestirilmistir.

7- Yayimn Calismalar

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 50/c maddesi ve 11 Agustos 2020 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Adalet Bakanligi Yaym Yonetmeligi uyarinca
Bakanligimizin yaym caligmalari Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan siirdiiriilmektedir.
Adalet Bakanligi Yaym Yonetmeligi kapsaminda Bakan Yardimcisi bagkanliginda
akademisyen ve Bakanlik gorevlilerinden olusan Yayin Danisma Kurulu olusturulmus, Egitim

Dairesi Bagkanligina Kurul’un sekretarya gorevi verilmistir.

Yayin caligmalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ve bu
birimlerce hazirlanan eserlerin yayina hazir hale getirilmesi, hukuk hayatimiza katki sunacak
eserlerin tespit edilerek yayina hazirlanmasi ve akademik hakemli bir hiiviyet kazanan Adalet

Dergisi'nin yayimindan olugmaktadir.
Adalet Derqgisi

Ulkemizin en koklii dergilerinden biri olan Adalet Dergisi, 1873 yilinda yayimina baslayan
Ceride-i Mehakim dergisinin birikimi {izerine yayim hayatina devam etmektedir. Ceride-i
Mehakim dergisi sirasiyla Ceride-i Mehakim-i Adliye, Ceride-i Adliye, Adliye Ceridesi, Adliye
Dergisi ve son olarak 1945 yilindan giiniimiize kadar Adalet Dergisi adiyla yayimini

stirdiirmiistiir.

62’nci ve 63’tincii sayilarindan itibaren hakemli olarak yayimlanan Adalet Dergisi’nin 2024

yilinda 72. ve 73. sayilar1 yayimlanarak dagitimi yapilmstir.

Adalet Dergisi'nin akademik indeks basvurulari tamamlanmistir. Bu siirecin ardindan Adalet
Dergisi akademik indekslerde taranmaya baslanmis olacaktir. Ayrica Adalet Dergisi dijital
olarak TUBITAK/ULAKBIM (Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi) baglantili akademik

Dergipark sitesinde yayimlanmaya baglamistir.
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Dergi ayrica akademik bir dergi icin Ulkemizde en énemli akademik indeks olan TrDizin’e de
dahil olmustur. 2022 yili igerisinde Adalet Dergisi ayrica Jurix ve ASOS indekslerinde de

taranmaya baslamistir.

Adalet Dergisi internet sayfasi {izerinde gerekli giincelleme ve SEO c¢alismalari ile sosyal

medya hesaplarinin takibine devam edilmektedir.
Diger Yaymn Calismalar

04-05 Ocak 2024 tarihlerinde Istanbul'da, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun
uygulanmasinda yasanan sorunlar, ¢6ziim yontemleri ve gelecege yonelik onerilerin tartisildigi

"Tiirkiye Yiizyilinda Tirk Medeni Kanunu Calistay1" gerceklestirilmistir.

Calistaya; Yargitay, Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhigi, Igisleri Bakanligi, Saglhk
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Hakimler ve Savcilar Kurulu temsilcileri ile Bolge
Adliye Mahkemesi bagkan ve liyeleri, adli yargi hakimleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye
Noterler Birligi, cesitli barolarin temsilcileri, akademisyenler, noterler, avukatlar ve

arabulucular katilmistir.

Calistayda basta aile mahkemeleri ile asliye hukuk mahkemeleri olmak iizere mahkemelerin
yapisi, isleyisi ve is yiikii degerlendirilmis olup olumsuzluk yaratan ve yargilamalarin
uzamasina sebebiyet veren sorunlu alanlarin tespiti, ¢6ziim Onerileri, mevzuat degisikligi
gerektiren hususlar ve calistayda dile getirilen tiim gortsler derlenerek Egitim Dairesi

Bagkanlig tarafindan kitap haline getirilmistir.

Ayrica Mevzuat Genel Miidiirliigii tarafindan 12-15 Ekim 2023 tarihinde Antalya’da; Tirk
Medeni Usil ve Icra iflas Hukukgular1 Birligi (MIHBIR) nin “Medeni Yargida Dijitallesme”
konulu XIX. Toplantis1 Egitim Dairesi Baskanlig tarafindan kitap haline getirilmistir.

Basimi gerceklestirilen kitap ve dergilerin; Cumhurbagkanligi, TBMM, yiiksek mahkemeler,
bakanliklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kiitiiphaneler, baro baskanliklari, hukuk
fakiilteleri, Tiirkiye Noterler Birligi, hukuk fakiiltesi 6gretim tiyeleri, ilgisine gore farkli

iiniversite 6gretim liyelerine ve talep edenlere dagitimi yapilmaktadir.

Bakanlik birimlerince ¢ikarilan yayinlarin (Kitap, dergi, biilten vb.) elektronik ortamda arsiv ve

tasnif islemleri Egitim Dairesi Bagkanliginca yapilmistir.
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Kiitiiphane Hizmetleri

Bakanlik kiitiiphane hizmetleri Egitim Dairesi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Hakimler
ve Savcilar Kurulu hizmet binasi 15. katta kullanicilarin faydalanmasina sunulan kiitiiphanede

hukuk alaninda toplam 13.244 adet eser bulunmaktadir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilati kiitliphanelerinden gonderilen hukuk alanindaki kitaplar

kiitiiphane kayitlarina alinmistir.

Egitime katilan personelin kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden etkin bir sekilde
yararlanmalarin1 saglamak amaciyla personel egitim merkezleri bilinyesinde kiitiiphaneler

hizmet vermektedir.

Ankara Personel Egitim Merkezi kiitiiphanesinde 5.976 adet, Rize Personel Egitim Merkezi
kiitiiphanesinde 3.439 adet, Yozgat Personel Egitim Merkezi kiitiiphanesinde 3.760 adet kiiltir,
sanat, edebiyat, siir, kisisel gelisim, sosyal bilimler, tarih, din, hukuk vb. konularda eser

bulunmaktadir.

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gonderilen kitaplarin tasnifi yapilarak Bakanlik ve

egitim merkezleri kiitiiphanelerine kazandirilmistir.

Adalet Kiitliphaneleri Yonetmeligi'nin yeniden diizenlenmesi i¢in ¢alismalara baslanmasina

yonelik degerlendirme yapilmaktadir.
Yurt Dis1 Calisma Raporlari

2024 yilina ait yurt i¢i ve yurt dis1 calisma ziyareti, toplant1 ve faaliyetlere iliskin 145 adet rapor
ve bunlara ait gérevlendirme onaylarinin tasnifleri yapilip periyodlar halinde Cumhurbaskanlig:
Kamu e-Uygulama sistemine kaydedilmektedir. Raporlarin Bakanlik birim amirlerine dagitimi

2025 Subat ayinda tamamlanacaktir.
Diger yandan, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan;

e Yillik bazda UYAP kayitlarindan derlenen ve degerlendirilen adalet istatistiklerine ait
mevcut veriler kullanilarak Resmi Istatistik Programi kapsaminda Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gére hazirlanan “Adalet Istatistikleri 2023”
isimli kitap calismas1 01 Nisan 2024 tarihinde 800 adet basilmustir. Ilgili birim ve kurumlara
dagitim1 gergeklestirilmis olup resmi internet sayfasinda yayimlanarak kullanicilarin

erisimine agilmistir.
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e Giindem olusturan konular arasindan sec¢ilen ve hizmete 6zel olarak hazirlanan “Uyusturucu
Istatistikleri 2015-2023” isimli kitap ¢alismas1 14 Mart 2024 tarihinde 250 adet basilmis olup

ilgili birim ve kurumlara dagitim1 gerceklestirilmistir.

e “Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri 2024” ve “Adalet Istatistikleri 2024 isimli haber

biiltenleri hazirlanarak resmi internet sayfasinda kullanicilar ile paylasilmistir.

8- Ceza Infaz Sistemine Yonelik Faaliyetler

Islah, topluma kazandirma ve tekrar su¢ islenmesinin onlenmesi, ceza infaz sistemine iliskin
temel yaklagimlarimizdir. Son yillarda ceza infaz sistemimizde kokli degisiklikler ve
doniistimler s6z konusu olmustur. Bu kapsamda Bakanligimiz Stratejik Plani’nda ve Yargi
Reformu Strateji Belgesi’'nde yer alan hedefler dogrultusunda giivenlik ve iyilestirmenin
merkeze alindigi cagdas infaz anlayisinin gerekli kildigi 6nemli mevzuat degisiklikleri
yapilmistir. Ayrica insan kaynaklar1 giiclendirilerek, fiziksel kapasitede ciddi bir artis
saglanmig, hikiimliilerin 1slah1 ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler
artirllarak devam ettirilmis ve alternatif ceza infaz tedbirleri daha da gelistirilerek

yayginlagtirilmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinda Saghk Hizmetleri:
1- Saghk islemleri Rehberlik izleme ve Degerlendirme Projesi (SIZDE)

“Saglik Islemleri Rehberlik izleme ve Degerlendirme Projesi (SIZDE)” kapsaminda ceza infaz
kurumlarmin; revir birimleri, dis tiniteleri, mutfak, kantin gibi hiikiimliilerin sagligina dogrudan
etki edecek alanlarin; fiziki kosullar, tefrisat1 ve bu alanlardaki saglik uygulamalar1 yerinde
degerlendirilmektedir.

Kurumlara yapilan ziyaretler neticesinde, saglik hizmetlerinde farkli uygulamalarin azaltilmasi
ve uygulama birliginin saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda; rapor doneminde 165 ceza infaz kurumu ziyaret edilerek, yerinde tespitler
yapilmis ve bu tespitler sonucu diizenlenen raporlar ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve ceza

infaz kurumlarina bildirilmistir.
2-Ruhsal Rehabilitasyon Projesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen, ‘Ruhsal Rehabilitasyon Projesi’
kapsaminda, 5275 Sayili Kanun’un 18’inci maddesinde belirtilen, “mahsus bdliimlerde”

infazina devam olunmasi yoniinde saglik kurulu raporu bulunan hiikiimlii/tutuklularin;
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e Psikiyatrik agidan etkin sekilde takibinin yapildigi,

e Sosyal, sportif ve kiiltiirel yonden gelisimlerinin saglandigi,

e Bireysel goriisme ve grup ¢alismalar ile psikososyal yonden desteklendigi,

e Rehabilitasyona yonelik etkinlik ve aktivitelere katiliminin saglandigi ceza infaz
kurumlarimin olusturulmasi planlanmaktadir.

Mevcut uygulama Orneklerinin yerinde gozlemlenebilmesi amaciyla saglik kuruluslarinda

bulunan mahkum koguslarina, ceza infaz kurumlarinin ve bir kisim saglik kuruluslarimin ilgili

servislerine yonelik ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde yapilan incelemeler ve

yapilan goriismeler neticesinde tim paydaslarin katilm sagladigir bir g¢alistay programi

diizenlenmistir.

Proje kapsaminda; Manisa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ve Elazig E Tipi Kapali Ceza

Infaz Kurumlarimin 18’inci maddeye mahsus boliimlerinin modern saglik hizmetlerinin

sunulabilecegi ve fiziki donatilar1 agisindan yeterli ceza infaz kurumlaria taginmasina yonelik

caligmalar baslatilmistir.

3-Madde Bagimlihgina Yonelik Rehabilitasyon Tiirii Ceza infaz Kurumu Olusturulmasi

Madde bagimliligr Sykiisii bulunan hiikiimliillere 6zgii ceza infaz kurumlarinin kurulmasi
planlanmis olup Adana Suluca Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde bagimli tipi rehabilitasyon

ceza infaz kurumu agilarak, 107 hiikiimliiniin tedavi ve rehabilitasyon siirecleri baslatilmistir.

Proje kapsaminda ayrica;

e Hiikiimliilerin acik ceza infaz kurumunda tedavi ve rehabilitasyon siireclerinin devam etmesi
amaciyla; Adana Suluca A¢ik Ceza Infaz Kurumunun doniisim calismalari devam
etmektedir.

e Madde bagimlilig1 6ykiisti bulunan kadin hiikiimliilere yonelik, Bakirkdy Kadin Kapali Ceza
Infaz Kurumunun bir béliimiiniin amaca 6zgii doniistiiriilmesi planlanmaktadir.

e Bolu’da ayn1 amaca 6zgli yeni model ceza infaz kurumu olusturulmasi planlanmis olup

yapimi planlanan kurumun etiit proje ¢caligmalar1 devam etmektedir.
4-Hiikiimlii/Tutuklu Adli Psikiyatri (THAP) Servisleri

Hikiimlii/tutuklularin psikiyatrik rahatsizligi nedeniyle yatarak tedavisine karar verilmesi
halinde tedavileri;
e Ruh ve Sinir Hastaliklar1 hastanelerinin mahkum koguslarinda,

e Sehir hastaneleri biinyesinde faaliyette olan THAP Servislerinde yerine getirilmektedir.
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Bu kapsamda;

e Manisa, Samsun, Adana, Istanbul-Erenkdy ve Istanbul-Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari
Hastanelerinin mahkum koguslari,

e Elazig, Ankara-Bilkent, Kayseri, Izmir Sehir Hastaneleri biinyesindeki THAP Servisleri
faaliyet gostermektedir.

Ruh ve sinir hastaliklart hastanesi mahkum koguslart ve THAP servisleri toplam yatak

kapasitesi 219 olup Kocaeli (20 yatak) ve Gaziantep (10 yatak) THAP Servisleri ise yapim

asamasindadir.

5-Kampiis Hastaneleri ve Semt Poliklinikleri

Ceza infaz kurumlarinda verilen saglik hizmetlerinin tiim hiikiimli/tutuklular tarafindan
erisilebilir olmasina ydnelik calismalar kapsaminda mevcut durumda; Ankara-Sincan, Istanbul-
Marmara, Istanbul-Maltepe, Izmir-Aliaga, Konya (Eregli) mahallerinde kampiis devlet
hastaneleri, Adana, Diyarbakir, Elazig, Kahramanmarasg (Tiirkoglu), Kayseri, Kocaeli, Sakarya,
Van illerinde ise semt poliklinikleri Saglik Bakanligina bagli olarak ceza infaz kurumlari

kampiislerinde faaliyet gostermektedir.

6-e-Doktor Projesi

“ACEP (Akill1 Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu) Projesi” kapsaminda
hiikiimli/tutuklularin  hastaneye gitmeden muayene edilebilmeleri amaciyla Tele-Tip’la
goriintiilii muayene islemleri baslatilmistir. e-Doktor goriintiilii muayene islemleri kapsaminda
mevcut durumda 15 ceza infaz kurumunda muayene islemi gergeklestirilmektedir. Rapor

doéneminde toplam 4.547 muayene islemi basarili olarak gergeklestirilmistir.

Ceza Infaz Kurumlarindaki Iyilestirme Faaliyetleri:

a. Ceza Infaz Kurumlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda; hiikiimliilerin topluma kazandirilmalari, yeniden sug islemelerini
onlemek ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak hayatlarini devam ettirebilmeleri
amaciyla egitim  Ogretim  caligsmalarina  Onem  verilmektedir. Bu  dogrultuda
hiikiimlii/tutuklularin ceza infaz kurumlarinda temel egitimden yiiksekdgrenime kadar her tiirlii
egitim imkanlarindan yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Cagdas ceza infaz sisteminde hiikiimlii/tutuklularin saliverilmeleri oncesinde belirli egitim ve
lyilestirme programlarina katilmalar1 6nem arz etmektedir. Bu amacla, ceza infaz kurumlarinda
yapilan tiim egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 hiikiimlii/tutuklularin saliverilmelerinden sonraki

hayata hazirlanmalarina yoneliktir.
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Giiniimiizde, ceza infaz kurumlar birer okul, egitim, iyilestirme, topluma kazandirma merkezi
seklinde ¢aligmakta ve egitim 6gretim faaliyetleri uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
yiirlitiilmektedir.

Bu kapsamda, hiikiimlii/tutuklularin; okuma ve yazma, agik dgretim ortaokulu, acik 6gretim
lisesi ve agiktan iiniversite veya Orgiin olarak tiniversite egitimlerine devam etmelerine,
kiitiiphane ve hazirlik kurslarina katilmalarina, agik futbol sahasi ile kapali spor salonlarinda
futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, badminton gibi sportif faaliyetlerde bulunmalarina; is
yurdu atdlyelerinde meslek kazandirma faaliyetlerine katilmalarina; serbest zamanlarinda kendi
kabiliyetlerine gore el isi faaliyetlerinde bulunmalarina ve ¢ok amaglh salonlarda sosyal ve

kultirel etkinliklere katilmalarina imkan taninmaktadir.

Ceza infaz kurumlarimizda;

e Yetiskinlere Yonelik 1’inci ve 2’nci Kademe Okur Yazarlik Kurslari,
e Yaygin Egitim,

e Orgiin Egitim,

e Uzaktan Egitim,

e Manevi Rehberlik,

¢ Kiitiiphane,

e Mesleki Egitim,

e Sosyal ve Kiiltiirel,

e Is Birligi faaliyetlerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
1. Yetiskinlere Yonelik Okuma Yazma 1 ve 2'nci Kademe Kurslari

Kuruma giris sirasinda egitim ve Ogretim servisi tarafindan hiikiimlii/tutuklularla yapilan
goriisme neticesinde hiikiimlii/tutuklularin egitim durumuna iligkin tespit yapilmaktadir. 1 ve
2'nci kademe okuma yazma kurslari, okuma yazmay1 bilmeyen, ilkokulu bitirmemis ve ilkokul
diplomasi olmayan hiikiimlii/tutuklularin zorunlu olarak katildig: kurslardir. 1. Kademe Okuma
Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programi ilkokullarm 1 ve 2. siiflari; 2. Kademe Egitimi

Programi ise 3 ve 4. siniflar1 kapsamaktadir.

Okuma yazmasi olup belgesi olmayanlarin durumu seviye tespit sinavi ile belirlenerek 1 veya
2’nci kademe okuma yazma kurslarina devam edip etmeyecegine karar verilmektedir. 1’inci

Kademe Okuma -Yazma Kursunu basari ile bitiren yetiskinlere ‘‘Okur Yazarlik Belgesi’’ 2°nci
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Kademe Okuma-Yazma Kursunu basari ile bitirenlere ise ‘‘Yetiskinler Egitimi 2. Kademe

Basar1 Belgesi’’ verilmektedir.

Kurslar kurum 6gretmenleri veya halk egitim merkezlerinden gelen kurs agma yeterliligine
sahip gorevli 6gretmenlerce ylriitiilmektedir. Adalet Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanligi
arasinda yapilan 09.03.2020 tarihli “Egitim ve Ogretim Is Birligi Protokolii” cergevesinde
kurumlarda iilkemizin genel egitim sistemi icerisinde yer alan programlar uygulanarak

bireylere diploma verilmektedir.

1 ve 2'nci Kademe Okuma Yazma Kurslarinda, kayit ticreti, kayit yenileme ticreti vb. herhangi
bir licret alinmadig1 gibi gerekli egitim materyalinin tamami da {icretsiz olarak sunulmaktadir.
Bu cercevede Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Cezaevinde egitime dair R(89) 12 sayili

Tavsiye Karar1 uygulanmaktadir.
2. Yaygin Egitim Calismalar:

Ceza infaz kurumlarinda, acik 6gretim ortaokulu, agik dgretim lisesi, agik dgretim fakiiltesi
caligmalar yiiriitiilmekte olup hiikiimliilerin kurumlarda katildiklar1 sosyal kiiltiirel faaliyetler
ile mesleki ve teknik kurslarda kazandiklari bilgi ve beceriler, akademik 6gretim galigmalar ile
desteklenmektedir. Boylece hiikiimlii/tutuklularin bulunduklari egitim seviyesinin en az bir st

egitim seviyesine ¢ikarak degisim ve gelisim siireclerine katki saglanmaktadir.
3. Orgiin Egitim Calismalar

Orgiin yiiksekdgretime devam ederken tutuklananlar ile OSYM tarafindan gergeklestirilen
sinavlar sonucu orgiin yiiksekdgretim kurumlarini kazanan hitkiimli/tutuklulardan; agik ceza
infaz kurumlarinda bulunanlar, ceza infaz kurumu ile ayn1 belediye veya biiyiiksehir belediye
sinirlari igerisinde bulunan tiniversitelerde, ilgili kurumlarin idare ve gozlem kurulu karari ile

derslere katilmak suretiyle egitimlerine devam etmektedir.

Orgiin yiiksekdgretim programlarmni kazanan ya da devam eden hiikiimlii/tutuklulardan kapali
ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ise, iiniversite senatolarmin derse devam mecburiyeti
getirmemesi, yalnizca sinavlara katilarak egitimlerine devam edebilmelerine olanak tanimasi

durumunda, sinavlara kurumlarda ve ilgili tiniversitelerde katilmaktadir.

Ayrica hiikiimlii/tutuklularin katilmak istedigi OSYM, AOF, MEB tarafindan yapilan merkezi
smavlar i¢in tiim ig ve islemler yiriitiilmektedir. Kapali ceza infaz kurumunda agilan 6rgiin

mesleki egitim merkezi ve ¢ok programli anadolu lisesine kayit yapilabilmekte, ¢ocuk kapali
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ceza infaz kurumuna gelen hiikiimliiler kesintisiz olarak egitim ve Ogretimlerine devam

edebilmektedirler.
4. Uzaktan Egitim Calismalar

Egitim teknolojilerindeki hizli degisime bagli olarak, yaygin 6gretim calismalarin1 daha
nitelikli diizeye getirmek i¢in, internet erisimli sanal sinif uygulamalar1 kapsaminda egitim

faaliyetleri yapilmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda uzaktan egitim ¢aligmalar1 ve internet erisimli sinav uygulamalari;
hiikiimlii/tutuklularm bulunduklar ceza infaz kurumlarinda, Bilgi islem Genel Miidiirliigiince
hizmetlerine sunulmus olan kullanic1 ad1 ve parolalariyla, ilgili iiniversitenin kurumlarca

belirtilen sayfalariyla sinirli kalmak kaydiyla, memur nezaretinde gergeklestirilmektedir.
5. Manevi Rehberlik Calismalari

Gerek ulusal mevzuat gerekse uluslararas1 mevzuat hiikiimleri istekli hiikkiimliilere inandig1 din
ile ilgili egitim ve iyilestirme hizmetlerinin verilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda ceza
infaz kurumlarinda yiiriitiilen din hizmetleri; Diyanet isleri Baskanlig ile yapilan 03.12.2019
tarihli Protokol uyarinca il/ilge miiftiiliigiinden gorevlendirilen fakiilte veya yiiksekokul
mezunu vaiz ya da din gorevlisi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede ceza infaz kurumu
vaizi ve diger tinvandaki din gorevlileri tarafindan kurumlarda hiikiimli/tutuklulara kurslar, din
ve ahlak bilgisi dersi, dini konferans ve seminerler ile bireysel goriisme hizmetleri

verilmektedir.

Farkli dini inanca sahip hiikiimlii/tutuklular da mensup olduklari dinin yetkili bir temsilcisi ile

goriisebilmekte ve onlardan dini ve manevi destek alabilmektedir.
6. Kiitiiphane Faaliyetleri

Hikiimlii/tutuklularin kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden daha etkin yararlanabilmesi i¢in
miidiirliik teskilati olan ceza infaz kurumlarinda kiitiiphane, miidiirliik teskilati olmayan ceza
infaz kurumlarinda kitaplik olusturulmustur. Ayrica kiitiiphanelerin kapasitesinin arttirilmasi
ile ilgili ¢alismalar; Bakanligimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii, kamu kurum ve

kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve bagislar ile desteklenmektedir.

Kiitiiphanelerde veya kitapliklarda kaynak kitaplarin yani sira olanaklar o6lgiisiinde
hiikiimliilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini, okuma aligkanlig1 edinmelerini ve kiiltiir

bakimindan ufuklarim gelistirmelerini saglayacak kitaplar da mevcuttur. Belirlenen programlar
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cergevesinde hiikiimli/tutuklular kiitiiphaneye ¢ikma, arastirma yapma ve kiitliphanede okuma

programlarina katilma hakkina sahiptir.

24.10.2019 tarihinde Bakanligimiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 arasinda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda ceza infaz kurumlarinda kalan hiikiimli/tutuklularin il/ilge halk

kiitiiphanelerindeki yayinlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Insan Haklar1 Eylem Plani'nda da yer verildigi iizere, yogunlugun fazla oldugu ceza infaz
kurumu kampislerinde hiikiimlii/tutuklularin siireli ve siliresiz yayinlara erisimlerinin

kolaylastirilmasi igin halk kiitiiphaneleri kurulmas1 yoniindeki ¢alismalara devam edilmektedir.

Huktimli/tutuklulara hediye olarak disaridan gonderilen ya da getirilen yayinlarin
incelenmesinde ceza infaz kurumu personeline yardime1 olmasi i¢in “Ceza infaz Kurumlari igin

Yaymlar Kilavuzu” hazirlanmistir.
7. Mesleki ve Teknik Egitim Alanindaki Gelismeler

Hilkkiimli/tutuklularin, tahliye sonrasinda gegimlerini saglayabilecekleri bir meslek sahibi
olabilmeleri i¢in, kurumun fiziksel yapisi, hiikiimlii/tutuklularin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, milli egitim miidiirliiklerine bagl halk egitim merkezi miidiirliikleri, mesleki
egitim merkezleri, ISKUR gibi kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari

araciligtyla kurslar agilmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda; Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda 09.03.2020 tarihinde
“Bgitim Ogretim Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Bu Protokol ile ceza infaz
kurumlarimizda bulunan hiikiimlii/tutuklularin is ve meslek egitimi almalari, saliverilme
sonras1 topluma kazandirilmalar1 ve is bulmalar1 adina agik ceza infaz kurumlar biinyesinde
Milli Egitim Bakanligina bagli adalet mesleki egitim merkezleri egitim ve 6gretime baglamistir.
2023 yilinda 39 olan adalet mesleki egitim merkezlerinin sayis1 2024 yilinda 13 yeni merkezin
eklenmesiyle birlikte 52’ye yiikseltilmistir. Bu merkezlerde hiikiimlii/tutuklulara kalfalik,

ustalik ve usta dgreticilik belgeleri verilmektedir.

Ikincisi diizenlenen Bolge Ziimre Ogretmenler Toplantist Istanbul, Denizli, Ankara,
Kahramanmaras, Erzurum illerinde yapilmis, toplantilara 271 0&gretmen katilmistir.
Toplantilarda; yasanan sorunlar ve ¢dzlim Onerilerinin paylasilmasi, gerekli bilgilendirmelerle
uygulama birliginin saglanmasi, kurum 6gretmenleri tarafindan iyi uygulama o6rneklerinin
paylasilmas1 ile daha nitelikli ve kalict bir egitim Ogretim planlamasinin yapilmasi

hedeflenmistir.
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Kitap okuma aligkanligin1 yayginlagtirmak amaciyla 25 ceza infaz kurumunda pilot uygulama
olarak “Kitap Okuma Kuliipleri” kurulmus, kitap okuma kuliiplerinin yayginlastirilmasi
caligmalarina basglanmistir. Adalet halk kiitiiphaneleri sayisinin arttirilmasi ¢aligmalarina devam

edilmistir.

Adalet mesleki egitim merkezlerinde; gida teknolojisi, elektrik elektronik teknolojisi, hayvan
yetistiriciligi ve saglig1, insaat teknolojisi, motorlu araglar teknolojisi, metal teknolojisi, tarim
teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, yiyecek i¢ecek hizmetleri, giyim tiretim teknolojisi,
giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme gibi bir¢ok is kolunda

faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2024 yil1 icerisinde personele yonelik;

e Psikolog- Sosyal Calismact Aday Memuru Yetistirme ve Uyum Egitimlerine 500 kisi,
e Psikososyal Servis Islemleri Egitimlerine 516 kisi,

e Pozitif Psikoterapi Temelli Psikolojik ilk Yardim Egitimlerine 74 kisi,

e Psikososyal Servis Memuru Egitimlerine 176 kisi,

e Egitim ve Ogretim Servisi Memuru Egitimlerine 250 kisi,

e Kiitiiphane ve Yayin Islemleri Egitimlerine 296 Kisi,

e Manevi Rehberlik Islemleri Egitimlerine 177 kisi,

e Intihar ve Intihar Onleme Egitimlerine 1139 kisi,

e Ogretmen Aday Memur Yetistirme ve Uyum Egitimlerine 93 kisi katilim gostermistir.

8. Is Birligi Faaliyetleri

Egitim faaliyetlerinin daha etkili ve genis kapsamli hale gelmesi i¢in farkli kurum ve

kuruluslarla yapilan is birlikleri biiyiik 6nem tagimakta ve egitim siireglerini zenginlestirerek

bireylere daha fazla firsat sunmaktadir. Bu kapsamda;

e Milli Egitim Bakanlhg: ile; miifredat hazirlanmasi, sinav diizenlenmesi ve egitim
materyalleri temini gibi konularda yapilan is birligi ve saglanan destekle birlikte egitim
faaliyetlerinin etkinligi artirilmaktadir.

e Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile; dezavantajli gruplara yonelik 6zel projelerle bireylerin

topluma kazandirilmasini hedefleyen ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
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e Uluslararas1 Destek Programlar1 ile; Avrupa Birligi projeleri ve diger uluslararasi is
birlikleriyle yenilik¢i egitim modelleri uygulanarak bireylerin uluslararasi standartlarda

egitim almas1 saglanmaktadir.
b-Hassas Gruplara Yonelik Faaliyetler

Hukiimli/tutuklu c¢ocuklarin, kurumda bulunduklart zamani kendileri i¢in bir degisim ve
dontistim siireci haline getirmek amaciyla bireysel ihtiyaglar1 ve kurumsal imkanlar dikkate
alinarak grup egitimleri ve bireysel egitim hizmetleri yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Egitim ¢aligmalar1 okuma-yazma kurslarindan, 6rgiin ve yaygin egitime, sanatsal, sosyal ve

kiiltiirel ¢alismalardan meslek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda siirdiiriillmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi i¢in ¢alisan personelin
psikososyal ve yonetim becerilerinin gii¢lendirilmesi amaciyla da “ARDIC Programi”
gelistirilmistir. Bu program kapsaminda, psikososyal yardim servisi uzmanlari (sosyal hizmet
uzmani ve psikologlar) tarafindan bireysel ve grup calismalar1 yoluyla 8 ayr1 psikososyal destek

ve miidahale programlar1 uygulanmaktadir.

Ayrica ARDIC programinin diger basligi olan Personel Egitim Programi gelistirilmis olup; ceza
infaz kurumlarinda hiikiimlii/tutuklu ¢ocuklara yonelik yiiriitilen hizmetlerin nitelikli
stirdiiriilmesini saglayacak kurumsal ortamin yaratilmasina iliskin olarak ¢ocuklarla calisan her
kademedeki personelin kapasitelerinin giiclendirilmesi amaglanmistir. S6z konusu egitim
programi “Cocuk Suglulugunun Sosyolojisi, ilgili Mevzuat ve Kurum Yasami”, “Cocuk
Psikolojisi ve Yaklasim Big¢imleri”, “Cocuklarda Duygusal ve Davranigsal Sorunlar ile Ruh
Saghgini Etkileyen Durumlar (Vaka Temelli)”, “Kurum i¢i Etkilesim ve Kisisel Gelisim

Becerileri” ve “Hassas Gruplarla ve Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarla Calisma” baslikli olmak

iizere 5 egitim modiiliinden olusmaktadir.

Cocuklarin ceza infaz kurumuna geldigi andan tahliyesine kadar gegen siirenin etkin ve verimli
gecirilmesinin saglanmasi amaciyla bilimsel verilere dayali bir sistem olan “Bireysellestirilmis
Iyilestirme Sistemi’ne gegilmistir. Hiikiimlii/tutuklu gocuklar, ceza infaz kurumuna geldigi
andan itibaren ilgili birimler tarafindan bilimsel bir degerlendirme formu olan ARDEF
(Arastirma Degerlendirme Formu) ile degerlendirilmekte ve suca siiriiklenme nedenlerine
iliskin risk durumlar1 tespit edilmektedir. Cocuklar, risk durumlarina gore ¢esitli programlara
yonlendirilmektedir. Bireysellestirilmis lyilestirme Sistemi icinde yer alan grup liderligi
uygulamasi ile gocuklarin barindiklar1 kogus veya odalar disinda cocuklarin birlikte paylagimda

bulunduklar1 ortak yagam alanlar1 olusturulmus, ortak yasam alanlarinda grup liderleri i¢in 6zel
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mekanlar ayrilmistir. Pedagojik egitim almis infaz koruma memurlar1 arasindan segilen grup
liderleri, ¢ocuklar1 gozlemleyip onlarla birlikte cesitli etkinliklere katilmakta ve ¢ocuklarla
paylagimda bulunarak 24 saat esasina gore ¢alismaktadir. Bu uygulama ile ¢gocuklarin birbirleri
iizerindeki akran zorbaligini engellemek, olumlu rol model olarak davranis degisikligine yol

agmak hedeflenmektedir.

2024 yilmin mayis ayinda Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim
Merkezi Midirligiinde “Ardig Programi Revizyon Calistayr” diizenlenmistir. Ceza infaz
kurumlarinda bulunan ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi ve kurumda ¢alisan uzman personelin
psikososyal ve yonetim becerilerinin giiclendirilmesi amaciyla gelistirilen ARDIC
programinin; ruh sagligi alanindaki yeni bilimsel gelismeler ve uygulamalarla uyumlu olmasi,
cagin gerekliliklerine uygun yeni ihtiyaglara cevap verebilmesi, etkinliginin artirilmasi, cagdas
infaz rejimine uygun hale getirilmesi, isleyen/yetersiz olan yonlerinin tespit edilmesi ve

gelistirilmesi amaglanmustir.

Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan cocuklarin psikososyal gelisimlerinin
desteklenmesi hususundaki c¢aligmalar, ceza infaz kurumlarinda bulunan psikososyal yardim
servisleri tarafindan siirdiiriilmektedir. Cocuklarin zihinsel ve ruhsal gelisimleri, anaokulu ve
kresten faydalanma durumlarina yonelik is ve islemleri, disaridaki bakim verenleri ile iliskileri,
ceza infaz kurumlarindaki yasantilari bu birimlerde gérev yapan psikolog ve sosyal ¢alismacilar
tarafindan yakinen takip edilmektedir. Hiikiimlii/tutuklu annelerin ebeveynlik becerilerinin
arttirtlmasi, c¢ocuklarinin yas gruplarina uygun davranig bigimleri gelistirebilmeleri gibi
konularda bireysel goriismeler, grup calismalari, seminerler ve konferanslar yapilmaktadir.
Sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, vakiflar ve ¢esitli kamu kurum kuruluslar ile is birligi

icerisinde anne ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte Adalet Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda 21.12.2011 tarihinde
imzalanan “Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevlerinde Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin
Gelisimlerinin Desteklenmesi Hakkinda Is Birligi Protokolii” ¢ercevesinde kurumda kalan 3-6
yas (36-72 ay) grubundaki ¢ocuklar kapasite Olciisiinde, dncelikli olarak ve siraya alinmaksizin

MEB’e bagli anaokullar1 ve ana siniflarindan {icretsiz olarak faydalanmaktadir.

Miistakil kadin ceza infaz kurumlarinin tiimiinde anaokulu ve oyun odalar1 bulunmakta olup
karma ceza infaz kurumlarinda ise oyun alani olusturulmas: yoniinde ¢alismalar
strdiirilmektedir. Kurumlarda bulunan agik ve kapali oyun alanlarinda halk egitim merkezi

midiirliiklerinden gorevlendirmeler yapilmakta ve cocuklarin gelisimlerine yonelik ¢alismalar
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bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Olusturulan bu alanlarda kurumlarimizda gorevli
psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan ¢ocuklarin zihinsel ve motor becerilerine yonelik
gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Cocuklar kurum gorevlileri nezaretinde
kurum dis1 sosyal ve kiltiirel etkinliklere gotiriilmekte ve dis diinya ile iletisimlerinin

kopmamasi saglanmaktadir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun'un 72’nci maddesinde
belirtildigi lizere; annelerinin yaninda kalan ¢ocuklarin mama, siit gibi gidalar1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan annesi ile kalan her ¢ocuga annesinin

iagesinden bagimsiz olarak giinliik iase bedeli 6denmektedir.

Kadin hiikkiimlii/tutuklulara yonelik "Kadin Hikiimli/Tutuklular ile Calisan Personelin
Uzmanlasmasma Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programm" gelistirilmistir. Bu egitime, kadin
tutuklu hiikiimliiler ve yanlarinda kalan 0-6 yas arasi ¢ocuklarla dogrudan ¢alisan infaz ve
koruma memurlari katilmaktadir. S6z konusu egitim ile ceza infaz kurumu personelinin kadin
hiikiimlii/tutuklulara ve onlarin yanlarinda kalan ¢ocuklarina yonelik uygun davranis bigimleri
gelistirmeleri ve kadma yonelik siddet konusunda farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Egitim iceriginde kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet, kadin haklari, iletisim, stres
yonetimi, dogru davranig bigimleri, annesinin yaninda kalan ¢ocuklar gibi alt basliklarin yer

aldig1 dort modiilden olugmaktadir.

Bu modiiller; “Toplumda Kadim Olgusu”, “Iletisim Becerilere ve Bas etme Mekanizmalarmin
Giiclendirilmesi”, “Ceza Infaz Kurumunda Kadin Hiikiimlii/Tutuklu Olmak” ve “Ceza Infaz

Kurumunda Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar” seklindedir.
Projeler/Faaliyetler

Bakanligimiz ile Tiirk Kizilayr arasinda 03.03.2020 tarihinde “Adalet Bakanlig: ile Tiirk
Kizilayr Arasinda Is Birligi Protokolii” imzalanarak yiiriirliige girmistir. Kizilay ile yapilan
caligmalar kapsaminda, ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimli/tutuklularin kurumsal ve
bireysel ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla olusturulan Kizilay Butik’ler Sincan, Maltepe,
Sakarya ve Van Ceza Infaz Kurumlari Kampiislerinde faaliyete ge¢mistir. Aym zamanda
Diyarbakir ve Elaz1g Ceza Infaz Kurumlari Kampiislerinde de calismalar tamamlanarak kisa

stire icerisinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda 27.06.2021 tarihinde imzalanan
“Tutuklu, Hiikiimlii veya Yiikiimliiler ile Cocuklarinin Sosyal Hizmetlerden Yararlandirilmasi

Hakkinda Is Birligi Protokolii” kapsaminda destek saglanmas1 amaciyla 2024 yilinda;
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e (-6 yas grubu annesinin yaninda kalan ¢ocuklara yonelik 1.617 bildirim yapilmis, 501 ine

destek alinmustir.
e 12-18 yas grubu cocuklara yonelik 8.144 bildirim yapilmis, 2.532si i¢in destek alinmistir.

e Ebeveyni ceza infaz kurumunda bulunan g¢ocuklara yonelik 10.032 bildirim yapilmas,

4.779 una destek alinmistir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimli/tutuklulara yonelik gerceklestirilen psikososyal
destek c¢alismalari, psikososyal yardim servisinde gorevli psikolog ve sosyal caligmacilar
tarafindan yiritiilmektedir. Ancak ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii/tutuklu sayisinin fazla
olmasi ve gorevli uzman personel sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle psikososyal
miidahalelerde aksakliklar yasanabilmektedir. Ayrica deprem felaketi sonrasinda bolgedeki
ceza infaz kurumlarindan diger kurumlara yogun nakiller gerceklesmesi nedeniyle acil goriisme
ihtiyaglariin karsilanamamasi ve 6zel mesleki beceri gerektiren miidahale gereksinimleri s6z
konusu olmustur. Tanimlanan problemin ¢oziimii i¢in ceza infaz kurumlarinda kritik
psikososyal miidahalelerin tiim kurumlari ivedi bir sekilde kapsayabilmesi amaciyla;
hiikiimlii/tutuklularla belirlenmis donanimli uzmanlarin ¢evrim i¢i platform {izerinden terapi
goriismeleri yapmasini saglamayi igeren “Cevrim ici Psikososyal Destek Projesi” 13.04.2023

tarihinde hayata gegirilmistir.

Uygulama siiresinde DEPAR bireysel miidahale modiillerinin (Antisosyal Kisilik, Saldirgan
Davranis, Intihar Riski, Manik Davranis, Depresyon, Kendine Zarar Verme Davranisi, Cinsel
Su¢ Miidahale, Psikoz, Travma, Bipolar bozukluk, Psikotik Bozukluk) uygulandig1 ve ¢evrim

ic1 sistemde islevsel goriisme modelleri hakkinda deneysel ¢caligmalar yapilmistir.

“Cevrim I¢i PsikoSosyal Yardim Servisi Projesi” 1-6 Eyliil 2024 tarihlerinde Singapur’da
gergeklestirilen ICPA Yillik Toplantisi’nda Islah Alaninda Saglik Hizmetleri kategorisinde

Miikemmeliyet Odiiliine layik goriilmiistiir.

Ebeveyni ceza infaz kurumunda bulunan ¢ocuklarin, ziyaretler sirasinda ebeveynleriyle saglikli
iletisim  kurmalari,  ebeveyn-¢ocuk  goriismelerinin  kalitesinin  artirilmast  ve
hiikiimlii/tutuklularin aile iliskisinin desteklenmesi amaciyla ¢ocuklar i¢in daha uygun kosullar
saglayacak olan "Ebeveyn-Cocuk Goriigme Odas1" olusturulmasina yonelik Bakanligimiz Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan baslatilan ¢alismalar tamamlanmistir. Pilot kurum
olarak belirlenen Sincan 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda, mevcut ziyaret
alanlarindan bagimsiz olarak icerisinde koltuk, hali gibi ev ortamini yansitacak esyalarin

bulundugu ve oyuncaklarin yer aldigi "Ebeveyn-Cocuk Goriisme Odasi"'nda Agustos 2023
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tarihi itibariyla gériismelere baslanmistir. 2024 yilinda Edirne L Tipi, Sakarya 1 No.lu L Tipi
ve Diyarbakir 2 No.lu T Tipi Ceza Infaz Kurumlarinda da ebeveyn-cocuk gériisme odalari

olusturulmustur.

Maltepe ve Sincan Cocuk ve Genglik Kapali, Ankara ve Urla Cocuk Egitimevi olmak iizere 4

cocuk ceza infaz kurumuna pastacilik atélyesi kurulmustur.

Ankara Ceza ve Tevkifevleri Personel Egitim Merkezi’nde 15-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda
“Ceza Infaz Kurumlarinda Terdr ve Tehlikeli Mahkiimlarin Idaresinin lyilestirilmesi ve
Radikallesmenin Onlenmesi Eslestirme (CARE) Projesi Miidahale Programlar1 Calistay1”
diizenlenmistir. Proje kapsaminda hazirlanan Risk Degerlendirme Araci, Radikallesmeden
Uzaklagtirma Miidahale Programi ve Tiirkiye'deki Yiiksek Riskli Hikiimli/Tutuklulara

Yonelik Miidahale Programu ile programlara iligkin kurum uygulamalar1 degerlendirilmistir.

Suga siiriiklenen c¢ocuklarin topluma uyum siireclerini hizlandirmak amaciyla Elazi1g’da
yapilmasi planlanan “Model Cocuk Egitimevi Projesine” baslanmis olup bu amagla hazirlanan
“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Firat Universitesi Arasinda Model Cocuk Egitimevi

Is Birligi Protokolii” 30.12.2024 tarihinde imzalanmistir.

Cocuk hiikiimlii/tutuklularin bilgilendirilmeleri amaciyla kurum yasantisini ve haklarini anlatan
“Yasam Rehberi” hazirlanmistir. Ayrica annesinin yaninda kalan 0-6 yas grubu cocuklarin
gelisim diizeylerine uygun, kurum yasantisini saglikli bir yol ile anlatabilmek amaciyla
“Giivenli Kale ve Giivenli Bah¢e” isimli masal kitaplar1 hazirlanmistir. Bahsi gegen rehberin

ve masal kitaplarinin basimi tamamlanarak ceza infaz kurumlaria dagitimi saglanmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Iyilestirme ve Topluma Kazandirma Dairesi Baskanlig
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Biirosu tarafindan hazirlanan “Belediye Barinaklarinda ve Ceza
Infaz Kurumlarinda Hayvan Destekli Terapi Projesi” ile; ceza infaz kurumlarinda bulunan
hitkiimliilerin terapi amaciyla barinaklardan sokak hayvani sahiplenmesinin saglanmasi,
belediyeye ait barinaklarda calistirilarak sokak hayvanlarmin bakim ve tedavilerinde gérev

almalar1 boylece barinak sartlarinin iyilestirilmesine katki sunmalar1 amacglanmustir.
c- PsikoSosyal Yardim Servisi Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinin psikososyal yardim servisleri tarafindan hiikiimli/tutuklularin
rehabilitasyonuna yonelik planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme caligmalari mesleki

ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
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Ceza Infaz Kurumlarmin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Yonetmelik'in 12°nci maddesinde; "Psikososyal yardim servisi; personel ve hiikiimliilerin ruh
ve beden sagligi ve biitiinliigiine iliskin koruyucu, gelistirici programlar: arastiran, uygulayan
ve gerektiginde tedavi siirecine katilarak psikolojik destek ve miidahalede bulunan, ayrica
hiikiimliilerin bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarin1 ve sug¢ isleme nedenlerini belirleyerek
bireysel gelismelerine yardimci olan, kurum yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla
uyumlagmalarini saglayan ve bireyin yeniden sug islemesini engelleyecek dnlemleri alan ve bu
amacla gerektiginde kurum en tiist amirinin bilgisi dahilinde, aileler ve sosyal ¢cevreyle goriisme
yapan servistir. Psikososyal yardim servisinde; psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve ¢ocuk
gelisimi uzmani gorev yapar." hilkkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda ilgili servis tarafindan;
bireysel goriismeler, grup miidahale ¢aligmalari, bireysel miidahale programlari, aile
goriismeleri ve personele yonelik calismalar gerceklestirilmektedir. Yiiriitiilen degerlendirme,

bireysel ve grup miidahale ¢alismalarina asagida 6zetle yer verilmistir.

“Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi (BISIS)” kapsaminda uygulanan Arastirma ve
Degerlendirme Formu (ARDEF) ile hiikiimlii/tutuklunun risk ve ihtiyaglari belirlenmekte ve
sonucunda her hiikiimlii/tutuklu, ihtiyaglarina uygun bireysel miidahale ya da grup

caligmalarina yonlendirilmektedir.

“Miidahale Programlar1” arasinda yer alan; “Ruhsal Sorunlara Bireysel Miidahale Uygulama
Rehberi” (YARDM) kapsaminda; alkol ve madde bagimliligi, depresyon, anksiyete, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite gibi kurumlarda sik¢a karsilasilan yirmi altt farkli ruhsal ve
davranigsal soruna; Degerlendirme, Profil Araglar1 ve Rehabilitasyon Programlari (DEPAR) ile
travma ve travma sonrasi stres, aile i¢i siddet, cinsel diirtii gibi on bir farkli alana yonelik

miuidahalelerde bulunulmaktadir.

“Saliverilme Oncesi Mahk(im Gelisimi Program1” ile yeniden sug islemenin 6nlenmesi ve hayat
planlamasi konularindan olusan 11 oturumla hiikiimlii/tutuklulara destek saglanmaktadir. Yirmi
iic oturumdan olusan “Ozel Gozetim ve Denetim Programi” ile hiikiimlii/tutuklularin &fke ve
diger olumsuz duygularinin farkina varmalari, bu olumsuz duygular sonucu ortaya ¢ikabilecek
saldirgan davraniglardan kaginmalar1 ve bunlar1 kontrol altina almak icin gerekli becerileri

kazanmalar desteklenmektedir.

“Ofke Kontrolii Programi” ile on oturum siiresince hiikiimlii/tutuklularin 6fkelenmelerinde
etkili olan siirecler ve davranislarini izleme konusunda farkindaliklarini artirmak, 6fke kontrol

tekniklerini gelistirmelerini desteklemek hedeflenmektedir. Sekiz oturumdan olusan “Sigara
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Alkol ve Madde Bagimliligi Programi (SAMBA)” ile tutuklu ve hiikiimliilerin sigara, alkol ve
madde bagimlilig1 konularinda farkindaliklarini artirmak amaglanmaktadir.

b

Personele yonelik olarak diizenlenen “Intihar ve Kendine Zarar Verme Farkindalik Programr’
ile ceza infaz kurumlarinda intiharin 6nlenmesi ve intihar vakalarina yaklasim konularinda
personelin bilgilendirilmesi, farkindaliklarinin artirilmasi ve bu konularda miidahalede
bulunacak kisilerin ekip ¢alismasi icerisinde gorev yapma becerisinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Psikososyal servis faaliyetlerine yonelik 2024 yilina iliskin tabloya asagida yer verilmistir.

PsikoSosyal Servis Faaliyetleri Sayilar

Hiikiimli/Tutuklularla Yapilan Bireysel Goriisme Sayist 1.281.585
Hikiimlii/Tutuklu Aileleriyle Yapilan Gortisme Sayisi 48.412
Hiikiimlii/Tutuklulara Yonelik Agilan Sigara, Alkol ve Madde 806
Bagimliligi (SAMBA) Grup Calisma Sayisi
Hikkiimli/Tutuklulara Yonelik Agilan Sigara, Alkol ve Madde 8004
Bagimliligi (SAMBA) Grup Caligsmasina Katilim Sayist
Hiikiimlii/Tutuklulara Yonelik Agilan Diger Grup Caligma Sayisi 1.278
Hikiimlii/Tutuklularin Diger Grup Calismalarina Katilim Sayist 16.974
Hiikiimlii/Tutuklulara Yonelik Gergeklestirilen Seminer Sayisi 4,197
Hukiimlii/Tutuklulara Yonelik Gergeklestirilen Seminerlere Katilim 146,537
Sayisi
Sosyokiiltiirel, Sportif Faaliyetlere Katilan Hiikkiimlii/Tutuklu Sayist 2.077.572
Bagimliliga Yonelik Yapilan Caligmalara Katilan Hiikiimli/Tutuklu

208.729
Sayisi
Bagimliliga Yonelik Yiiriitiilen Aile Seminerlerine Katilimer Sayist 5.919
Personele Yonelik Gergeklestirilen Seminerlere Katilim Sayis1 13.663
Personele Yonelik Gergeklestirilen Bireysel Goriisme Sayist 27.165

d- Hiikiimliilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Geceleyin Barindirilmak Suretiyle
Cahstirilmasi

5275 sayili Kanun’un 30/5’inci maddesi dogrultusunda; infazda temel amaca ulasmak diger bir
deyisle hiikiimliilerin 1iyilestirilmesi, toplumsal kurallara uyumunun saglanmasi, meslek
edinmeleri, saliverilme sonrasi yasamla biitiinlesmelerinin saglamasi hedefiyle agik ceza infaz
kurumlarinda barindirilan hiikiimliiler geceleyin barindirilmak suretiyle kamu kurum ve

kuruluslarmin is alanlarinda calistirilabilmektedir. Bu calistirma usuliiyle hiikiimliilerin
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topluma kazandirilmasimin yani sira tasarruf tedbirleri politikasina da uygun olarak kamu

kurum ve kuruluslarinin ig¢i maliyeti nemli 6l¢lide azaltilmaktadir.

Bu kapsamda; agik ceza infaz kurumunda barindirilan hiikiimlilerin topluma yeniden

kazandirilmasi amaciyla geceleyin barindirilmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinda

calistirilmalarina yonelik is birligi calismalar yiiriitiilmektedir.

Is birligi calismalar1 dogrultusunda;

20.06.2024 tarihinde “Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Elazig Belediye Bagkanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmas1 Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi

Protokolii”,

20.06.2024 tarihinde “Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Erbaa Belediye Basgkanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmas1 Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi

Protokold”,

20.08.2024 tarihinde “Aksaray Cumhuriyet Bassavciligi ile Aksaray Belediye Bagkanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Toplum Kazandirilmas1 Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi

Protokold”,

13.09.2024 tarihinde “Giimiishane Cumhuriyet Bagsavciligi ile Kelkit Belediye Baskanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Toplum Kazandirilmasi Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi

Protokold™,

08.10.2024 tarihinde “Tokat Cumhuriyet Bagsavciligi ile Niksar Belediye Bagskanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Toplum Kazandirilmasi1 Amaciyla Calistirilmalarma Dair Is Birligi

Protokolii”,

08.11.2024 tarihinde “Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Tarim ve
Orman Bakanlig1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Arasinda Hiikiimliilerin Topluma

Kazandirilmas: Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi Protokolii”,

12.11.2024 tarihinde “Kayseri Cumhuriyet Bagsavciligi ile Kocasinan Belediye Baskanligi
Arasinda Hiikiimliilerin Toplum Kazandirilmasi Amaciyla Calistirilmalarina Dair Is Birligi

Protokold™,
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e 20.11.2024 tarihinde “Osmaniye Cumhuriyet Bassavciligi ile Osmaniye Valiligi ve
Osmaniye Il Ozel Idaresi Arasinda Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmasi Amaciyla

Calistirilmalarina Dair s Birligi Protokolii",

e 25.12.2024 tarihinde “T.C. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile T.C.
Tarim ve Orman Bakanligi Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigli Arasinda Hiikiimliilerin
Topluma Kazandirilmas: Amaciyla Calistirlmalarina Dair Is Birligi Protokolii” imzalanarak
hiikiimliilerin is birligi yapilan kurumlara ait is alanlarinda geceleyin barindirilmak suretiyle

calistirilmasi saglanmaktadir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Denetimli serbestlik; siipheli, sanik veya hiikiimliiniin toplum i¢inde denetim ve takibinin
yapildigy, iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet,

program ve kaynaklarin saglandigi bir infaz sistemidir.

Ulkemizde denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile ¢agdas
ceza infaz sistemindeki yerini almistir. Bu Kanun’da belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere,
15 Agustos 2005 tarthinde Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
Denetimli Serbestlik Daire Bagkanligi kurulmus, denetimli serbestlik ile koruma hizmetlerine
iligkin danisma organi olarak Bakanlik biinyesinde Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danigma
Kurulu olusturulmus ve 149 merkezde denetimli serbestlik miidiirliikleri ile koruma

kurullarinin teskilatlanmasi saglanarak denetimli serbestlik hizmetleri sunulmaya baglanmistir.

Giliniimiizde, adalet komisyonunun bulundugu 149 merkezde denetimli serbestlik miidiirliikleri
ile koruma kurullan faaliyetlerine devam etmektedir. Kurulusu gergeklestirilen 12 miidiirliigiin
(Anamur, Birecik, Cerkezkoy, Cesme, Dortyol, Ergani, Kesan, Milas, Polatli, Reyhanli, Tatvan

ve Torbal1) daha faaliyete gecmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda denetimli serbestlik miidiirliiklerince;

e Siipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi ile iyilestirme faaliyetleri,
e Saliverilme sonras1 destek hizmetleri,

e Sosyal arastirma raporu hazirlayarak adli mercilere yardimci olunmasi gorevleri yerine

getirilmektedir.
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Yetiskin Yiikiimliilere Yonelik Iyilestirme Calismalari

Denetimli serbestlik kapsaminda, cezalar1 toplum i¢inde infaz edilen yiikiimliilerin tespit edilen
risk ve ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 ylriitiilmektedir. S6z konusu
iyilestirme c¢alismalari; bireysel goriisme, grup calismalari, seminer, bos zaman
yapilandirilmast vb. faaliyetleri igeren bir siireci kapsamakta olup bu ¢aligmalar ilgili konularda
egitim almis denetimli serbestlik uzmanlar1 (sosyal ¢alismaci, psikolog, sosyolog ve §gretmen)

tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetimli serbestlik miidiirliiklerinde yetiskin yiikiimliilere yonelik yiiriitiillen iyilestirme

faaliyetleri sunlardir:

Bireysel Goriisme Uygulamalart,

* Degerlendirme Goriismeleri

* Bireysel Miidahale Goriismeleri (Uzun Siireli Bireysel Goriisme)

« Denetimli Serbestlik Uygulamalarinda Ofke Kontrolii Programi

» Sigara Alkol ve Madde Bagimlilig1 Bireysel Miidahale Programi

» Sigara Alkol ve Madde Bagimlilig1 Bireysel Bilgilendirme Programi

Toplumsal giivenligi kalict sekilde saglamak ve sugtan uzak bir yasamu tesvik etmek icin
bireylerin sug¢ isleme nedenlerini anlamaya ve onlara uygun miidahale programlari gelistirmeye
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla farkli sug tiirlerine yonelik iyilestirme programlari gelistirme

caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi’nde ilgili

akademisyen, yonetici ve alan uzmanlari ile birlikte;

e 02-06 Eylul 2024, 21-25 Ekim 2024 ve 02-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda “Uyusturucu
veya Uyarict Madde Imal ve Ticareti Calistay1”

e 18 — 22 Kasim 2024 tarihleri arasinda “DS Teror Yiikiimliilerine Yonelik Bireysel
Farkindalik Programi Icerik Gelistirme Calistay1”

e 23-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda “Cinsel Su¢ Miidahale Programi Igerik Gelistirme
Calistay1” gerceklestirilmistir.
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Grup Cahsmalari;

» Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Farkindalik Programi
» Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Seminer Programi

« Hayat I¢in Degisim Programi

« Ofke Yonetimi Programi

* Bagimlilikla Miicadelede Aile Egitimi Programi

* Degerler Egitimi Programi

* Degisim Saati Programi

* Glivenli Yollar Programi

 Akran Destegi ile Yasam Becerileri Programi

» SigaraS1z Programi

* Kadina Yonelik Siddet Sugu Faillerine Yonelik “Simdi Dur!” Programi
* Kadin Yiikiimliilere Yonelik “Siddete Dur De!” Programi

« Manevi Rehberlik Programi (Diyanet Isleri Baskanligi personeli ile is birligi halinde
yiritilmektedir.)

Bu programlara ek olarak ayrica;

* Kisisel gelisim, aile i¢i iletisim, toplumsal yasam ve hukuk, saglik, is bulma becerileri, din ve

ahlak vb. alanlarda ¢esitli seminerler diizenlenmektedir.

» Mesleki egitim kurslari, atdlye faaliyetleri vb. diger egitim ve iyilestirme calismalari ile bos

zaman yapilandirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

« lyilestirme galigmalar1 kapsaminda, yiikiimliilerin toplumla biitiinlesmelerini desteklemek,
olumlu sosyal davranislarini, ilgi alanlarint ve becerilerini gelistirmek amaciyla ilgi ve
ihtiyaclart dogrultusunda egitsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
yonlendirilmektedir. Bos zamanlarin yapilandirilmasina yonelik bu ¢alismalar; diger
kurumlarin ve sivil toplum kuruluglarinin programlarina yonlendirme seklinde yiiriitiilebilecegi

gibi miidiirliik i¢inde de uygulanabilmektedir.

2024 yilinda 382.461 yikiimliiye yonelik bireysel goriisme, grup caligmasi, seminer, bos

zamanlarin yapilandirilmasi vb. iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.
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Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Iyilestirme Cahsmalar

Avrupa Birligi’nin mali destegi ve UNICEF’in teknik destegi ile Adalet Bakanlig1 Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miudiirliigii tarafindan “Tiirkiye’de Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde
Cocuklar I¢in Etkili Bir Risk Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi” 2015-2018
yillart arasinda yiirtitiilmiistiir. Proje kapsaminda daha etkili, 6nleyici ve iyilestirmeye yonelik
bir miidahale sistemi ile Tiirkiye’deki ¢ocuk adaleti sisteminin verimliliginin ve etkililiginin
artirilmas1 ve denetimli serbestlik hizmetlerinden faydalanan ¢ocuklarin topluma yeniden
kazandirilmas1 amagclariyla “Denetimli Serbestlik Genglik Programi (DENGE Programi)”

olusturulmustur.

DENGE Programi1 25 pilot denetimli serbestlik miidiirliigiinde uygulanmaya baglanmis olup
10.11.2021 tarihinde Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’'nin Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmesinin ardindan DENGE Programi UYAP ekranlarinin tiim
denetimli serbestlik midiirliklerinin kullanimma hazir hale getirilmesiyle birlikte tim

denetimli serbestlik miidiirliklerinde uygulanmaya baslamistir.

Tiim karar tiirlerinden denetimli serbestlik miidiirliiklerine gelen ¢cocuklara yonelik rehberlik ve
iyilestirme caligmalar1 da psikolog, sosyal hizmet uzmani, sosyolog ve 6gretmen kadrolarindan

olusan ¢ocuk biirosu uzmanlar tarafindan yerine getirilmektedir.

DENGE Programi sayesinde suga siiriiklenen ¢ocuklara yonelik risk ve ihtiya¢ degerlendirme
islemleri ile ¢ocuklara uygulanan iyilestirme caligmalar1 yetiskinlerden farklilastirilmis ve
denetimli serbestlik miidiirliiklerindeki personelin ¢ocuk 6zelinde uzmanlagmasi i¢in gerekli

caligmalar gergeklestirilerek ¢ocuk hizmetleri biirolar1 kurulmustur.

Suca siirliklenen ¢ocuklarin topluma yeniden kazandirilmasi ve tekrarli su¢ durumunun
onlenmesi i¢in ¢ocuklar ile c¢alisan personelin yetkinlik ve yeterliliginin artirllmas: da kilit
oneme sahiptir. Bu itibarla, ¢ocuklarin sugla iliskili davranislarini anlamalar1 ve onlara uygun
miidahalelerde bulunmalar1 i¢in uzmanlara yonelik “DENGE Programi Uygulayic1 Egitimi”
verilmektedir. Yine ¢ocuklarin rehabilitasyon siireclerinde destekleyici ve anlayish bir rol
iistlenmelerine yardimci olmalarini saglamak i¢in infaz ve koruma memurlarina yonelik “Suca
Siiriiklenen Cocuklara Yaklasim Egitimi” verilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alisma

ve faaliyetler asagidaki sekilde gruplandirilmaktadir.
Bireysel Goriisme Uygulamalari;

e Etkin Iletisim Becerileri,
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e Ofke Yonetimi Becerileri,

¢ Bilingli Farkindalik,

Grup Caligmalart,

e (Cocuklar i¢in Temel Yaklasim Miidahale Programi,

e Denetim Altindaki Cocuklar i¢in Alkol ve Madde Miidahale Programi,
e Cocuklar i¢in Genel Suclu Davranist Miidahale Programi,

e Cocuklar igin Saldirganligi Onleme Miidahale Programu,

e Adim Adim Degisim Programi,

e Gengler icin Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Farkindalik Programi,

Ayrica cocuklara yonelik olarak ¢esitli konularda seminerler, diger egitim ve iyilestirme

caligmalari ile bos zaman yapilandirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Cocuklarin topluma uyum saglamalarin1 desteklemek, olumlu sosyal davraniglarini, ilgi
alanlarmi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, onlarin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonlendirilmeleri saglanabilmektedir. Cocuk
hizmetleri biirosunda goérevli uzmanlar tarafindan, cocuklarin ig¢inde bulundugu risk ve
ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirme goriismeleri yapilmaktadir. Bu goriismelerin ardindan
cocuk Ozelinde bireysel goriismeler, grup calismalari, aile goriismeleri, ev/is yeri ve okul
ziyaretleri, seminer gibi ¢aligmalar yapilabilecegi gibi bos zaman yapilandirmasina yonelik
olarak da sanata, miizige, spora vb. ilgisi olan ¢ocuklar bu alanlarda da desteklenmektedir. Bos
zamanlarin yapilandirilmasina yonelik bu calismalar; ¢ocuklarin 6zgiivenini artirmayi, sosyal

cevrelerini genisletmeyi ve zararh aligkanliklardan uzak kalmalarini amaglamaktadir.

2024 yilinda, ¢ocuklara yonelik bireysel goriisme, grup ¢alismasi ve seminer olmak iizere

44.549 iyilestirme ¢alismasi yapilmistir.

Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan yiikiimliilerin ailelerinin, iyilestirme ¢alismalarina
dahil edilmeleri, stirecin etkinligini artirmada 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda
13.217 gocugun ailesi ile goriisme gergeklestirilmistir.

Bagimhilikla Miicadele Kapsaminda Yapilan Calismalar

5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu uyarinca denetimli serbestlik miidiirliikleri

tarafindan 14 farkl karar tiiriiniin infaz1 gerceklestirilmektedir. Bu kararlar arasinda 5237 sayili
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Tiirk Ceza Kanunu’nun 191’inci maddesi kapsaminda kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici
madde satin alan, kabul eden veya bulunduran ya da uyusturucu veya uyarict madde kullananlar

hakkinda verilen “tedavi ve denetimli serbestlik kararlar1” da yer almaktadir.

Bagimli bireylerle ¢alisan kurum, kurulus ve kisilerle tam bir koordinasyon i¢inde faaliyetler
stirdiiriilmesinin saglanmasi1 amaci ile 2022 yilinda Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi
biinyesinde “Bagimlilikla Miicadele Sube Miidiirliigii” kurulmus, miidiirliiklerde “Bagimlilikla

Miicadele Birimleri” olugturulmustur.

Haklarinda tedavi ve denetimli serbestlik karar1 bulunan yiikiimliiler denetimli serbestlik
miudiirliigiine miiracaat ettiklerinde bagimlilik odakli risk ve ihtiyag¢ belirleme araci kullanilarak
bagimlilik risk diizeyleri ile ihtiya¢ duyduklar egitim ve iyilestirme programlari belirlenmekte
olup 5 Nisan 2023 tarihli yasal degisiklik ile birlikte bu kisilerin tedavi ve iyilestirme
caligmalarinin yam1 sira tedaviye tabi tutulmak iizere ilgili saglik kurumuna sevkleri

saglanmaktadir.

TCK’nin 191’inci maddesi geregince yapilan ara kontrol sevkleri 05.04.2023 tarihli ve 32154
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7445 sayil Icra ve iflas Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunu'nun 191’inci
maddesinde diizenleme yapilmis ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu'na
12/A maddesi eklenmistir. Bu kapsamda; haklarinda tedavi ve/veya denetimli serbestlik karar1
bulunan yiikiimliilerin denetimli serbestlik siireci ve kalan erteleme siiresi igerisinde ara kontrol
yapilmak {izere y1lda en az iki defa ilgili saglik kurumuna sevk edilmesi, kanunen hiikiim altina

alinmustir.

Uyusturucu ile miicadele ¢alismalar1 denetimli serbestlik sisteminde kurumlar arasi is birlikleri

cercevesinde biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Yiikiimliilerin Denetim ve Takibi

Haklarinda denetimli serbestlik karar1 bulunan yiikiimliilerin toplum i¢inde izlenmesi, denetimi
ve takibi, denetimli serbestlik miidiirliikleri denetim biirosunda gdrevli memurlar tarafindan
yerine getirilmektedir. Yikiimliilerin denetim ve takip islemi ¢esitli yOntemlerle

gerceklestirilmektedir.

Tehlikeli veya miikerrir suglular ile uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, uyusturucu
veya uyarict madde kullanilmasini kolaylagtirma, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel

istismart1 ve cinsel taciz gibi suglardan hiikiim giyenlerin denetim ve takibinde kollukla is birligi
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yapilmaktadir. Haklarinda adli kontrol tedbiri, bir bolgede denetim ve gdzetim altinda bulunma
vb. ylkiimliiliigii belirlenen yiikiimliilerin denetim ve takibinde kolluk kuvvetlerinden destek

alinmaktadir.

Stipheli, sanik veya hiikiimli hakkinda belirlenen tedbirin tiirline, denetimin yogunluguna,
sucun 6zelligine ve yilikiimliiniin durumuna gore, geceleri ve hafta sonlarin1 da kapsayacak

sekilde denetim yapilmaktadir.

Yiikiimliilerin topluma veya magdura zarar verme durumu ile tekrar sug isleme riski agisindan
yogun denetim altinda tutulmasi s6z konusu ise yiikiimliiniin denetim ve takibinde elektronik
cihazlar kullanilabilmektedir. Bu kapsamda ylikiimlii hakkindaki; konutun terk edilmesinin
yasaklandig1 ya da kisitlandigi, belirli bir bolgeden c¢ikisin yasaklandigi, belirli bir bolgeye
girisin yasaklandigi, yiikiimliiniin bir kisiye yaklagmasinin yasaklandigi vb. kararlarin denetim

ve takiplerinde elektronik izleme yontemlerinden yararlanilabilmektedir.
Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik izleme

Elektronik izleme; siipheli, sanik veya hiikiimliilerin elektronik yontem ve araglar ile toplum
icinde izlenmesini, gozetim ve denetim altinda tutulmasini saglayan, magdurun ve toplumun

korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan bir yontemdir.

Elektronik izleme yontemlerinin denetimli serbestlik infaz sistemi icerisinde uygulanmasina
iligkin yapilan 6n incelemeler ve 2012 yilinda gerceklestirilen elektronik izleme pilot
uygulamalarindan edinilen tecriibeler neticesinde; sistemin iilkemiz ceza adalet sistemi
icerisinde uygulanabilmesi i¢in gerekli yasal altyapinin olusturulmasi amaciyla 11 Nisan 2012
tarihinde 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’nda degisiklige gidilmis ve ilgili
Kanun’a; “Siipheli, sanik ve hiikiimliilerin toplum i¢inde izlenmesi, gozetimi ve denetimi
elektronik cihazlarin kullanilmasi1 suretiyle de yerine getirilebilir. (Ek ciimle:14/4/2020-
7242/59 md.) Bu izleme, rizas1 alinmak kosuluyla siipheli, sanik ve hiikiimliiye ait elektronik

cihazlar kullanilmak suretiyle de yapilabilir.” hiikkmii eklenmistir.

Kanun’daki bu diizenlemenin ardindan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi
degistirilmis ve Yonetmelik’in yedinci kisim, birinci ve ikinci boliimlerinin 97-103{lincii

maddelerinde elektronik izleme sistemine iliskin diizenlemeler yapilmistir.
Izleme Merkezinin Kurulmasi

19 Ekim 2012 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii blinyesinde
Elektronik Izleme Merkezi’nin kurulmasina iliskin ¢alismalara baslanilmis ve 20 Ocak 2013

136



tarihinde Izleme Merkezi nin kurulumu tamamlanmistir. Merkez'in sahip oldugu sistem, en ileri
teknolojiye ve yazilimlara sahiptir. Merkez’e giris yetkisi Bakanlik iznine tabidir. Bilgi
giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi1 UY AP sistemi tarafindan saglanmaktadir. Merkez’de
elektronik izleme alaninda 6zel egitim almis 34 elektronik izleme memuru gorev yapmakta ve

merkez 7 giin 24 saat esasi ile 4 vardiya halinde ¢alismaktadir.
Elektronik Izlemenin Kullanildig Alanlar

Elektronik izleme cihazlari, su¢ ayrimi yapilmaksizin, kararin niteligine gore siipheli, sanik ve
hiikiimliilerde kullanilabilmektedir. Denetimli serbestlik sisteminin gorev alanina giren hiikiim
oncesinde tutuklama yerine verilen bazi adli kontrol tedbirlerinin yerine getirilmesinde, ceza
yaptirimi kapsaminda hiikiim olarak hapis cezasi yerine verilen bazi kararlarin infazinda,
saliverme sonrasinda ise ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliiler ile bazi sug faillerinin

toplum i¢inde denetim ve takibinde elektronik izleme yontemi kullanilmaktadir.
Saliverilme Sonrasi Destek Hizmetleri

Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hiikiimliiler ile denetimli serbestlik yiikiimliilerinin
meslek veya sanat edinmeleri, is bulmalari, ¢ocuk ve geng hiikiimliilerin 6grenimlerine devam
etmeleri konularinda yardimci olmak iizere adalet komisyonunun bulundugu 149 merkezde
Cumbhuriyet bagsavciligina bagl olarak kurulan koruma kurullar1 faaliyet gdstermektedir.
Koruma kurullarinda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri yer

almaktadir.

Koruma kurullar1 araciligiyla; denetimli serbestlik altinda bulunan hiikiimliler ve eski
hiikiimliilere kaynaklar 6l¢iisiinde ayni ve nakdi yardimda bulunma, is bulma, kredi temin etme

ve egitim, saglik, psikososyal alanlarda yardimci ve yonlendirici hizmetler sunulmaktadir.

Bu kapsamda, koruma kurullar1 araciligiyla 2006-2024 yillar1 arasinda; ayni, nakdi, is bulma,

kredi temin etme, egitim, saglik ve psikososyal alanlarda yaklasik 62.000 yardim yapilmustir.

Eski Hiikiimli ve Denetimli Serbestlik Yiikiimliilerine Yonelik Kendi isini Kurma

Projeleri

Koruma kurulu ¢aligmalarmin 6nemli bir kismini 15 edindirme ve mesleki egitim projeleri
olusturmaktadir. Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hiikiimliilerin iyilestirilmesi, topluma
kazandirilmas: ve diger ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla basta Tiirkiye Is Kurumu olmak
lizere ¢esitli kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla da is birligi yapilarak is ve meslek

edindirme projeleri hazirlanmaktadir.
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Tiirkiye Is Kurumu ile yapilan is birligi cer¢evesinde hazirlanan projeler énce koruma
kurulunun bulundugu merkezdeki ¢alisma ve is kurumu il miidiirligi tarafindan incelenmekte,
uygun goriilen projeler “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyon” tarafindan degerlendirilmek iizere

Tiirkiye Is Kurumuna sunulmaktadar.

Komisyon tarafindan alinan karar geregince 2024 yili itibartyla Adalet Bakanliginin ilgili
birimleri araciligiyla yapilan bagvuru sonrasinda biitce imkéanlar1 dogrultusunda kaynak tahsis
edilmesi uygun goriilen tarim ve hayvancilik sektoriine ait projelere; kurulacak is yeri igin
gerekli olan ve sozlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca belge karsiligi olmak {lizere
isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili demirbas maliyetleri i¢in vergiler dahil en fazla 240.000
Tiirk Lirasina kadar, diger sektorlere ait projelere ise kurulacak is yeri i¢in gerekli olan ve
sO6zlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca belge karsiligi olmak {izere isletmenin temel
faaliyet alanmi ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ofis malzemesi gibi maliyet
giderlerini kapsayan vergiler dahil en fazla 300.000 Tiirk Lirasina kadar “kurulus (demirbas)
destegi” verilmektedir. Komisyon yilda iki kere giindemli olarak toplanarak projeleri

degerlendirmektedir.

Koruma kurullar araciligiyla; kendi isini kurma projesi kapsaminda; 2024 yilinda 199 kendi
isini kurma projesi kabul edilmis olup 2014 yilindan bu yana toplamda 2.879 proje hayata

gecirilerek eski hiikiimliilerin kendi islerini kurmalar1 saglanmistir.
Insan Kaynaginin Giiclendirilmesine Yonelik Calismalar

Ceza infaz kurumu sayisinin artigina bagli olarak ortaya ¢ikan personel ihtiyacinin giderilmesi
amaciyla agiktan atama iznine bagl olarak farkli unvanlarda personel istthdami yapilmaktadir.
Bu dogrultuda yapilan atamalarla amaclanan hedefler; ceza infaz kurumlar1 ve denetimli
serbestlik miidiirliiklerindeki toplam kaliteyi artirmak, ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel giiciinii
kullanarak kurumun performansini ve dolayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, takim ruhuyla
hareket eden, karsilikli giivene dayali, zamani1 ve kaynaklar1 dogru yoneten, inisiyatif kullanan,

stirekli 68renen ve 6greten bir yonetim felsefesini egemen kilmaktir.
Infaz Sistemini Gii¢lendirmeye Yonelik Yiiriitiilen Projeler

2024 yil1 igerisinde ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile ytiriitiilen proje faaliyetleri, bagliklarina

gore asagida verilmistir.
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Bagimhlikla Miicadelede Yargimin ve Infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Teknik Destek Projesi

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance/IPA 2) donemi,
2016 y1l1 program1 kapsaminda kabul edilmis olan ve Bakanligimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii ana yararlanicis1 oldugu “Bagimlilikla Miicadelede Yargmin ve infaz Sisteminin

Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi Projesi” yiiriitiilmektedir.

Proje’nin amaci, uyusturucu ve uyarict madde kullanimi nedeniyle yargi siireci devam eden ve
bu nedenle haklarinda denetimli serbestlik tedbiri uygulanan kisilere yonelik sunulan
hizmetlerin ve uygulamalarin 1iyilestirilmesi, bu konuda yarginin ve denetimli serbestlik

sisteminin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesidir.
S6z konusu Proje kapsaminda, Tiirkiye’de yargi ve infaz sistemi;

e Denetimli serbestlik kapsamindaki bagimlilik problemi olan tutuklu ve hiikiimliiler ve
aileleri ile ceza infaz kurumlarindaki bagimli tutuklu ve hiikiimliiler i¢in daha destekleyici

bir ortamin olusturulmasi,

e Uyusturucu bagimliligi sorunu ile ilgili riskleri ve uyusturucu suglularini gevreleyen diger
hususlart 6nemle vurgulayarak kisiye 6zel hazirlanmis egitimler, Adalet Akademisinde
egitim goren hakimlere, savcilara ve s6z konusu meslekteki adaylara yonelik ideal yargi ve

infaz asamalarini1 ayrintili sekilde inceleyen kontrol listeleri gelistirilmesi

e Alaninda 6zellesmis mahkemelerin olusturulmasinin degerlendirilmesinin yani sira yargi ve
infaz sistemindeki yetkililer arasinda is birliginin gelistirilmesi ve uygulamalardaki

uyumlulugu saglama amaciyla bagimliliga iliskin mevzuat ¢alismalar yiiriitiilmesi
Seklinde ti¢ kilit alan1 ele alan tedbirler vasitasiyla giiclendirilmesi planlanmaistir.
Insan Kaynaklar1 Personel Bilgi ve Destek Birimi

Insan Kaynaklar1 Personel Bilgi ve Destek Birimi tarafindan tasra ve merkez teskilatinda gorev
yapan personel ve ailelerine psikolojik destek hizmeti saglamak amaciyla psikolojik destek
birimi, tasra teskilatinda gorev yapan personelimizin kurum igi is ve islemlerinin hizli
coziilebilmesi, is slireclerinin iyilestirilmesi, kurumsal giivenin artirilmasi, sorunlarin kayit
altina alinmasi ve analiz edilmesi amaciyla da kurumsal destek hizmeti verilmektedir. 2024 y1l1

icin; 389 kurumsal destek ve 1.718 psikolojik destek hizmeti verilmistir.
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CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) EKkibi

CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) Ekiplerinin amaci, kurumlarda meydana gelebilecek afet
ve acil durumlara miidahale ederek kurumsal ihtiyacin karsilanmasi ve toplumsal boyutta
yasanabilecek afetlere AFAD koordinesinde katilim saglayarak afeti en etkin sekilde yonetmek

ve destek olmaktir.

2024 yili itibartyla Tiirkiye genelinde; 1.681 goniillii personel, 18 arag ile afet tiirline gore
kisisel koruyucu donanim ve arama kurtarma ekipmanlarinin da bulunduruldugu depolara sahip
olan CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) Ekibi; 2 operasyon, 60 egitim ve 10 tatbikata katilim

saglamistir.
CEKUT Travma ve Destek Birimi

Yasanan afet ve acil durumlarin psikolojik etkilerini gidermek amaciyla ceza infaz
kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde goérev yapan psikolog, sosyal calismaci
ve dgretmen unvanlarindan olusan ekip kurulmasi planlanmistir. Bu kapsamda 14 psikolog, 5
Ogretmen, 2 sosyal ¢calisma uzmani olmak iizere toplam 21 kisiden olusan CEKUT Travma ve

Destek Birimi kurulmustur.
CEKUT Proje Faaliyetleri

CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) goniilliisii personelin kapasite ve niteliklerinin artirilmasi
amaciyla AFAD is birligi ile Ankara ve Erzurum Illerinde "Kentsel Arama ve Kurtarma

Egitimleri”’nde kullanilmak iizere enkaz uygulama sahasi olusturulmaya baslanmigtir.

CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) Ekiplerinin arama kurtarma faaliyetlerinde, egitim ve
tatbikatlarda kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan gorev kiyafetlerinin planlamasi, gelisimi ve

tasarimi gerceklestirilmis olup tiretime baslanmistir.

CEKUT Ekipleri, Ulkemizde meydana gelebilecek afet ve acil durumlara etkin miidahale
edebilmek amaciyla, 7 ana lojistik depoda kapasite artirma c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu
depolarda afet tiirline gore kisisel koruyucu donanim ve arama kurtarma ekipmanlari

bulundurularak afete en kisa siirede ve en etkin sekilde miidahale edilmesi hedeflenmektedir.
CEKUT Egitim Faaliyetleri

CTE Arama ve Kurtarma (CEKUT) Ekibi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Egitim
Merkezlerinde ve AFAD Il Birlik Miidiirliiklerinde cadir konaklamali olarak egitimler
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diizenlenmistir. 2024 yili igerisinde gergeklestirilen egitimlerde 2.933 personele egitim

verilmistir.
“Yetenek Her Yerde Temalh Bolgesel Kariyer Fuarlar1”

Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 koordinasyonunda, {iniversiteli genglerin
istthdam1 konusunda firsat esitligi saglanmasit ve istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi
amaglart dogrultusunda Bolu, Adana ve Sanlurfa illerinde "Yetenek Her Yerde" temali
Bolgesel Kariyer Fuari diizenlenmistir. Diizenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlarina CTE Arama
ve Kurtarma (CEKUT) goniillii personel de katilim saglamis olup iiniversite 6grencilerine

CEKUT ekipleri ve ekiplerin katildigi arama ve kurtarma faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.
ACEP (Akilh Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu) Projesi

Bakanligimizca, ¢agdas infaz anlayisimiz dogrultusunda ceza infaz kurumlarimiz ile
hiikiimlii/tutuklularin teknolojik gelismelerden faydalandirilmasi, is ve islemlerin etkin
yiiriitiilmesi, insan hakki ihlal iddialarinin azaltilmasi ile seffaf yonetim ilkemiz dogrultusunda
kisa adi ACEP olan “Akilli Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu Projesi”

yiritiilmektedir.

Proje kapsaminda goriintiilii goriisme ve e-Doktor uygulamasi gibi daha 6nce hi¢ yapilmamis
uygulamalar hayata gecirilmistir. Icerik itibariyla gelistirilebilir bir tasarim tercih edilmis olup
an itibartyla gelistirilen igerikler; sesli ve goriintiilii goriisme, sayim, dilekge, kantin siparis ve
online odeme, kiitiphane kitap talebi, e-Mektup, e-Doktor ve Bakanlik iletisim

uygulamalaridir.

Goriintiilii goériisme uygulamasi; uygulama sayesinde hiikiimliiler ceza infaz kurumu tarihinde
ilk defa aileleri ile goriintiilii olarak goriisebilme imkéanina kavusmuslardir. Proje kapsaminda
yapilan mevzuat degisikligi ile hiikiimlii/tutuklularin haftalik bir numara ile 10 dakika sesli
goriisme haklari, teknik alt yapmin kurulu oldugu kurumlarda 60 dakikaya kadar artirilmistir.
Hiikiimliiler s6z konusu haklarini ister sesli ister goriintiilii 6 defa arama yapmak suretiyle farkli
zamanlarda, farkli yakinlarini arayarak kullanabilmektedir. Diger yandan; ceza infaz
kurumlarinda barindirilan suga siiriiklenen ¢ocuklar ile 0-6 yas ¢cocugu bulunan tiim kadin
hiikiimliiler s6z konusu haklarin1 2 kat artirilmak suretiyle kullanabilmektedir. Ayrica,
hiikiimlii/tutuklulara dini bayramlarinda da ilaveten 30 dakika goriisme hakki verilmektedir. Bu
imkan, bilhassa ceza infaz kurumunun bulundugu sehir disinda ikamet eden hiikiimlii

yakinlarin1 goriis i¢in ceza infaz kurumuna gelmek gibi biiylik bir kiilfetten kurtarmustir.
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Hiikiimliillerin kii¢iik yastaki c¢ocuklar1 ceza infaz kurumuna gelmeden ebeveyni ile

goriisebilmektedir.

e-Doktor uygulamasi kapsaminda Saglik Bakanlig ile is birligi yapilmaktadir. ACEP, UYAP ve
Saglik Bakanliginin sistemleri arasinda gerekli entegrasyonlar tamamlanmis ve pilot denemeler

15 farkli ceza infaz kurumunda baslatilmistir.

“Bakanlik Iletisim Uygulamasi” ile hiikiimlii/tutuklular, odalarinda kurulu bulunan sistem
marifetiyle, herhangi bir personele ihtiya¢ duymaksizin ve bir murakabeye tabi olmadan, Adalet
Bakanligina dogrudan sesli, goriintiilii veya yazili olarak sikayet ve 6nerilerini iletebilmektedir.
Bu kapsamda “Bakanlik Iletisim Uygulamasi” 8 farkli ceza infaz kurumunda pilot olarak
baglatilmig olup 2024 yili igerisinde 4000°’¢ yakin goriisme gergeklestirilerek
hiikiimlii/tutuklularin  sikayet, oneri ve talepleri dogrudan Bakanligimizca kayit altina

alinmistir. Uygulamanin tiim ceza infaz kurumlarina yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

“Dijital Sayim Uygulamas1” kapsaminda; bir¢ok personel ile oda ve koguslara girip
hiikiimliilerin sayilmasi suretiyle yerine getirilen sayim islemi hikiimli yasam alanina

kurulacak cihaza parmak izini okutarak daha giivenli, etkin ve hizl1 bir sekilde tamamlanacaktir.

“Dilekce Yonetimi Uygulamas1” sayesinde hiikiimliiler odalarindan ¢ikmadan multimedya
cihaz ilizerinden parmak izi ile giris yaparak daha hizli ve giivenli bir bi¢cimde dilekce
gondererek dilekgelerinin takibini yapabilmektedir. Boylece hiikiimliilerin dilekgelerinin ilgili

yerlere ulasmadig1 yoniindeki sikayetlerinin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

“e-Kiitliphane Uygulamas1” sayesinde hiikiimliilerin multimedya cihaz {izerinden

kiitliphaneden kitap talebinde bulunabilmeleri saglanacaktir.

“e-Mektup Uygulamas1” hiikiimliilerin, yakinlarina dijital mektup gondermelerine olanak

saglayacaktir.

“e-Kantin Uygulamas1” ile; hiikiimliiler yasam alanlarina kurulmus olan cihaz sayesinde
kantinde satilan malzemeler ile fiyatlarin1 gorebilmekte, sistem {izerinden kantin siparisi

verebilmekte ve 6demelerini online olarak gerceklestirebilmektedir.

Projenin tiim uygulamalariyla hayata ge¢cmesi ile ceza infaz kurumlarinda is yiikii azalacak,
dinamik giivenlik artacak, insan hakki ihlal iddialarina yonelik yakinmalar azalacak;
uygulamalarda seffaflik, hiikiimliilerin psikososyal gelisimine katki ve 6nemli 6l¢iide mali
tasarruf saglanacaktir. Proje sayesinde Onemli Ol¢lide personel tasarrufu saglanacak, bu

personel, egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin daha etkin olarak gerceklestirilmesinde istthdam
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edilecektir. Proje kapsaminda dncelikle pilot uygulamalar tamamlanmis olup denemelerden
edinilen tecriibeler dogrultusunda Ulkemiz genelinde bulunan tiim ceza infaz kurumlarma

yayginlagtirma c¢aligmalari stirdiiriilmektedir.

Mevcut durum itibariyla; 165 ceza infaz kurumunda sistem isletime alinmis olup sistemden
bugiine dek 750.000’den fazla hiikiimlii/tutuklu ile 950.000°den fazla hiikiimlii yakini istifade

etmistir. Bugiine kadar uygulama tizerinden 260 milyona yakin goriisme gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Bilisim Dernegi tarafindan Tiirkiye’de dijital doniisiime Oonemli katkilar saglayan
projeleri ortaya cikarmak ve bu projelerin topluma olan degerini vurgulamak amaciyla
diizenlenen ve bu yil belirlenen temasi “Kamuda Bilisimle Doniistim” olan “Tirkiye Bilisim
Odiilleri” organizasyonunda “Kamudan Vatandasa e-Hizmetler” kategorisinde de birincilige

layik gorilmistiir.

ACEP sisteminin etkin kullanimini egitim yontemi ile desteklemek amaciyla 2024 yilinda

gerceklestirilen 93 ACEP (Yerinde) Egitim Programi’na toplam 1.577 personel katilmistir.

Bakanlik Iletisim Uygulamasi ile hiikiimlii/tutuklular, odalarinda kurulu bulunan sistem
marifetiyle, herhangi bir personele ihtiya¢ duymaksizin ve bir murakabeye tabi olmadan
Bakanligimiza dogrudan sesli, goriintiilii veya yazili olarak sikayet ve Onerilerini
iletebilmektedir. Bu kapsamda Bakanlik Iletisim Uygulamasi 8 farkli ceza infaz kurumunda
pilot olarak baslatilmis olup 2024 yili igerisinde 4000°e yakin goriisme gergeklestirilerek
hiikiimlii/tutuklularin sikayet, 6neri ve talepleri dogrudan Bakanligimizca kayit altina alinmis
ve islem baglatilmistir. Uygulamanin tiim ceza infaz kurumlarma yayginlagtiriimasi

hedeflenmektedir.

Yine 21-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi ev
sahipliginde Istanbul'da; 67 iilkeden yaklastk 600 katilmcinin yer aldign “Ceza Infaz
Kurumlarinda Teknoloji ve Yenilikgi Ceza Infaz Kurumu Altyapist Konferansi”

diizenlenmistir.
BiOSIS (Biyometrik imza Yontemi ile Takip Sistemi) Projesi

Denetimli serbestlik tedbirlerinin uygulanmasi hususunda isleyisin daha verimli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi, bu alanda ytikiimliilerin daha ¢agdas, adil ve insan onuruna saygi ilkesine
bagli olarak takibi ve denetlenmesi ile ¢agimizin teknolojik gelismelerinden daha fazla
faydalamlmasini teminen “Biyometrik imza Yontemi ile Takip Sistemi Projesi (BIOSIS)”

yiiriitiilmektedir.
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Elektronik izleme kapsaminda Ulkemizde 3 tiir elektronik izleme {initesi kullanilmaktadar.
Bunlar; konutun terk edilmemesi amagli ev hapsi kullanilan {initesi, belirlenen yerlere
gitmekten yasaklanma veya belirli alanlarin terk edilmesinin engellenmesi amagh kullanilan
anlik takip tinitesi ve belirlenen yerlere yaklasmama kararlarinda kullanilan magdur koruma
iinitesidir. Ulkemizde yaklasik 445.000 civarinda yiikiimlii bulunmakta olup elektronik izleme
kapasitesi ise 3.000 kisidir.

Diinyada ilk defa Ulkemizde uygulanmasi planlanan Proje kapsaminda, yiikiimliilerin rizalari
almarak, kendilerine ait elektronik cihazlarimin kullanilmasi suretiyle, baska herhangi bir
donanima ihtiya¢ duyulmadan, biyometrik dogrulama yontemleri ve GPS o6zellikleri
kullanilarak, yiikiimliilerin diisiik maliyetler ile denetim i¢in saha personeline gerek olmaksizin,
etkin ve verimli bir gekilde takip edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yukarida da ifade
edildigi lizere mevcut durum itibartyla Ulkemiz genelinde bulunan 445.000 yiikiimliiniin sadece
3.000i elektronik olarak izlenebilirken BIOSIS Projesi ile ok daha diisiik maliyetlerle 445.000

yiikiimliiniin tamamina yakini1 izlenebilir hale gelecektir.

Boylece Ulkemiz denetimli serbestlik sistemi hem izleme kapasitesinin artmasi hem de
diinyadaki en ¢agdas ve teknolojik izleme sistemine haiz olmakla birlikte giiclenerek s6z sahibi

olacaktir.

Sistem klasik elektronik izlemeye gore daha az miidahalecidir. Yiikiimliilerin toplum ig¢inde
izlenmeleri esnasinda insan onuruna saygi ilkesine bagli olarak takibine daha fazla olanak

saglamaktadir.

Uluslararasi aragtirmalarda da yer aldig lizere denetimli serbestlik tedbirleri uygulanarak takip
edilen yiikiimliilerin suca karigsma egilimleri azalmaktadir. Takip edilme psikolojisi bireyleri
sugtan uzak tutmaktadir. Bu kapsamda BIOSIS Projesi’nin uygulamaya gegmesiyle birlikte
yikiimliillerin su¢tan uzak durmasmmin yani sira toplumun da sucludan korunacagi

degerlendirilmektedir.

Takibi yapilacak yiikiimliilerin denetim programlar: kapsaminda elektronik cihazlarina bildirim
gondermek suretiyle konumlar1 ve biyometrik verileri istenilen her an kolaylikla ve ¢ok hizli

bir sekilde tespit edilebilecektir.

Ayrica, tiim ylikiimliiliiklerde ilgililerin takibi amaci ile yiikiimliiniin bulundugu yere denetim
personeli gonderilmesine gerek kalmayacaktir. Bu saye de biiyiik oranda personel tasarrufu da

saglanmasi planlanmaktadir.
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Kamu yararina ¢alisma yiikiimliiliigii kapsaminda yiikiimliinlin ¢alismasi istenilen yerde olup
olmadigi belirli araliklar ile konum almak ve biyometrik verisini tanimlamak suretiyle kontrol

edilebilecektir.

Belirlenen yerlere bagvurmak ve imza yiikiimliiliigli bulunan yiikiimliiniin polis merkezine
gitmesine gerek kalmadan elektronik cihazi lizerinden gerektigi yerde olup olmadigi kontrol

edilebilecektir.

Belirli bir bolgeye girmemek ve belirlenen bolgeden disar1 ¢ikamamak ylikiimliiliigii olan
yikiimli ise elektronik cihazi iizerinde kisitli bolgeyi gorebilecek ve ihlal olmamasi igin
bolgeye girmeyecektir. Kisitli bolgeye girmesi veya ¢ikmasi durumunda sistem otomatik olarak

uyar1 verecektir.

Kullanmak I¢in Uyusturucu veya Uyarict Madde Satin Almak, Kabul Etmek veya
Bulundurmak ya da Uyusturucu veya Uyarict Madde Kullanmak Sugundan hiikiimliilere
getirilen yeni yiikiimliiliikler, BIOSIS Projesi kapsaminda izlenip takip edilebilecektir.

S6z konusu projenin Ulkemiz genelinde uygulanabilmesini teminen ihale hazirliklar1 devam

etmektedir.
Ceza Infaz Kurumlarinda Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Projesi

Ceza infaz kurumlar yiiriittiigii kamu hizmeti itibartyla 6nemli bir harcama birimidir. Harcama
kalemleri ¢ok cesitlilik gostermekle birlikte enerji giderleri de dnemli 6lgiide kamu kaynagi
kullanilmasina neden olmaktadir. Enerji i¢in harcanan kamu kaynagindan tasarruf etmenin
cesitli yontemleri oldugu bilinmektedir. Bunlar igerisinde en etkili yontem yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirnm yapilmasidir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlar1 6zelinde yenilenebilir
enerji kaynaklari arasinda giines enerjisinden faydalanilmasi en makul ¢6ziim yontemi olarak

goriilmektedir.

Ulkemizde elektrik iiretiminin kaynak dagilimma bakildiginda dogalgazin birinci sirada yer
aldig1 goriilmekte olup ithal kaynaklara bagimlilik oran1 %50’nin iizerindedir. Ceza infaz
kurumlarina elektrik enerjisi {liretimi amaciyla gilines enerji santralleri (GES) kurulmasinin,
elektrik i¢in harcanan kamu giderlerinin azaltilmasina, yerli ve milli kaynaklarimizin en verimli
bicimde kullanilmasina, diga bagimliliin azaltilmasina ve enerji arz giivenligine 6nemli dlciide

katki saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Mevcut ceza infaz kurumlarinda kullanilan aydinlatma armatiirlerinin LED’e ¢evrimi ve yeni

yapilacak ceza infaz kurumlarinda aydinlatma armatiirlerinin LED olarak planlanmasi, enerji
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tasarrufu saglayan caligsmalar arasinda yer aldigi gibi uygun arazi alanlarinda giines enerji

sistemi (GES) kurulumunun yapilmasi enerji giderlerinden tasarruf edilmesine enerji

konusunda kendi kendine yetebilen kurumlar haline gelebilen yapilar olmas1 planlanmaktadir.

Proje kapsaminda;

Sincan Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde genel biitce imkanlari ile kurulumu tamamlanmis
olan toplamda 9.8 MWh giiciindeki giines enerji santralinden, 2024 yili igerisinde 15.363
MWh degerinde elektrik tiretilmis olup kurum elektrik ihtiyacinin % 79’unu karsilamaktadir.

Enerji etiitleri tamamlanan kurumlarin raporlar1 incelenerek bir sonraki grupta enerji
verimlilik 6nlemlerinin uygulanacagi kurumlar tespit edilmistir. Sungurlu T Tipi Kapali ve
Acik Ceza Infaz Kurumu ve Izmir Aliaga Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisii giines enerji
santrali (GES) kurulumu i¢in planlanan yerler arasinda yer almakta olup baglanti anlasmasi
yapilmustir. Izmir Aliaga Ceza infaz Kurumlar1 Kampiisii, biitce imkanlar1 dogrultusunda

Giines Enerji Santrali kurulumu i¢in planlanan ilk yer arasinda yer almaktadir.

Ceza infaz kurumlarmin enerji tiiketim verileri incelenmekte olup iklim kosullar1 ve arazi
yapist verilerine gore diger yenilenebilir enerji kaynaklarimin (Riizgar Enerji Santrali)

uygulanabilirligi konusunda ¢aligmalar ve hesaplamalar yapilmaktadir.

MEDSIS iizerinden kurumlarin enerji tiiketim verilerinin yani sira enerji tiiketimlerini tam
olarak analiz edebilmek amaciyla jeneratdr yakit tiiketim verileri sekmesi de sisteme
tanimlanmis olup ceza infaz kurumlarmin enerji tiiketim ve elektrik sisteminin saglikli

calisip calismadigina dair veriler net bir sekilde goriilmektedir.

Agaclandirma Koordinasyon Projesi

"Adalet Bakanlig1 ile Tarim ve Orman Bakanlig1 Arasinda, Denetimli Serbestlik Kapsamindaki

Yiikiimliilerin ve Acik Ceza Infaz Kurumundaki Hiikiimliilerin Agaclandirma Islerinde

Calistirilmasina Iligkin Is Birligi Protokolii" 25.09.2019 tarihinde imzalanmustir.

S6z konusu proje ile acik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliiler ile denetimli serbestlik

kapsamindaki yiikiimliilerin ¢aligmasiyla bu giine kadar 617 adalet orman1 olusturulmustur.

Adalet ormanlarina 2017 yilindan bugiine kadar toplam 2.329.168 fidan dikimi ve 3.888.594

agac¢ bakimi gerceklestirilmistir.
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Hiikiimlii/Tutuklulara Yénelik Odiil ve Disiplin Uygulamalarmin Iyilestirilmesi Projesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Avrupa Konseyi ‘nin teknik destegi ile ii¢ y1l siire ile
yiiriitiilmesi planlanan projenin temel hedefi; ceza Infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve
hiikiimliilerin iyilestirilmesine katkida bulunacak etkili ve standart hale getirilmis disiplin ve

0diil uygulamalarinin gelistirilmesi ve hayata gegirilmesidir.
Proje kapsaminda;

e Hiikiimlii/tutuklulara yonelik 6diil ve disiplin mevzuatin gelistirilmesi bileseni kapsaminda;
mevzuata iligkin gelistirilen nihai ¢iktilarin paylasildigi, uluslararast uzmanlar tarafindan
odiil ve disiplin sistemleri ile ilgili iyi uygulama Orneklerine iliskin sunumlarin
gerceklestirildigi iki giinliik yuvarlak masa toplantis1 18-19 Ocak 2024 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

e Kurumlarda disiplin ve 6diil uygulamalarinin yiritilmesinden sorumlu olan amir ve
personele yonelik egitim igerikleri olusturulmustur. S6z konusu ¢alistaylara; Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudiirligii ilgili birim temsilcileri ile birlikte, kurum miidiirleri,
psikolog, sosyal calismaci ve 6gretmenler katilim gostermistir. Toplamda 4 modiilde 23 ders
konusu belirlenmistir. Egitici egitimleri 18-22 Kasim 2024 ve 16-20 Aralik 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Yayginlagtirma egitimlerinin Subat 2025 itibariyla baglatilmasi

planlanmaktadir.

e Kurumlardaki 6diil ve disiplin uygulamalarinin standartlastirilmasina yonelik politika
belgesinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar kapsaminda ise bir Politika Belgesi
olusturulmustur. Politika Belgesinin paydaslara tanitildig1 toplant1 13 Haziran 2024 tarihinde
gergeklestirilmisti. Bu caligmanin devami niteliginde olan “Standart Operasyonel
Prosediirler (SOP)”in olusturulmasina yonelik caligsmalar kapsaminda disiplin ve o6diil

uygulamalari i¢in ayr1 SOP’ler olusturulmustur.

Avrupa Birligi ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kadin Ceza infaz Kurumlarindaki

Kosullarin ve Kadin Haklarinin Giiclendirilmesi Projesi

Tiirkiye’de kadin ceza infaz kurumu sisteminde kadin haklarmin giiclendirilmesi, kadin
hiikiimlii/tutuklularin mesleki becerilerinin artirilmast ve toplumsal yasama gectiklerinde
kadinlarin ekonomik olarak Ozgiirliiklerini kazanmalarina yonelik politika zeminin

hazirlanmas1 amaglartyla yiiriitiilen proje; IPA III 2023 Yili Programlamas1 kapsaminda kabul
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edilmis olup Temel Haklar Tematik Onceligi; Cerceve 1: Hukukun Ustiinliigii, Temel Haklar ve

Demokrasi altinda yer almaktadir.

Projenin ‘Aksiyon Dokiimani’nin kabul edilmesinin ardindan ‘Eylem Tanim Belgesi’nin
hazirlik ¢alismalarina, projenin yiiklenicisi Avrupa Konseyi ile is birliginde baslanmis olup

dokiimanin nihai hali tamamlanmak {izeredir. Proje faaliyetleri 2025 yilinda baslayacaktir.
Proje kapsaminda;

e Avrupa Birligi ve uluslararasi standartlar dogrultusunda cinsiyete duyarli ve hak temelli ceza
infaz kurumu yonetimi politikalarinin gelistirilmesi yoluyla ceza infaz kurumu kosullarinin
tyilestirilmesi,

e Kadin hiikiimli/tutuklularin ve yiikiimliilerin toplumla yeniden biitiinlesmesi amaciyla

ekonomik ve sosyal rehabilitasyonunun artirtlmasi hedeflenmektedir.

Tiirkiye'deki Cezaevlerinde Saghk Hizmetlerinin Avrupa Konseyi Standartlarina Uygun

Olarak Giiclendirilmesi Projesi

IPA III Programi 2026 yili temel haklar alaninda Bakanligimiz Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligii tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'deki Cezaevlerinde Saglik Hizmetlerinin Avrupa
Konseyi Standartlarina Uygun Olarak Giiglendirilmesi Projesi” aksiyon fisi dokumani
hazirliklar1 devam etmektedir. Avrupa Konseyi Tiirkiye Ofisi’nin teknik destegi ile yiiriitiilmesi
planlanan projenin genel amaci; ceza infaz kurumlarinda sunulan saglik hizmetlerinin
kosullarmin Avrupa Konseyi standartlar1 ve en iyi uygulamalar dogrultusunda gelistirilmesi,
ruh saglig1 da dahil olmak {izere mahpuslara daha iyi saglik hizmeti sunulmasi yoluyla ceza

infaz kurumlarinda barindirilan hikiimli/tutuklularin insan haklarinin korunmasidir.
Erasmus Projeleri

a)Erasmus + Akredite Kuruluslar i¢in Yetiskin Egitimi Alaninda Personel ve (")grenici

Hareketliligi Programm

Akreditasyon Sahibi Kurumlar Igin Yetigskin Egitimi Alaninda Personel ve Ogrenici
Hareketliligi Erasmus + Projeleri kapsaminda 2022 hibe dénemi i¢in Bakanligimiz Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigli tarafindan gerceklestirilen basvuru kabul edilmis olup, 2023
yilinda gergeklestirilen proje faaliyetlerinin yani sira; 2024 yilinda da asagida belirtilen
hareketlilikleri gerceklestirilmistir.
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e Sicilya’nin Palermo sehrinde bulunan CEIPES Dernegi uzmanlar tarafindan; 8-12 Ocak
2024 tarihinde “Egitimciler icin Sosyal Beceriler ve Tiyatro”, 15-19 Ocak 2024 tarihinde
“Egitimde Spor”, 29 Ocak-2 Subat 2024 tarihlerinde “Kurumlar Igin Farkliliklarin
Yonetimi” egitimleri verilmistir. 25-29 Mart 2024 tarihlerinde ise “Egitimde Oyunlastirma

Araglar1” egitimi verilmistir.

e Bu donem igerisinde 2-6 Nisan 2024 ve 15-19 Nisan 2024 tarihlerinde olmak {izere
Hirvatistan’in Rijeka kentinde “Yetiskin Egitiminde Alaninda Egiticiler I¢in Kilit Beceriler”
konusunda iki egitim kurs hareketliligi ger¢eklestirilmistir. Toplamda 23 personel s6z

konusu egitim hareketliliklerine katilim gostermistir.

e 15-17 Mays 2024 tarihinde Bulgaristan Cezalarin infaz1 Genel Miidiirliigiinde isbas1 gézlem

hareketliligi organize edilmis, toplam 12 personel 3 giin siire ile incelemelerde bulunmustur.

9- Adli Tip Kurumu Faaliyetleri

Basta ceza hukuku olmak tizere hukukun diger disiplinleri bakimindan da 6nem tasiyan farkli
sorunlarin ¢oziimiinde, adli bilimlerin bu uzmanlik dalina iligkin goriis iceren raporlart ¢ok

biiylik 6nem tagimaktadir.

Adli Tip Kurumu resmi bir bilirkisi kurumudur. Kurum, adalet islerinde bilirkisilik gorevi
yapmanin yaninda, adli tip uzmanlig1 programini yiiriitmekte; adli tip ve adli bilimler alaninda
kongre, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler gergeklestirerek yine bu kapsamda egitim

programlari yliriitmektedir.

Adalet sistemi icerisinde son derece dnemli bir fonksiyon icra eden Adli Tip Kurumunun
kapasitesinin giiglendirilmesi, fiziki alt yapt ve teknik imkanlarinin arttirlmasi adina son
yillarda 6nemli ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar sayesinde Kurum’un insan kaynaklar
kapasitesi gelistirilmis ayrica teknik ve bilimsel altyapis1 da gili¢lendirilmistir. Adli tip ve adli
bilimler alaninda kullanilan teknolojik imkanlarin bircogu gelismis tlkelerin ilerisindedir.
Kurum, uluslararas1 akreditasyona sahip laboratuvarlariyla bilirkisilik faaliyetlerini

surdiirmektedir.

Adli Tip Kurumunun kisa zamanda ¢ok daha iyi bir yerde olmasi amaciyla Bakanligimiz
Stratejik Plan1 ve Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda bir¢ok faaliyet yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, Kurum hizmetlerinin tiim iilkeye yayginlastiriimasi

Bakanligimizin temel 6nceliklerindendir. Zira bu sayede adli tip ile ilgili bilirkisilik hizmetleri
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mahallinde sunulmus olacak ve dolayisiyla hiz, kalite ve etkinlik a¢isindan 6nemli kazanimlar

elde edilmis olacaktir.

Ayrica, akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi, kullanilan teknolojik donanimin
uluslararas1 gelismeler gozetilerek siirekli yenilenmesi, Kurum’un insan kaynaklari
kapasitesinin  gelistirilmesi  gibi  c¢alismalar siirdiiriilerek  hizmetlerin  gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Ayni zamanda bir egitim merkezi olan Adli Tip Kurumunda bugiine kadar yaklasik 600 adli tip
asistanina adli tip uzmanlik egitimi verilmistir. 2024 yilinda 19 adli tip asistani, egitim siirecini
tamamlayarak adli tip uzmanligina atanmistir. 2024 yilinda TUS simavi1 ile iki donem halinde
20 ve 10’ar kontenjan olmak iizere toplam 30 kontenjan agilmistir. 2023 yilinda kazanip
baslangici1 2024 olanlarla birlikte 41 kisi adli tip uzmanlik egitimine baslamis olup toplam 127

adli tip uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir.

“Adli Tip Ginleri”, geleneksel olarak yapilagelen ve yargi mensuplart ile Adli Tip/Adli
Bilimler alanindaki profesyonelleri bir araya getiren, uygulamada yasanan sorunlarin
paylasildigi ve ortak akil ile ¢6ziim iiretilen bir platform saglayarak 6nemli katkilar sunan bir
organizasyondur. Uluslararas1 19. Adli Tip Giinleri, 23-29 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Antalya
ATGV tesislerinde ilk kez uluslararasi kongre diizeyinde gerceklestirilmistir. Kongrede
Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi, Saglik Bakanligi, AFAD,
Tiirkiye Adalet Akademisi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
TUBITAK, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi ile {iniversitelerden
alaninda uzman 44 moderator ve 81 konusmaci olmak {izere 125 panelist yer almistir. 360 adli
tip ve adli bilimler uzmani tarafindan 55’1 s6zlii bildiri, 101°1 poster bildiri olmak tizere toplam

156 bildiri sunulmustur.

Adli Tip Dergisi, Adli Tip Kurumunun resmi yayin organidir. Dergi yilda ii¢ say1 olarak Nisan,
Agustos ve Aralik aylarinda yayimlanmaktadir. 2024 yilinda 38-1, 38-2 ve 38-3 sayilan

yayimlanmistir.

[k akreditasyon sertifikasin1 2009 yilinda alan Adli Tip Kurumu, kapsama yeni birimler ve
metotlar eklemek suretiyle akreditasyonunun devamini saglamaktadir. Kurum merkezinde 4
ihtisas dairesi ve 6 grup baskanligit 45 metot ile akreditasyon kapsamindadir. Subeli
akreditasyon sisteminde yer alan; Ankara, Erzurum, izmir ve Trabzon Grup Baskanliklarina ek

olarak 2024 yilinda Antalya ve Diyarbakir Grup Baskanliklar1 da kalite sistemimize dahil
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edilmistir. Tiim adli tip grup baskanliklarinin kalite yonetim sistemine katilimiyla kapsamin
daha da genisletilmesi hedeflenmektedir. 2024 yilinda yabanci iilke heyetlerine adli tip ve adli

bilimler alaninda egitim verilmistir.

Adli Tip Kurumunun, 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde 10.10.2024 tarihinde yapilan
degisiklikle kurumsal yapisi giiglendirilmis; yeni ihtisas kurullar1 ve idari daire baskanliklar
ihdas edilmistir. Adli tip sube miidiirliikleri, adli tip grup baskanliklarina baglanarak bolge
yapilanmasina gecilmistir. Bu degisiklikle giincellenen teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
e Adli Tip Kurumu Baskanlig1 (Istanbul)
- Hukuk Miisavirligi
- Personel Daire Bagkanligi
- Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
- Bilgi Islem ve Istatistik Daire Baskanlig
- Egitim, Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanligi
- Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlig1
e Adli Tip Baskanlar Kurulu
e Adli Tip Ust Kurullari
e Adli Tip ihtisas Kurullari (8’den 11°e ¢ikarilmustir)
e Adli Tip Ihtisas Daireleri (Merkez ve Tasra Teskilatindaki 16 grup baskanliginda)
e Adli Tip Grup Bagkanliklar1 (Kurulu 20, faal 16)
e Adli Tip Sube Miidiirliikleri (81 i1, 53 Iice, Toplam 134)

Bolge adliye mahkemesi bulunan tiim illerde adli tip grup baskanliklart agilmasi
planlanmaktadir. Adli Tip Kurumu 16 ilde Adli Tip Grup Baskanligi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2024 yilinda; Denizli, Kayseri, Konya ve Samsun Grup Baskanliklari; kurulus
ve atama islemleri yapilarak faaliyete gegirilmistir. 2025 yilinda; Tekirdag ve Sakarya Grup
Baskanliklarinin faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. 2027 yilina kadar Adli Tip Grup
Bagkanligi sayisinin 20°ye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
Adli tip grup baskanliklar1 biinyesinde yeni ihtisas daireleri agilarak mahallinde verilen adli tip
bilirkisilik hizmetlerinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde
mevcut ihtisas dairelerine ilave olarak Adli Tip Grup Bagkanliklari biinyesinde;

e Antalya Trafik,

e Bursa Biyoloji, Trafik ve Fizik,

e Erzurum Biyoloji ve Trafik,
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Hatay Kimya,

Izmir Trafik, Fizik ve Adli Bilisim,

Kayseri Morg,

Konya Morg ve Kimya,

Samsun Morg ve Kimya ihtisas daireleri kurulmus ve atama islemleri yapilarak

faaliyetine baslamistir.

2024 yilda kurulusu yapilmais olan;

Bursa Adli Bilisim,
Denizli Biyoloji,
Diyarbakir Trafik,

Samsun Biyoloji ihtisas dairelerinin fiziki altyap1 ¢alismalari tamamlanarak ve personel

atamalar1 yapilarak 2025 yilinda faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Agir ceza mahkemesi bulunan tiim ilge adliyeleri biinyesinde adli tip sube miidiirliikleri

acilmasi planlanmaktadir.

2024 yilinda; Akhisar, Alasehir, Eregli (Konya), Salihli, Soma, Tavsanl, Torbal1 ve Vezirkoprii

olmak {izere 8 adli tip sube miidiirliigii agilmistir. Boylelikle bugiine kadar agir ceza mahkemesi

bulunan 44 ilgede adli tip sube midiirliigii agilmistur.

2024 yilinda Adli Tip Kurumunda gorev yapan mevcut personel sayist 1.293" kadin, 1.733°1

erkek olmak tizere toplam 3.026°dir. 2024 y1l sonu itibariyla gérev yapan personelin, yas ve

cinsiyet durumu asagida belirtilmistir.

YAS ERKEK KADIN ‘ TOPLAM
20-29 370 347 717
30-39 760 577 1.337
40-49 318 226 544
50-65 274 142 416
65- Ustii 11 1 12
TOPLAM 1.733 1.293 3.026

2024 y1l sonu itibartyla Kurumda gorev yapan personelin 898’1 tipta uzmanlik/doktora, 127’si

adli tip uzmanlik 6grencisi (asistan), 133’1 yiiksek lisans, 895’1 lisans, 574’1 Onlisans, 345’1

lise ve 54’1 de ilkogretim diizeyinde egitim gérmiistiir.
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Tipta Uzmanhk
Egitim Yiiksek

Uzmanhk/ Ogrencisi . Lisans On Lisans ilkégretim
Durumu . Lisans
Doktora (Asistan)

Kisi Sayis1 898 127 133 895 574 345 54

Adli Tip Kurumu, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen, adli tip ve
adli bilimlerle ilgili konularda, bilimsel ve teknik goriis bildirmekte olup; 2024 yilina ait
faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

islem Yapilan Dosya Sayilari Gelen Evrak Giden Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile saveiliklar tarafindan gonderilen dosya

215.929 215.515
(Merkez)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya

. 127.324 128.843

(Istanbul Adli T1p Sube Miidiirliikleri)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya

153.329 153.042
(Tagra Tesgkilat1 Adli Tip Sube Miidiirliikleri)
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya

418.220 415.182
(Tagra Teskilat1 Adli Tip Kurumu Grup Bagkanliklarr)
TOPLAM 914.802 912.582

10- Adalete Erisim

Adalete erisim, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) tarafindan “adli hizmetlerin
erigilebilirligini ve etkinligini etkileyen tiim hukuki ve organizasyonel etmenler” olarak ifade
edilmis ve bu ¢ercevede bir tanim ortaya konulmustur. Kisilerin haklarini bilmelerini ve bu
haklarim etkili bir sekilde arayabilmelerini temin etmek i¢in devlet destegiyle her tiirlii 5nlemin

hukuk sistemi tarafindan alinmasi, adalete erisim kapsaminda ortaya konulan faaliyetlerdir.

Adalete erisim; ¢ocuklar, kadinlar, engelliler, yashlar, miilteciler, hiikiimliiler, yoksullar gibi
kesimlere yonelik olarak yapilan hukuki bilgilendirme, mahkeme siire¢lerinde avukat
hizmetlerinden faydalanma ve mahkeme masraflarindan muaf tutulma gibi faaliyetlerle
saglanmaktadir. Yiriitiillen faaliyetler sayesinde bu kesimlerin hukuk yollarini bilgi eksikligi,
giivensizlik, karmagsik hukuk prosediirleri nedeniyle kullanamamasinin 6niindeki engellerin

ortadan kaldirilmasi amaglanmakta ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.

Cocuklar, kadinlar, engelliler, yashlar, miilteciler, hiikiimliiler ve yoksullarin adalete erisimi

ontindeki hukuki, kurumsal, ekonomik ve sosyokiiltiirel olmak iizere bir kistm engellerin
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ortadan kaldirilmasina yonelik bugiine kadar 6nemli adimlar atilmis olup bu kapsamdaki

caligmalar devam etmektedir.

Yargi Reformu Strateji Belgesi’nde yer alan “Adalete erisimin kolaylastirilmasi ve adalet
hizmetlerinden memnuniyetin arttirilmasi” amaci kapsaminda adalet sistemi konusunda
kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi hedeflenmis, bu dogrultuda
yapilan ¢aligmalar sonucunda; 92.732 adedi 2024 yilinda olmak iizere, uygulamanin basladigi
2018 yilindan 2024 y1l1 sonuna kadar toplam 632.853 adet mahkeme kararinin kisisel verilerden
arindirilarak elektronik ortamda kamunun erisimine agik olacak sekilde yayimlanmasi

saglanmustir.

Adalete erisim kapsaminda Bagimlilik ile Miicadele Yiiksek Kurulunun 10.02.2022 tarihinde
gerceklestirilen toplantisinda, tedavi amaciyla 6zgiirliigiin kisitlanmasina dair siirecin daha hizl
ve etkin olmasini saglamak amaciyla karar alinmis olup bu karar dogrultusunda 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanunu’nun 409, 436 ve 437°nci maddeleri uyarinca zorunlu tedavi gorenlerin
mahkemeye erisimlerinin kolaylagtirilabilmesi ve siirecin hizlandirilabilmesi i¢in hastaligi,
engelliligi ve yashiligi bulunanlarin bulunduklari kurumdan (Hastane) mahkemeye sevk
edilmelerine gerek kalmadan ve tedavilerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulan kurumlara (Hastanelere) e-Durusma sisteminin kurulmasi c¢alismalarina

baslanmistir.

Bu kapsamda, Manisa Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi’ne e-Durusma sistemi kurularak
pilot uygulamaya baglanilmis olup yapilan ihtiyag analizleri dogrultusunda iilke ¢apinda gerekli
gorillen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastaneleri ile AMATEM’lere e-Durusma sistemi

kurulmasina yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 149’uncu maddesinin ikinci ve ii¢lincii
fikralarinda diizenlenen resen e-Durusma agma yetkisinin daha aktif kullanim1 saglanarak,
durusmalara elektronik ortamda katilim ve yargilamalarin daha etkin sekilde yiiriitiilmesi

miimkiin hale getirilmistir.

Adli ve idari yargida, mahkemeler veznesinde har¢ ve gider avansi 6édemelerinin banka karti,
kredi kart1 veya diger elektronik 6deme araclartyla tahsil edilebilmesine imkan saglanmasi
amaciyla, ilgili birim ve kurum temsilcileriyle yil i¢inde ¢esitli tarihlerde ¢alisma toplantilar
gerceklestirilmistir. Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii koordinesinde, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O. Genel Miidiirliigii ve Bakanhigimiz Bilgi Islem

Genel Midirliigi ile yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, teknik altyapinin tamamlanmasiyla
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birlikte har¢ ve gider avans1 6demeleri elektronik 6deme aracglariyla yapilabilir hale getirilmis
ve bu kapsamda 2025 yili ocak ay1 itibariyla belirlenen mahkemelerde pilot uygulamaya

gecilmisgtir.

Daha etkili bir yonetim anlayisiyla ve standart prosediirlerle isletilmesinin saglanmasi,
uzmanlagsma ve profesyonellesme sayesinde satis islemlerindeki hatalarin minimize edilerek
devlet aleyhine agilan tazminat davalarinin azalmasmin temini, etkin ve merkezi denetim
mekanizmasi, standart ticret politikasi, sistemli personel egitimi ve artan verimlilik sayesinde
vatandag memnuniyetinin artirilmasi amaglariyla satis memurlugunun kurumsal altyapisinin

olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir.
Adli Yardim Sisteminin Giiclendirilmesi

Adli yardim, yararlanicilarin tiim yargilama ve takip giderlerinden gegici olarak muaf
tutulmasini ve yargilama ve takip giderleri i¢in de teminat gostermekten muaf kilinmalarini

saglayan bir sistemdir.

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesinde dngoriilen adil yargilanma hakki ve
Anayasa’nin 10’uncu maddesinde ongoriillen kanun oniinde esitlik ilkesi kapsaminda adli

yardim adalete erisimin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.

2016 yilindan bu yana Avrupa Birligi iilkeleri adina Ispanya-Litvanya-Fransa konsorsiyumu ile
ortaklasa yiiriitilen, Adalet Bakanliginin ana faydalanicisi, Tiirkiye Barolar Birliginin es
faydalanicisi oldugu “Tiirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi AB Eslestirme

Projesi” uygulanmaya baslamistir.

Proje ile Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi’ne uygun olarak iilkemizdeki adli yardim sisteminin

daha da giiclendirilmesi ve etkinlestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla {ilkemizdeki adli yardim sisteminin etkin isleyip
islemedigi, mevcut durumun analizi ve varsa sistemdeki sorunlarin belirlenmesine yonelik

olarak memnuniyet anketleri yapilmistir.

Tiirkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Giiglendirilmesi Avrupa Birligi (AB) Eslestirme Projesi
19 Temmuz 2018 tarihinde sona ermis olmakla birlikte, Tiirkiye’de adli yardim hizmetlerinin
gliclendirilmesi, Adalet Bakanliginin yargi politikasin1 belirleyen Yarg: Reformu Stratejisi
Belgesi’nde ve Stratejik Plan’da hedef olarak ongdriilmiistiir. Adli yardim hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilmasi adina Bakanligimizca gerekli calismalar
yiiriitiilmeye devam etmektedir.

190



10 Haziran 2020 tarihli ve 63 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanligimiz

biinyesinde ana hizmet birimi olarak Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

kurulmustur.

Ayrica 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Adli

Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeligi ile adli siirecte su¢ magdurlarina ve adli destege

ihtiya¢ duyan kisilere saglanacak hizmetler, Cumhuriyet bassavciliklari ve mahkemelere

sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesine dair gorev, yetki ve sorumluluklar ile buna iligkin

usul ve esaslar diizenlenmistir.

Bakanligimiz Adli Destek ve Magdur Himetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan 2024 yili

igerisinde;

12.11.2020 tarihli Bakan Olur'u ile kurulan ‘‘Magdur Haklar1 Calisma Grubu’’
tarafindan; adli yardim sisteminin gelistirilmesine yonelik yeni politikalarin ortaya
konulabilmesi agisindan su¢ magdurlarina, siddet magduru kadinlara, adli siirece dahil
olan ¢ocuklara ve dezavantajli gruplara iliskin ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin
UYAP Bilisim Sistemi iizerinden temin edilmesi amaciyla Adli Sicil ve Istatistik Genel
Miidiirliigii koordinesinde Ceza Isleri Genel Miidiirliigii, Bilgi islem Genel Miidiirliigii
ve Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin katilimiyla ytiriitiilen
caligmalara devam edilmistir.

Siddet magdurunun adli yardim uygulamasindan etkin yararlanmasini saglamak
amaciyla Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midiirliikleri Adli Yardim Hizmetleri
Biirolar1 araciligiyla hukuki bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmastir.

Hukuk yargilamalarinda ve icra takiplerinde adli yardimin ne oldugu, nereye ve nasil
bagvuru yapilabilecegi gibi temel soru ve cevaplarinin yer aldigi brostirler
hazirlanmstir.

Adli yardim bagvurularinin degerlendirilmesinde gerekli olan belgelerin ilgili
kurumlarla entegrasyon iizerinden alinabilmesine imkan saglayan ¢aligmalara devam
edilmistir. SOYBIS entegrasyonunun tamamlanmasi ile birlikte adli yardim talebinde
bulunan kisi hakkinda daha 6nce sosyal yardimlagsma kapsaminda bir arastirma yapilmis

ise, bu verilerin ilgili mahkeme hakimi tarafindan sorgulanabilmesi saglanmistir.
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Magdur Haklar1 Uygulamalar:

Sorusturmasi ve kovusturmasi Tiirkiye’de yiiriitiilen suclara iligkin ortaya ¢ikan magduriyetler
ile su¢ magdurlara saglanan hizmet ve yardimlara iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen Sug
Magdurlarimin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi 10 Haziran 2020

tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kararname’nin “teskilat” baglikli 3.boliimiinde; magdurlar: bilgilendirmek ve yonlendirmek,
kirilgan grup magdurlara yonelik destek hizmetleri sunmak, magdurlara yonelik miidahale
programlar1 uygulamak, tekrarlanan magduriyetleri 6nleyici tedbirler almak ve psikososyal
destek hizmetlerini yiiriitmek gibi gorevleri yerine getirmek iizere adliyelerde adli destek ve
magdur hizmetleri miidiirliikklerinin kurulusu diizenlenmistir. Halihazirda 171 adliyede adli

destek ve magdur hizmetleri midiirliikleri kurulmustur.

Kararname’de; tiim magdurlara sunulacak bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti, korunma ve
sucun tekrarinin 6nlenmesi, bazt magdurlara sunulacak hizmetler, kirilgan gruplara sunulacak
hizmetler, cinsel su¢ magdurlarina yonelik hizmetler ve adli goriisme odalarina iliskin hususlar

diizenlenmistir.

Magdurlara destek sunumunda biitiinciil bir yaklasimin gostergesi olarak, kararname ile
magdurla temas eden kolluk birimleri, Cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz kurumlari ve adli
destek gorevlilerine iliskin ¢esitli ylikiimliiliikkler diizenlenmistir. Yine Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigi, Milli Egitim Bakanligi, tniversiteler, belediyeler ve diger kamu kurum ve

kuruluslart ile is birligi icinde olunacagi diizenlenmistir.

Su¢ magdurlarinin adli siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla baz1 temel haklara ve bazi
suc tiirlerine iliskin bilgilerin yer aldig: brosiirler (adli yardim nedir, katilma nedir, magdur
kimdir, uzlagsma nedir, sikayet nedir, tanik kimdir, su¢ magduru ¢ocuk kimdir, tazminat nedir)
hazirlanmistir. Bu brosiirler ayn1 zamanda "magdurbilgi.adalet.gov.tr" alan adiyla hizmet sunan
internet sitesinde dijital ortamda erisime agilmistir. Bahsi gecen brosiirlerin sagir ve isitme
engelliler tarafindan da anlasilabilmesi ve genis bir ziimreye hitap edilebilmesi igin
brostirlerdeki yazili anlatima ek olarak Tiirk isaret diliyle anlatimlarini igeren 66 adet video

brosiir https://magdur.adalet.gov.tr/ adresinde dijital ortamda erisime acilmistir.

Depremden en ¢ok etkilenen iller ve bu illerin belirli ilgelerinde gorev yapan hakimler,
Cumhuriyet savcilari, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinde gorev yapan
personel ile kadina yonelik siddetle miicadele alaninda gorevli diger aktorlerin katilimlariyla 4

Mart 2024 tarihinde Gaziantep’te kurumlar arasi diyalog toplantis1 diizenlenmistir.
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Siddet magduru kadinlara hizmet sunma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla depremden en
cok etkilenen iller ile deprem sonrasi yogun go¢ alan illerdeki Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Midiirliiklerinde gorev yapan personele yonelik 5, 6 ve 7 Haziran 2024 tarihlerinde

Ankara’da iki ayr1 grup halinde duyarlilik egitim programi diizenlenmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan, 21 Kasim 2024 tarihinde
Ankara’da hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik 6284 sayili Kanun uygulamalari ve kadina
yonelik siddet eylemlerine iliskin hukuk ve ceza davalarinit konu alan “Kadinlarin Adalete

Erisiminin Gii¢lendirilmesi Paneli” ger¢eklestirilmistir.

Icisleri Bakanligi1 tarafindan kaymakam adaylarma yénelik gerceklestirilen “Afet Sonrasi
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Alaninda Miilki Idare Amirleri Calistayr”nda “Kadima
Yonelik Siddetle Miicadele ve 6284 sayili Kanun Uygulamalar” konusunda, 109.D6nem
Kaymakamlik Kursu Programi’nda “Aile I¢i ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi”
kapsaminda Adalet Bakanlig: tarafindan atilan adimlar hakkinda Adli Destek ve Magdur

Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca sunumlar gergeklestirilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve UNFPA is birliginde gerceklestirilen "Cocuk Yasta,
Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Kapasite Giiglendirme Egitimi’’ kapsaminda sosyal
calisma gorevlilerine yonelik “Kadin ve Cocuklarla Goriisme Teknikleri’” alaninda egitim
verilmistir. Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda gergeklestirilen;
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu, Ailenin Korunmasi ve
Giiclendirilmesi Koordinasyon Kurulu, Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Veri ve Istatistik
Komitesi Toplantilar ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Medya Calisma Grubu, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Veri ve Istatistik Komitesi Veri Analizi Alt Calisma Grubu

toplantilarina katilim saglanmistir.
a. Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri

24.10.2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7188 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun’un ilgili hiikiimleri ile daha
once aile, cocuk ve ¢ocuk agir ceza mahkemelerine gorev yapan psikolog, pedagog ve sosyal
caligmacilarin s6z konusu mahkemeler ile baglantilar1 kesilerek adli destek ve magdur
hizmetleri miidiirliiklerinde (ADM) gorevlendirilmeleri yapilmigs ve adli destek gorevlisi

(uzman) istihdam edilen tiim adliyelerde ADM yapilanmasina gecilmistir.

10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 63 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza bagli olarak Cumhuriyet
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bagsavciliginin gozetimi ve denetiminde adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliikleri

kurulmustur.

Adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin kurulmasiyla birlikte daha 6nce sadece aile,
cocuk ve c¢ocuk agir ceza mahkemelerine yonelik saglanan uzman destegi, Cumhuriyet
bassavciliklari, ceza mahkemeleri ve hukuk mahkemelerinin tamaminm1 kapsayacak sekilde

genisletilmigtir.

2019 Nisan ayinda 7 pilot ilde kurulan adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinin Ulke
geneline yayginlastirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda ADM sayisi 171'e ulasmis olup Ayvalik,
Gemlik, Kahta, Kemalpasa ve Menderes adliyelerine miidiirliik kurulmasina yonelik ¢alismalar

devam etmektedir.

Hizmet sunumuna baslayan adli destek ve magdur hizmetleri miidiirliikklerinde 2024 yili
icerisinde; 71.471 vatandas bilgilendirme ve yonlendirme hizmetinden faydalanmis, miidiirliige

basvuran 155 magdur kirilgan gruba dahil edilerek adli siiregte etkin destek saglanmistir.

2024 wyili igerisinde miidirliikkler tarafindan toplam 198.746 dosyada hizmet sunumu

gerceklestirilmistir.
b. Adli Goriisme Odalari

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiiz yiize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen
oncelikli olarak magdur, tanik, suga siiriiklenen ¢ocuklar, cinsel su¢ ve aile i¢i siddet sucu
magdurlari, engelli bireyler, yaslilar, yabanci ve diger kirilgan gruba mensup magdurlarin ifade
ve beyanlarinin uzman esliginde 6zel ortamlarda alinmasi i¢in 2017 yilinda adli goriigme odasi

(AGO) uygulamasina gegilmistir.

Ifade ve beyaninin &zel ortamda alinmasi gerektigi veya siipheli/sanikla yiiz yiize gelmesinde
sakinca bulundugu degerlendirilen kirtllgan gruba dahil magdurlarin ifade ve beyan islemlerinin
uzman araciligl ile gerceklestirilebilmesi amaciyla 2024 yilinda kurulan 4 adli goriisme odasi

sonrasinda bugiine dek 81 il 165 adliyede toplam 174 adli goriisme odast kurulmustur.

AGO'larin yaygnlastirilma c¢aligmalar1 devam etmekte olup Tavsanli, Tatvan, Kiziltepe,
Ankara (Golbasi), Didim ve Edremit Adliyelerinde kurulmus olan miidiirliikkler blinyesinde

AGO kurulmas1 planlanmaktadir.

Adli goriisme odalarinin gelistirilmesi kapsaminda ve adli gériisme odalarinda yapilacak
goriismelerin daha nitelikli hale gelmesi agisindan goriisme tekniklerini, kurallar1 ve ayrintili

bir sekilde goriisme usullerini igeren bir kilavuz hazirlamak amaciyla alaninda uzman
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akademisyenler ve uygulayicilarla “Cocukla Adli Goriisme Kilavuzu” olusturulmustur. Kilavuz
kapsaminda, dogru yaklasim tekniklerinin sergilenmesi, ifade ve beyan islemleri sirasinda
ikincil orselenmenin engellenmesi, magdurun ifade ve beyanlar1 sonrasi ihtiya¢ duyuldugu
anlasilan hizmetlere dogru bir sekilde yonlendirilmesi ile ifade ve beyanin sihhatini
etkileyebilecek uzmanlar tarafindan yonlendirici sorular sorulabilme ihtimalinin Oniine

gecilmesi amaclanmistir.

Anilan kilavuza iligkin 23 Eyliil 2024-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 11 hafta boyunca adli
destek ve magdur hizmetleri miidiirliiklerinde gorev yapan adli destek gorevlilerine yonelik

"Adli Goriisme Odalar1 Egitim Programi" diizenlenmistir.

Adli goriisme odalarinda 2024 yili igerisinde 28.660 kisinin ifade ve beyan islemleri
gerceklestirilmistir.

C. Cocuk Goriisme Merkezleri

30.11.2021 tarihli ve 31675 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7343 sayili
fcra ve Iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 39 ila
55’inci maddeleriyle 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
5717 sayili Uluslararasi Cocuk Kagirmanin Hukuki Y6n ve Kapsamina Dair Kanun ve ilgili
diger mevzuatta yapilan degisiklikle 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’na “Cocuk Teslimi ve
Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi” basligi altinda gocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski
kurulmasina dair islemlere yonelik diizenlemelerin yer aldig1 dordiincii kisim eklenmis, mevcut

dordiincii kisim, besinci kisim olarak teselsiil ettirilmistir.

Anilan diizenlemeyle, ¢ocuk teslimi ve ¢cocukla kisisel iliski kurulmasina iligkin yiiriitiilecek is
ve islemlerin belirlenen "Cocuk Goriisme Merkezlerinde" adli destek ve magdur hizmetleri
miidirliikler1 (ADM), bu miidiirliikklerin bulunmadig: yerlerde ise Bakanligimizca belirlenen
hukuk mahkemeleri yazi isleri midiirliikleri tarafindan yerine getirilmesi hiikiim altina

alimmustir.

Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliski Kurulmasina Iliskin [lam ve Tedbir Kararlarinin Yerine
Getirilmesine Dair Yonetmelik 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yapilan ¢alismalar neticesinde yeni bir uygulama olan “Cocuk Goriisme Merkezleri” 8 Mayis

2023 tarihi itibaryla Ulke genelinde hayata gegirilmis ve siirec igerisinde yaygimlastirilmustir.

Bu merkezlerde; adli destek ve magdur hizmetleri midiirliikkleri ve hukuk mahkemeleri yazi
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isleri miidiirliikleri tarafindan ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemler

yerine getirilmektedir.

2024 yilinda 97 yeni ¢ocuk goriisme merkezinin eklenmesiyle birlikte halihazirda 81 il, 593
adliye ¢evresinde toplam 822 ¢ocuk goriisme merkezi faaliyetini siirdiirmektedir. ilerleyen
siirecte ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak gerekli goriilen mahallerde bu merkezlerin

yayginlagtirilmasi ¢aligmalarina devam edilecektir.

2024 il igerisinde 2.302 cocuk teslimi ve 19.438 kisisel iliski dosyasi olmak tizere toplam
21.740 dosyada 247.249 islem gergeklestirilmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagskanligi tarafindan uygulayicilara yol géstermek,
is akis adimlarinin kolaylikla takip edilebilmesini saglamak, islemlerin usuliine uygun ve
cocugun Ustiin yararini esas alacak sekilde yerine getirilmesine katkida bulunmak amaciyla
icerisinde teslim islemleri kapsaminda hazirlanacak teslim emri ve tutanak gibi belgelerin de
yer aldigi “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi Siirecine Iliskin Rehber”
hazirlanarak adliyelere dagitimi saglanmis, ayrica Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi

Bagkanligi internet sitesinde erigsime agilmistir.

Bakanlhigimiz ve Tiirkiye Adalet Akademisi is birligiyle hakim ve Cumhuriyet Savcilar ile
adaylarin/yardimcilarin ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam ve tedbir
kararlarinin yerine getirilmesine iliskin bilgi ve becerilerini desteklemek amaciyla "Cocuk
Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliskinin Gergeklestirilmesi Siireci" konulu ders videosu
hazirlanmistir. S6z konusu videolara hakim ve Cumbhuriyet savcilart i¢in "uzem.taa.gov.tr",
hakim ve Cumhuriyet savcist adaylari/yardimcilart i¢in ise "e-akademi.taa.gov.tr"

adreslerinden erigim saglanabilmektedir.

Cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam ve tedbir kararlarinin yerine
getirilmesine iliskin islemlerde gdrev alan uzmanlarin ve Ogretmenlerin yeni uygulamada
ongoriilen usulii ¢ocugun istlin yararin1 gozeterek uygulamalarimi ve hizmet kalitesinin
artirilmasini saglamak amaciyla valilikler tarafindan olusturulan listelere dahil edilen ve
miidirliiklerce gorevlendirilen Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanhig1 ve Igisleri Bakanligi'nda gorevli uzman ve dgretmenler ile islemleri yerine
getirmekle gorevli Bakanligimiz personeli icin "Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski
Kurulmasma Dair {lam ve Tedbir Kararlarinin Yerine Getirilmesi Siirecine Dair Egitim

Modiili" hazirlanmis ve "Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist" platformuna yiiklenmistir.
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Egitim modiillerine "uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr" internet adresinden "e-Devlet ile Giris"
yapilarak acilan sayfada "Egitimlerim" sekmesinde bulunan "Egitim Adi" kismina "Cocuk
Teslimi ve Cocukla Kisisel Iliski Kurulmasi Siireci" yazilarak modiillere erisim

saglanabilmektedir.

Bakanligimiz ve Milli Egitim Bakanlig1 is birliginde Milli Egitim Bakanlik Miifettislerine
yonelik 24 Haziran 2024 tarihinde diizenlenen Seminerde “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel

Iliski Kurulmasi Islemleri” konulu ders ¢evrim igi olarak icra edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’min Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ¢ergevesinde egitim &gretim
stirecinde yer alan 6grencilerimizin ruh ve beden sagligini koruyarak gelisimlerini biitiinciil
olarak desteklemek, yetkin ve erdemli bireyler yetistirmek amaciyla “Ulusal Kapsamli
Gelisimsel Rehberlik Programi” ve gocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iligki islemlerine iligkin
kurumlar aras1 koordinasyonun giiclendirilmesine yonelik “Magdur Haklar1 Kilavuzu”
hazirlanmas1 i¢in 02-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda diizenlenen c¢alistaya katilim

saglanmistir.

Cocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iligki kurulmasi islemlerinin yiiriitillirken performans ve
verimliligin artirilmasi amaciyla; 12-16 Agustos 2024 tarihleri arasinda 157 yazi isleri miidiiri
ve zabit katibi ile 09-11-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda ise 112 yaz1 igleri miidiirii ve zabit
katibiyle degerlendirme toplantilar1 yapilmistir.

¢. Cocuk Adalet Merkezleri

Ulkemizde Cocuk Adalet Merkezi (CAM) isimli yeni bir model gelistirilmistir. Bir binada
cocuk mahkemeleri, Cumhuriyet bagsavciligi cocuk biirosu ile adli destek ve magdur hizmetleri

midirliigi bir arada yapilandirilarak CAM'lar olusturulmustur.

Bu merkezlerde ayrica baro, adli tip uzmani, sosyal hizmetler gorevlisi, ¢ocuk polisi,
iiniversiteler ve diger ilgili birimlere de yer verilmek suretiyle ¢cocugun iistiin yarar1 uyarinca
cocuk adaleti ve cocuk koruma alaninda biitiinciil hizmet sunumunun saglanmasi ve ¢ocuklara
yonelik tiim adli iglemlerin ¢ocuk dostu usuller uygulanarak bu merkezde yerine getirilmesi

amaglanmaktadir.

[Ik olarak 20 Kasim 2021 tarihinde Erzurum’da faaliyete gegirilen model, CAM'larin
yayginlastirilmasina yonelik yiiriitilen c¢alismalar kapsaminda 19 Ocak 2024 tarihinde
Bursa’da, 15 Kasim 2024 tarihinde ise Eskisehir’de ac¢ilmistir. Merkezlerin

yayginlagtirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
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Koruyucu Hukuk Uygulamalari

“Tiirkiye’de Adalete Daha lyi Erisim I¢in Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
uyarinca, toplumda hukuk ve adalet bilincinin gelistirilmesi ile hak, Ozgiirlik ve
sorumluluklarint bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak amaciyla 2013-2014 egitim
Ogretim yilindan bu yana 6 veya 7. smiflarda se¢meli ders olarak Hukuk ve Adalet Dersi

okutulmaya baslanmistir.

Hukuk ve Adalet dersini alan 6grenci sayis1 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyla toplamda
1.147.799’a yiikselmistir.

Cocuk koruma sistemi i¢inde diizenlenen tedbirlerin etkin sekilde uygulanmasinin saglanmasi,
adli siirecin erken asamalarinda sosyal inceleme raporlarmin alinmasi uygulamasinin
yayginlastirilmasi, Cumhuriyet bagsavciliklart ¢ocuk suclart sorusturma biirolarinin say1 ve
etkinliklerinin arttirilmasi, bazi suglar yoniinden on bes yasindan kiigiik ¢ocuklarin ilk defa
isledikleri fiillerin sorusturma ve kovusturmaya konu edilmeden g¢ocuklara 6zgii koruma
mekanizmalart igerisinde degerlendirilmesi ve ¢ocuk hukuku mevzuatinin geleceginin ele
alinmas1 amaciyla 24 Nisan 2024 tarihinde Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca "Tiirkiye Yiizyilinda Cocuk Hukuku Paneli" gerceklestirilmistir.

Adliye Faaliyet Raporlarimin Hazirlanmasi

Kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde, hizmetlerin kamuoyunun
denetimine agik olmasi, kurumlarin hesap verebilirligi ve seffafligi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir. Yarg: yetkisinin kullanilmasi baglaminda seffaflik, adli faaliyetler ve hizmetler
hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini, bu bilgilerin ise ag¢ik ve anlasilir bir sekilde
sunulmasin1 zorunlu kilmaktadir. Bu yaklasimla, yargisal siireglerin kamu denetimine agilmast
saglanirken, yargi organlarinin da hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmesi miimkiin

hale gelmektedir. Boylece, toplumda yargiya duyulan giivenin pekistirilmesi hedeflenmektedir.

Yargi kurumlarmin faaliyetlerini seffaf bir sekilde paylagmasi, sadece bilgi saglamakla
kalmay1p, ayn1 zamanda toplumun adalet sistemine katilimini da tesvik etmektedir. Bu sayede,
adalet hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi1 ve toplumsal taleplerin daha iyi karsilanmasi
mimkiin kilinmaktadir. Bilgilerin diizenli ve agik bir sekilde paylasilmasi, adaletin sadece
tecelli etmesini degil, ayn1 zamanda goriilmesini de saglamaktadir, bu da demokratik degerlerin

ve hukukun tstiinliigiiniin gliglenmesine 6énemli katkida bulunmaktadir.
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Adalet teskilatinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla, Bakanligimiz 2024-2028
Stratejik Plani’nda "Adli ve Idari Yarg: Faaliyet Raporlarinin yeni uygulamalarin verimliligine
iliskin bilgileri de kapsayan analizlere dayanarak hazirlanacagi" stratejisine yer verilmistir.
Mahkemelerin hazirlayacaklar1 faaliyet raporlar1 ile yil igerisinde ne kadar ise bakildigi,
performans durumlari, personel bilgileri, yapilan harcamalar gibi konularda kamuoyuna bilgi
vermeleri saglanmaktadir. Boylelikle seffafligin saglanmasi yaninda yargisal performansin

kamuoyu tarafindan denetlenmesi de gerceklesmis olmaktadir.

Strateji Gelistirme Baskanhigi tarafindan Bolge Adliye Mahkemeleri, Bolge Idare
Mahkemeleri, ilk derece mahkemeleri ve Cumhuriyet Bassavciliklariin faaliyet raporlari
hazirlik siirecine katki saglamak amaciyla ‘Adli ve Idari Yarg: Faaliyet Raporlar1’” konulu 168
nolu Genelge ve eki ‘‘Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu’” yayimlanarak faaliyet raporlariin
hazirlanmasinda uygulanacak yontem, raporlama ilkeleri, raporda yer almasi gereken hususlar,

raporun sekli gibi konular agiklanmaktadir.

Faaliyet raporlari, Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemeleri

Adalet Komisyonlari tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir.

31 Mart 2024 tarihi itibartyla 2023 yilina iligskin faaliyet raporlart genelgeye uygun sekilde
yayimlanarak birer 6rnegi Strateji Gelistirme Bagkanligi ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna

gonderilmistir.

2024 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kullanilacak faaliyet raporu sablonlar1 adalet
komisyonlarina gonderilmis ayrica giincel sablonlara Adalet Bakanlig: internet sitesinde de yer

verilmistir.

2024 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasina iliskin duyuru ise 10.12.2024 tarihinde yapilmis
olup adalet komisyonlarinca 2024 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmas1 caligmalarina
baslanilmistir.

11-Avukathkla ilgili Faaliyetler

Ruhsat ve Baro islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 8/4 ve 73/2’nci maddeleri uyarinca, baro yonetim kurulu
tarafindan adaylarin baro levhasina yazilmalarina, yeniden yazilmalarina ve baro levhasina

yazilmadan adlarina ruhsatname diizenlenmesine dair verilen kararlarin; Tiirkiye Barolar
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Birligi Yonetim Kurulunca, “uygun bulunmas1” ya da “uygun bulunmamasina” iligkin kararlari

Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

2024 yilinda Tiirkiye Barolar Birligi Baskanliginca onay i¢in Bakanligimiza génderilen ruhsat

dosyasi sayist 18.121°dir. 2023 yilindan devreden ruhsat dosya sayisi ise 1.335°dir.
Ruhsat talebiyle ilgili;

e 18.644 avukatlik ruhsat ve/veya baro levhasina yazilma istemine onay verilmistir.
e 320 dosya tekrar goriisiilmek iizere Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderilmistir.
e 2024 yilindan 2025 yilina devreden istem sayis1 492dir.

Rubhsat itiraz islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 8/4, 20/4, 71/3 ve 74/3’iincii maddeleri uyarinca; baro
yonetim kurulunca baro levhasina yazilma ve yeniden yazilma isteminin reddine iligskin verilen
kararlara itiraz edilmesi tlizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen
kararlar ile staj listesine yazilma, staj listesinden ve baro levhasindan silinme kararlarina karsi
yapilan itirazlar lizerine Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca verilen kararlar

Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.
Disiplin Islemleri

1136 sayilt Avukatlik Kanunu’nun 142 ve 157°nci maddeleri uyarinca; Baro Yonetim veya
Disiplin Kurullarmin, avukatlar hakkinda disiplin yoniinden verilen kararlarina (uyarma,
kinama ve para cezasi disindakiler) karsi yapilan itirazlar iizerine Tiirkiye Barolar Birligi

Yonetim ve Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.
Miitalaa islemleri

Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2024 yili igerisinde mahkemelerin yarg: yetkisine
girmeyen konularla ilgili olarak toplam 633 miitalaa, goriis, soru Onergesi ve bilgi edinme

talebine cevap verilmistir.
Diger Islemler

14.11.2024 tarihli ve 32722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “7531 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un Gegici 1’inci maddesinin dordiincii
fikrasiyla; “Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihe kadar barolarin yerine getirdigi adli yardim
hizmetleri nedeniyle tahakkuk etmis olup da 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 180’inci

maddesinin birinci fikras1 uyarinca ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle 6denemeyen
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giderler i¢cin Hazine ve Maliye Bakanliginca bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren on

bes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligi hesabina 6denek aktarilir.” hitkkmii getirilmistir.

Avukatlik meslegi ile ilgili olarak yasanan sorunlarin ¢oziilmesi ve yeni bir “Avukatlik Kanunu
Taslag1” hazirlamas1 amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri, avukatlar, Bakanlik
biirokratlar1 ve akademisyenlerin yer aldig1 bir bilim komisyonu kurulmustur. Anilan bilim
komisyonu, avukatlik meslegi ile ilgili olarak yasanan sorunlara ¢éziim getirilmesi amactyla

yeni bir “Avukatlik Kanunu Taslagr” hazirlamak iizere ¢aligmalar yiirtitmektedir.

2024-2025 yili Avukathik Asgari Ucret Tarifesi 03.10.2024 tarihli ve 32681 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Avukatlarin, Gorev Suclarindan Otiirii Sorusturma ve Kovusturma Yapilmasi

1136 sayilt Avukatlik Kanunu’nun 58’inci maddesi avukatlarin gorev suglart nedeniyle
sorusturma, 59’uncu maddesi ise avukatlarin gorev suglari nedeniyle kovusturma usuliinii
diizenlemistir. Avukatlarin gérev suglarindan otiirii Adalet Bakanligindan izin alinmadan
haklarinda dogrudan sorusturma ve kovusturma yapilmasi yasal olarak olanakli degildir. Sahsi
suclar1 bakimindan ise avukatlar hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapilmasi genel

hiikiimlere tabidir.

12- Noterliklerle Tlgili Faaliyetler

Noterlik Kanunu’nun 17/3’lincti maddesi uyarinca, 2024 yilinda toplam 3.587 noterlik belgesi
verilmis olup en son verilen belge numarasi1 31.12.2024 tarihi itibariyla 70.104 tiir.

2024 yilinda 238 birinci smif, 266 ikinci sinif ve 211 {iglincii sinif olmak iizere toplam 715
noterlik i¢in ilan yapilmis, 177 birinci sinif, 135 ikinci sinif, 211 dglincii sinif olmak iizere
toplam 523 noterin atama islemi gergeklestirilmistir.

2024 yil itibartyla atanip goreve baglayan noterlik belge sahibi sayis1 151'dir.

Yillara Gore Noterlik Thdas Sayilan

Simifi 2002 2003 2005 = 2006 2007 2010 2012 2015 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024

1.Simf - 17 39 26 28 18 60 24 32 - 27 122 - 12 - 24

AT 1 22 53 20 - 26 45 35 47 - 78 41 - 5 - 14

3.Simmf 2 11 - - - 10 13 14 8 - 25 26 - 78 - 2
Toplam 3 50 92 46 28 54 118 73 87 - 130 189 - 95 - 40
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Tiirkiye’deki Mevcut Noterlikler

1.Smmf 2.Sumf 3.Sumf Toplam

919 737 729 2.385

2024 Y1l Noterlerle lgili islem Sayilan

ISLEM iSLEM ADEDIi

Istifa 10
Vefat 8

Sinif ytlikseltmesi 363
Yas tahdidi 76

Gorevdeki Noter Sayilari (2024)

1.Smf 2.S1mf 3.Simf
Kadin 594 220 328 1.142
Erkek 513 157 377 1.047
Toplam 1.107 377 705 2.189

1512 sayili Noterlik Kanunu’nun 112’nci maddesi geregi hazirlanan Noterlik Ucret Tarifesi,

27.12.2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.

Tiirkiye Noterler Birligi tarafindan kullanilan bilgi teknolojisi sisteminin UYAP’a

entegrasyonunu saglayacak sekilde revize edilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmistir.

Noterliklerin daire ve arsiv nakli ile ihdas alanlarina iliskin talepleri Hukuk Isleri Genel

Miidiirligii tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigii takdirde izin verilmektedir.

Noterliklerin miihiir ve teminata iliskin talepleri Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan takip
edilmekte ve gerekli yazigmalar yapilmaktadir. 2024 yilinda gorevine son verilen herhangi bir

noter bulunmamaktadir.

Faaliyette bulunan tiim noterliklerin gelir-gider ve is durumlarini gosterir yillik is cetvelleri

incelenerek dosyalarina iglenmistir.
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Noterlik Islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmasi Hakkindaki Y&netmelik geregince
vatandaglarimizin vekaletnamelerini e-Devlet iizerinden sorgulayabilme ve kime, ne zaman ve

nasil vekaletname verdigini gorebilme imkan1 getiren uygulamaya devam edilmistir.

Yurt disinda bulunan konsolosluklar ile Tiirkiye Noterler Birligi Bilisim Sistemi arasinda
saglanan entegrasyonla posta ya da kargo ile gonderilmesine gerek kalmaksizin, yapilan islemin
orneginin lilkemizdeki herhangi bir noterlikten alinabilir hale gelmesine olanak saglayan

uygulamaya devam edilmistir.

Yurt i¢inde herhangi bir noterlikte gergeklestirilen islemin 6rnegi, bagka bir yer noterliginden
ilgilisi tarafindan alinabilir hale gelmistir. Postada kaybolma, islemin yapildig1 yere gitme gibi

sorunlar1 ortadan kaldiran bu uygulamaya devam edilmistir.

Ozellikle ikinci el arag satis islemlerinde alic1 ve satic1 arasindaki para transferinin giivenli hale
getirilmesi ile harg, vergi ve noter iicretlerinin kredi kart1 ile ddenmesine olanak saglayan
“Noterlik Islemlerinde Giivenli Odeme Sistemi ve Noter Ucretlerinin Kredi Kart1 ile Odenmesi
Uygulamas1”, noterlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve hizli yiiriitiilmesi amaciyla
baslatilan “Nobetci Noterlik Uygulamasi” ile “Noterliklerde Dijital Doniigiim Kapsaminda e-
Noter Uygulamalar1” ile internet lizerinden e-Randevu/e-Basvuru alabilme ve bazi noterlik

islemlerini noterliklere gitmeden gerceklestirme imkani saglayan uygulamalar stirdiirilmiistiir.

Noterliklerde yapilan islemlerde sahteciligi dnlemek amaciyla, yeni diizenlenen T.C. kimlik
kartlarinda mevcut bulunan parmak izlerinin, elektronik kimlik dogrulama sistemi iizerinden
dogrulanmasini saglamaya yonelik “Parmak Izi ile Kimlik Dogrulama Sistemi’nin pilot
uygulamas1 28.01.2021 tarihinde baslatilmis ve 09.09.2021 tarihinde uygulamanin tanitimi
gerceklestirilmigtir. Uygulamanin tiim noterliklere yayginlastirilmasi igin gerekli ¢alismalar

yiriitiilmektedir.

28.06.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”la 1512 sayili Noterlik Kanunu’na
eklenen “Tasinmaz Satis S6zlesmesi” baslikli1 61/A maddesi ile noterlerin genel olarak yapacagi
islere ek olarak tasimmaz satis sozlesmesi yapilmasina imkan saglanmistir. Bu kapsamda
hazirlanan "Noterler Tarafindan Diizenlenen Tasinmaz Satis S6zlesmelerine Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ¢alismasi tamamlanarak 11.01.2023 tarihli ve 32070 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kapsamda ilgili kurumlar ile yiiriitiilen teknik ¢alismalar
neticesinde kurulan bilisim sistemi sayesinde 01.07.2023 tarihinden itibaren uygulamaya
baslanilmig olup 404’i 2024 yilinda olmak tizere toplam 1.072 adet tasinmaz satis sozlesmesi

yapilmistir.
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Belirtilen uygulamalar kapsaminda 2024 yilinda;

e Yurt dist temsilciliklerimizde diizenlenen noterlik islem o6reklerinin Ulkemizdeki

noterliklerden alinmasina yonelik toplam 71.241,

o Ulke i¢cinde herhangi bir noterlikte yapilan islem 6rneginin baska bir noterlikten alinmasina

yonelik toplam 303.537,

e “Noterlik Islemlerinde Giivenli Odeme Sistemi” uygulamasi kapsaminda giivenli ddeme

sistemiyle 498.641.448.219 TL tutarinda 1.291.536,

e “Noter Ucretlerinin Kredi Kart1 ile Odenmesi” uygulamas1 kapsaminda kredi kartiyla

19.247.334.282 TL tutarinda 14.426.890,
e Nobetci Noterlik Uygulamasiyla ndbetci noterliklerde toplam 798.017
islem gerceklestirilmistir.

e-Noter uygulamasiyla 8.755 islem igin e-Randevu/e-Bagvuru talebi alinmis, 26.726 noterlik

islemi ise noterlige gidilmeden elektronik ortamda gergeklestirilmistir.

Noterlik mevzuatina iliskin olarak, mahkemelerin yarg: yetkisine girmeyen konular hakkinda

kurum, kurulus ve noterlerden gelen toplam 142 goriis talebi cevaplandirilmistir.

Noterlerin Gorevden Dogan Suclar1 veya Gorev Sirasinda Isledikleri Suclarmin

Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezayr gerektiren sugiistii hali hari¢, gérevden dogan veya gorev sirasinda
isledikleri su¢larin kovusturulmasi Bakanligimizin iznine baglanarak kovusturma 6zel bir usule
tabi kilinmistir. Noterlerin kisisel suglarindan dolay1 sorusturma ve kovusturma genel

hiikiimlere gore yapilmaktadir.

13-Arabuluculuk Ile ilgili Faaliyetler

e Arabuluculuk Kurulu tarafindan 11.12.2024 tarihli toplantida kabul edilen 2025 yili
Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi, 25.12.2024 tarihli ve 32763 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 01.01.2025 tarihinde yiirtirliige girmistir.

e Isletmeler ve temsilcileri ile yuvarlak masa goriismeleri ve bilgilendirme toplantilar:
yapilmasi faaliyeti kapsaminda 10.01.2024 tarihinde Ankara’da 100 avukat ve arabulucunun
katilmi ile “Kira, Kat Miilkiyeti Uyusmazliklari ve Arabuluculuk Uygulamalar1”
konularinda bir yuvarlak masa toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 06.11.2024 tarihinde Ankara Hakimevi’nde “Idarenin Taraf oldugu Uyusmazliklarda

Arabulucugun Gelistirilmesi Sempozyumu” gerceklestirilmistir.
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e Ticari uyusmazliklarin ¢esitliligi, bu alanda uzmanlik modiillerinin hazirlanmasin1 zorunlu
kilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda ticaret ve tiiketici hukuku genel
uzmanlik alani olarak belirlenmis; banka ve finans hukuku, sigorta hukuku, insaat hukuku,
fikri ve sinai haklar hukuku, enerji hukuku ve spor hukuku gibi 6zel uzmanlik alanlar
olusturulmustur. S6z konusu uzmanlik alanlarina iligkin hazirlanan egitim modiilii kitaplari

basilarak ilgili egitim kuruluslarina géonderilmistir.

o 27.03.2024, 19.09.2024 ve 11.12.2024 tarihlerinde Ankara Hakimevi’nde Arabuluculuk
Kurul Toplantilart gergeklestirilmistir.

e Raporlama doneminde; Bakanlifimiz tarafindan bastirilan arabuluculuk mevzuati
kitap¢igimin, “Birinci Yilinda Dava Sartt Arabuluculuk Sempozyumu” ve “Ticari

Uyusmazliklarda Dava Sart1 Arabuluculuk™ kitaplarinin dagitimina devam edilmistir.
Buna ek olarak 2024 yilinda;

e “Uzman Arabuluculuga iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda, sicile kayitli arabuluculardan
37.046 arabulucu is hukukunda, 34.726 arabulucu ticaret hukukunda, 25.272 arabulucu
tikketici hukukunda, 17.986 arabulucu alt uzmanlik alanlarinda uzmanlik egitimini

tamamlayarak uzman arabulucu olarak gorev yapmaya hak kazanmistir.

e Arabuluculuk kapsaminda yapilan 1.767.766 arabuluculuk bagvurusunun, 847.911°1 (%54)

anlagma ile sonuglanirken, 652.591 (%34) uyusmazlikta anlasma saglanamamastir.
e Arabuluculuk egitim izni verilen egitim kurulusu sayis1 65’e ulagsmustir.

e 1.133 arabulucunun sicile kaydinin yapilmasi suretiyle, arabuluculuk siciline kayith

arabulucu sayis1 45.726’ya ulagmustir.

e Bir dnceki yildan devreden 550 ve yeni gelen 638 dosya olmak {izere toplam 1.188 arabulucu
denetim dosyasi incelenmistir. Bu dosyalardan 550'si sonug¢landirilmis olup, 115
arabulucuya uyar1 verilmesine, 424 arabulucu hakkinda islem yapilmasina yer olmadigina
ve 11 arabulucunun sicilden silinmesine karar verilmistir. Geriye kalan 638 dosyada denetim

islemleri halen devam etmektedir.

14- Uzlastirma ile Ilgili Faaliyetler

e Uzlastirmada etik standartlarin gelistirilmesi amaciyla 22 Nisan 2024 tarihinde
Bakanligimiz temsilcileri, Proje yetkilileri ve wuzlastirmadan sorumlu Cumbhuriyet

savcilarmin katitlimiyla “Uzlastirmada Etik Standartlar” konulu c¢evrim i¢i Calistay
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gergeklestirilmistir. Calistay’da etik ilkelerin gelistirilmesi ile etik modiiliiniin hazirlanma
esaslar1 hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Cumbhuriyet bagsavciliklarina gonderilen yazi ile 6rnek uzlastirma goriisme odasinin asgari
standartlar1 belirtilmis, 0rnek uzlastirma goriisme odasina iliskin gorseller iletilmistir.
Yazida, uzlastirma goriisme odalarinin mahiyeti ile adliyelerde goriisme odalariin
bulundurulmasinin 6nemi anlatilmis, bu kapsamda adliyelerde mevcut bulunan ve/veya yeni
olusturulacak uzlagtirma goriisme odalarinin; fiziki imkanlar elverdigi ol¢iide, goriisme
odalarinin tagimasi gereken standartlar ile gonderilen Ornek uzlastirma goriisme odasi
gorselleri goz Oniine alinarak diizenlenmesinin saglanmasi istenilmistir. Halihazirda 593
adliyenin, 254 iinde toplam 276 uzlagtirma goriisme odas1 bulunmaktadir.

27.09.2024 tarihinde biiyiiksehirlerde bulunan adliyelere, uzlastirma kurumunu ve
mabhiyetini anlatan; magdur, siipheli ve topluma yonelik olarak ayr1 ayr1 hazirlanmig bulunan
toplam 236.250 adet brosiiriin daha dagitimi gerceklestirilmistir. S6z konusu brosiirlerin
vatandaslarin ve taraflarin kolaylikla erisebilecegi, adliyelerin uygun goriilen yerlerinde
hazir bulundurulmas1 Cumhuriyet bassavciliklarindan istenilmistir.

Uzlastirma kurumuna iliskin afislerin, Ankara ve Istanbul’da, vatandaslarin yogun olarak
bulunduklart merkezi yerlerde yer alan reklam panolarinda gosterimi saglanmistir.
Uzlastirmacilarin bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla “Onaric1 Adalet”, “Uzlastirma
Siirecinde Taraflarin Bilgilendirilmesi”, “Uzlastirmada Miizakere” ve “Uzlastirmacilar i¢in
Etik” konularinda egitim videolart hazirlanmigtir.

14.11.2024 tarihli ve 32722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7531 sayili Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 15, 16 ve 17°nci maddeleriyle; 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun "Uzlastirma" kenar bashikli 253’tincii maddesinde, "Mahkeme
tarafindan uzlastirma" kenar bashikli 254’lincii maddesinde ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun "Onddeme" kenar baslikli 75’inci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendinde
degisiklikler gerceklestirilmistir. Yapilan degisikliklerle daha Oncesinde uzlastirma
kapsaminda bulunan Tiirk Ceza Kanunu’nun 125’inci maddesinin ikinci fikrasinda
diizenlenen hakaret (ileti yoluyla hakaret) sugu ile bu sugun; dini, siyasi, sosyal, felsefi inang,
diistince ve kanaatlerini agiklamasindan, degistirmesinden, yaymaya ¢aligmasindan, mensup
oldugu dinin emir ve yasaklarina uygun davranmasindan dolayr (TCK madde 125/3-b),
kisinin mensup bulundugu dine gore kutsal sayilan degerlerden bahisle (TCK madde 125/3-

¢) islenmesi hali ile yine bu sucun alenen islenmesi hali (TCK madde 125/4), uzlastirma
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kapsamindan ¢ikartilarak 6ndodeme kapsamina alinmig, 6ndédeme kurumunun kapsami
genisletilmigtir.

Diger yandan, anilan Kanun’un 16’nc1i maddesiyle, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun,
uzlastirma kurumunu diizenleyen 253’lncii maddesinde de bir kisim degisiklikler
yapilmistir. Buna gore; slipheli, magdur veya sugtan zarar gorenin, kendisine uzlagsma
teklifinde bulunulduktan itibaren kararmi bildirmesi gereken ii¢ giinliikk siire yedi giine
cikartilarak, taraflarin uzlagma teklifine yonelik irade beyaninda bulunmasi i¢in diisiinme ve
bu hususta karar verme siiresi uzatilmigtir. Diger yandan anilan maddenin on dokuzuncu
fikrasinin  besinci climlesi "Uzlagsmanin saglanmasi halinde, uzlasma aninda tespit
edilemeyen veya uzlasmadan sonra ortaya ¢ikan zararlar hari¢, sorusturma konusu sug
nedeniyle tazminat davasi agilamaz; acilmis olan davadan feragat edilmis sayilir" seklinde
yeniden diizenlenmistir.

Ayrica daha 6nce yapilan uzlagtirmact sinavlarinda basarili olanlarin haklar1 sakli kalmak
kaydiyla uzlastirmaci olabilmek i¢in hukuk fakiiltesi mezunu olma sart1 getirilmistir

Ote yandan 5271 sayili Kanun’un "Mahkeme tarafindan uzlastirma" kenar baslikli 254 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklikle kovusturma
evresinde uzlagsma gergeklestigi takdirde, edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe
birakilmasi, takside baglanmasi veya siireklilik arz etmesi halinde durma karar1 verilecegi
ve uzlasmanin gereklerinin yerine getirilmemesi halinde, mahkemece yargilamaya kaldig:
yerden devam olunacag hiikiim altina alinmustir.

2025 yili Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesi 31.12.2024 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylrtirliige girmistir.

Uzlastirma kurumuna iligkin bilgi ve farkindaligin artirilmasi ile uzlastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla ozellikle toplumsal dayanisma Orne8i olan sosyal uzlagsma
edimlerinin ulusal ve yerel basinda yayimlanmasi saglanmakta, ayn1 zamanda Alternatif
Coztimler Daire Baskanligimin resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yer
verilmektedir.

Ceza hukukunda yer alan alternatif ¢6ziim yontemlerine (uzlastirma, seri muhakeme usuli,
onddeme, kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi) ve basit yargilama usuliine iligkin
istatistik ¢aligmasi gerceklestirilmistir.

2024 yilinda toplam 232.921 dosya uzlasma ile ¢oziime kavusturulmustur.
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Proje Calismalar

Tiirkiye'de Alternatif Uyusmazhk Coziim Yollarinin Gelistirilmesi Projesi

Projenin; onarict adalet uygulamalari ile ilgili temel ilkelerle birlikte uzlastirma

mekanizmasinin uygun sekilde uygulanmasina iliskin konularin ele alinmasi, uzlastirma

kurumunda bilgi ve farkindaligin artirilmasi ve uzlastirma siirecinin en énemli aktorleri (hakim,

Cumhuriyet savcist ve uzlastirmaci) arasindaki is birligi yollarinin degerlendirilmesine yonelik

koordinasyonun saglanmasi hedefi kapsaminda:

e 29 Subat - 1 Mart 2024 tarihlerinde Trabzon’da, 26.04.2024 tarihinde ise Fethiye’de
“’Uygulayicilara Yonelik Egitim Seminerleri’” gergeklestirilmistir.

e "Uzlastirmacilarin ve uzlastirma biiro personelinin kapasitesinin giiclendirilmesi" faaliyeti
dogrultusunda wuzlasgtirma goriisme odalarmin standartlarinin  belirlenmesine yonelik
hazirlanan ihtiyag¢ analizi raporu géz oniine alinarak, 6rnek bir uzlastirma goriisme odasinin
olusturulmasi amaciyla pilot olarak belirlenen Adana Adliyesi’ne 16 Subat 2024 tarihinde
bir giinliik calisma ziyareti gergeklestirilmistir. Anilan ¢alisma ziyareti sirasinda belirlenen
hususlar ve uzlastirma goriisme odalarinin standartlarinin tespitine yonelik ihtiya¢ analiz
raporu dikkate alinarak diizenlenen 6rnek uzlagtirma goriisme odasi, Adana Adliyesi’nde
olusturulmus ve 24 May1s 2024 tarihinde agilist yapilmistir.

e Uzlastirma kurumunun onarici adalet baglaminda ele alinmasi, 6zellik arz eden konular ve
karsilastirmali hukuk bakimindan incelenmesi, bahse konu miiesseseden beklenen
faydalarmn artirilabilmesi igin yapilmasi gereken hususlarin degerlendirilmesi amaglartyla 9
Mayis 2024  tarihinde Istanbul'da  "Uzlastrma  Uluslararast  Sempozyumu"
gergeklestirilmistir. Sempozyumun ardindan goriis ve dneriler rapor haline getirilmistir.

e 11 Eyliil 2024 tarihinde, “Proje Sonuglarinin Siirdiiriilebilirligi Calistayr” diizenlenmistir.
Uzlagtirmadan sorumlu Cumbhuriyet savcilari, akademisyenler ve uzlagtirmacilarin
katilimlariyla gergeklestirilen Calistayda; uzlastirmaci temel ve yenileme egitimleri, pilot
uzman uzlastirmaci modeli ve uzlastirmacilarin niteliklerinin ve kapasitelerinin artirilmasi
ana bagliklar1 altinda Proje sona erdikten sonra elde edilen kazanimlarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin yapilabilecek hususlarla ilgili goriis aligverisinde bulunulmustur. Calistayin
ardindan goriis ve Oneriler rapor haline getirilmistir.

e 12 Eyliil 2024 tarihinde, Ankara’da “Tiirkiye'de Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarinin
Gelistirilmesi Projesi Kapanigs Konferansi” gergeklestirilmistir.

e Uzlastirma kurumunun tanitilmasi ile kuruma iligkin farkindaligin artirilmasi amaglaryla,

uzlagtirma kurumunu ve mahiyetini anlatan brosiirlerin sayisinin artiritlmasina ve basiminin
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yeniden gergeklestirilmesine yonelik Avrupa Konseyi temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilmis olup toplam 15.000 brosiiriin daha basilmasi yoniinde karar verilmistir.
Ardindan Proje kapanisindan 6nce, magdur, slipheli ve topluma yonelik olarak hazirlanmis
olan brogsiirlerin yaklagik 250.000 adet daha basilmasi saglanmistir.

e Uzlastirmacilara yonelik, uzlagtirma siirecini, siirecin yiiriitiilme usil ve esaslarini bagindan
sonuna kadar anlatan egitim filmi hazirligi gerceklestirilmis, filmin ¢ekim caligsmalari
tamamlanmistir.

e Uzmanlar tarafindan, Bakanligimiz temsilcilerinin gorlis ve Onerileri dogrultusunda,
uzlastirma uygulamalarinda etik standartlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, s6z konusu
hususta uzlastirmacilar bakimimdan farkindalik olusturulmasi amaciyla “Uzlastirmacilar I¢in
Etik” konulu egitim modiilii hazirlanmistir.

e Uzlastirmacilarin yenileme egitim miifredatinda ve bu kapsamda egitimlerde yeknesakligi
saglamak i¢in, Proje uzmanlari tarafindan, Bakanligimiz temsilcilerinin goriis ve onerileri

dogrultusunda “Uzlastirmac1 Yenileme Egitimi Egitim Modiilleri” olusturulmustur.

Tiirkiye’de Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin Gelistirilmesi Avrupa Konseyi-

Avrupa Birligi Ortak Projesi

Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 2. donemi cercevesinde Avrupa
Birligi ile Avrupa Konseyi tarafindan ortaklasa finanse edilen ve vatandaslar, isletmeler, tiizel
kisiler ile diger kurum ve kuruluslar igin daha hizli bir uyusmazlik ¢oztiimii saglayarak adalet
sisteminin etkinliginin ve adalete erisimin iyilestirilmesi amacini tasiyan “Tiirkiye'de Alternatif
Uyusmazlik Coziim Yollarinin Gelistirilmesi Projesi’ne iliskin faaliyetler siirdiirilmiistiir.
Tiirkiye'de Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarinin Gelistirilmesi Projesimin 17.12.2020
tarihinde baslayip 16.12.2023 tarihinde sonlandirilmasi planlanmisken, son yiirlitme kurulu
toplantisinda alinan kararla 9 ay uzatilarak 15.09.2024 tarihinde sonlandirilmasina karar
verilmistir. 12.09.2024 tarihinde Ankara’da proje kapanis etkinligi gerceklestirilmistir.

Proje faaliyetleri; uzlastirma, arabuluculuk ve tahkim alanindaki yasal ¢ercevenin gelistirilmesi
ve uygulama kapsaminin artirilmasini igermektedir. Ayrica Proje, alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerinin uygulanmasinda uzlastirma biirolar1, uzlastirmacilar, arabuluculuk biirolari, 6zel
arabuluculuk merkezleri, arabulucular, yargi mensuplart ve avukatlarin kapasitelerinin
artirllmas1 amaciyla ilgili hedef gruplar ve yararlanicilarla etkilesimli ¢alistay, seminer ve

yuvarlak masa toplantilar1 seklinde is birligine dayali ¢caligmalar icermektedir.
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Proje kapsaminda;

[ 2

05-06.01.2024 tarihlerinde Antalya’da 300 is ve asliye hukuk mahkemesi hakiminin

katilimiyla arabuluculuk semineri diizenlenmistir.

10.01.2024 tarihinde Ankara'da, arabulucu ve avukatlara yonelik olarak "Kira, Kat
Miilkiyeti Uyusmazliklart ve Arabuluculuk Uygulamalart Semineri" gergeklestirilmistir.
08.02.2024 tarihinde Ankara’da arabulucu ve avukatlara yonelik olarak “Ortakligin
Giderilmesinde Arabuluculuk ve Tahkim Uygulamalar1 Semineri” gergeklestirilmistir.
26.02.2024 tarihinde 10. Yonetim Toplantist ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.
26.02.2024 tarihinde Ankara'da, tahkime iliskin genel konular, tahkimde yargilama usulii,
hakem kararlarina kars1 basvuru yollar1 ve kararlarin icrasi, hakem kararlarinin Tiirkiye’de
taninmasi ve tenfizi konularinin ele alindig1 "Hakimlere Yonelik Tahkim ve Arabuluculuk
Bilgilendirme Semineri" ger¢eklestirilmistir.

29.03.2024 tarihinde arabulucu ve avukatlara yénelik olarak “Avrupa Ulkelerinin
Arabuluculuk Sistemlerinin Karsilagtirmali Olarak Degerlendirilmesi Calistay1” ¢evrim igi
olarak gerceklestirilmistir.

16.04.2024 tarihinde 11. Yonetim Toplantisi ¢cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.
18.04.2024 tarihinde arabulucu ve akademisyenlerin katilimi ile “Alternatif Uyusmazliklarin
(Cozlimiinde Etik Standartlar Calistay1” ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.

25.04.2024 tarihinde Van’da “Van Aile Mahkemesi Temsilcileri ile Aile Arabuluculugu
Toplantis1” gerceklestirilmistir.

22.05.2024 tarihinde arabulucular, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler, akademisyenler
ve aile ve ¢ocuk mahkemesi uzmanlarimin katilmi ile “Aile Arabuluculugu Calistay1”
cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

01.06.2024 tarihinde Ankara’da isletme temsilcileri, avukatlar ve arabuluculara yonelik
olarak “Is Dostu Uyusmazlik C6ziim Yollar1” semineri gerceklestirilmistir.

13.06.2024 tarihinde Istanbul’da isletme temsilcileri, avukatlar ve arabuluculara ydnelik
olarak “Is Dostu Uyusmazlik C6ziim Yollar1” seminerinin ikincisi ger¢eklestirilmistir.
11.07.2024 tarihinde kamu kurumlarinda arabuluculuk komisyonlarinda gorev alan
hukukgularin katilimi ile arabuluculuk ve tahkim konulu c¢evrim ig¢i bir seminer
gergeklestirilmistir.

11.09.2024 tarihinde Ankara’da “ADR Projesinin Siirdiiriilebilirlig§i Baglaminda
Arabuluculuk Calistayr” gergeklestirilmistir.

12.09.2024 tarihinde Ankara’da 7. Yiiriitme Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmistir.
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15- Bilirkisilik ile Tlgili Faaliyetler

481 hakim ve Cumhuriyet savcist adayina Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeligi
hakkinda egitim verilmistir.

Bilirkisilere yonelik olarak diizenlenen c¢evrim igi eitim programlari kapsaminda 1.253
kisiye ¢cevrim i¢i egitim verilmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisi ile Mogolistan Yargi Genel Konseyi arasinda imzalanan “Egitim
Is Birligi Mutabakat Zapt1” kapsaminda Ankara’da; 02.07.2024 tarihinde Mogolistan’dan
gelen 25 hakim adayma; Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig: ve Tiirkiye
Adalet Akademesi is birligi ile 10.12.2024 tarihinde, Azerbaycan’dan gelen 34 hakim
adaymna yonelik "Adalet Yonetimi ve Thtisas Mahkemeleri” baslikli egitim programinda
“Bilirkisilik Uygulamalar1” konusunda sunum yapilmaigtir.

07.02.2024 tarihinde e-Bilirkisi mobil uygulamasina eklenen menii ile, bilirkisilik sicili ve
listelerine kayitlt bilirkisilerin ad, soyad, sicil numarasi ve kayitli olduklar1 bolge kurulu
bilgileri ile fotograflarinin sistemden c¢ekilerek dijital bilirkisi kimlik kart1 olusturulmasi
miimkiin hale gelmistir.

Bilirkisilik Yonetmeligi’nin "Egitim kuruluslarima izin verilmesi" bashkli 33’iincii
maddesinin yargi karar1 ile iptal edilmesi iizerine iptal kararinda yer alan gerekgeler goz
ontinde bulundurularak Bilirkisilik Yonetmeligi degisikligi taslak metni hazirlanmistir.
Bilirkisilerin performans degerlendirmeleri sonucunda yeterli bulunmayanlarin sicil ve
listeden ¢ikarilmasina yonelik olarak Bilirkisilerin Performanslarinin Degerlendirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslara dair taslak metin hazirlanmistr.

Bilirkisilik hizmeti verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel kisilerin biinyesinde
bilirkisi olarak ¢alisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikler, sicil ve listeye kaydina iligkin
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla "Ozel Hukuk Tiizel Kisilerinin Bilirkisilik Hizmeti
Vermesine iliskin Usul ve Esaslar" 23.08.2024 tarihinde Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
Bilirkisilik Daire Baskanlig1 resmi internet sitesinde yayimlanmustir.

Iflas idare memurlugu temel egitiminin usul ve esaslarmi belirlemek, mevzuatin
uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamada ortaya c¢ikabilecek sorunlari gidermek
amaciyla ¢alismalara devam edilmistir.

Iflas Idare Memurlugu Temel Egitimi Kitabinin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilmistir. Calismanin 2025 yilinda tamamlanmas ve kitabin Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
resmi internet sitesinde yayimlanmasmin ardindan, iflas idare memurlugu temel

egitimlerinin baglatilmasi planlanmaktadir.
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e Temel ve alt uzmanlik alanlari ile bu alanlara gore aranan niteliklerin gliniimiiz sartlar1 ve
ihtiyaglarina gore gozden gecirilerek giincellenmesi igin ¢alisma baslatilmis olup kamu
kurum ve kuruluslari ile tiizel ve gergek kisilerden gelen goriisler dogrultusunda ¢aligmalara
devam edilmistir.

e Bilirkisi ticretlerinde vergi istisnasi uygulanabilmesi i¢in mevzuat geregi alinmasi zorunlu
olan kisi beyanlarinin sisteme islenebilmesi amaciyla, 16.08.2024 tarihinde UY AP Bilirkisi
Portal'a "Vergi Istisna Talebi" sekmesi eklenmesi saglanmustir.

e 02.09.2024 tarihinde Denizli ve Tekirdag Bilirkisilik Bolge Kurulu Bagkanliklar faaliyete
gegmistir.

e Bilirkisilik Danmisma Kurulu toplantisi 18.12.2024 tarihinde Ankara Hakimevi’nde
gerceklestirilmistir.

e 2025 Yih Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi 25.12.2024 tarihli ve 32763 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis ve 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

e 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu kapsaminda kurumsal yapinin diizenlenmesi amaciyla bolge
adliye mahkemelerinin bulundugu yerlerde kurulan Bilirkisilik Bolge Kurulu sayist 17
olmustur.

o Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlar ile Bilirkisilik Bolge Kurullari tarafindan 2024 yili
icinde listelerde kayitli bulunan bilirkisi sayilar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Bilirkisilik Temel ve Alt Uzmanlik Alanlari

Yih Temel Uzmanhk Alam Alt Uzmanhk Alam
2018 65 736
2022 63 714
2023 63 721
2024 63 721

Bolge Kurullarinda Kayith Bilirkisi ve Konkordato Komiseri Sayilari

Bilirkisilik Bolge Kurulu Bilirkisi Sayis1 | Konkordato Komiseri
Adana Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.157 150
Ankara Bilirkisilik Bélge Kurulu 6.035 495
Antalya Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.773 117
Bursa Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.386 285
Denizli Bilirkisilik Bélge Kurulu 1.205 89
Diyarbakir Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.517 75
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Erzurum Bilirkisilik Bolge Kurulu 688 16
Gaziantep Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.807 77
Istanbul Bilirkisilik Bélge Kurulu 7.489 1.257
[zmir Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.882 271
Kayseri Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.187 93
Konya Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.402 143
Sakarya Bilirkisilik Bélge Kurulu 1.795 166
Samsun Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.614 68
Tekirdag Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.006 65
Trabzon Bilirkisilik Bolge Kurulu 892 39
Van Bilirkisilik Bolge Kurulu 596 30
Toplam 36.431 3.436

16-Uluslararasi liskiler

Diger alanlarda oldugu gibi adalet alaninda da uluslararasi iligkilerin artirilmasi ve gelistirilmesi

Bakanligin dncelikleri arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda 2024 yil1 igerisinde;
e Uluslararasi adli is birliginin daha etkin yiiriitiilmesi,

o Giiglii bir teskilat yapis1 olusturulmasi ve iilkelerle ikili is birliginin giiglendirilmesi amaciyla

uluslararast iligkilerin daha etkin yliriitiilmesi,

o Ulkelerle ikili is birliginin yani sira uluslararasi kuruluslarla iliskilerde daha etkin bir politika

olusturulmasi yoniindeki ¢aligmalar devam etmistir.

Bakanligimizca, uluslararasi is birligi ¢er¢evesinde cezai ve hukuki konularda uluslararasi adli
yardimlasma, suglularin iadesi, hiikiimliilerin nakli, cocuk iadesi ve sahsi iliski tesisine iliskin
islemler, nafaka alacaklarinin tahsili ile ilgili islemler, ikili s6zlesmeler ve cok tarafli

milletlerarasi andlagsmalar ile miitekabiliyet ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Ulkemizin tarafi oldugu ikili sdzlesmeler ve cok tarafli milletlerarast andlasmalar ile
miitekabiliyet ¢ercevesinde, yabanci devletler tarafindan Bakanligimiza iletilen iade talepleri,
hiikiimlilerin nakli ile ilgili islemler ile cezai ve hukuki konularda uluslararasi tebligat ve
istinabe islemleri Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilina iliskin veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Uluslararasi iade, Tebligat ve istinabe Sayilarina liskin Tablo

Iade yoluyla Ulkemize getirilen suglu sayisi 128

Hukuki konularda Ulkemize gelen uluslararas: tebligat dosya sayisi 1.884
Hukuki konularda yabanci iilkelere gonderilen uluslararasi tebligat dosya sayisi 17.438
Cezai konularda Ulkemize gelen uluslararasi tebligat dosya sayisi 78

Cezai konularda yabanci tilkelere gonderilen uluslararasi tebligat dosya sayist 1.582
Ulkemize gelen istinabe dosya sayis1 1.176
Yabanci iilkelere gonderilen istinabe dosya sayisi 9.709

Cocuk Iadesi ve Sahsi Iliski Tesisi Tle Tlgili Islemler

Tarafi oldugumuz “Uluslararast Cocuk Kagirmanin Hukuki Veghelerine Dair Lahey
Sézlesmesi” ile “Cocuklarin Velayetine Iliskin Kararlarin Taninmasi ve Tenfizi Cocuklarin
Velayetinin Yeniden Tesisine iliskin Avrupa Sozlesmesi’nin uygulanmasina iliskin yabanci
devletler tarafindan Bakanligimiza iletilen ¢ocuk iadesi ve velayet kararlarinin taninmasi ve
tenfizi talepleri ile yurt i¢inden Bakanligimiza gonderilen ayni husustaki taleplere iliskin 2024

yil1 istatistiki verileri agagida sunulmustur:

Cocuk Iadesi ve Sahsi Iliski Taleplerine Iliskin Tablo

COCUK IADESI VE SAHSI YABANCI ULKE TURKIYENIN
ILiSKi TALEPLERI TALEPLERI TALEPLERI

DEVREDEN BASVURULAR 149 69 218
2024 YILI ACILAN DOSYA 63 40 103
2024 TOPLAM DOSYA 212 109 321
GONULLU COZUM 26 7 33
MAHKEME KARARI

13 1 14
(KABUL)
MAHKEME KARARI (RET) 12 2 14
SOZLESMEYE UYGUN

13 10 23
OLMAYAN BASVURULAR
DEVAM EDEN

148 89 237
BASVURULAR
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Velayet Tanmima ve Tenfiz Taleplerine iliskin Tablo

VELAYET KARARLARININ YABANCI ULKE TURKIYENIN
TANIMA VE TENFiZ TALEPLERI TALEPLERI TALEPLERI TOPLAM
TANIMA VE TENFIZ (KABUL) 1 - 1
TANIMA VE TENFIZ (RET) - - _
DERDEST 3 - 3
DEVIR 4 - 2
TOPLAM 8 - 3

NOT: Bu dosyalarin talep tarihleri daha 6nceki yillara dayanabilir.
Nafaka Talep ve Islemleri

Tarafi oldugumuz c¢ok tarafli milletleraras1 andlasmalar g¢ercevesinde, yabanci devletler
tarafindan Bakanligimiza iletilen nafaka alacaklarin tahsili talepleri ile yurt iginden
Bakanligimiza bildirilen ayni husustaki taleplere iliskin 2024 yili istatistiki verileri asagida

sunulmustur:

Yabanci Ulkelerden Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilar

SIRA NO ULKE ADI DOSYA SAYISI
3
2 ALMANYA 30
3 AVUSTURYA 28
4 AZERBAYCAN 9
5 BELARUS 4
6 BELCIKA 1
7 CEKYA 2
8 DANIMARKA 14
9 FINLANDIYA 7
10 FRANSA 1
11 HOLLANDA 8
12 INGILTERE 2
13 ISVEC 4
14 ISVICRE 8
15 KANADA 2
16 NORVEC 6
17 YENI ZELENDA 2
TOPLAM 131
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Tiirkiye’den Yabanci Ulkelere Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilari

SIRANO  ULKE ADI DOSYA SAYISI

2 ALMANYA 7
3 ARNAVUTLUK 1
4 AVUSTURYA 3
5 FRANSA 1
6 ISVICRE 1
7 ITALYA 1
8 KARADAG 2
9 MALTA 1

TOPLAM 19

17- Avrupa Birligi ile Tlgili Faaliyetler
Avrupa Birligi Miizakere Siirecine iliskin Cahsmalar

Avrupa Birligi liyelik miizakere siirecinde Bakanligimiz “Yargi ve Temel Haklar” baglikli 23

Numaral1 fasildan sorumludur.

Bununla birlikte, 3 Numarali Is Kurma Hakk: ve Hizmet Sunumu Serbestisi, 4 Numarali
Sermayenin Serbest Dolagimi, 6 Numarali Sirketler Hukuku, 7 Numarali Fikri Miilkiyet
Hukuku, 10 Numaral1 Bilgi Toplumu ve Medya, 19 Numarali Sosyal Politika ve Istihdam, 24
Numarali Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik, 27 Numarali Cevre, 28 Numarali Tiiketicinin ve
Sagligin Korunmasi, 32 Numarali Mali Kontrol fasillar1 ise Bakanligimizin dolayl olarak katki

sagladig fasillardir.

Bakanligimiz, miizakere stirecinde gelinen asamanin AB Komisyonu tarafindan yillik olarak
ele alindign Tiirkiye (ilerleme) Raporlarmin 23 ve 24. Fasillar ile ilgili kismina ydnelik

Bakanligimiz katkisinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yerine getirmektedir.
Miiktesebat Uyum Tablolan

AB miiktesebat1 hususunda, 17 Ekim 2019 tarihli ve 2019/22 sayili Cumhurbaskanlig:
Genelgesi ile “Avrupa Birligi Esgiidiim Kurulu (ABEK)” kurulmustur. ABEK, Avrupa Birligi
Miiktesebatina uyum c¢aligmalarinin ve {iyelik miizakerelerinin yliriitiilmesi ve esglidiimii
amaciyla, Daisisleri Bakan Yardimcis1 ve Avrupa Birligi Baskani bagkanliginda ilgili

bakanliklarin bakan yardimeilar ve kurumlarin iist yoneticilerinden olusan kuruldur.
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ABEK, Avrupa Birligi miiktesebatina uyumda oncelikli alanlar1 ve yapilacak caligmalari
belirleme, kamu kurum ve kuruluslarinin Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ve uygulamaya
iligkin ¢caligmalarin1 yonlendirme, izleme ve degerlendirme, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslari ve {niversitelerin Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
caligmalar1 ve uygulamalar ile ilgili 6nerilerini inceleme ve degerlendirme gorevlerini ifa

edecektir.

15 Ocak 2024 tarihinde Disisleri Bakanligt AB Baskanligi’'nda gergeklestirilen ABEK

toplantisina Bakanligimiz adina katilim saglanmastir.
Mevzuat Uyumu Cahismalari

AB devlet ve hiikiimet baskanlarmin 17 Aralik 2004 tarihli Zirvesinde aldigi karar
dogrultusunda 3 Ekim 2005 tarihinde Tiirkiye resmen AB’ye katilim miizakerelerine
baslamistir. Katilim miizakereleri, AB’ye aday {ilkelerin AB miiktesebatin1 ne kadar siirede
kendi i¢ hukukuna aktarip yiiriirliige koyacaginin ve etkili bir sekilde uygulayacaginin
belirlendigi siirectir. Bakanligimiz, basta 23. Yargi ve Temel Haklar Fasli olmak {iizere

miizakere fasillar1 kapsaminda yapilan mevzuat uyum calismalarina katki vermektedir.

Mevzuat uyum caligmalarinin bir diger yonii de Gilimriik Birligi’dir. Tirkiye ile Avrupa
Toplulugu arasinda 1996 yilinin basindan itibaren uygulanmaya baslayan Gilimriik Birligi
iliskisinin getirdigi uluslararasi bir yiikiimliiliik olarak ekonomik biitiinlesmeye yardimci olmak

amaciyla mevzuat uyum g¢alismalar1 yapilmaktadir.

2021-2023 yillarin1 kapsayan ve tim kamu kurum ve kuruluslarinin katkilariyla hazirlanan
Avrupa Birligi'ne (AB) Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani’nin (UEP) siiresinin doldugu ve
Avrupa Birligi Esgiidiim Kurulunun (ABEK) 15 Ocak 2024 tarihli toplantisinda UEP'in 2024-
2028 yillarin1 kapsayacak sekilde giincellenmesine karar verilerek, “Avrupa Birligi’ne Katilim

icin Ulusal Eylem Plan1” (UEP) uygulanmaya baslamistir.

UEP, oniimiizdeki donemde AB {iyelik siirecinde tiim miizakere fasillar1 yoniinden atilacak
adimlari, hem mevzuat uyumu, hem de kurumsal ve idari yapilanmalar ¢ergevesinde somut bir
bicimde ortaya koyan bir belge niteligindedir. Uygulanmaya baslayan Eylem Plani’nin takip
stirecinin Bakanliimiz yoniinden koordinasyonu AB Uyum Biirosu tarafindan yerine

getirilmektedir.

23 ve 24. Fasillar kapsaminda yapilan mevzuat ¢aligmalar1 asagida ayrintili sekilde incelenen

Reform Eylem Grubu (REG) ve Siyasi Isler Alt Komitesi (SIYAK) toplantilarinda da ele
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alimmaktadir. AB Uyum Biirosu, s6z konusu toplantilarin Bakanligimiz yéniinden koordinesini

gerceklestirmektedir.

Bunlarin yaninda, Bakanligimiz gorevlerine terettiip eden konularda giindeme gelen AB
mevzuatinin takibi yapilip bilgi notlar1 hazirlanarak, Bakanlik Makami’na arz edilmekte ve

Bakanligimizin ilgili birimlerinin bilgilerine sunulmaktadir.
AB Destekli Proje Faaliyetleri

AB Komisyonu tarafindan IPA II doneminin sadece ilk {i¢ yili olan 2014, 2015 ve 2016
yillarinda Yargi Sektorii’'ne fon tahsisati yapilmistir. IPA II donemindeki iilke bazli tahsisat
yerine, proje bazli degerlendirme ve rekabet esasmnin benimsendigi IPA III (2021-2027)
doneminde, yarg:i sektoriinde, ilgili ve fonlanabilir projeler olusturulmasi ve bdylelikle IPA
kaynaklarinin herhangi bir fon kaybi yasanmaksizin etkin sekilde kullanilmasina yonelik
calismalar siirdiiriilmiistiir. Bakanligimiz Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda IPA III dénemi 2024 yil1 programlama siireci kapsaminda, yargi sektoriinde
faaliyet gosteren kurumlarimizdan ve Bakanlik birimlerimizden, proje onerileri alinarak bir
proje havuzu olusturulmustur. Proje 6nerileri; AB miiktesebat ve 6ncelikleri ile uyumlu olma,
projelerin ‘'ilgililik' ve 'olgunluk' cercevesinde gelistirilmesi hususlar1 dikkate alinarak

sektordeki birimlerin dikkatine sunulmaktadir.

Yargi 6nceligi adi altinda sunulan projelere iliskin ¢alismalarin yani1 sira, Bakanlik birimlerinin
IPA imkanlarindan miimkiin olan en st diizeyde faydalanabilmesini teminen, teklif edilen
projelerin, “Temel Haklar” Lider Kurumu olan AB Baskanlig1 tarafindan oncelikli olarak ele
alinmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda, IPA III doneminde “Temel Haklar”
onceligi kapsaminda Bakanlik tarafindan Onerilmis olup programlama ¢alismalari

tamamlanmis ya da devam eden ve AB tarafindan fonlanmasi 6ngoriilen 4 proje yer almaktadir.

S6z konusu projeler, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanliginin yararlanicisi
oldugu “Yarg: Siireglerindeki Cocuklar i¢in Koruyucu ve Onaric1 Yaklagimlar” ve “Siddet
Magduru Kadinlarin Adalete Erisiminin Iyilestirilmesi” projeleri ile Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midiirliigiiniin yararlanicist oldugu “Cezaevlerindeki Kadinlarin Haklarinin ve Cezaevi
Sartlarinin AB ve Uluslararasi Standartlarla Uyumlu Sekilde Iyilestirilmesi” ve “Cezaevlerinde

Sunulan Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi” projeleridir.
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Vize Serbestisi Siirecinin Koordinasyonu

Tiirk vatandaslarinin Schengen alanina vizesiz olarak ve 90 giin siireyle seyahat etmelerine
imkan saglayacak olan Vize Serbestisi Diyalogu, 16 Aralik 2013 tarihinde Tiirkiye ile AB
arasinda Geri Kabul Anlasmasi’nin imzalanmasi ile es zamanli olarak baslamistir. Vize
Serbestisi Diyalogu (VSD) 72 kriterin yer aldigi Vize Serbestisi Yol Haritas1 kapsaminda
yiirlitiilmektedir.

Vize Serbestisi Diyalogu baglaminda yerine getirilmesi gereken 72 kriterden 66’s1 siireg
icerisinde yerine getirilmistir. [lave ¢alisma beklenen kriterlere yonelik faaliyetler Siyasi Isler

Alt Komitesi (SIYAK) ve Reform Eylem Grubu (REG) toplantilarinda ele alinmaktadir.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, VSD siirecindeki koordinasyon toplantilara
katki vermeye devam edecektir. 2024 yili igerisinde de ¢alismalar bu faaliyetler dogrultusunda

stirdliriilmiistiir.
Fikri Miilkiyet Hukukuna iliskin Faaliyetler

Fikri Miilkiyet Hukuku Fasli (7. Fasil) 2008 yilinda miizdkereye agilmis olup halihazirda agik
bulunan fasillar arasinda yer almaktadir. 2022 yili Tiirkiye Raporu’nda Komisyon tarafindan 7.
Fasil ile ilgili “Tiirkiye bu alanda mevzuat bakimindan iyi diizeyde hazirliklidir” seklinde tespit
yapilmistir. Bu kapsamda, fikri miilkiyet haklar1 alaninda gérevli tiim kurum ve kuruluslarca
calismalar yiiriitiilmekte olup Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin koordinasyonu Dis iliskiler

ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

2024 yili igerisinde bu yondeki faaliyetler siirdiiriilmistiir. Bu kapsamda 26 Kasim 2024
tarihinde ¢evrim i¢i hazirlik toplantisit ve 28 Kasim 2024 tarihinde hibrit olarak ana toplanti
gerceklestirilmistir. Anilan toplantilara Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ve

ilgili Bakanlik birimlerinin temsilcileri tarafindan katilim saglanmistir.
Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) Miizakereleri

1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari (Giimriik Birligi Karar1) geregi, Ulkemiz ile AB arasindaki
ortak glimriik birligi tarifesi uygulamasi kapsaminda, AB’nin serbest ticaret anlagmasi akdettigi
iilkeler ile Ulkemizin de STA akdetmesi hususundaki yiikiimliiliik geregi yapilan STA

miizakereleri, Ticaret Bakanlig1 koordinasyonunda yiiriitilmektedir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan koordine edilen STA’larin, basta "fikri miilkiyet haklar1" olmak
tizere "seffaflik", "elektronik ticaret", "genel hiikiimler" gibi konu bagliklarina iligskin glindem

maddeleri ile ilgili goriis bildirilmekte ve toplantilara katilim saglanmaktadir.
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Belirtilen konularda STA taslak metinlerindeki hiikiimlerin mevzuatimiz ve uygulamalarimiz
ile uyumlu olup olmadigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamdaki ¢alismalar 2024 y1l1 igerisinde

de siirdliriilmistiir.
Egitim Faaliyetleri

10 Temmuz 2018 tarih, 30474 sayr ve 1 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi 45/1’inci
maddesine gore; gorev alanina giren konularda personelin yurt i¢i ve yurtdisi egitimi ile ilgili
islemleri yiiriitmek Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii gorevleri arasinda

bulunmaktadir.

Bu itibarla, yarginin idari ve adli kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla, hakim ve Cumhuriyet
savcilart i¢in yabanct dil egitimi, lisansiistii egitim, AB hukuku konusunda egitim ve yurtdisi
calisma ziyaretleri yoluyla yarginin degisik alanlarinda AB {ilkelerindeki iyi uygulama

orneklerinin tanitilmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Hollanda Hiikiimeti Disisleri Bakanlig1 tarafindan finanse edilen MATRA Hukukun Ustiinliigii
Egitim Programlarma iliskin gelen yazilar Bakanlik birimlerine duyurulmustur. Programa
Ulkemiz disinda Arnavutluk, Ermenistan, Bosna-Hersek, Giircistan, Kosova, Kuzey
Makedonya Cumbhuriyeti, Moldova, Karadag, Sirbistan ve Ukrayna'daki devlet kuruluslarinda

hukukun tstiinliigii alaninda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek i¢in katilim saglanmaktadir.

AB Hukuku alaninda egitim faaliyetlerinin koordine edilmesi kapsaminda; Jean Monnet burs
programi, MATRA (CoPROL) egitim programi ve Ankara Universitesi Avrupa Topluluklart
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) ile Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii

kurs ve sertifika egitimleri verilmesi saglanmistir.
18- Adli Sicil ve Istatistik Hizmetleri

Adli Sicil Hizmetleri

Bakanlhigimizca yil igerisinde adli sicil hizmetleri kapsaminda yiiriitiilmiis olan faaliyetler su
sekildedir;

e 2024 yilinda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiine yapilan adli sicil silme-diizeltme
bagvuru sayisi (e-Devlet ve diger basvuru yollarindan) toplam 810.518 olup 6nceki yillarda
gelen basvurularla birlikte toplam 770.279 basvuru Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii

tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilmigtir.

e llgililerin talebi iizerine 631.688 adli sicil ve arsiv kayd: arsive alinmig/silinmistir.
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e Cumhuriyet bagsavciliklar1 ile dis temsilcilikler araciligiyla veya tasra ve merkez
teskilatimiza bizzat yapilan basvurular lizerine ve e-Devlet lizerinden; Almanca, Arapga,
Arnavutca, Bahasa Endonezya, Bengalce, Bosnakca, Bulgarca, Cekce, Cince, Danca,
Darice, Farsca, Felemenkce, Fince, Fransizca, Hirvatca, Hintce, Ibranice, 1ngilizce,
Ispanyolca, Isvegce, italyanca, Japonca, Karadagca, Kazakc¢a, Kirgizca, Korece, Lehge,
Letonca, Macarca, Malayca, Makedonca, Mogolca, Ozbekge, Portekizce, Rumence, Rusca,
Sirpga, Slovakea, Tacikge, Tiirkmence, Urduca ve Yunanca dillerinde olmak tizere 43 farkli
dilde toplam 795.837 terciime edilmis adli sicil belgesi diizenlenmistir. Buna ek olarak, Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerine

terclime edilmis, 1.132 adet adli sicil sorgulama sonucu verilmistir.

e 5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’nun 13’iincii maddesine 6353 sayili Kanun’la eklenen 2’nci
fikra uyarmca, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii ile diger kamu kurum ve kuruluslart
arasinda yapilan ortak calisma sonucu gelistirilen yazilimlarla e-Devlet ve UYAP agi
tizerinden Adli Sicil Bilgi Sistemine erisim saglanarak; 5352 sayili Kanun’un 13/2’nci
maddesi geregince kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan sorgulama yetkisi verilmistir.
2013-2024 yili Aralik ay1 itibariyla 89 ayr1 protokol imzalanarak ‘Adli Sicil Paylagim
Projesi’ kapsaminda adli sicil paylasim sistemi kullanima agilmistir. Bu kapsamda, 2024 y1l1
icerisinde 55.114.860 (kaymakamliklar, konsolosluklar, UYAP mahkeme-savcilik harig)
adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir. Kaymakamliklarca toplam 90.128 adli sicil

sorgulamasi yapilmistir.

e TURKSAT ile yapilan protokol uyarinca e-Devlet sifresiyle gercek kisilere 2013 yili
Haziran ayindan itibaren Adli Sicil Bilgi Sistemi lizerinden dogrudan adli sicil ve arsiv kaydi
alma imkani saglanmistir. Bu kapsamda, e-Devlet lizerinden gergek kisiler tarafindan 2024
yilinda Tirkce ve diger dillerde toplam 32.383.141 adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi
yapilmistir.

e Diger taraftan, e-Devlet ilizerinden gercek kisiler tarafindan 2024 yilinda 650.951 yabanci

dilde adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamast yapilmistir.

e 2024 yili igerisinde, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan 286.589, UYAP
mahkeme ve savcilik birimlerinde 5.476.247 ve 593 tasra adli sicil biriminde 755.568 adli

sicil kayd1 sorgulama islemi yapilmstir.

e Yurt dis1 temsilciliklerimizce, “Konsolosluk.Net” iizerinden 2024 yilinda 34.886 adli sicil

kaydi sorgulamasi yapilmistir.
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e 2024 yil igerisinde toplam, 94.145.546 adli sicil kaydi sorgulamasi yapilarak, bir giin
igerisinde ortalama 257.000 sorgu gergeklestirilmistir.

e 2024 yili igerisinde 1.221.791 ceza, 1.050.917 tali karar, 845.608 yerine getirme fisi olmak
iizere, toplam 3.118.316 bildirim fisi merkezi adli sicil veri tabanina islenmistir. 31.12.2024
tarihi itibartyla, 10.423.770 erkek ve 958.376 kadin olmak tizere toplam 11.382.146 kisiye
ait 12.784.053 ceza, 11.165.276 tali karar, 6.595.278 yerine getirme fisi olmak {izere toplam
adli sicil kayit sayis1 30.544.607 dir.

Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS) Projesi

o Adli Sicil Bilgi Sistemi’nin giincel teknolojiye ve Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi
tarafindan belirlenen kamu yazilim standartlarina uygun olarak yenilenmesiyle birlikte; adli
sicil silme-diizeltme taleplerine iliskin siire¢lerin hizlandirilmasi, vatandasin e-Devlet
iizerinden adli sicil silme bagvurusunun on-line olarak alinabilmesi ve her bir bagvuru evraki
icin vatandasin isleminin hangi asamada olduguna dair bilgilendirme ekraninin
olusturulmasi, Belgenet Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne gegilmesi ve Adli Sicil Veri

Ambar1 kurulumu hedefleri gergeklestirilmistir.

e Adli Sicil Bilgi Sistemi icerisinde adli sicil kurallarim1 esas alan bir Oneri yazilimi
gelistirilerek, yalnizca e-Devlet lizerinden yapilan basvurularin tetkik hakimi incelemesine

gerek kalmaksizin dogrudan komisyonlara iletilmesi saglanmaistir.

o Adli Sicil Bilgi Sistemi’nde yapay zeka araglari kullanilarak tetkik hakimleri ve komisyonlar
tarafindan etkin ve verimli adli sicil silme-diizeltme-degerlendirme islemleri yapilabilmesi
amaciyla adli sicil verisinin yapisal hale getirilmesi ve UYAP-ASBS-EBYS arasinda
otomatik fis transferi baglaminda tam bir entegrasyon saglanmasi dogrultusunda Bilgi Islem
Genel Miidiirliigii ve TURKSAT A.S. ile yazilim ve entegrasyon calismalarina devam
edilmektedir.

Adli Istatistik Faaliyetleri

1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 44’iincii
maddesi ve RIP’e gore Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiine verilen, adalet istatistiklerine
temel teskil eden verinin toplanmasi, siniflandirilmasi ve degerlendirilmesi yetkisine istinaden

2022-2026 yillarini igeren 4 iincii RIP kapsaminda ¢alismalar yapilmistir.

Bu kapsamda 2024 yil1 adli istatistik faaliyetleri ile ilgili olarak;
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e RIP cercevesinde; bolge adliye ve idare mahkemeleri, Cumhuriyet bassavciliklari, ceza ve
hukuk mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri, icra miidiirliikleri ile infaz hakimliklerinde
yer alan adli birimlere ait bilgiler adli veri bankasindan anlik olarak, Anayasa Mahkemesi,
Uyusmazlik Mahkemesi, Yargitay Baskanligi, Danistay Baskanligi, Yiiksek Hakem Kurulu,
Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adli Tip Kurumu, Tiirkiye Noterler Birligi, Ceza Isleri Genel
Miidiirliigii Alternatif Coziimler Daire Baskanhig, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
Arabuluculuk Daire Bagkanligina ait istatistiki bilgiler yillik olarak fiziki ortamda

derlenmistir.

e Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan RIP kapsaminda y1l bazli hazirlanmakta
olan “Adalet Istatistikleri” yayin1 ile hizmete &zel olarak hazirlanan “Adli Istatistikler”
yayminin birlestirilmesi calismalar1 tamamlanmistir. Bu kapsamda; “Adalet Istatistikleri
20237 kitabinin basimi gerceklestirilmis olup Bakanlik birimlerine, Cumbhuriyet
bassavciliklarina, adli yargi adalet komisyonu baskanliklarina ve paydas kurumlara

gonderilmistir.

e Giindem olusturan konular arasindan secilen ve hizmete 6zel olarak hazirlanan; “Uyusturucu

Istatistikleri (2015-2023)” isimli kitabin ilgili birim ve kurumlara dagitimi tamamlanmustir.

o RIP kapsaminda 2023 yilna iliskin verileri igeren “Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri Haber

Biilteni” web sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir.

e Sekretarya gorevi Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen “Veri Izleme ve
Degerlendirme Kurulu” tarafindan, ilgili hakim veya Cumhuriyet savcilarinin
sorumlulugundaki birimler tarafindan, verilerin UYAP’a dogru, eksiksiz ve zamaninda
girilmesinin denetlenmesini saglamak amaciyla yayimlanan “Ulusal Yargi Agi Bilisim
Sistemine Veri Girisleri ve Denetimi” konulu 175 sayili Genelge uyarinca birimlerden gelen

bildirimler dogrultusunda ¢alismalara devam edilmistir.

e UYAP'ta bulunan meslek/egitim durumu bilgilerinin, uluslararasi standart meslek

siniflamasi ile uyumlu olacak sekilde eslestirilmesine yonelik ¢alismalar tamamlanmaistir.

e Birlesmis Milletler ve TUIK koordinatdrliigiinde ¢alismalar1 baslatilan “Tiirkiye Genglik
Endeksi” ¢alismalar1 kapsaminda; Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan 15-29
yas araliginda bulunan kisilerin adalet alanina yansiyan durumlarini tespit etmeye yonelik

istatistiki analiz ¢alismalar1 yapilmistir.
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e Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii BI ekranlarindan Tiirkiye geneli ceza ve hukuk
mahkemelerine ait iiretilen istatistiklere yonelik gerceklestirilen analiz g¢alismasi
neticesinde, yanlig veri girisi yapildig1 tespit edilen birimlerle Robotik Yazilim Sistemi

izerinden irtibat kurularak gerekli kontrol ve diizeltmelerin yapilmasi saglanmaistir.

o “Istatistik Uretimi Icin Metin Madenciligi” ¢alismalar1 dogrultusunda; objektif dava
birlesmesi durumunda dava dilekgesi ile talep edilen her bir davaya iliskin verinin ya da
karar iceriginde gecen birtakim bilgilerin UYAP ekranlarina eksik girilmesi veya hig
girilmemesi nedeniyle ihtiyaca cevap veren istatistiklerin iiretilememesi sorununun
coOziilebilmesi amaciyla, pilot calisma konusu olarak secilen velayet davalar1 6zelinde
ayrintili bilgilerin yapay zeka ve metin madenciligi marifetiyle teminine yonelik caligmalara

devam edilmistir.

e Ticaret mahkemelerinin bugiinkii gdérev alaniyla faaliyete devam etmelerinin yarginin
etkinligi bakimindan yararli olup olmadigi, ticaret mahkemelerinin tesekkdiliiniin ve bu
mahkemelerde uygulanan yargilama usuliiniin degistirilmesine ihtiyag duyulup duyulmadigi
hususlarinda arastirma ve diizenleme yapilabilmesi amaciyla 01.06.2022 tarihli Bakan
Olur’uyla kurulan Bilim Komisyonunca olusturulan “Ticaret Mahkemeleri Uygulama Alt

Komisyonu” ¢alismalarina devam edilmistir.

e Adli yardim sisteminin gelistirilmesine yonelik yeni politikalarin ortaya konulabilmesi
acisindan su¢ magdurlarina, siddet magduru kadinlara, adli siirece dahil olan ¢ocuklara ve
dezavantajli gruplara iliskin ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin UYAP iizerinden temin
edilmesi amaciyla Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii koordinatorliigiinde olusturulan
caligma grubunca s6z konusu amaglara yonelik ¢alismalar tamamlanmis olup bu dogrultuda

rapor hazirlanarak ilgili birimlere goriise gonderilmistir.

e FATF kapsaminda MASAK tarafindan talep edilen; sugtan kaynakli mal varlig1 degerlerinin
aklanmasina ve teroérizmin finansmaninin 6nlenmesine, emanete, el koymaya ve miisadereye
iliskin istatistiklerin elde edilmesine y&nelik calismalar yapilarak Ulkemizin gri listeden

cikarilmasina dnemli katkilar saglanmistir.

e RIP kapsaminda iiretilen istatistikler ve derlenen verilerde standardizasyonu saglamak
amaciyla; RiP’te paydas konumda oldugu belirtilen kurum ve kuruluslara yonelik olarak

TUIK koordinatérliigiinde diizenlenen egitime katilim saglanmugtir.

e TUIK ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Tiirkiye Ulke Ofisi is

birliginde yiiriitiilmekte olan ve “2021-2025 Ulke Program1” kapsaminda yer alan “2023-
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2024 Calisma Programi” cergevesinde Tiirkiye’de cocuklarla ilgili veri ekosisteminin
incelenmesi amaciyla “Cocuk Istatistikleri Genel Degerlendirme Toplantisi”na katilim
saglanmistir. Akabinde ise UNICEF Tirkiye Ofisi tarafindan gorevlendirilen ulusal
danismanin  katithmiyla Adli  Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinde toplanti

gergeklestirilmistir.

e Cumbhurbaskanliginin 25 Kasim 2023 tarihli Kadina Yonelik Siddetle Miicadele konulu
2023/16 sayili Genelgesi kapsaminda hayata gegirilen, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
IV. Ulusal Eylem Planinda yer alan “Veri ve Istatistik” hedefi kapsaminda; “Kadina Yo6nelik
Siddetle Miicadele Veri ve Istatistik Komitesi” ile “Veri Uretimi, Veri Analizi ve Veri
Paylagimi1 Alt Calisma Gruplarina” katilim saglanarak bu yonde yapilan ¢alismalara katk1

verilmistir.

o “Adli Istatistik Projesi” kapsaminda; TAIEX'in teknik ve mali destegi ile 14-15-16 EKim
2024 tarihlerinde "Kirilgan Gruplara Iliskin Daha Ayrmtili Adalet Istatistiklerinin
Uretilebilmesi Amaciyla Veri Tutma Tekniginin Gelistirilmesi" konusunda Ispanya’ya

caligma ziyareti gerceklestirilmistir.

Bunlarin yani sira; Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden talep edilen ¢esitli konulara
iliskin hazirlanan istatistikler; haftalik, aylik ve yillik periyotlarla Bakanligimiz ve diger
Bakanlik birimleri ile diger ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla paylasilmaktadir. Bu

dogrultuda;

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ile kadina yonelik
siddet ve tore/namus cinayetleri ile miicadele g¢alismalar1 kapsaminda talep edilen
hususlara iliskin analiz ve degerlendirme ¢aligsmalar1 neticesinde elde edilen istatistikler

paylastlmistir.

e lcisleri Bakanlig1 Kacakeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlig
(KIHBI) ile “2022-2024 Organize Suglarla Miicadele Ulusal Eylem Plan1” kapsaminda
organize suglara iliskin talep edilen istatistikler;
"https://eylemplaniyonetim.icisleri.gov.tr/" adresinde yer alan Eylem Plan1 modiili

lizerinden veri girisi yapilarak paylagilmistir.

e Icisleri Bakanhig1 Gog Idaresi Baskanlig1 koordinatérliigiinde hazirlanmakta olan “Insan
Ticaretiyle Miicadele Yillik Raporu” ve “ABD Insan Ticareti Raporu”nda kullaniimak
iizere talep edilen istatistikler ile 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

kapsaminda talep edilen istatistikler hazirlanarak iletilmistir.
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e Kiiltiir ve Turizm Bakanhig Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliiglince yiiriitiilen
caligmalara esas olmak iizere; 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu
uyarinca haklarinda islem baslatilan ve hiikiim verilen kisilere yonelik olarak hazirlanan

istatistiklerle gerekli katki saglanmistir.

e Egitim Dairesi Bagkanlig1 koordinesinde, UYAP Bilisim Sistemine veri girigi yapan
personele yonelik, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan "UYAP'a dogru,

eksiksiz ve zamaninda veri girisinin 6nemi" konusunda egitimler verilmistir.

e Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi koordinesinde; adli yargi hakim ve savci
adaylarina “Adli Istatistik ve UYAP'a Dogru, Eksiksiz ve Zamanimda Veri Girisinin
Onemi ile Veri Girisinden Sorumlulugun Mevzuattaki Yeri” konularinda Adli Sicil ve

[statistik Genel Miidiirliigii tarafindan farkindalik egitimleri verilmistir.

19- Kanun Yararina Temyiz islemleriyle ilgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 41/A
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda; 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun 363’lincli maddesi uyarinca ilk derece mahkemelerinin kesin olarak verdikleri
kararlar ile istinaf incelemesinden gegmeden kesinlesen kararlara, bolge adliye mahkemesi
hukuk dairelerinin ilk derece mahkemesi sifatiyla kesin olarak verdikleri kararlar ile yine bu
sifatla verdikleri ve temyiz incelemesinden gegmeden kesinlesen kararlara ve 2577 sayil idari
Yargilama Usulii Kanunu’nun 51’inci maddesi uyarinca idare ve vergi mahkemeleri ile bolge
idare mahkemelerinin kesin olarak verdigi kararlar ile istinaf veya temyiz incelemesinden
gegmeden kesinlesen kararlara karsi kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemleri

Bakanligimizca (Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii) yiiriitiilmektedir.

2024 y1l1 itibariyla kanun yararina temyiz islem sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kanun Yararma Temyiz Edilen Dosya Sayilari (2024)

Devreden Dosya Sayisi 430
Gelen Dosya Sayist 2.491
Toplam Dosya Sayisi 2.921
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Kanun Yararma Temyiz Islem Sayilar: (2024)

Yargitay’ca Kanun Yararina Bozulan 40
Yargitay’ca Kanun Yararina Temyiz Talebi Reddedilen 12
Yargitay incelemesi Devam Eden 53
Eksik Tebligat Sebebiyle lade Edilen Dosya 2
Bakanlik Gerekgeli Ret Karar1 Verilen Dosya 2.176
Derdest Dosya 638
Toplam 2.921

20- Zayi Olan Dosyalarin Yenilenmesine Iliskin Faaliyetler

Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiince 4473 sayili Yangin, Yer Sarsmtisi, Seylap ve Heyelan
Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda Yapilacak
Muamelelere Dair Kanun hitkiimleri geregince, hukuk mahkemeleri ile icra ve iflas dairelerinde

zayi olan dosyalarin yenilenmesine iliskin islemleri de yiirtitmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yilinda 493 dosyanin yenilenmesi talep edilmistir. Bunlardan 70’1 deprem
nedeniyle zayi olan dosya olmak iizere toplam 418 dosyanin yenileme iglemi tamamlanmis olup

75 dosyanin ise (eksik belge ve benzeri sebeplerle) yenileme islemleri devam etmektedir.

21- Kanun Yararina Bozma islemleriyle Ilgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 38/1-(j)
maddesi kapsaminda; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 309’uncu maddesi uyarinca,
hakim veya mahkeme tarafindan verilen, istinaf veya temyiz incelemesinden ge¢meksizin
kesinlesen karar ve hiikiimlere karsi kanun yararina bozma yoluna basvurulmasi islemleri

Bakanlik¢a (Ceza Isleri Genel Miidiirliigii) yiiriitiilmektedir.

2024 y1l1 itibariyla kanun yararina bozma islemleri sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 Yili Kanun Yararina Bozma islemleri

Sayisi Oram
Devir 8.548 -
Gelen 40.600 -
Toplam 49.148 -
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Kanun Yararma Bozma Yoluna Gidilmeyen 17.609 %83
Kanun Yararma Bozma Yoluna Gidilen 3.593 %17
Birlesen Say1s1/Orani 279 %1
Derdest 27.667 -

Yargitay’ca Bozulan 4.831 %85
Yargitay’ca Reddedilen 892 %15

22- Muhakemat Islemleriyle Ilgili Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkindaki Cumhurbagkanligi Kararnamesi‘nin 46/A
maddesi ve bu maddenin atif yaptig1 659 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamesi ile Bakanligin
taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargtya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Bakanlig1 temsil ederek dava ve
icra iglemlerini vekil sifati ile takip islemleri Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda agilan dava ve icra dosya sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Idari Dava Sayisi 5.754
Adli Dosya (Hukuk, Ceza, icra) Sayisi 4177
TOPLAM 9.931

Bakanligin taraf oldugu her tiirli sozlesme ve sartname taslaklarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi, uyusmazliklara iliskin iglemlerin takip edilmesi, Bakanlik merkez ve tasra
birimleri tarafindan talep edilen hususlarda hukuki miitalaa bildirilmesi, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa verilmesi ve benzer konulardaki danismanlik faaliyetleri
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan yiirtitiilmektedir. 2024 yilinda bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetler neticesinde 247 hukuki miitalaa verilmistir.

Ayrica Onleyici hukuk hizmetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde 2.514 dosyada islem
yapilmistir.

Miktar1 13.590.176,10 TL’yi asan hukuki uyusmazliklar i¢in hukuki goriis bildirme konusunda
“Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu” yetkilendirilmis olmakla Dbirlikte
Komisyonun sekretarya hizmetleri Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigii tarafindan

yiriitiilmektedir. 2024 yil1 i¢erisinde bu kapsamda yliriitiilen faaliyetlere devam edilmistir.
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6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca arabuluculuk
goriismelerinde Bakanligi temsil konusunda “Arabuluculuk Komisyonu” yetkili kilinmistir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigii tarafindan
yiriitilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda 173 arabuluculuk dosyasi acilmis ve karara

baglanmustir.

23-On Mali Kontrole iliskin Faaliyetler

On mali kontrol; varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemlerin, idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek miktari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol edilmesidir. Strateji
Gelistirme Bagkanliginca yiiriitilmekte olan 6n mali kontrol iglemleri 6n mali kontrole tabi
islemler agsagida yer almaktadir.

a. Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilar

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Taahhiit
Evraki ve Sozlesme Tasarilar1” baslikli 17 nci maddesinde; “Idarelerin, ihale kanunlarina tabi
olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari
mal ve hizmet alimlari i¢in 5.000 000,00 (bes milyon) Tiirk Lirasi, yapim isleri i¢in
15.000.000,00 (on bes milyon) Tiirk Lirasini asanlar kontrole tabi tutulmustur. Bu tutarlara
katma deger vergisi dahil degildir.

2024 yili igerisinde Strateji Gelistirme Baskanligina 6n mali kontrol i¢in gelen dosya sayist
toplam 502 olup, 414 adedi mal alimlari, 46 adedi hizmet alimlar1 ve 42 adedi ise yapim islerine
aittir. On mali kontrol incelemesine gelen 502 adet ihale islem dosyalarmin, 339 adedi Ceza
Infaz Kurumlari, 99 adedi Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Iisyurdu Miidiirliikleri, 10 adedi
adliye, 54 adedi merkez birimlere ait ihale islem dosyalaridir.

b. Seyahat Kart1 Listeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in 21 inci maddesinin “6245 sayili
Harcirah Kanunu’nun 48 inci maddesi uyarinca I¢isleri, Hazine ve Maliye, Ulastirma ve Altyap1
Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar gercevesinde, seyahat kart1 verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek mali hizmetler birimi tarafindan kontrol
edilir. Buna iligkin talepler yukarida belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan yapilan
diizenlemelere uygunluk ve biitge 6deneginin yeterliligi yoniinden en geg ii¢ is giinii iginde

kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.” hiikmii
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geregince, 2024 yilinda seyahat kart1 verilme islemleri siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda toplam
1.209 seyahat karti islemi uygun goriilmiistiir.

c. Yan Odeme Cetvelleri

Bakanlik merkez ve merkez dis1 teskilati ile bagli kurulus olan Adli Tip Kurumu merkez ve
teskilatinda gorev yapan personele hangi miktarda zam ve tazminat verilecegini belirten ve
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan, I say1l cetvel (Is Giigliigii, Teminde Giicliik
ve Mali Sorumluluk Zamlari), II sayili cetvel ( Ozel Hizmet Tazminatlar) ve III sayili
cetvellerin ( Diger Tazminatlar), 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ve eki cetvellere uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrolii Strateji Gelistirme
Baskanliginca yapilmaktadir.

d. Yurt Disina Gegici Gorevlendirmelerde Odenecek Konaklama Giderleri

Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi’nin 20 nci maddesi uyarinca, Yurt disi
Giindeliklere Dair Karar’in 5 inci maddesi kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde 6denecek
konaklama bedellerinin Bakanlik biit¢esinin 03.03.10.03 ekonomik kodunun kesintili baglangig
odeneginin %30 unu agmamasi gerektiginden bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelere iliskin
alinacak onaylar Strateji Gelistirme Bagkanliginca kontrol edilmektedir.

e. Yurt Dis1 Kira Katkisi

Yurt dis1 kadrolara siirekli gorevle atanan personele yapilacak yurt disi kira katkis1 6demelerine
iliskin belgeleri igeren islem dosyast, ilgili birim tarafindan hazirlanir ve kontrol edilmek iizere
Strateji Gelistirme Bagkanligina géndermektedir. Yurt dist kira katkisina iliskin talepler, yili
merkezi yonetim biitge kanunu uyarinca, 2802 Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 50 nci
maddesine ve Hazine ve Maliye Bakanliinca belirlenen usul ve esaslara uygunluk yoniinden
incelenerek uygun bulunan talepler hakkinda en ge¢ ii¢ is giinii i¢inde uygun goris

verilmektedir.

24-Mali Hizmetlerle Tlgili Goriis ve Bilgilendirme Islemleri

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat uyarinca tim Bakanlik harcama birimlerini dogru
yonlendirmek amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliginca 2024 yilinda mali konularla ilgili

olarak harcama birimlerine toplam 312 goriis verilmistir.

195



25-Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Diger Faaliyet ve Projeler
Yargida Hedef Siire Uygulamasi

Yargida hedef siire uygulamasi; her bir dava ve sorusturma i¢in hedef siire Ongorerek
hedeflenen siirede tamamlanamayan dava ve sorusturmalarin hizlandirilmas: amaciyla
¢oziimler iretilmesini ve bu sayede yargilama ve sorusturma siirelerinin kisaltilmasini

amaglayan bir dava yonetim sistemidir.

Hedef siire, Ulkemizde yargiya olan giiveni giiclendirmek, mahkeme ve savciliklarin
verimliligini artirmak ve taraflarin, dava ve sorusturmalarin ne zaman sonuglandirilacagini

ongormelerinin saglanmasi amacina yonelik bir uygulamadir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca hedef siire uygulamasiin esaslarmni belirlemeye yonelik
olarak hazirlanan "Sorusturma, Kovusturma veya Yargilama Hedef Siirelerinin Belirlenmesi ve
Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik" 23.06.2017 tarihli ve 30105 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak, 01.09.2017 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Yargida Hedef Siire Uygulamasina; adli yargi ilk derece hukuk mahkemeleri, ceza mahkemeleri
ile idari yarg ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde 03.09.2018 tarihinde; adli yargi ilk
derece Cumbhuriyet bagsavciliklarinda ise 01.10.2018 tarihinde baslanilmistir. Diger yandan;
sorusturma, kovusturma veya yargilama hedef siirelerinin dava taraflarina teblig edilmesi

uygulamasina ise 01.01.2019 tarihinde gecilmistir.

22.01.2019 tarihli ve E.4.237 sayili Bakanlik Olur'u ile “Hedef Siire izleme ve Degerlendirme
Kurulu” kurulmustur. Kurul, Bakan Yardimcis1 baskanliginda, Hakimler ve Savcilar Kurulu
Uyesi, Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreteri, Hakimler ve Savcilar Kurulu Teftis
Kurulu Baskani, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirii, Bilgi Islem Genel Miidiirii ve Strateji
Gelistirme Bagkani’nin katilimi ile olusturulmustur. Kurulun sekretarya hizmetleri ise Strateji

Gelistirme Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Kurul, belirli araliklarla toplanarak hedef siire uygulamasina iligskin dl¢limlenen verileri ve
raporlar1 degerlendirerek hedef siireler baglaminda yargi sisteminde meydana gelen aksakliklari

tespit etmekte ve tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik kararlar almaktadir.

Yargida hedef siire uygulamasiin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu baglamda; sistemin aksayan yonleri belirlenmekte, ihtiya¢ durumuna gore hedef siirelerde

giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.
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Uciincii Yargi Reformu Stratejisi Belgesi’nin 4.2 hedefi uyarinca, yargida hedef siire
uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul siirede yargilanma hakkinin daha
etkin korunmasi amaglanmistir. Bu kapsamda, hedef siire uygulamasi takip edilmekte ve hedef
siireyl asan dosyalara yonelik onlemler alinmaktadir. Yine, bdlge adliye ve bolge idare
mahkemeleri ile Adli Tip Kurumunun faaliyet alanindaki i ve islemleri i¢in belirleyecegi hedef
stirelerin hayata gecirilmesine yonelik YRS kapsaminda faaliyetler dngoriilmiistiir. Belgede
ifade edilen bu konularda yiiriitiillen ¢aligmalar neticesinde Adli Tip Kurumunda hedef siire

uygulamasina 03.12.2021 tarihi itibariyla gecilmistir.

Ote yandan, Yargi Reformu Strateji Belgesi’nde bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde
uygulanacak hedef siirelerin belirlenmesi hedeflenmis olup bu dogrultuda ¢alismalara devam
edilmektedir. Bu kapsamda, bolge adliye mahkemeleri hukuk dairelerinde uygulanacak hedef
stirelerin belirlenmesi ¢caligsmalari tamamlanmis olup, bolge adliye mahkemeleri hukuk daireleri
icin hedef siire uygulamasinin pilot uygulamasina baslanilmistir. Bolge adliye mahkemeleri
ceza daireleri ile bolge idare mahkemelerinde uygulanacak hedef siirelerinin tespiti ¢aligmasi

tamamlanmis yazilim asamasina gecilmistir.

Idari yarg: ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde uygulanan hedef siirelerin giincellenme
caligmast tamamlanmis olup yeni dava tiirlerine giincellenen hedef siireler verilmeye
baglanmistir. Adli yargi ilk derece hukuk ve ceza mahkemeleri ile Cumbhuriyet
bagsavciliklarinda uygulanan hedef siirelerin giincellenmesi ¢alismalarina 2025 yili igerisinde

baslanilmas1 planlanmaktadir.
Icra ve Iflas Sistemine Yonelik Faaliyetler

Yeni icra dairesi modeli ile icra miidiirliiklerinin isleyisinde verimlilik ve etkinligin artirilmas,
birden fazla icra dairesi tek bir daire gatisi altinda toplanarak hizmetlerin uzmanlasmis alt
biirolar eliyle yiiriitiilmesi saglanmustir. 2024 yili igerisinde de yeni icra modeli uygulamasinin
tiim mahallere yayginlastirilmasina iligkin faaliyetlere devam edilmistir. Kii¢iik ve orta 6l¢ekli
mahallerde uygulanan yeni icra modeli kapsaminda bugiline kadar 81 mahal, biiyiik 6lcekli
mahallerde uygulanan proje kapsaminda ise 10 mahalde 33 yeni ihtisaslasmis icra dairesi

faaliyete gegirilmistir.

Ayrica elektronik dosya sistemi uygulamasina yonelik ¢aligmalara da 2024 yili igerisinde
devam edilerek tiim icra dairelerinde daha dnce agilmis olan takiplere iligkin fiziki dosyalarin
tarama islemleri siirdiiriilmiistiir. Ilerleyen siirecte icra dosyalarinm tamaminin dijital ortama

aktarilmasi1 hedeflenmektedir.

197



Buna ek olarak “Lisansli Yediemin Deposu Uygulamasi ve Tasfiye Usuli”ne iliskin
diizenlemeler dogrultusunda tasfiye islemlerine 2024 yilinda devam edilmistir. Uygulamanin
basladig: tarihten bugiine kadar; 5.941 tasmir ve 13.239 tasit olmak {izere toplam 19.180 adet
mal tasfiye kapsamina alinmis, 5.873 tasmir ve 10.048 tasit olmak {lizere toplam 15.921 adet

mal tasfiye edilmis ve 3.259 adet mala iliskin tasfiye islemleri de devam etmektedir.
Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

Yarginin is yiikiinii azaltmak, yargilamalar1 hizlandirmak, yargi mercilerine bagvurulardan daha
etkin sonuglar alinmasini saglamak amaclar1 ile Avrupa Birligi tlkelerindeki en 1iyi
uygulamalardan hareketle bir mahkeme yoOnetimi sisteminin kurulmasi ve kurulacak bu
sisteminin amaca uygun sekilde isletilmesini saglayacak teknik alt yapinin olusturulmasi

hedeflenerek “Mahkeme Y onetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi” olusturulmustur.

Avrupa Konseyi ile birlikte yiiriitiilen bu proje ile Avrupa iilkelerindeki standartlar ve bu
iilkelerdeki en iyi uygulamalar esas alinarak diizenlenen yeni mahkeme yOnetimi sisteminin
iilke geneline yayginlastirilmasi, adliyelere kurulacak olan 6n biiro, danigma masasi ve kisitlt
alanlar sayesinde hakim, savci ve personele daha verimli bir sekilde calisabilecekleri ortamlar
olusturularak yapilan isin kalitesinin, verimliligin ve hizinin artirilmasi ve yine bu kapsamda

yararlanicilarin da adliye hizmetlerini daha hizli ve kaliteli olarak alabilecegi 6ngdriilmektedir.

Proje tamamlanmig olup “Mahkeme Yo6netimi Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda
olusturulan sistemin devamu niteliginde olarak 2024 yilinda Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi,
Bursa, Develi, Soke, Elmali, Merzifon, Surug, Tasova, Yayladagi, Polatli, G6lbas1 (Ankara) ve
Keskin adliyelerinin de yayginlagtirma faaliyetleri kapsamina alinmasi ile birlikte toplam 197

adliyede bu Proje uygulanmaya baslanmaistir.
Hakim ve Savcer Adaylarimin Staj Verimliliginin ve Etkinliginin Arttirilmasi Projesi

Bakanligimiz ile Ispanya Kralligt Hakimler Genel Kurulu arasinda yiiriitiilen Proje’nin genel
hedefi, yarginin bagimsizligi, kalitesi, etkililigi ve etkinliginin artirilmasi1 amaciyla hakim ve
savcl adaylarmin stajinin verimliliginin ve etkinliginin Avrupa standartlar1 da gozetilerek

artirtlmasidir.

Proje’nin spesifik hedefi ise hakim ve savci adaylarinin géreve baglamalarindan sonra objektif,
tarafsiz ve yetkin bir performans sergilemelerini saglamak amaciyla bu adaylara yonelik
Avrupa standartlar1 da gozetilerek uygun bir staj modeli olugturulmasidir.

Projenin genel amacina ulagsmak amaciyla iki bilesen altinda ¢esitli faaliyetler ytriitiilmistiir.
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Birinci bilesenin zorunlu sonucu olarak; Avrupa standartlar1 da gézetilerek 10 pilot ve projenin

yayginlagtirildig1 24 adliyede uygulanan ve yayginlasan bir staj modeli olusturulmustur.

Projenin ikinci bileseninin spesifik amact ise adliyelerdeki adaylarin mesleki becerilerinin
gelisimine katki saglanmasidir. Bu amaca ulasmak amaciyla; 50 koordinatér ve 316 mentor
hakim ve savcilar ile 100 miifettise ¢cevrim i¢i egitimler verilerek bu egitimlerde kullanilan 4
bashgin (Mentorliik Kilavuzu, AITHM, Yarg: Etigi, iletisim ve Liderlik ile Hakimlik Sanat)
egitim materyalleri hazirlanmis olup adaylik.adalet.gov.tr sitesi tizerinden yayimlanmis ve

basima hazir hale getirilmistir.

Proje her ne kadar 30.10.2021 tarihinde sona ermis ise de proje faaliyetleri projenin uygulandigi
adliyelerde halen devam etmektedir. Projenin bir ¢iktisi olarak hakim-savci adayligi sistemi
degistirilerek hakim-savcr yardimeilig1 miiessesesi mevzuatimiza kazandirilmstir. Ik hakim-
savcl yardimeiligt sinavi 23-24 Aralik 2023 tarihinde yapilarak 1.075 kisiden olusan ilk hakim-

savcl yardimcilarinin atamalari gerceklestirilmistir.
Adliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)

06 Subat tarihinde meydana gelen ve asrin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaras
merkezi depremler siireci ve sonrasinda; oncelikle personelin kendi saglik ve emniyetleri
saglanarak Adalet Bakanligina bagl tiim hizmet binalar1 ve lojmanlardaki insanlar ile bina ve
esyalara acilen miidahale ve yardim etmek, kurtarmak ayrica AFAD ve diger kamu kurum ve
kuruluslar ile koordineli bir sekilde acil durumlara hazirlikli olmak, krize miidahale etmek ve
arama-kurtarma faaliyetlerine katilmak tizere ayr1 bir birim olusturulmas: gerekliginin farkina
varilmis ve deprem bolgesinde goniillii olarak gdrev yapan personellerin katilimi ile arama

kurtarma birimleri olusturulmaya baslanmastir.

31.01.2024 tarihli Bakan Olur’uyla; il bagsavciliklart ile bolge adliye ve bolge idare
mahkemeleri bagkanliklar1 biinyesinde goniilliiliik esasina dayali ve miimkiin oldugu 6lgiide
sivil savunma planlart kapsaminda olusturulan ekipler iginden yas, fiziki yeterlilik ve saglik
kriterleri dikkate alinarak belirlenecek personelin katilimlariyla “Adliye Personeli Arama-

Kurtarma (AD-KUR)” birimlerinin kurulmasina karar verilmistir.

Iyi uygulama 6rneklerinin goriilmesi amaciyla ilk asamada; Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Bakirkdy, Istanbul Anadolu, Izmir, Kayseri, Konya,
Sakarya, Samsun, Trabzon ve Van Adliyelerinde goniilliilik esasmna gore en az 35’er
personelden olusacak AD-KUR birimlerinin kurulmasina iliskin Personel Genel Miidiirliigiiniin

29.05.2024 tarihli yazis1 ilgili mahallere gonderilmistir.
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Halihazirda; Ankara Adliyesi (44 kisi) , Ankara BIM (35 kisi) , Antalya Adliyesi (44 kisi) ,
Bakirkdy Adliyesi (31 kisi), Bursa Adliyesi (35 kisi) , Erzurum Adliyesi (35 kisi) , Erzurum
BAM ve BIM (48 kisi) , Gaziantep BAM ve BIM (41 kisi) , Istanbul Anadolu Adliyesi (45 kisi)
, Kayseri Adliyesi (41 kisi) , Konya Adliyesi (43 kisi) ile Trabzon Adliyesi (38 kisi) olmak
iizere toplam 12 mahalde AD-KUR birimleri kurulmus, AFAD mevzuati kapsaminda AFAD
goniillii egitimi, ilk yardim, hafif arama kurtarma egitimleri tamamlanmais, bir kissm AD-KUR

birimlerinde akreditasyon agamasina gelinmistir.

AD-KUR Bakirkdy ve AD-KUR Bolu Adliyeleri egitim ve sinavlar1 basariyla tamamlayarak

AFAD’a akredite olmaya hak kazanan ilk birimler olmustur.

Erzurum BIM ve BAM, Ankara BIM, Gaziantep BIM ve BAM ile Kayseri, Konya, Istanbul
Anadolu, Trabzon, Erzurum, Bursa, Antalya ve Ankara Adliyelerinde gorevli hakim,
Cumbhuriyet savcisi, yazi isleri miidiirii, zabit katibi, teknisyen, miibasir ve diger personelden
olusan toplam 449 personel egitimlerini tamamlamis olup akredite islemlerine devam

etmektedir.

Yine izmir Adliyesi, Denizli Adliyesi, Sakarya BAM, Samsun BAM ve Van BAM’da AD-

KUR birimlerinin kurulma siirecine baglanilmistir.

Idari Yargimn Etkinliginin Artirllmas1i ve Damstaymm Kurumsal Kapasitesinin

Giiclendirilmesi Projesi

“Idari Yargmin Etkinliginin Artirilmasi ve Danistayin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda; “Danistay Dava/Karar Kodlarmin Ik Derece ve Bolge Iidare
Mahkemeleri Dava/Karar Kodlar1 ile Uyumlastirilmasi1™ faaliyeti ¢ercevesinde tiim idari yargi
mercilerince uygulanabilecek nitelikte dava kodlar1 olusturulmasi i¢in 2022 yilinda ¢alisma

baglatilmistir.

Dava kodlarinin uyumlastirilmas: g¢aligmasiyla; ilk derece mahkemeleri ile bolge idare
mahkemeleri ve Danistay'in birbiriyle uyumlu kod sistemine sahip olmasi, basit ve kolay
uygulanabilir kodlama yapisinin kurulmasi, sistemli, giincel ve uyumlu bir kod sisteminin
olusturulmasi, veri girisinin dogru ve yargilamanin basindan sonuna kadar tutarli olmasi, ¢esitli
konularda saglikli istatistiki veri elde edilmesinin alt yapisinin olusturulmasi, Danistay igtihat
veri tabani i¢in alt yapr olusturulmasi, dosyalarin Danistay'da dogru daireye iletilmesinin
temini, kolay ve sistemli dosya havalesinin saglanmasi, yargilama siire¢lerinin takibiyle etkin

yarg1 politikalarinin iiretilmesi hedeflenmistir.
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S6z konusu faaliyet cergevesinde 2022 yilinda baglanilan calismalar 2024 yilinda
tamamlanarak yeni kod sistemi olusturulmus olup tiim idari yargi mercilerince uygulanabilecek
nitelikte dava kodlar1 18.10.2024 tarihinde UYAP Bilisim Sistemine aktarilarak faaliyete

gecirilmistir.

Proje biinyesinde gorev almis yargi mensuplar1 ve idari yargi alaninda ¢alismalar1 olan
akademisyenlerin katkilariyla hazirlanan kitaplar, rehber materyaller, brosiirler ve raporlar gibi
proje ciktilarinin proje paydaslarina ve ilgili kisilere dagitimi saglanmistir. 2025 yili itibariyla

calismalara devam edilecektir.
Kadinlarin Adalete Erisiminin Gii¢lendirilmesi Projesi

Bakanligimiz ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UNWomen) is birligi igerisinde yliriitiilen,
2022 yili Mart ayinda acgilist yapilarak, 2023 yili Nisan ayinda tamamlanan ‘‘Kadinlarin

Adalete Erisiminin Gii¢lendirilmesi Projesi’’ kapsaminda;

e 2022 ve 2023 yillarinda gergeklestirilen calistaylardan elde edilen deneyimler 1s181nda tedbir
mahkemesi (aile mahkemesi) hakimleri Cumhuriyet savcilarina yonelik 6284 sayili Kanun
Uygulama Kilavuzu hazirlanmis ve uygulayicilara dagitimi gergeklestirilmistir. Kilavuzun
dijital format1 “magdur.adalet.gov.tr” alan adiyla hizmet sunan Adli Destek ve Magdur

Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin resmi internet sitesinde siirekli olarak erisime agilmistir.

e Proje kapsaminda ayrica aile ici ve kadina yonelik siddet konusunda bagvuru kaynagi olmasi
amaciyla CEDAW bagsta olmak iizere ulusal ve uluslararas1t mevzuat derlenerek "Kadina

Yonelik Siddet Mevzuat Kitapg¢ig1" hazirlanmastir.
Kitlesel Medya ve Yarg: Arasindaki fliskilerin Gii¢lendirilmesi Projesi

“Basmn Sozciiliigii ile Medya lletisim Biirolar:” konulu 153/1 sayili genelge kapsaminda
olusturulan medya iletisim ofisleri ile yine genelge kapsaminda basin sdzciisii olarak
gorevlendirilen  Cumbhuriyet bassavcilart  ve  komisyon baskanlari, kamuoyunun
bilgilendirilmesinin yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin aciklamalar1 yaparak

faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Medya iletisim biirolari, lilke genelinde yayginlastirilarak 185 birimde faaliyetlerine devam
etmektedir. Medya-Iletisim Biirolarna ait sayisal ve istatistiki veriler ile s6z konusu biirolar
tarafindan yapilmis olan basin agiklamalarina dayanan envanter calismalar1 yillik olarak

yapilarak; faaliyetler raporlanmaktadir.
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Strateji  Gelistirme Bagkanliginca ylriitiilen yargi-medya iliskilerinin gii¢lendirilmesi
caligmalar1 kapsaminda 2024 yilinda toplam 361 basin sozciisiinden 192’sine yonelik TRT
Akademi ile imzalanan protokol dogrultusunda Tiirk¢enin Dogru ve Etkili Kullanimi ile
Topluluk Oniinde Konusma Becerisi, Kriz Yonetimi, Medya Iletisimi ve Uygulamali Metin
Calismalari, Dijital Medya Okuryazarligi ile sosyal medya konularinda yaklasik yirmi saatlik
egitim verilmistir. Diger basin mensuplarina da 2025 yili igerisinde ayn1 egitimlerin verilmesine

iliskin planlama yapilmistir.

TRT Akademi ile imzalanan protokol dogrultusunda Medya-Iletisim Biirolarinda gorev yapan
personele on-line olarak Etkili ve Giizel Konusma “Temel Diksiyon”, Dijital Medyada A’dan

Z’ye Video, Dijital Medyada Igerik Uretimi ve Editorliik konularinda egitim verilmistir.

TRT Akademi ile imzalanan protokol dogrultusunda Medya-Iletisim Biirolarinda gérev yapan
personele on-line olarak Etkili ve Gilizel Konusma “Temel Diksiyon”, Dijital Medyada A’dan

Z’ye Video, Dijital Medyada Igerik Uretimi ve Editorliik konularda egitim verilmistir.

“31 Ekim 2024 tarihinde Istanbul ilinde Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanhg: ile is birligi
halinde, bolgedeki basin sozciileri, medya iletisim biirosu personelleri, medya mensuplart ile
iletisim fakiiltesi ve hukuk fakiiltesi hocalarmin katilimiyla “Adalet ve Medya iliskisi” paneli
diizenlenmistir. Diizenlenen toplanti ile ulusal medya mensuplariyla basin sdzciilerinin bir
araya gelmesi saglanarak karsilasilan sorunlar ve adliyelerde faaliyet gosteren medya iletisim

biirolarinin bilinirliliginin ve etkinliginin artirilmas1 amaclanmistir.
Ulkemizde Klinik Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi

Hukuk klinigi egitimi, adalet hizmetlerinden yeterince yararlanamayan dezavantajli gruplarin
hukuksal sorunlarinin ¢oziimiine katki ve destek saglamanin yani sira hukuk egitiminin

kalitesini artirma diislincesine dayali olarak gelistirilmistir.

Ugiincii Yarg1 Reformu Stratejisi’nde "Insan Kaynaklarmin Nitelik ve Niceliginin Artirilmas:"
baglikli 3’lincii amag altinda "Hukuk Klinikleri Uygulamasinin Yayginlastirilmasi" faaliyeti
ongoriilmektedir. Calismalar, bu amag baslhigi altinda yer alan hedef ve faaliyetlerle uyumlu

olarak yiirtitilmektedir.

Bu kapsamda 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinmn ikinci yarisinda Balikesir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi d6grencileri tarafindan Balikesir Adliyesi’nde “kira iliskisinden kaynaklanan
uyusmazliklar” konulu ve Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri tarafindan Sakarya

Adliyesi’nde “aile mahkemeleri” konulu hukuk klinikleri uygulamalar1 gergeklestirilmistir.
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Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri tarafindan gergeklestirilen hukuk klinikleri

uygulamalar1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda da devam edecektir.

Yine raporlama doneminde hukuk klinikleri uygulamasimin kapsami ve yaygmliginin

artirilmasina yonelik farkindalik artirici ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.
Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin e-Tebligat hizmetinden yararlanmalarini ve sisteme
girislerini kolaylastirmak amaciyla; dis temsilcilikler tarafindan e-Tebligat adresi verilebilmesi
icin, Bakanligimiz koordinasyonunda Bakanligimiz, Disisleri Bakanligi, Ulastirma ve Altyap1
Bakanlig1 ile PTT A.S. arasinda 05.01.2023 tarihinde “Yurtdisindaki Vatandaslara Dis
Temsilciliklerimizce Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) Uzerinden e-Tebligat Adresi
Verilmesine liskin Usul ve Esaslar”1 belirleyen kurumlararasi protokol imzalanmustir. Bu
protokol ile birlikte yurt disinda yasayan vatandaslarimizin dis temsilcilikler araciligiyla

elektronik tebligat adresi alabilmelerine imkan taninmistir.

Yapilan caligmalar neticesinde 31.12.2024 tarihi itibartyla yurt disinda yasayan vatandaglarimiz
tarafindan agilan UETS hesabi1 sayist 32.131'e ulasmis olup yapilan tebligat sayisi ise 18.541

olmustur.
Personelin Sesi Adaletin Nefesi Etkinligi

Adliye ve ceza infaz kurumlarinda gorev yapan adalet personeli ile Bakanlik calisanlarinin

etkilesimini arttirmak i¢in bir dizi etkinlik diizenlenmistir.
Bu kapsamda;

e 05 Ocak 2024 tarihinde "Tiirk Bayragi Temali Bayrak Yarigmas1" diizenlenmistir. Bu
yarigma, Adalet personelinin sanat ve milli degerlerimize olan bagliligini ortaya koymay1
hedeflemistir. Tirk Bayragi'mi temel alarak hazirlanan 6zgiin ve anlamli tasarimlarla

yarigmaya katilmiglardir. Yarismada dereceye girenlere ddiilleri takdim edilmistir.

e Adalet personelinin yargit hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik oneri ve fikirlerini
sunmalarini tesvik etmek amaciyla “Adalet I¢in Bir Fikrim Var Projesi” hayata gegirilmistir.
Adalet hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin personelin sahip
oldugu deneyim ve birikimlerin degerlendirilmesine biiyiik 6nem verilen bu Proje’de, her
iinvandan personelin katki sunabilecegi bir platform olusturulmustur. "Adalet I¢in Bir

Fikrim Var Projesi”’yle agik bir iletisim kiiltiirii olusturularak ¢alisanlarin Onerilerini
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paylagsmasi saglanirken ayni zamanda bu Onerilerin uygulanabilirligi iizerinde detayl

incelemeler yapilacaktir.

Toplumsal farkindalig artirmak ve kadinlarin toplumdaki yeri ile 6nemine dikkat ¢ekmek
amaciyla Ankara Egitim Merkezi’'nde Kadinlar Giinii vesilesiyle 08 Mart 2024 tarihinde

“Kadin Her Seydir” adli tiyatro oyununu sahnelemistir.

19-23 Agustos 2024 tarihleri arasinda Yozgat Cemil Cigek Egitim Merkezi’nde “Iletisim ve
Medya Okuryazarligi Egitim Programi” gergeklestirilmistir. Anilan egitimde personelimize
Iletisim ve Halkla iliskiler, Medya Okuryazarhigi, Kamusal Yasamda Protokol Kurallar:
dersi verilmistir. S6z konusu egitimle personelin yogun is temposundan siyrilmasi,
kendilerini gelistirebilmeleri ve birbirlerine benzer yeteneklerle bir araya gelerek etkilesimi

arttirmak amaclanmustir.

“Turkiye Yilzyili’nin Adalet Calisanlarinin Yetenek Yonetimi” temasiyla 18-22 Kasim
2024 tarihleri arasinda Personel Genel Miidiirliigii ve Egitim Dairesi Bagkanliginin ig birligi

ile Antalya’da 196 katilimci ile toplant1 diizenlenmistir.

Adalet Bakanliginin ¢evreye duyarli bir toplum olusturma vizyonu g¢ercevesinde, Tiirkiye
genelindeki adliyelerde “Cevre Haftas1” kapsaminda 05 — 09 Haziran 2024 tarihleri arasinda
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Doganin korunmasi, siirdiiriilebilir bir gelecek insa
edilmesi ve c¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla gergeklestirilen etkinlikler, personel ve

vatandaglar tarafindan biiyiik ilgi gérmiistiir.

Yetenek Her Yerde Temal Bolgesel Kariyer Fuarlar

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi
Bagkanliginin organize ettigi, Tiirkiye genelinde kamu kurumlarmin iiniversiteli gengler
arasindaki bilinirligini arttirmaya ve genglerimize kamu kurumlarindaki kariyer imkanlarin
dogru sekilde aktarmaya aracilik edecek kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi konusunda
bolgesel kariyer fuarlarinin yapilmasi bildirilmistir. Bu kapsamda; iiniversite mezunlarina is
imkanlarinin saglanmasi, iilkemizin her bolgesindeki iiniversiteli gencler i¢in istihdam
konusunda firsat esitligi yaratilmasi, nitelikli 6grenci ve mezunlarin kamu kurumlaria

kazandirilmasi1 hedeflenmistir.

Cumhurbagkanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazanmimi ve Organizasyon Dairesi
Bagkanliginin organizasyonuyla 2024 yilinda Denizli, Antalya, Kocaeli, Eskisehir, Bolu,

Adana, Sanliurfa illerimizde gergeklestirilen kariyer fuarlarina katilim siireci Personel Genel
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Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmistir. Kurgusal durusma, klavye yarigsmasi, ssmpozyum
ve konferanslar diizenlenerek iiniversiteli ogrenciler ile bir araya gelinerek Bakanligin

istihdam alanlar1 tanitilmistir.
Ekonomik Reform Program

Avrupa Birligine tam {liyelik i¢in aday iilke statiisii ¢er¢evesinde her yil Cumhurbagkanligi
Strateji Biitce Baskanligi koordinasyonunda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi
(ERP) hazirlanmaktadir. 2023-2025 donemine yonelik hazirlanacak program o6ncesinde
koordinasyon siirecinin iyilestirilmesi adina Finans Miikemmeliyet Merkezi is birligiyle bir
takim egitimler ve toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu egitim ve toplantilara Strateji

Gelistirme Baskanlig1 tarafindan katilim saglanmaktadir.
Yarg Teskilat: ve Istinaf Degerlendirme Toplantilari

“Yarg1 Teskilat1 Toplantilar1” adalet sisteminin sorunlarini miizakere etme, uygulamaya
yonelik muhtemel ortaya cikabilecek sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler bulabilmek amaciyla
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Strateji Gelistirme Bagkanlig1 organizasyonunda her y1l
diizenlenen “Yargi Teskilati Toplantis1” bu yil 23-24 Kasim 2024 tarihinde Antalya’da
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen toplanti ile yargiya iligkin tiim konularin katilimer anlayis
ile analizi yapilmis olup toplant1 sonunda elde edilen goriisler dordiincii Yargt Reformu Strateji

Belgesi hazirlik asamalarinda degerlendirilmistir.

205



B.3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

a. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

ADALETE ERISIM HiZMETLERT
Alt Programin Adi:

N Adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin arttinimasi
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem
Gro Gergeklesme
" Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gerceklesme il G K G K
e Degeri Tahmini o i -- -- lisonu erceklesme erceklesme
Yil Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Dederi Orant Durumu
Adli yardim hizmeti icin yapilan T
1 harcama miktarindaki artis Yiizde 2022 46 35 95 0 0 0 79,50 79,50 227,14 Asildi
SEGBIS (ses ve goriintiilii bilisim
2 sistemi) kurulumu yapilan mahal Sayi 2022 500 150 140 83 157 223 265 265 176,67 Asild
sayisi

Adalete erigimin kolaylagtiriimasi vevadalet hizmetlerine memnuniyetin arttiriimasi
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk tg aylik déneminde;

1-) Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans gostergesi yillik olarak dlglilmektedir. Bu nedenle, bu gostergeye iliskin gergeklesmeler (i
aylik élgimlenmeyip, yillik olarak 6lglilmekte ve yilin son ayina toplu veri girisi yapilmaktadir.

2-) Adliye ve ceza infaz kurumlarina ilk iig aylik dénemde 83 adet SEGBIS cihazinin kurulumlari tamamlanmistir. 2024 yili ikinci 3 aylik dénem icin 70 adet SEGBIS cihazinin
daha kurulmasi planlanmaktadir.

2024 yilinin ikinci tg aylik déneminde;

1-) Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans gostergesi yillik olarak 6lctilmektedir. Bu nedenle, bu gostergeye iliskin gerceklesmeler (g
aylik élgimlenmeyip, yillik olarak 6lglilmekte ve yilin son ayina toplu veri girisi yapiimaktadir.

2-) Adliye ve ceza infaz kurumlarina ikinci G¢ aylk donemde 74 adet SEGBIS cihazinin kurulumlari tamamlanmigtir.
2024 yili Gglincli 3 aylik donem igin 85 adet SEGBIS cihazinin daha kurulmasi planlanmaktadir.

2024 yilinin tglincl g aylik déneminde;

1-) Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artisa yénelik performans gostergesi yillik olarak
Olglilmektedir. Bu nedenle, bu gostergeye iliskin gergeklesmeler tig aylik élgtimlenmeyip, yillik olarak 6lglilmekte ve yilin son ayina toplu veri girisi yapiimaktadir.

2-) Adliye ve ceza infaz kurumlarina {iglincii tic aylik dénemde 66 adet SEGBIS cihazinin kurulumlari tamamlanmistir. 2024 yili dérdiincii 3 aylik dénem icin 20 adet SEGBIS
cihazinin daha kurulmasi planlanmaktadir.

2024 yilinin dordiincii tg aylik déneminde;

1-) Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans gdstergesi yillik olarak &lglilmekte olup 2023 yilinda adli yardim hizmeti igin yapilan
harcama miktar 2.467.418.211 TL iken 2024 yilinda %79,5 artis ile 4.430.797.613 TL olarak gergeklesmistir.

2-) Adliye ve ceza infaz kurumlarina dérdiincii iic aylik dénemde 42 adet SEGBIS cihazinin kurulumlari tamamlanmigtir. 2025 yili ilk 3 aylik dénem icin 50 adet SEGBIS
cihazinin daha kurulmasi planlanmaktadir.
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Yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

Alt Programin ADLI VE IDARI YARGI
Adi:

Alt Program Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
Hedefi:

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

= oo Gergeklesme
Gosterge Degeri o . . . .
Yih Degeri g g Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi
Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Orani Durumu

Adli tip kurumu
tarafindan
sonuglandirilan
rapor sayisi

Sayi 2022 751.512 825.000 812.000 189.430 515.187 656.860 1.038.589 1.038.589 125,88 Asildi

Adli tip
uzmanhdi ve yan
2 dal uzmanhgi
verilen kisi
sayisindaki artis
orani

Kismen

Yiizde 2022 12 15 12 6 6,90 7,60 13,20 13,20 88 Ulasildi

Adliye ve ek
hizmet
binalarinin
kapah alam

Metrekare 2022 5.715.282,2100 5.873.438,3600 5.778.197 5.809.429,85 | 5.812.919,07 5.792.082,77 | 5.832.306,25 5.832.306,25 99,30 Ulasildi

Ihtisas
4 mahkemelerinin Sayi 2022 2.083 2.500 2.450 2.138 2.689 2.689 2.674 2.674 107 Asild
SBIISI

Mahkemelere
tahsis edilen
6denegin Adalet
Bakanhgi
biitgesi icindeki
payi

Yiizde 2022 53 51 51 0 0 0 53,74 53,74 105 Agildi

Yeni icra
modelinin
uygulandigi
mabhal sayisi

Sayi 2022 77 88 85 88 89 91 91 91 103 Agildi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde igleyigini saglamak
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk Gi¢ aylik dénemde;
1-) Adli Tip Kurumu Merkez ve Tagra Tegkilatinda Adli Rapor ve Miitalaa dlizenlenen dosya sayisi llke genelinde 189.430 sayisina ulagiimistir.

2-) Adli Tip Hizmetlerinin Glke geneline yayginlastinimasi igin adli tip uzman sayisinin arttiriimasi planianmaktadir. Mart ayi sonu itibariyle Merkez ve Tagra'da toplam 689 adli
tip uzmani bulunmaktadir. Ilk izleme dénemi itibariyle artis orani %6 olarak gergeklesmistir.

3-) Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.809.429,85'tir.

4-) 5235 Sayili Adli Yargi ilk Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi izere mahkemeler HSK'nin olumlu
gorist alinarak Adalet Bakanhg tarafindan kurulur. 1.dénem itibariyla ihtisas mahkemelerinin sayisi: 2.138'dir.

5-)Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki payina iliskin performans gostergesi yillik olarak 6lglilmektedir. Bu nedenle bu gostergeye iliskin
gergeklesmeler 3 aylik olarak dlgimlenmeyip, yillik olarak 6lglilmekte ve yilin son ayina toplu olarak veri girisi yapilmaktadir.

6-)Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 2024 yili Mart ayi sonu itibariyla 88 olmustur.

2024 yilinin ikinci g aylik dénemde;
1-) Adli Tip Kurumu Merkez ve Tagra Tegkilatinda Adli Rapor ve Miitalaa diizenlenen dosya sayisi ulke genelinde 515.187 sayisina ulagiimistir.

2-) Adli Tip Hizmetlerinin Glke geneline yayginlastirimasi icin adli tip uzman sayisinin arttiriimasi planlanmaktadir. Haziran ayi sonu itibariyle Merkez ve Tagra'da toplam 695
adli tip uzmani bulunmaktadir. Ikinci izleme dénemi itibariyle artis orani % 6,9 olarak gergeklesmistir.

3-) Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.812.919,070'tir.

4-) 5235 Sayili Adli Yargi Ilk Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi izere mahkemeler HSK'nin olumlu
goriist alinarak Adalet Bakanhidi tarafindan kurulur. 2.dénem itibariyla ihtisas mahkemelerinin sayisi: 2.689'dur.

5-)Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki payina iliskin performans gostergesi yillik olarak 6lgtilmektedir. Bu nedenle bu gdstergeye iliskin
gerceklesmeler 3 aylik olarak dlgimlenmeyip, yillik olarak dlglilmekte ve yilin son ayina toplu olarak veri girisi yapilmaktadir.

6-)Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 2024 yili Haziran ayi sonu itibariyla 89 olmustur.
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2024 yilinin Gglincl Ug aylik donemde;
1-) Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra Teskilatinda Adli Rapor ve Miitalaa diizenlenen dosya sayisi lilke genelinde 656.860 sayisina ulasilmistir.

2-) Adli Tip Hizmetlerinin Ulke geneline yayginlagtirimasi icin adli tip uzman sayisinin arttiriimasi planlanmaktadir. Eyliil ayi sonu itibariyle Merkez ve Tagra'da toplam 700 adli
tip uzmani bulunmaktadir. Uglincii izleme dénemi itibariyle artis orani % 7,6 olarak gergeklesmistir.

3-) Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.792.082,77 'tir. (Bu dénem igerisinde Bakanligimiza tahsis edilen Hazine tasinmazinin tahsis kararinin kaldiriimasi
nedeniyle m2 olarak diistim yapilmistir.)

4-) 5235 Sayili Adli Yargi Ik Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi izere mahkemeler HSK'nin olumlu
gorisu alinarak Adalet Bakanlidi tarafindan kurulur. 3.dénem itibariyla ihtisas mahkemelerinin sayisi: 2.689'dur.

5-) Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki payina iliskin performans gostergesi yillik olarak 6lgtilmektedir. Bu nedenle bu gostergeye iliskin
gergeklesmeler 3 aylik olarak dlgiimlenmeyip, yillik olarak 6lglilmekte ve yilin son ayina toplu olarak veri girisi yapilmaktadir.

6-) Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 2024 yili Haziran ayi sonu itibariyla 91 olmustur.

2024 yilinin dordiincii tg aylik dénemde;

1-) Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra Teskilatinda Adli Rapor ve Miitalaa diizenlenen (ilke genelinde dosya sayisi olarak 1.038.589'a ulasiimistir.

2-) Adli Tip Hizmetlerinin tilke geneline yayginlastirimasi igin adli tip uzman sayisinin arttiriimasi planlanmaktadir. Aralik ayi sonu itibariyle Merkez ve Tasra'da toplam 736 adli
tip uzmani bulunmaktadir. Dérdiincii izleme dénemi itibariyle artis orani % 13,2 oraninda gergeklesmistir. (2023 yil sonunda uzman sayisi 6502dir.)

3-) Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.832.306,25'tir.

4-) 5235 Sayili Adli Yargi ilk Derece mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkileri hakkinda kanunda belirtildigi (izere mahkemeler HSK'nin olumlu
gorust alinarak Adalet Bakanhg tarafindan kurulmaktadir. Bu kapsamda 4. dénem igerisinde 2 ihtisas mahkemesi agilmistir. Ayrica; 17 kadastro mahkemesi kapatilarak
kendileriyle en yakin kadastro mahkemesiyle birlestirilmis olup ihtisas mahkemelerinin sayisi: 2.674'dlr.

5-) 2024 yili itibariyla mahkemelere tahsis edilen 6denegdin Adalet Bakanlidi biitgesi icindeki payr 109.942.447.000 TL ile %53,74 olarak gergeklesmistir.

6-) Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 2024 yili Aralik ayi sonu itibariyla 91 olup yil sonu hedefine ulasiimigtir.
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Yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUM YOLLARI
Alt Programin Adi:

N Alternatif ¢6ziim yolu olan uzlasma ve arabuluculuk sisteminin iglerliginin arttinimasini saglamak
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Yilson Gergeklesme Gerceklesme
Geri Degeri Tahmini U U U U ! u
Yil Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Arabuluculuk miiessesesine
1 basvurulan dosya sayist Sayi 2022 | 1.098.856 1.436.734 1.306.122 430.873 372.407 462.746 501.740 1.767.766 123 Asild
Arabuluculuk miiessesesine Kismen
2 S olumiu Sayi 2022 568.417 899.538 817.762 155.812 123.066 201.094 346.576 826.548 92 Ulasildi
dosya sayisi &l

Arabuluculuk miiessesesine
3 basvurularak olumsuz Sayi 2022 298.875 190.000 194.500 111.885 69.347 149.592 199.546 530.370 - Ulagilamadi
sonuglanan dosya sayisi

Uzlastirma miiessesesine

4 basvurulan dosya sayist Sayi 2022 490.869 550.000 540.000 238.937 114.711 103.176 165.783 622.607 113 Asildi
Uzlastirma miiessesesine Kismen
5 olumiu Sayi 2022 234.294 300.000 290.000 66.886 53.583 45.245 67.207 232.921 78

dosya sayisi Ulasildi

Uzlastirma miiessesesine
6 basvurularak olumsuz Sayi 2022 51.869 29.000 29.500 12.752 10.158 9.406 12.538 44.854 46 Ulasilamadi
sonuglanan dosya sayisi

Alternatif goziim yolu olan uzlagma ve arabuluculuk sisteminin islerliginin arttirimasini saglamak
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk 3 aylik ddneminde ;

1-)Arabuluculuk ile ilgili bagvurulan dosya sayisi Mart ayi sonu itibariyla 430.873'tir.

2-)Arabuluculuk ile ilgili olumlu sonuglanan dosya sayisi 155.812'tir.

3-)Arabuluculuk ile ilgili olumsuz sonuclanan dosya sayisi 111.885'tir.

4-)Uzlastirma miiessesesine basvurulan dosya sayisi Mart ayi sonu itibariyla 238.937'dir.

5-)Uzlastirma miiessesesine bagvurularak olumlu sonuglanan dosya sayisi 66.886'dr.

6-)Uzlastirma miessesesine basvurularak olumsuz sonuglanan dosya sayisi 12.752'dir.

Hali hazirda 01.01.2024 — 31.03.2024 tarihleri arasinda 66.886 adet dosyada uzlasma saglanmis olup, miizakere asamasina gegen dosyalarin basari orani %84'tir.
Uzlastirma sireglerinin dijitallesmesine yonelik bilisim sistemi calismalar devam etmektedir.

2024 yilinin ikinci 3 aylik déneminde ;

1-) Arabuluculuk ile ilgili bagvurulan dosya sayisi 372.407'dir.

2-) Arabuluculuk ile ilgili olumlu sonuglanan dosya sayisi 123.066'dr.

3-) Arabuluculuk ile ilgili olumsuz sonuglanan dosya sayisi 69.347'dir.

4-) Uzlastirma miiessesesine basvurulan dosya sayisi 114.711'dir.

5-) Uzlastirma miiessesesine bagvurularak olumlu sonuglanan dosya sayisi 53.583'tlir.

6-) Uzlastirma miiessesesine basvurularak olumsuz sonuglanan dosya sayisi 10.158'dir.

-Hali hazirda 01.01.2024 — 30.06.2024 tarihleri arasinda 120.469 adet dosyada uzlasma saglanmis olup, miizakere asamasina gegen dosyalarin basari orani % 84't(r.
-Uzlagtirma sireglerinin dijitallesmesine yonelik bilisim sistemi calismalari devam etmektedir.

2024 yilinin tglincl g aylik déneminde;
1-)Arabuluculuk ile ilgili bagvurulan dosya sayisi 462.746'dir.
2-)Arabuluculuk ile ilgili olumlu sonuglanan dosya sayisi 201.094'dr.
3-) Arabuluculuk ile ilgili olumsuz sonuglanan dosya sayisi 149.592'dir.
4-)Uzlastirma miiessesesine basvurulan dosya sayisi 103.176'dir.
5-)Uzlastirma miiessesesine basvurularak olumlu sonuglanan dosya sayisi 45.245'ir.
6-)Uzlastirma muessesesine basvurularak olumsuz sonuglanan dosya sayisi 9.406'dir.
-Hali hazirda 01.01.2024 — 30.09.2024 tarihleri arasinda 165.714 adet dosyada uzlasma saglanmis olup,
miizakere asamasina gegen dosyalarin basari orani %84'tir.
-Uzlastirma siireglerinin dijitallesmesine yonelik bilisim sistemi galismalari devam etmektedir.

2024 yilinin dordiincii tg aylik dénemi igerisinde;

1-) Arabuluculuk ile ilgili bagvurulan dosya sayisi 501.740'dir.

2-) Arabuluculuk ile ilgili olumlu sonuglanan dosya sayisi 346.576'dir.

3-) Arabuluculuk ile ilgili olumsuz sonuglanan dosya sayisi 199.546'dir.

4-) Uzlastirma miiessesesine basvurulan dosya sayisi 165.783'tir.

5-)Uzlastirma miiessesesine basvurularak olumlu sonuglanan dosya sayisi 67.207dir.
6-) Uzlastirma miessesesine basvurularak olumsuz sonuglanan dosya sayisi 12.538'dir.

-Hali hazirda 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 232.921 adet dosyada uzlasma saglanmis olup, miizakere asamasina gegen dosyalarin basari
orani %84'tiir.
-Uzlagtirma siireglerinin dijitallesmesine yonelik bilisim sistemi calismalari devam etmektedir.
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Yil: 2024
HUKUK VE ADALET
Programin Adi:
CEZA INFAZ VE 1YILESTIRME
Alt Programin Adi:
N Cezalann infazi ile hiikiimli ve tutuklulann yeniden sug islemesinin nlenmesi ve ytkumldlerin topluma intibaklarinin saglanmasi
Alt Program Hedefi:
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
" Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme il G 1d G 1d
o~ Degeri Tahmini o i o o ilsonu erceklesme erceklesme
Yil Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
1 :ag",';:‘ cezalinfazlkuriimy Sayi 2022 22 12 19 0 0 4 4 8 66,67 Ulagilamadi
Ceza infaz kurumlannda
diizenlenen is ve meslek
2 kurslarinda basarili olarak Sayi 2022 24.343 22.500 22.494 8.747 6.381 7.008 8.209 30.345 134,87 Asild
sertifika alan hiikiimlii ve
tutuklu sayisi
Cocuk ceza infaz kurumlarinda
3 [pmesisKedipdimmelkuisianna Sayi 2022 3.391 2.900 2.800 1.089 931 580 489 3.089 106,52 Asildi
katilan cocuk hiikiimlii ve
tutuklu sayisi
Denetimli serbestlik sistemi ile
4 islem goren dosya sayisi Sayi 2022 707.280 700.000 650.000 197.776 174.251 180.859 205.503 758.389 108,34 Asildi
Denetimli serbestlik sistemi ile
5 takibi yapilan yetiskin sayisi Sayi 2022 562.616 540.000 530.000 156.586 142.232 139.543 164.519 602.880 111,64 Asild
¢ ||Egitimiverilenicezainfaz Sayi 2022 | 21.351 35.700 24.058 15.151 15.939 12.076 16.207 59.373 166,31 Asildi
kurumu personeli sayisi
Egitim verilen denetimli Kismen
7 serbestlik personeli sayisi Sayi 2022 2.057 2.600 1.506 473 467 320 864 2.124 82 Ulasildi
s [JElSEUsnKiZemesbtomille sayi 2022 3.703 7.000 6.000 1.387 683 858 1.480 4.413 63,04 Ulagilamadi
takibi yapilan Kisi sayisi Y . : . . ’ g 4 9
Hassas gruplara yonelik
9 davranis egitimi alan personel Sayi 2022 1.240 1.700 1.024 646 476 517 746 2.385 140,29 Asild
sayisi
10 Hiikiimlii bagina diisen alan Metrekare | 2022 23,6000 24,7900 24,0300 26 26,5000 25,1700 24,0700 24,0700 97 Ulagildi
Hilkiimlii ve tutuklu basina Kismen
u (e Sayi 2022 0,1800 0,2500 0,2500 0,2000 0,2000 0,1900 0,1800 0,1800 72 Ulagild:
12 | Hukiimlii ve tutukiulara Sayi 2022 3.350 3.500 3.250 1.402 1.087 859 647 3.995 114,14 Asildi
verilen mesleki egitim sayisi
Kadin ceza infaz kurumlarinda
meslek edindirme kurslarina
13 Katilan kadin hiikiimlii ve Sayi 2022 5.950 2.700 2.500 880 831 350 553 2.614 97 Ulagildi
tutuklu sayisi
Meslek sertifikasi alan
14 yiikiimlii sayisi Sayi 2022 749 1.750 1.500 1.538 867 1.116 753 4.274 244,23 Asild
15 | Okuryazar sertifikasi alan Say1 2022 | 4420 3.000 2.854 708 448 464 928 2.548 85 Kismen
hiikiimlii ve tutuklu sayisi Ulasildi
Okuryazar sertifikasi alan Kismen
16 yiikiimlii sayist Sayi 2022 77 300 150 100 50 21 36 207 69 Ulagildi
Psiko-sosyal yardim alan
17 hiikiimlii tutuklu sayisi Sayi 2022 | 1.206.480 650.000 650.000 323.225 318.754 525.325 549.586 1.716.890 264,14 Asild
Sinav ve egitim imkanlarina
18 erisen gocuk hiikiimlii ve Sayi 2022 5.601 4.000 5.000 1.354 1.846 2.028 2.436 7.664 191,60 Asild
tutuklu sayisi
Sinavlara giren ve egitimine
19 devam eden hiikiimlii ve Sayi 2022 271.858 120.000 150.000 62.566 23.532 56.450 72.160 214.708 178,92 Asildi
tutuklu sayisi
20 :gi':?"':"s';';': verilen mesleki Sayi 2022 449 1.500 350 240 318 174 249 081 65,40 Ulagilamadi

Cezalarin

infazi ile hiikimlu ve tutuklularin yeniden sug islemesinin 6nlenmesi ve yikimliilerin topluma intibaklarinin saglanmasi
DEGERLENDIRME
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24 yilinin birinci Gg aylik ( Ocak, Subat ve Mart) déneminde ;

. Herhangi bir ceza infaz kurumu agilmamig ve kapatilmamistir.
. Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen is ve meslek kurslarinda basarili olarak sertifika alan hikimli

ve tutuklu sayisi 8.747'dir.

. Cocuk ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan gocuk hikimli ve tutuklu sayisi

1.089'dur.

. Denetimli serbestlik sistemi ile islem gdren dosya sayisi 197.776'dr.

. Denetimli serbestlik sistemi ile takibi yapilan yetiskin sayisi 156.586'dir.
. Egitim verilen ceza infaz kurumu personeli sayisi 15.151'dir.

. Egitim verilen denetimli serbestlik personeli sayisi 473'tir.

. Elektronik izleme sistemi ile takibi yapilan kisi sayisi 1.387dir.

. Hassas gruplara yonelik davranis egitimi alan personel sayisi 646'tir.

. Hikiimli bagina diisen alan 26 m2'dir.

. Hikiimli ve tutuklu basina diisen personel sayisi 0,20’ dir.

. HUkimli ve tutuklulara verilen mesleki editim sayisi 1.402'dir.

. Kadin ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan kadin hikiimli ve tutuklu sayisi 880'dir.
. Meslek sertifikasi alan yiikiimli sayisi 1.538’ dir.

. Okuryazar sertifikasi alan hikimll ve tutuklu sayisi 708'dir.

. Okuryazar sertifikasi alan ylikimli sayisi 100'd{r.

. Psiko-sosyal yardim alan hikimlQ tutuklu sayisi 323.225'ir.

. Sinav ve egitim imkanlarina erisen gocuk hiikimli ve tutuklu sayisi 1.354'tr.
. Sinavlara giren ve egitimine devam eden hiikiimlii ve tutuklu sayisi 62.566'dir.
. Yukimlilere verilen mesleki egitim sayisi 240°tir.

20

24 yilinin ikinci Gg aylik ( Nisan, Mayis ve Haziran) déneminde ;

. Herhangi bir ceza infaz kurumu agilmamig ve kapatilmamistir.

. Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen is ve meslek kurslarinda bagsarili olarak sertifika alan hikiimli ve tutuklu sayisi 6.381'dir.
. Gocuk ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan gocuk hikimli ve tutuklu sayisi 931'dir.

. Denetimli serbestlik sistemi ile islem goren dosya sayisi 174.251'dir.

Denetimli serbestlik sistemi ile takibi yapilan yetiskin sayisi 142.232"dir.

. Egitim verilen ceza infaz kurumu personeli sayisi 15.939dur.

. Egitim verilen denetimli serbestlik personeli sayisi 467'tir.

. Elektronik izleme sistemi ile takibi yapilan kisi sayisi 688'dir.

. Hassas gruplara yonelik davranis egitimi alan personel sayisi 476'dir.

. Hikiimlu basina diisen alan 26,50 m2 dir.

. Hikiimli ve tutuklu basina diisen personel sayisi 0,20°dur.

. Huk{imli ve tutuklulara verilen mesleki egitim sayisi 1.087'dir.

. Kadin ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan kadin hiikimli ve tutuklu sayisi 831'dir.
. Meslek sertifikasi alan yikimli sayisi 867'dir.

. Okuryazar sertifikasi alan hikimli ve tutuklu sayisi 448'dir.

. Okuryazar sertifikasi alan yikimli sayisi 50°dir.

. Psiko-sosyal yardim alan hikimlQ tutuklu sayisi 318.754'tdr.

. Sinav ve egitim imkanlarina erisen gocuk hiikiimlii ve tutuklu sayisi 1.846'dir.

. Sinavlara giren ve egitimine devam eden hiikiimlii ve tutuklu sayisi 23.532dir.
. Ylkiimlilere verilen mesleki egitim sayisi 318'dir.

20
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24 yilinin Giglincti Gg ayhk ( Temmuz, Adustos ve Eylll) doneminde ;

. 4 ceza infaz kurumu agilmig, 2 ceza infaz kurumu kapatiimistir.

. Ceza infaz kurumlarinda dlizenlenen is ve meslek kurslarinda basarili olarak sertifika alan hikimli ve tutuklu sayisi 7.008dir.
. Gocuk ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan gocuk hikiimli ve tutuklu sayisi 580°dir.

. Denetimli serbestlik sistemi ile islem gdren dosya sayisi 180.859'dur.

. Denetimli serbestlik sistemi ile takibi yapilan yetiskin sayisi 139.543't{ir.

. Egitim verilen ceza infaz kurumu personeli sayisi 12.076'dir.

. Egitim verilen denetimli serbestlik personeli sayisi 320dir.

. Elektronik izleme sistemi ile takibi yapilan kisi sayisi 858'dir.

. Hassas gruplara yonelik davranis egitimi alan personel sayisi 517'dir.

. Hikiimli bagina diisen alan 25,17 m2 dir.

. Hikimli ve tutuklu basina diisen personel sayisi 0,19°dur.

. HUkiimli ve tutuklulara verilen mesleki egitim sayisi 859'dur.

. Kadin ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan kadin hiikiimli ve tutuklu sayisi 350dir.
. Meslek sertifikasi alan ylkimli sayisi 1.116°dir.

. Okuryazar sertifikasi alan hikimld ve tutuklu sayisi 464'dir.

. Okuryazar sertifikasi alan ylkimli sayisi 21'dir.

. Psiko-sosyal yardim alan hikimli tutuklu sayisi 525.325'ir.

. Sinav ve egitim imkanlarina erisen gocuk hiikiimli ve tutuklu sayisi 2.028'dir.

. Sinavlara giren ve egitimine devam eden hiikiimlii ve tutuklu sayisi 56.450'dir.
. Yukimllere verilen mesleki egitim sayisi 174'tr.
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2024 yilinin dordiincii g aylik ( Ekim, Kasim ve Aralik) doneminde ;

1. 4 ceza infaz kurumu agilmis, 2 ceza infaz kurumu kapatiimistir. 2024 yilinda 12 ceza infaz kurumunun acilmasi planlanmaktayken 8 ceza infaz kurumu
acilarak faaliyete alinmistir. 3 ceza infaz kurumunun elektronik giivenlik sistemlerinin sonradan ihale edilerek yapilmasi, 1 ceza infaz kurumunun ise
ingaat ihalesinin (ikmal insaat ihalesi) yeniden yapilmak zorunda kalinmasi nedeniyle insaatina devam edilen ceza infaz kurumlari 2024 yil igerisinde
acilamamistir.

2. Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen is ve meslek kurslarinda basarili olarak sertifika alan hiikimli ve tutuklu sayisi 8.209'dur.

3. Gocuk ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan gocuk hiikiimli ve tutuklu sayisi 489'dur.

4. Denetimli serbestlik sistemi ile islem géren dosya sayisi 205.503tlir.

5. Denetimli serbestlik sistemi ile takibi yapilan yetigkin sayisi 164.519'dur.

6. Egitim verilen ceza infaz kurumu personeli sayisi 16.207dir.

7. Egitim verilen denetimli serbestlik personeli sayisi 864'tir. 2024 yili egitim plani kapsaminda denetimli serbestlik miidiirliiklerinde gérevli 2600
personele egitim verilmesi planlanmistir. Mazeret ve saglik raporu kullanan personelin egitimlere katilamamasi nedeniyle gosterge degerine tam olarak
ulasilamamistir.

8. Elektronik izleme sistemi ile takibi yapilan kisi sayisi 1.480'dir. Sisteme giren kisi sayisinda idarenin dogrudan etkisi bulunmamaktadir.

9. Hassas gruplara yonelik davranis editimi alan personel sayisi 746'dr.

10. Hiklmli bagina diisen alan 24.07 m2 dir.

11. HUk{mli ve tutuklu basina diisen personel sayisi 0.18'dir.

12. Huk{imld ve tutuklulara verilen mesleki egitim sayisi 647'dir.

13. Kadin ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme kurslarina katilan kadin hiikiimli ve tutuklu sayisi 553tiir.

14. Meslek sertifikasi alan ylkimli sayisi 753tir.

15. Okuryazar sertifikasi alan hiikimli ve tutuklu sayisi 928'dir.

16. Okuryazar sertifikasi alan yiikiimlii sayisi 36'dir. Yiikiimliilerin okuryazarlik oranlarinin yiiksek olmasi sebebiyle idarenin dogrudan etkisi
bulunmamaktadir.

17. Psiko-sosyal yardim alan hikimli tutuklu sayisi 549.586'dir.

18. Sinav ve egitim imkanlarina erigsen gocuk hikimli ve tutuklu sayisi 2.436'dir.

19. Sinavlara giren ve egitimine devam eden hikimli ve tutuklu sayisi 72.160'dr.

20. Yiikiimliilere verilen mesleki egitim sayisi 249'dur. MEB ile isbirligi halinde faaliyet yiiriitiilmekte olup tasarruf tedbirleri nedeniyle mesleki egitim
kursu agma talebi karsilanamamistir.
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Yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

HUKUK VE ADALET ALANINDA ULUSLARARASI ILISKILER
Alt Programin Adi:

N Uluslararasi dis iliskiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin geligtirilmesi
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem

Grg Gergeklesme
" Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Gercekl Gercekl
geri Degeri Tahmini 0 0 U 0 Geri erceklesme erceklesme
Yil Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu

Hukuki ve cezai konularda
uluslararasi adli

1 yardimlasma yapilan iilke Sayi 2022 79 65 64 65 67 71 75 75 115,38 Asild
sayisi
Ulusal fon kapsaminda

2 yiriltiilen proje sayisi Sayi 2022 3 3 3 0 2 2 3 3 100 Ulasildi
Uyesi olunan uluslararasi

3 T ey Say! 2022 56 56 56 56 56 56 56 56 100 Ulasildi

Uluslararasi dig iligkiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin gelistirilmesi
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk 3 aylik déneminde;

1) Ulkemiz her yil birgok Uilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Ocak 2024 ile 31 Mart 2024 tarihleri arasinda 65 (ilkeyle karsilikli adli
yardimlagsma islemi gergeklestirilmistir.

2) 04.03.2024 tarihinde tiim IPA projelerinin gtincel durumlarinin degerlendirildigi Uygulamanin Gézden Gegirilmesi Toplantisina (Implementation Review Meeting-IRM) katilim
saglanmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler
Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gorev Giicii), AGIT (Avrupa Glivenlik ve Isbirligi Tegkilati), Interpol basta olmak lizere birgok kurulug ve komitenin tyesidir. 1 Ocak 2024 ile 31
Mart 2024 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa lyelik durumu gergeklesmemistir.

2024 yilinin ikinci 3 aylik doneminde;

1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Nisan 2024 ile 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda 67 (lkeyle karsilikli adli
yardimlasma islemi gergeklestirilmistir.

2) 'IPA III 2022 programlama yilinda Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan Temel Haklar alanindan sunulan “Yargi Siirecinde Cocuklara Yonelik
Koruyucu ve Onaricl Yaklasimlar Projesi” kabul edilerek Finansman Anlasmasi onaylanmistir. IPA III 2023 programlama yilinda Temel Haklar alt alaninda ise Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirligii tarafindan sunulan “Tiirkiye'de Ceza infaz Kurumlarindaki Kadinlarin Haklarinin ve Kosullarinin Uluslararasi ve Avrupa Birligi Standartlariyla
Uyumlu olarak Giiglendirilmesi Projesi” kabul edilmis olup Finansaman Anlagmasinin onaylanmasi beklenmektedir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulug ve komitelerinden basta OECD (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler
Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gorev Giicli), AGIT (Avrupa Guvenlik ve Isbirligi Tegkilatr), Interpol basta olmak lzere birgok kurulus ve komitenin Gyesidir. 1 Nisan 2024 ile 30
Haziran 2024 tarihleri arasinda yeni bir kuruluga Gyelik durumu gergeklesmemistir.

2024 yilinin Gglincli Ug aylik ddneminde;

1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Temmuz 2024 ile 30 Eyliil 2024 tarihleri arasinda 71 iilkeyle karsilikl adli
yardimlasma islemi gergeklestirilmistir.

2) "Tirkiye'de Alternatif Uyusmazlik Goziim Yollarinin Geligtirilmesi" projesi 12.09.2024; "Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirimasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha Iyi
Korunmasi" projesinin ise 13.09.2024 tarihinde kapanisi yapilmigtir. 23.09.2024 tarihinde tiim IPA projelerinin gtincel durumlarinin degerlendirildigi Uygulamanin Gézden
Gegirilmesi Toplantisina (Implementation Review Meeting-IRM) katim saglanmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulug ve komitelerinden bagta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler
Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gorev Giicili), AGIT (Avrupa Guvenlik ve Isbirligi Tegkilatr), Interpol basta olmak tizere birgok kurulus ve komitenin tyesidir. 1 Temmuz 2024 ile
30 Eylil 2024 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa Uyelik durumu gergeklesmemistir.

2024 yilinin dérdiincii tg aylik déneminde;

1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Ekim 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 75 (lkeyle karsilikl adli
yardimlasma islemi gergeklestirilmistir.

2) 'S Aralik 2024 tarihinde "Tiirkiye'de Cezai Konular ile ilgili Uluslararasi Adli isbirliginin Gelistirilmesi" projesinin kapanisi yapilmistir. 4 Aralik 2024 tarihinde Yargi, Temel
Haklar ve Sivil Toplum alanlari Sektor izleme Komitesi (Sectoral Monitoring Committe) toplantisina katiim saglanmistir. IPA III 2026 Programlama Yili igin CTE tarafindan
Temel Haklar alanindan " Cezaevlerinde Sunulan Saglik Hizmetlerinin lyilestiriimesi Projesi" ve IPA 2027 Programlama Yill Temel Haklar alanindan Adli Destek ve Magdur
Hizmetleri Bagkanhiginin sundugu "Siddet Magduru Kadinlarin Adalete Erisimin Iyilestirilmesi" projeleri kabul edilmistir. Projelerin programlama siiregleri devam etmektedir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulug ve komitelerinden bagta OECD (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler
Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gorev Giicli), AGIT (Avrupa Guvenlik ve Isbirligi Tegkilatr), Interpol basta olmak tizere birgok kurulus ve komitenin tyesidir. 1 Ekim 2024 ile 31
Aralik 2024 tarihleri arasinda yeni bir kurulusa tyelik durumu gergeklesmemistir.
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Yil: 2024

Programin Adi:

HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi:

HUKUK VE MEVZUAT HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

Onceki Dénem
Gre Gergeklesme
" Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme G " G "
geri Degeri Tahmini U U U U geri ercekiesme ercekliesme

Yil Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Orant Durumu
1 Verilen noterlik belge sayisi Sayi 2022 3.376 3.350 3.300 990 776 845 1.033 3.644 108 Asild
2 | Yeni acilan noterlik sayisi Sayi 2022 95 50 50 40 0 0 0 40 80 ﬁ:;';‘lﬁ;‘l

Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk 3 aylik déneminde;

1) 990 adet noterlik belgesi verilmistir.
2) 40 yeni noterlik agilmistir.

2024 yilinin ikinci 3 aylik déneminde;

1) 776 adet noterlik belgesi verilmistir.
2) Yeni noterlik agiimamistir.

2024 yilinin Gglincli 3 aylik doneminde;

1) 845 adet noterlik belgesi verilmistir.

2) Ugiincii 3 aylik dénemde yeni noterlik kurulmamistir.

2024 yilinin dordiincii tg aylik déneminde;

1) 1.033 adet noterlik belgesi verilmistir.
2) Yeni noterlik agiimamistir.
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yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

MESLEKI YETKINLIGE YONELIK EGITIM HIZMETLERI
Alt Programin Adi:

Yargi mensubu ve galisanlarin yetkinliklerinin arttinlmasi
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
m Hedefl Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi s P Ger
Gosterge Degeri - . . . . Yilsonu Gercekle:
Geri Tahmini Geklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Gergeklesme Orani Durumu

Bir yilda egitim
1 verilen adalet Sayi 2022 31.511 24.000 13.000 3.623 4.216 3.531 12.482 23.852 99 Ulagildi

personeli sayisi

Bir yilda egitim
verilen adalet
personeli sayisinin
2 toplam yargi Yiizde 2022 52 40 22 6,0400 7,0300 5,8800 20,8000 39,7500 929 Ulasildi
hizmetleri
personeli sayisina
orani

Yargi mensubu ve caliganlarin yetkinliklerinin arttirimasi
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk 3 aylik ddneminde;

1. Egitim faaliyetleri Ankara, Rize, Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezleri ile Adalet Teskilatini Gliglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde yapilmakta olup,
hizmet igi egitimlerde 3.623 adalet personeline egitim verilmistir.

2. Tlk 3 aylik ddnemde yiiz yiize egitim verilen toplam yargi hizmetleri personeli sayisinin bir yilda yiiz yiize egitim verilmesi hedeflenen adalet personeli sayisina orani %6,04
olarak gergeklesmistir.

2024 yilinin ikinci 3 aylik déneminde;

1. Egitim faaliyetleri Ankara, Rize, Yozgat Cemil Cicek Personel Egitim Merkezleri ile Adalet Teskilatini Gliglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde yapilmakta olup
hizmet igi egitimlerde 4.216 adalet personeline egitim verilmistir.

2. Ikinci 3 aylik dénemde yiiz yiize egitim verilen toplam yargi hizmetleri personeli sayisinin bir yilda yiiz yiize egitim veriimesi hedeflenen adalet personeli sayisina orani
%7,03 olarak gergeklesmistir.

2024 yilinin Gglincli 3 aylk déneminde;

1. Egitim faaliyetleri Ankara, Rize, Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezleri ile Adalet Teskilatini Gliglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde yapilmakta olup,
hizmet igi egitimlerde 3.531 adalet personeline egitim verilmigtir.

2. Ugiincii 3 aylik dénemde yiiz yiize egitim verilen toplam yargi hizmetleri personeli sayisinin bir yilda yiiz yiize egitim verilmesi hedeflenen adalet personeli sayisina orani
%5,88 olarak gergeklesmistir.

2024 yilinin dordiincii 3 aylik doneminde;

1. Egitim faaliyetleri Ankara, Rize, Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezleri ile Adalet Teskilatini Gliglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde hizmet igi egitim
ile Egitim Dairesi Baskanligi ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyolarda uzaktan egitim olarak yapiimakta olup bu egitimlerde 12.482 adalet personeline
editim verilmistir.

2. Dordiincli 3 aylik donemde egitim verilen toplam yargi hizmetleri personeli sayisinin bir yilda egitim veriimesi hedeflenen adalet personeli sayisina orani %20,80 olarak
gergeklesmistir.
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Yil: 2024

HUKUK VE ADALET
Programin Adi:

SECIMLERIN GENEL YONETIMI VE DENETIMI
Alt Programin Adi:

Secimlerin adil, seffaf, glivenilir ve esit sartlarda yapiimasini saglamak
Alt Program Hedefi: < § 9 ks yap 9

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Yilsonu
__Hedeﬂenep - Gergeklesme
. . Gosterge Degeri L . . . N
Yili Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi
Yilsonu

Degeri

Gergeklesme

Gergeklesme Orani Durumu

Engelli, yataga
bagimli, 75 yas ve
uizeri secmen
sayisinin oy
kullanan tiim
segmenlere orani

Yiizde 2022 6,44 7,72 7,72 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 119 Asildi

Secimlerde
olusturulan seyyar
2 sandik sayisinin Yiizde 2022 0,55 0,47 0,47 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 102 Asild
genel sandik

sayisina orani

Secimlerin adil, seffaf, gijvenilir ve esit sartlarda yapilmasini saglamak
DEGERLENDIRME

2024 yili ilk 3 aylik déneminde;

Performans gdsterge dederleri 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan se¢men sayisi ve sandik kurulu sayisi verilerine
dayandinimaktadir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan se¢men sayisi 47.695.736'dir.

1-)Engelli, yataga bagiml, 75 yas ve lzeri secmenlerin toplami 4.389.612'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri secmen sayisinin oy kullanan tim segmenlere orani
% 9,20'dir.

2-)31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde; kurulan cezaevleri dahil toplam sandik sayisi 206.845 ve seyyar sandik sayisi 1.003'tiir. Segimlerde
olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani % 0,48'dir.

2024 yili ikinci 3 aylik déneminde;

Performans gdsterge degerleri 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan se¢men sayisi ve sandik kurulu sayisi verilerine
dayandiriimaktadir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan secmen sayisi 47.695.736'dir.

1-)Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lzeri segmenlerin toplami 4.389.612'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve Uzeri segmen sayisinin oy kullanan tim segmenlere orani
% 9,20'dir.

2-)31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Segiminde; kurulan cezaevleri dahil toplam sandik sayisi 206.845 ve seyyar sandik sayisi 1.003'tiir. Secimlerde
olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani % 0,48'dir.

2024 yili Ggtinct 3 aylik ddneminde;

Performans gdsterge degerleri 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Segiminde oy kullanan segmen sayisi ve sandik kurulu sayisi verilerine
dayandirimaktadir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan se¢men sayisi 47.695.736'dir.

1-)Engelli, yataga bagiml, 75 yas ve lzeri segmenlerin toplami 4.389.612'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lizeri segmen sayisinin oy kullanan tiim segmenlere orani
% 9,20'dir.

2-)31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde; kurulan cezaevleri dahil toplam sandik sayisi 206.845 ve seyyar sandik sayisi 1.003'tiir. Segimlerde
olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani % 0,48'dir.

2024 yili dordiincii 3 aylik doneminde;

Performans gdsterge dederleri 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan segmen sayisi ve sandik kurulu sayisi verilerine
dayandinimaktadir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde oy kullanan secmen sayisi 47.695.736'dir.

1-)Engelli, yataga bagimli, 75 yag ve Uzeri segmenlerin toplami 4.389.612'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lzeri segmen sayisinin oy kullanan tiim segmenlere orani
% 9,20'dir.

2-)31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Genel Seciminde; kurulan cezaevleri dahil toplam sandik sayisi 206.845 ve seyyar sandik sayisi 1.003'tiir. Segimlerde
olusturulan seyyar sandik sayisinin genel sandik sayisina orani % 0,48'dir.
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Yil: 2024
HUKUK VE ADALET
Programin Adi:
YARGILAMA HIZMETLERI
Alt Programin Adi:
_ | Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak
Alt Program Hedefi:
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Sira Gésterge Adi Olgii Birimi Hedeﬂeney G.osterge Yilsonu Gergel_(lesme
. . Degeri Tahmini " " " " . . Gergeklesme
Yil Degeri 1. UgAylik | 2. UgAylk | 3.UgAylk | 4. UgAylk | Yilsonu Degeri | Gergeklesme Oram Durumu

100.000 kisiye

1 | gissen hakim sayist Sayi 2022 | 18,2100 19 18,0600 19 19,8700 19,8300 19,7900 19,7900 104 Asildi
100.000 kisiye

| e Sayi 2022 | 8,7700 9 8,6800 8,9100 9,1500 9,1100 9,0800 9,0800 100,8000 Asildi
Adli sicil ve arsiv

3 belgesi bireysel Sayi 2022 | 29.862.425 30.000.000 29.000.000 7.741.735 7.315.687 9.315.738 | 17.934.528 42.307.688 141 Asildi
sorgu sayisi
Adli sicil ve arsiv

4 belgesi kurumsal Sayi 2022 | 49.371.650 51.000.000 50.000.000 15.364.148 | 10.960.777 | 12.661.073 | 8.890.563 47.876.561 94 Ulagildi
sorgu sayisi
Ceza davalarinin

5 ortalama goériilme Giin 2022 252 242 248 215 235 272 228 228 106 Asildi
siiresi

¢ [Jokimbssioa sayi 2022 785 830 835 0 0 0 875 875 95 Ulagildi
diisen dosya sayisi Y 9!
Hukuk davalarinin

7 ortalama goriilme Giin 2022 246 227 236 227 255 270 231 231 98 Ulasildi
siiresi
idari davalarin

8 ortalama goriilme Giin 2022 188 193 198 149 165 188 168 168 113 Asildi
siiresi

o [|SExcibasinaldbsey Sayi 2022 | 1543 1.550 1.580 0 0 0 1.703 1.703 90 Kismen
dosya sayisi " " : . " Ulasildi
Yeni atanan hakim

10 ve savci sayisi Sayi 2022 1.035 2.105 1.093 148 1.044 3 0 1.195 57 Ulagilamadi

Adil, giiven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak
DEGERLENDIRME

2024 yilinin ilk 3 aylik déneminde;

1-) 31.03.2024 tarihi itibariyla 16.207 hakim gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen hakim ortalamasi 19'dur.

2-) 31.03.2024 tarihi itibariyla 7.603 savci gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen savci ortalamasi 8,91'dir.

3/4-) Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari; Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére; (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla
elde edilmistir.

5/7/8-) Ceza-hukuk-idare mahkemeleri ortalama goriilme sireleri hesaplanirken 01.01.2024-31.03.2024 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmigtir.
6/9-) Hakim basina diisen dosya sayisl ile savcl basina diisen dosya sayisina iliskin performans gostergesi lglim yontemi "yillik veri" oldugundan, bu gostergelere iliskin tig aylik
hesaplama yapilmamakta ve yil sonu verisi Aralik ayina girilmektedir.

10-) 148 hakim-savci atamasi yapilmistir.

2024 yilinin ikinci 3 aylik doneminde;

1-) 30.06.2024 tarihi itibariyla 17.008 hakim gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen hakim ortalamasi 19,87'dir.

2-) 30.06.2024 tarihi itibariyla 7.829 savci gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen savci ortalamasi 9,15'dir.

3/4-) Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari; Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére; (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla
elde edilmistir.

5/7/8-) Ceza-hukuk-idare mahkemeleri ortalama goriilme sireleri hesaplanirken 01.01.2024-30.06.2024 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmistir.
6/9-) Hakim basina diisen dosya sayisi ile savcl basina diisen dosya sayisina iligkin performans gostergesi 6lciim yontemi "yillik veri" oldugundan, bu gostergelere iliskin (ic aylik
hesaplama yapilmamakta ve yil sonu verisi Aralik ayina girilmektedir.

10-) 1.044 hakim-savci atamasi yapilmistir.

2024 yilinin {iglinct 3 aylik déneminde;

1-) 30.09.2024 tarihi itibariyla 16.956 hakim gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diigen hakim ortalamasi 19,83'dir.

2-) 30.09.2024 tarihi itibariyla 7.786 savci gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen savci ortalamasi 9,11'dir.

3/4-) Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari; Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére; (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla
elde edilmistir.

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel sorgulama sayisi 9.315.738 ve kurumsal sorgu sayisi 12.661.073 olarak gergeklegmistir.

5/7/8-) Ceza-hukuk-idare mahkemeleri ortalama goriilme sureleri hesaplanirken 01.01.2024-30.09.2024 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmistir.
6/9-) Hakim bagina diigsen dosya sayisi ile savcl basina diigen dosya sayisina iliskin performans géstergesi 6lgtim yontemi "yillik veri" oldugundan, bu géstergelere iliskin {ic aylik
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hesaplama yapilmamakta ve yil sonu verisi Aralik ayina girilmektedir.
10-) 3 hakim-savci atamasi yapiimistir.

2024 yilinin dordiinct 3 aylik déneminde;

1-) 31.12.2024 tarihi itibariyla 16.887 hakim gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diigen hakim ortalamasi 19,79'dir.

2-) 31.12.2024 tarihi itibariyla 7.755 savci goérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen savci ortalamasi 9,08'dir.

3/4-) Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari; Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere gére; (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla
elde edilmigtir.

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel sorgulama sayisi 8.890.563 ve kurumsal sorgu sayisi 17.934.528 olarak gergeklesmistir.

5/7/8-) Ceza-hukuk-idare mahkemeleri ortalama goriilme sireleri hesaplanirken 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmigtir.
6/9-) Hakim savci sayilari HSK'dan her yil diizenli olarak Aralik ayi sonu itibariyla yillik olarak alinmaktadir. Alinan yillik veriye gore hesaplama yapilmistir. Dosya sayilari ise Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidirligiince 01/01/2024 - 31/12/2024 tarihlerini kapsayacak sekilde "Adli Veri Bankas!" ekranlarindan derlenerek olusturulmustur. Buna gére 2024
yilinda hakim bagina diisen dosya sayisi 875; savci basina diigen dosya sayisi 1.703" tiir. (Veriler degerlendirilirken giincellemelerden kaynakl degisimlerin olabilecegi dikkate
alinmalidir.)

10-) 2024 yili sonunda atamasi planlanan 1.075 hakim savcinin 2025 yili Ocak ayinda atamasi yapilmistir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme D%rumsu
Degeri Degeri
Adalete erigimin Adli yardim hizmeti igin yapilan harcama miktarindaki
it koIayIastlrllsma5| ve artlsy enyep 35 79,50 Agild
ADALETE ERISIM dalet hi leri - — -
HIZMETLERI adalet hizmetlerine SEGBIS (ses ve gériintili bilisim sistemi) kurulumu
memnuniyetin yapilan mahal sayisi 150 265 Asildi
arttiriimasi
)::;Ilstllp kurumu tarafindan sonuglandirilan rapor 825.000 1.038.589 Asildi
Adli tip uzmanhgi ve yan dal uzmanhg verilen kisi 15 13.20 Kismen
ADL VE iDARI Adalet sisteminin etkin | Say!sindaki arti orani ' Ulagildi
YARGI bir sekilde isleyisini Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali alani 5.873.438,36 | 5.832.306,25 Ulagildi
saglamak Thtisas mahkemelerinin sayisi 2.500 2.674 Asildi
Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanhgi
biitcesi igindeki payi 51 53,74 Agildi
Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 88 91 Asildi
Arabuluculuk miiessesesine bagvurulan dosya sayisi 1.436.734 1.767.766 Asildi
Arabuluculuk miessesesine bagvurularak olumlu Kismen
sonuglanan dosya sayisi 899.538 826.548 Ulagildi
Alternatif ¢6z0m yolu  Farabuluculuk miessesesine bagvurularak olumsuz
ALTERNATIF olan uzlasma ve sonuclanan dosya sayisi 5 190.000 530.370 Ulagilamadi
UYUSMAZLIK arabuluculuk sisteminin UzZlastrma mi ine basvurulan d -
COZUM YOLLARI | iglerliginin arttirlmasini agtirma muessesesine bagvurulan dosya sayls 550.000 622.607 Asildi
saglamak Uzl u ine b larak oluml
zlastirma miessesesine bagvurularak olumiu Kismen
sonuglanan dosya sayisi 300.000 232.91 Ulasildi
Uzlastirma miessesesine basvurularak olumsuz
sonuglanan dosya sayisi 29.000 44.854 Ulagilamadi
Agllan ceza infaz kurumu sayisi 12 8 Ulagilamadi
Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen is ve meslek
kurslarinda bagarili olarak sertifika alan hiikimli ve 22.500 30.345 Asildi
tutuklu sayisi
Cocuk ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme
kurslarina katilan gocuk hikimli ve tutuklu sayisi 2.900 3.089 Asildi
HUKUK VE ADALET E:yr::tlmll serbestlik sistemi ile islem goren dosya 200.000 758.389 Asild
Denatimii sl Tile takibi I o
s:yr:;tlm i serbestlik sistemi ile takibi yapilan yetigkin 540.000 602.880 Asild
Egitim verilen ceza infaz kurumu personeli sayisi 35.700 59.373 Asildi
Egitim verilen denetimli serbestlik personeli sayisi 2.600 2124 Kismen
Ulasildi
Elektronik izleme sistemi ile takibi yapilan kisi sayisi 2.000 4.413 Ulasilamadi
Cezalarin infazi ile Hassas gruplara yonelik davranis egitimi alan
hikiimlii ve personel sayisi 1.700 2.385 Asildi
) tutuklularin yeniden Hukimlu bagina diisen alan 24,79 24,07 Ulasildi
CEZA INFAZ VE | sug islemesinin Hiikiimlii ve tutuklu basina diisen personel sayisi Kismen
IYILESTIRME Snlenmesi ve 0,25 0,18 Ulasildi
ylkimlilerin topluma —— - —
intibaklarmin Hikimlu ve tutuklulara verilen mesleki egitim sayisi 3.500 3.995 Asildi
saglanmasi - —
Kadin ceza infaz kurumlarinda meslek edindirme
kurslarina katilan kadin hiikimli ve tutuklu sayisi 2.700 2.614 Ulasildi
Meslek sertifikasi alan yUkimli sayisi 1.750 4.274 Asildi
Okuryazar sertifikasi alan hikiimli ve tutuklu sayisi 3.000 2.548 Kismen
Ulasildi
Okuryazar sertifikasi alan yukimld sayisi 300 207 Kismen
Ulasildi
Psiko-sosyal yardim alan hikimli tutuklu sayisi 650.000 1.716.890 Asild
Sinav ve egitim imkanlarina erisen gocuk hikimli ve
tutuklu sayis! 4.000 7.664 Asildi
Sinavlara giren ve egitimine devam eden hiikimli ve
tutuklu sayisi 120.000 214.708 Asildi
Yukumlilere verilen mesleki egitim sayisi
1.500 981 Ulasilamadi
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HUKUK VE ADALET

Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli

HUKUK VE Uluslararasi dis iligkiler
ADALET ve ulusal fon 51 yardimlagma yapilan dlke sayisi 65 75 Aslld
ALANINDA kapsaminda yapilan Ulusal fon kapsaminda yiritilen proje sayisi 3 3 Ulasild
ULUSLARARASI faaliyetlerin asliai
ILISKILER geligtirimesi Uyesi olunan uluslararasi kurulus sayisi 56 56 Ulagildi
HUKUK VE Ceza ve hukuk adalet Verilen noterlik belge sayisi 3.350 3.644 Asildi
MEVZUAT sisteminin etkinligini Yeni agilan noterlik sayisi 50 40 Kismen
HIZMETLERI arttirmak Ulasildi
. Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisi
MESLEKI Yargl mensubu ve Y J P Y 24.000 23.852 Ulagildi
VETKINLIGE Galisanlarin Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin
YONELIK EGITIM | yetkinliklerinin to| IZ“:m a? I hizmetleri ersoni:li saylisina gram
HIZMETLERI arttinimasi plam yarg P Y 40 39,75 Ulagilds
. . . Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve Uzeri segmen
SECIMLERIN Segimlerin adil, seffaf, | sayisinin oy kullanan tiim secmenlere oran 7,72 9,20 Agildi
GENEL YONETiMmj | 9Uvenilir ve esit
Pt sartlarda yapilmasini -
VE DENETIMI saglamak Segimlerde olusturulan seyyar sandik sayisinin genel 0.47 0.48 Asild
sandik sayisina orani 4 ’ stidi
100.000 kisiye disen hakim sayisi 19 19,79 Asildi
100.000 kisiye diigen savci sayisi 9 9,08 Asildi
Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel sorgu sayisi 30.000.000 42.307.688 Asildi
Al i Adli sicil ve arsiv belgesi kurumsal sorgu sayisi 51.000.000 47.876.561 Ulasildi
il, gliven veren ve
L?;SIIEI:F?_?QI etkin bir adalet Ceza davalarinin ortalama goérilme siresi 242 228 Asildi
sistemini saglamak Hakim basina diisen dosya sayisi 830 875 Ulasildi
Hukuk davalarinin ortalama goriilme suresi 227 231 Ulasildi
Idari davalarin ortalama gériilme siiresi 193 168 Asildi
Savcl bagina diigen dosya sayisi 1.550 1.703 Kismen
Ulagildi
Yeni atanan hakim ve savci sayisi 2.105 1.195 Ulagilamadi
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b. Performans Denetim Sonuclari

1. i¢ Denetim

Bakanlia verilen gorevler kapsaminda denetim faaliyetlerini i¢ Denetim Birimi Baskanlig

yiiriitmektedir. 2024 yili igerisinde i¢ kontrol ¢alismalari heniiz tamamlanmadigindan Ig

Denetim Birimi Baskanligi tarafindan 5018 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan bir denetim

faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte mevzuatin éngordiigii cercevede 2024 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda:

Insan Haklar1 Dairesi Baskanligi tarafindan gerceklestirilen Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi (AIHM) nezdindeki basvurularin takibi ve verilen ihlal kararlarmm icrasi

siireclerine,

6384 sayili Tazminat Komisyonunun Gorevleri ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Kanunun 4’linci maddesi geregince kurulmus Tazminat Komisyonunun ayni Kanun

geregince yuriittiigii tiim faaliyetlerine,
Ceza Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen orgiitlii suclara iliskin islemlere,

Cocuk Koruma Kanunu uygulamasindan kaynakli sorunlar ile bunlarin giderilmesine

yonelik ¢6ziim Onerilerinin tespitine,
Ceza Usul Hukukunda “Iddianamenin Iadesi” ile ilgili uygulamada yasanilan sorunlar ve

bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerinin tespitine,

Hukuk yargilamasinda 6n inceleme miiessesesi konusunda uygulamada yasanilan sorunlarin

tespiti ile bunlarin ¢oziimiine yonelik nerilerin neler olabilecegine,
Aile mahkemelerinin kurulusu, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarinin incelenmesi konusuna,

Bolge adliye mahkemelerinin organizasyon yapisi, ¢alisma usul ve esaslari, performans
degerlendirmesi, davalarin goriilme siireleri ile ilgili hususlarin incelenerek yasanan
sorunlarin tespiti ve bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim 6nerilerinin neler olabilecegine

iliskin denetim ve danismanlik faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Bu faaliyetler sonucu yapilan tespitler ayr1 ayri raporlanmistir.
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2. D1s Denetim

Bakanligin dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilarak sonucunda denetim raporu
hazirlanmaktadir.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilan denetim sonucunda Eyliil 2024 tarihinde yayimlanan 2023 yili Sayistay Denetim
Raporu’nda adalet teskilat1 ile ilgili olarak asagidaki bulgulara yer verilmistir.

A. Denetim Goriisiiniin Dayana@ Bulgular

1.1lk Madde ve Malzeme Hesabinda izlenen Tiiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarmim
Diizenli Yapilmamasi

2.Maddi Olmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin Mevcut
Olmast1

3.Maddi Duran Varliklarin Hurdaya Ayrilmasina Iliskin Baz1 Muhasebe Kayitlarinda Merkezi
Y o6netim Muhasebe Yonetmeligi Hiikiimlerine Uyulmamasi

4. Tasinmazlara Yapilan Deger Artirict Harcamalarin ilgili Tasinmazin Kayitli Degerine lave
Edilmemesi

5.Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi

B. Diger Bulgular

1.Tapuda Kayith Bazi Taginmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

2.Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Iadelerinin Takip ve Tahsilatinin Yapilmamasi

3.Bakim ve Onarim Hizmetlerinde Katma Deger Vergisi Tevkifatinin Yapilmamasi
4.Dogrudan Temin ile Yaptirilan Baz1 Biiyiik Onarim Islerinde Yaklasik Maliyet Tutarmin
Mevzuata Gore Belirlenmemesi

5.Yapim/Onarmm Islerinde Insaat Sigortasinin Yaptirilmamasi

B.4-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esaslh
Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar’in “Program
Biit¢e Esaslarina Gore Hazirlanacak Faaliyet Raporlarinin Sekli” baslikli 6’nc1 maddesinin 7.
fikrasinin son bendi uyarica; Bakanligimiz Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve gostergelerin,
performans programinda yer alan hedef ve gostergeler ile raporda yer verilen diger faaliyet ve
proje bilgileri ile karsilanmis olmasindan dolayi ayrica Stratejik Plan degerlendirmesine iliskin

tablolara yer verilmemistir.
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Stratejik Plan degerlendirmesine iligkin bilgilere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler” ve “Faaliyet ve proje

bilgileri” boliimlerinde ayrintili olarak yer verilmistir.
B.5-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi olarak
vizyona ulagmak i¢in elverisli, tutarli ve gercekei amaglar belirlenmistir. S6z konusu amagclarin
gergeklestirilmesine yonelik adimlar1 kapsayan hedefler ise stratejik planin uygulama dénemi

igerisine dagitilmistir.

Uygulama doéneminde hedef ve Oncelikler ile biitcelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin iliskilendirilmesi ise biitce yili basinda hazirlanan

performans programlari ile saglanmaktadir.

2020 yilindan bu yana uygulanmaya baslanan program biitce sistemi sayesinde; Bakanlik¢a
yiiriitiilen faaliyetler, performans gostergeleri ile iliskilendirilmis ve belirlenen amag ve

hedeflere ulasilmasinda daha hizli sonug¢ alinabilmesi adina 6nemli mesafeler alinmistir.

Program Biit¢e Sistemi’ne bagl kalinarak, sunulan kamu hizmetlerinin etkinligi ve verimliligi
de gectigimiz donemde 6nemli oranda artirilmis ve boylelikle daha kaliteli bir adalet hizmeti

sunabilme imkani1 elde edilmistir.

Stratejik planlamaya dayali yonetim anlayislarinda, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi
konusunda performans sonuglarmin giivenilir verilere dayandirilarak raporlanmasi biiylik 6nem

tagimaktadir.

Bu dogrultuda, Bakanlik harcama birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve calismalar,
yargisal alanda bir¢ok reformun ¢ikis noktasi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ve kurumsal
stratejilerimizi belirleyen Adalet Bakanligi Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler esas

alinarak birlikte gerceklestirilmekte, performans gostergeleri ile de sonuglar 6l¢giilmektedir.

Performans gostergelerine iliskin bilgiler, Performans Programinda belirlenen performans
gostergelerinin harcama birimleri tarafindan tiger aylik donemler itibariyla sisteme giriglerinin
yapilmasi ile toplanmaktadir. Bu kapsamda, performans gostergelerinin 6l¢timlerinin giivenilir

verilere dayandirilarak yapilmasi ve performans bilgi sisteminin etkin isleyebilmesi agisindan;

e Sunulacak adalet hizmetlerinin; On ikinci Kalkinma Plam, Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanhigr Yillik Programi, Yargi Reformu Stratejisi ve Insan Haklar1 Eylem
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Plani’’nin  6ngordigii ilkeler esas alinmak suretiyle belirlenen hedef ve amaglar
dogrultusunda gergeklestirilmesi i¢cin Performans Programi’na yansitilmasi,

e Performans programi hazirlik siirecinde, performans gostergeleri belirlenirken harcama
birimleri ile birlikte hareket edilerek olgiilebilir gostergelerin olusturulmasi,

e Birim faaliyet raporlarinin, Bakanlik faaliyet raporuna esas teskil ettigi goz Oniine
alindigindan, s6z konusu raporlarin mevzuata uygun olarak 6zellikle performans bilgilerini
yansitacak sekilde hazirlanmasi,

Saglanmistir.

Bu donemde de harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 hedefler kapsaminda degerlendirme
raporlarint hazirlamalar1 istenmis, gelen raporlar Strateji Gelistirme Bagkanliginin kendi

degerlendirmeleri de eklenerek nihai rapor haline getirilmistir.

Bakanlikga ytiriitiilen ¢alismalarin basarili olmasi i¢in yapilmakta olan durum analizi de siirekli
olarak giincellenmekte ve bu analiz ¢alismalarindan elde edilen veriler, daha hizli ve basarili

sonuglar alinmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTiYACLARI

Bakanlik Stratejik Plan1 hazirlanirken; yargisal faaliyetlerin 6nemi ve genisligi dikkate alinarak
kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesine biiyiik dnem verilmistir. Bakanligin kurumsal kabiliyet
ve kapasitesi, mahkemeler teskilati, insan kaynaklar1 ve egitim ile fiziki ve teknik altyap1
bilesenlerinden olusmaktadir. Gerek insan kaynaklar1 gerekse kurumsal kapasiteyi

giiclendirecek bir¢ok calisma amag ve hedefler kapsaminda yliriitiilmektedir.

Performans esash biit¢e yaklasimina gore her ne kadar adalet hizmetlerine iliskin yiiriitiilen
faaliyetlerin hizmet alaninin 6zellikleri nedeniyle 6l¢iilebilir gostergelerinin belirlenmesinde
zorluklar bulunmakta ise de bu faaliyetlere iliskin miimkiin oldugunca, nesnel olarak

Olciilebilecegi degerlendirilen performans gostergeleri belirlenmistir.

Bununla birlikte zaman igerisinde ortaya ¢ikan ve dngoriilemeyen mali kaynak ihtiyaci ve diger
ihtiyaglar merkez ve merkez dist birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilerek

karsilanmaktadir.

B. USTUNLUKLER

-Ko6klii kurum kiiltiirt

-Geligmis bilisim ve teknoloji altyapisi

-Hakim, savci ve personel sayisinin arttyor olmasi

-Personel egitim merkezlerinin faaliyete ge¢mis olmasi
-Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin gelisiyor olmast
-Fiziki altyapinin gelisiyor olmasi

-Alternatif infaz yontemlerinin gelisiyor olmasi

-Insan haklar1 konusunda kurumsal kapasitenin artryor olmasi

-Yurt dis1 teskilatinin kurulmus olmasi

C. ZAYIFLIKLAR
-Yargi organlarinin is yiikiiniin fazla olmas1
-Adalet personelinin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi
-Héakim, savci ve personel sayisinin heniiz is yiikii ile orantili olmamasi
-Biit¢e imkanlarinda daralma
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D. DEGERLENDIRME

Toplumsal beklentiyi karsilayan bir adalet sisteminin olusturulmasi hedefi dogrultusunda;
Bakanligin kurumsal kapasitesini artirmak suretiyle adalet hizmetlerinin kalitesini ve
verimliligini artirarak vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini {ist seviyelere ¢ikarmak adina
gectigimiz donemde 6nemli caligmalar yiirlitiilmiistiir. Yapilan ¢alismalar planlama teknigine
uygun sekilde siirdiiriilmiis, olusturulan takvim c¢ergevesinde ongoriilen siirelerde hedef ve

faaliyetlere biiyiik oranda ulagilmistir.

Siireg yiirtitiiliirken 6nceki donemde gerceklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilmis, siire¢ igerisinde sistemin aksayan yonleri tespit edilmis, bu sayede oncelikler
belirlenerek bazi ama¢ ve hedeflere iliskin gerceklesme durumundaki sapmalar en aza

indirilmeye calisilmistir.

Yakm bir ge¢miste yasanan deprem felaketine ragmen adalet hizmetlerinin Ulkemizin tiim
noktalarinda aksatilmadan siirdiiriilmesinde Bakanligin “Ustiinliikleri” arasinda yer alan
basliklar onemli birer enstriiman haline doniiserek uygulama dénemindeki gostergelerin olumlu

yonde sonu¢lanmasini saglamistir.

Donem igerisinde gergeklesen yasal ve ikincil mevzuat degisikliklerinin uygulamadaki
yansimasi Bakanligin kokli kurum kiiltiirii sayesinde siirece ayr1 bir ivme kazandirarak bu

yonde karsilasilabilecek riskleri en aza indirmistir.

Ote yandan siireg icerisinde diizenli sekilde gergeklestirilen yardimei personel sayisindaki artis
ile Bakanligimizin kurumsal kapasitesi artirilmis, bununla birlikte zamaninda alinip uygulanan
idari tedbirler sayesinde, adalet hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulmasina imkéan

saglanmustir.

Idarenin “zayifliklar’” bashginda yer alan etmenler, siire¢ icerisinde atilan adimlarla telafi
edilerek Plan’in basar1 ile uygulanmasinda herhangi bir olumsuzluga yol agmamasi

saglanmistir.

Hakim, savct ve personel sayisinin heniiz is yiikii ile orantili olmamasi, biitce imkanlarinda
daralma, yargida is yiikiiniin fazla olmas1 ve ortalama dosya goriilme siirelerinin yiiksekligi gibi
zayifliklar; yargilama usuliinde yapilan degisikler ile getirilen yeni uygulamalar, farklh
alternatif ¢ozlim yontemlerinin gelistirilmesi, yargida hedef siire uygulamasi, tasarrufa yonelik

politikalar ve personel sayilarindaki artiglar ile birlikte en aza indirilmeye c¢aligilmistir.

Stratejik Plan uygulama donemi, ilgili mevzuat gergevesinde kamu kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanilmas1 esasina dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla

surdirilmektedir.
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Bakanligimiz 2025 Yili Performans Programi’nda da kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artirllmasina iligkin Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler, program biitce
sistemine uygun bir bigimde performans gostergeleri ile iligskilendirilerek sonug¢ odakli olarak

ortaya konulmustur.

Adalet Bakanlig1 vizyonu 4. Stratejik Plan’da “Hukukun iistiinliigiinii esas alan, gecikmeyen ve
ongoriilebilir bir adalet sistemi” olarak belirlenmistir. Yeni Stratejik Plan’da daha nitelikli bir
adalet hizmeti sunulmasini saglayacak mahiyette olmak iizere; hukukun ustlinligi, adil
yargilanma hakki, insan haklarina duyarlilik, adalete kolay erisim, etkinlik ve verimlilik, makul
stirede yargilanma hakki, alternatif ¢oziim yontemleri, hizmet memnuniyeti, kurumsal
kapasitenin artirilmasi seklinde stratejik kavramlar belirlenerek bu dogrultuda bir¢ok hedef ve

stratejiye yer verilmistir.

Bakanligimizin hizmet alanlar1 ve temel politika metinlerinde yer alan oncelikler dikkate
alimarak vizyona ulastiric1 nitelikteki stratejik amaglara uygun performans gostergeleri
belirlenmistir. Plan dogrultusunda adalet sistemine olan giiven ve memnuniyeti daha da

artirmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

Raporlama doneminde hakim savci sayisinin ig durumu ile orantili hale getirilmesi i¢in yapilan
caligmalar sonrasinda hedeflenen sayiya yaklagilmistir. Ceza infaz kurumlarinda ve diger adalet
hizmetlerinde gorev yapan personelin sayisinin ig yikiiyle orantili hale getirilmesi i¢in
caligmalar yapilmasi gerekmektedir. Yine adalet hizmet binasi ve ceza infaz kurumlari
yapiminda 6nemli mesafe alinmasina ragmen buna iliskin ihtiyaclar devam etmektedir. Bilisim
sistemi kapsaminda donanim altyapisinin giincel teknolojiler g¢ercevesinde yenilenmesine

ithtiya¢ duyulmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2024 yilinda da onceki donemde gerceklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum
analizi yapilacaktir.

Toplumsal beklentiyi karsilayacak faaliyetlere yer verilerek yargiya giiven oraninin
artirilmasi saglanacaktir.

Bilisim ve teknolojik altyapiya yonelik uygulamalarin farkindaligi artirilarak toplumun her
kesimine yayginlastirilmasini saglayacak faaliyetlere yer verilecektir.

Ihtiyac duyulan alanlar tespit edilerek adalet hizmetlerinin sunumunda gérev alan
personelin niteliginin artirilmasina yonelik egitim programlarina devam edilecektir.
Adalet hizmetlerine yonelik kamuoyu farkindaligi olusturacak uygulama ve faaliyetlere yer
verilecektir.

Teknolojide meydana gelen gelismeler takip edilerek bilisim ve teknolojik alt yapinin
giiclendirilmesine 6nem verilecektir.

Medya ve halkla iligkiler konusunda vyiiriitiilen faaliyetler yeni uygulama ve calismalarla
desteklenecektir.

Bakanlik biit¢esinin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasi icin gereken tedbirler
almacaktir.

Gelecege doniik yeni politikalar ile bu kapsamdaki hedef ve faaliyetler konusunda; hak ve
Ozgiurliiklerin daha etkin korunmasi amacini 6ne ¢ikaran bir anlayis benimsenecektir.
Degerlendirme toplantilar1 yapilarak, hedeflerin gerceklesme oranlari takip edilecek,
belirlenen takvim igerisinde tamamlanmayan hedeflerin gecikme ve tamamlanmama
nedenleri belirlenecektir.

Performans denetimi, ¢ikt1 odakli bir anlayis esas alinarak gergeklestirilecektir.

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin kapsami genisletilerek olumlu sonuglar
aliabilecek yeni alanlara yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Yapay zeka uygulamalarinin adalet hizmetlerinin sunulmasinda daha etkin ve yaygin
sekilde kullanilmasini saglayacak faaliyetlere yer verilecektir.

2025 yilinda kurumsal kapasite artirilarak Stratejik Plan’da yer verilen amag ve hedeflere
ulasilmasina yonelik ¢alismalar artirilacaktir.

Olusturulacak etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle Stratejik Plan’in uygulama
slirecinin takibine devam edilecektir.

Stratejik Plan’da yer alan faaliyetlerin katilimci bir anlayisla yerine getirilmesi
saglanacaktir.

Hedef ve faaliyetlerin Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ile birlikte degerlendirilerek uyum

igerisinde yiirlitiilmesi saglanacaktir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Adalet Bakanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Ankara-Subat 2025)

Tahir HIRSLI
Hakim
Strateji Gelistirme Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Adalet Bakanlhig: biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini1 beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirli mall karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mall hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-Subat
2025)

Ramazan CAN

Bakan Yardimcisi
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