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BAKAN SUNUSU

Bakanligimizca ydratulen faaliyetler belirlenirken bircok husus yaninda sunulacak hiz-
metin niteligi, zamana ve ihtiyaglara uygunlugu da gozetilmekte, netice olarak yararlani-
cilarin memnuniyetini artirma amaclyla hareket edilmektedir.

Cumhurbaskanligl hukimet sistemine gecildikten sonra Bakanligimizca hazirlanan ilk
Stratejik Plan, 2019-2023 yillari arasindaki donemi kapsamaktadir. Bu kapsamda Planda
yer alan bircok hedefe Bakanlhgimiz 2022 Yili Faaliyet Raporu’'nda da ayrintilarina yer
verildigi sekilde ulasiimistir. Bu vesileyle, dnceki calismalarimizin olumlu sonugclarinin
vermis oldugu ayri bir gtgcle ve ilk ginkU heyecanla 2024-2028 yillarini kapsayacak yeni
Stratejik Plan'in hazirlik calismalarina basladigimizi da belirtmek isterim.

Faaliyet raporlarinin analiz edilmesi suretiyle ortaya konulan planlama belgeleri ile hiz-
metlerin; amaclari, politikalari, hedefleri ve temelilkeleri belirlendigi gibi, Plan ve rapor-
larin kamuya acik olmasi sayesinde yonetimde seffaflik saglanmakta ayrica kamu kay-
naklari yerinde, etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmektedir.

Calismalarimiz; yargi bagimsizhigiile tarafsizliginin saglanmasina, insan kaynaklarinin ni-
telik ve niceliginin artirilmasina, fiziki altyapinin ve bilisim sistemlerinin guclendirilmesi-
ne kadar bircok konuda faydali ve 6nemli sonuclar vermistir. Bu sayede adil yargilanma
hakki guglendirilmis, meydana gelebilecek hak kayiplari olabildigince dnlenmis ve ada-
lete erisim son derece kolaylastirimistir.

2022 yiinda ozellikle yargi personeline iliskin olmak Gzere adalet ve yargi hizmetleri alan-
larinda yapilan ¢alismalara bagli olarak 6nemli ve olumlu gelismeler yasanmistir. Orne-
gin gectigimiz yil Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina



Dair 7413 sayili Kanun ile Turk yargl sistemine hakim ve savci yardimciligi muessesesi
kazandiriimistir.

Gectigimiz yilda kadin ve cocuk haklarinin gaclendirilmesine yonelik nemli degisiklikler
de yapilmis; bazi suclarin bosanilan ese karsli islenmesi hali cezayi artiran nitelikli haller
arasina alinmistir. Kasten dldirme, kasten yaralama, iskence, eziyet ve tehdit suclarinin
kadina karstislenmesi cezada artirim nedeni olarak duzenlenmis ve kasten yaralama su-
cunun kadina karsi islenmesi, tutuklama nedeni varsayilan katalog suclar arasina alin-
mistir. Ayrica daha once baska suclarin igerisinde degerlendirilen israrl takip eylemleri
mustakil bir suc tipi olarak duzenlenmistir.

Kadinlara ve cocuklara karsli islenen; cinsel saldiri, cocuklarin cinsel istismari, Israrli
takip, kadina karsi islenen kasten yaralama, iskence veya eziyet suclari da adli yardim
kapsamina alinmistir.

Bakanligimizca hayata gecirilen en dnemli calismalardan biri de cocuk tesliminin ve ¢o-
cukla kisisel iliski kurulmasina dair mahkeme kararlarinin icra daireleri tarafindan yerine
getirilmesine yonelik 90 yillik uygulamanin kaldiriimasi olmustur. 7343 sayili Kanun ile
yapilan dizenleme sonrasinda gocuk teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasi gorevi
adli destek ve magdur hizmetleri madurltklerine verilmistir.

Avukat stajyerlerinin staj suresince sigortali olarak calisabilmelerine iliskin olarak yuaru-
ttlen calismalar tamamlanarak avukatlarimizin 6nemli bir sorunu daha ¢cozumlenmistir.

Yine adalet hizmetlerinin sunulmasina katki saglayan noterliklerimizin hizmet alani ve
kapasitesi de yurutulen faaliyetlerle genisletilmistir. Gecgtigimiz yil yapilan kanun degi-
sikligi ile noterlerin atanma, nakil, gdreve baslama ve istifa etmis sayllma esaslarinda
degisiklige gidilmis, noterlere tasinmaz satis sdzlesmesi yapabilme yetkisi verilmistir.

Kamu kurumlariin online sorgulama yapabilmelerine olanak saglayarak vatandaslar-
dan adli sicil belgesi istenmesi uygulamasina son verilmis ve ayrica adli sicil kayitlarinin
e-Devlet Uzerinden yapilan basvuruyla silinmesi uygulamasi baslatiimistir.

Adli yargida ilk asamada 7 bolgede faaliyete gecirdigimiz istinaf mahkemelerinin sayisi
2022 yilinda Denizli, Malatya ve Tekirdag Bolge Adliye Mahkemelerinin de kurulmasiyla
18'%e ¢ikartiimistir.

Ayrica 2022 yili icerisinde uzlastirma ve arabuluculuk gibi alternatif uyusmazlik ¢ozdm
yontemlerinin etkinligini artirmak adina da yogun calismalar yuratalmads ve bu ¢alisma-
lardan olumlu sonuclar alinmistir.

YUrutulen faaliyetlerle adalet hizmetlerinin kusursuza yakin bir halde sunulmasi amac-
lanmis ve reform sureci hizlandinlmistir. Bu ¢alismalar; gerek 11. Kalkinma Plani, gerek

Yargl Reformu Stratejisi ve gerekse Bakanligimiz Stratejik Plani'nda 6ngordlen amag ve
hedeflerle uyumluluk gostermektedir.

Gectigimiz donemde yasa degisiklikleri ve diger idari faaliyetler kapsaminda yararlanici-
larin hizmetine sunulan yeniliklerin basarili ve eksiksiz bir sekilde uygulanmis olmasi da
en az getirilen yenilikler kadar dnem tasimaktadir. Bu noktada kaydettigimiz basarilar
calisma glcumuzd daha da artirmistir.

Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kamuoyuyla paylasiimasiile hesap verilebilir ve sef-
faf bir sekilde yurtttlmesinin en dnemli araclarindan biri olan Bakanhgimiz 2022 yili Faa-
liyet Raporu'nun Ulkemize ve adalet teskilatimiza hayirli olmasini diler, raporun hazirlan-
masinda emedi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Bekir BOZDAG
Adalet Bakani
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YONETICI OZETI

Kamu kurumlariin faaliyetlerinin sistemli ve ongorulebilir bir sekilde yarattlmesi, stra-
tejik planlamaya ve mali yonetim kapasitesinin guglendiriimesine baghdir.

Bakanligimizca hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mive Kontrol Kanunu ¢ercevesinde hazirlanan Bakanligimiz Stratejik Plani, performans
programlari, faaliyet raporlari gibi belgeler de sunulan hizmetlerin seffafliginin, verimli-
liginin ve etkinliginin en onemli aracglari arasinda yer almaktadir.

Idarenin plan, belge ve raporlarinda yer verdigi amac ve hedeflere, dnceliklerine, temel
ilke ve politikalarina, mali bilgiler ile performans bilgilerine ayri ayri ve detayl bir sekilde
yer veren faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu, dogru ve guvenilir bir sekilde bilgilendi-
rilmis olmaktadir.

Faaliyet raporlari ile ayrica hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin gerceklesme du-
rumuna, varsa aksama nedenlerine ve diger degerlendirmelere yer verilerek kamu kay-
naklarinin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadigi da dogru bir sekilde tespit edilebil-
mektedir.

Bakanligimiz 2022 Yl Faaliyet Raporu da, tiim bu yénler gozetilmek suretiyle “Kamu ida-
relerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Rapor-
larina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Merkezi Yonetim Kapsamindaki
Kamu idarelerinin Idare Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Blitce Esasla-
rina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” dogrultusunda hazirlanarak
kamuoyunun paylasimina sunulmustur.

2022 yil Faaliyet Raporu'nda idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunu-
lan hizmetler, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklariile yonetim ve i¢ kontrol sistemine ilis-
Kin bilgilere “genel bilgiler” basligi altinda yer verilmistir. Alt basliklarda idarenin stratejik
planinda yer alan amac ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine, izlenen temel ilke ve

politikalarina detayli olarak yer verilmistir.

Kullanilan kaynaklara, butce hedef ve gerceklesmeleri ile temel mali tablolara ve bu
tablolara iliskin agiklamalara “mali bilgiler” basligi altinda; idarenin stratejik plan deger-
lendirme sonuclariile performans programinda yer alan program, alt program ve faali-
yetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu bilgilerine ve bunlara iliskin de-
gerlendirmelere ise “performans bilgileri” bashgi altinda yer verilmistir.

Bakanligimiz Stratejik Plani'nda yer alan hedef ve gostergelerin, Performans Progra-
mi'nda yer alan hedef ve gostergelerile raporda yer verilen diger faaliyet ve proje bilgile-
riile karsilanmasindan dolayi, ayrica Stratejik Plan degerlendiriimesine iliskin tablolara
Raporda yer verilmemistir. S0z konusu degerlendirmelere, konunun 6nemi gereqi “alt
program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” ve
“faaliyet ve proje bilgileri” bolumlerinde ayrintili sekilde deginilmistir.

Bakanligimizca sunulan adalet hizmetlerinin kalitesinin, verimliliginin ve vatandaslarimi-
zin sunulan adalet hizmetlerinden memnuniyet oraninin daha da artiriimasi igin buayuk
bir gayretle ydrattugumuz calismalar onumuzdeki donemde de ayni kararllikla devam
ettirilecektir.

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi
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A-MISYON VE ViZYON
MiSYON

Hukukun dstunltgu, yargi bagimsizligi ve tarafsizligiile insan haklarini esas alarak, ada-
let hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak politikalari gelistir-
mek ve uygulamaktir.

VIZYON

Gulven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanliginin yetki, gdrev ve sorumluluklarina iliskin dizenlemeler basta Anayasa
ve Tsayill Cumhurbaskanlgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesiile diger
mevzuat duzenlemelerinde yer almaktadir. Bakanligimizin yetki, gorev ve sorumluluk-
larina iliskin hikuimlere yer veren kanun ve kanun hukmunde kararnamelerin baslicalari
asaqidaki sekildedir:

« Tsayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
« 2 saylli Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

« 3 saylll Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

. 4 sayil Bakanliklara Bagl, ilqili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuru-
luslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

« 27 sayih Bazi Cumhurbaskanlg Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanligl Kararnamesi

« 34 sayil Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

« B3 sayil Su¢c Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
« 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

« 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu

« 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu

« 5352 sayili Adli Sicil Kanunu

« 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

. 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kuru-
lus, Garev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

. 2576 saylll Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna lliskin Bazi Mali
HukUmlerin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun

. 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi
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4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun
1136 sayili Avukatlik Kanunu

1512 sayili Noterlik Kanunu

6325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

6384 sayill Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapiimis Bazi Basvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Cozimune Dair Kanun

6754 sayih Bilirkisilik Kanunu

6706 sayili Cezai Konularda Uluslararasi Adli Is Birligi Kanunu

2. Yetki ve Gorevler

Adalet Bakanhginin garevleri, 1sayil Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbas-
kanligl Kararnamesi'nin 38inci maddesinde sayilmistir. Buna gore, Adalet Bakanhginin
gaorevleri:

a)

b)

c)

G)
d)

Kanunlarda kurulmasi dngorudlen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza
infaz kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve turdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleriyonunden gozetim ve denetimini yapmak ve ge-
listirmek,

Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistirilmesi konularinda Hakim-
ler ve Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

Kamu davasinin acilmasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin
kullaniimast ile ilgili calisma ve islemleri yapmak,

Adli sicilin tutulmasit ile ilgili hizmetleri yurttmek,

Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci ulkelerle ilgili islemleri yerine getir-
mek,

Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarini
yapmak ve gorus bildirmek,

Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin Tark hukuk sistemine ve mevzuat
teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda gorus bildirmek,

llgili mevzuat hikiimleri uyarinca infaz islerini diizenlemek,
Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini ylriitmek,

Garev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve ortaya cikan sorunlarin neden-
lerini arastirarak ¢cozum onerileri gelistirmek,

Ulusal veya uluslararasi dtzeyde bilimsel toplantilar dizenlemek, bu nitelikteki calis-
malari tesvik etmek ve desteklemek,

Gorev alaniylailgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak,

Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



C-iDAREYE ILiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Bakanlik merkez teskilati farkli adres ve binalarda hizmet vermektedir.

Kizilay Milli Midafaa Caddesinde bulunan merkez binasinda; Bakanlik Makami, Ozel Ka-
lem Maduarltgu, Bakan Yardimciliklari, Personel Genel Mudurlugu ile Basin ve Halkla Ilis-
Kiler MUsavirligi faaliyetlerini yarttmektedir.

Ceza Isleri Genel Miidurliigi, Hukuk isleri Genel Mudirligu, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Mudurltgu, Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanlgi, Bakanlk YUksek
MUsavirleri, Strateji Gelistirme Baskanhgi ise Kizilay Milli Midafaa Caddesi'nde bulunan
ek A ve B hizmet bloklarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanlig, Mevzuat Genel Midurliigd, Adli Sicil ve Istatistik
Genel Mudrligu, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlid, icra Isleri Dairesi Baskanlig, Bil-
gi Islem Genel Miidirlugl Hizmet Birimleriile Bilgi Edinme Kurulu Birimleri Kizilay Veka-
letler Caddesi'nde, Adalet Bakanligi merkez binasinin yaninda bulunan ek binada faali-
yetlerini yurutmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Maduarlugu; Altindag Haci Bayram Mahallesi, Agah Efendi
Caddesi'nde hizmet vermektedir.

Egitim Dairesi Baskanligi ve ic Denetim Birimi Baskanligi, Yenimahalle Emniyet Mahalle-
si'nde bulunan ek binada faaliyetlerini yurutmektedir.

Insan Haklari Dairesi Baskanligi ve Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligi Milli Midafaa Cad-
desi'ndeki ek binada hizmet vermektedir.

Bilgi islem Genel Midirliigi ise Yenimahalle Ergazi Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bul-
vari'nda mustakil bir hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligin bagl kuruluslarindan Adli Tip Kurumu Baskanligi istanbul Bahcelievlerde,
grup baskanliklari ile sube muddurlUkleri ise cesitli il ve ilcelerdeki binalarinda faaliyet
gostermektedir. Yine bagl kurulus olan Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari
Kurumu ise; Kizilay MilliMidafaa Caddesi'nde bulunan ek A binasinda hizmet vermekte-
dir.

Bakanligin ilgili kurulusu olan Turkiye Adalet Akademisi, Cankaya Ahlatlibel Mahallesin-
deki yerleskede hizmet vermektedir.

Bakanhginiliskili kuruluslari olan Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu, Cankaya Koca-
tepe Mahallesi Yuksel Caddesi'ndeki binasinda, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ise Bal-
gat Nasuh Akar Mahallesi'ndeki binasinda hizmet vermektedir.

Eski Yargitay Ana Binasi ile Ek Binasi tadilat sonrasi Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri-
nin hizmetine sunulacaktir.

Tasit Bilgileri

2022 yili sonu itibariyle Bakanligimiza ait arac sayisi 1.419a ulasmistir.

2. Teskilat Yapisi

Adalet Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan olusur.
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2.1 Adalet Bakanhgi Hizmet Birimleri

L]

L]

Teftis Kurulu Baskanligi

Ceza Isleri Genel Midirligi

Hukuk Isleri Genel MudurlGgi

Mevzuat Genel Mudurltgu

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurltgu

Adli Sicil ve Istatistik Genel Midurligi

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidirlug
Personel Genel Mudurlugu

Hukuk Hizmetleri Genel Muddrlugu

Bilgi islem Genel Mudurltgui

Strateji Gelistirme Baskanlig

Insan Haklari Dairesi Baskanlig

Egitim Dairesi Baskanhgi

Icraisleri Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Ic Denetim Birimi Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

Ozel Kalem Mudurligi

Bakanlhigin Bagh Kuruluslari;

Adli Tip Kurumu

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri s Yurtlan Kurumu

Bakanhgin ilgili Kuruluslar;

Turkiye Adalet Akademisi

Bakanh@in iliskili Kuruluslar;

L]

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu



ADALET BAKANI
Bekir BOZDAG

Ozel Kalem Miidiirligi ——— BASKAN -
................. 4 Hakimler ve Savailar Kurulu

Yiiksek Miisavirler ————

| J J |

BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI ~ BAKAN YARDIMCISI ~ BAKAN YARDIMCISI

Hizmet Birimleri Bagl Kuruluslar ilgili Kuruluslar iliskili Kuruluslar

. . Adli Tip Kurumu Tirkiye Adalet .
Teftis Kurulu Baskanligi P ) / . Tiirkiye Insan Haklari
ot o Baskanligi Akademisi -
Ceza Isleri Genel Midiirligi ve Esitlik Kurumu
Hukuk Isleri Genel Miidiirliigi
Mevzuat Genel Midiirliga Ceza Infaz Kurumlan . -
P e _ _ Kisisel Verileri
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miduirlig( ile Tutukevleri ( (
Adii icil ve Itatistk Genel Miidiriga lsyurtlan Kurumu rime R
Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Midirlagi

Personel Genel Midiirligi

Hukuk Hizmetleri Genel Midurligi
Bilgi islem Genel Miiddrliga
Strateji Gelistirme Baskanlig|

Insan Haklari Dairesi Baskanlig
Egitim Dairesi Bagkanig|

Icra Isleri Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Ic Denetim Birimi Baskanlii
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
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2.2 Tasra Teskilati

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 57 nci maddesi ile Bakanligimiza
tasra teskilati kurma yetkisi verilmistir. Ayni madde ile uygun gorulen yer il Cumhuriyet
bassavciliklari nezdinde bilgi islem mudurluklerinin kurulabilecegi belirtiimistir.

Ayrica 10.06.2020 tarihlive 31151 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 63 sayili Cumhurbas-
kanligl Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza bagl olarak
Cumhuriyet bassavciliginin gozetimi ve denetiminde adli destek ve magdur hizmetleri
muadurltkleri kurulmasina imkan taninmistir.

2.3 Yurt Disi Teskilati

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 58 inci maddesi ile Bakanligimiza
yurt disi teskilati kurma yetkisi verilmistir. Ayni madde ile yurt disi teskilatinda yer alan
adalet musavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gorev
yapmis ve Ustun basarisiile yurt disi hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar
arasindan atama yapilacaqgi belirtilmistir.

Halihazirda 11 farkli Ulkede gorev yapan toplam 18 adalet musavirimiz bulunmaktadir.
Adalet musavirlerimizin 10°'u Buyukelciliklerimiz nezdinde, 8 ise Daimi Temsilciliklerimiz
nezdinde gorev yapmaktadir. Gorev yapilan Buyukelciliklerimiz; Berlin, Briksel, Lahey,
Lefkosa, Londra, Moskova, Paris, Vasington ve Saraybosna BuyUkelcilikleridir. Gorev ya-
pilan Daimi Temsilciliklerimiz ise Briksel, Viyana, Strazburg, New York ve Cenevredir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2022 yil itibariyla Bakanligimiz merkez ve merkez disi birimlerde ekonomik omrunu ta-
mamlamamis olup kullanimda olan donanim verileri asagida yer almaktadir.

DONANIM 2022 YILI
MasalistU Bilgisayar 124.530
DizUstU Bilgisayar 25.950
Yazici 68.841
Tarayic 35.555
Gok Fonksiyonlu Yazici 5.650
Monitor 9.850

4. insan Kaynaklari

Adalet hizmetlerinin etkin, kaliteli sunulmasi ve sureclerin makul sdrede sonuclandiril-
mas! hedefi dogrultusunda 2022 yilinda da hakim ve savci sayisi ile personel sayilarinda
artis saglanmistir.

Bakanlhgimiz, insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi calismalarinda mevcut is yU-
kinn yaninda ayrica Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) verilerini de dikkate
almaktadir.

2022 yili itibariyle Glkemizde 100.000 kisiye disen hakim sayisi ortalamasi 18,21; savcl
saylisl ortalamasiise 8,77dir.

Asagidakitabloda 2020 yiliverilerine gore hazirlanan CEPEJ 2022 yili raporuna gore bazi
Uye Ulkelere iliskin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyine Uye Ulkelerde yiz bin kisiye
disen hakim sayisi ortalamasi 22.2dir.)



Ulke 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Polonya 252
isveg 1.6
Fransa 1.2
Macaristan 28,2
isvicre 150
Belcika 13.2
Liksemburg 36,1
Yunanistan 36,0
Bulgaristan 31,6
Rusya -

ispanya 1.2
Portekiz 19,4
Avusturya 290
Romanya 240
Almanya 250
Hollanda 14,9
italya n9
irlanda 33
Norveg 1.0
Tirkiye 17,2

Asagidakitabloda 2020 yili verilerine gore hazirlanan CEPEJ 2022 yili raporuna gore bazi
Uye Ulkelere iligkin veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyine Uye Ulkelerde yiz bin kisiye
disen savci sayisi ortalamasi 11,8dir.)

Ulke 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi
Rusya =
Bulgaristan 220
Macaristan 19,0
Norveg 16,1
Polonya 15,3
Almanya 15
Portekiz 13,8
Romanya 12,7
Danimarka =
Fransa 3,2
isvec 10,1
italya 38
Belcika 16
Finlandiya 70
isvicre 11
ispanya 5,4
irlanda 2,6
Tiirkiye 8.2
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Asagidaki tabloda genel olarak Hakim - Cumhuriyet Savcisi sayilari verilmistir.

Yillara Gore ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Sayilari

Yillar

2010
20M

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2071
2022

Hakim
5.264
5.343
5.494
6.152
6.841
6.604
7026
6.708
8.231
8.580
9.121
9.545
9578

Adli Yargi
Savel BAM
40M -
4,098 15
4074 15
4423 14
4.762 15
4.560 14
46N 1024
4538 121
5712 1475
6.132  1.867
6.385 2190
6.954  2.480
6.868  2.600

Toplam

9.275
9.456
9.583
10.589
11.618
1.178
12.661
12.457
15.418
16.5679
17.696
18.979
19.046

idari Yarg

[dari Vergi :
Hakim Héki?ni i
559 269 120
475 255 132
468 251 158
499 248 162
590 357 200
520 41 189
786 484 290
1.229 459 333
882 472 349
876 469 357
867 420 384
909 422 415
875 427 450

Toplam
948
862
877
909
1.147
1120
1.560
1.562
1.703
1.702
1.67
1.746
1.747

Genel
Toplam

10.223
10.318
10.460
11.498
12.821
12.298
14.221
14.017
17121
18.281
19.367
20.725
20.793

NOT: Yargitay(1.014), Danistay (478), Bakanlik Merkez(327), Anayasa Mahkemesi(11), HSK

Tetkik Hakimi-Kurul Mifettisi (238) olmak (izere toplam 2.068 Hakim Savci 2022 Yili ik

Derece ve Bolge Mahkemeleri Hakim ve Cumhuriyet Savcilari toplam sayisina eklenme-

mistir.

Tarkiye genelinde 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla hakim ve savcilarin %36,60'1 kadin,

%63,401 erkektir.

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim ve Savci Oranlari

Tirkiye Geneli

Yil
2010
20m
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

9.027
9.092
9.389
10.056
10.895
10.791
10.876
11.081
12.585
13.233
13.901
14.496
14.494

Erkek

% 112
% 111

% 15,2
% 139
%13,6

7613,2

%68,2
768,81
%664,77
%064,14
%63,85
763,57
763,40

2.664
2.694
3.094
3.547
3.915
3.938
5.069
5.022
6.844
7.396
187
8.304
8.367

Kadin

% 22,8
% 22,8
% 24,8
% 26,1

7026,4
%267

%31,8

%3119
735,23
755,86
%36,15
%036.43
736,60




Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim ve Savci Oranlari

m Kadin = Erkek

31.12.2022 tarihiitibariyle adli ve idari yargl hakim ve savci adayi kadrosuna atananlarin
sayisl asagidaki tabloda belirtilmistir.

2022 Adli Yargi Hakim ve Savci Adayi ile idari Yargi
Hakim Adayhgina Atananlarin Sayisi

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Adli Yargi Hakim ve Savci Adayi 941 iy 467
idari Yargi Hakim Aday! 94 35 59
TOPLAM 1.035 509 526

Adalet hizmetlerinin aksamadan surdurtlmesinde hakim ve Cumhuriyet savcisi disinda-
ki adalet personelinin sayisinin da yeterli dizeyde olmasi 6nem tasimaktadir. Adalet sis-
temimizde son yillarda yapilan calismalarla bu alandaki acik bUyUk oranda kapatilmistir.

2022 yilinda merkez teskilatina yapilan agiktan ve naklen atama sayilari asagidaki tablo-
da belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Aciktan Atama (Kadrolu) 160 n 48
ilk istihdam (Stzlesmeli) 298 94 204
Aciktan Yeniden Atama 0 0 0
Kurumlararasi Naklen 21 5 16
Ozellestirme 0 0 0
TOPLAM 479 YA 268

Adalet hizmetlerinin aksamadan surdurtlmesinde hakim ve Cumhuriyet savcisi disinda-
ki adalet personelinin sayisinin da yeterli dizeyde olmasi 6nem tasimaktadir. Adalet sis-
temimizde son yillarda yapilan calismalarla bu alandaki acik buyuk oranda kapatiimistir.
2022 yilinda tasra teskilatina gerceklestirilen aciktan ve naklen atama sayilari asagida
belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Aciktan Atama (Kadrolu) 473 163 310
ilk istihdam (Sozlesmeli) 5.554 3.420 2.134
Aciktan Yeniden Atama 24 4 20
Kurumlararasi Naklen 24 5 19
Ozellestirme 6 2 4
TOPLAM 6.081 3.594 2.487
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cra Miidiir ve Yardimcilan Sayilari

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
icra Miidilrii 512 69 443
icra Miidiir Yardimcisi 3.739 1.691 2.048
TOPLAM 4,251 1.760 2.491

2022 yilinda icra mudurltgua, icra muddr yardimceiligi ve icra katipligi kadrolarina yapilan
aciktan ve naklen atama sayilari asagida belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Kurumlar Arasi Atama 38 22 16
Aciktan Atama 376 247 129
Kurum iginden Atama 60 3 29
Stzlesmeli icra Katibi 474 355 19

2022 yilinda merkez ve merkez atamali tasra teskilatina yapilan aciktan ve naklen atama
sayllari asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Aciktan Atama icra Miidiir Yardimcisi (Kadrolu) 376 247 129
ilk istihdam Icra Katibi (S&zlesmeli) 474 355 19
Aciktan Yeniden Atama 0 0 0
Kurumlararasi Naklen 38 22 16
Ozellestirme 0 0 0
TOPLAM 888 624 264

Adalet Bakanliginda Gorev Yapan Diger Personel Sayisi

TESKILAT TOPLAM KADIN ERKEK
Tasra (kadrolu/sdzlesmeli/gegici) 82.322 37585 L4737

NOT: 31/12/2022 tarihli personel sayisi temel alinmustir. icra Daireleri Baskanhdi ve CTE
Personel sayisi harictir.

Adalet Bakanliginda Calisan Personel Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

m Kadin ™ Erkek



5. Sunulan Hizmetler
5.1 Merkez Teskilati Tarafindan Sunulan Hizmetler
Teftis Kurulu Bagkanlig

L]

Mevzuatta adalet mUfettislerince denetimi dngorulen yerleri denetlemek
Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak

Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Ceza sleri Genel Miidiirliigii

L]

Kamu guvenligi yonuanden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina ver-
digi yetkinin kullanilmasina iliskin is ve islemleri yapmak

Kamu davasinin acilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakani'na verdigi yetkinin
kullaniimasina iliskin is ve islemleri yapmak

5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun yararina boz-
maya iliskin islemleri yaratmek

Sorusturma veya kovusturma yapiimasi Adalet Bakani'nin veya Adalet Bakanligrnin
iznine ya da talebine bagli suglarlailgiliislemleri yapmak ve sonugclarini takip etmek

Cezaiislemlerle ilgiliihbar ve sikayetleriinceleyip geregini yapmak

Mevzuatin Adalet Bakanligi'ma verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini
yaratmek

Adalet Bakani'na veya Adalet Bakanligi'na mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islem-
leri yaratmek

Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili
birimleriyle is birligi halinde ¢alismak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ceza sleri Genel Miidiirliigii (Cezada Alternatif Coziimler Daire Baskanhg)

Ceza muhakemesinde 6n ddeme, uzlastirma ve kamu davasinin acilmasinin ertelen-
mesi gibi alternatif uyusmazlik cozum usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygu-
lanmasini saglamak

Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve ku-
ruluslarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanhgin onayina sun-
mak, onaylanan kurum ve kuruluslari listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemek ve si-
navlariyapmak

Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek, uzlastirmacilarin sicile
kabullne ve sicilden cikarilmasina karar vermek, sicile kayith uzlastirmacilari gérev
yapmak istedikleri Cumhuriyet bassavciliklarina gore listelemek

Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek
Uzlastirmacilarin denetimine ve performansinailiskin usul ve esaslari belirlemek

Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici calismalar yapmak

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

™~



2022 Yl Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

NS
NO

L]

L]

Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili
birimleriyle is birligi halinde ¢alismak

Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak

Hukuk isleri Genel Miidiirligii

L]

1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 1512 sayili Noterlik Kanunu'nda verilen gorevleri yap-
mak ve ceza uygulamalarini gerektirenislerde evrakiilgili mercie tevdi etmek

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve bu Kanun'a dayanilarak cikartilan mevzuatin Ba-
kanlikca yapilmasi gereken islemlerini yuritmek

Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasiislemlerini yurdtmek

6325 sayil Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu'nda verilen gorevleri yap-
mak

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu'nda verilen gorevleri yapmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii (Arabuluculuk Daire Baskanlig)

L]

L]

Arabuluculuk hizmetlerinin dizenli ve verimli olarak yuratulmesini saglamak

Arabuluculukla ilgili yayinlar yapmak, bu konudaki bilimsel calismalari tesvik etmek
ve desteklemek

Kurul'un calismastile ilgili her tarlt karar ve islemi yartutmek ve gorevleri ile ilgili ba-
kanlk, diger kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina calisan vakif ve dernekler ile uygun gortlen go-
nullt gercek ve tuzel kisilerle is birligi yapmak

Arabuluculuk kurumunun tanitimini yapmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek,
ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel organizasyonlari
dizenlemek veya desteklemek

Ulke genelinde arabuluculuk uygulamalarini izlemek, ilgili istatistikleri tutmak ve ya-
yimlamak

Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslar tarafindan bu amacla yapilan basvuru ile si-
cildeki kaydin gecerlilik stresinin uzatilmasi talebinin karara baglanmasini Bakanli-
gin onayina sunmak, arabuluculuk egitimi verecek egitim kuruluslarini listelemek ve
elektronik ortamda yayimlamak

Arabulucu sicilini tutmak, sicile kayit taleplerini karara baglamak, arabulucunun si-
cilden silinmesine karar vermek ve bu sicilde yer alan kisilere iliskin bilgileri elektro-
nik ortamda duyurmak

Arabulucular tarafindan arabuluculuk faaliyeti sonunda dizenlenen son tutanaklarin
kayitlarini tutmak ve birer 6rneklerini saklamak

Gorev alanina giren kanun ve duzenleyici islemler hakkinda inceleme ve arastirma
yaparak Genel Mudurluge oneride bulunmak

Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlayarak Kurul'un bilgisine
sunmak

Yillik Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak



Hukuk isleri Genel Miidiirliigii (Bilirkisilik Daire Baskanlig1)

Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek

Temelve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri be-
lirlemek

Bilirkisilerin, gorevlerini yaruturken uymalari gereken etik ilkeleri belirlemek

Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve hazirla-
yacagi raporlarin standardini belirlemek

Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslari belirlemek, egitim verecek egitim ve
ogretim kurumlariile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin vermek,
bu kurum ve kuruluslari listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak

Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklarailiskin usul ve esaslari be-
lirlemek, bu kisilerin listesini olusturmak ve yayimlamak

Bilirkisilerin denetimine ve performansinailiskin usul ve esaslari belirlemek
Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek
Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil glincellemek

Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagi is sayisini be-
lirlemek

Bilirkisi olarak hizmet verecek dzel hukuk tlzel kisilerinin ve bu tlzel kisilik blnyesin-
de bilirkisi olarak calisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek

Bilirkisi olarak hizmet verecek dzel hukuk tazel kisilerinin temel ve alt uzmanlik alan-
lartile yetki cevrelerini belirlemek

Bilirkisilige kabul sartlari bakimindan 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendin-
de aranan asgari calisma suresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina gore artirmak

Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlamak
Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlari veya calisma gruplari olusturmak
Danisma Kurulunun sekretarya hizmetini yaratmek

Bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢ozim
onerileri gelistirmek

Bilirkisilik alaninda her tarlU istatistiki veriyi toplamak ve bu alana iliskin planlamalari
yapmak

Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak
Bilirkisilikle ilgili yayinlar ile bilimsel calismalari tesvik etmek ve desteklemek

Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel or-
ganizasyonlari duzenlemek veya desteklemek

Gorev alaniylailgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak

Bilirkisilik listelerinden cikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin listesini
tutmak ve yayimlamak
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Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Mevzuat Genel Miidiirligii

L]

Adlikonularailiskin kanunlarlailgiliinceleme ve arastirma yapmak, onerilerde bulun-
mak

Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda gorus bildirmek

Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Turk hukuk sistemine ve mevzuat
teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda gorus bildirmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izle-
mek, Ceza Infaz Kurumlariile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu'na iliskin mevzuatla veri-
len gbrevleriyerine getirmek

Hukumld ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitiimesi, ¢alistiril-
masl ve muhtac¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleriile 2548
sayill Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkamlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'da gésterilen islemleri
yapmak

Cezainfaz kurumlari ve tutukevleriile kicuklerin cezalarinin yerine getirileceqiinfaz
kurumlari ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kicuklerin yerlesti-
rileceqi kurumlarin, mdsahede merkezlerinin, kiictuklerin kisa surelerde kabul edile-
cekleri kurumlarin ve kiicUklere mahsus tutukevlerinin cagdas dlculere uygun tesis,
yapim, onarim, satin alma ve kiraisleriile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelis-
tirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve idare etmek ve buralara alinmis kt¢uklerin
korunma, bakim ve egitim islerinin kontroltint yapmak

Cezainfaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk infaz kurumlari ve egi-
timevleri ile mUsahede merkezlerinde gorevli personelden; atanmalarl Bakanliga
ait olanlarin atanma, ytikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve
disiplin gibi her turlt 6zlUk islemlerini, atanmalari adli yargl adalet komisyonlarina
ait olanlarin kadro ve 0zluk islemleri ile bunlara iliskin adli yargl adalet komisyonu
kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yurttmek, bu kurumlardaki bu-
tun personelin hizmet oncesi, adaylk, hizmet ici ve gorevde yukselme egitimlerini
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde 6zlUk islemlerine iliskin olarak Personel Genel
Muddarltgu, egitim faaliyetleri yonunden Egitim Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu
saglamak

Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve istatistik Genel Mudirligi‘'nden alinacak
istatistiki bilgileri degerlendirmek, cocuk suclulugunun dnlenmesi amaciyla calis-
malar yapmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak

Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiicUklere vasi ta-
yinine dair islemleri takip etmek

Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin dizenlenmesi konularinda egitimi guc ku-
cUklerin yerlestirildigi kurumlarla kUcuklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin
kdcUkler yoninden kontrold, cesitliis yerlerinde calisan kiicUkler bakimindan calis-



ma sartlari, kUcUklerin yerlestirileceqi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti
hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla is birligi yapmak

Cezalariinfaz edilen htikumldlerin ise yerlestiriimeleri konusunda, infaz sonrasi yar-
dim muesseselerive diger kurumlarla is birligi yapmak

HukUmlUlerin mUsahedeye tabi tutulmaislerini yurtdtmek

Hukdmld ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yarttmek

5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen garevleri yapmak
Ilgili mevzuat hikiimlerine gére infaz islerini diizenlemek

Kurumlarda hukuamldlerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini dizenlemek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigii

L]

Adli sicili tutmak

Bakanhgin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,
toplanmasi, siniflandiriilmasi ve degerlendirilmesiile ilgili hizmetleri yurttmek

Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini kur-
mak ve gelistirmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii

Bakanhgin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili
olarak gorus bildirmek, yapilan galismalara ve gorusmelere katiimak, bu antlasma ve
belgeleri Turkceye gevirtmek, derlemek, arsiviemek, bunlariilgili kurum ve birimlere
iletmek

Yurt disinda islenen ve Turk yargl yetkisine giren suclar konusunda adli makamlara
bilgi ve belge saglanmasina yardimci olmak

Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma; tebligat, istinabe, suclu-
lariniadesi, hukumldlerin transferi, kovusturmalarin aktarilmasi islemlerini yapmak

Nafakalara dair uluslararasi antlasmalarlailgili is ve islemleri yaratmek
Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yaratmek

Uluslararasi hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki calismalara ka-
tilmak, gelismelerin ic hukuka yansitilmasi icin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendir-
mek

Gorev alanina giren konularda personelin yurt ici ve yurt disi egitimi ile ilgili islemleri
yaratmek

Istirak olunan yurt disi faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanligin
ilgili birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek

Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi muktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yap-
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mak, Disisleri Bakanhgi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon calis-
malarina yardimci olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulama-
ya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama calismalariile ilgili isleri yardtmek

Bakanlgin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program,
kalkinma planlari ve yillik programlarda éngorulen hedefler dogrultusunda yuratal-
mesini saglamak

“Yargl ve Temel Haklar” alaninda ilgili birim garuUslerinin alinarak éncelik alanlarinin
belirlenmesi ve bu hususlarin Avrupa Birligi Komisyonu ile muzakere edilmesi husu-
sunda yazismalari yapmak

Belirlenen oncelik alanlarinda Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin isti-
fadesiicin proje ¢agrilarinin yapilmasi, alinan proje onerilerinin degerlendirilmesi, bu
onerilerin ongorulen usul ve esaslara gore Avrupa Birligi Komisyonu'na sunulmasi,
kabul edilen proje onerilerinin uygulanmasi icin gerekli koordinasyonun saglanmasi,
uygulama safhasindaki projelerin belirlenmis kurallar cercevesinde yuruttulmesiigin
gerekli izleme faaliyetleri ve denetimlerin yapilmasi, projelerin yurutme kurulu top-
lantilarina katilim saglanmasi ve projelerin faydalanici kuruluslarinca hazirlanmasi
gereken raporlarin takibiislerini yarttmek

AB'nin kisa streli teknik yardim talepleriicin olusturulan TAIEX(Teknik Destek ve Bil-
gi Degisim Ofisi) faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak

AB tarafindan saglanacak mali yardimlarin etkin sekilde kullanimi ve proje uygula-
malarina yonelik olarak Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarin intiyaclari
dogrultusunda egitim programlarinin olusturulmasi, ilgili birimlerin bilgilendirilmesi
ve egitim faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi hususlarinin takiplerini yapmak

IPA fonlarinin etkinliginin olctlmesi amaciyla proje, program, sektor seviyesinde iz-
leme ve raporlamalar yapmak

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Genel IPA Koordinatorliigi'ne (NIPAC- Mali isbirligi Bas-
kanligi) projelerin ilerleme ve personel durumuna iliskin dizenli veri girisini saglan-
mak

AB Komisyonu tarafindan gerceklestirilen denetimlerin koordinasyonunu yurttmek

Projelerin kapanislarindan itibaren yediyil boyuncaizlenmesi, surdardlebilirligin sag-
lanmasi icin gerekli tedbir alinmasi igin ilgili makamlarin bilgilendiriimesini saglamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Personel Genel Miidiirliigii

Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatiile bagli ve ilgili kuru-
luslarina, diger kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere
atanma veya gorevlendirilme islemlerini yapmak

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin egitim, calis-
ma ziyareti veya benzeri amaclarla yurt icinde gorevlendirme islemleriile izin islem-
lerini yerine getirmek

Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amaclarla yurt disinda go-
revlendirilmesiislemlerini yapmak



Adli ve idari yargli hakim ve savci adayhgina iliskin; sinav, mulakat, adayliga atama,
gecici gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi 0zlUk islemleriile staj plan ve
programlarinailiskin islemleri yapmak

Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi Gzerine Bakanlikca atamasi yapilan adli
veidariyargi personeliile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara gorevlendiril-
mesi, komisyonlar arasi nakli veya gorevlendirilmesi, gorevde yukselme veya unvan
deqisikligi ile komisyonlarca yurdtulenler disindaki 6zlUk islemlerini yerine getirmek
ve Bakanlik onayina tabi komisyon kararlarina iliskin gérevleri yapmak

Mahkemelerin kurulmasina, kaldiriilmasina ve yargi alanlarinin degistiriimesine iliskin
islemleri yaratmek

Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans olcutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini yardtmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii

659 sayill Kanun HikmUtnde Kararname'de hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Bilgi islem Genel Miidiirligii

Adlisicil ve adliistatistik hizmetleri haric olmak Uzere, Bakanlik merkez ve tasra tes-
Kilati ile bagl kuruluslarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi islem sistemini kur-
mak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri
ilgili birimlerle birlikte yuratmek; bilgiislem projeleriile ilgili olarak Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak

UYAP Bilisim Sisteminin dis dlinyaya agilan yizG olan UYAP Portallarinin (Avukat, Va-
tandas, Kurum, Uzlastirmaci, Arabulucu ve Bilirkisi Portallari) ile diger gelir getirici
servislerin hizmet strekliliginin saglanmasi, mali takiplerinin yapiimasi, yazilimlarinin
iyilestirilmesi konularinda calismalar yapmak

Portal uygulamalarinin mobil sirtmlerinin (CELSE, e-Adalet Vatandas, UYAP Mobil,
UYAP Mevzuat, e-Durusma, e-Bilirkisi, e-Arabulucu ile e-Uzlastirmaci) gelistirilmesi,
uygulamalara yeni 0zellikler getirilmesi ve uygulama hizmetlerinin strekliliginin sag-
lanmasi konusunda calismalar yapmak

llgili birimlerle is birligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiksek mah-
kemelerin ictihatlarini, bilimsel yayinlari, Ulkemizin (yesi oldugu uluslararasi ku-
ruluslarca yapilan duzenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin
kararlarini ve gerekli gordlen diger konulari degerlendirerek bilgi islem ortamina ak-
tarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve
is akisi duzenini kurmak, buna yonelik yazilimlari Gretmek veya saglamak

Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi cevrim icive cevrim disi veri akisini ve koordinasyonu saglamak
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Egitim Dairesi Baskanligiile is birligi yaparak Bakanhgin merkez ve tasra teskilati ile
bagl kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak

Egitim Dairesi Baskanlqgi ile is birligi yaparak Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
bagl kuruluslarda “Teknik Ofis ve Uzman Kullanici” olarak gorev yapan personelin
egitimini saglamak

Zaman ve mekana bagli kalmaksizin UYAP Akademi Uzerinden personelin UYAP ek-
ran egitim ihtiyaclarinin giderilmesini saglamak

Bilgiislem muddrltkleriile birlikte mahkemeler ve digerilgili kuruluslarla is birligi ya-
parak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Strateji Gelistirme Bagkanhg

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve icraat programlari kapsamin-
da idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olus-
turmak Uzere gerekli calismalari yapmak

Bakanlgin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgutleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Bakanligin yonetimiile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleriincele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyi-
ni analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek

Strateji Gelistirme Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini ydridtmek

Bakanligin Stratejik Plan ve Performans Programi'nin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yaratmek

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

Mevzuatiuyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintil harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birim-
lere gonderilmesini saglamak

BUtce kayitlarini tutmak, buatce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, de-
gerlendirmek ve butce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanligin kamu zarari alacaklarinin takip islemlerini y (-
ritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Ba-
kanlik Faaliyet Raporunu hazirlamak

Bakanliga ait tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek

Bakanhgin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclari-
nrizlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak



Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yaratmek ve
sonuclandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek
Mahkemeler butgesinin hazirlanmasi ve koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri yurttmek
Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ)ile ilgili faaliyetleri ylritmek

Yargl Reformu Stratejisi'nin hazirlanmasini koordine etmek, izleme ve deg@erlendir-
mesini yapmak

Yatirim projeleriile ilgili hizmetlerin koordinasyonunu ydratmek

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda calismalar yapmak

Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

insan Haklan Dairesi Baskanligi

Disisleri Bakanhgi ile is birligi yapmak suretiyle Turkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi'ne yapilan basvurulari takip etmek, bu basvurulara iliskin ilgili
tum kurum ve kuruluslardan her tdrlt bilgi, belge ve gorts istemek, savunmalari hazir-
lamak ve gerektiginde oturumlara temsilci gondermek

Gerektiginde dostane ¢ozum ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak

Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal ka-
rarlariinicrasiileilgiliis ve islemleri yapmak, kararlarrilgili mercilere iletmek, ihlalin
ortadan kaldiriilmasina yonelik surecleri takip etmek ve gerekli onlemleri almak

Disisleri Bakanhgi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avru-
pa insan Haklari Mahkemesi'nin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiilkmettigi tazminatlar
ile dostane ¢6zum ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya
da Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 41inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan
tazminat ve masraflarin 6demesini yapmak

6384 sayili Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapiimis Bazi Basvurularin Tazminat
Odenmek Suretiyle Cozimune Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan ka-
rar verilen tazminatlarin 6demesini yapmak

RUcu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde
bulunmak

Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel basvurular hakkinda
gerekli gordlen hallerde Bakanlik gortusund bildirmek

Gorev alanina giren hususlarda insan haklariihlallerinin ortadan kaldirilmasina yone-
lik calismalar yapmak

Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi halinde projeler hazir-
lamak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri dizenlemek
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Avrupa insan Haklar Mahkemesinin Tirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdidi kararlar ile
diger Ulkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli gortlenlerin Turkceye gevrilmesini
saglamak, bu kararlari derlemek ve arsiviemek

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel calismalari takip et-
mek, kitap, makale, rapor, rehber veigtihatlarin uygulayicilara ulastiriimasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve istatistik calismalari yapmak

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklari alanindaki faaliyetlerini, Disisleri Ba-
kanhgrylais birligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin ic hukuka yansitil-
masticin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirmek

Adalet Bakanligiile Disisleri Bakanhgi arasinda imzalanan protokol cercevesinde BM
insan haklari denetim mekanizmalarina yapilan Ulkemizin uluslararasi iliskileri ve dis
politikasrile baglantili olanlar disinda kalan basvurulara/bildirimlere iliskin sureclerin
takibini yapmak ve Devlet gorusu hazirlamak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Egitim Dairesi Baskanhg

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren
personel hari¢c olmak Uzere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelinin egitim
planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek, bu personelin adaylik,
hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak

Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri yurutmek

Bakanhgin gorev alanina giren konularda her turlt yazili, gorsel ve isitsel dokimanin
basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve
desteklemek, arsiv, dokimantasyon ve kutUphane hizmetlerini ylridtmek

Yazili olmayan hukuk kurallari ile orf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini arastir-
mak, toplamak ve yayimlamak

Yayin Danisma Kurulu olusturmak

Adalet hizmetlerinin daha etkin sunulabilmesini saglama amaciyla personelin gelisi-
mini destekleyecek proje faaliyetleri yuritmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Icra Igleri Dairesi Baskanlig

Icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak

Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmasi ve ayni veya farkli yerlerdeki dairele-
rin birlestiriimesi ile yetki alaninin belirlenmesiislemlerini yarutmek

Icra ve iflas dairelerinin yonetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde
yurtttlmesiicin gerekli dnlemleri almak

Icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri cikarmak

Dogrudan Bakanlikca atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gorevlendirme, gorevden uzaklastirma, gorevde ytukselme,
unvan degisikligi ve emeklilik islemleriile diger 6zIUk islemlerini yerine getirmek, ya-
pilacak sinavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna iliskin islemleri yartatmek ve bu
personel hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri yap-
mak veya yaptirmak
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Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
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Bakanlk icin gerekliarac, gerec ve malzemenin teminiile ilgili hizmetleri yuritmek
Temizlik, aydinlatma, Isitma ve tasima hizmetlerini yapmak

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak
Bakanlkicinihtiyac duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin almaislerini yaratmek

Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle is birligi yaparak tesis, yapim, onarim
ve kiraislerine iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim
ve kicUk onarimlarini yapmak veya yaptirmak

Yukaridaki bentte yaziliislerin yillik icra programina alinabilmesiicin belirlenecek ar-
salara ait her turld etdt, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan
elverisli olanlari secmek

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yurttmek

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Kirilgan gruplara yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesive uygulanmasina iliskin fa-
aliyetleri yurutmek

Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine
yonelik calismalar yarutmek

Adli destege ihtiyag duyanlara uygun mudahale programlari gelistirmek, tekrarlanan
magduriyetleri onleyici tedbirler almak ve psiko-sosyal destek hizmetlerinin gelisti-
rilmesine ve uygulanmasina yonelik faaliyetleri yurtdtmek

Magdurlarin adalete erisimini guclendirmeye yonelik calismalar yapmak ve uygulamak

Adli strecte taniklara yonelik hizmetlerin gelistiriimesine ve uygulanmasina ilis-
kin faaliyetleri yuratmek

Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi uzmanlarin ¢calis-
ma usul ve esaslarini belirlemek

Adliyardimlailgili mevzuatin Bakanliga verdigi gorevleriilgili kurum ve kuruluslarlais
birligi halinde yurdtmek ve adli yardim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde isleyi-
sine yonelik tedbirleri almak

Garev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari veya sivil toplum kurulus-
lartile is birligi yapmak

Magdurlarin her alanda desteklenmesini saglamak amaciyla toplumsal farkindaligi
artirici faaliyetlerde bulunmak

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

ic Denetim Birimi Baskanlii

Risk analizlerine dayali ic denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve
Ust yoneticinin onayina sunmak, onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak
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Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, ttzuk, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak

Bakanhgin mali yonetim ve kontrol streclerinin sistem denetimini yapmak ve risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim sureclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek

Bakanhgin harcamalari ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve po-

litikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans program-
larina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek

Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek
Denetim sonuclari gcercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak

Ic denetcinin bagimsizlik ve tarafsizigini etkilemeyecek ve denetim gdrevlerinin
surekli aksamasina neden olmayacak sekilde ve uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine ait olmak kaydiyla, idari bir sorumluluk Gstlenmeksizin icrai
konularlailgiligoras, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tes-
piti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek
ve yol gostermek amaclariyla programli ve program disi danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak

Ic denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak ydratdlmesi, ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistiril-
mesi igin kalite gUvence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistir-
mek

Kalite guvence ve gelistirme programi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuc-
larini Ust yoneticiye sunmak

Yillik ic denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust yoneticiye arz etmek
Ic denetim faaliyetlerinin sonuclarini izlemek

Ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya ic denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari ve varsa suc teskil
eden hallere iliskin tespitlerini Ust yoneticinin bilgisine sunmak

Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program disi gérevleri
gerceklestirmek

Ic Denetim Birim Yénergesini ve islem siireclerini ic Denetim Koordinasyon Kuru-
lu'nun duzenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek

Kanunlarda gosterilen ve Ust yonetici tarafindan verilen ic denetim faaliyetive i¢ de-
netcilerle ilgili diger islemleri yUritmek

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetlerin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
gore yuruttlmesini saglamak

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakan'in resmi ve 6zel yazismalarini ydritmek

Bakan'in her turlt protokol ve torenislerini dizenlemek ve yarutmek
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Bakan'in ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla il-
gili hizmetlerini dizenlemek, yurttmek ve diger kuruluslarla koordine etmek

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

5.2 Bagh Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Adli Tip Kurumu Baskanligi

Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurum'un uygun goérdtgu alanlarda kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan gonderilen adli tiplailgili konularda bilimsel ve teknik
gaorus bildirmek

Adlitip uzmanhgi ve yan dal uzmanligi egitimini tipta uzmanhk mevzuatina uygun ola-
rak vermek

Adli tip ve adli bilimler alanlarinda galismalari yuritmek Gzere seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bunlara iliskin egitim programlari uy-
gulamak ve ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari adli tipla ilgili egitim
programlarinin yapiimasina ve yurutulmesine yardimci olmak

AdIi tip hizmetlerinin gordlmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini ver-
mek

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlan Kurumu

Isyurtlari Kurumu Yilksek Kurulu kararlarini yerine getirmek
Isyurtlarini ydnetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek

HUkumld ve tutuklularin calistiriimalariyla ilgili her tarlt islemi yGrttmek, kicuklerin
calisma sartlari bakimindan ilgili bakanlk ve kamu kuruluslari ile is birligi yapmak

Isyurtlarinin yillikis program ve projelerini, butgelerini, ek butgelerini, faaliyet raporu
ve netice hesaplarini Isyurtlari Kurumu Yiuksek Kurulu'na sunmak

Isyurtlarinda, Is Kanunu hukimlerine gore calistirilacak isgilere iliskin isyurdu yone-
tim kurullarinin énerilerini Isyurtlar Kurumu YUksek Kuruluna sunmak

Isyurtlart Kurumu Yilksek Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yiriitmek

Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme
ve arastirma yaparak Isyurtlari Kurumu YUksek Kurulu'na dneride bulunmak, yonet-
melik taslaklarini hazirlamak ve izlemek, goras bildirmek, genelge dlizenlemek

Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

5.3 llgili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler
Tiirkiye Adalet Akademisi

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak

Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile eg@itim ve ogretim hizmetlerinden fayda-
lanmasli uygun gordlen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygu-
lamak

Hukuk ve adalet alaniniilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi ban-
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kasl ve kUtuphane kurmak, yayinlar yapmak
Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek

Garev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kurulus-
larla is birligi yapmak

Hakim ve savci adaylariile hakim ve savcilarin lisansustd ve yabanci dil egitim ve 6g-
retimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

Hukuk ve adalet alaniniilgilendiren egitim ve ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili ku-
rum ve kuruluslara gorus bildirmek

Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak

5.4 lliskili Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

L]

Insan haklarinin korunmasina, gelistirimesine, ayrimeiligin dnlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik galismalar yapmak

Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarini da kullana-
rak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarhhgi gelistirmek

Milli egitim mUfredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasagiyla ilgili bolimle-
rin hazirlanmasina katkida bulunmak

Insan haklarinin korunmasi, ayrmciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistiriimesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde
bulunmak, Yuksekogretim Kurulu'nun esgudumunde Universitelerin insan haklari
ve esitlik ile ilgili bolumlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 0gretimine dair
mufredatin belirlenmesine katkida bulunmak

Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek ici insan haklari ve esitlik
eqgitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin ydriatulmesine
katkida bulunmak

Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin
garus ve onerileriniilgili mercilere bildirmek

Insan haklari ihlallerini re'sen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini
takip etmek

Ayrimcilik yasagi ihlallerini re'sen veya basvuru Gzerine incelemek, arastirmak, kara-
ra baglamak ve sonuclarini takip etmek

Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kurum'a basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki surecler konu-
sunda yol gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci
olmak

Iskence ve kot muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kuculticl Muamele veya Cezaya Kar-
sI Birlesmis Milletler Sdzlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hukUmleri cercevesinde ulu-
sal onleme mekanizmasi olarak gorev yapmak
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Ozgurluginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmasl kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonugclarini takip etmek

Ozgirliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari
yerlere haberliveya habersiz duzenliziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iliskin
raporlariilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli gortlmesi durumunda
kamuoyuna aclklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleriizleme kurullari, il ve ilge
insan haklari kurullarrile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gercekles-
tirdikleri ziyaretlere iliskin raporlariincelemek ve degerlendirmek

Cumhurbaskanligima ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligima sunulmak tzere,
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotd muameleyle mucadele
ve ayrimcilikla mucadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak

Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenliyillik raporlar disinda, gerek gortldugunde gorev
alaninailiskin 0zel raporlar yayimlamak

Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi
yapmak

Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari ve Gniversi-
telerle is birligi yapmak

Diger kurumlarm ayrimciligin onlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek

Tdrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sozlesmelerinin uygulanmasini iz-
lemek, bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekaniz-
malarina Bevlet'in sunmakla yukimld oldugu raporlarin hazirlanmasi sdrecinde, ilgili
sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle gorus bildirmek, bu raporlarin
sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak

Kurum, gorev ve yetkilerine iligkin olarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonu'na ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'na yilda en az bir
defa bilgi vermek

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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Garev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, deger-
lendirme ve dnerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak

Ihtiyac duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, meslek orgutleri veya Universitelerle is birligi yapmak

Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev ala-
nina giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katiimak

Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligrna, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Insan Hak-
larini Inceleme Komisyonu'na sunmak

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek
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6. ic Kontrol Sistemi

Ic kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun ola-
rak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yaratulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yone-
tim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kont-
roller batunudar.

5018 sayill Kamu Maliye Yonetimive Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu
ic kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir. Kanun'un 55 inci maddesine istina-
den Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole ilis-
kin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3'Uncli Mikerrer) sayill Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligl tarafindan yUrutulen i¢ kontrol ¢alismalarinin Bakanlik
birimlerinde yayginlastiriimasi calismalari 18.02.2015 tarihli ve 53103866-43/515 sayili
“Olur”ile baslatiimistir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Yénlendirme Kurulu ve Birim i¢ Kontrol Calisma Ekipleri olustu-
rulmus, ekiplerde gerekli gincellemeler yapilarak calismalar surdurtulmustar.

Birimlerin sUrec haritalarinin belirlenerek is akis semalarinin modellenmesi amaclyla
calismalar yapilmis, is akislari ve sureg¢ kartlarina iliskin eksiklikler belirlenerek gozden
gecirilmistir.

Ic kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgi edinilmesini saglamak amaciy-
la olusturulan i¢ kontrol web sayfasi duzenli araliklarla gincellenmekte olup, i¢ kontrol
sistemi ve kurumsal risk calismalarina iliskin gincellenmeler ve planlanan uygulamalar
takip edilmektedir. Yapilan ¢alismalar guncel haliyle ic kontrol sekmesine aktariimistir.

Ic kontrol faaliyetleri kapsaminda ilgili personele yénelik farkli tarihlerde egitim progra-
mi duzenlenmistir.
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Stratejik yonetim, kurumsal kapasitenin buttncul bir yaklasimla gelistiriimesini ve d6-
nUsumund amaclayan bir yonetim anlayisidir. Kalkinma Plani ve idarelerin stratejik plan-
lari bu anlayisla uygulamaya konulmus araclardir.

Planlama yaninda etik deg@erlerin i¢sellestiriimesi, seffaf bir yonetim sdreci, performan-
sl onceleyerek verimlilige ve ekonomiklige odaklanma ile hesap sorabilir i¢ ve dis dene-
tim yapisi sistemin diger unsurlari arasinda sayilabilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu htkumleri uyarinca idareler stratejik planlarini
Kalkinma Plani'na uygun bir sekilde kendi 6nceliklerini belirleyerek hazirlamakla yukim-
laddar.

11. Kalkinma Plani yaninda Bakanlik Stratejik Plani hazirlik sureci bir diger temel politika
belgesi olan Yargr Reformu Strateji Belgesi ile birlikte yuratulmadstar. Kalkinma Plani,

Yargl Reformu Strateji Belgesive Bakanlik Stratejik Plani disinda sorumlu olunan plan ve
programlar sunlardir:

« Cumhurbaskanhigi Yillik Programlari
- 100 Gunlik ve 180 Giinliik icraat Programlari

« QOrta Vadeli Program

1. Kalkinma Plami

Ulkemizde iktisadi, sosyal ve killtirel kalkinmayi hizlandirmak amaciyla makro icerik-
li planlar niteliginde olan kalkinma planlarindan 2019-2023 yillarini kapsayan On Birinci
Kalkinma Planinin adalet hizmetlerine iliskin hazirliklari Bakanhgimiz koordinesinde yu-
ratdimastar.

Bu kapsamda, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanligiile yapilan toplantilar neti-
cesinde adalet hizmetlerine yonelik politika ve tedbirler belirlenmistir. Bununla birlikte,
Yargi Reformu Stratejisi ve 2019-2023 Adalet Bakanligi Stratejik Plani da Kalkinma Plani
ile uyumlu sekilde hazirlanmistir.

Cumhurbaskanhgr Hikimet Sistemi'nin ilk Kalkinma Plani olan ve 2019-2023 yillari-
ni kapsayan surecte Ulkemizdeki iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmayi hizlandiracak
11.Kalkinma Plani 23 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak kamuoyuyla
paylasiimistir.

On Birinci Kalkinma Planr'nda yer alan politika ve tedbirlerin takibi Bakanligimiz tarafin-
dan yapiimaktadir.

11. Kalkinma Planr'nda yer alan ve adalet sistemini ilgilendiren politikalar sunlardir;

ilqili Balim/

N peferans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Gevre, imar ve enerji gibi alanlarda ihtisas mahkemeleri kurulacak; ticari, fikri ve sinai
318.1 numarali e o . e .
1 o .. haklara iligkin davalar gibi bazi davalarin il merkezlerindeki ihtisas mahkemelerinde
Politika Tedbiri .. ..~ .7 .
gorulebilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
318.2 numarali  Konusu para ile 6lgilebilen ve belirli bir parasal miktarin altindaki tim davalarda basit
Politika Tedbiri  yargilama usulliniin uygulanmasina iliskin diizenleme yapilacaktir.
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12

13

14

15

16

17

18

318.3 numarali
Politika Tedbiri

318.4 numarali
Politika Tedbiri

318.5 numarali
Politika Tedbiri

325.2 numarall
Politika Tedbiri

456.3 numarali
Politika Tedbiri

610.2 numaral
Politika Tedbiri

610.3 numaral
Politika Tedbiri

610.4 numarali
Politika Tedbiri

610.5 numarali
Politika Tedbiri

613.7 numarall
Politika Tedbiri

734 numarali
Politika Tedbiri

735 numarali
Politika Tedbiri

736 numarali
Politika Tedbiri

747 numarali
Politika Tedbiri

748 numarall
Politika Tedbiri

751 numarali
Politika Tedbiri

Zorunlu arabuluculuk uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Noter onayi aranan iglemlerin sayisinin ve maliyetlerinin azaltiimasina yonelik mev-
zuat dizenlemesi yapilacak, bazi cekismesiz yargi isleri ile henliz davanin agilmamig
oldugu dénemle sinirli olmak tzere delil tespiti islerinin noterlikler tarafindan yapila-
bilmesi saglanacaktir.

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak dzere yayginlastiri-
lacak, sanal icra dairesi uygulamasina baslanacak, icra-iflas streclerindeki hata pay!
azaltilacak, haczedilen malin gergek degerinde satilmasini saglayacak prosedrler
olusturulacak, lisansli yediemin deposu uygulamasina gegilmesi ve tasfiye usullinin
yeniden diizenlenmesi suretiyle yedieminlik miessesesi Islah edilecektir.

Yatinm uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesi igin uluslararasi tahkim, sulh, uzlagsma,
arabuluculuk gibi uyusmazlik ¢oziim yollarinin kullanimi artirilacaktr.

Fikri milkiyet yargilamasinda olusan igtihatlar uygulayici kurumlarin paylagimina
acllacaktr.

Cocuk Koruma Kanununda ongorilen ¢ocuklara 6zgu tedbirlerin uygulanmasi ve
tedbir kararlarinin izlenmesine iliskin mekanizmalarin gelistirilmesi saglanacaktir.

Gocuk adalet sistemi onarici adalet yaklasimiyla yeniden yapilandirilacak, cocuklara
0zgu uzlastirma usulleri gelistirilecek, suca strtklenen ¢ocuklar yoniinden kamu
davasinin agiimasinin ertelenmesi modeli olusturulacak ve ilk derece yargilama ile
kanun yolu incelemelerinin dncelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

Gocuklara 6zg alternatif infaz usulleri gelistirilecektir.

Adli stirecte gocuklara 6zgii koruma mekanizmalari gliclendirilecek, ocuk dostu
miilakat usulleri desteklenecek ve adliyelerde adli gériisme odalarinin sayisi artirila-
caktr.

Adliyelerde cocuklara nitelikli destek sunan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudur-
|ikleri yayginlastirilacaktir.

Ifade dzgiirliigiine liskin mevzuat ve uygulama gdzden gegirilerek, bireylerin hak ve
0zgurlik alanlarinin gelistirilmesi yoninde diizenlemeler yapilacaktir.

Gozalti, tutuklama ve diger koruma tedbirlerine iliskin mevzuat ve uygulama gozden
gecirilerek bu tedbirlerin 6I¢tll bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Yeni bir insan Haklan Eylem Plani hazirlanarak, etkin bir sekilde uygulanacaktir.

Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artinlacak; vatandaslarin adalet hizmetle-
rinden memnuniyetinin artirimasi saglanacaktir.

Yargida hedef stre uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul
strede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir

Adli ve idari yargida faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda
bilinirligi artinlacaktr.
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752 numarali
Politika Tedbiri

753 numarali
Politika Tedbiri

754 numarall
Politika Tedbiri

756 numarali
Politika Tedbiri

757 numarall
Politika Tedbiri

758 numarali
Politika Tedbiri

760 numarali
Politika Tedbiri

762 numarali
Politika Tedbiri

763 numarali
Politika Tedbiri

764 numarall
Politika Tedbiri

765 numarali
Politika Tedbiri

766 numarall
Politika Tedbiri

767 numarali
Politika Tedbiri

768 numarali
Politika Tedbiri

781 numarali
Politika Tedbiri

785.4 numarall
Politika Tedbiri

785.6 numarall
Politika Tedbiri

7871 numarall
Politika Tedbiri

Hakim ve savci yardimeiliginin olusturulmasi yoniinde diizenleme yapilacaktir.

Hakimlik, savcilik, avukathk ve noterlik meslekleri igin yeni bir meslege giris modeli ve
sinav getirilecektir.

Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.
Hukukun dstinlig ilkesinin en temel kosullarindan biri olan adalete erisim kolaylas-

tirlacak; savunma hakki giglendirilecektir.

Adli yardim sistemi, kirilgan gruplara dncelik verilecek bigimde yeniden diizenlene-
cektir

Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiiminin saglanmasi igin diizenleme yapilacaktir.

Ihtisas gerektiren gevre, imar ve enerji gibi alanlarda 6zel mahkemeler kurulacaktrr.

Yargi tizerindeki is yUkinin hafifletilebilmesi ve uyusmazliklarin daha diistik maliyetli,
hizli ve dostane yontemlerle ¢dziime kavusturulabilmesine yonelik alternatif uyus-
mazlik ¢6zim yollari yayginlastirilacaktir.

Kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin goziimiinde sulh miessesesinin yayginlastiril-
masl igin diizenleme yapilacaktir.

icra ve iflas sistemi borclu ile alacakli arasindaki hassas denge gozetilerek yeniden
yapilandirilacaktir.

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak izere yayginlastirila-
cak ve sanal icra dairesi uygulamasina baslanacaktir.

Noter onayi aranan iglemlerin sayi ve maliyetlerinin azaltiimasina yonelik diizenleme
yapilacaktir.

Bazi cekismesiz yargi islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi saglanacaktir.

Adil yargilanma hakki ve cezanin caydiriciigi dikkate alinarak sug ve yaptirim dengesi
ile infaz sistemi gozden gegirilecek ve yeniden dizenlenecektir.

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizll bir sekilde yapiimasini safla-
mak, hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki
belirlilik ilkesini giiglendirmek igin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu gdrevi sirasinda elde edilen bilgilerin, nifuzun ve saglanan uzmanligin gorevden
ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve ozel gikar temini igin kullaniimasinin engellenme-
sine yonelik diizenlemeler etkin bir sekilde uygulanacaktir.

Vatandaslarin, haksiz bir uygulama ile karsilastiklarinda kanunlar ve idari diizenleme-
lerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda bulunabilecekleri merciler konusunda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Farkl demokratik katilim yollari yasama gegirilerek idare Uzerindeki kamuoyu deneti-
mi guclendirilecektir.




2. Yargi Reformu Stratejisi

Avrupa Birligi'ne Uyelik mUzakerelerinin nemli bir parcasi olan “Yargi ve Temel Haklar”
baslikh 23 Gncu Fasil kapsaminda ydratdlen calismalar Bakanligimizin sorumlulugunda,
ilgili kurumlarin koordine edilmesi suretiyle surdurtlmektedir. Bu kapsamda Yargl Re-
formu Stratejisi ilk olarak 2009 yilinda hazirlanmis ve 2015 yilinda gincellenerek 2019
yilina kadar uygulanmistir.

2018 yilinda hazirliklarina baslanan Yargi Reformu Strateji Belgesi, Sayin Cumhurbaska-
nimiz tarafindan 30/05/2019 tarihinde kamuoyuna aciklanmistir. “Glven veren ve erisi-
lebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile hazirlanan Belge'de 9 amac, 63 hedef ve 256 faaliyet
belirlenmistir.

Belge'nin hazirlik strecinde oldugu gibi uygulama surecinde de katihmcilik ve seffaflik on
planda tutulmaktadir. Hazirlik strecinin birlikte yurttuldigu paydaslarla uygulama sure-
cinde de is birligine devam edilmektedir.

Uygulama surecinin bir plan dahilinde yaratulmesiicin bir dizi calismalar yapilmistir. Buna
gaore; Yargl Reformu Stratejisi Eylem Plani, 5 Ekim 2020 tarihinde kamuoyuyla paylasil-
mistir. Yargl Reformu Stratejisi Eylem Plani ile Belge'de dngordlen her bir faaliyetin uy-
gulanma zamani, bdtcesi ve uygulamadan sorumlu kurumlara yer verilmis, boylece on-
garulebilirlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6nemli bir adim atilmistir. YRS Eylem
Plani'nda anahtar basliklar ile performans gostergeleri de belirlenmistir. Bu belirlemede,

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin calismalarindaki metodoloji dikkate alinmistir.

Bu surecte atilan diger bir onemli adim; yargi reformuna iliskin ayri bir internet sitesinin
kurulmasidir. Aktif hale getirilen bu site sayesinde Yargi Reformu Stratejisi Belgesi'nin
uygulama déneminin elektronik ortamda da takibi saglanabilmektedir. (https://yargire-
formu.adalet.gov.tr)

Ayrica, Bakanligimizin birimleri, Belge'nin gincel uygulama durumunu bu elektronik or-
tam sayesinde gorebilmekte ve sorumlu olduklari faaliyetlere iliskin gincelleme yapa-
bilmektedir. Bu guncellemeler kapsaminda, en fazla 3'er aylik donemler igerisinde veri
girisi yapilmaktadir. Bu sitede ayrica Yargi Reformu Stratejisi Belgesinin hazirlik stre-
ci anlatilmakta, akademisyenlerin yargl reformuna yonelik belirli konulardaki garusleri
paylasiimaktadir. Ayrica Yargi Reformu Stratejisi Belgesinin ingilizce, Fransizca, Alman-
ca, Rusca ve Arapca dillerinde de ¢evirileri yapilarak sitede yayimlanmistir. Tim bunlara
ek olarak; vatandaslarimizin gorus ve onerilerini sunabilecekleri bir bolim olusturularak

aktif hale getirilmistir.

Belge'nin izleme ve degerlendirme surecine yonelik atilan diger bir adim ise Yargi Re-
formu Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu'nun olusturulmasidir. Kurula; yitksek
yargl, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve
Cumhurbaskanligi Hukuk Politikalari Kurulu'nun temsilcileri katim gostermektedir. Yar-

gl Reformu Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu son toplantisini 14 Temmuz 2021
tarihinde gerceklestirerek surece dair degerlendirmelerde bulunmustur.

Uygulama doneminde YRS Eylem Plan’'nda dngardlen takvim ve butce dahilinde faali-
yetler hayata gecirilmistir. Su ana kadar; Yargl Reformu Stratejisi Belgesi'nde yer alan
toplam 256 faaliyetin 180 tamamlanmis olup, 2019-2023 yillarini kapsayan Belge'nin uy-
gulanma orani yaklasik % 70.31 olmustur.
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3. Insan Haklari Eylem Plani

“0zqUr Birey, Gicli Toplum; Daha Demokratik Bir Tlrkiye” vizyonu dogrultusunda insan
haklari standartlarini yilkseltmek amaciyla temel politika belgesi olarak hazirlanan insan
Haklari Eylem Plani (Eylem Plani), Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 2 Mart 2021 tari-
hinde aciklanmistir.

30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete'de uygulama surecine iliskin 2021/9 sayili Cumhur-
baskanligi Genelgesi yayimlanmis, uygulama takvimi de ayni gin Adalet Bakanligi inter-
net sitesinde kamuoyuna duyurulmus ve Eylem Plani uygulanmaya baslanmistir.

Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve raporlama amaciyla olusturulan “insanhaklarieylemp-
lani. adalet.gov.tr” internet sayfasi Uzerinden Eylem Plani kapsaminda hayata gecirilen
faaliyetlere iliskin guncel bilgiler paylasiimis, ayrica 4 aylik donemsel veri girisi yapilabil-
mesi icin internet sayfasi (zerinden erisim saglanan “izleme Takip Sistemi’ne periyodik
raporlama kapsaminda, ikinci, Gguncu, dorduncu ve besinci dort aylik donemlere iliskin
veri girisleri sorumlu kurumlar ve birimler tarafindan gercgeklestirilmistir.

Diger yandan, 3 Mayis 2021 tarihli i Genelge ile insan Haklari Eylem Plan’nda éngériilen
faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve Uygulama Takviminde belirtilen sure-
lerde tamamlanabilmesiicin bu kapsamdaki ¢alismalari koordine ve takip etmek Uzere
olusturulan “insan Haklari Eylem Plani Takip Kurulu” 2022 yili icinde (¢ toplanti gercek-
lestirmistir.

Uygulama surecinde, bugtne kadar temel hak ve ozgurlukleri guglendirmek amaciyla
onemli kanun degisiklikleri yapiimistir. Ayrica, diger bazi faaliyetlerise ikincil mevzuat ve
idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur. insan Haklari Eylem Plani kapsaminda
gerceklestiriimesi dngorutlen toplam 393 faaliyetten 246's1 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle
hayata gecirilmistir. Bu baglamda 6ngarulen faaliyetlerin %62.6'si gerceklesmistir.

Eylem Plan’'nda yer alan faaliyetlerin gerceklestiriimesine iliskin calismalar, Uygulama
Takvimi'ne gore sorumlu kurumlar tarafindan etkin bir sekilde devam etmektedir.

4. Adalet Bakanligi Stratejik Plan

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi geregince ha-
zirlanan Bakanlik Stratejik Plani kurumsal olarak Bakanligimizin gorev ve yetkileri kap-

samindaki konulari iceren bir politika belgesidir. Bakanhigimizin ilk Stratejik Plani 2010,
ikinci Stratejik Plani 2015 yilindan itibaren bes yill kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Adalet Bakanlhgrnin Ggincu Stratejik Plani; dnceki stratejik planlarin uygulanma duru-
mu, adalet alaninda Ulke icerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler, akademik
ddnyanin bilgi birikimi ve paydas goruslerinin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmistir.

Bakanligimizca, 2019-2023 yillari arasinda surdurutlecek kisa, orta ve uzun vadeli amac
ve hedeflerimizin yer aldigi “Adalet Bakanlgi Stratejik Planinin” calismalari politika belge-
leri arasindaki uyumun saglanmasi icin Yargl Reformu Stratejisi'nin guncellenme ¢alis-
malariyla birlikte yaratdlmustdr.

Stratejik planlama ¢alismalarinin bir hazirlik programi cergevesinde Bakanligin tim ka-
demede gorev alan galisanlarinin katilimiyla yaratalmesinin saglanmasi icin farkindalig
olusturacak aciklikta genel duyuru ve ayrintili bir hazirlik programi hazirlanmistir. Genel
duyuruda stratejik planlama calismalarini yaratmek icin olusturulan Bakanlk Strateji
Gelistirme Kurulu, Bakanlik Stratejik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Planlama Ekip-
lerine yer verilmistir. Bakanlk Stratejik Planlama Ekibi'nin toplantilari neticesi ulasilan



sonuclar Adalet Bakani Baskanlginda, Bakan Yardimcilari ve birim amirlerinin katilimiyla

olusan Strateji Gelistirme Kurulu'nun toplantilarinda degerlendirilmistir.

Plan'in hazirlanmasi strecinde katilimci bir anlayisla bircok paydasla gortismeler ger-
ceklestirilmistir. Bu kapsamda; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan-
lama Ekibi toplantilariyapiimistir. Yargi mensup ve ¢alisanlarinin gorutslerinin alinmasina

yonelik gorusmeler ve anketler gerceklestiriimistir.

Yargl Reformu Strateji Belgesi'nde yer alan amac ve hedeflerle benzer nitelikte, Bakan-
ligimizin gorev alanina munhasir olarak belirlenen amac, hedef ve faaliyetler, 11inci Kal-
kinma Plani'min 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmasinin ardindan guncelle-
nerek Cumhurbaskanlgi Strateji ve Butce Baskanligi'ma gonderilmistir.

“Guven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu ile yayinlanan Plan'da 6 amag ve
40 hedef belirlenmis olup, Plan'da yer alan amaclara ulasiimasi icin 6ngordlen hedef ve
stratejiler eylem takvimi dogrultusunda hayata gecirilmektedir.

2024-2028 yillarini kapsayacak yeni Stratejik Plan’in hazirlik calismalari ise Strateji Ge-
listirme Baskanhgrnin 30.01.2023 tarihli I¢c Genelgesi ile baslatiimistir.

5.2022 Yil Cumhurbaskanhgi Programi

Strateji ve Butce Baskanhgr Teskilati Hakkinda 13 sayill Cumhurbaskanhgl Kararname-
si'nin 19 uncu maddesinde Cumhurbaskanligi Yillik Programlari degerlendirme raporlari-
nin Strateji ve Butge Baskanligi'nca Cumhurbaskanima sunulacagr hukam altina alinmis
olup 2022 yili Cumhurbaskanhdr Yillik Programi” 25/10/2021 Tarih ve 31639 (MUkerrer)
Sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Sorumlu kuruluslarin, sorumlu olduklari tedbirlerin uygulama durumlari ile ilgili bilgile-
ri Mart, Haziran, Eylal ve Aralik sonunu izleyen 15 gun iginde Cumhurbaskanh@i Strateji
Bltce Baskanligi Yillik Program izleme sistemine bildirmesi gerekmektedir. Bu dogrul-
tuda, 2022 yil Programinda Adalet Bakanligr'nin sorumlu oldugu eylemlere iliskin veri
takibi Strateji Gelistirme Baskanlgi tarafindan yapiimistir.

Ulkemizde iktisadi, sosyal ve killtirel kalkinmayi hizlandirmak amaciyla makro icerik-
li planlar niteliginde olan kalkinma planlarindan 2019-2023 yillarini kapsayan On Birinci
Kalkinma Planinin adalet hizmetlerine iliskin hazirliklari Bakanligimiz koordinesinde yU-
rattlmustar. Bu kapsamda, Cumhurbaskanhgr Strateji ve Butce Baskanligi ile yapilan
toplantilar neticesinde adalet hizmetlerine yonelik politika ve tedbirler belirlenmistir.
Bununla birlikte, Yargi Reformu Stratejisi ve 2019-2023 Adalet Bakanlgi Stratejik Plani
Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde hazirlanmistir. Cumhurbaskanhgr Hikimet Sistemi-
nin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani(2019-2023), 23/07/2019 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimistir. On Birinci Kalkinma Plani'nda yer
alan politika ve tedbirlerin takibi Bakanligimiz tarafindan yapiimaktadir.

6.100 Giinliik ve 180 Giinliik icraat Programlan

Birinci 100 gUnlik icraat programi 01/08/2018 - 09/11/2018 tarihlerini (Bakanhgimizin so-
rumlu oldugu 17 eylem bulunmaktadir), ikinci 100 ginlik icraat programi 09/11/2018 -
17/02/2019 tarihlerini(Bakanhgimizin sorumlu oldugu 10 eylem bulunmaktadir) ve Gglnc
100 gUnllk icraat programi 17/02/2019 - 30/06/2019 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu
oldugu 11 eylem bulunmaktadir) kapsamaktadir.

Birinci 180 glnlik icraat programi 01/07/2019 - 31/12/2019 tarihlerini (Bakanhgimizin
sorumlu oldugu 8 eylem bulunmaktadir), ikinci 180 ginlik icraat programi 01/01/2020 -
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30/06/2020 tarihlerini (Bakanligimizin sorumlu oldugu 15 eylem bulunmaktadir), Gglnc
180 glnlik icraat programi 01/07/2020 - 31/12/2020 tarihlerini (Bakanh@imizin sorum-
lu oldugu 11 eylem bulunmaktadir) ve dordincl 180 glnlik icraat programi 01/01/2021
- 30/06/2021 tarihlerini (Bakanhgimizin sorumlu oldugu 15 eylem bulunmaktadir) kapsa-
maktadir.

2022 yil icerisinde hazirlanan ve uygulanan Bakanligimizin sorumlu oldugu altinci
180 gunluk icraat programi 01.01.2022-30.06.2022 tarihlerini kapsayan 21 eylemden,
01.07.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan yedinci 180 gunltk icraat programiise 11 ey-
lemden olusmaktadir.

2022 yilritibariyle 100 gunltk ve 180 gunluk eylem planlarinda yer alan 106 eylem tamam-
lanmustir. Ayrica, 2022 yilinda sekizinci 180 gunlik icraat programi ¢alismalari tamam-
lanarak program hazirlanmis ve Cumhurbaskanligi icraat Programlari izleme sistemine
veri girisleri yapilmistir.

Icraat programlarinda yer alan faaliyetler Strateji Gelistirme Baskanligi koordinasyonun-
da surddrtlmus ve sonuglar Cumhurbaskanhgrna arz edilmistir.

7. Orta Vadeli Program

Hazine ve Maliye Bakanligr'nin 2019-2021 ve 2020-2022 yillarini kapsayan Yeni Ekonomi
Programlarinda Bakanligimizi ilgilendiren eylemlerin hazirlanmasi ve takibinden Strateji
Gelistirme Baskanligi sorumludur.

2020-2022 donemi Orta Vadeli Programda;

. lcraveiflasislemlerinin daha hizli yapiimasinin saglanmasi, takiplerde gercek ve tii-
zel kisilere yansiyan maliyetin azaltilmasi amaciyla icra satis sisteminin yenilenmesi

« Elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastirilmasi ile yargi streclerinin hizlandiril-
masl, tasarruf saglanmasi ve cevresel surdarulebilirlige katkida bulunulmasi

« Noterlik reformunun gerceklestiriimesi ve noterliklerin gérev alaninin gekismesiz
yargiislerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi

- Yarginin finans, enerji, cevre, imar gibi sektarlere iliskin alanlarda ihtisaslasmasinin
saglanmasi ve meslekte uzmanlasmanin yayginlastiriimasi

Hususlarinda eylemler yer almaktadir.
2021-2022 donemi Orta Vadeli Programda ise;

« Adalete erisimin daha etkin hale getirilmesi amaciyla kirilgan gruplarin intiyacglarina
duyarl bir adli yardim sistemi olusturulacaktir

« e -Durusma basta olmak Uzere yargida teknolojik imkanlar artirilacaktir

« Yarginin finans, enerji, cevre, imar gibi sektorlere iliskin alanlarda ihtisaslasmasi
saglanacak ve bu alanlarda intisas mahkemeleri olusturulacaktir

« Arabuluculuk sistemi yayginlastirilarak uyusmazliklarin daha kisa strede ¢ozimlen-
mesi saglanacaktir

. lcraveiflas islemlerinin daha hizli ve daha etkin yapilabilmesi amaciyla icra ve iflas
sistemi, gunumuz sartlariyla uyumlu bir hale getirilecek ve sanal icra dairesi uygula-
masi gelistirilecektir

Seklinde eylemlere yer verilmistir.



B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

2019 - 2023 donemini kapsayan Bakanlik Stratejik Plani'nda yer alan amac ve hedefler
asaqgida yer almaktadir.

1.Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Arttiriimasi
1.1 Kovusturma oncesi ¢ozum araclari ve sorusturma surecleri guclendirilecektir.

1.2 Basta adil yargilanma hakki olmak Uzere temel hak ve 6zgurltklerin korunmasi ilke-
sinin gozetilmesi suretiyle su¢ ve yaptirim sistemi gozden gegirilerek yeniden du-
zenlenecektir.

1.3 Mahkemelerin gorev alanlariyeniden dizenlenecek ve bazi basit fiillere iliskin strec-
lerin kisaltiimasticin yeni bir usul getirilecektir.

1.4 Cocuk adaleti sistemi, onarici adalet yaklasimiyla yeniden yapilandirilacak ve mag-
dur odakl bir yaklasim benimsenecektir.

1.5 Cezalarin infazi alaninda genel infaz usullerinin uygulanmasinda sakinca bulunanla-
ra yonelik uygulamalar gelistirilecek ve guncel teknolojilerin sisteme entegrasyonu
saglanacaktir.

1.6 Ceza infaz kurumlarinin yonetim kapasitesi gelistirilecek, kurumlarda bulunanlarin
topluma uyum sureclerine yonelik 1slah onlemleri artirilacak ve kosullu saliverilme
sistemiiyilestirilecektir.

1.7 Adli sicil arsiv kayit sistemi, kisinin maddi ve manevi varliginin gelistirilmesi ve ceza-
larin islah edici olmasi ilkeleriyle bagdasacak sekilde yenilenecektir.

2.Hukuk Yargilamasi ile idari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirimasi

2.1 Hukuk yargilamalarinin basitlestiriimesi saglanacak ve yargilamalarin uzamasina se-
bebiyet veren usul hUkumleri degistirilecektir.

2.2 Hukuk uyusmazliklarinda alternatif cozum yontemleri yayginlastirilacaktir.

2.5 Noterliklerin gorev tanimlari, yarginin is yukinu de azaltacak sekilde yeniden didzen-
lenecektir.

2.4 Icra ve iflas sisteminin yonetim, personel ve teskilat yapisi giiclendirilecektir.

2.5 Alacakli ve borclu arasindaki hassas dengenin gozetilmesi suretiyle, icra satis siste-
miyenilenecek ve takiplerde vatandaslara yansiyan maliyetler azaltilacaktir.

2.6 Idari yargilama usulliniin sadelestiriimesi ve etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

3. Performans ve Verimliligin Artiriimasi

3.1 "Yargida Hedef Sure” uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul
sUrede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

3.2 Istinaf mahkemeleri gliclendirilecektir.
3.5 Bilirkisilik sisteminin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.
3.4 Tebligattan kaynaklanan sorunlar giderilecektir.

3.5 Teknolojik imkanlardan da yararlanilarak adalet hizmetlerinin vatandas odakli sunul-
masl saglanacaktir.

3.6 Mahkeme yaziisleri mudurlukleri guclendirilecektir.

3.7 Yargida bilisim sistemleri gelistirilecektir.
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3.8 Adli Tip Kurumu'nun kapasitesi guclendirilecek ve adli tip hizmetleri Ulke geneline yay-
ginlastirilacaktir.

3.9 Yeni bir adliye mimarisi anlayisi gelistirilecek ve mevcut hizmet binalari adalete eri-
simin kolaylastirilmasticin yapilandirilacaktir.

3.10 Durusma saatlerinin ayni ya da cok kisa araliklarla verilmesi uygulamasina son veri-
lecek ve durusmalarin hakim, savci ve avukatlarin isin esasina yogunlasmasini sag-
layacak sekilde yeniden tasarlanmasi saglanacaktir.

3.11 Adalet dairelerindeki delil saklama standartlar yukseltilecek ve adliyelerde arsiv
hizmetleri gelistirilecektir.

3.121lgili kurumlarlais birligi halinde uluslararasi adli yardimlasma, adli is birligi ve Avrupa
Birligi'ne Uyelik strecine iliskin kapasite gelistirilecektir.

4.insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin Artiriimasi
4.1 Hukuk alanindaki mesleklere giris sisteminde yeni bir model getirilecektir.

4.2 Hakim ve savci yardimeiligr miessesesi olusturulacak ve mesleg@e qgiris usull degis-
tirilecektir.

4.3 Meslek ici egitimin niteligi gelistirilecektir.

4.4 Hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargl calisani sayisi artirilacak, yargisal faaliyetlere
destek veren uzmanlik hizmetleri gelistirilecek ve ihtisas mahkemeleri kurulacaktir.

5.Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunarak Gelistirilmesi, Savunma Hakkinin Etkin
Kullamlmasinin Saglanmasi

5.1 Niteligin artirilmasi hedefi gcercevesinde avukatlik meslegine giris usull degistirile-
cektir.

5.2 Savunmanin yargilamalara daha etkin katilimi saglanacaktir.

5.3 Hak ve o0zgurlUklere iliskin standartlari yikseltmek Uzere mevzuat gozden gegirile-
cek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

5.4 Yeni bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanacak ve etkili bir sekilde uygulanacaktir.
6.Yargida Seffafigin Gelistirilmesi, Adalete Erisimin Kolaylastiriimasi ve Hizmetlerden

Memnuniyetin Artirlmasi

6.1 Yargl hizmetlerinden memnuniyeti etkileyen unsurlarin tespitiicin calismalar yapila-
caktir.

6.2 Vatandaslarin islerini kolaylastiracak uygulamalar gelistirilecektir.
6.3 Yargida medya ve halkla iliskiler kurumsallastirilacaktir.

6.4 Adalet sistemi konusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalari giclendirilecek-
tir.

6.5 Adli ve idariyargida, faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda bili-
nirligi artirllacaktir.

6.6 Tanikhgi zorlastiran uygulama ve yaklasimlar ortadan kaldirilacaktir.

6.7 Adalete etkin erisim icin adli yardim sistemi guclendirilecektir.
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A. MALI BiLGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Bakanligimiz 2022 yili 6denek ve harcamalarinin siniflandirilmasina iliskin tablolar asa-
gida yer almaktadir.

Bakanhigimiz 2022 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandinimasi

KODU  AGIKLAMA 2022 KBO YIL SONU ODENEGI 2022 HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 20.000.821.000 28.201.280.105 28.468.901.116
SOSYAL GUVENLIK KUR.
02 DEVLET PRiMi GIDERLER 2.990.753.000 4.101.881.365 4.080.223.765
03 MALVE HIZMET ALIMLARI 5.450.977.000 10.577.608.700 10.554.682.216
05  CARI TRANSFERLER 705.885.000 1.093.957.515 1.073.040.414
06  SERMAYE GIDERLERI 3.410.682.000 4.716.516.024 4.516.881.640
07  SERMAYE TRANSFERLERI 784.548.000 925.583.500 925.583.500
GENEL TOPLAM 33.323.466.000 49.616.627.209 49.619.112.652

2022 Mali Y1l Biitcesi Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlarinin Dagilimi

CARIi TRANSFERLER
2,16%

SERMAYE GiDERLERI
9,10%

MAL VE HiZMET ALIMLARI

21,27% _\

SERMAYE TRANSFERLERI
1,87%

SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRiMi GiDERLERI
8,22%

Kurumsal Siniflandirmaya Gére Bakanhgimiz Birimlerinin 2022 Yil Biitcesi
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BIRIMLER 2022 KBO YIL SONU ODENEGI 2022 HARCAMA
1 OZEL KALEM 23.243.000,00 36.004.695,00 35.363.823,85
2 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI 1.353.620.00000  2.982.182.62500  2.842.486.517,89
3 PERSONEL GENEL MUDURLUGU 16.161.000,00 14.188.480,00 13.789.250,67
4 EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 46.423.000,00 90.422.680,00 87.652.328,23
5 BILGI ISLEM GENEL MUDURLUGU 373.693.000,00 794.362.584,91 792.426.279,61
6  TEFTIS KURULU BASKANLIGI 15.852.000,00 23.185.880,00 21.852.28748
7  STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 18.652.000,00 22.746.440,00 21037.082,80
8  CEZAISLERI GENEL MUDURLUGU 30.006.000,00 37.998.010,00 36.533.529,36
9 CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU 36.898.000,00 50.512.560,00 49.781.640,50
10 ADLI SICIL VE ISTATiSTiK GENEL MUDURLUGU 25.143.000,00 28.855.380,00 27.265.996,71
11 DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLiGI GENEL MUDURLUGU 53.045.000,00 47.200.920,00 46.181.777,87



12 INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI 60.378.000,00 138.552.055,00 134.971.993,55
13 HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU 17.887.000,00 24.109.390,00 23.409.369,14
14 MEVZUAT GENEL MUDURLUGU 10.979.000,00 15.562.385,00 14.767.395,67
15 HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU 6.627.000,00 8.783.485,00 8.387.823,25
16 ICRAISLERI DAIRESI BASKANLIGI 5.681.000,00 3.084.450,00 2.783.790,91
17 ADLI DESTEK VE MAGDUR HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI  2.723.000,00 1.880.905,00 1.789.931,06
18 YURTDISI TESKILATI 8.143.000,00 33.448.585,00 31.997.382,78
19 MAHKEMELER 15.951.396.00000  26.267.914.978,95  26.579.883.602,64
20 CEZAINFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI  14.643.770.000,00  17578.154.22000  17.533.460.709,53
21 GRUP BASKANLIKLARI VE SUBE MUDURLUKLERI 108.495.000,00 222.806.03500  220.226.892,40
22 YUKSEK SEGIM KURULU TASRA TESKILATI 242.224.000,00 387.266.890,00 384.180.741,44
23 ADLI TIP KURUMU BASKANLIG! 76.230.000,00 289.912.235,00 217.085.824,29
24 UYUSMAZLIK MAHKEMESI 1.862.000,00 1.987.485,00 1.816.571,47
25 SEGIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU 194.335.000,00 515.503.85500  489.980.108,57
GENEL TOPLAM 33.323.466.000 49.616.627.209 49.619.112.652
Bakanhigimiz ve isyurtlar Kurumu Yatinm Biitceleri
YATIRIM BUTGESI 2021 2022 Artis Orani
Adalet Bakanlig 3.100.698.000 3.410.682.000 10,00
Ceza infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlar Kurumu 681.548.000 770.543.000 13,06
TOPLAM 3.782.246.000 4.181.225.000 10,55
Bakanlik biitcesinin yillara gore konsolide biitce icindeki payi ise su sekildedir.
Konsolide Biitce Adalet Bakanligji
Yil .. » . » % Oranlar
Baslangic Odenegi Baslangic Odenegi
2000 46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000 077
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0,83
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 076
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86
2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94
Merkezi Yonetim Biitcesi Adalet Bakanligji
Yili . » L . .. % Oranlari
Baslangic Odenedi (Genel Yonetim) Baslangic Odenegi
2006 182.610.338.251 1.771.982.000 097
2007 215.059.364.459 2.824.007.000 131
2008 233.956.370.463 2.847.927.000 122
2009 273.026.827.836 3.413.306.305 125
2010 301.656.587.292 3.783.866.000 125
201 335.096.375.830 4,887.725.500 146
2012 384.326.629.521 5.277.312.000 137
2013 396.705.004.350 6.835.383.000 1,54
2014 480.047.818.000 8.239.490.000 172
2015 520.445.679.000 8.628.648.000 1,66
2016 633.511.585.000 10.569.566.000 167
2017 717.826.880.900 12.304.365.000 17
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2018 844.501.582.000 13.714.405.000 162

2019 1.029.344.445.000 18.035.989.000 1.75
2020 1.172.068.071.000 19.751.360.000 1.69
2021 1.456.068.071.000 23.973.052.000 1.65
2022 1.893.889.849.000 33.523.466.000 1.76

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yiinda Merkezi Yonetim Butcesi bir onceki yila gore % 30,02 artis gosterirken, Ba-
kanligimizin 2021yilinda 23.973.052.000 TL olan baslangic ddenegi 2022 yilinda % 39,00
oraninda artarak 33.323.466.000 TL'ye yUkselmis, Merkezi Yonetim Butcgesi icinde payi
ise % 1,76 olarak gerceklesmistir.

Bakanligimizin 2021 yili Merkezi Yonetim Butcesiicerisindeki payi 1,65 iken bu oran 2022
yilinda 1,76 olarak gerceklesmistir. Bunun nedeni 2022 yili butcesinde analitik siniflan-
dirmaya gore birinci dizey 6deneklerde bir dncekiyila gore;

(01) Personel Giderleri 6denedi % 31,41
(02) Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri % 29,01
(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 159,33
(05) Cari Transferler % 29,49
(08) Sermaye Giderleri % 10,00
(07) Sermaye Transferleri % 12,94
Olmak Uzere artis meydana gelmistir.

Butce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasina gore, toplam 6denegin buyuk cogunlugu
personel giderleri icin tahsis edilmistir. 2022 yilinda butce giderleri toplaminin %16,30'u
mal ve hizmet alim giderleri ve %10,24'G sermaye (yatirim) giderleridir. Cari ve sermaye
transferleriise giderlerin %4,47sini olusturmaktadir.

2022 yiinda Bakanligimiz genel btge yatirim butcesi bir 6nceki yila gore %10,00 ora-
ninda artarak 3.410.682.000 TL'ye ulasirken, Isyurtlari Kurumu yatirim butcesi bir 6nceki
yila gore %13,06 oraninda artarak 770.543.000 TL olmustur.

A.3. Mali Denetim Sonuclari
i¢ Denetim Sonuglari

Bakanligimiza verilen gérevler kapsaminda denetim faaliyetlerini ic Denetim Birimi Bas-
kanhi@l yaritmektedir. 2022 yili icerisinde ic kontrol calismalari henliz tamamlanmadi-
gindan ic Denetim Birimi Baskanligi tarafindan 5018 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan
bir Denetim Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte; mevzuatin 6ngordigi cergevede 2022 yili ic Denetim Programi kap-
saminda AB Proje Uygulamalari Daire Baskanliginin yaruattagua faaliyetler, icra ve iflas
faaliyetleri, infaz, iyilestirme ve koruma faaliyetleriile personel islemleri streci konula-
rinda dort denetim faaliyeti gerceklestirilmistir. Bunlardan AB Proje Uygulamalari Daire
Baskanliginin yarattagu faaliyetler ile icra ve iflas faaliyetleri konularindaki denetimler
tamamlanarak iki rapor tanzim edilmistir.



Dis Denetim Sonuglari

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilan denetim sonucu duzenlenen 2021 yili Sayistay Denetim Raporu 2022 yili EylUl
ayinda yayimlanmistir.

Sayistay Baskanligi'nin resmiinternet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan
raporda, toplam 11 bulgu ve diger bulgular bashgi altinda 6 husus yer almistir.

Bulgular

1.

10.
1.

Idarenin Milkiyetinde, Yonetiminde ve Kullaniminda Bulunan Tasinmazlarin Envan-
ter ve Kayit Islemlerinin Tamamlanmamasi

Tasinmazlara Yapilan Deger Artirici Harcamalarin Ilgili Tasinmazin Kayitl Degerine
llave Edilmemesi

Gegici Kabulii Yapilan Yatirimlarin Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabindan ilgili Duran
Varlik Hesabina Aktarilmamasi

Maddi Buran Varliklarin Tutarindan Fazla Amortisman Ayrilmasi

Maddi Olmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin Mev-
cut Olmasl ve Bunlar Icin Amortisman Ayrilmamasi

Ilk Madde ve Malzeme Hesabinda izlenen Tiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarinin
Duzenli Yapilmamasl, Bu Durumun Mali Tabloya Yansimasi

Kamu idaresi Tarafindan Pesin Odenen Tasinmaz Bazi Kira Bedellerinin Tahakkuk Kay-
dinin Yapiimamasi

Kamu idaresinin Ceza infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna Olan Borc-
larinin Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasi

Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi
Proje Ozel Hesabinda izlenen Dovizler icin Ay Sonunda Degerleme Yapiimamasi

Gunes Enerji Santrali Yapiminin Maddi Duran Varliga Kaydedilmemesi, Dogrudan Gi-
derlestiriimesi

Diger Bulgular

1.
2.
3.

Bazi Avans ve Kredilerin Suresinde Kapatiimamasi
Gelir Kaydedilen Teminatlardan Giincelleme Islemi Yapiimayanlarin Mevcut Olmasi

Ihale Kapsaminda Alinan Teminat Mektuplarinin Muhasebe Birimine Gonderilmeme-
si, Muhasebe Kayitlarina Alinmamasi

Uluslararasi Kuruluslara Katilim Payi Karsiligi Olarak Verilen TaahhUtlerile Yerine Ge-
tirilenlerin Nazim Hesaplarda Izlenmemesi

Bazi Fiyat Farki Odemelerinden Ek Kesin Teminat Alinmamasi

Bazl i.halelerde Vergive Sosyal Guvenlik Prim Borcu Sorgulamasinin Son Basvuru ve/
veya lhale Tarihi Itibariyla Yapiilmamasi
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

HUKUK VE
ADALET

Alt Program

ADALETE
ERISiM
HIZMETLER

Faaliyet

Adli Yardim
Hizmetleri

Magdurlarin
Adalete
Erisimine Yonelik
Faaliyetler

Yargida Bilisim
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Faaliyetleri

Zorunlu Midafi
ve Vekillik
Hizmetleri

Faaliyet Aciklamalari

Hukuk yargilamasinda yeterli mali imkani olmayan kisilerin
avukat yardimi alabilmeleri ve mahkeme masraflarindan
muaf tutulmalarinin kolaylastiriimasina yonelik yiritilen
faaliyetlerdir.

Adli stirecte; cinsel sug, aile ici siddet sugu magdurlari

ile cocuk, kadin, yasli ve engelli magdurlarin 6zel olarak
desteklenmesi igin adli goriisme odalari kurulmasi gocuk ve
aile siddet biirolari olusturulmasi, uzman destedi saglanmasi,
adli sirecte magdurlarin bilgilendirilmesi gibi hususlara
yonelik yliritilen faaliyetlerdir.

ifade alma ve sorqu islemleri ile durusmalarin video kaydina
alinmasl, Cumhuriyet savciligi ve mahkemenin yargi gevresi
disinda bulunan veya mahkemede hazir bulunamayan
kisilerin video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerinin
kayda alinmas imkani saglayan SEGBIS sistemi, avukatlarin
bulunduklari yerlerden taraf olduklari Hukuk Mahkemesi
durusmalarina online olarak katiimalarini saglamak icin
tasarlanmig E-Durusma sistemi ile Bakanligimizin bilisim
sistemi olan UYAP'In altyapisinin yenilenmesi ile bakim

ve idame islemleri gibi bilisim ve teknolojik hizmetlerin
ylriitlmesine yonelik faaliyetlerdir.

Adalete erisim kapsaminda ceza yargilamalarinda siipheli ve
sanija mahkemelerce atanan zorulu miidafi ya da vekillere
odenen (cretlere iligkin faaliyetlerdir.




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Adli Tip Kurumu tarafindan basta ceza hukuku olmak {izere
. . . hukukun diger disiplinleri bakimindan farkli sorunlarin
Adli Tip Faaliyetleri .. .. . S e .
¢6zimunde resmi bilirkisilik ve egitim hizmetlerinin
yuritilmesine iligkin faaliyetlerdir.
. . Artan hakim, savci ve personel sayisindan kaynaklanan
Hizmet Binalarinin . . . . . .
A hizmet genislemesi nedeniyle yeni binalarin ingasi, mevcut
Fiziki Alt Yapisinin . e
. AR binalarin bakim ve onarim ¢alismalari kapsaminda yiiriitiilen
Giiclendirilmesi . .
faaliyetlerdir.
HUKUKVE  ADLI VE IDARI o icra ve iflas hizmetlerinin etkinlik ve kalitesinin arttinimas,
ADALET YARGI . . gerek yapisal gerekse islevsel yeniliklerin sisteme
Hizmetleri P . .
kazandiriimasi amaciyla yiiritilen faaliyetlerdir.
Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren adli ve idari yargi
birimleri ile icra dairelerinin faaliyetlerini stirdiirebilmeleri
.. adina kirtasiye malzemesi, yakacak, akaryakit ile elektrik,
Mahkeme Yonetim By O B}
. . su, dogalgaz alimlarinin ydratilmesi, gegici gorev yollugu
Hizmetleri . . . .. N A
odemeleri, kiralama giderlerinin kargilanmasi, biiro ve is yeri
malzemelerinin temini kapsaminda mefrusat alimlarina iliskin
faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Hukuki 6325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
uyarinca belirlenen gdrevlerin yerine getirilmesi ve
Arabuluculuk . - e
) Faalivetleri arabuluculuk 6demelerinin yapilmasina iliskin yiriitlen
ALTERNATIF y faaliyetlerdir.
HUKUKVE ~ UYUSMAZLIK
ADALET c0ziM Uzlastirma kurumu kapsaminda egitim verilmesi, bu konuda
YOLLARI kamuoyunda farkindali§in artinimasi igin kurumu tanitici
Uzlastirma . . L
. . afis ve brosiir hazirlanarak dagitiminin yapiimasi, kamu
Faaliyetleri

spotu hazirlanmasi, memnuniyet anketi dizenlenmesi ve
uzlastirmacilara 6denen Ucretlere iligkin faaliyetlerdir.
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Program  Alt Program

HUKUK
VE
ADALET

CEZA INFAZ VE
IYILESTIRME

Faaliyet

Ceza infaz
Faaliyetleri

Ceza infaz Kurumlan
ve Persanel Egitim
Merkezlerinin

Fiziki ve Teknik

Alt Yapisinin
Giiclendirilmesi

Cocuk Hikimlii ve
Tutuklulara Yonelik
Egitim ve Iyilestirme
Faaliyetleri

Denetimli Serbestlik
Hizmetleri

Denetimli Serbestlik
Miidiirliklerinin
Fiziki ve Teknik

Alt Yapisinin
Giiclendirilmesi

Denetimli Serbestlik
Yiikimlilerine
Yonelik Topluma
intibak, Egitim

ve Iyilestirme
Faaliyetleri

Denetimli Serbestlik
Yiikimlilerinin
Denetim ve Takibine
Yonelik Faaliyetler

Hikiimli ve
Tutuklularin Temel
ihtiyaclarinin
Saglanmasi

Kadin Hikiimli ve
Tutuklulara Yonelik
Egitim ve lyilestirme
Faaliyetleri

Faaliyet Aciklamalari

Ceza infaz kurumlarinda bulunan personel ile tutuklu ve hiikiimlilerin
ihtiyaclarina tahsis edilen 6denekler ile 5275 sayili Ceza ve Glivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince hiikiimlii ve tutuklular
icin yuritdlmesi gereken sosyal program, seminer gibi galisma giderleri,
personel egitimi, nakil islemleri, infaz sisteminin giiglendirilmesine iliskin
yuritdlen faaliyetlerdir.

Ceza infaz kurumlarinin kurulmasi, hiikiimlii ve tutuklularin barindiriimasi
icin gerekli kapasite olusturularak ve bu kurumlarin elektronik giivenlik
sistemleri ve tefrisat alimlarinin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetlerdir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince,
ceza infaz kurumlarindaki hiikiimld tutuklu cocuklarin geligimleri
desteklenerek akademik bilgi ve sosyal becerilerinin giiclendiriimesi
amaciyla hiikiimlii/tutuklu cocuklarin, egitim servisi ve psiko-sosyal
servis tarafindan gerekli degerlendirilmelerin yapilmasi ve uygun egitim/
iyilestirme faaliyetlerine yonlendirilmesine iliskin faaliyetlerdir.

5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geredince ihtiyag
duyulan hizmet, program ve kaynaklarin saglanmasi, iyilestirme faaliyetleri,
saliverilme sonrasi destek hizmetleri ve sosyal arastirma raporu
hazirlanarak adli mercilere yardimci olunmasina yonelik faaliyetlerdir.

Mevcut ve yeni kurulan Denetimli Serbestlik Midirliiklerinin bina bakim ve
onarimlari ile tefrigat alimlarinin gerceklestiriimesine yonelik faaliyetlerdir.

5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince iyilestirme
programlarinin uygulanmasi, diger kurum/kuruluslarla is birlii icerisinde,
bireysel gériisme ve grup ¢alismasi yapiimasi, yiikiimlilerin meslek
kurslari ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi vb. islemler
gerceklestiriimesine yonelik faaliyetlerdir.

5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince denetim ve
takip islemlerinin stirekli ve gok ydnli bir sekilde gerceklestiriimesine
yonelik faaliyetlerdir.

Hiikiimli ve tutuklularin yeme, igme, 1sinma, temizlik, saglik vb. temel
ihtiyaglarinin re'sen veya hiikiimli ve tutuklunun talebi dogrultusunda
karsilanmasina iliskin faaliyetlerdir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince;
kadin hiikiimlii ve tutuklularin rehabilitasyonu ve topluma yeniden
kazandirimalari amaciyla psiko-sosyal icerikli seminer ve konferanslar,
sosyal ve kiltirel etkinlikler ile hikiimlii ve tutuklu ailelerine yonelik
calismalarin diizenlenmesi ve hiikiimlii annelerinin yaninda kalan
cocuklara, gelisimsel dénemlerini destekleyici calismalar yapilmasina
iliskin faaliyetlerdir.




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
HUKUK VE sl Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasmalarin
HUKUK VE AISJAtJET ALANINDA lI-JI uks z:(rara3| etkin, verimli ve uygulanabilir sekilde gerceklestiriimesi,
UKU uKd uluslararasi kuruluslar ile gerekli is birliginin yapilmasi ve
ADALET ULUSLARARASI ve Adalet . . . i
iLISKILER Hizmetleri ygrt d|s|. tgskllatmda gorevli g.ersc.melm Fedaw ve cenaze
giderlerinin karsilanmasina yonelik faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa insan Haklari
Mahkemesine yapilan basvurulara iliskin islemlerin
: yurittlmesi, ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve islemlerin
Avrupa Insan . N . T
yapilmasi, Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen
Haklar -
. kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi e e L .
. Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi
Nezdinde . . .
Yiiritiilen tazminatlar ile dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon
Faalivetler sonucu 6denmesine karar verilen ya da Avrupa Insan
y Haklari S6zlesmesinin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca
uzlasilan tazminat ve masraflarin 6demesine iligkin ydriitilen
faaliyetlerdir.
Avukatlara baro levhasina yazilma ve ruhsatname
Avukatlikla verilmesi, avukatlar hakkinda yapilan sikayet basvurularinin
llgili degerlendirilmesi gibi 1136 sayili Avukatlik Kanununda
Faaliyetler ongoriilen gdrevlerin yerine getirilmesine yonelik
ADALET MEVZUAT
HIZMETLERI Hukuk
Hizmetleri Adli konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma
ile Mevzuat yapilmasi bu konularda goriis ve dnerilerde bulunulmasi gibi
Diizenleme faaliyetlerdir.
Faaliyetleri
insan Haklari
Tazminat )
Komisyonunca 6384 sayil Kanun uyarinca Insan Haklari Tazminat
Hiikmedilen Komisyonu'na verilen gdrevlerin yiiriitilmesine iliskin
Tazminatlara  faaliyetlerdir.
[liskin
Faaliyetler
Noterliklerle 1512 sayili Noterlik Kanununun 3. maddesi uyarinca is
Ilgili yogunlugunda artis goriilen yerlerde birden ok noterlik
Faaliyetler acllmasina iliskin yirtilen faaliyetlerdir.
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
) Yarg )
MESLEKI Hizmetlerinde ~ Adalet Bakanhgi Aday Memur Yonetmeligi, Hizmet Igi Egitim
HUKUK VE YETKINLIGE. ' Yer Alan Yonetmeligi ve Adalet Bakanhgi Personeli Gérevde Yikselme
ADALET YONELIK EGITIM Personele ve Unvan Dedisikligi Yonetmelikleri cercevesinde tiim yarg
HIZMETLERI Yonelik Egitim  personeline verilen egitim programlarina iligkin faaliyetlerdir.
Faaliyetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
S?le !3|I|$|m Yiiksek Secim Kurulu'nca yiiriitilen secim islerinde, hiz, yliksek
Sistemine L "
o guvenlik, erisilebilirlik, siireklilik ve yedeklilik amaglariyla
lliskin Fiziki P e e . .
ve Teknik kullanilan SEGSIS'in (Secim Bilisim Sistemi) altyapi bilesenlerinin,
Altyapi bilgisayar donanim platformlarinin giincel tutulmasina iliskin
HUKUK VE SEC'MLER'N N Hizmetleri faallyetlerdlr.
ADALET GENEL YONETIMI
VE DENETIMI Tiim segim islerinin; segmenlerin eksiksiz belirlenmesi, giincel
. secmen kayitlarina elektronik ortamda kolaylikla erisilebilmesi,
Secim Faa- ) N . .
ivetlerinin mikerrer yazimin 6nlenmesi, secim evrakinin olusturulmasi, iti-
YERETIMN  raza konu hususlarin en aza indirilmesi ve itiraz basvurularinin
Yirtttlmesi - R | .
stiresinde sonuglandiriimasi, secimlerin hizli ve dogru sekilde
neticelendirilmesi ve izlenebilmesine y&nelik faaliyetlerdir.
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Adli sicil kaydinin tutulmasi, Bakanligimizin gérev ve yetkisine
Adli Sicilve giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi,
Istatistik siniflandiriimasi, degerlendirilmesi ve bu hizmetlerinin yerine
Faaliyetleri getirilmesi igin bilgi islem sisteminin kurulup gelistirmesine
iliskin faaliyetlerdir.
Kovusturma, R
HUKUK VE YARGILAMA Kesif ve Savcilik ve mahkemelerce yiriitiilen sorusturma ve
ADALET HiZMETLERI Dicier kovusturma iglemlerine iliskin giderlerin karsilanmasi ile
g gerceklestirilen kesif ve icra islemleri igin yol tazminati
Yargilama X L . .
. . odenmesine iligkin faaliyetlerdir.
Faaliyetleri
Yarglamaya  Yargilama faaliyeti kapsaminda posta-telgraf icretleri ve
Iliskin Posta  bunlara iligkin giderler ile kargo giderlerinin karsilanmasina
Faaliyetleri iliskin faaliyetlerdir.




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Ceza infaz
Kurumlari [Ie Ceza Infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlar Kurumu
Tutukevleri . S . AR
: biitcesine tahsis edilen ddeneklerin transferine iliskin
Is Yurtlari faalivetlerdi
Kurumuna aaliyetlerdir.
Hazine Yardimi
Kisisel Verileri
Koruma Kisisel Verileri Koruma Kurumu biitcesine tahsis edilen
PROGRAM : Kurumu'na ddeneklerin transferine iliskin faaliyetlerdir.
HAZINE .
DISI VARDIMLARI Hazine Yardimi
GIDERLER
I Aq’alet Tirkiye Adalet Akademisi Baskanligi biitgesine yapilan
Akademisine o . .
. transferlere iliskin faaliyetlerdir.
Hazine Yardimi
Tirkiye
:Ilsgnitl;liiklan Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu biitcesine yapilan
K 3 , transferlere iliskin faaliyetlerdir.
urumu'na
Hazine Yardimi
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
. Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
Hukuki . . .
Danismanlik dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
e 3 intikal eden diger her tiirlli hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesine, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile
Muhakemat . .
Hizmetleri takibine, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢dziimiine iligkin Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigi tarafindan yiiriitilen faaliyetlerdir.
5018 sayil Kanun kapsaminda, kaynaklarin ekonomiklik,
ic Denetim etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
¢ degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan denetim
YONETIM TEFTIS, DENETIM ve danismanlik faaliyetleridir.
VEDESTEK  VE DANISMANLIK
PROGRAMI HIZMETLERI Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagma,
tebligat, istinabe, suglularin iadesi, hikiimlilerin transferi,
Kurumsal .
kovusturmalarin aktariimasi, nafakalara dair uluslararasi
Uluslararasi P o N
ishirlici antlagmalarla ilgili is ve islemlerin ydritilmesi, Bakanligin
SO iuslararas kuruluslarla ilgili faaliyetlerinin yirittlmesi, ulusal
Faaliyetleri R S
fon kapsaminda yiriitilen projeler ile uluslararasi kuruluslara
yapilan katki pay1 6denmesine iliskin faaliyetlerdir.
Teftis, Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan yiiriitilen arastirma,
Inceleme ve inceleme, denetim ve sorusturma islemlerine iligkin yiritilen
Sorusturma  faaliyetlerdir.
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Program

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyet

Diger Destek
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

insan
Kaynaklari
Yonetimine
Iliskin
Faaliyetler

ingaat ve
Yapi Islerinin
YirGtilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme
ve Mali
Hizmetler

Faaliyet Aciklamalari

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yanetimi ile ilgili hizmetlerin
yapiimas, ihtiyac duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin
alma islerini ytritdlmesine iliskin faaliyetlerdir.

Gerekli arac, gerec ve malzemenin temini ile temizlik,
aydinlatma, isitma ve tagima hizmetlerinin yapiimasina yonelik
faaliyetlerdir.

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, baska
kurumlara gdrevlendirme ve benzeri ozIiik islemlerinin
gerceklestirimesine yonelik faaliyetlerdir.

Bakanliga ait bina, tesis ile adliye binasl, ceza infaz kurumu
ve Adli Tip Kurumu gibi hizmet binalarinin yapiimasina iliskin
ylritilen faaliyetlerdir.

Bakanin resmi ve 6zel yazismalarinin yapilmasl, protokol

ve toren islerinin yiritilmesi ile ziyaret, davet, karsilama,
ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerinin
diizenlenmesine iliskin faaliyetlerdir.

1 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 48 inci maddesi
ve 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesi geregince yiiriitilmekte
olan faaliyetlerdir.




B.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Mevzuat Alaninda Yasanan Gelismeler

12.5.2022 Tarihli ve 7406 sayill Turk Ceza Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun, 27.5.2022 tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarltge girmistir.

8.6.2022 Tarihli ve 7409 sayili Avukatlik Kanunu ile Turk Borg¢lar Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun, 11.6.2022 tarihli ve 31863 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yuarurlage girmistir.

23.6.2022 Tarihli ve 7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 28.6.2022 tarihli ve 31880 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak ydrdrlige girmistir.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7420 sayili Kanun 09.11.2022 tarihli ve 32008 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girmistir.

Icra Daireleri Baskanliklarinin Kurulus ve Gérevleriile Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik 08.11.2022 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge gir-
mistir.

Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel lliski Kurulmasina lliskin llam ve Tedbir Kararlarinin
Yerine Getirilmesine Dair Yonetmelik, 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yurdrltge girmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeliginde gincel mevzuat degisiklikleri dog-
rultusunda guncelleme yapilarak 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurdtrlige girmistir.

Araclarin Satis, Devir ve Tescil Hizmetlerinin Yuruttlmesi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 29 Aralik 2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

28.06.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7413 sayil Hakimler ve Savcilar Kanu-
nu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'la 1512 sayili Noterlik Kanu-
nu'na eklenen “Tasinmaz satis sozlesmesi” baslikli 61/A maddesi ile noterlerin genel
olarak yapacagi islere ek olarak tasinmaz satis sozlesmesi yapiimasina imkan sag-
lanmistir.

2- Fiziki Kapasitedeki Gelismeler

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani’'nda oncelikler arasinda yer alan fiziki kapasite gelistiril-
mesine yonelik calismalar 2022 yilinda da sturddrdlmastur.

2022 yiinda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer veril-
mistir.
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SIRANO INSAATI DEVAM EDEN ADALET BINALARI INSAAT m?

1 ADANA KOZAN ADALET BINASI 23.305
2 ANKARA BOLGE ADLIYE MAHKEMES BINASI 91.765
3 GOKCEADA (CANAKKALE) ADALET BINASI 4470
4 KUTAHYA ADALET BINASI 25.392
5 SAKARYA ADALET BINASI 89.421
6 YALOVA EK ADALET BINASI 15.394
TOPLAM 249.747

SIRANO  INSAATI DEVAM EDEN ADLI TIP KURUMU BINALARI
1 BURSA ADLI TIP KURUMU BINASI

SIRANO  INSAATI TAMAMLANAN ADALET BINALARI

1. CIHANBEYLI (KONYA) ADALET BINASI
2. DENIZLi EK ADALET BINASI
3. KASTAMONU TOSYA ADALET BINASI

SIRANO  INSAATI TAMAMLANAN ADLi TIP KURUMU BINALARI

1. DENIZLi ADLI TIP KURUMU BINASI
2. HATAY ADLI TIP KURUMU BINASI
3. iZMIR ADLI TIP

SIRANO  INSAATI TAMAMLANAN DENETIMLI SERBESTLIK BINALARI
1. [ZMIR DENETIMLI SERBESTLIK

2022 Yilinda Kapatilan Ceza infaz Kurumlari

2022 yihinda sehir merkezleri icerisinde kalan, gerekli iyilestirme calismasi yapilamayan
ve fiziki olarak da ekonomik 6mrind dolduran 6 ceza infaz kurumu kapatiimistir. Buna
iliskin tablo asagidadir:

KURUMUN ADI TiPi KAPASITESI KAPATILMA TARIHi
GOLHISAR K1 60 05.01.2022
AGRI M 718 10.08.2022
DiYARBAKIR E 815 12.10.2022
KUTAHYA E-AGIK 598 31.10.2022
OSMANIYE C 218 31.10.2022
TURGUTLU A3 60 28.12.2022

3-Teknik Altyapidaki Gelismeler

Bakanligin teknik altyapi hizmetlerinin guclendiriimesi calismalari Gzerinde de 6nemle
durulmaktadir. Zamanicerisinde buna yonelik olarak yapilan ¢calismalar sonrasinda yargi
sistemimiz, gelismis Ulkelere 6rnek olacak bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avru-
pa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) raporlarinda Glkemiz, Avrupa Konseyi Ulkeleri

icerisinde mahkemelerde bilisim teknolojilerini “cok yUksek dlizeyde” kullanan ilk 15 tlke
arasinda sayllmaktadir.



Bakanlik tarafindan bilisim ve teknik altyapi hizmetleri kapsaminda;

Ses ve Goriinti Bilisim Sistemi (SEGBIS) izerinden yargi cevresi disinda bulunan ya
da mahkemede hazir bulunamayan kisilerin video konferans yontemiyle dinlenmesi
ve ifadelerinin kayit altina alinmasi,

Sistem merkezi ve acil durum merkezinin kurulumu, donanim ve yazilim ihtiyaclari-
nin karsilanmasi ve gelistiriimesi,

Bilisim agi altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

UYAP Bilisim Sistemi kapsaminda verilen hizmetlerin daha hizli ve kesintisiz sunula-
bilmesiicin altyapi yenileme ¢alismalarinin yapiimasi,

Adalet Bakanhgi birimleri ile yargl birimlerinin bilgisayar, yazici, tarayici, kesintisiz
guc kaynaqi, aktif ag cihazi gibi bilisim ve iletisim teknolojisi donanim ihtiyaclarinin
karsilanmasi,

Mevcut sistem yaziimlarinin gelistiriimesi,

Yeniyazihm, modul veya alt sistemlerin gelistirilmesi,

Donanim ve yazilimlarin bakim ve onarimi,

Sistemler arasi entegrasyon ile veri paylasimi,

PTT araciligiyla elektronik tebligat galismasi,

Tapu e-Haciz entegrasyonu,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi TAKBIS sistemi,

ls Makinalari e-Haciz Entegrasyonu,

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenim Bilgileri Entegrasoynu,

e-Devlet sistemi Gzerinden bilirkisi basvurulari,

Adalet hizmetlerinin avukat, vatandas ve kurumlara internet Gzerinden sunumu,
Avukatlaricin “Celse” mobil uygulamasi,

Bilirkisiler i¢in “e-Bilirkisi” mobil uygulamasi,

Vatandaslaricin “‘e-Adalet Vatandas” mobil uygulamasi,

Elektronik imza temini ve kullanimi,

Avukat, Kamu, Arabulucu, Vatandas, Bilirkisi, Uzlastirmaci Portallari,

Guncel mevzuat ve yuksek mahkeme kararlarinin bilisim teknolojileri araciligiyla kul-
lanicilarin erisimine sunumu,

Uzaktan egitim,
Yardim masasi(cagri merkezi)
Bilgi gUvenliginin saglanmasi,

Adli rapor ve istatistik verisi saglama,
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Emekli personelicin kimlik karti basimi,

Vezne birimlerince online tahsilat ve reddiyat islemlerinin yapiimasi ile hazineye dev-
redilecek harglarin UYAP Gzerindenilgilimuhasebe mudurligune ait banka hesabina
odeme isleminin yapiimasi,

e-Arabulucu mobil uygulamasinin yapilarak kullanicilara sunulmasi,

Elektronik ortamda arabuluculuk basvurularinin yapiimasi,

e-Satis portal teknik alt yapi ile arayuzlerinin gincellenmesi,

e-Satis portal ekranlarinin yeni icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore yenilenmesi,

Icrada abonelik sézlesmelerine yonelik takipler icin yapilan Merkezi Takip Sistemi'nin
gelistiriimesi,

Icrada abonelik sézlesmelerine yonelik takipler icin yapilan Merkezi Takip Sisteminin
gelistirilmesi kapsaminda; Abonelik Sozlesmeleri Icra Dairelerinin faaliyete gegiril-
mesi,

Nufusa iliskin hukuk mahkemesi kararlarinin entegrasyonu ile Nufus ve Vatandaslik
Isleri Genel Madurlugu'ne iletilmesi,

Icra haciz konmasina ve konulan hacizlerin fekkine yénelik taleplerinin elektronik or-
tamda gonderilmesi kapsaminda gelistirmeler yapiimasi

Tam Ulke genelinde elektronik icra dosya sisteminin hayata gecirilmesi

e-Durusma sistemi avukatlarin bulunduklari yerlerden online olarak taraf olduklari
Hukuk Mahkemesi durusmalarina katilmasi,

(MBYS) Muayene Bilgi Yonetimi Sistemi Entegrasyonu

(OBYS) Olum Bildirim Sistemi Entegrasyonu

e-Nabiz Adli Tip Entegrasyonu

6284 sayili Kanun Kapsaminda Gizlilik Kararlarinin Saglik Bakanligi ile Paylasiimasi
Maliye Bakanligi MTV Odemeleri Entegrasyonu

Adli Para Cezalarinin Cevrimici Odenmesi Entegrasyonu
Cevrimici Beyanname Entegrasyonu

GIB Veri Paylasimi (IBAN-POS) Entegrasyonu

MKK Sorgu Entegrasyonu

SGK Entegrasyonlar

Icisleri Bakanhigi/Emniyet Genel Midiirliigi Entegrasyonlari
Kredi Kayit Burosu Elektronik Teminat Mektubu Entegrasyonu
OHAL islemleri inceleme Komisyonu Entegrasyonu

Kaltdr ve Turizm Bakanhgr KOHA Entegrasyonu

Kaltdr ve Turizm Bakanhgi ISBN/ISSN Entegrasyonu



Merkez Bankasi Entegrasyonu

Milli Egitim Bakanligi Entegrasyonu

Milli Savunma Bakanlgi ASAL Entegrasyonu

Milli Savunma Bakanligi Akilli Kart Entegrasyonu

Hava Fotograflari ve Kadastro Bilgileri Entegrasyonu

Tarkiye Noterler Birligi Entegrasyonlari

Ticaret Bakanlgi Entegrasyonu

Tirkiye Is Kurumu Entegrasyonu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is Makineleri Haciz Servisi Entegrasyonu
Tirkiye Barolar Birligi -CMK Odemeleri Entegrasyonu

Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Ogrenim Kredisi Entegrasyonu

Goc Idaresi Gecici Kimlik Bilgisi Entegrasyonu

CTE Parmak izi ve Emniyet Kriminal EPS Entegrasyonu

NVIGM Pasaport Basvurularinin Cevrimici Yapilmasi Entegrasyonu
NVIGM UAVT Kodu Entegrasyonu

NVIGM Dayanak Belgelerin Paylasiimasi Entegrasyonu

Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS) UYAP Entegrasyonu

Basin ilan Kurumu Entegrasyonu

BTK GSM Abone Verilerinin Paylasiimasl Entegrasyonu

Sigorta Tahkim Komisyonu Kararlarinin Elektronik Ortamda Paylasiimasi Entegras-
yonu

Vatandaslaricin “‘e-Adalet Vatandas” adli mobil uygulama,
HSK hakim performanslarinin haritada gosterimi ve raporlama yapiimasi,

"HSK Hakim Performans Ekranlari’nda geciken karar yazma sureleri ile geciken ka-
rarlar ile hakimlerinin raporda gasterimi,

Hukuk Degisik is Dosyalarinin Portal Uzerinden Gorintilenmesi,
e-Satis portal ekranlarinin yeni icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore yenilenmesi,

"Hukuk Mahkemeleri Grafiksel Dosya Analizi” ekranlari ile mahkemelerin durumlari-
nin grafik Uzerinde gosterilmesi,

"Elektronik Satis Portali’nda, ihale katiimcilarinin yazil sorularina yazi olarak cevap
verebilecek “e-Satis Yardimcisl” programinin kullanima acgilmasi,

Avukat ve Vatandas Portaldan “Adli Yardim” talepli hukuk davasi aciimasi,

Vatandas ve Kurum Portaldan yapay zeka temelli chatbot uygulamasinin erisime
aclimasi,

Arabuluculuk uzmanlk alanlarina ek olarak 6zel uzmanliklar eklenerek dosyalarin
tevzi sisteminin yeni uzmanlklara gore ayarlanmasi,
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Ihale islemleri“ihale Giin Alma” ekranindan e-satis portalda tiim verilen ve verilebile-
cek ihale sayilarinin gosterilmesi ve ihale gin/saati alinmasi,

Ihale islemleri icin eklenen resimlerde insan figiiri olmamasi ve resimlerin 600*800
piksel olmasi kontrol,

‘e-Satis Sistemi Verilen Teklifler ve Yatirilan Teminatlar” paneliile belirlenen zaman
diliminde toplam teminat ve toplam teklif sayilarinin grafige yansitilmasi,

e-Satis Islemlerine esas Portal iye sayisi, yatirilan teminat miktari, teminat teklif
miktarlarinin tespiti ve ihalelerin satis durumlarina yonelik anlik istatistiki verilerin
alinmasi,

Cocuk Teslim Odeme karariile yapilacak 6demeler icin édeme karari olusturulmasi,

TNB/EGM Arac Mahrumiyet Ekleme/Kaldirma islemleri ekranina “Satisa Arz” ve “Ke-
sin Satis Serhlerinin” eklenmesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu personelinin egitime iliskin kisisel kinyesinin
olusturulmasi ve egitim sureclerinin daha yakindan takibiamaciyla UYAP bunyesinde
gelistirilen BIPES'in (Bireysellestirilmis Personel Egitim Sistemi) kullanimi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligunde ihtiyag duyulan konularda kurumsal veri
toplanmasi ve analiz edilmesi amaciyla gelistirilen MEDSIS (Merkezi Degerlendirme
Sistemi) yaziliminin kullanimi,

Seklinde hizmetler sunulmaktadir.

4- Mesleki Yetkinlik Alanindaki Gelismeler

2022 yil egitim plan ve programlarinin uygulanmasi surecinde toplam 31.104 egitim go-
renin fiilen ve uzaktan egitim ile katildigi hizmet ici egitim programlari ve calistay faali-
yetleri dUzenlenmistir.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Ankara Personel Egitim Merkezi'nde; Danistay Baskanliginda gdrev yapan personele
yonelik 10-26 Ocak 2022 tarihleri arasinda 5 grup halinde toplam 246 personele,

Ankara Adliyesi, Ankara Bati Adliyesi, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi ve Ankara Bol-
ge idare Mahkemesinde goreve yeni baslamis olan, makam ve kat hizmetlerinde go-
revyapan personele yonelik 17-210cak 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam
b3 yardimci yargl personeline,

Yeni atanan sozlesmeli zabit katiplerine yonelik 31 Ocak-22 Nisan 2022 tarihleri ara-
sinda 6 grup halinde toplam 529 zabit katibine,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan yargi personeline yonelik “Te-
mel Isaret Dili" konusunda, 31 Ocak-11 Kasim 2022 tarihleri arasinda 15 grup halinde
toplam 272 yardimci yargi personeline

Psikolog ve sosyal calisma gorevlilerine yonelik “Ilk Yardim” konusunda editici egitim
programi, 09-13 Subat 2022 tarihleri arasinda 8 psikolog ve sosyal calismaciya,

Bilgi Islem Genel Mudurliigiinde gérev yapan personele yonelik 14 Subat-01 Nisan
2022 tarihleri arasinda 7 grup halinde toplam 200 yardimci yargi personeline,

Bilgi islem uzman kullanici ve teknik ofis personeline yonelik 28 Subat-30 Eylul 2022



tarihleri arasinda 20 grup halinde toplam 234 yardimci yargi personeling,

Hakimler ve Savcilar Kurulunda gérev yapan personele yonelik “Elektronik Tablola-
ma Yazilimi Kullanma” konusunda, 28 Mart-08 Nisan 2022 tarihleri arasinda 4 grup
halinde toplam 68 yardimci yargi personeline,

Yeni atanan icra mudur yardimcilarina yonelik 11 Nisan-09 Aralik 2022 tarihleri ara-
sinda 8 grup halinde toplam 794 yeni atanan icra mudur yardimcisina,

Danistay Baskanliginda gorev yapan personele yonelik “Elektronik Tablolama Yazili-
mi Kullanma” konusunda Nisan 2022 tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 59 yar-
dimciyargi personeling,

Fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 09
Mayis-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 111 zabit katibine,

Fikri ve sinai haklar ceza mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 16
Mayis-01 Temmuz 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde 142 zabit katibine,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan yargi personeline yonelik "Sag-
lIk Bakanligi Onayli Sertifikali IIk Yardim” konusunda 11 Mayis-10 Aralik 2022 tarihleri
arasinda 10 grup halinde 118 yardimci yargi personelineg,

Danistay Baskanliginda gorev yapan personele yonelik 06-29 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 7 grup halinde toplam 306 personele,

Yeniatananicra katiplerine yonelik 30 Mayis-09 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6 grup
halinde toplam 669 icra katibine,

Aile mahkemelerinde gdrev yapan zabit katiplerine yonelik; 05 EyltGl-09 Aralik 2022
tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 504 zabit katibine,

Sulh hukuk mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 05 Eyltl-02 Aralik
2022 tarihleri arasinda 13 grup halinde toplam 548 zabit katibine,

Asliye ticaret mahkemelerinde gdrev yapan zabit katiplerine yonelik 03 Ekim-02
Aralik 2022 tarihleri arasinda 9 grup halinde toplam 423 zabit katibine,

Icra miidiiri ve midir yardimeilarina yonelik; 19 Eyliil-20 Aralik 2022 tarihleri arasin-
da 69 icra muduru ve mudur yardimcisina,

Aday memurlara yonelik 05 Eylal-16 Ekim 2022 tarihleri arasinda 64 aday memura
temel ve hazirlayici egitim programi,

On biiro ve danisma birimlerinde gdrev yapan yargi personellerine yonelik 10 Ekim-
25 Kasim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde 38 kisinin katilimiile Turk Isaret Dili
Hukuki Terimler Sozluk Calistay programi,

Icra hukuk/ceza mahkemelerinde gérev yapan zabit katiplerine yonelik 12 Eyliil-02
Aralik 2022 tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 519 zabit katibine,

Yiksek Secim Kurulu Baskanliginda garev yapan personele yonelik 12-29 Aralik 2022
tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 483 personele,

Rize Personel Egitim Merkezinde Rize Il Milli Egitim MudUrluginde gérev yapan per-
sonele yonelik 05-06 Ocak 2022 tarihleri arasinda 90 personele,

Rize Valiliginde gorev yapan il Kurum Yoneticilerine yonelik 19-20 Ocak 2022 tarihleri
arasinda b5 personele,
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Yeniatanan sozlesmeli zabit katiplerine yonelik; 31 Ocak-22 Nisan 2022 tarihleri ara-
sinda 6 grup halinde toplam 480 zabit katibine,

Cay Isletmeleri Genel Midiirligiinde gérevli daire baskani ve fabrika midiirlerine yo-
nelik 02-03 Mart 2022 tarihleri arasinda 61 daire baskani ve fabrika maduarine,

Rize Il Milli Egitim Mdirliginde gorev yapan 6gretmenlere yonelik 26-27 Ocak 2022
tarihleri arasinda 52 6gretmene,

Yeniatanan yaziisleri muddurlerine yonelik 11 Nisan-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda
8 grup halinde toplam 526 yazi isleri mudurune,

Terekenin tasfiyesinde gorevli personele yonelik 09 Mayis-03 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 4 grup halinde toplam 79 yardimci yargi personeling,

Rize Valiligi Il Saglhk Midurligl egitici personeline yénelik editici egitimi programi, 25
Mayis-01Haziran 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 46 personele,

Idariisler midirliginde gérev yapan personele yonelik 06-17 Haziran 2022 tarihleri
arasinda 2 grup halinde toplam 61 personele,

Tarim ve Orman Muadurldklerinde gorev yapan il midarleri ve sube maddarlerine yo-
nelik Karadeniz bolgesi bilgilendirme ve istisare toplantisi ve egitim programi hak-
kinda 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda 70 personele,

Rize Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidirligi meslek elemanlarina yonelik 24 Ekim-02
Kasim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 29 personele,

Rize ilindeki anaokulu, ilkokul ve ortaokul mudurlerine yonelik “Kamu Satin Alma Ve
Harcama Mali Yonetimi” konusunda 14-15 Kasim 2022 tarihleri arasinda 103 perso-
nele,

Yozgat Cemil Cicek Personel Egitim Merkezi'nde Egitim Dairesi Baskanligi Personel
Egitim Merkezlerinde duzenlenen egitim programlarinda ders vermek Uzere gorev-
lendirilecek olan 6gretim gorevlilerine yonelik 17-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda 21
hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi personeline,

Hizmet ici egitim programlarinda uygulanan UYAP Ekranlari dersinin, degisen ve su-
rekli gincellenen ekranlarin daha verimli kullaniimasini saglamak amaciyla 24-26
Ocak 2022 tarihleri arasinda 11 kisinin katilimiile calistay programi,

Yeni atanan sodzlesmeli zabit katiplerine yonelik 31 Ocak-23 Aralik 2022 tarihleri ara-
sinda 13 grup halinde toplam 2182 yeni atanan sozlesmeli zabit katibine,

Komisyon yazi isleri maddrlerine yonelik 31 Ocak-11 Mart 2022 tarihleri arasinda 6
grup halinde toplam 62 komisyon maddrine,

Vezne burolarinda gdrev yapan personele yonelik 31 Ocak-20 Mayis 2022 tarihleri
arasinda 14 grup halinde toplam 197 yardimci yargi personeline,

Memur suclari burolarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik 14 Mart-10 Haziran
2022 tarihleri arasinda 11 grup halinde toplam 157 zabit katibine,

Adli emanet burolarinda gorev yapan personele yonelik 23 Mayis-28 Ekim 2022 ta-
rihleri arasinda 10 grup halinde toplam 181 yardimci yargi personeline,

Yeni atanan sosyal calisma gorevlilerine yonelik 20 Haziran-30 Eyltl 2022 tarihleri
arasinda & grup halinde toplam 438 sosyal calisma gorevlisineg,



Tum unvanlarda gorev yapan yardimci yargl personeline yonelik "Aile Destek” konu-
sunda 05 Eylul-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 15 grup halinde toplam 648 yardimci
yargi personeling,

Sosyal calisma gorevlilerine yonelik 03-28 Ekim 2022 tarihleri arasinda 4 grup halin-
de toplam 106 sosyal calisma gorevlisine,

Cumbhuriyet bassavciliklarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik 03-28 Ekim 2022
tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 188 zabit katibine,

Adalet Teskilatini GUcglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisi'nde, Adli-idari
yargl ve bolge adliye mahkemelerinde gorev yapan hizmetlilere yonelik 31 Ocak-18
Mart 2022 tarihleri arasinda 7 grup halinde toplam 471 hizmetliye,

Meslekte 25 Yilini doldurmus personele yonelik 21 Mart-02 Aralik 2022 tarihleri ara-
sinda 17 grup halinde toplam 1592 yardimci yargi personeline,

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan sube mudurt, sef ve memurlara yonelik 16
Mayis-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6 grup halinde olmak Uzere toplam 659 sube
muaduara, sef ve memura,

Bakanlik Tetkik Hakimi, Adalet Mifettisi ve ic Denetcilere yonelik “Kisisel Gelisim” ko-
nusunda 17-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda 47 tetkik hakimi, Adalet mufettisi ve ic
denetgciye,

Adalet Teskilatini GUglendirme Vakfi Antalya Eg@itim ve Sosyal Tesisinde gorev yapan
personele yonelik 07 Kasim-02 Aralik 2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam
123 personele,

Ankara Bolge idare Mahkemesinde Ankara Adliyesi, Ankara Bati Adliyesi, Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi ve Ankara Bolge idare Mahkemesinde géreve yeni baslamis
olan, makam ve kat hizmetlerinde gorev yapan personele yonelik 24-28 Ocak 2022
tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 43 yardimci yargi personeline,

Yargitay Baskanliginda Yargitay Baskanligina yeni atanan personele yonelik 02-03
Subat 2022 tarihleriarasinda 137 personele,

Danistay Baskanliginda Danistay Baskanligl, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi, Ankara
Bolge idare Mahkemesi, Ankara Adliyesi ve Ankara Bati Adliyesinde gdrev yapmakta
olan koruma ve guvenlik garevlilerine yonelik 27 Subat-31Mart 2022 tarihleri arasin-
da b grup halinde toplam 382 koruma ve gUvenlik gorevlisine,

Ankara Hakimevinde Bakanlik merkez teskilatinda koruma ve guvenlik sistemi ice-
risinde gorev yapan personele yonelik 27 Kasim-06 Aralik 2022 tarihleri arasinda 4
grup halinde 274 koruma ve guvenlik gorevlisine,

Adalet Teskilatini GlUclendirme Vakfi personeline yonelik 26 Eylal-12 Ekim 2022 ta-
rihleri arasinda 3 grup halinde toplam 105 personele,

Istanbul Adliyesinde icra miidiri ve icra midir yardimcilarina yonelik 18-19 Ekim
20272 tarihleriarasinda 141 icra mudurd ve madur yardimcisina,

Bakirkoy Adliyesinde icra muduru ve icra mudur yardimcilarina yonelik 19-20 Ekim
2022 tarihleri arasinda 60 icra mudurd ve icra mudur yardimcisina,

Istanbul Anadolu Adliyesinde icra midirii ve icra midir yardimcilarina yénelik 20-21
Ekim 2022 tarihleri arasinda 62 icra muduru ve icra muddr yardimeisina,
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Izmir Adliyesinde icra muduri ve icra midir yardimcilarina yénelik 29-30 Kasim
20272 tarihleriarasinda 97 icra muduru ve icra muaddr yardimcisina,

Adana Adliyesinde icra muduru ve icra mudur yardimcilarina yonelik 01-02 Aralik
2022 tarihleri arasinda 36 icra muduru ve icra maddr yardimcisina yonelik,

Magdur Haklari Dairesi Baskanligi-UNICEF Isbirligi ile adliyelerde gdrev yapan yaz
isleri miduriine yonelik “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi Streci”
konusunda 13-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda 2 grup halinde toplam 82 yazi isleri
muddrine,

Magdur Haklari Dairesi Baskanligi-UNICEF isbirligi ile adliyelerde gorev yapan adli
destek gorevlilerine ve diger yardimci yargi personeline yonelik “Cocuk Teslimi ve
Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi Streci” konusunda, 14 Mart-16 Aralik 2022 tarihleri
arasinda 12 grup halinde toplam 297 yardimci yargi personeline,

Cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina iliskin yarutulecek is ve islemler-
de gorev yapacak personele yonelik; ilk olarak uygulamaya baslayan 11 ildeki 57 adli
destek gorevlisi ve 27 personele, akabinde uygulamaya baslanilan adliyelerde gorev
alan 991 uzman, 215 yaziisleri muduru ve 60 zabit katibine,

6284 sayil Kanun ile 5395 sayili Kanun kapsaminda sunulan hizmetlere iliskin bilgiler,
iletisim teknikleri ve magdura yaklasim gibi konularda adli destek ve magdur hizmet-
leri madurluklerinde gorev yapan 140 zabit katibine,

“Kadinlarin Adalete Erisiminin Giclendirilmesi Projesi” kapsaminda 2022 yili Ekim,
Kasim ve Aralik aylarinda toplam 7 deneyim paylasimi ¢alistayl dizenlenmis olup,
6284 sayill Kanun kapsaminda tedbir karari vermekle gorevli tedbir mahkemesi(aile
mahkemesi)hakimleriile aileici ve kadina karsi siddet suclari sorusturma birosunda
garev yapan Cumhuriyet savcilarina ve ADMlerde garev yapan 306 uzmana,

Cocuk mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik 09 Mayis-03 Haziran
2022 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 63 zabit katibine,

Farkliyerlerde ve konularda hizmet ici egitim verilmistir.

Ote yandan;

Finans mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik egitim modulunun hazirlan-
masl,

Hizmet Takip Programi(HITAP) konusunda egitim modilinin hazirlanmasi,

Bilisim suclari burolarinda gorev yapan personele yonelik egitim modulunun hazir-
lanmasi,

Serimuhakeme ve basit yargilama burolarinda gorev yapan personele yonelik egitim
modulinun hazirlanmasi,

Kamulastirma mahkemelerinde gdrev yapan personele yonelik egitim moduldndn
hazirlanmasi,

Balge adliye mahkemeleri hukuk ve ceza dairelerinde gorev yapan personele yonelik
egitim modulinun hazirlanmasi,

Egitim modullerinin degerlendiriimesi ve gelistirilmesi,



- Bolge idare mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik egitim moddlintn ha-
zirlanmasi,

« Vergisuclarina bakmakla gorevli ve ihtisaslasmis asliye ceza mahkemelerinde gorev
yapan personele yonelik egitim modultndn olusturulmasi,

Konularinda farkli tarih ve yerlerde calistaylar dizenlenmistir.

Yine; 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Meslek Etigi, Kisisel imaj, Giizel ve Etkili
Konusma, Is Yerinde Catisma Yonetimi, iletisim Becerileri, Ofke Yonetimi, Stresle Basa
Cikma, Liderlik, Microsoft Office Excel 2016, Microsoft Office Outlook 2016, Microsoft
Office PowerPoint 2016, Microsoft Office Word 2016 konulu uzaktan egitim moddullerini
8145 yargl personeli tamamlamistir.

Bunlarla birlikte; Personel Egitim Merkezlerinde duzenlenecek olan hizmet ici egitim
programlarinda “Psikolojik Saglamlik” konulu dersi vermek Uzere gorevlendirilecek olan
toplam 43 egiticiye (psikolog, pedagog ve sosyal galismaci) yonelik 12-14 Ocak 2022 ta-
rihlerinde “Psikolojik Saglamlik Egitici Egitimi Programi” gerceklestirilmistir.

Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Canli Sinif Uygulamasi ile tasra teskilatinda go-
revli personele yonelik;

+ 310cak 2022 ve 03 Haziran 2022 tarihleri arasinda 16 grup halinde toplam 1284 me-
mura,

« 06 Haziran-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 19 grup halinde toplam 1560 zabit katibine,

« 310cak 2022-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda 35 grup halinde 2919 yeni atanan soz-
lesmeli zabit katibine

Uzaktan hizmet ici egitim programi dtzenlenmistir.

2022 Yillik Egitim Plani ve egitim programlarinin uygulanmasi strecinde; hizmet ici egi-
tim programlari kapsaminda yUz ylUze 14.424 Kisiye, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Canli Sinif uygulamast ile uzaktan egitim kapsaminda 5.763 kisiye, uzaktan egitim
moddlleri kapsaminda 8.145 kisiye, modul calistaylari kapsaminda 250 kisiye, dis kurum
eqgitimleri kapsaminda 2.033 Kisiye, egitici egitimi kapsaminda 29 Kisiye, yerinde egitim
kapsaminda 396 kisiye ve aday memur temel ve hazirlayici egitim kapsaminda 64 kisiye
olmak Uzere toplam 31.104 personele egitim verilmistir.

Ayrica Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu tarafindan 2022 yili igerisinde, 110 farkli
baslikta toplam 1.688 egitim programi dizenlenmis, ceza infaz kurumu ve denetimli ser-
bestlik mudurluklerinde gorevli 35.949 personele; personel egitim merkezlerinde, ceza
infaz kurumlarinda yerinde egitim ve uzaktan egitim yontemleriile hizmet dncesi ve hiz-
met ici egitimler verilmistir.

2022 yil icerisinde Milli Egitim Bakanligi ile is birligi halinde Yetiskinler Okuma Yazma
Egitimi Formatorltk Egitimi programi gelistirilerek 2023 yili egitim planinda uygulanmak
Uzere hazirlik calismalari tamamlanmistir. Bu calisma ile hikimla ve tutuklulara okuma
yazma kursu verebilecek agretmen yeterliliginin arttirilmasi hedeflenmistir.

Acik Ceza infaz Kurumlarinda calisan personelin gorevlerini profesyonel bakis acisiyla
gerceklestirmeleri saglamak amaciyla Acik Ceza infaz Kurumu Personeli Uzmanlasma
Egitimi program gelistirme ve pilot egitimleri gerceklestirilmis, 2023 yili icerisinde yay-
ginlastirma egitimleri planlanmistir.
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5- Mahkemeler Teskilatindaki Gelismeler

Adli yargida gérev yapan mahkemelerin kurulusu 5235 Sayili Adli Yargi ilk Derece Mah-
kemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
uyarinca yapilmaktadir. Bu kanuna gore; hukuk ve ceza mahkemeleri, her il merkezi ile
bolgelerin cografi durumlari ve is yogunlugu goz onunde tutularak belirlenen ilcelerde
Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun olumlu gortsu alinarak Adalet Bakanligi'mca kurulmak-
tadir.

Idari yargida gorev yapan mahkemelerin kurulusu ise 2576 Sayili Bélge Idare Mahkeme-
leri, [dare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun-
da belirlenen usule gdre idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleri, bdlgelerin cografi
durumlari ve is hacmi gdz 6nunde tutularak Adalet Bakanligi'nca kurulmaktadir.

Adli Yargi ilk Derece Mahkeme Sayilar

MAHKEME 2022
Agir Ceza Mahkemesi 522
Asliye Ceza Mahkemesi 1.890
Sulh Ceza Hakimligi 740
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.236
Sulh Hukuk Mahkemesi 826
Kadastro Mahkemesi 206
icra Mahkemesi 312
is Mahkemesi 468
Aile Mahkemesi 4728
Ticaret Mahkemesi 201
Tiiketici Mahkemesi n9
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 14
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 14
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 22
Cocuk Mahkemesi 13
infaz Hakimligi 186
TOPLAM 7297

idari Yargi ilk Derece Mahkeme Sayilari

MAHKEME 2022
idare Mahkemesi 156
Vergi Mahkemesi 75
TOPLAM 231

Bolge Adliye Mahkemeleri ve Bélge idare Mahkemeleri
a) Bolge Adliye Mahkemeleri

Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun uygun gorus iceren kararlari dzerine, Adalet Bakanli-
gr'nin 18.05.2007, 13.06.2011 ve 08.06.2022 tarinli “Onay’lariile Istanbul, Bursa, lzmir, An-
kara, Konya, Samsun, Adana, Erzurum, Diyarbakir, Antalya, Gaziantep, Kayseri, Sakarya,



Trabzon, Van, BDenizli, Tekirdag ve Malatya olmak Uzere 18 mahalde Bdlge Adliye Mahke-
meleri kurulmustur.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 29/02/2016 tarih ve 53 sayili karari ile “bolge adliye mah-
kemelerinin ilk etapta 7 merkezde faaliyete gecirilerek, her bir bolge igin daire sayisinin
artinimasi suretiyle Yargitay'daki uzmanlasmaya benzer bir sekilde ihtisas daireleri olus-
turularak uygulama birliginin temin edilebileceqi ve bu sekilde ictihat farkliliklarinin azal-
tilarak intisaslasmada etkinlik ve verimliligin saglanabileceqi” gerekgesi ile bazi yer bal-
ge adliye mahkemelerinin gorev alanlarinin yeniden belirlenmesi karar altina alinmistir.

Bu kapsamda ilk olarak Ankara, Antalya, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir ve Samsun
Balge Adliye Mahkemeleri 20/07/2016 tarihinde faaliyete gecirilmistir.

Bunlara ilaveten Adana ve Bursa Boélge Adliye Mahkemeleri 05/09/2017 tarihinde (Ha-
kimler ve Savcilar Kurulumun 703 sayili kararina gore), Sakarya ve Konya Bdlge Adliye
Mahkemeleri 03/09/2018 tarihinde (217 sayili karariyla), Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve
Van Bdlge Adliye Mahkemeleri ise 02/09/2019 tarihinde (230 sayil karariyla) faaliyete
gecirilmistir. Netice itibariyla 2022 yilinda kurulu olan balge adliye mahkeme sayisi 18'e
yUkseltilmistir.

2022 Yili Bolge Adliye Mahkemesi Ceza ve Hukuk Dairesi Sayilari

MAHAL CEZA DAIRESI HUKUK DAIRESI
ADANA 20 13
ANKARA 3 48
ANTALYA 19 19
BURSA 16 14
DiYARBAKIR 13 9
ERZURUM 9 10
GAZIANTEP 3 29
ISTANBUL 43 66
iZMIR 30 3
KAYSERI 10 7
KONYA m 1
SAKARYA m 13
SAMSUN 1 13
TRABZON 5 5
VAN 5 4
DENiZL 2 3
MALATYA 2 3
TEKIRDAG 2 3
GENEL TOPLAM 27 301

NOT: Denizli, Malatya ve Tekirdag balge adliye mahkemeleri 2022 yilinda faaliyete geg-
memistir.

b) Bélge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, 2576 sayili Bélge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve
Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gaorevleri Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi uyarin-
ca 26/09/2014 tarihinde Ankara, Istanbul, izmir, Konya, Gaziantep, Bursa, Erzurum ve
Samsunda, 01/06/2020 tarihinde Adana'da olmak Uzere toplam 9 mahalde bolge idare
mahkemesi kurulmustur.
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Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun 2016 yilinda aldigi kararla uygulama birliginin tesisi
amaclanarak ilk etapta Ankara, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Konya, Samsun,
Adana illerinde olmak Uzere sekiz bolgede faaliyete gecirilmis ve 2021 yilinda da Bursa
Bolge idare mahkemesi faaliyete gecirilerek 9 mahalde hizmet vermeye devam etmek-
tedir.

2022 Y1l Bélge idare Mahkemesi idari Dava ve Vergi Dava Dairesi Sayilar

MAHAL IDARI DAVA DAIRESI VERGI DAVA DAIRESI
ADANA 4 3
ANKARA 17 6
BURSA 4 3
ERZURUM 4 9
GAZIANTEP 9 4
ISTANBUL V) V)
iZMiR 7 4
KONYA

SAMSUN 4 2
GENEL TOPLAM 68 40

6-insan Haklarina Yonelik Calismalar
insan Haklari Tazminat Komisyonu

Uzun yargilama sikayetlerine iliskin olarak Turkiye'de yeterli ve uygun tazmin sunan et-
kili bir ic hukuk yolunun ihdas edilmesi calismalari sonucunda 6384 sayili “Avrupa Insan
Haklari Mahkemesine Yapilmis Olan Bazi Basvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle C6-
zUmuUne Dair Kanun” 9 Ocak 2013 tarihinde Tarkiye Bayuk Millet Meclisinde kabul edile-
rek yasalasmistir. S6z konusu Kanun ile insan Haklari Tazminat Komisyonu kurulmus ve
Komisyona AIHM énlinde bekleyen makul siirede sonuclandirilamayan yargilamalar ile
mahkeme kararlariin icrasina iliskin basvurulari inceleme gorevi verilmistir. Komisyon
20 Subat 2013 tarihinden itibaren basvurulari kabul etmeye baslamistir.

Goreve baslamasindan sonra itibaren gok kez yetkisi genisletilen Komisyona, AIHM
onunde bekleyen kamulastirma dosyalari, ceza evlerinde yasandigi iddia edilen bir kisim
ihlal iddialari ve bazi mulkiyet hakki ihlali iddialarina iliskin basvurulari inceleme yetkisi
verilmistir. Bu kapsamda son olarak, 31 Temmuz 2018 tarihinde yurdrltge giren 7145 sa-
yil kanunun 20. maddesiyle 6384 sayili Kanuna eklenen Gecici Madde 2 ile, bu Kanunun
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olup, (makul strede yar-
gilanma hakki sikayetleriile mahkeme kararlarinin geg icrasi/eksik icrasi veya hic icra edil-
memesi sikayetleri) minhasiran, bu maddenin yirtrlige girdigi tarih itibariyla, Anayasa
Mahkemesi>nde derdest olan bireysel basvurulariinceleme yetkisi verilmistir. Tazminat
Komisyonu tarafindan 6denmesine karar verilen tazminat, kararin kesinlesmesinden iti-
baren Uc ay icinde Bakanligimiz tarafindan 6denmektedir.

Yukarida bahsedilen bilgiler isiginda Komisyonun Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve
Anayasa Mahkemesi'nden devraldigi basvurularailiskin 2022 yili istatistikleri su sekilde-
dir:



AIHM ve AYM Yéniinden Verilen (01.01.2022 - 31.12.2022) Kararlar

A. Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nden (AIHM) devredilen dosyalar

2021 Yilinda 2022 yilina devir 4
2022 yilinda gelen dosya sayisl 15
Karar Sayisi

Kabul Karar Sayisi

Ret Karar Sayisi 1
Derdest Dosya Sayis! 10

B.Anayasa Mahkemesi'nden (AYM) devredilen dosyalar

2021 Yilindan 2022 yilina devir 61
2022 yilinda gelen dosya sayisl 14
Karar Sayisi 60
Kabul Karar Sayis 48
Ret Karar Sayisi T
Esas Kaydinin Kapatilmasi 1

Derdest Dosya Sayisl 15

AiHMdeki Toplam Derdest Basvuru Sayisi

AIHM'in toplam is yiikiintin, 2018 yilindan itibaren tim (lkeler bakimindan artis egilimi-
ne girdigi gorulmektedir. 2022 yilinda ise bir dnceki yila gore basvuru sayisinda % 6,41
oraninda bir artis olmustur. 31 Aralik 2022 itibariyle AIHM 6niindeki tiim Glkelere iliskin
toplam derdest basvuru sayisi 74.650dir.

Tiirkiye Aleyhine AiHM’e Yapilan Basvurular

Ulkemiz aleyhine AIHM &niinde bekleyen derdest basvuru sayisi, Bakanligimizin savun-
ma gorevini Ustlendigi 2012 yilindan itibaren azalma egilimi gostermistir. Bununla birlikte
15 Temmuz 2016'dan sonra yapilan basvurularin etkisiyle 2018 yilindan itibaren basvuru
sayisinda artis goralmastdar.

2022 yiliicerisinde, Ulkemiz aleyhine toplam 12.551 basvuru yapiimistir. 2022 yilinda der-
dest basvuru sayisi 20.100ddr.

NUfus yogunlugu acisindan bakildiginda, 2022 yiinda her 10.000 kisiye disen basvuru
orani Ulkemiz yonunden 1.48 olarak kaydedilmistir. Bu konuda en ytUksek oran 16,47 ile
San Marino, ikinci en yilksek oran ise 4,84 ile Sirbistana aittir. Dolayisi ile Ulkemiz bu
oranile ntfus yogunlugu yonunden 47 Ulke arasinda 10. sirada yer almaktadir.

AIHM Tarafindan Tiirkiye Aleyhine Verilen Kararlar
a. Ihlal kararlari

2022 yilinda 374 karar ile en ok ihlal karari Rusya Federasyonu hakkinda verilmistir. Ul-
kemiz hakkinda verilen ihlal karar sayisi 73'tir. Ulkemiz aleyhinde 2018 yilinda 140, 2019
yiinda 96, 2020 yilinda 85, 2021 yilinda 76 ihlal karari verildigi dikkate alindiginda, 2022
yilinda verilen ihlal karar sayisinda bir dnceki yila gore yaklasik %3,94 oraninda bir azal-
ma gorulmektedir. Genelitibariile disus egiliminin yillar bazinda devam ettigi gordlmek-
tedir.
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2022 yilinda ihlal kararlarinin dagilimina bakildiginda;

Sozlesmenin 2. maddesine (Yasam Hakki)iliskin sadece 2 ihlal karari verilmistir. S6z ko-
nusu maddeye iliskin 2018 yilinda 11, 2019 yilinda 6, 2020 yilinda 2, 2021 yilinda 2 ihlal
karari verilmistir.

S6zlesmenin iskence yasagina iliskin 3. maddesi yoninden herhangi bir ihlal karari bu-
lunmamaktadir. Kottt Muamele Yasagi iliskin sadece 6 ihlal karari verilmistir. Bu madde-
ye iliskin dnceki yillar (6rnegin 2018 ve 2019 yillarinda 16 adet ihlal kararinin bulundugu)
gozetildiginde genel olarak dusus egilimi oldugu gortlmektedir.

Sozlesmenin 6. maddesi kapsaminda uzun yargilama sdresine iliskin ihlal karari veriime-
mistir. 2021 yilinda ise sadece 1ihlal karari verildigi dikkate alindiginda dusUs egiliminin
devam ettigi gorulmektedir.

S6zlesmenin 8. maddesine (Ozel ve Aile Hayatina Sayqi) iliskin sadece 4 ihlal karari ve-
rilmistir. Bu maddeye iliskin 2021 yilinda 10 ihlal karari verildigi dikkate alindiginda dusus
eqgiliminin mevcut oldugu gordlmektedir.

S6zlesmenin 9. maddesine (Disiince, Vicdan ve Din Ozqirltgu) iliskin sadece 1ihlal ka-
rari verilmistir.

S6zlesmenin 10. maddesine (ifade Ozgiirligi) iliskin sadece 8 ihlal karari verilmistir. Bu
maddeye iliskin 2018 yilinda 40, 2019 yilinda 35, 2020 ve 2021 yillarinda ise 31erihlal kara-
riverildigi dikkate alindiginda dusus egiliminin devam ettigi gordlmektedir.

S6zlesmenin 11.maddesine (Toplanti ve Dernek Kurma Ozgiirligi)iliskin 6 ihlal karari ve-
rilmistir.
Sozlesmenin 13. Maddesine (Etkili Basvuru Hakki)iliskin sadece 2 ihlal karari verilmistir.

b. ihlal bulunmama, kabul edilemezlik ve diisme kararlari

AIHM, 2022 yilinda tlkemiz hakkinda toplam 7172 basvuruyu ihlal bulunmama, kabul edi-
lebilirlik kosullarini karsilamama ya da disme veya gesitli nedenlerle reddetmistir.

Bunlardan 5 kararda Daire (7 hakim) tarafindan esastan degerlendirme yapilarak ihlal
bulunmadigina karar verilmistir. Yine 10 basvuru Daire tarafindan, 64 basvuru ise Komite
(3 hakim) tarafindan acgikca dayanaktan yoksunluk vb. nedenlerle kabul edilemez bulu-
narak reddedilmistir. Diger 7093 basvuru ise basvuru kosullarini karsilamadigi gerekce-
siyle reddedilmistir.

c. Tedbir kararlari

2022 yilinda dlkemiz aleyhine 29 adet tedbir istemli basvuru yapiimistir. Yapilan tedbir
basvurularindan bir kismiicin Bakanhgimizdan gorus sorulmus olup, Mahkeme'ye sag-
lanan bilgi ve belgeler dogrultusunda gorus sorulan tedbir taleplerinin tamami redde-
dilmistir. Yapilan tedbir taleplerinden sinir disi edilmeye konu olan yalnizca 3 basvuruda,
durumun aciliyeti nedeniyle tedbir karari verilmistir.

d. Dostane ¢6zim ve tek tarafl deklarasyonlar

Ulkemiz aleyhine yapilan basvurulardan 10 tanesinde “Dostane Cdzim”, 109 tanesinde
ise “Tek Tarafli Deklarasyon” nedeniyle dusme karari verilmistir.

e. Degerlendirme

Ulkemiz hakkinda 2022 yilinda verilen 73 ihlal kararinin 42 tanesi AIHMnin yerlesik igti-
hatlarina konu olmasi nedeniyle 3 hakimli “Komite” tarafindan verilmistir.



Ihlal kararlarinin 9 tanesinde basvuru konusu olaylarin 2002 yili ve éncesinde, 36 basvu-
ruya konu olan olaylarin ise 2003-2011 yillari arasinda gerceklestigi goralmektedir.

2022 yilinda tdm dye Ulkeler agisindan bakildiginda toplam 39.570 basvurunun sonuc-
landirildigi ve 1.059 ihlal karari verildigi gordlmektedir. Buna gore, ihlal kararlarinin so-
nuclandirilan basvurulara orani %2,68dir.

Ulkemiz hakkinda sonuclandirilan basvurulara bakildiginda ise 7245 basvuruda sade-
ce 73 ihlal karari verilmis olup, ihlal kararlarinin tim sonuclandirilan basvurulara orani
%1,01dir. Buna gore Ulkemize iliskin ihlal kararlarinin, karara baglanan basvuru sayisina
oraninin genel ortalamanin altinda oldugu gartlmektedir.

2002-2022 yillari arasinda ise; Ulkemiz hakkinda toplam 119.016 basvuru sonugclandiril-
mis, sadece 3224 ihlal karari verilmistir. Bu sUrecte toplam ihlal karari sayisinin sonugla-
nan basvuru sayisina oraniise %2,71dir.

Bakanligimizin savunma gorevini Ustlendigi 2012 yilindan itibaren ise Ulkemizle ilgili so-
nuclandirilan 90.771 basvurudan sadece 1054 ihlal karari verilmistir. Bu strecte ihlal ora-
ni sadece %1,16dir.

AiHM Tarafindan Hiikmedilen Tazminatlarin Odenmesi

Adalet ve Disisleri Bakanliklari arasinda “Avrupa insan Haklari Mahkemesi Oniindeki sa-
vunmalar ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlarinin icrasina iliskin isbirligi Proto-
koll” geregdi, AIHM tarafindan hiikmedilen tazminatlarin insan Haklari Dairesi Baskanlig
tarafindan ddenmesi, 1 Mart 2012 tarihinden sonra kesinlesen kararlar acisindan soz
konusudur. Bu kararlara iliskin ddemeler, 6deme icin taninan 3 aylik stre icinde gercek-
lestirilmektedir.

AIHM Kararlarinin icrasi, Hazirlanan Eylem Planlari ve Eylem Raporlari

AIHM Kararlarinin icrasi iki ana 6geden olusur; bunlar bireysel (6zel) énlemler ve genel
onlemlerdir. Bireysel onlemler, basvuranin hakkinin ihlaline yol acan sebepleri ortadan
kaldirmayi saglayan tum tedbirler veya 0denecek tazminattir. Genel onlemler ise bas-
vuruya konu ihlali herkes i¢in ortadan kaldirmayi amaglayan ve bdylece benzer ihlallerin
ortaya ¢cikmasini dnleyecek tedbirlerden (mevzuat veya uygulama degisiklikleri) olusur.
Icra stirecinde, bireysel ve genel 6nlemler hakkinda, AIHM kararlarininicrasinin takibi ile
sorumlu olan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin icra Dairesi'ne bilgi verilmesi
gerekmektedir. Bilgiler ise eylem plani ve/veya eylem raporu kapsaminda iletilir.

Eylem plani, icra edilmemis bir ihlal kararinin nasil ve ne sekilde icra edilecegine ilis-
Kin yol haritasi olarak tanimlanabilir. Eylem plani, Devletin ihlali ortadan kaldirmak Gzere
atacagl, atmayi taahhut ettigi adimlariicerir ve takvime baglar.

Eylem raporu ise, kararin icra edilmis ve saptanan ihlalin ortadan kaldiriimasi icin gere-
ken adimlarin devlet tarafindan atilmis oldugu durumlarda, bu durumun Komite ya da
Daire'ye bildirilmesidir.

Her iki halde de, eylem planinin/raporunun kararin kesinlesmesinden itibaren alti (6) ay
icinde AKID'e génderilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karari icin eylem plani ha-
zirlanmasi gerekir. Ancak eylem raporu grup dosya olarak birden ¢cok dosya icin ortak
olarak sunulabilmektedir.

Eylem plani ve eylem raporu hazirlanirken ilgili kurumlarla cesitli yazismalar ve toplanti-
lar yapiimaktadir. Ihlale konu eylem tarihinden, AIHM karar tarihine kadar olan surecte,
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yapilan mevzuat degisiklikleri, kurumsal duzenlemeler, ictihat degisiklikleri takip edil-
mektedir.

Bunlarin yani sira Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi dnunde derdest dosyalara iliskin
hem basvuranlar veya vekillerince hem de sivil toplum orgutleri tarafindan bildirim su-
nulabilmektedir. Bu bildirimlere de Bakanligimizca cevap verilmektedir.

Icra Biirosu verilerine gére, 2022 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin
Icra Dairesine 20 eylem plani, 79 eylem raporu ve 49 bildirim metni sunulmustur. 2022
yili itibariyle hentz sunulmayan ancak calismalari devam eden eylem plani ve eylem ra-
porlarina iliskin olarak, yargisal merciler ve idari kurumlarla ¢ok sayida yazisma ve top-
lantilar yapiimistir.

2022 yiliicin tim dlkeler ve Glkemiz bazinda AIHM kararlarinin icrasina iliskin sayisal ve
oransal veriler su sekildedir;

31.12.2022 tarihi itibariyle tum Uye Ulkeler bakimindan Bakanlar Komitesi dnunde takibi
bulunan 6055 dosyaninicra streci devam etmektedir.

Bakanlar Komitesince tum tye Ulkeler bakimindan 2022 yilinda 879 dosyanin kapatilma-
sina karar verilmistir.

Bakanlar Komitesi tarafindan 2022 yilinda Ulkemiz hakkinda toplam 107 kararda gereki
tedbirlerin alindigi belirtilerek icra sureci sonlandiriimistir. Bu sayi ile Turkiye 2022 yili
icinde en cok dosya kapatan 2. Ulke konumundadir. Bu sayede 31 Aralik 2022 itibariyle
dlkemizile ilgili derdest dosya sayisi 478 indirilmistir.

AIHM 1959 yilindan 31 Aralik 2022 tarihine kadar tiim (iye ilkeler hakkinda 30516 karari
(ihlal ve dostane ¢6zUm kararlar) icrasi igin Bakanlar Komitesine géndermistir. Bu ka-
rarlardan 24.461inin icra siireci tamamlanmistir. Dolayisiyla tim Gye Glkelerin AIHM ka-
rarlariniicra etme orani % 80,15dir.

Ayni periyotta Glkemiz hakkindaise 4.313 karar (ihlal ve dostane ¢6zim kararlari), icrasticin
Bakanlar Komitesi'ne gonderilmis olup, bunlardan 3.835'inin icra streci tamamlanmistir.

Dolayisiyla tilkemizin AIHM kararlariniicra etme orani tiim (iye ilkeler ortalamasinin (ize-
rinde olacak sekilde % 88,91dir.

Anayasa Mahkemesine Yapilan Bireysel Basvurulara Bakanlik Gérlst Hazirlanmasi

Anayasa deqgisikligi ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun'un yararlige girmesi ile birlikte 23 Eylal 2012 tarihi itibariyle bireysel
basvuru hakki ydrdrlige girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun'un 49/2 nci maddesi; “Bireysel bagvurunun kabul edilebilirligine karar veriime-
si halinde, basvurunun bir 6rnegi bilgi icin Adalet Bakanligina gonderilir. Adalet Bakanligi
gerekli gordigu hallerde gorasunu yazili olarak Mahkemeye bildirir.” hikmutne amirdir.
Bu hakUm uyarinca, bireysel basvurularla ilgili Bakanlik adina gorus bildirme garevi, Ma-
kam Oluru ile insan Haklari Daire Baskanligrna verilmistir. insan Haklari Daire Baskanlig
bu gérevini; benzer konulardaki AIHM ictihatlari ile temel uluslararasi insan haklari bel-
gelerini esas alarak ve ilgili kamu kurumlarinin gorastunt degerlendirerek yerine getir-
mektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiza Anayasa Mahkemesi tarafindan iletilen bireysel basvurula-
ra iliskin olarak 2022 yilinda 2225 gorus hazirlanarak gonderilmistir.



insan Haklarina Yénelik Egitim Faaliyetleri
Hukuk Profesyonelleri icin Avrupa Konseyi insan Haklari Egitim Programi (HELP)

HELP gevrimici egitimleri, Avrupa Konseyi tyesi Glkelerde (ve baska Ulkelerde) gevrimici
kurslar yoluyla, basta hakimler, savcilar, avukatlar olmak Uzere hukukgularin insan hak-
lariniulusal dizeyde dahaiyi korumalarini ve strekli gelisen Avrupa standartlariile Avru-
pa mahkemelerinin igtihatlari konusunda giincel bilgilere sahip olmalarini saglamak igin
hazirlanmaktadir.

Yine Universite ogrencileri de(6zellikle hukuk faklltesi 6grencileri) HELP gevrimici kurs-
larinin hedef kitlesidir. Ulkemizde son donemlerde Bakanligimizin destegiyle birgok tni-
versiteye yonelik HELP cevrimici kurslar dizenlenmektedir.

2022 yili boyunca Avrupa Konseyi'nin uzaktan egitim programi olan HELP e-egitim plat-
formu kapsaminda Bakanligimiz nezdinde gerceklestirilen egitimlere iliskin olarak;

« 11 Subat- 11 Kasim 2022 tarihleri arasinda Avrupa Konseyinin uzaktan egitim prog-
rami olan HELP e-egitim platformu (Yargi Profesyonelleri icin insan Haklari Egitimi
- Human Rights Education for Legal Professionals) kapsaminda; Bakanligimizda go-
revli 153 sosyal calisma gorevlisine Kadina Yénelik ve Ev ici Siddet modiili ve 205
zabit katibine Avrupa insan Haklari Mahkemesine/ Sézlesmesine Giris modiili ata-
narak uzaktan egitim programi dizenlenmistir.

. Avrupa Konseyinin Hukuk Profesyonelleri icin insan Haklari Egitimi Avrupa Program
(HELP - European Programme for Human Rights Education for Legal Professionals)
e-Egitim platformunun kullanilmasinin Ulkemizde yayginlastirimasi amaciyla 21-22
Kasim 2022 tarihlerinde personel egitim merkezlerinde psikolog, pedagog ve sosyal
calismaci olarak gorev yapan 6 personele “Egitici/Tutor E@itimi”(HELP ToT Session)
verilmistir.

+ Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli hakim ve Cumhuriyet savcisi
olarak gorev yapan toplam 353 katiimciya "AIHS ve AlHMe Giris” ve "Kadina Yonelik
Siddet ve Ev Igi Siddet” konularinda HELP egitimi verilmistir.

- 10 farkl tniversiteden 6347 hukuk fakiiltesi 6grencisine yonelik “AIHS ve AIlHMe Gi-
ris”, “lltica ve AIHS", “Cocuk Haklari ve Cocuk Dostu Adalet”, “Kisisel Verilerin Korun-
masi ve Ozel Hayatin Gizliligi Haklarr’, “ifade Ozgirligu’, “Mulkiyet Hakki ve AIHS” ve
"Multeci ve Gogmen Cocuklar” konularinda HELP egitimi verilmistir.

« 2021yilinda baslatilan 2022 yilinda tamamlanan hakim ve Cumhuriyet savcilarina yo-
nelik HELP egitimleri kapsaminda “Cocuk Dostu Adalet ve Cocuk Haklar” konulu egi-
timde 43 katilimciya, “Multeci ve Gocmen Cocuklar”konulu egitimde 29 katilmciya ve
“|dari Gozetime Alternatifler” konulu egitimde 40 katiimciya sertifikalari verilmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeline Verilmekte Olan insan Haklari Egitim-
leri

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagu Personeli Yillik Egitim Plani” kapsaminda; ceza
infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik mtddrlUklerinde gorev yapmakta olan infaz
hizmetleri personeline yonelik olarak dizenlenmekte olan egitim programlari alaninda
uzman, egitici egitimi almis nitelikli personel araciligiyla gergeklestiriimektedir. S6z ko-
nusu eqitim programlari, personel egitim merkezlerinde yuz yluze egitim seklinde du-
zenlenebildigi gibi ayni zamanda yerinde ve uzaktan egitimler seklinde ceza infaz ku-
rumlarinda ve denetimli serbestlik mtdurluklerinde de gercgeklestirilebilmektedir.
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Insan haklarinin ceza infaz kurumlarininisleyisinde temel degerler olarak hakim kilinma-
sI, insan haklarinin korunmasi ve ihlal edilmemesi amaciyla infaz hizmetleri personeline
yonelik olarak; “insan Haklarl”, “Ceza Infaz Kurumlarinda insan Haklarr’, “AIHM ictihatlari
Kapsaminda Ceza infaz Kurumu Uygulamalart’, “Personel Disiplin Islemleri’, “Adli Tip Uy-
gulamalari ve Ceza infaz Kurumlari” basliklari altinda muhtelif dersler de veriimektedir.

Hizmet oncesive hizmet ici egitim programlarinda verilmekte olan insan haklari dersle-
rininiceriginde; insan haklarinin anlami, 6nemi, kapsami, ulusal ve uluslararasi boyutlari,
insan onuru, devletin pozitif-negatif yukumlulagu, devletin ve kamu gorevlilerinin insan
haklarinin korunmasi, ihlallerde bulunulmamasi, ihlallerin dnlenmesi ve ihlal durumunda
iyilestirme yapilmasi sureclerindeki yasal sorumluluklari, mevcut uluslararasi ve ulusal
koruma sistemleri, hukumld/tutuklu haklari, ceza infaz kurumlarinin izlenmesi ve dene-
timi, ceza infaz kurumlarindainsan haklarinailiskin farkli Glkeler ve Ulkemiz hakkinda Ust
yargl mercilerinin vermis oldugu ictihat niteliginde kararlar ve diger ilgili konular egitim
programlarinin 6zelligine gore yapilandirilarak katilimci personele aktariimaktadir.

Anilan kapsamda; 2022 yili itibari ile karma (harmanlanmis) editim modeline gegilmek
suretiyle uzaktan egitim sistemi Uzerinden ve personel egitim merkezlerimizde yuz yuze
verilmekte olan dort hafta sireli yetistirme egitimi programi iceriginde de “Ceza infaz
Kurumlarinda insan Haklari” dersi yer almaktadir. insan haklari dersi, egitim program-
larinda 6zel bir ders konusu olarak yer almakla birlikte “Ceza infaz Kurumlari Yénetimi”,
“Ceza Infaz Kurumlari Givenligi’, "Mesleki Midahale Teknik ve Taktikleri”, “iletisim”, "Mes-
lek Etigi", "Zor Davranislarla Basetme”, “Ofke Kontroll”, “Acil Durumlar ve Krize Miidaha-
le” derslerinde de insan haklarina dayali bir kurumsal isleyis ve mesleki anlayisi isler ve
hakim kilmak amaclyla personele aktarimlarda bulunulmaktadir.

Bu dersler ve ders icerikleri genel olarak insan haklarina iliskin olmakla birlikte; 5275
sayili Ceza ve Gilvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun'un temel ilke ve amaclari, ce-
zaevi uygulamalarina dair AIHM dava analizleri, zor kullanmanin 6lcilGliga, sinirlar, bas-
vurulacak son care olmasi ile iskence ve kotd muamele sucuna iliskin 5237 sayili Turk
Ceza Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili hiktimleri Devletimizin ka-
rarlilikla surddrmekte oldugu “sifir tolerans” yaklasimi gcergevesinde hizmetici ve hizmet
oncesi egitim programlarina katilan personele dogrudan yansitilmaktadir.

Bu kapsamda olmak tzere 2022 yiliicerisinde 11.283 personele insan haklari dersi veril-
mistir.

insan Haklari Eylem Plani Kapsaminda Yapilan Egitim Faaliyetleri

Insan Haklari Eylem Plani kapsaminda insan haklari konusunda farkindaligin artiriima-
sl amaclyla Adalet Bakanligi (insan Haklari Dairesi Baskanlidi) ile Ankara Universitesi
arasinda imzalanan isbirligi protokolil uyarinca Ankara Universitesi ve Adalet Bakanli-
gi isbirligi ile aralarinda hakim, savci ve avukatlar ile kamu gorevlilerinin de bulundugu
81 katilimciya yonelik olarak 10 Mayis - 30 Haziran 2022 tarihleri arasinda “insan Haklari
Sertifika Programi’ninilki dizenlenmistir.

T- Yayin Calismalari

1 sayil Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 50/c maddesi ve 11 Agustos 2020 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Adalet Bakanligi Yayin Yonetmeligi uyarinca
Bakanhgimizin yayin calismalari Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan surdurtlmektedir.

Yayin calismalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ve
bu birimlerce hazirlanan eserlerin yayina hazir hale getiriimesi, hukuk hayatimiza katki



sunacak eserlerin tespit edilerek yayina hazirlanmasi ve akademik hakemli bir hiviyet
kazanan Adalet Dergisi'nin yayimindan olusmaktadir.

Ulkemizin en kokli dergilerinden birisi olan Adalet Dergisi, 1873 yilinda yayimina baslayan
Ceride-i Mehakim dergisinin birikimi Uzerine yayim hayatina devam etmektedir. Ceride-i
Mehakim dergisi sirasiyla Ceride-i Mehakim-i Adliye, Ceride-i Adliye, Adliye Ceridesi, Ad-
liye Dergisi ve son olarak 1945 yilindan ginimuze kadar Adalet Dergisi adiyla yayimini
strddrmastdar.

62 ncive 63 Uncu sayilarindan itibaren hakemli olarak yayimlanan Adalet Dergisi'nin 2022
yilinda 68 inci ve 69 uncu sayilari yayimlanarak dagitimi yapiimistir.

Adalet Dergisi'nin akademik indeks basvurulari tamamlanmistir. Bu surecin ardindan
Adalet Dergisi akademik indekslerde taranmaya baslanmis olacaktir. Ayrica Adalet Der-
gisi dijital olarak TUBITAK/ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) baglantili aka-
demik Dergipark sitesinde yayimlanmaya baslamistir.

Dergi ayrica akademik bir dergi icin Ulkemizde en 6nemli akademik indeks olan TrDizine
de dahil olmustur. 2022 yiliicerisinde Adalet Dergisi ayrica Jurix ve ASOS indekslerinde
de taranmaya baslamistir.

Adalet Dergisi web sayfasl Uzerinde gerekli gincelleme ve SEQ calismalari ile sosyal
medya hesaplarinin takibine devam edilmektedir.

Turk Ticaret Kanununun yardrlige girmesinin 10. yili vesilesiyle titiz bir calisma ile Ge-
rekceli Turk Ticaret Kanunu 1.750 adet basiimis ve ilgililere dagitiimistir.

Egitim Dairesi Baskanliginca yurutulen 6zel bir calisma ile temel kanunlar basta olmak
uzere kirk bir kanun gerekgceli olarak e-kitap/dijital olarak hazirlanmistir. Yayin asamasi-
na gecilmesi streci devam etmektedir.

Ote yandan ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularin, evrensel insani
degerler kapsaminda, kisisel gelisimlerine katki saglamak ve topluma yeniden kazandir-
mak amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Madurlugua tarafindan Degerler Egitimi Projesi
hayata gecirilmistir. 2013 yilinda hazirliklari tamamlanan Deger Dergisi 2014 yili itibari ile
yayin hayatina baslamistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu Personel Egitim Daire Baskanlgi bunyesinde 40
Kisilik uzman bir ekip tarafindan calistaylar ve titiz arastirmalar yapilarak hazirlanan De-
ger dergisi, degerler egitiminin amacina ulasmasi ve degerlerin pekistirilerek hukim-
lU-tutuklularin istifadesine sunulmasi, sosyal, dusunsel ve bilgi aciginin kapatilarak iyi-
lestirme davranislarinin gelisimi kapsaminda her ayin degerine uygun olarak tutuklu ve
hikUmlulere gonderilmektedir.

9. yilina giren Deger dergisinin Aralik 2022 itibariyla 108. sayisi yayimlanmistir. Aylik ola-
rak yayinlanan, aylik 9.000 adet basilan ve ulusal dergi niteligi tasiyan Deger dergisi,
Turkcell Dergilik ve Turk Telekom e-dergilik uygulamasinda da yayimlanmaktadir.

Deger dergisin eki olarak gikarilan Deger Cocuk dergisi, ceza infaz kurumlarinda annesi-
ninyaninda kalan gocuklar ve personel cocuklariigin hazirlanmaktadir. U¢ ayda bir 1.000
adet basilan Deger Cocuk dergisinin 2022 Aralik itibariyla 14. sayisi yayimlanmistir.

8- Ceza Infaz Sistemine Yonelik Faaliyetler

Islah, topluma kazandirma ve tekrar sug islenmesinin dnlenmesi, ceza infaz sistemine
iliskin temel yaklasimlarimizdir. Son yillarda ceza infaz sistemimizde kokll degisiklikler
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ve donusUmler s6z konusu olmustur. Bu kapsamda Bakanligimiz Stratejik Plan’'nda ve
Yargl Reformu Strateji Belgesi'nde yer alan hedefler dogrultusunda guvenlik ve iyiles-
tirmenin merkeze alindigi ¢agdas infaz anlayisinin gerekli kildigi dnemli mevzuat degi-
siklikleri yapilmistir. Ayrica insan kaynaklari guclendirilerek, fiziksel kapasitede ciddi bir
artis saglanmis, hukumldlerin islahi ve yeniden topluma kazandiriimasina yonelik faali-
yetler artirilarak devam ettirilmis ve alternatif ceza infaz tedbirleri daha da gelistirilerek
yayginlastiriimistir.

Ceza infaz Kurumlarindaki lyilestirme Faaliyetleri
a- Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda; hakumldlerin topluma kazandiriimalari, yeniden suc isleme-
lerini onlemek ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak hayatlarini devam etti-
rebilmeleri amaciyla egitim ogretim calismalarina dnem verilmektedir. Bu kapsamda
hukamlU ve tutuklularin temel egitimden yUksekogrenime kadar her tarlt egitim imkan-
larindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Cagdas ceza infaz sisteminde hukdmld ve tutuklularin saliverilmeleri 6ncesinde belirli
eqgitim ve iyilestirme programlarina katiimalari 6nem arz etmektedir. Bu amacla, ceza
infaz kurumlarinda yapilan tim egitim ve iyilestirme calismalari hukimld ve tutuklularin
saliverilmelerinden sonraki hayata hazirlanmalari i¢in uygulanmaktadir.

Cezainfaz kurumlarimiz birer okul, egitim merkezi, iyilestirme merkezi, topluma kazan-
dirma merkezi seklinde calismakta ve egitim-o0gretim faaliyetleri uluslararasi standart-
lara uygun bir sekilde yurttidlmektedir.

Bu kapsamda, hukumlu ve tutuklularin; okuma ve yazma, acik 0gretim ortaokulu, acik
ogretim lisesi ve agiktan Universite veya orgun olarak Universite egitimlerine devam et-
melerine; kutuphane ve hazirlik kurslarina katiimalarina; agik futbol sahastile kapali spor
salonlarinda futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, badminton gibi sportif faaliyetler-
de bulunmalarina; is yurdu atolyelerinde meslek kazandirma faaliyetlerine katilmalarina;
serbest zamanlarinda kendi kabiliyetlerine gore el isi faaliyetlerinde bulunmalarina ve
cok amacli salonlarda sosyal ve kultUrel etkinliklere katilmalarina imkan taninmaktadir.

Cezainfaz kurumlarinda;

- Yetiskinler I'ncive 2'inci Kademe Okur Yazarlk Kurslari
- Yaygin Ogretim Kurumlari Calismalari

- Orgln Ogretim Kurumlari Calismalari

- Uzaktan Egitim Calismalari

- Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalari

- Kutuphane Faaliyetleri

- Meslekive Teknik Egitim Calismalari

- Sosyal ve KultUrel Faaliyetler

Kapsaminda calismalar yurtttlmektedir.
Yetiskinler Okuma Yazma 1. ve 2. Kademe Kurslari

Okuma yazmayi bilmeyen, ilkokulu bitirmemis ve ilkokul diplomasi olmayan hukimlu ve
tutuklularin zorunlu olarak katildigi kurslardir. Kurslar kurum ogretmenleri veya halk



eqgitim merkezlerinden gelen kurs agcma yeterliligine sahip garevli 6gretmenlerce acilir.
Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda yapilan 09.03.2020 tarihli Egitim ve
Ogretim Is Birligi Protokol(i cergevesinde (ilkenin genel egitim sistemi igerisindeki prog-
ramlar uygulanarak diploma verilmektedir. Bu kademede egitim alanlardan kayit tGcreti,
kayit yenileme Ucretivs. gibi her ne isim altinda olursa olsun tGcret alinmadigi gibi gerek-
li egitim materyallerinin tamami da Ucretsiz temin edilmektedir. Bu ¢ercevede Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye Kararinin 8inci bendinde yer alan
"Ozel gliclikleri olan tutuklu ve hiikiimlilere” uygun bir uygulama s6z konusudur.

Yaygin Ogretim Kurumlari Calismalari

Cezainfaz kurumlarimizda, acik 6gretim ortaokulu, acik ogretim lisesi, agik 0gretim fa-
kultesi calismalari yarutulmekte olup, hukdmldlerin kurumlarda katildiklari sosyal kul-
turel faaliyetler ile mesleki ve teknik kurslarda kazandiklari bilgi ve beceriler, akademik
ogretim calismalar ile desteklenmektedir. Boylece hukimlU ve tutuklularin bulunduklari
eqitim seviyesinin en az bir Ust egitim seviyesine ¢ikarak degisim ve gelisim sureclerine
katki saglanmaktadir.

Orgiin Ogretim Kurumlari Calismalari

Orgin yiksekogretime devam ederken tutuklananlar ile 0SYM tarafindan gerceklesti-
rilen sinavlar sonucu 6rgun yuksekogretim kurumlarini kazanan hukumlu ve tutuklular-
dan; acik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar, ceza infaz kurumu ile ayni belediye veya
blyuksehir belediye sinirlari igerisinde bulunan dniversitelere, ilgili kurumlarin idare ve
gozlem kurulu karartile derslere katilmak suretiyle okullarina devam etmektedirler.

Orgiin yiiksekdgretim programlarini kazanan ya da devam eden hiikimli tutuklulardan
kapall ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ise, Universite senatolarinin derse devam
mecburiyeti getirmemesi, yalnizca sinavlara katilarak egitimlerine devam edebilmele-
rine olanak tanimasi durumunda, sinavlara kurumlarda ve ilgili Gniversitelerde katilabil-
mektedir.

Ayrica hikimli ve tutuklularin katiimak istedigi OSYM, AOF, MEB tarafindan yapilan
merkezi sinavlarigin timis ve islemler ylratulmektedir.

Uzaktan Egitim Calismalari

Egitim teknolojilerindeki hizla degisen gelismeler, yaygin ogretim calismalarini daha
nitelikli dUzeye getirmek icin, internet erisimli sanal sinif uygulamalari kapsaminda, bir
bolumd yaygin 6gretim, bir bolimu ise 6rgun ogretim hizmetlerini kapsayan farkli bir 6g-
retim sisteminin olusturulmasini gerekli kilmistir. Ceza infaz kurumlarinda, uzaktan egi-
tim calismalari, internet erisimli sinav uygulamalari, hUkamld ve tutuklular bulunduklari
ceza infaz kurumlarinda, Bilgi islem Genel Mudurligince hizmetlerine sunulmus olan
kullanici adi ve parolalariyla, ilgili Gniversitenin kurumlarimizca belirtilen sayfalariyla si-
nirl kalmak kaydiyla, memur nezaretinde calismalarina devam edebilmektedirler.

Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalari

Gerek ulusal mevzuatimiz gerekse uluslararasi mevzuat istekli hUkamlUtlere inandigi
din ile ilgili egitim ve iyilestirme hizmetlerinin verilmesini gerektirmektedir. Bu kapsam-
da ceza infaz kurumlarinda ydritilen din hizmetleri Diyanet Isleri Baskanligi ile yapilan
03.12.2019 tarihli protokol uyarinca il/ilce muftilaginden gorevlendirilen fakllte veya
yUksekokul mezunu vaiz veya din gorevlisi tarafindan surduarulmektedir. Bu sartlari tasi-
yan personel temin edilemedigi takdirde il/ilce milli egitim madurltklerinden din ve ahlak
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bilgisi dersi dgretmeni gorevlendirilmektedir. Bu cercevede ceza infaz kurumu vaizi ve
din ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenleri kurumlarda haftada 24 saate kadar hukimlu ve
tutuklulara din ve ahlak bilgisi dersi, dini konferans ve seminerler vermektedir.

Farkli dini inanca sahip hukimlU ve tutuklular da mensup olduklari dinin yetkili bir tem-
silcisi ile gortsebilmekte ve onlardan dini ve manevi yardim alabilmektedir. Bu uygula-
ma da Avrupa Cezaevi Kurallarinin 46'inci ve 47inci maddesinde ve 5275 sayili Kanun'un
70inci maddesi ile glvence altina alinarak; kisinin mensup oldugu dinin yetkilisi ile go-
rusme ve bu konudaki kitaplari edinebilme hakkina uygunluk gostermektedir.

HUkumld ve tutuklular mensubu oldugu dinin, dini bayramlarinda MMC cihazi bulunan
ceza infaz kurumlarinda yakinlariile 30 dakika goruntuld gorusebilmektedirler.

Katuphane Faaliyetleri

HukumlU ve tutuklularin kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden daha etkin yararlanabil-
mesiicin mudurluk teskilati olan ceza infaz kurumlarinda kitdphane, mudurluk teskilati
olmayan ceza infaz kurumlarinda kitaplk olusturulmasi saglanmaktadir.

24.10.2019 tarihinde Bakanhgimiz ile Kalttr ve Turizm Bakanligi arasinda imzalanan is
birligi protokolU ile ceza infaz kurumlarinda kalan hikimld ve tutuklular il/ilce halk k-
tiphanelerindeki yayinlardan da yararlanabilmeleri mamkundur.

Mesleki ve Teknik Egitim Alanindaki Gelismeler

Bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasi strdurulebi-
lir sosyal ve ekonomik kalkinma icin giiniimziin en temel gerekliliklerindendir. Ulkele-
rin sosyal ve ekonomik gelismislik duzeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve
teknik egitim gelmektedir. Kiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki ve
teknik egitim insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir.

HuakumlU ve tutuklularin, tahliye sonrasinda gecimlerini saglayabilecekleri bir meslek
sahibi olabilmeleriicin, kurumun fiziksel yapisi, hukimlu ve tutuklularin ilgi ve yetenek-
leri dogrultusunda, milli egitim mudurlUklerine bagl halk egitim merkezi mudurlukleri,
mesleki egitim merkezleri, ISKUR gibi kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuru-
luslariaraciligiyla kurslar agilmasi saglanmaktadir.

Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda 09.03.2020 tarihinde Egitim Ogretim
Is Birligi Protokoll imzalanmistir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlarimizda bulunan hi-
kumlu ve tutuklularinis ve meslek egitimi almalari, saliverilme sonrasi topluma kazandi-
rilmalari ve is bulmalari adina Acik Ceza infaz Kurumlari biinyesinde Milli Egitim Bakan-
ligina bagl 21 Adalet Mesleki Egitim Merkezleri acilarak egitim ve 6gretime baslamistir.
Buralarda hukumlu ve tutuklulara kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgeleri verilmek-
tedir. lyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2022 yili icerisinde personele yonelik;

« Aday Psikolog Yetistirme Egitimlerine 140 Kkisi

. Pozitif Psikoterapi Temelli Psikolojik ilk Yardim Egitimlerine 444 kisi
« Psiko-sosyal Servis Memuru Egitimlerine 493 kisi

. Egitim ve Ogretim Servisi Memuru Egitimlerine 49 kisi

. Kitlphane ve Yayin islemleri Egitimlerine 202 kisi

« ManeviRehberlik islemleri Egitimlerine 172 kisi



. Intihar ve intihar Onleme Egitimlerine 348 kisi

« Ogretmen Aday Memur Yetistirme ve Uyum Egitimlerine 351 kisi

« Personel Destek Egitimlerine 795 Kisi

. Ozglrlesen Umutlar Egitim Programina 46 kisi

«  BASARI Projesi kapsaminda duzenlenen calistay ve egitim programlarina 77 kisi
Katihm gostermistir.

b-Hassas Gruplara Yonelik Faaliyetler

Cezainfaz kurumlarimizda bulunan hikimlU ve tutuklu cocuklarin, kurumda bulunduk-
lart zamani kendileri i¢in bir degisim ve donusUum sureci haline getirmek amaciyla birey-
sel ihtiyaclari ve kurumsal imkanlar dikkate alinarak grup egitimleri ve bireysel egitim
hizmetleri yogun bir sekilde strdurtlmektedir. Egitim calismalari okuma yazma kursla-
rindan, orgun ve yaygin egitime, sanatsal-sosyal ve kulturel calismalardan meslek edin-
dirme faaliyetlerine kadar her alanda surdurulmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi icin ¢calisan perso-
nelin psiko-sosyal ve yonetim becerilerinin guclendiriimesi amaciyla da ARDIC Progra-
mi adini verdigimiz hizmet ici egitim programi gelistirilmistir. Bu program kapsamda,
psiko-sosyal yardim servisi uzmanlari (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar) tarafindan
bireysel ve grup calismalari yoluyla uygulanmak Uzere 8 ayri psiko-sosyal destek ve ma-
dahale programlari bulunmaktadir.

Ayrica ARDIC programinin diger basligi olan Personel Egitim Programi gelistirilmis olup;
ceza infaz kurumlarimizda gocuk hukumld ve tutuklulara yonelik yurtttlen hizmetlerin
nitelikli strdurdlmesini saglayacak kurumsal ortamin yaratiimasina yonelik olarak ¢o-
cuklarla calisan her kademedeki personelin kapasitelerinin guclendirilmesi amagclan-
mistir. Séz konusu egitim programi “Cocuk Suglulugunun Sosyolajisi, ilgili Mevzuat ve
Kurum Yasam!”, “Cocuk Psikolojisi ve Yaklasim Bigimleri’, “Cocuklarda Duygusal ve Dav-
ranissal Sorunlar ile Ruh Saghgini Etkileyen Durumlar (Vaka Temellif, “Kurum Ici Etkile-
sim ve Kisisel Gelisim Becerileri” ve “Hassas Gruplarla ve Ozel Gereksinimi Olan Cocuk-
larla Calisma” baslikli olmak Gzere 5 egitim modulinden olusmaktadir.

Cocuklarin ceza infaz kurumuna geldigi andan tahliyesine kadar gecen sdrenin etkin ve
verimli gecirilmesinin saglanmasi amaciyla bilimsel verilere dayali bir sistem olan birey-
sellestirilmis iyilestirme sistemine gecilmistir. Cocuk tutuklu ve hikumluler, ceza infaz
kurumuna geldigi andan itibaren ilgili birimler tarafindan bilimsel bir degerlendirme for-
mu olan ARDEF (Arastirma-Degerlendirme Formu) ile degerlendirilmekte ve suca sU-
riklenme nedenlerine iliskin risk durumlari tespit edilmekte olup risk durumlarina gore
cesitli programlara yénlendiriimektedir. Bireysellestiriimis Iyilestirme Sistemiiginde yer
alan grup liderligi uygulamasiile cocuklarin barindiklari kogus veya odalar disinda cocuk-
larin birlikte paylasimda bulunduklari ortak yasam alanlari olusturulmus, ortak yasam
alanlarinda grup liderleriicin 6zel mekanlar ayrilmistir. Pedagojik egitim almis ceza infaz
koruma memurlari arasindan secilen grup liderleri, cocuklari gozlemleyip onlarin katil-
digi cesitli etkinliklere katilmakta ve cocuklarla paylasimda bulunarak 24 saat esasina
gore galismaktadir. Bu uygulamaile cocuklarin birbirleri Gzerindeki akran zorbaligini en-
gellemek, olumlu rol model olarak davranis degisikligine yol acmak hedeflenmektedir.

Cocuklara yonelik calisma ve hizmetlerini, cocuklarin yalnizca kurum icinde bulunduk-
lari sUre igin degil, tahliye sonrasi korunmalarini ve desteklenmelerini icerecek sekilde
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planlamakta ve yurutmektedir. Konuyla ilgili olarak resmi, 6zel, gondlld kisi, kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapilarak, galisma ve hizmetler guclendirilmeye calisiimaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan cocuklarin psiko-sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi hususundaki ¢alismalar, ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal
yardim servisleri tarafindan surdurdlmektedir. Cocuklarin zihinsel ve ruhsal gelisimle-
ri, anaokulu ve kresten faydalanma durumlarina yonelik is ve islemleri, disaridaki bakim
verenleri ile iliskileri, ceza infaz kurumlarindaki yasantilari bu birimlerde gorev yapan
psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan yakinen takip edilmektedir. Hikimld/tutuklu
annelerin ebeveynlik becerilerinin arttirilmasi, gocuklarinin yas gruplarina uygun dav-
ranis bicimleri gelistirebilmeleri gibi konularda bireysel gorusmeler, grup ¢alismalari,
seminerler ve konferanslar yapiimaktadir. Sivil toplum kuruluslari, Universiteler, vakiflar
ve cesitli kamu kurum kuruluslariile is birligi icerisinde anne ve ¢ocuklara yonelik sos-
yal-kultUrel faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte Adalet Bakanligi ile Milli
Egitim Bakanligi arasinda 21.12.2011 tarihinde imzalanan “Ceza infaz Kurumlari ve Tutu-
kevlerinde Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin Gelisimlerinin Desteklenmesi Hakkinda
s Birligi Protokol(i” cercevesinde kurumda kalan 3-6 yas (36-72 ay) grubundaki cocuklar
kapasite dlgUsunde, oncelikli ve siraya alinmaksizin MEB'e bagli anaokullari ve ana sinif-
larindan Ucretsiz olarak faydalanmaktadir.

MUstakil kadin ceza infaz kurumlarimin timunde anaokulu ve oyun odalari bulunmakta
olup, karma ceza infaz kurumlarinda ise oyun alani olusturulmasi yonunde calismala-
rimiz surdurtlmektedir. Kurumlarimizda bulunan acik ve kapall oyun alanlarinda Halk
Egitim Merkezleri MadurlUklerinden gorevlendirmeler yapiimakta ve cocuklarin gelisim-
lerine yonelik calismalar bu dogrultuda gercgeklestiriimektedir. Olusturulan bu alanlarda
kurumlarimizda gorevli psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan ¢ocuklarin zihinsel ve
motor becerilerine yonelik gelisimlerini destekleyici calismalar yurtttlmektedir. Cocuk-
lar kurum gorevlileri nezaretinde kurum disi sosyal-kulturel etkinliklere goturdlmekte ve
dis dunya ile iletisimlerinin kopmamasi saglanmaktadir.

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun'un 72'nci maddesinde
belirtildigi Uzere; annelerinin yaninda kalan cocuklarin mama, sut gibi gidalari devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda Bakanlgimiz tarafindan annesi ile kalan her
cocuga annesinin iasesinden bagimsiz olarak gunltuk iase bedeli cdenmektedir.

Kadin hukimlU tutuklulara yonelik olarak “Kadin Hukumlu Tutuklular ile Calisan Perso-
nelin Uzmanlasmasina Yonelik Hizmet Ici Egitim Programi” gelistirilmistir. Bu egitime,
kadin tutuklu hakumludler ve yanlarinda kalan 0-6 yas arasi ¢ocuklarla dogrudan cali-
san infaz ve koruma memurlari katilmaktadir. S0z konusu egitim ile ceza infaz kurumu
personelinin kadin hikumlu tutuklulara ve onlarin yanlarinda kalan ¢cocuklarina yonelik
uygun davranis bicimleri gelistirmeleri ve kadina yonelik siddet konusunda farkindalik
kazanmalari hedeflenmektedir. Egitim iceriginde kadina yonelik siddet, toplumsal cin-
siyet, kadin haklari, iletisim, stres yonetimi, dogru davranis bicimleri, annesinin yaninda
kalan cocuklar gibi alt basliklarin yer aldigi dort modulden olusmaktadir.

Bu moddller; “Toplumda Kadin Olgusu”, “lletisim Becerilere ve Bas etme Mekanizmala-
rinin Giglendirilmesi”, “Ceza Infaz Kurumunda Kadin Hukamld Tutuklu Olmak” ve "Ceza
Infaz Kurumunda Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar” seklindedir.

Projeler/Faaliyetler

« Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi arasinda 26.07.2021 tarihinde
“Tutuklu, HOkUimld veya YukUmluler ile Cocuklarinin Sosyal Hizmetlerden Yararlan-



dirlmasi Hakkinda Is Birligi Protokoll” imzalanarak yirrlige girmistir. Protokol kap-
saminda 24.06.2022 tarihinde Tinci Merkez Yurutme Kurulu Toplantisi, 07.12.2022
tarihinde 2'nci Merkez Yurutme Kurulu Toplantisi gerceklestiriimistir.

« Bakanligimizile Turk KIZILAY arasinda yuratulenis birligi calismalari kapsaminda hu-
kimld ve tutuklularin temizlik ve giyim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik Sincan
Ceza Infaz Kurumlari Kampusunde 29.09.2022 tarihinde “Kizilay Butik” aciimistir.

« Cezainfaz kurumlarinda anneleriyle birlikte kalan 0-6 yas grubu ¢ocuklarin psiko-sos-
yal gelisiminin desteklenmesi ve davranis bigimlerinin gl¢lendirilmesi amaciyla Ttva-
na Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) tarafindan AB ve Tiirkiye arasindaki Sivil
Toplum Diyalogu-V (CSD V) Hibe Programi destedi ile yirutiilen Ozglrlesen Umutlar
Projesi kapsaminda Ayvalik Kadin Acik, Karatas Kadin Acik, Sivas Kadin Acik, Hendek
Kadin Acik, Yenisehir Kadin Kapali, Tarsus Kadin Kapali, Kayseri Kadin Kapali Ceza in-
faz Kurumlarinda anneler ve cocuklar ile calismalar ydratdlmustar.

« Ayni zamanda projenin ydratulddgu kurumlarda annesinin yaninda kalan ¢ocuklar
ile calisan personele 24-25 Mart 2022 tarihleri arasinda istanbul ilinde egitimler dii-
zenlenmis olup, projenin kapanis etkinligi 31.03.2022 tarihleri arasinda Ankara ilinde
gerceklestirilmistir.

« Izmir Sosyal Hizmetler Uzmanlari Dernegi tarafindan koordine edilen “Ceza Infaz Ku-
rumlarindaki Cocuklara Yonelik Sanatsal Etkinlikler Yoluyla lyilestirme Programi Gelis-
tirme Projesi” gergeklestirilmistir.

« Hatay Cocuk ve Genclik Kapali Ceza infaz Kurumunda, meslek edindirme calisma-
lari kapsaminda Dr. (h.c.) ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim Saglik ve Sosyal Yardim
Vakfi (KSV) tarafindan verilen 424 saatlik karo-fayans yapistiriciligr kursuna katilim
gosteren hikumlud ve tutuklu ¢cocuklara sivil hayatta da gecerliligi bulunan sertifika-
lar verilmistir.

« Cezainfaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan ¢ocuklar icin ginlik yasam prog-
ramlari olusturma, anneler ve personelin cocuk gelisimi konusunda bilgilerini artir-
ma amaci ile baslayan “Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar icin Kurum Modeli Gelistir-
me Projesi” kapsaminda Diyarbakir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda anne cocuk
dnitesi insasi tamamlanmistir.

Hassas gruplara yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda 2022 yiliicerisinde personele
yonelik;

» Engelsiz Motivasyon Egitimine 54 kisi
- ARDEF, BISIS Grup Liderligi Egitimlerine 222 kisi
« ARDIC egitimlerine 206 kisi

« Kadin Hikumlu ile Calisan Personelin Uzmanlasma Egitimleri 1 ve 2. modullerine
toplam 300 kisi

Katilim gostermistir.
c- Psiko-Sosyal Yardim Servisi Faaliyetleri

Cezainfaz kurumlarinin psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan hikimlud ve tutuklula-
rin rehabilitasyonuna ydnelik planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme calismalari
meslekiilkeler cercevesinde yuratdlmektedir.
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2022 yili icerisinde Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmelik'in 12'nci maddesi kapsaminda bireysel gériismeler, grup mi-
dahale calismalari, bireysel mtdahale programlari, aile gérusmeleri ve personele yone-
lik galismalar gerceklestiriimistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Oenetimli serbestlik; supheli, sanik ve hUkumlulerin toplum icinde denetim ve takibinin
yapildigi, iyilestirilmeleriicin ihtiyag duyulan hizmet, program ve kaynaklarin saglandig,
yeniden suc islenmesini 6nlemeyi ve toplumun korunmasini amaglayan bir ceza infaz
sistemidir.

Ulkemizde denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yururluge giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile cagdas
ceza infaz sistemindeki yerini almistir. Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek
uzere, 15 Agustos 2005 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Madarlu-
gu bunyesinde Denetimli Serbestlik Daire Baskanhgi kurulmus, denetimli serbestlik ile
koruma hizmetlerine iliskin danisma organi olarak Bakanlik bunyesinde Denetimli Ser-
bestlik Hizmetleri Danisma Kurulu olusturulmus ve 133 merkezde denetimli serbestlik
muddurlukleri ile koruma kurullarinin teskilatlanmasi saglanarak denetimli serbestlik
hizmetleri sunulmaya baslanmistir. Ginimuzde, adalet komisyonunun bulundugu 145
merkezde denetimli serbestlik mudurltkleri ile koruma kurullar faaliyetlerine devam
etmektedir.

Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda denetimli serbestlik madurltklerince;

« SUpheli, sanik ve hukumlulerin toplum iginde denetim ve takibi ile iyilestirme faali-
yetleri,

+ Saliverilme sonrasi destek hizmetleri,

« Sosyal arastirma raporu hazirlayarak adli mercilere yardimci olunmasi,
Gorevleriyerine getiriimektedir.

Denetimli serbestlik personeline yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda 2022 yili iceri-
sinde;

+ Suca Suruklenen Cocuga Yaklasim Egitimlerine 159 kisi

. Elektronik izleme Egitimlerine 580 kisi

« Bagimliklikla Mlcadele Aile Egitimlerine 71 kisi

Katihm gostermistir.

Yikamlulerin Denetim ve Takibi

Haklarinda denetimli serbestlik karari bulunan yukamldlerin toplum igcinde izlenmesi,
denetimi ve takibi, denetimli serbestlik mudurlUkleri denetim burosunda gorevli me-
murlar tarafindan yerine getirilmektedir. YakimlUlerin denetim ve takip islemi ¢esitli
yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Tehlikeli veya mukerrir suclular ile uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyaricl madde kullaniimasini kolaylastirma, cinsel saldirida bulunma,
cocuklarin cinsel istismari ve cinsel taciz gibi suclardan hukim giyenlerin denetim ve
takibinde kollukla is birligi yapilmaktadir. Haklarinda adli kontrol tedbiri, bir bolgede de-



netim ve gozetim altinda bulunma vb. yakimlultgu belirlenen yikamltlerin denetim ve
takibinde kolluk kuvvetlerinden destek alinmaktadir.

Supheli, sanik veya hukimlt hakkinda belirlenen tedbirin tardne, denetimin yogunlugu-
na, sucun ozelligine ve yukimlunun durumuna gore, geceleri ve hafta sonlarini da kap-
sayacak sekilde denetim yapiimaktadir.

YukUmlUlerin topluma veya magdura zarar verme durumu ile tekrar suc isleme riski aci-
sindanyogun denetim altinda tutulmasi s6z konusu ise yukimlinudn denetim ve takibinde
elektronik cihazlar kullanilabilmektedir. Bu kapsamda yukumld hakkindaki; konutun terk
edilmesinin yasaklandigi ya da kisitlandigi, belirli bir bolgeden c¢ikisin yasaklandigi, belirli
bir bolgeye girisin yasaklandigi, yukUimlunuan bir kisiye yaklagsmasinin yasaklandigi vb. ka-
rarlarin denetim ve takiplerinde elektronik izleme yontemlerinden yararlanilabilmektedir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik izleme

Elektronik izleme; sUpheli, sanik veya hukumlulerin elektronik yontem ve araclarile top-
lum icinde izlenmesini, gozetim ve denetim altinda tutulmasini saglayan, magdurun ve
toplumun korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan bir yontem-
dir.

Elektronik izleme yontemlerinin denetimli serbestlik infaz sistemi icerisinde uygulan-
masina iliskin yapilan 6n incelemeler ve 2012 yilinda gerceklestirilen elektronik izleme
pilot uygulamalarindan edinilen tecrubeler neticesinde; sistemin Ulkemiz ceza adalet
sistemiicerisinde uygulanabilmesiicin gerekliyasal altyapinin olusturulmasi amaciyla 11
Nisan 2012 tarihinde 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu'nda degisiklige
gidilmis ve ilgili Kanuna; “Stpheli, sanik ve hukimlulerin toplum icinde izlenmesi, go-
zetimi ve denetimi elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilir. (Ek
climle:14/4/2020-7242/59 md.) Bu izleme, rizasi alinmak kosuluyla stipheli, sanik ve hi-
kamlUye ait elektronik cihazlar kullaniimak suretiyle de yapilabilir.” hUkmu eklenmistir.

Kanundaki bu dizenlemenin ardindan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi de-
gistirilmis ve Yonetmeligin yedinci kisim, birinci ve ikinci bolimlerinin 97-103 Gnct mad-
delerinde elektronik izleme sistemine iliskin dizenlemeler yapilimistir.

izleme Merkezinin Kurulmasi

19 Ekim 2012 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Maddrligu bunyesin-
de Elektronik izleme Merkezi'nin kurulmasina iliskin calismalara baslanilmis ve 20 Ocak
2013 tarihinde izleme Merkezi'nin kurulumu tamamlanmistir. Merkezin sahip oldugu sis-
tem, enileri teknolojiye ve yazilimlara sahiptir. Merkez'e giris yetkisi Bakanlik iznine tabi-
idir. Bilgi gvenligi ve kisisel verilerin korunmasi UYAP sistemi tarafindan saglanmakta-
dir. Merkezde elektronik izleme alaninda o0zel egitim almis 37 elektronik izleme memuru
gorev yapmakta ve Merkez 24 saat esasi ile calismaktadir.

Elektronik izlemenin Kullanildigi Alanlar

Elektronik izleme cihazlari, su¢ ayrimi yapilmaksizin, kararin niteligine gore stpheli, sa-
nik ve hukamludlerde kullanilabilmektedir. Denetimli serbestlik sisteminin gorev alanina
giren hukum oncesinde tutuklama yerine verilen bazi adli kontrol tedbirlerinin yerine ge-
tirilmesinde, ceza yaptirimi kapsaminda hukim olarak hapis cezasi yerine verilen bazi
kararlarin infazinda, saliverme sonrasinda ise ceza infaz kurumundan sartli saliverilen
hukamluler ile bazi suc faillerinin toplum icinde denetim ve takibinde elektronik izleme
yontemi kullaniimaktadir.
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Saliverilme Sonrasi Destek Hizmetleri

Ceza infaz kurumlarindan saliverilen haktumluler ile denetimli serbestlik yukamltlerinin
meslek veya sanat edinmeleri, is bulmalari, cocuk ve genc htkumlalerin ogrenimlerine
devam etmeleri konularinda yardimci olmak Uzere adalet komisyonunun bulundugu 145
merkezde Cumhuriyet Bassavciligina bagli olarak kurulan koruma kurullari faaliyet gos-
termektedir. Koruma kurullarinda cesitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgatlerinin
temsilcileri yer almaktadir.

Koruma kurullari araciligiyla; denetimli serbestlik altinda bulunan htkumluler ve eski
hikumlUlere kaynaklar olcistinde ayni ve nakdi yardim, is bulma, kredi temini, egitim,
saglik, psiko-sosyal vb. konularda yardimci ve yonlendirici hizmetler sunulmaktadir.

Bu kapsamda, koruma kurullari araciligiyla 2006-2022 yillari arasinda; ayni, nakdi, is,
kredi, egitim, saglik, psiko-sosyal yardimlardan toplam 40.592 yardim yapilmistir.

Eski Hiikiimlii ve Denetimli Serbestlik Yiikiimliilerine Yénelik Kendi isini Kurma Projeleri

Koruma kurulu ¢alismalariin énemli bir kismini is edindirme ve mesleki egitim projeleri
olusturmaktadir. Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hukdmlulerin iyilestiriimesi, top-
luma kazandiriimasi ve diger ihtiyaclarinin gideriimesi amaciyla basta Tiirkiye is Kurumu
olmak Uzere ¢esitli kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla da is birligi yapilarak is
ve meslek edindirme projeleri hazirlanmaktadir.

Turkiye is Kurumu ile yapilan is birligi cercevesinde hazirlanan projeler énce koruma
kurulunun bulundugu merkezdeki Calisma ve is Kurumu Il Mudirltgi tarafindan ince-
lenmekte, uygun gorilen projeler “Engelli ve Eski Hitkiimli Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon” tarafindan degerlendi-
riimek tzere Tirkiye is Kurumu'na sunulmaktadir.

Komisyon tarafindan alinan ilke karari geregince, eski hukumldlerin kendi isini kurma
projeleriigin hibe edilecek miktar asgari brit Gcretin 15 (on bes) kati olarak belirlenmis-
tir. Komisyon yilda iki kere gindemli olarak toplanarak projeleri degerlendirmektedir.

Koruma kurullari araciligiyla; kendi isini kurma projesi kapsaminda; 2022 yilinda 255
kendiisini kurma projesi kabul edilmis olup, 2014 yilindan bu yana toplamda 2.557 proje
hayata gegirilerek eski hukumlulerin kendiislerini kurmalari saglanmistir.

insan Kaynaginin Giiclendiriimesine Yénelik Calismalar

Ceza infaz kurumu sayisinin artisina bagl olarak ortaya ¢ikan personel ihtiyacinin gide-
rilmesi amaclyla agiktan atama iznine bagli olarak farkl unvanlarda personel istihdami
yapllmaktadir. Bu dogrultuda yapilan atamalarla amaclanan hedefler; ceza infaz kurum-
lari ve denetimli serbestlik mudurlUklerindeki toplam kaliteyi artirmak, ¢alisanlarin fizik-
sel ve zihinsel glcunu kullanarak kurumun performansini ve dolayisiyla hizmet kalitesini
yUkseltmek, takim ruhuyla hareket eden, karsilikli glivene dayall, zamani ve kaynakla-
ri dogru yoneten, inisiyatif kullanan, surekli 6grenen ve 0greten bir yonetim felsefesini
egemen kilmaktir.



2022 YILI ILK iSTIHDAM VEYA ACIKTAN ATAMA YOLU ILE iZiN VERILEN MERKEZ ATAMALI PERSONEL SAYILARI

Unvan Atama izni
Ogretmen 4/B 43
Psikolog 4/B 88
Sosyal Calismaci 4/B 4
Fizyoterapist 4/B

Veteriner 4/B 4
Miihendis 4/B

Tabip ve Dis Tabibi 163
idare Memuru Ogrencisi 150
Kadrolu Miihendis 4
Toplam 505

2022 YILIILK ISTIHDAM VEYA ACIKTAN ATAMA YOLU ILE iZiN VERILEN KOMiSYON ATAMALI PERSONEL SAYILARI

Unvan Atama [zni
infaz ve Koruma Memuru 4/B 5.016
Teknisyen 4/B 3
Hemsire 4/B 66
Sofor 4/B 90
Asci 4/B 27
Kaloriferci 4/B 2
Katip 4/B 141
Kadrolu Memur 129
Kadrolu Hizmetli 59
Kadrolu Teknisyen 10
Toplam 5.653

infaz Sistemini Giiclendirmeye Yénelik Yiiriitiilen Projeler

2022 yiliicerisinde ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yurtttlen proje faaliyetleri, baslik-

larina gore asagida verilmistir.

Annesinin Yaninda Kalan Gocuklar icin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesi

IPA 2 donemi 2016 yili programi kapsaminda insaat, tedarik ve teknik destek modeli ile

yUrdtulen bir projedir.

Projenin amaci ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan cocuklarin kurumun
olumsuz yasantisindan zarar gormemesi amaciyla fiziksel ve sosyal kosullari cocugun

yUksek yararina uygun olarak dizenlenmis ortamlarin gelistiriimesidir.
Proje kapsaminda;

« Cocuklariyla birlikte kalan kadinlar icin model bir kurum insa edilmesi,

« Kurumda kalan 3-6 yas grubu ¢ocuklara gunlik yasam ve egitim programi olusturul-

masil.

« Kurumda bulunan ¢ocuklarin temas ettigi tum kadinlara yonelik bu cocuklarin karsi
karsiya oldugu riskler, ihtiyaclari ve gevresindeki yetiskinlerin dikkat etmesi gereken

hususlar konu- sunda egitim materyalleri gelistiriimesi,
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« Annesiile kalan cocuklar ve anneleriile galisan personele yonelik egitim materyalleri
gelistirilmesi ve konuyla ilgili eqgitici ve uygulayici egitimlerinin verilmesi hedeflen-
mektedir.

Proje insaat, Stipervizyon, Tedarik ve Teknik Destek Bilesenlerinden olusmaktadir. insa-
at, Supervizyon ve Tedarik Bileseni kapsaminda 2022 yiliicinde; Diyarbakir Kadin Kapall
Ceza Infaz Kurumuna entegre bir sekilde olusturulmasi planlanan (inite calismalari 2022
yihinda tamamlanmistir.

Teknik Destek Bileseni kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirilen calismalar;

« Annesininyaninda kalan gocuklarigin gunluk yasam programiyaninda ¢ocuguyla ka-
lan kadin tutuklu ve htukamlutler ve kurum personeliicin 2022 yili igerisinde egitim
programlari gelistirilmis, bahse konu egitim programlarinin egitici egitimleri Tem-
muz 2022 tarihinde kurumlarda gaorevli psiko-sosyal servis personeline verilmistir.

« Gelistirilen egitim programlari; secilen 18 ceza infaz kurumunda; personele, kadin
tutuklu ve hukumludler ile cocuklara pilot olarak uygulanmistir.

. s birligiicin temel olusturulmasi faaliyeti kapsaminda gocuklara yonelik uygulama-
larin standartlastiriimasi amaciyla; farkl kamu kurum ve kuruluslarinin tniversite ve
STK'larmn katilimi ile stratejik is birligi toplantilari gerceklestirilmis ve taslak calisma
planlari olusturulmaya baslanmistir.

« Annesinin yaninda kalan ve ebeveyni ceza infaz kurumunda bulunan ¢ocuklar igin
calisan STK'lar ile birlikte bir calisma sisteminin gelistirilmesi amaciyla STK harita-
landirma calismalari gerceklestirilmistir.

Ayrica proje kapsaminda annesinin yaninda kalan ¢ocuklar, ceza infaz kurumunda co-
cuguyla kalan kadin tutuklu/htkumldler ve annesinin yaninda kalan ¢ocuklarla ¢alisan
personelicin olusturulan egitim programlarinailiskin olarak;

. 14-15Haziran 2022 ve 6 Temmuz 2022 tarihlerinde Ankarada “Egitim iceriginin Gelis-
tirilmesi Degerlendirme Calistaylarl’,

« 08-19 Agustos 2022 tarihleri arasinda Antalyada “Eqgitici Egitimi”,
. 15-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda “Egitim Iceriklerinin Nihai Revizyonu Calistay!”

Duzenlenmis olup, bu kapsamda duzenlenen egitim programlarina toplam 135 kisi kati-
lim géstermistir.

ACEP (Akill Teknolojilerin Ceza infaz Kurumlarina Entegrasyonu) e-Gériis Projesi

Proje ile hukumlUlerin personel tarafindan oda ve kogus disina gikartilmasi suretiyle yu-
ratdlen cesitli hizmetler, ses izolasyonlu bir kabin icerisinde oda ve koguslara yerlesti-
rilen multimedya cihaz marifetiyle, personel sirkdlasyonuna gerek olmaksizin daha az
insan kaynagi harcanarak hizli ve gtvenilir bir bicimde gerceklestirilmektedir.

Proje kapsaminda goruntuld gorisme ve e-doktor uygulamasi gibi daha dnce hig yapil-
mamis uygulamalar hayata gecirilmistir. igerik itibariyle gelistirilebilir bir tasarim tercih
edilmis olup an itibariyle gelistirilen icerikler; sesli ve géruntult gérusme, sayim, dilek-
ce, kantin siparis ve cevrimici ddeme, kituphane kitap talebi, e-mektup, e-doktor ve
Bakanlik iletisim uygulamalaridir.

Proje kapsaminda oncelikle pilot uygulamalar tamamlanmis olup denemelerden edini-
len tecrubeler dogrultusunda Ulkemiz genelinde bulunan tim ceza infaz kurumlarina



yayginlastirma calismalari strdtrtlmektedir.
2022 Yihinda gerceklestirilen faaliyetlerde;

- Kisa adi ICPA olan Uluslararasi Islah ve Ceza infaz Kurumlari Birligi tarafindan di-
zenlenen yaklasik 75 Ulkeden 600 katilimcinin bir araya geldigi yillik toplantiya katilim
saglanmistir.

« TUmdunya genelinde ceza infaz alanindaki projelere verilen en prestijli 6dule, ACEP
Projesiile Turkiye layik gordlmustir. Uluslararasi Islah ve Cezaevi Dernegi (ICPA) ta-
rafindan ACEP Projesi kapsaminda Yeniden Sug islemenin Onlenmesine Yénelik Mii-
kemmeliyet Odili verilmistir.

. Uyesi bulundugumuz Avrupa Cezaevleri ve Islah Hizmetleri Kurulusu (The Europe-
an Organisation of Prison and Correctional Services - EuroPris) tarafindan organize
edilen ‘Bilisim ve Iletisim Teknolojileri (ICT) Uzman Grubu’ Toplantisi ve Calistayi, 04-
06 Nisan 2022 tarihleri arasinda istanbulda gerceklestiriimistir.

« ACEP Yayginlastirma calismalari kapsaminda; kesif islemleri yapilan kurum sayisi
172, kesif islemleri tamamlanan kurumlardan altyapi ve kablolama islemleri tamam-
lanan kurum sayisi 167, kurulum islemleri tamamlanan kurumlardan isletime alinan
kurum sayisi 148, proje kapsaminda kurulum yapilan kurumlarda gergeklestirilen go-
risme sayisi 58.417.977 olmustur.

« lsyurtlar Kurumu ve Vakifbank ile yapilan entegrasyon kapsaminda kantin siparisi ve
cevrim ici 6deme uygulamasinin pilot denemesi Sincan Kadin, Sincan Cocuk ve Arda-
han T Tipi Kapall Ceza infaz Kurumlarinda gerceklestirilmis olup ACEP Projesi kapsa-
minda kurulum yapilan tum kurumlara yayginlastirma calismalari baslatilmistir.

« E-doktor uygulamasi kapsaminda test ortaminda yapilan ¢calismalar tamamlanmis
ve Saglik Bakanligi ile entegrasyon gergeklestiriimis olup Sincan Kadin Kapali Ceza
Infaz Kurumuna pilot denemeler i¢in cihaz kurulumu gercgeklestirilmistir.

« Parmak izi merkezilestirme islemleri 150 ceza infaz kurumunda tamamlanmis olup
UYAP entegrasyon calismalari da baslatiimistir.

BiOSIS (Biyometrik imza Yéntemi ile Takip Sistemi) Projesi

Denetimli serbestlik tedbirlerinin uygulanmasi hususunda isleyisin daha verimli ve etkin
bir sekilde yuruatulmesi, bu alanda yukuamludlerin daha ¢agdas, adil ve insan onuruna say-
gl ilkesine bagli olarak takibi ve denetlenmesi ile cagimizin teknolojik gelismelerinden
daha fazla faydalaniimasini teminen BIOSIS (Biyometrik imza Yéntemi ile Takip Sistemi)
Projesi yurutulmektedir.

BIOSIS Projesi; Yargi Reformu Strateji Belgesinde, “Denetimli serbestlik hizmetlerinde-
ki elektronik izleme kapasitesinin artirilmasi ve yukumludlerin takibinde biyometrik imza
gibi yeni ydntemlerin olusturulmasi saglanacaktir.” ifadesiyle, yine insan Haklari Eylem
Planinda, “...imza yukamlulugundn teknolojik imkanlar kullanilarak yerine getirilmesi gibi
yenilikler hayata gecirilecektir” ifadesiyle yerini almistir.

Dinyada ilk defa Ulkemizde uygulanmasi planlanan Proje kapsaminda, ylkimlile-
rin rizalari alinarak, kendilerine ait elektronik cihazlarinin kullanilmasi suretiyle, baska
herhangi bir donanima ihtiyac duyulmadan, biyometrik dogrulama yontemleri ve GPS
ozellikleri kullanilarak, yukumlalerin dustk maliyetler ile denetim igin saha personeline
gerek olmaksizin, etkin ve verimli bir sekilde takip edilmesi hedeflenmektedir.
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15 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge giren Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Ka-
nun ile projenin hayata gecirilmesini teminen ihtiya¢ duyulan birincil mevzuat degisikligi
gerceklestiriimis ve 5402 sayill Kanun'un 15/A maddesinin birinci fikrasina; “Bu izleme,
rizasi alinmak kosuluyla stpheli, sanik ve hukimlUye ait elektronik cihazlar kullaniimak
suretiyle de yapilabilir.” hUkmU eklenmistir.

Projeye yonelik olarak 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler ise su sekildedir:

+ 04 Ocak 2022 tarihinde projeye iliskin taslak ve teknik sartname Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgina incelenmek Uzere gonderilmistir.

14 Subat 2022 tarihinde projenin gelecek yillara yaygin yuklenilmesini teminen Cumhur-
baskanligindan 3 yil sdreli Olur alinmistir.

Ceza infaz Kurumlari Personel Egitim Merkezlerinin Kurumsal Kapasitelerinin
Guclendirilmesi Projesi

Egitim merkezlerinin kurumsal kapasitelerinin gtclendiriimesi, egitim merkezlerince
dizenlemekte olan personel egitim programlarinin kalite standartlarinin yukseltiimesi
ve eqitim merkezlerinde gorev yapmakta olan agretim garevlilerinin egitsel niteliklerinin
gelisimine katki saglanmasi temel amaclari dogrultusunda Finlandiya-Estonya konsor-
siyumu ile ortaklasa olarak dizenlenen proje, 01 Nisan 2022 tarihinde tamamlanmistir.

Iki bilesen basligi altinda sekillendirilen Projede; I. Bilesen “Iyi Yapilandiriimis ve Stan-
dartlandiriimis Bir Egitim Sisteminin Gelisiminin Desteklenmesi” ni hedeflerken, Il. Bi-
lesen “Personel Egitim Merkezlerinin insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelisimi” ni
desteklenmeye odaklanmistir.

|. Bilesen kapsaminda; ceza infaz kurumu personelinin hukimla ve tutuklulara yonelik
hizmet standartlarinin yUkseltilmesi ve bes personel egitim merkezinde ayni kalitede
eqgitim verilmesini saglamak igin iyi yapilandirilmis standart bir egitim sistemi olusturul-
mas! hedeflenmistir.

Il. Bilesen ise personel egitim merkezlerinde nitelikli 6gretim gorevlileri/egitmenler ve
personel ile etkin birinsan kaynaklari yonetim sistemi gelistirmeyi hedeflemistir.

Sivil Izleme Kurullarinin Etkinliginin Avrupa Standartlari Dogrultusunda Arttirilmasi
Projesi

Cezainfazkurumlarindasivildenetimingugclendirilmesiamaciyla Avrupa Konseyinin tek-
nik destegive es finansmanla(isvec, isvicre, Tiirkiye ve Kanada),Sivil izleme Kurullarinin
Etkinliginin Arttirilmasi Projesi” yaratulmektedir. 3 yil boyunca surdurulecek olan proje
faaliyetleri Temmuz 2019'da baslamistir.

Proje ile ceza infaz kurumlarinda denetim mekanizmasinda yer alan; basta sivil izleme
kurulu Uyeleri, Cumhuriyet savcilari, infaz hakimleri, kontrolorler ve Adalet Bakanhgi
mufettisleri icin ulusal ve uluslararasi insan haklari kriterleri baglaminda gtclendirme
ve ayni zamanda esgudumlU calisma standartlarinin olusturulmasi amaclanmistir. Bu
amaca yonelik olarak iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi ve surddrdlebilir hale
getirilmesi, bu kapsamda egitimlerin dizenlenmesi, destekleyici materyallerin olustu-
rulmasi ve daha etkin bir kontrol mekanizmasinin hayata gecirilmesine yonelik faaliyet-
ler yer almaktadir. Projede;



. Yasal ve Diizenleyici Cercevenin Revize Edilmesiile Sivil izleme Kurullarinin Giiglen-
dirilmesi,

« lIzleme Standartlari, Metodoloji ve Araclarin Gelistirilerek Sivil izleme Kurullarinin Ve-
rimliliginin Artirilmasit,

. Sivil izleme Kurullarinin Egitim ve Kapasitelerinin Gelistirilmesi

- Kontrol Mekanizmalari Arasindaki Esgidim ve lletisim Kapasitelerinin Giiglendiril-
mesi” adi altinda 4 ana bilesen bulunmaktadir.

Proje kapsaminda 2022 yiliigerisinde;

. Proje paydaslari olan, infaz Hakimleri ve C. Savcilari; Adalet Mifettisleri ve Kontro-
I6rler; Kamu Denetciligi Kurumu ve Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu calisan-
larricin ayri ayri hazirlanmis olan toplam 300 adet, 3 farkl el kitabi baski sureci ta-
mamlanarak tum ilgilerine dagitimlari yapiimistir.

« “lletisim Becerileri ve Gorisme Teknikleri”, “Sivil izleme Kurullarinin Hak, Yetki ve
Sorumluluklari ile Hikiimli ve Tutuklularin Ceza infaz kurumlarindaki Haklari, Yi-
kimlilukleri ve Disiplin Islemleri”, “ Ceza Infaz Kurumlarindaki Saglik Hizmetlerinin
Izlenmesi’, “Sivil izleme Kurullarinin Ceza infaz Kurumu Ziyaret Metodolojisiile Kurul-
lar icin Etkili Rapor Yazma Teknikleri” ve “Sivil izleme Kurullar Tarafindan incelenen
Konulara lliskin Insan Haklari Standartlari ve Uluslararasi Standartlar” konu baslikla-
rinda egitim modulu yazimlari tamamlanmistir.

« Kamunun izleme kurullari hakkinda bilgilendirilmesi ve farkindalgin artirilmasi ama-
clyla web sayfasi ve izleme kurullari arasinda iletisimi glc¢lendirmek amaciyla da bir
web platformu hazirlanmistir.

- Egitimmodulleriicin egitici egitimleri gerceklestirilerek egitici havuzu olusturulmus
ve akabinde; Istanbul, Kocaelide, Ankara ve Gaziantep'te yayginlastirma egitimleri
geceklestiriimistir.

« Projede yeknesak bir metodoloji olusturularak, cezainfaz kurumu izlenmesinde tim
asamalari kapsayan asgari standartlarin belirlenmesi hedefi dogrultusunda, izleme
kurulu Gyeleriicin “Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullar El Kitabl” ve
“Ceza Infaz Kurumu izleme Araclari Seti'nin baski ve (ilkedeki tim izleme kurulu tiye-
lerine dagitimi yapilmistir.

24 Kasim 2022 tarihinde projenin kapanis toreni gerceklestiriimistir.

Bagimlilikla Miicadelede Yarginin ve infaz Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin
Guclendirilmesi Teknik Destek Projesi

Proje, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Il. Dénemi 2016 yili program
kapsaminda ydratulmektedir. S6z konusu proje ile madde kullanimi nedeniyle denetimli
serbestlik tedbiri uygulanan yukamlulere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi; ceza infaz
kurumlarinda madde bagimliligr problemi bulunan htkumluler igin destekleyici ortamin
olusturulmasi icin yarginin ve infaz sisteminin kurumsal kapasitesinin guglendirilmesi
amaclanmaktadir.

Proje kapsaminda 2022 yiliiginde gerceklestirilen faaliyetler;

« Projenin ikinci bileseni kapsaminda, denetimli serbestlik ve ceza infaz kurumlari-
mizda gorevli uzman personele yonelik olarak “Psikososyal Servis ve Denetimli Ser-

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

[d®)
[@N



2022 Yl Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

«©
I~

bestlik Calisanlari icin Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi ile Miidahale Programlarinin
Egitici Egitimi” bashgr altinda 23-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda bes gun sureyle
Antalya'da yuz yUze bir egitici egitimi gerceklestirilmistir.

+ S0z konusu egitici egitimini alan uzman personel proje kapsaminda guncellenen ve
yenilenen mudahale programini yaklasik 5 ay boyunca kurumlarinda hUkumlu ve yu-
kumlulerle pilot uygulamasini gerceklestirmistir.

« Projenin dérduncu bileseni kapsaminda, denetimli serbestlik ve ceza infaz kurum-
larimizda garevli personele yonelik olarak “Bagimlilikla Micadele Kapsamindaki Uy-
gulamalarda ve Tedbirlerin Alinmasinda llgili Aktérler Arasindaki Etkili Is Birligi ve
Uyumu Gelistirmek” bashgi altinda 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde iki gun sureyle
Ankara'da bir calistay gerceklestirilmistir.

- Projenin ikinci bileseni olan, “Madde bagimlilari (Denetimli Serbestlik ve Ceza infaz
Kurumlarindaki) icin Kapasite Gelistirme Calismalar” kapsaminda hikimli ve yi-
kamlUlerin mesleki egitim ve isistihdami basligi altinda 28-29-30 Haziran 2022 tarih-
leriarasinda U¢ gun sureyle Antalya'da yuz yuze bir egitici egitimi gerceklestirilmistir.

« Projenin Ug¢uncu bileseni kapsaminda, Turkiye Adalet Akademisi, Yargitay 10. Ceza
Dairesi ve adliyelerimizde gorevli hakim ve savcilara yonelik olarak "Hakim ve Savci-
lara Yonelik Uyusturucu Bagimliligi ve Uyusturucu Suclari Egitici Egitimi” bashgr al-
tinda 30 Kasim-4 Aralik 2022 tarihleri arasinda bes gun sureyle Antalyada yuz ytze
bir egitici eqgitimi gerceklestirilmistir.

Ceza infaz Kurumu Personelinin Kariyer Yénetimi Projesi

AB Komisyonu Erasmus Plus Programi kapsaminda Romanya, Almanya, Portekiz, Lit-
vanya, Belcika, Italya Glkelerinden ceza infaz kurumlari, ceza infaz alaninda egitim prog-
ramlari olusturan merkezler, Uluslararasi lyilestirme ve Cezaevleri Birligi (ICPA) ortakli-
ginda yiritilecek olan Ceza infaz Kurumu Personelinin Kariyer Yénetimi Projesi kabul
edilmis ve faaliyetlerine baslamistir.

Proje ile ceza infaz kurumunda gorevli personelin kariyer yonetim becerilerinin destek-
lenmesi ve kariyer gelisimini destekleyici yenilikci teknolojilerin kullaniimasi amaglan-
maktadir.

Projenin Faaliyetleri:

1. Kariyer Planlama araclarinin gelistiriimesi, bu araclarin gelistiriimesine yonelik ihti-
yaclarin belirlenmesi,

2. Ceza infaz alaninda calisan personelin kariyer yonetimine iliskin ilgili egitim prog-
ramlarinin hazirlanmasi,

3. Hazirlanacak egitim mudfredatlarinin e-6grenme platformu olusturularak bu plat-
form Uzerinden egitimlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

2022 yiliriginde gerceklestirilen faaliyetler;

+  Galisma Paketi kapmasinda olan“Personel Kariyerlerinde Destekleyici Yetkinlikler ve
Egitici Ihtiyaclar” Paydas Analizi” ve 4. Calisma Paketi olan “Egitim MUfredati Gelistir-
me” faaliyetleri kapmasinda hazirlanan raporun Turkce'ye cevirisi yapiimistir.

« Ayrica, proje kapsaminda olusturulan e-6grenme platformu Uzerinden egitim mo-
ddlleri hazirlanmistir.



. Tirkiye Ceza infaz Kurumlarinda Personelin kariyer gelisimi olanaklari ve projenin
amag ve saglayacagi faydalara vurgu yapilan bir video hazirlanarak, proje web site-
sinde yayinlanmistir.

Personel Secim ve Terfi Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (PESIP)

Bakanligimiz tarafindan insan kaynaklari kapasitesinin verimli sekilde degerlendiriime-
si ve gelistirilmesi amaciyla Personel Secim ve Terfi Sisteminin Guglendiriimesi Projesi
(PESIP) yuritilmektedir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliigi biinyesindeki personel
profili incelenerek, personel yetkinliklerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda standart ise
alim ve terfi kriterlerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Proje kapsaminda personel is-
tihdaminda, kurum ici terfi esasiyla gerceklestirilecek atamalarda, egitim merkezleri
ve Genel Mudurluk birimlerinde, en uygun personel profilinin belirlenmesi ve secilmesi
amaclanmistir. Proje kapsaminda Trakya Universitesi akademik kadrosu danismanhigin-
da merkez ve tasra personelinden olusan proje ekibine Olcek Gelistirme ve Degerlendir-
me Egitimleri verilmistir. Proje calismalari ile analiz, tasarim ve entegrasyon ¢alismala-
rina baslanarak Bilgi Islem Genel Midirligu ile yapilan gérismeler neticesinde projeye
yazilim uzmani atanmis olup, projenin yazilimsal islemleri es zamanli olarak ydratdlmus-
tar.

2022 yili faaliyetleri kapsaminda;

. Yénetici 6lcedi; IKM Olcegi maddeleriyle birlikte 3 ana baslik, 14 alt baslik ve 14 alt
boyuttan olusan 1031 madde hazirlanmis ve pilot uygulamaya hazir hale getirilmistir.

« Hazir hale getirilen 1031 madde ise 21- 24 Mart 2022 tarihleri arasinda 420 personele
pilot olarak uygulanmistir.

« Pilot uygulamasi gerceklestirilen 1031 maddenin gUvenirlik gecerlilik testleri devam
etmektedir.

CTE insan Kaynaklari Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi (IKAP)

Proje ile Bakanligimizin insan kaynaklari kapasitesinin gtclendiriimesi amaclanmakta-
dir. Bu dogrultuda personelin gorev tanimlarinin belirlenmesi, merkez ve tasra teskila-
tinda is analizleri yapilarak ihtiyac duyulan istihdam ddzeyinin saptanmasi, bu sayede
isglcU tasarrufu saglanmasl ve kurumsal insan kaynaklari yapisinin guglendirilmesi
planlanmaktadir.

Proje dog@rultusunda, is analizi ve is gelistirme uzmanligi konusunda ¢esitli uygulama 6r-
nekleri arastiriimistir. Ceza ve Tevkifevleri Genel MudUurligu merkez ve tasra personeli
ile proje ekibi olusturulmus, alaninda uzman egitmenler ile uluslararasi gecerliligi olan Is
Analistligi Egitimi gerceklestirilmistir.

Projenin yazilim calismalarina baslanabilmesi Bilgi islem Genel Midirligin tarafindan
ikap.adalet.gov.tr alan adi aciimasi talebinde bulunulmustur.

Farkli tip ve ozelliklerde toplam 82 kurumda is analizi yapiimistir. Proje % 75 oraninda
tamamlanmis olup 2023 yili haziran ayinda tamamlanmasi amaclanmaktadir.

Hikumldlerin Geceleyin de Barindiriimak Suretiyle Baska Kurumlara Ait Tesislerde
Rehabilitasyon Amaciyla Calistirilmasi Projesi

Agaclandirma, ormanlarin bakimi, fidan Uretimi, orman yanginlari ile mtcadele gibi ¢a-
lisma alanlarinda insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglanmasi yaninda acik
ceza infaz kurumlarinda bulunan hukumlulerin iyilestirme ve topluma kazandirilmalari
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amaclyla, ceza infaz kurumu gorevlilerinin denetiminde, geceleyin bu kurum ve kuru-
luslar tarafindan barindiriimak suretiyle calistirilabilmelerine iliskin “Adalet Bakanhqgi ile
Tarim ve Orman Bakanhgr arasinda Hukumlulerin Rehabilitasyonu Amaciyla Orman Fa-
aliyetlerinde Calistirilmalarina Dair Isbirligi Protokoli” 22.11.2021 tarihinde imzalanmis,
uygulamanin detaylarini gostermek Uzere Ceza ve Tevkifevleri Genel Madurldgu ile Or-
man Genel Maduarltgu arasinda 15.03.2022 tarihinde; alt protokol imzalanmis ve 9 Mayis
2022 tarihiitibariile pilot uygulama baslatiimistir.

Ceza infaz Kurumlarinda Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Projesi

Cezainfaz kurumlariydrattdgi kamu hizmetiitibariyla dnemli bir harcama birimidir. Har-
cama kalemleri cok ¢esitlilik gostermekle birlikte enerji giderleri de dnemli 6lgtide kamu
kaynagi kullanilmasina neden olmaktadir. Enerjii¢in harcanan kamu kaynagindan tasar-
ruf etmenin cesitli yontemleri oldugu bilinmektedir. Bunlar igerisinde en etkili yontem
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmasidir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlari
0zelinde yenilenebilir enerji kaynaklari arasinda gunes enerjisinden faydalaniimasi en
makul ¢ozUm yontemi olarak gorulmektedir.

Ulkemizde elektrik Gretiminin kaynak dagilimina bakildiginda dogalgazin birinci sirada
yer aldigi gordlmekte olup ithal kaynaklara bagimlilik orani %50'nin Gzerindedir. Ceza in-
faz kurumlarina elektrik enerjisi Gretimi amaciyla glines enerji santralleri(GES) kurulma-
sinin, elektrik icin harcanan kamu giderlerinin azaltilmasina, yerli ve milli kaynaklarimizin
en verimli bicimde kullaniimasina, disa bagimhlgin azaltiimasina ve enerji arz guvenligi-
ne onemli dlgUde katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Projenin genel butce kapsaminda tUm ceza infaz kurumlarinda uygulanabilmesi igin
yUksek bir ilk yatirim kaynagina ihtiyac vardir. Ancak bu yatirimin maliyetinin kamu kay-
naklari kullaniimadan karsilanmasina imkan veren ve “Enerji Performans Sozlesmeleri”
olarak adlandirilan finansman modeli 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun Ek 1. Mad-
desinde yer alan, “Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile diger kamu kurum ve
kuruluslari, enerji tketimleriniveya enerji giderlerini disurmek Uzere enerji performans
sozlesmeleri yapabilir ve on bes yili asmayan yillara yaygin yuklenmeye girisebilirler. Bu
kapsamda gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, ceza ve yasaklama
hiikimleri haric, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikimlerine tabi de-
gildir"hukmda ile tanimlanmistir. Bu kapsamda ikincil mevzuat olarak 21 Agustos 2020 ta-
rihli ve 31220 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2850 sayili “Kamuda Enerji Performans
Sozlesmelerine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Cumhurbaskani Karari” ve 15 Nisan 2021
tarihli ve 31455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamuda Enerji Performans Sozles-
melerinin Uygulanmasina lliskin Teblig" yirirlige girmistir.

Enerji performans sozlesmeleri modeli enerji tasarrufu yatinmlarinin ilave herhangi bir
kamu kaynag@l harcamaksizin gerceklestirilmesine olanak saglayan 6zel bir finansman
modelidir. Bu modelde tasarruf saglayacak bir enerji yatirnmi yapiimakta, yapilan yatiri-
min maliyeti, yapilan yatirim sayesinde o yil icin saglanan tasarruf miktarini gecmemek
Uzere, yillara séri olarak cdenmektedir. Bu sayede, enerji tUketimi icin zaten 6denmek-
te olan bedel disinda herhangi bir ilave kamu harcamasi yapilmamaktadir. Ceza infaz
kurumlarinda enerji performans sozlesmeleri yontemiyle aydinlatmalarda LED dond-
sumleri, 1sitma, sogutma ve sicak su ihtiyacinin ist pompalarti ile karsilanmasi gibi ener-
ji tasarrufu saglayan ¢cozdmlerin yaninda uygun arazi ya da cati alanlarina gines enerji
santrali (GES) kurulumu basta olmak Gzere her ceza infaz kurumunun binyesine uygun
yenilenebilir enerji sistemleri kurularak enerji giderlerinden tasarruf edilmesi planlan-
maktadir.



Proje kapsaminda 2022 yili igerisinde;

. Sincan Ceza infaz Kurumlari Kampusiinde giincel fiyatlarla yaklasik 80 Milyon TL/YIl
olan elektrik giderinin tamamini karsilamak Uzere genel butge imkanlari ile toplam
9.8 MWe gucunde iki adet gunes enerji santrali kurulumu yapilmistir. Haziran-EylUl
2022 doneminde gerceklestirilen elektrik dretimi sayesinde kampusun tum elektrik
tuketimi karsilanmakla beraber sebekeye verilen intiyac fazlasi elektrigin satisindan
KDV dahil 3.813.613 TL gelir elde edilmistir.

. Sincan Ceza infaz Kurumlari Kampusiinde yeni agilan 4 kurum haric tim kampiiste
led aydinlatma dondsumu yapilmistir.

+ 26 lokasyonda toplam 102 ceza infaz kurumunun enerji etatleri yaptirilarak uygula-
nabilecek enerji verimlilik onlemleri tespit edilmistir.

- Yapilan bu etGtler dogrultusunda ilk olarak Izmir Agik Ceza Infaz Kurumu (Kamps)
icin 5.480 kWe ve Sungurlu T Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu icin 840 kWe gu-
cliinde glines enerji santrali (GES) kurulumuna karar verilmistir.

« Sunqurlu T Tipi Kapali ve Acik Ceza infaz Kurumunun ihale ilani EKAP {zerinden ya-
yimlanmis olup 06/02/2023 tarihinde ihale gerceklestirilecektir.

« Izmir Acik Ceza infaz Kurumunun ihale 6ncesiimar plani degisikligi ve baglanti anlas-
masl ¢alismalarina devam edilmistir.

« Enerjietttleritamamlanan kurumlarin raporlariincelenerek bir sonraki grupta enerji
verimlilik onlemlerinin uygulanacagi kurumlar tespit edilmistir.

- Soke T TipiKapalive Acik Ceza infaz Kurumuicin isi pompasi kullanimi projelendirme
islemleri baslatiimistir.

«  Marmara Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiinde led aydinlatma dénisimu uygulamasi
baslatiimistir.

« ACEP projesi kapsaminda kurulan cihazlarin elektrik tiketimlerinin mahsubuna yo-
nelik Tlrk Telekom firmasi tarafindan kurulacak gines enerji santralinin (GES) glic
hesabi ve kurulacak kurum tespiti yapilmistir.

- MEDSIS tzerinden “Enerji Modlii" yaziimi gergeklestirilerek kurumlarin enerji tiike-
tim miktari verileri toplanmis, bdylece projenin sagladigi faydanin hesaplanabilmesi
icin referans tuketim verileri olusturulmustur.

Agdaclandirma Koordinasyon Projesi

Proje ile hukumlud, yakumlu ve personelde agag ve orman sevgisinin pekistirilmesi, ¢cev-
re duyarhliklarinin artirilmasi; agacglandirma calismalarinda istihdam edilerek sosyal fay-
daile birlikte yeniden topluma kazandiriimalari hedeflenmektedir.

S0z konusu proje ile acik ceza infaz kurumlarindaki hukumluler ile denetimli serbest-
lik kapsamindaki yakumlulerin calismasiyla 473 adalet ormani olusturulmus, olusturu-
lan bu adalet ormanlarina 26.914 hukdmlu ve yikimldndn katihmiyla Tdrkiye genelinde
921.094 adet fidan dikimi yapiimis ve 8.992 hakumld ve yukdmltntn katilimiyla bakim
calismasi gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Bakanligimiz ile Tarim ve Orman Bakanligi Arasinda, “Denetimli Serbestlik
Kapsamindaki YukumlUtlerin ve Acik Ceza Infaz Kurumundaki HaktmlUtlerin Agaclandir-

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

©
|



2022 Yl Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

[d@)
@)

ma Islerinde Calistiriimasina lliskin Isbirligi Protokolii cercevesinde de calismalar devam
etmektedir.

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan 11 Kasim 2019 tarihinde baslatilan “Gelecege Nefes
Kampanyas!”bu yil “82 Milyon Fidan 82 Milyon Nefes Kampanyas!” olarak strddrdlecektir.
S0z konusu kampanyaya bu yil da denetimli serbestlik muduarltkleri ve acik ceza infaz
kurumlari tarafindan katihm saglanacaktir.

9- Adli Tip Kurumu Faaliyetleri

Basta ceza hukuku olmak Gzere hukukun diger disiplinleri bakimindan da nem tasiyan
farkli sorunlarin ¢ozimunde, adli bilimlerin bu uzmanlhk dalinailiskin gorus iceren rapor-
lari cok bUyUk 6nem tasimaktadir.

Adli Tip Kurumu resmi bir bilirkisi kurumudur. Kurum, adalet islerinde bilirkisilik gorevi
yapmanin yaninda, adli tip uzmanlhgi ve yan dal uzmanligi programlari yarutmekte; bu
alanda sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler gerceklestirerek yine bu kapsamda
eqgitim programlari yaratmektedir.

Adalet sistemiicerisinde son derece onemli bir fonksiyonicra eden Adli Tip Kurumu'nun
kapasitesinin guclendirilmesi, fiziki alt yapi ve teknik imkanlarinin arttirilmasi adina son
yillarda onemli calismalar yapiimistir. Bu calismalar sayesinde Kurum'un insan kaynak-
lari kapasitesi gelistirilmis ayrica teknik ve bilimsel altyapisi da guclendirilmistir. Adli tip
ve adli bilimler alaninda kullanilan teknolojik imkanlarin bircogu gelismis Ulkelerin ileri-
sindedir. Kurum, laboratuvarlariyla kalite belgeleri almakta ve uluslararasi akreditasyon
calismalarini surddrmektedir.

Adli Tip Kurumu'nun kisa zamanda ¢ok daha iyi bir yerde olmasi amaciyla Bakanligimiz
Stratejik Plani ve Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda birgok faaliyet yuruttlmesi he-
deflenmektedir. Bu baglamda, Kurum hizmetlerinin tim Ulkeye yayginlastiriimasi Ba-
kanligimizin temel dnceliklerindendir. Zira bu sayede hizmetler mahallinde sunulmus
olacak ve dolayisiyla hizlilik, kalite ve etkinlik acisindan dnemli kazanimlar elde edilmis

olacaktir.

Ayrica, akredite olmus laboratuvarlar olusturulmasi, kullanilan teknolojik donanimin
uluslararasi gelismeler gozetilerek surekli yenilenmesi, Kurum'un insan kaynaklari ka-
pasitesinin gelistirilmesi gibi calismalar surdurulerek hizmetlerin gelistiriimesi planlan-
maktadir.

Adli Tip Kurumu, 4 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 3 inct maddesi geregince
7 (yedi) birimden olusmaktadir. 2021 yilinda faaliyete gegen birimlerin de degerlendirme
kapsamina alinmaslyla 31.12.2022 tarihi itibari ile olusan teskilat yapisi asagidaki gibidir:

. Adli Tip Kurumu Baskanligi (istanbul)

. Adli Tip Baskanlar Kurulu (istanbul)

« Adli Tip Ust Kurullari (istanbul)

. Adli Tip ihtisas Kurullari (istanbul)

« Adli Tip ihtisas Daireleri(istanbul ile tasra teskilatinda 12 ilde)

« Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari (Kurulusu yapilmis 19; Fiilen aktif 12)

« Adli Tip Sube Mddirliikleri (Merkez -Istanbul- 8, tasra teskilati 80 il merkezi ve 26
llcede)



2022 yihinda Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan mevcut personel sayisi 1073’0 kadin,
1.524'0 erkek olmak Uzere 2.597 kisidir. 2022 yil sonu itibariyla gérev yapan personelin,
yas ve cinsiyet durumu asagida belirtilmistir.

YAS ERKEK KADIN TOPLAM
20-29 274 256 530
30-39 659 467 1126
40-49 295 199 494
50-65 285 150 435
65- Ustil 1 1 12
TOPLAM 1524 1073 2.597

31.12.2022 tarihiitibariyla Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan personelin 7481 doktora/tip-
ta uzmanlik, 93’0 uzmanlhk 6grencisi(asistan), 611 ylksek lisans, 746'sI lisans, 522'si 6nli-
sans, 368 lise ve 59'u da ilkogretim dlzeyinde egitim gormastur.

Egitim DoktoralTipta —— ccian TUKSEK cans On Lisans Lise Ikdgretim
Durumu Uzmanlik Lisans

Kisi Sayisi 748 93 61 746 522 368 59
Adli Tip Kurumu, Kanunu'nun ilgili hiktumleri gereg@i, mahkemeler ile hakimlikler ve sav-

ciliklar tarafindan gonderilen, adli tipla ilgili konularda, bilimsel ve teknik gorus bildir-
mekte olup; 2022 yilina ait faaliyetler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Evrak Giden Evrak
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya (Merkez) 187.246 178.612
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya (istanbul

Adli Tip Sube Miiddirliikleri) 162075 162075
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya (Tasra

Teskilati Adli Tip Sube Midiirliikleri) IEaisfiL e
Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya (Tasra 280,267 286,455

Teskilati Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari)

10- Adalete Erisim

Adalete erisim, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) tarafindan “adli hizmetle-
rin erisilebilirligini ve etkinligini etkileyen tim hukuki ve organizasyonel etmenler” olarak
ifade edilmis ve bu ¢ercgeve bir tanim ortaya konulmustur. Kisilerin haklarini bilmelerini
ve bu haklarini etkili bir sekilde arayabilmelerini temin etmek icin devlet destegiyle her
tarld onlemin hukuk sistemi tarafindan alinmasi, adalete erisim kapsaminda ortaya ko-
nulan faaliyetlerdir.

Adalete erisim, cocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, multeciler, hikumldler, yoksullar
gibi kesimlere yonelik olarak yapilan hukuki bilgilendirme, mahkeme sureclerinde avukat
hizmetlerinden faydalanma ve mahkeme masraflarindan muaf tutulma gibi faaliyetlerle
saglanmaktadir. YUrUtUlen faaliyetler sayesinde bu kesimlerin hukuk yollarini bilgi eksik-
ligi, glvensizlik, karmasik hukuk prosedurleri nedeniyle kullanamamasinin éntndeki en-
gellerin ortadan kaldiriilmasiamaclanmakta ve bu dogrultuda planlamalar yapiimaktadir.

Cocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar, multeciler, hUkimltler ve yoksullarin adalete
erisimi ontndeki hukuki, kurumsal, ekonomik ve sosyo-kulttrel olmak Uzere bir kisim
engellerin ortadan kaldiriimasina yonelik bugtne kadar onemli adimlar atilmis olup, bu
kapsamdaki calismalar devam etmektedir.
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Yargl Reformu Strateji Belgesinde yer alan “Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet
hizmetlerinden memnuniyetin arttiriimasi” amaci kapsaminda adalet sistemi konusun-
da kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin guglendiriimesi hedeflenmis, bu dogrul-
tuda yapilan ¢alismalar sonucunda;

2022 yihinda 116.399 adet olmak Uzere, 2018 yiindan 2022 yili sonuna kadar toplam
409.803 adet kararin kisisel verilerden arindirilarak elektronik ortamda kamunun erisi-
mine aclk olacak sekilde yayimlanmasi saglanmistir.

Adli Yardim Sisteminin Gl¢lendirilmesi

Adli yardim, yararlanicilarin tim yargilama ve takip giderlerinden gegici olarak muaf tu-
tulmasinive yargilama ve takip giderleriicin de teminat gostermekten muaf kilinmalarini
sa@layan bir sistemdir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 6. maddesinde 6ngdriilen adil yargilanma hakki ve
Anayasanin 10. maddesinde dngodrulen kanun dnunde esitlik ilkesi kapsaminda adli yar-
dim adalete erisimin en dnemli unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir.

2016 yilindan bu yana Avrupa Birligi (lkeleri adina ispanya-Litvanya-Fransa konsorsiyu-
mu ile ortaklasa yurutulen, Adalet Bakanlhgrnin ana faydalanicisi, Turkiye Barolar Bir-
ligi'min es faydalanicisi oldugu “Turkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Guclendirilmesi AB
Eslestirme Projesi” uygulanmaya baslamistir.

Proje ile Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ne uygun olarak tilkemizdeki adli yardim siste-
minin daha da gdclendirilmesi ve etkinlestirilmesi amaclanmaktadir.

Proje kapsaminda yurutulen ¢alismalarla dlkemizdeki adli yardim sisteminin etkin isleyip
islemedig@i, mevcut durumun analizi ve varsa sistemdeki sorunlarin belirlenmesine yo-
nelik olarak memnuniyet anketleri yapiimistir.

Projenin somut ¢iktilari olarak Turkiye'deki adli yardim sisteminin iyilestiriimesine yone-
lik bir stratejik plan ve bu plan cercevesinde 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 6100 sayili Hu-
kuk Muhakemeleri Kanunu ile 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nda degisiklik 6ngo-
ren mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmistir. Anilan ¢alismalarda, adli yardim alaninda
AB'deki en iyi uygulamalar referans kaynagi olarak kullaniimistir.

Turkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Glglendirilmesi Avrupa Birligi (AB) Eslestirme Pro-
jesi 19 Temmuz 2018 tarihinde sona ermis olmakla birlikte, Turkiye'de adli yardim hiz-
metlerinin gUclendiriimesi, Adalet Bakanhgi'nin yargi politikasini belirleyen Yargi Refor-
mu Stratejisi Belgesinde ve Stratejik Planda hedef olarak ongordlmustar. Adli yardim
hizmetlerinin kapasitesinin gelistiriimesi ve etkinliginin artirlmasi adina Bakanligimizca
gerekli calismalar yurtttdlmeye devam etmektedir.

10 Haziran 2020 tarihli ve 63 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanligimiz
blnyesinde ana hizmet birimi olarak Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
kurulmustur.

Ayrica 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmeligi ile adli surecte su¢ magdurlarina ve adli
deste@e ihtiyac duyan kisilere saglanacak hizmetler, Cumhuriyet bassavciliklari ve mah-
kemelere sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesine dair gorev, yetki ve sorumluluklar
ile buna iliskin usul ve esaslar dizenlenmistir.

Bakanlgimiz bunyesinde kurulan Adli Destek ve Magdur Himetleri Dairesi Baskanlgi ta-
rafindan 2022 yiliicerisinde;



« 29.05.2022 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Mu-
darltgu ile adli yardim hususunda karar verecek olan hukuk hakimlerine, basvuru-
cunun daha once sosyal yardimlasma vakfindan yardim alip almadigi, basvurulan
yardim tdrd ve tutari, basvurulan yardim programinin ddzenli veya sureli yardim alip
almadigl, yardim hak sahipligine iliskin kararin sonucu ve tarihi, yardim teslim tarihi
ve ayni veya nakdi teslim yontemi, yardimin feshedilmesi, durdurulmasi veya sonlan-
dinlmasi durumlarinda karar tarihi ve nedeni, genel saglik sigortasi gelir testi sonu-
cu gibi basvuru sahibi ve hanesine iliskin sorgulama yapabilme yetkisinin taninmasi
amaclyla “Veri Paylasimi Isbirligi Protokol(” imzalanmustir.

« 2023 yiliicerisinde SOYBIS entegrasyonunun tamamlanmasi ile birlikte adli yardim
talebinde bulunan kisi hakkinda daha 6nce sosyal yardimlasma kapsaminda bir aras-
tirma yapilmis ise, bu veriler ilgili mahkeme hakimi tarafindan sorgulanabilecektir.

« Adliyardima iliskin gerekli olan mevzuat degisiklerine iliskin calisma gerceklestirile-
rek deqisiklik taslaklari olusturulmustur.

Magdur Haklari Uygulamalari

Sorusturmasi ve kovusturmasi Turkiye'de yuratdlen suclara iliskin ortaya cikan magdu-
riyetler ile su¢ magdurlarina saglanan hizmet ve yardimlara iliskin usul ve esaslari du-
zenleyen Suc¢ Magdurlarinin Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanhgr Kararnamesi 10
Haziran 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige girmistir.

Kararname'nin “teskilat” baslkli 3.bolimudnde; magdurlari bilgilendirmek ve yonlendir-
mek, kirllgan grup magdurlara yonelik destek hizmetleri sunmak, magdurlara yonelik
mudahale programlari uygulamak, tekrarlanan magduriyetleri dnleyici tedbirler almak
ve psiko-sosyal destek hizmetlerini yuratmek gibi gorevleri yerine getirmek tUzere adli-
yelerde adli destek ve magdur hizmetleri mtdurlUklerinin kurulusu dizenlenmistir. Hali
hazirda 167 adliyede adli destek ve magdur hizmetleri mudurltkleri kurulmustur.

Kararnamede; tum madgdurlara sunulacak bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti, korun-
ma ve sucun tekrarinin dnlenmesi, bazi magdurlara sunulacak hizmetler, kirilgan grup-
lara sunulacak hizmetler, cinsel su¢ magdurlarina yonelik hizmetler ve adli gérisme
odalarinailiskin hususlar dizenlenmistir.

Magdurlara destek sunumunda buttncul bir yaklasimin gostergesiolarak, kararname ile
magdurla temas eden kolluk birimleri, Cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz kurumlari
ve adli destek gorevlilerine iliskin ¢esitli yakumlaltkler dizenlenmistir. Yine Aile ve Sos-
yal Hizmetler Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Universiteler, belediyeler ve diger kamu
kurum ve kuruluslariile is birligi icinde olunacagi duzenlenmistir.

a. Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudurlikleri

24.10.2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7188 sayili Ceza Muhake-
mesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un ilgili hukimle-
ri ile daha once aile, gocuk ve cocuk agir ceza mahkemelerine gorev yapan psikolog,
pedagog ve sosyal galismacilarin sz konusu mahkemeler ile baglantilari kesilerek adli
destek ve magdur hizmetleri middrliklerinde (ADM) goreviendirilmeleri yapiimis ve adli
destek gorevlisi(uzman)istihdam edilen tim adliyelerde ADM yapilanmasina gegilmistir.

10.06.2020 tarihli ve 31151 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 63 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile adalet komisyonu bulunan yerlerde Bakanligimiza bagl olarak Cumhu-
riyet bassavciliginin gozetimi ve denetiminde Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mudur-
lUkleri kurulmustur.
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Adli destek ve magdur hizmetleri maddrltklerinin kurulmasiyla birlikte daha dnce sa-
dece aile, cocuk ve cocuk agir ceza mahkemelerine yonelik saglanan uzman desteqi,
Cumbhuriyet bassavcliliklari, ceza mahkemeleri ve hukuk mahkemelerinin tamamini kap-
sayacak sekilde genisletilmistir.

2019 Nisan ayinda 7 pilot ilde kurulan adli destek ve magdur hizmetleri mudurluklerinin
Ulke geneline yayginlastirimasi calismalari kapsaminda, 2020 yili icerisinde 99, 2021 yili
icerisinde 55, 2022 yilinda da 6 mudurltgun daha kurulmasiyla 167 adliyede adli destek
ve magdur hizmetleri madurlugd bulunmaktadir.

Hizmet sunumuna baslayan adli destek ve magdur hizmetleri muduarliklerinde 2022
yiliicerisinde; 45.594 vatandas bilgilendirme ve yonlendirme hizmetinden faydalanmis,
muadurldge basvuran 524 magdur kirilgan gruba dahil edilerek adli strecte etkin destek
saglanmistir.

2022 yilricerisinde muddarltkler tarafindan toplam 160.156 dosyada hizmet sunumu ger-
ceklestirilmistir.

b. Adli Gériisme Odalari

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiz ydze gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen
oncelikli olarak magdur, tanik, suca surtklenen cocuklar, cinsel suc¢ ve aile ici siddet
sucu magdurlari, engelli bireyler, yaslilar, yabanci ve diger kirilgan gruba mensup mag-
durlarin ifade ve beyanlarinin uzman esliginde 6zel ortamlarda alinmasiicin 2017 yilinda
adli goériisme odasi (AGO) uygulamasina gegilmistir.

Ifade ve beyaninin 6zel ortamda alinmasi gerektigi veya siipheli/sanikla y(iz yiize gelme-
sinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirllgan gruba dahil magdurlarinifade ve beyan
islemlerinin uzman araciligi ile gerceklestirilebilmesi amaciyla bugine dek 811l 147 ad-
liyede toplam 152 adli gérisme odasi kurulmustur. Anilan odalarin yayginlastiriimasina
yonelik calismalar devam etmektedir. Bu odalarda garev yapan uzmanlara yonelik mes-
lek ici egitimler dizenlenmistir.

MuddrlUkler bunyesinde hizmet sunumuna devam eden adli gorisme odalarinin yaygin-
lastirilmasi ¢calismalari kapsaminda 2022 yili icinde 43 adli gorisme odasi daha kuru-
larak adli gorisme odalarinin sayisi 152'ye cikarilmistir. Anilan odalarin yayginlastiriima
calismalari sirmektedir.

Adli gérisme odalarinda 2022 yili icerisinde 28.136 kisinin ifade ve beyan islemleri ger-
ceklestirilmistir.

c. Cocuk Goriisme Merkezleri

30.11.2021 tarihli ve 31675 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge giren 7343 sayili
Icra ve Iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 39 ila
55 inci maddeleriyle 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
5717 sayili Uluslararasi Cocuk Kacirmanin Hukuki Yon ve Kapsamina Dair Kanun ve ilgili
diger mevzuatta yapilan degisiklikle 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa “Cocuk Teslimi
ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi” bashdi altinda cocuk teslimi ve cocukla kisisel iligki
kurulmasina dair islemlere yonelik duzenlemelerin yer aldigi DordUncu Kisim eklenmis,
mevcut Dordtncd Kisim, Besinci Kisim olarak teselsul ettirilmistir.

Anilan duzenlemeyle, cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina iliskin yaratu-
lecek is ve islemlerin belirlenen “Cocuk Gortisme Merkezlerinde” adli destek ve magdur
hizmetleri midurltkleri (ADM), bu muddrlidklerin bulunmadidi yerlerde ise Bakanlhigimiz-



ca belirlenen hukuk mahkemeleri yazi isleri mudurltkleri tarafindan yerine getirilmesi
hikUum altina alinmistir.

Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasina iliskin ilam ve Tedbir Kararlarinin Ye-
rine Getirilmesine Dair Yonetmelik 04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak ydrdrlige girmistir.

2023 yili Agustos ayina kadar tim Ulkede cocuk teslimislemleri, adli destek ve magdur hiz-
metleri muddrlUkleri tarafindan, mudurlik bulunmayan yerlerde ise Bakanligimizca belir-
lenecek hukuk mahkemeleriyazi isleri mudurltkleri tarafindan ylratdlmeye baslanacaktir.

Yeni uygulama kapsaminda;

Pilot uygulamaya baslayan 11ildeki 57 adli destek gorevlisi ve 27 personele online ve yuz
yUze egitimler duzenlenerek surec¢ hakkinda bilgilendirilmislerdir. Bunun yaninda gocuk
teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasiislemlerinde gorev alan 991 uzman, 215 yazi is-
lerimudurt ve 60 zabit katibine yonelik yluz yuze egitimler gerceklestiriimistir.

4 Nisan 2022 tarihinden bu yana adli destek ve magdur hizmetleri mudurlikleri ve mu-
durlik bulunmayan yerlerde hukuk mahkemeleri yazi isleri madarltkleri tarafindan 378
dosyada cocuk teslimi, 3808 dosyada ise kisisel iliski islemleri olmak Uzere toplamda
4186 dosyada cocuk teslimi ve kisisel iliskiye iliskin islemler gerceklestirilmistir.

2022 yili sonuitibarrile 571l ve 263 ilce adliyesinde yeni uygulamaya gecilerek uygulama-
ya gecen adliye sayisi 320'ye ulasmistir.

Koruyucu Hukuk Uygulamalari

“Tiirkiye'de Adalete Daha lyi Erisim Icin Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda Milli Egitim Bakanlgiile Bakanligimiz arasinda bir protokol imzalan-
mistir. Bu protokol geregince, hukuk ve adalet bilincinin gelistirilmesiile hak, 6zgurlik ve
sorumluluklarini bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak amaciyla 6 veya 7. siniflarda
2013-2014 eqitim ogretim yilindan itibaren secmeli ders olarak okutulan Hukuk ve Adalet
Dersi, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 8. siniflarda da okutulmaya baslanmistir.

Hukuk ve Adalet dersinin mufredati 2018 yilinda guncellenmistir. Gancellenen progra-
min Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nca onaylanmasini mitea-
Kip 6gretim materyali 2018-2019 egitim-ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
ders kitabi olarak Ulkemizdeki batdn okullara gonderilmistir.

Milli Egitim Bakanhgrndan temin edilen istatistiklere gore Hukuk ve Adalet Dersini, ilk
defa okutuldugu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 26.868 6grenci secmis olup, bu dersi
secen ogrencisayisl, 2014-2015 egitim ogretim yilinda 70.511e ve 2015-2016 egitim 6gre-
tim yilinda da 98.247ye ylukselmistir.

Dersi secen ogrenci sayist, 2016-2017 egitim ogretim yilinda 97.055, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda ise 89.082 ve 2018-2019 egitim o0gretim yilinda 126.847 olarak gercek-
lesmis olup, bu sayl 2019-2020 yilinda 198.929, 2020-2021 yilinda 149.614 ve 2021-2022
eqgitim ve o6gretim yilinda 157.963 olarak gerceklesmistir.

2022-2023 eqgitim ve ogretim yilinda ise 112.429 6grenci Hukuk ve Adalet Dersini sec-
mistir.

Hukuk ve Adalet dersiileilgili bilgi vermek, farkindalik olusturmak adina hazirlanan kamu
spotlariradyo ve televizyon kanallarinda yaymlanmistir. Yine bu kapsamda tlke genelin-
de hukuk ve adalet dersini secen 6grencilerin adliyelere ziyaretleri saglanmistir.
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Adliye Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Kamu hizmetlerinin etkin ydrdtdlmesinde ve sunumunda erisilebilirlik, hesap verilebilir-
lik ve seffaflik kavramlari vazgecilmez unsurlardandir. Seffaflik, yargi faaliyetleri ve adli
hizmetler hakkinda bilginin kamuoyu tarafindan kolayca anlasilabilir olmasini ve acik bir
sekilde sunulmasini gerektirmektedir. Bu yonuyle de yargiya olan guvenin tesis edilmesi
acisindan buyuk dnem arz etmektedir.

Kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin, kamu hiz-
metlerinde seffafligin saglanmasinda énemli bir islevi bulunmaktadir. Faaliyet raporla-
rindan yargl hizmetlerinde de faydalaniimasi, bu yonde atiimis buyutk bir adim olmustur.
Mahkemelerin isleyisi ve yargi kurumlarinin faaliyetleri hakkinda bilgilerin yayimlanmasi,
toplumda yarglya olan guveni ve hukukun Ustinltgtne duyulan sayglyl da olumlu yonde
etkilemektedir.

2019-2023 Yargl Reformu Strateji Belgesinde (hedef 2.5) adli ve idari yargida faaliyet ra-
porlarinin kapsaminin genisletilmesi ve kamuoyunda bilinirliginin arttirimasi hedef ola-
rak belirlenmis olup, mahkemelerin hazirlayacaklari faaliyet raporlariile yil icerisinde ne
kadar ise bakildigl, performans durumu, personel bilgileri, yapilan harcamalar gibi ko-
nularda kamuoyuna bilgi vermeleri saglanmaktadir, baylelikle seffafligin saglanmasi ya-
ninda yargisal performansin kamuoyu tarafindan denetlenmesi de mumkun olmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemeleri, Bolge idare Mahkemeleri, ilk derece mahkemeleri ve Cumhu-
riyet bassavciliklarinin faaliyet raporlari hazirlik strecine katki saglamak amaciyla “Adli
ve |dari Yargi Faaliyet Raporlari” konulu 11/07/2016 tarih 168 nolu Genelge ve eki “Faaliyet
Raporu Hazirlama Kilavuzu” yayimlanarak faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda uygula-
nacak yontem, raporlama ilkeleri, raporda yer almasi gereken hususlar, raporun sekli
gibi konular agiklanmaktadir.

Faaliyet raporlari, Bdlge Adliye ve Bolge idare Mahkemeleri ile ilk Derece Mahkemeleri
Adalet Komisyonlari tarafindan her yil duzenli olarak hazirlanmaktadir.2020 yil faaliyet
raporlarinin hazirlanmasina iliskin duyuru 31.12.2020 tarihinde yapilmis olup, adalet ko-
misyonlarinca faaliyet raporlarinin hazirlanmasi saglanmis ve 31 Mart 2021 tarihi itibariy-
le 2020 yilina iliskin faaliyet raporlari genelgeye uygun sekilde yayimlanarak birer orneqi

Strateji Gelistirme Baskanligiile Hakimler ve Savcilar Kurulu'na gonderilmistir.

2022 yil faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kullanilacak faaliyet raporu sablonlari
guncellenerek adalet komisyonlarina gonderilmis ayrica guncel sablonlara Adalet Ba-
kanhgrinternet sitesinde de yer verilmistir.

2022 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasina iliskin duyuru ise 13.12.2022 tarihinde yapil-
mis olup adalet komisyonlarinca 2022 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasi calismalarina
baslaniimistir.

11-Avukathkla ilgili Faaliyetler

Ruhsat ve Baro islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 8/4 ve ve 73/2'nci maddeleri uyarinca, baro yonetim ku-
rulu tarafindan adaylarin baro levhasina yazilmalarina dair verilen kararlarin; Turkiye Ba-
rolar Birligi Yonetim Kurulunca, “uygun bulunmasl” ya da “uygun bulunmamasina” iliskin
kararlari Bakanhgimizin onayina sunulmaktadir.

2022 yilinda Turkiye Barolar Birligi Baskanligi'nca onay igin Bakanhgimiza gonderilen
ruhsat dosyasi sayisi 18.392dir. 2021 yilindan devreden ruhsat dosya sayisi ise 6351ir.



Ruhsat talebiyle ilgili;

« 18.174 stajyer avukata ruhsat verilmistir.

« 457 dosya tekrar gortsulmek Gzere Turkiye Barolar Birligi'ne geri gonderilmistir.
« 766 dosyaninincelemesiise devam etmektedir.

Ruhsat itiraz islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanununun 8/4, 20/4, 71/3, ve 74/3 GncU maddeleri uyarinca; baro
yonetim kurulunca baro levhasina yazilma ve yeniden yazilma isteminin reddine iliskin
verilen kararlara itiraz edilmesi Uzerine Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlar ile staj listesine yazilma, staj listesinden ve baro levhasindan silinme ka-
rarlarina karsl yapilan itirazlar Gzerine TUurkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca verilen
kararlar Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

Disiplin islemleri

1136 sayili Avukatlik Kanununun 142 ve 157 nci maddeleri uyarinca; Baro Yonetim veya
Disiplin Kurullarinin, avukatlar hakkinda disiplin yéninden verilen kararlarina (uyarma,
kinama ve para cezasi disindakiler) karsi yapilan itirazlar Gzerine Turkiye Barolar Birligi
Yonetim ve Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

Miitalaa islemleri

Avukatlik mevzuatina iliskin olarak, mahkemelerin yargi yetkisine girmeyen konular ile
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu'nden talep edilen bilgi, belge ve gorus olmak dzere
toplam 616 muatalaa ve gorus talebine cevap verilmistir.

Diger islemler

11.6.2022 tarihli ve 31863 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, 7409 sayili Avukatlik Kanu-
nu ile Turk Borclar Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 16 nci maddesine eklenen ikinci fikra uyarinca; avukatlik stajina fiilen engel
olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak calismak, avukatlik staji yapmaya en-
gel olmaktan cikariimistir. Anilan kanun hikmu geregince, buna iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla Bakanligimizca hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev
Yapanlar ile Sigortali Olarak Calisanlarin Avukatlik Staji Hakkinda Yonetmelik” 22.6.2022
tarihli ve 31874 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige girmistir.

1136 sayill Avukatlik Kanununun 168 inci maddesi geregince hazirlanan 2023 yili Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesi 2.9.2022 tarihli Bakan Olur'u ile uygun bulunmus ve ayni tarihte
Resmi Gazete'de yayimlanmak Uzere Turkiye Barolar Birligine gonderilmistir.

Avukatlarin, Gérev Suclarindan Otiirii Sorusturma ve Kovusturma Yapilmasi

1136 sayili Avukatlik Kanununun 58 inci maddesi avukatlarin garev suclari nedeniyle so-
rusturma, 59 uncu maddesiise avukatlarin gorev suclari nedeniyle kovusturma usulinU
didzenlemistir. Avukatlarin gorev suclarindan oturt Adalet Bakanhgindan izin alinmadan
haklarinda dogrudan sorusturma ve kovusturma yapilmasi yasal olarak olanakli degildir.
Sahsi suglari bakimindan ise avukatlar hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapiima-
sl genel hukimlere tabidir.
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12- Noterliklerle ilgili Faaliyetler
Noterlik Kanununun 17/3 Gnct maddesi uyarinca, 2022 yilinda toplam 3.320 adet no-

terlik belgesi verilmis olup, en son verilen belge numarasi 31.12.2022 tarihi itibariyla
63.230dur.

2022 yilinda 12 adet birinci sinif, 5 adet ikinci sinif ve 78 adet Gc¢lncua sinif olmak Uzere
toplam 95 adet noterlik ihdas edilmistir.

2022 yilinda 349 adet birinci sinif, 651 adet ikinci sinif ve 315 adet Gguncu sinif olmak Gze-
re toplam 1.315 adet noterlik icin ilan yapilmis, 165 adet birinci sinif, 140 adet ikinci sinif,
336 adet Uguncu sinif olmak Uzere toplam 641 noterin atama islemi gerceklestiriimistir.
Atanan en yuksek noterlik belge sahibi, 10.120 belge numarasi ile Yayladere Noterligine
atanmistir. 2022 yiliitibariyla atanip goreve baslayan noterlik belge sahibi sayisi 197dir.

Yillara Gore Noterlik indas Sayilari

Sinifi 2002 2003 2005 2006 2007 2010 2012 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.Sinif - 7 39 26 28 1B 60 24 32 - 21 122 - 12
2.9inif 1 22 53 20 - 26 45 3 4] - 8 4 - 5
3.Sinif 2 1 - - - 10 13 14 8 - 2% 26 - 78
Toplam 3 50 92 46 28 b4 Mg 13 87 - 130 189 - 95

Turkiye'deki Mevcut Noterlikler

1.9inif 2.5inif 3.Sinif Toplam
895 723 127 2.345

Noterlik mevzuatina iliskin olarak, mahkemelerin yargi yetkisine girmeyen konular hak-
kinda kurum, kurulus ve noterlerden gelen toplam 115 adet gorus talebi cevaplandiril-
mistir.

Faaliyette bulunan tim noterliklerin gelir-gider ve is durumlarini gosterir yillik is cetvel-
leriincelenerek dosyalarina islenmistir.

Noterlik Islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmasi Hakkindaki Yonetmelik geregince
vatandasin, 01.03.2016 tarihinden itibaren vermis oldugu vekaletnameyi e-Devlet Uze-
rinden sorgulayabilme imkani getiren uygulamaya devam edilmistir.

6 Nisan 2019 tarihinden itibaren Ulkemizin yurt disinda bulunan konsolosluklariile Tur-
kiye Noterler Birligi Bilisim Sistemi arasinda saglanan entegrasyonla posta ya da kargo
ile gonderilmesine gerek kalmaksizin, yapilanislemin orneginin tlkemizdeki herhangi bir
noterlikten alinabilir hale gelmesine olanak saglayan uygulamaya devam edilmistir.

19 Agustos 2019 tarihinde baslatilan uygulama kapsaminda, yurt iginde herhangi bir
noterlikte gerceklestirilen islemin 0rnegi, baska bir yer noterliginden ilgilisi tarafindan
alinabilir hale gelmistir. Postada kaybolma, islemin yapildigi yere gitme gibi sikintilar or-
tadan kaldiran bu uygulamaya devam edilmistir.

3 Subat 2020 tarihinde baslatilan, 6zellikle ikinci el arac satis islemlerinde alici ve satici
arasindaki para transferinin gtvenli hale getirilmesiile harg, vergi ve noter Ucretlerinin
kredi karti ile 5denmesine olanak saglayan “Noterlik islemlerinde Givenli Odeme Siste-
mi ve Noter Ucretlerinin Kredi Karti ile 0denmesi Uygulamasi’na devam edilmistir.



Noterlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve hizli yaratdlmesi amaciyla 6 Nisan 2019 tari-
hinde baslatilan “Ndébetci Noterlik Uygulamasi‘na devam edilmistir.

26 Ekim 2020 tarihinde baslatilan “Noterliklerde Dijital Donustum Kapsaminda e-Noter
Uygulamalar” ile internet Uzerinden e-randevu/e-basvuru alabilme ve bazi noterlik is-
lemlerini noterliklere gitmeden gerceklestirme imkani saglayan uygulamaya devam
edilmistir.

Noterliklerde yapilan islemlerde sahteciligi dnlemek amaciyla, yeni duzenlenen T.C.
Kimlik kartlarinda mevcut bulunan parmak izlerinin, elektronik kimlik dogrulama sistemi
(izerinden dogrulanmasini saglamaya yonelik “Parmak iziile Kimlik Dogrulama Sistemi’-
nin pilot uygulamasi 28 Ocak 2021 tarihinde baslatiimis ve 9 Eylual 2021 tarihinde uygu-
lamanin tanitimi gerceklestirilmistir. Uygulamanin tim noterliklerde yaruttlmesi icin
gerekli calismalar yaratilmektedir.

Belirtilen uygulamalar kapsaminda 2022 yilinda;

« Yurt disi temsilciliklerimizde dtzenlenen noterlik islem orneklerinin Ulkemizdeki no-
terliklerden alinmasinda toplam 63.244,

. Ulke icinde herhangi bir noterlikte yapilan islem érneginin baska bir noterlikten alin-
masinda toplam 138.189,

«  “Noterlik islemlerinde Giivenli 0deme Sistemi” uygulamasi kapsaminda giivenli 5de-
me sistemiyle (7.536.949.705-TL tutarinda) 18.153,

« “Noter Ucretlerinin Kredi Karti ile Odenmesi” uygulamasi kapsaminda kredi kartiyla
(3.174.068.355-TL tutarinda)8.503.459,

Nobetci Noterlik Uygulamasiyla ndbetci noterliklerde toplam 630.721
Adet islem gerceklestirilmistir.

e-Noter Uygulamasiyla 13.958 islem icin e-randevu/e-basvuru talebi alinmis, 18.167 no-
terlik islemiise noterlige gidilmeden elektronik ortamda gerceklestirilmistir.

2022 Y1l Noterlerle ilgili islem Sayilari

ISLEM ISLEM ADEDI
Goreve baslama 483
Gorevden ayrilma 384
Istifa 12
Vefat 4

Sinif ylikseltmesi 3N

Yas tahdidi 60

Noterlerin Gérevden Dogan Suclari veya Gérev Sirasinda isledikleri Suglarinin
Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezayi gerektiren sucustd hali hari¢, gorevden dogan veya gorev sirasin-
daislediklerisuclarin kovusturulmasi Bakanligimizin iznine baglanarak kovusturma ozel
bir usule tabi kilinmistir. Noterlerin kisisel suclarindan dolayi sorusturma ve kovusturma
genel hukUmlere gore yapiimaktadir.
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13-Arabuluculuk ile ilgili Faaliyetler

Mesleki Yeterligin Arttirilmasina Yoénelik Faaliyetler

Marmara Universitesi ve ISTAC is birligi ile arabuluculuk ve tahkim konularinda farkli
tarihlerde bircok program gerceklestirilmistir.

Istanbul Ticaret Odasi Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi (ITOTAM) Med-Arb Projesi
kapsaminda duzenlenen “Arabuluculuk Merkezleriyle Isbirligi” imza torenine katihm
saglanmistir.

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligiisbirligiile 11.4.2022 tarihinde Ankara'da “Turkiye'nin
Singapur Konvansiyonuna Taraf Olmasinin Is DUnyasina Etkileri” sempozyumu ger-
ceklestirilmistir.

02.6.2022 tarihinde Istanbul Adliyesi'nde “Uyusmazlik Cozimlerinde Miizakere Tek-
niklerine Yeni Bir Bakis” semineri duzenlenmistir.

Atilim Universitesi tarafindan 17.6.2022 tarihinde gerceklestirilen "Hukuk Uyusmaz-
liklarinda Arabuluculuk Guncel Meseleler” sempozyumuna katilm saglanmistir.

Ankara Universitesi ve TOBB UYUM isbirligi ile 29.10.2022 tarihinde gerceklestirilen
“Uluslararasi Ticarette Alternatif Coztme lliskin Guncel Konular” sempozyumuna ka-
tihm saglanmistir.

Tanitim ve Egitim Calismalari

Turkiyede Alternatif Uyusmazlik Cozdm Yontemlerinin Gelistiriimesi Projesi kapsa-
minda olusturulan uygulama afis, el kitabi, rehberler, kamu bilgilendirme kitapciklari
ve posterler adliye arabuluculuk bdrolarina gonderilmistir.

Ayni proje kapsaminda arabuluculugun tanitiminailiskin 3 adet animasyon film olus-
turulmustur.

Ticaret ve tuketici hukuku alaninda banka ve finans hukuku, sigorta hukuku, insaat
hukuku, fikri ve sinai haklar hukuku, enerji hukuku ve spor hukukuna ydnelik hazirla-
nan eqitim modulu kitaplari bastirilarak ilgili egitim kuruluslarina gonderiimeye de-
vam edilmistir.

Arabuluculuk Mevzuat Kitapciginin, Birinci Yilinda Dava Sarti Arabuluculuk Sempoz-
yumu Kitabinin, Ticari Uyusmazliklarda Dava Sarti Arabuluculuk Kitabinin dagitimina
devam edilmistir.

istatistiki Bilgiler

4.12.2022 Tarihinde OSYM tarafindan 2022 Adalet Bakanligi Arabuluculuk Sinavi ger-
ceklestirilmis olup, bu sinava 44.751 kisi katilmis, bu kisilerden 70 puan ve Ustd alan
29.772 Kisi basaril olarak sicile kayit olmaya hak kazanmislardir.

ls Hukukunda Uzman Arabuluculuga lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda, sicile kayitli
arabuluculardan 15.603 arabulucu, is hukukunda uzmanlik egitimini tamamlayarak
uzman arabulucu olarak gorev yapmaya hak kazanmistir.

Ihtiyari arabuluculuk kapsaminda yapilan 517.075 arabuluculuk basvurusunun,
446.649'u(%99) anlasma ile sonuglanirken, 2.234 (%1) uyusmazlikta anlasma sagla-
namamistir.

ls uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk kapsaminda 316.902 basvuru yapilmis-



tir. Arabuluculuk son tutanagdi dizenlenen 295.441 uyusmazhgin, 134.216's1(%45) an-
lasmaile sonuclanirken, 161.225 (%55) uyusmazlikta anlasma saglanamamistir.

Ticari uyusmazliklarda dava sarti arabuluculuk kapsaminda 154.773 basvuru yapil-
mistir. Arabuluculuk son tutanagi dizenlenen 135.440 uyusmazhdgin, 60.520'si (%45)
anlasmaile sonuglanirken, 74.970(%55) uyusmazlikta anlasma saglanamamistir.

Tuketici uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk kapsaminda 109.922 basvuru
yapiimistir. Arabuluculuk son tutanagi dizenlenen 101.226 uyusmazligin, 45.150'si
(%45) anlasma ile sonuclanirken, 56.076 (%55) uyusmazlikta anlasma saglanama-
mistir.

Arabuluculuk egitim izni verilen egitim kurulusu sayisi b3'e ulasmistir.

2022 yilinda 226 arabulucunun daha sicile kaydinin yapiimasi suretiyle, Arabuluculuk
Siciline kayitli arabulucu sayisi 17.719a ulasmistir.

14- Uzlastirma ile ilgili Faaliyetler

Uzlastirma hizmetlerinin dtzenli ve verimli olarak yurtttlmesinin saglanmasi amaciyla
2022 yiliigerisinde:

Uzlastirma kurumunun etkin, yaygin ve yeknesak bir sekilde uygulanmasi ve bu egi-
timlerden azami yarar saglanabilmesi icin yenileme egitiminde belli bir standardin
yakalanmasi ve uzlastirmacilarin nitelikli egitim almalari hedefiyle “Uzlastirmaci Ye-
nileme Egitimine iliskin Egitici Egitimi” calismasi yapiimistir. S6z konusu calismadan
once ise egitici egitimi mufredati hazirlanmistir.

TCK-CMK, uygulama ve iletisim egitmeni olmak Uzere toplam 103 eqgiticiye egitici
eqgitimi verilmistir.
Egitim programlarinin takibi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi amaciyla ku-

rulan “Egitim Yonetim Sistemi” adli yonetim paneline iliskin gincelleme calismalari
yapimistir.

Yenileme egitimi kapsaminda toplam 20.832 uzlastirmaci egitime katilmistir.

Yargitay ceza daireleri ile tum adliyelerde gorevli asliye ceza mahkemesi hakimleri
ve uzlastirma burosundan sorumlu Cumhuriyet savcilarina, Ceza Muhakemesinde
Uzlastirma Kitabi ve Uzlastirma Kilavuzunun dagitimi yapiimistir.

Cumbhuriyet bassavcilarina adliyelerde uzlastirma gordsme odalarinin olusturulmasi
yonunde tavsiyeler iletilmistir.

Uzlastirma kurumunda gelinen asamanin degerlendirilmesi, kurumun ozellikli konu-
lar ve karsilastirmali hukuk bakimindan incelenmesi ile gorus alisverisinde bulunul-
maslamaclyla Uzlastirma Sempozyumu ve degerlendirme toplantisi didzenlenmistir.

Kurumun tdm paydaslarinin bir araya geldigi (hakim, savcl, uzlastirmaci, avukat, uz-
lastirma blro personeli, kolluk ve akademisyenler), paydaslar arasindaki isbirliginin
gelistiriimesine de yonelik egitim seminerleri verilmistir.

Uzlastirma bdrosundan sorumlu Cumhuriyet savcilarina yonelik, uzlastirma kurumu
ve tatbikiile ilgili egitim semineri verilmistir.

Yenileme egitimi veren eqgiticilerle bir araya gelinerek; egitime iliskin geri bildirim,
gozlem ve tespitlerinin alinmasi, ileride yapilmasi planlanan uzlastirmaci yenileme
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eqitimine iliskin egitim mufredatlarinin gelistiriimesine katki saglanmasi, uzlastirma
uygulamalarina iliskin degerlendirmenin yapiimasi amaclariyla yenileme egitimi ve-
ren egiticilerle altiaylik donemlerle bir araya gelinmistir.

« Uzlastirmada basarili olan Cumhuriyet bassavcilarina, uzlastirmadan sorumlu Cum-
huriyet savcilarina, uzlastirmacilara ve uzlastirma kurumuna bilgi, birikim ve calis-
malariyla katkida bulunan akademisyenlere plaket ile 6dul verilmesi amaciyla “4. Uz-
lastirma OdUl Téreni” gergeklesmistir.

Uzlastirma kurumuna iliskin bilgi ve farkindaligin artirilmasi ile uzlastirma kaltdrdndn
gelistirilmesi amaciyla dzellikle toplumsal dayanisma 6rnegi olan sosyal uzlasma edim-
lerinin ulusal ve yerel basinda yayimlanmasi saglanmakta, ayni zamanda Alternatif Co-
zumler Daire Baskanhginin resmiinternet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yer veril-
mektedir.

2022 yihinda uzlastirma muzakerelerine gecen 286.163 dosyadan, 234.2940 uzlasma ile
¢cOzUme kavusturulmustur.

Proje Calismalari

Tirkiye'de Alternatif Uyusmazlik Cézim Yontemlerinin Gelistirilmesi Avrupa Konseyi-
Avrupa Birligi Ortak Projesi

Avrupa Konseyi tarafindan desteklenen ve Arabuluculuk Daire Baskanligi ile Alternatif
Coziimler Daire Baskanligrnin birlikte yiiritecedi Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) 2. donemi cercevesinde Avrupa Birligi (%90)ile Avrupa Konseyi(%10)
tarafindan ortaklasa finanse edilen 36 ay streli(17.12.2020-16.12.2023), Tirkiye'de Alter-
natif Uyusmazlik Cozam Yollarinin Gelistiriimesi Projesi'ne baslanmistir.

Projenin genel amaci vatandaslar, isletmeler, tuzel kisiler ile diger kurum ve kuruluslar
icin daha hizli bir uyusmazlik ¢ozimu saglayarak adalet sisteminin etkililiginin ve adalete
erisimin iyilestirilmesidir.

Proje faaliyetleri; uzlastirma, arabuluculuk ve tahkim alanindaki yasal gercevenin ge-
listirilmesi ve uygulama kapsaminin artirilmasini icermektedir. Ayrica Proje, alternatif
uyusmazlik ¢ozum yontemlerinin uygulanmasinda uzlastirma burolari, uzlastirmacilar,
arabuluculuk burolari, 6zel arabuluculuk merkezleri, arabulucular, yargi mensuplari ve
avukatlarin kapasitelerinin artirilmasi amaciyla ilgili hedef gruplar ve yararlanicilarla et-
kilesimli galistay, seminer ve yuvarlak masa faaliyetleri seklinde is birligine dayal calis-
malar icermektedir.

Proje kapsaminda 2022 yiliicerisinde yuvarlak masa toplantilari, calistay, seminerler ol-
mak Uzere cesitli faaliyet ve toplantilar gerceklestiriimistir.



15- Bilirkisilik ile ilgili Faaliyetler

Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlari ile temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bi-
lirkisilerde aranan nitelikler gincellenerek Bilirkisilik Daire Baskanligi resmiinternet
sitesinde 31.1.2022 tarihinde yayimlanmistir.

“Bilirkisi Rapor Sablonlari” ve “Bilirkisiler icin Kontrol Listesi” hazirlanarak Bilirkisilik
Daire Baskanligi resmiinternet sitesinde 15.3.2022 tarihinde yayimlanmistir.

Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitabi gincellenerek Bilirkisilik Daire Baskanligi res-
miinternet sitesinde 20.4.2022 tarihinde yayimlanmistir.

Adliyargi (hukuk-ceza) ve idari yargiya yonelik olarak Bilirkisi Gorevlendirme Rehberi
hazirlanmis ve 1.8.2022 tarihinde UYAPa entegre edilmistir.

Bilirkisi gorevlendirmelerinde dikkat edilecek hususlara yonelik “Bilirkisilik Uygula-
ma Rehberi” ve “Bilirkisilik Strecinde Takip Edilecek Adimlar Brosurd” hazirlanmis ve
25.4.2022 tarihinde UYAPta erisime acilmistir. Ayrica Uygulama Rehberi hakim ve
Cumbhuriyet savcilarina fiziki olarak dagitilmistir.

31.1.2022-28.2.2022 tarihleri arasinda Bilirkisilik Basvuru ilani yayimlanmis ve bélge
kurullarinca bilirkisilik basvurulari e-Devlet Uzerinden alinmis olup yeni bilirkisilik lis-
teleri olusturulmustur.

Calismalarin degerlendiriimesi ve guncel gelismeler hakkinda Yargitay, Danistay,
HSK Genel Sekreteri ve bilirkisilik bolge kurulu baskanlariile istisare ve degerlendir-
me toplantisi gergeklestirilmistir.

8.11.2022 tarihinde Jandarma Sahil Guvenlik Akademisi Beytepe Kampusunde du-
zenlenen Adli Bilisim Uzmanligi mesleki yeterlilik calistayina katilim saglanmistir.

6-8 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya'da Emniyet Genel Mudurlagd Uluslararasi Siber
Suclarla Mtcadele calistayina katilim saglanmistir.

2022 yiliicerisinde, 601 hakim ve Cumhuriyet savcisi adayi, 529 Adalet Bakanhgi per-
soneli olmak Uzere toplam 1130 kisiye Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeligi
hakkinda egitim verilmistir.

istatistiki Bilgiler

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu kapsaminda kurumsal yapinin dizenlenmesi amaciyla
bolge adliye mahkemelerinin bulundugu yerlerde kurulan Bilirkisilik Bolge Kurulu sayisi
15ir.

Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlariile Bilirkisilik Bolge Kurullari tarafindan 2022 yili
icinde listelerde kayitl bulunan bilirkisi sayilari asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Bilirkisilik Temel ve Alt Uzmanlik Alanlari

Temel Uzmanlik Alan Alt Uzmanlik Alani
2018 65 736
2022 63 T4
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Balge Kurullarinda Kayith Bilirkisi Sayilari

Bilirkisilik Bolge Kurulu Bilirkisi Sayisi
Adana Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.352
Ankara Bilirkisilik Bélge Kurulu 6.650
Antalya Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.507
Bursa Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.889
Diyarbakir Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.687
Erzurum Bilirkisilik Bolge Kurulu 767
Gaziantep Bilirkisilik Bolge Kurulu 2.039
istanbul Bilirkisilik Bdlge Kurulu 8.819
izmir Bilirkisilik Bélge Kurulu 3.131
Kayseri Bilirkisilik Bolge Kurulu 1.242
Konya Bilirkisilik Bolge Kurulu 1422
Sakarya Bilirkisilik Bdlge Kurulu 1.915
Samsun Bilirkisilik Bélge Kurulu 1.673
Trabzon Bilirkisilik Bdlge Kurulu 938
Van Bilirkisilik Bolge Kurulu 657
Toplam 39.188

16-Uluslararasi iliskiler

Diger alanlarda oldugu gibi adalet alaninda da uluslararastiliskilerin artiriimasi ve gelisti-
rilmesi Bakanligin oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2022 yiliicerisinde;
« Uluslararasi adliis birliginin daha etkin yuruttlmesi,

« GUclU bir teskilat yapisi olusturulmasi ve uluslararasi iliskilerin daha etkin yurttul-
mesiamaciyla dis temsilcilikler nezdinde yer alan adalet musavirliginin kapasitesinin
artiriimasi,

« Ulkelerle ikili is birliginin yani sira uluslararasi kuruluslarla iliskilerde daha etkin bir
politika olusturulmasi,

Yondndeki calismalar devam etmistir.

Bakanligimizca, uluslararasi is birligi cercevesinde cezai ve hukuki konularda uluslara-
rasi adli yardimlasma, suclularin iadesi, huktmlulerin nakli, cocuk iadesi ve sahsi ilis-
ki tesisine iliskin islemler, nafaka alacaklarinin tahsili ile ilgili islemler, ikili ve ¢cok tarafli
uluslararasi sozlesmeler ile mutekabiliyet ilkesine uygun sekilde yuratulmektedir.

Ulkemizin tarafi oldugu ikili ve cok tarafli milletlerarasi andlasmalar ile miitekabiliyet
cercevesinde, yabanci devletler tarafindan Bakanligimiza iletilen iade talepleri, hikim-
lUlerin nakliileilgiliislemlerile cezaive hukuki konularda uluslararasi tebligat ve istinabe
islemleri Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurliigince yuritilmektedir. Bu kapsam-
da 2022 yilina iliskin veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.



Uluslararasi iade, Tebligat ve istinabe Sayilarina iliskin Tablo

lade yoluyla iilkemize getirilen suglu sayis| 10

Hukuki konularda tlkemize gelen uluslararasi tebligat sayisi 1.905
Hukuki konularda yabanci {ilkelere gdnderilen uluslararasi tebligat sayisi 25.223
Cezai konularda iilkemize gelen uluslararasi tebligat sayisi 49

Cezai konularda yabanci iilkelere gonderilen uluslararasi tebligat sayisi 1034
Ulkemize Gelen istinabe Dosya Sayisi 1049
Yabanci Ulkelere Ganderilen istinabe Dosya Sayisi 9.277

Cocuk iadesi ve Sahsi iliski Tesisi ile Ilgili islemler

Tarafi oldugumuz “Uluslararasi Cocuk Kacirmanin Hukuki Vechelerine Dair Lahey Soz-
lesmesi”ile “Cocuklarin Velayetine iliskin Kararlarin Taninmasi ve Tenfizi Cocuklarin Ve-
layetinin Yeniden Tesisine iliskin Avrupa Sozlesmesi‘nin uygulanmasina iliskin yabanci
devletler tarafindan Bakanligimizailetilen cocuk iadesi ve velayet kararlarinin taninmasi
ve tenfizi talepleriile yurticinden Bakanligimiza gonderilen ayni husustaki taleplere ilis-
kin 2022 yiliistatistiki verileri asagida sunulmustur:

Cocuk iadesi ve Sahsi iliski Taleplerine iliskin Tablo
COCUK IADESI VE SAHSI ILISKi TALEPLERI (1980) ~ YABANCI ULKE TALEPLERI  TURKIYE'NIN TALEPLERI TOPLAM

DEVREDEN BASVURULAR 2 55 167
2022 YILI AGILAN DOSYA 74 30 104
2022 TOPLAM DOSYA 186 85 2
GONULLU ¢OzZOM 26 6 32
MAHKEME KARARI (KABUL) 14 5 19
MAHKEME KARARI (RET) 7 9 16
SGZLESMEYE UYGUN OLMAYAN BASVURULAR 9 7 16
DEVAM EDEN BASVURULAR 130 58 188

Velayet Tanima ve Tenfiz Taleplerine iliskin Tablo

VELAYET KARARLARININ TANIMA VE . . TURKIYE'NIN

. . YABANCI ULKE TALEPLERI . TOPLAM
TENFIZ TALEPLERI TALEPLERI
TANIMA VE TENFiZ (KABUL) - - -
TANIMA VE TENFiZ (RET) 1 - 1
DERDEST 6 1
TOPLAM 7 1

NOT: Bu Dosyalarin Talep Tarihleri Daha Onceki Yillara Dayanabilir.
Nafaka Talep ve islemleri

Tarafi oldugumuz ¢ok tarafli milletlerarasi andlasmalar ¢ercevesinde, yabanci devlet-
ler tarafindan Bakanligimiza iletilen nafaka alacaklarinin tahsili talepleriile yurt icinden
Bakanligimiza bildirilen ayni husustaki taleplere iliskin 2022 yili istatistiki verileri asagida
sunulmustur:
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Yabanci Ulkelerden Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilar

SIRANO ULKE ADI DOSYA SAYISI
1 ABD 7
2 ALMANYA 16
3 AVUSTURYA 3
4 BELARUS 1
5 BELCIKA 1
6 BREZILYA
7 CEKYA 5
8 DANIMARKA 28
9 FINLANDIYA 5
10 FRANSA 1
1 HOLLANDA 3
12 INGILTERE 1
13 ISVEG 4
14 ISVICRE 1
15 KIRGIZISTAN 1
16 NORVEG 26
17 POLONYA 4
18 ROMANYA 1
TOPLAM 137

Tiirkiye'den Yabanci Ulkelere Yapilan Nafaka Talepleri Dosya Sayilari

SIRANOD ULKE ADI DOSYA SAYISI
ABD 4
ALMANYA 8
AVUSTURYA 2
BELCIKA 1
CEKYA 1
FINLANDIYA 1
2
6
2
6

FRANSA

HOLLANDA

INGILTERE

ISVICRE

TOPLAM 33
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17- Avrupa Birlii ile ilgili Faaliyetler

AB Miizakere Siirecine iliskin Calismalar

23 Numarali “Yargi ve Temel Haklar Fasli” Adalet Bakanligi'nin dogrudan sorumlu oldugu
Fasildir.

Bununla birlikte, 3 Numarali Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi’, 4 Numarali
Sermayenin Serbest Dolasimi’, 6 Numaral Sirketler Hukuku®, 7 Numarali Fikrl Mdlkiyet
Hukuku”’, 10 Numarali Bilgi Toplumu ve Medya’, 19 Numarali Sosyal Politika ve istihdam”,
24 Numarali Adalet, Ozgirliik ve Giivenlik’, 27 Numarali Cevre”, 28 Numarali Tiketicinin
ve Saghgin Korunmasi’, 32 Numarali Mali Kontrol” fasillari ise Bakanligimizin dolayl ola-
rak sorumlu oldugu ve katki sagladigi fasillardir.



Bakanligimiz, mzakere strecinde gelinen asamanin AB Komisyonu tarafindan yillik ola-
rak ele alindigi Turkiye (Ilerleme) Raporlarinin 23 ve 24. Fasillar ile ilgili kismina yonelik
Bakanligimiz katkisinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yerine getirmektedir.

AB Destekli Proje Faaliyetleri

AB Komisyonu tarafindan IPA Il doneminin sadece ilk Uc yili olan 2014, 2015 ve 2016 yil-
larinda yargl sektortne fon saglanmis olup geriye kalan son dort programlama yilinda
(2017, 2018, 2019 ve 2020) yargi sektorine yeni fon aktarimi olmamistir.

IPA I donemindeki Ulke bazli tahsisat yerine, proje bazli degerlendirme ve rekabet esa-
sinin benimsendigi IPA Il (2021-2027) déneminde, yargl sektériinde daha olgun, ilgi-
li ve fonlanabilir projeler olusturulmasi ve boylelikle IPA kaynaklarinin herhangi bir fon
kaybi yasanmaksizin etkin sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalar ozverili bir sekilde
strdirilmustir. Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidirligi koordinasyonunda IPA Il
donemi 2023 yili programlama sureci kapsaminda, yargi alt sektorinde faaliyet goste-
ren kurumlarimizdan, Bakanlik birimlerimizden, proje onerileri alinarak bir proje havuzu
olusturulmustur. Proje dnerilerinin mevcut ulusal strateji ve eylem planlari olmak Uze-
re AB mUktesebat ve oncelikleri ile uyumlu olmasinin dnemini belirterek projelerin ‘il-
gililik” ve ‘olgunluk’ gcercevesinde gelistiriimesi hususunu sektordeki birimlerin dikkatine
getirilmistir. Belirtilen IPA takvimi cercevesinde “Hukukun Ustinliigi, Temel Haklar ve
Demokrasi” penceresinden yargli sektort ana basligi altinda 10 proje 6nerisi AB Baskan-
ligina iletilmistir.

AB Baskanligindan gelen yorumlar gergevesinde yuksek ve orta oncelikli olarak deger-
lendirilen 22.000.000 Avro butceli 6 proje onerisi revize edilerek AB Komisyonu'na su-
nulmak Uzere mayis ayinda AB Baskanligi ile paylasiimistir. Bu kapsamda, “Yapay Zeka
Teknolojileri Kullanilmak Suretiyle iddianamelerdeki Tutarsizliklarin Tespiti ve iddiana-
me Metni Olusturma” projesi ile "Adli Tebligat Sisteminin Gelistiriimesi (Faz II) projele-
rinin yargl sektord altinda AB Komisyonu'na iletildigi hususu AB Baskanligi tarafindan
bildirilmistir.

Bakanhigimiz ve yargi sektoriindeki AB projelerinin koordinasyonundan Dis iliskiler ve
Avrupa Birligi Genel MUdurlagu sorumludur. IPA fonlari yedi yillik donemler halinde prog-
ramlanmaktadir.

2007-2013 yillarini kapsayan IPA-I donemine iliskin yargl alaninda tamamlanan 21 proje
vardir. Bu projelerin toplam butcesi 96.363.995 Euro'dur.

IPA [l donemi 2014-2020 yillarini, IPA Il donemi ise 2021-2027 yillarini kapsamaktadir.

IPA Il doneminde Ulkemize ayrilan 7 yillik toplam tahsisat 4.453.9 milyar Avrodur. Yargl
Alt Sektaridntnyer aldig “Hukukun Ustinluga ve Temel Haklar” sektordicin 624.9 milyon
Avro ayrilmistir.

Proje galismalari kapsaminda; IPA Il Yargi Sektorel izleme Komitesi (SMC), IPA Il Yar-
gl Sektérd Uygulamanin Gozden Gegirilmesi (IRM), Mali isbirligi Koordinasyon Kurulu
(MIKK), IPA izleme Komitesi, TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi), Temel
Haklar Alt Alani 2022 Yili 1. ve II. Sektdrel izleme Komitesi ve 2022 Yilinda Gerceklestiri-
len ROM Toplantilarina Bakanlhgimizca katiim saglanmistir.

Yine IPA I, IPAIl, IPA 1l Programlamasi kapsaminda Bakanlik ici ve diger bakanliklar ile
yapilan Proje toplantilari ile Diger Projeler ve diger Bakanlklar, Cumhurbaskanligl, Ha-
zine ve Maliye Bakanligi ve AB Baskanligi tarafindan gerceklestirilen toplantilara katilim
saglanmistir.
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Vize Serbestisi Strecinin Koordinasyonu

16 Aralik 2013 tarihinde Tdrkiye ile AB arasinda Geri Kabul Anlasmasinin imzalanmasi ile
es zamanli olarak baslamistir. Vize Serbestisi Diyalogu 72 kriterin yer aldigi Vize Serbes-
tisi Yol HaritasI kapsaminda yuratdlmektedir.

AB Komisyonu, 72 kriterden 6'si hakkinda Ulkemizden ilave calisma beklemektedir. llave
calisma beklenen kriterlere yonelik calismalar SIYAK (Siyasi Isler Alt Komitesi) ve Re-
form Eylem Grubu (REG) toplantilarinda ele alinmaktadir.

2 Mart 2021 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanan insan
Haklari Eylem Planinin “Daha Giiclii Bir insan Haklari Koruma Sistemi” baslikli 1. Ama-
c'nin “Insan Haklarina Dayali Hukuk Devleti Anlayisinin Giiglendirilmesi” adli ilk hedefi al-
tinda 6ngorulen faaliyetler arasinda Vize Serbestisi Diyalogunda karsilanmasi beklenen
hususlara yonelik ¢calismalara hiz verilecedi ifadesi yer almaktadir.

Bunun vyani sira, insan Haklari Eylem Planinin “Kisinin Maddi ve Manevi Bitiinligi ile
Ozel Hayatinin Giivence Altina Alinmasi” baslikli 6. Amacinin “kisisel verilerin islenme-
sinde 6zel hayatin korunmasi” baslikli yedinci hedefi altinda “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Avrupa Birligi standartlariile uyumlu hale getirilecektir” faaliyeti yer almaktadir.

2022 yiliigerisinde calismalar bu faaliyetler dogrultusunda surduralmadstar.
Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) Miizakereleri

1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari (Gumriik Birligi Karari) geregi, Ulkemiz ile AB arasindaki
ortak gumruk birligi tarifesi uygulamasi kapsaminda, AB'nin serbest ticaret anlasmasi
akdettigi Ulkeler ile Ulkemizin de STA akdetmesi hususundaki yikimlilik geredi yapilan
STA muzakereleri, Ticaret Bakanligi Koordinasyonunda yUrutulmektedir.

Dinya Ticaret Orgltd dizenlemelerinin gliniimiiziin gereksinimlerini karsilayamamasi
ve ¢ok tarafli ticaret duzeninin yeni pazar acilimlari konusunda yetersiz kalmasi, Ulke-
leriikili ve bolgesel ticaret anlasmalari yapmaya yoneltmis, Serbest Ticaret Anlasmalari
(STA) son donemde yayginlasmistir.

Ticaret Bakanhgi tarafindan koordine edilen STA'larin, basta “fikri mulkiyet haklari” olmak
uzere “seffaflik’, "elektronik ticaret”, “genel hikumler” gibi konu basliklarina iliskin gun-
dem maddeleriile ilgili gorus bildiriimekte ve toplantilara katilim saglanmaktadir.

Belirtilen konularda STA taslak metinlerindeki hukumlerin mevzuatimiz ve uygulamala-
rimiz ile uyumlu olup olmadigiI degerlendirilmektedir.

2022 yilinda Uc adet STA metnine gorus verilmistir.
Egitim Faaliyetleri

10 Temmuz 2018 tarih, 30474 sayi ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi 45/1 mad-
desine gore; gorev alanina giren konularda personelin yurtici ve yurt disi egitimi ile ilgili
islemleri yiriitmek Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi'nin gérevleri arasinda
bulunmaktadir.

Bu itibarla, yarginin idari ve adli kapasitesinin guglendiriimesi amaciyla, hakim ve Cum-
huriyet savcilariigin yabanci dil egitimi, lisansustu egitim, AB hukuku konusunda egitim
ve yurt disi calisma ziyaretleriyoluyla yarginin degisik alanlarinda AB Ulkelerindeki iyi uy-
gulama drneklerinin tanitilmasi gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir.

AB Hukuku alaninda egitim faaliyetlerinin koordine edilmesi kapsaminda; Jean Monnet



burs programi, MATRA (CoPROL) egitim programi ve Ankara Universitesi Avrupa Toplu-
luklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) ile Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitdsu kurs ve sertifika egitimleri verilmesi saglanmistir.

18- Adli Sicil ve istatistik Hizmetleri
Adli Sicil Hizmetleri

Bakanlhgimizca yil icerisinde yurtttlmus olan faaliyetler su sekildedir;

« 2022 yihinda ilgililerin talebi Gzerine 512.698, re'sen toplu silmeyle 1.473.753 olmak
Uzere toplam 1.986.451 adli sicil kaydi silinmistir.

« Cumbhuriyet bassavciliklariile dis temsilcilikler araciligiyla veya tasra ve Merkez tes-
Kilatimiza bizzat yapilan basvurular Gzerine, Almanca, Arapca, Arnavutca, Bosnak-
ca, Bulgarca, Cince, Danca, Felemenkce, Fransizca, Hirvatca, Ingilizce, ispanyolca,
italyanca, Japonca, Kazakca, Kirgizca, Korece, Letonca, Makedonca, Mogolca, 0z-
bekce, Portekizce, Rumence, Rusca, Sirpcga, Slovakca, Tacikce ve Turkmence dille-
rinde olmak Uzere, toplam 28 farkl dilde tercime edilmis adli sicil sorgulama sonucu
diizenlenebilmekte olup, bu kapsamda 2022 yilinda Adli Sicil ve Istatistik Genel M-
durlagunce farkl dile tercime edilmis, 3.022 adet adli sicil sorgulama sonucu veril-
mistir.

« b3bh2 sayilh Adli Sicil Kanunu’'nun 13'inct maddesine 6353 sayill Kanun'la eklenen 2'nci
fikrada ongorulen ‘Adli Sicil Paylasim Projesi’ uyarinca, Bakanhigimiz ile diger kamu

kurum ve kuruluslari arasinda yapilan ortak calisma sonucu gelistirilen yazilimlarla
e-Devlet ve UYAP agi Gzerinden Adli Sicil Bilisim Sistemi'ne erisim saglanmistir.

Bu kapsamda;

« 85 ayn protokol ¢cercevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinca 2022 yili icerisinde
49.201.572 (kaymakamliklar haric) adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

« Kaymakamliklarca, 2022 yiliicerisinde 112.704 adli sicil sorgulamasi yapiimistir.

«  TURKSAT ile yapilan protokol uyarinca, e-Devlet sifresiyle gercek kisilere 2013 yili
Haziran ayindan itibaren Adli Sicil Bilisim Sistemi Gzerinden dogrudan adli sicil ve
arsiv kaydi alma imkani saglanmis, bu kapsamda e-Devlet Uzerinden gercek Kisiler
tarafindan 2022 yilinda 29.704.543 adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

« Ayrica, e-Devlet Gzerinden gercek kisiler tarafindan 2022 yilinda 522.756 yabanci dil-
de adli sicil ve arsiv kaydi sorgulamasi yapiimistir.

.« 2022 yiliicerisinde Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirligi tarafindan 521.587, UYAP
mahkeme ve savcilik birimlerinde 4.755.787 ve 592 tasra adli sicil biriminde 1.214.852
adli sicil kaydi sorgulama islemi yapilimistir.

« Yurt disi temsilciliklerimizce “Konsolosluk.Net” Gzerinden 2022 yilinda 20.731 adli si-
cil kaydi sorgulamasi yapiimistir.

« 2022 yiliicerisinde toplam 80.755.241 adli sicil kaydi sorgulamasi yapilarak, ginde
ortalama 221.000 sorgu gerceklestiriimistir.

Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS) Projesi

Adli Sicil Bilgi Sisteminin (ASBS) giincel teknolojiye ve TUBITAK tarafindan belirlenen
kamu standartlarina uygun olarak yenilenmesi hedefi dogrultusunda; adli sicil is akis
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sureclerin hizlandiriimasi, e-Devlet Uzerinden adli sicil silme-duzeltme basvurusunun
online olarak alinmasi ve her bir basvuru evraki icin islemin hangi asamada olduguna
dair bilgilendirme ekraninin olusturulmasi, UYAP-ASBS arasinda tam bir entegrasyon
saglanmasi amaciyla adli sicil bildirim fislerinin (C,T ve Y) adli sicil veri tabanina otomatik
transferinin saglanmasi calismasi, adli sicil verisinin yapisal hale getirilmesi ile adli sicil
veri tabanindan adli sicil temelli istatistik elde edilmesine iliskin teknik sartname hazir-
lanarak TURKSAT A.S. ile adli sicil bilgi sisteminin giincellenmesi hususunda sézlesme
imzalanarak calismalara baslanmistir.

Proje kapsaminda kullanici ihtiyaclari tespit edilerek TURKSAT A.S tarafindan hazirla-
nan analiz ve tasarim raporlari onaylanmis, yazilim gelistirme, test plani ¢calismalarti ile
fonksiyonel test calismalari 12.07.2021 tarihinde tamamlanarak gecici kabul islemleri
yapilmistir. Devam eden surecte gecici kabul sonrasina birakilan ek taleplerin yazilim
gelistirmesiile veriiyilestirme ve aktarma calismalarina devam edilerek Belgenet ve Ar-
sivnet veri tabani kurulumlari tamamlanmistir.

Yeni ASBS yaziiminda Ankara adliyesi pilot olarak secilmis ve basvuru sahiplerine adli
sicil belgesi verilmesine baslaniimistir. Tum agir ceza merkezlerinde bulunan adli sicil
birimlerine gevrimici uzaktan egitim verilerek, 06.06.2022 tarihinden itibaren tim tas-
ra birimlerimizde yeni ASBS yazilimindan adli sicil belgesi dizenlenmeye baslanmistir.
Baylece eski yazihmdan farkli olarak adliyelerde bulunan adli sicil birimlerimizden de
basvuru sahiplerine 28 yabanci dile tercume edilmis adli sicil belgesi verilebilmektedir.

Adli sicil sorgulamalarinin kamu kurumlari ile yeni sistem Uzerinde yapilmasina yonelik
web servislerin devreye alinmasina yonelik teknik calismalar da tamamlanarak 62 ku-
rumda adli sicil sorgu hizmeti devreye alinmis, 4 kamu kurumu ile entegrasyon ¢alisma-
sinaise devam edilmektedir.

ASBS ve e-Devlet arasinda “adli sicil silme-dudzeltme” hizmetinin test streci tamamla-
narak tanitim toreni 18 Agustos 2022 tarihinde Ankara Hakimevinde gerceklestirilmis-
tir. S6z konusu hizmetin hayata gecirilmesi ile adli sicil kaydi bulunan vatandaslar artik
e-Devlet Uzerinden adli sicil silme-duzeltme talebinde bulunarak basvurularinin hangi
asamada oldugunu da takip edilebilmektedir.

ASBS veri girisi ekranlarinin test ve tasra egitim calismalari ¢cevrimici olarak tamamla-
narak, pilot uygulamanin asamasi i¢in Ankara ve Ankara Bati Adliyesi'nde veri girisine
baslanilarak veri giris modulindn test ve pilot calismalari basaril bir sekilde tamamlan-
mistir. Boylece 23.01.2023 tarihinden bidirim fislerinin veri giris islemleri tim tasra adli
sicil birimlerince yeni adli sicil bilgi sistemi veri giris modulinden yapiimaya baslanmistir.

Adli sicil verisinin yapisal hale getirilerek adli sicil veri tabanimizdan daha hizli istatistik-
sel veri Uretimi ve adli sicil silme-dizeltme taleplerine yapay zeka tarafindan dneri geti-
rilerek dogrudan komisyona gonderilmesiile UYAP-ASBS arasinda tam bir entegrasyon
saglanmasi amaciyla adli sicil bildirim fislerinin (C,T ve Y) adli sicil veri tabanina otomatik
transferinin saglanmasi ¢alismasina devam edilmektedir.

Adli istatistik Hizmetleri

Adalet istatistiklerini toplamak, siniflandirmak ve gerektiginde analizini yaparak elde
edilecek sonuclari gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla pay-
lasmak, istatistik Uretim metotlarini ve bunailiskin teknik altyapiyi gelistirmek, adalet is-
tatistiklerinin degerlendirilmesini yapmak Uzere ihtiyac halinde galisma gruplari ve/veya
bilim komisyonlari olusturmak, egitim programlari duzenlemek, adalet istatistiklerine
iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi etkinlikler duzenlemek ve



diger benzerigorevleri yerine getirmek tzere, 01.12.2022 tarihli Bakan Olur'u ile Adli Sicil
ve Istatistik Genel MUdurltgu bunyesinde Adalet Istatistiklerini Derleme ve Degerlendir-
me Daire Baskanligi kurulmustur.

Bu kapsamda 2022 yili adli istatistik faaliyetleriile ilgili olarak;

Resmi Istatistik Programi (RIP) cercevesinde; Cumhuriyet bassavciliklari, ceza ve
hukuk mahkemeleri, bolge adliye ve idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri,
icra mudurlukleri ile infaz hakimliklerinde yer alan adli birimlere ait bilgiler Adli Veri
Bankasindan anlk olarak, Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Yargitay
Baskanligl, Danistay Baskanhgi, Yuksek Hakem Kurulu, Hakimler ve Savcilar Kurulu,
Adli Tip Kurumu, Noterler Birligi, Ceza Isleri Genel Midurltgl Alternatif Coziimler
Daire Baskanligi, Hukuk isleri Genel Midurligi Arabuluculuk Daire Baskanligina ait
istatistiki bilgiler yillik olarak fiziki ortamda derlenmistir.

2021 yihna iliskin adli istatistiklerin veri toplama, raporlama, sorgulama, kalite kont-
rol, analiz, cozimleme, tablolama ve yayin hazirlama islemleri tamamlanarak hizme-
te dzel hazirlanan “Adli Istatistikler 2021 kitabinin basimi gerceklestirilmis ve Ada-
let Bakanhgi birimlerine, Cumhuriyet bassavciliklarina, adli yargl adalet komisyonu
baskanliklarina ve paydas kurumlara gonderilmistir. Ayrica yillik olarak derlenen ve-
riler, “Adli Istatistikler” ve “Adli Istatistik Biilteni” adi altinda “www.adlisicil.adalet.gov.
tr" adresli web sayfasinda yayimlanmistir. Yine, RIP kapsaminda Tiirkce ve ingilizce
hazirlanan “Adalet Istatistikleri 2021 kitabinin calismalari tamamlanarak anilan web
sitesinde yayimlanmistir.

Gundem olusturan konular arasindan secilen ve hizmete 6zel olarak hazirlanan; “Bo-
sanma ve Bosanma ile lliskili Davalar, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile ilgili istatistikler 2012-2021" kitabi hazirlanarak
ilgili kurum ve kuruluslara dagitiimistir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirliigi yonetiminde UYAP Bilisim Sistemine alinan
exadata ile olusturulan veri ambarinda yeni tasarlanan modellemeler Gzerinde iste-
nilen degiskenler eklenerek yeni sorgu ekranlari yapiimis olup, gerceklik ve boyut
tablolari Uzerinde gerekli calismalar gerceklestiriimistir. Yeni sorgu ekranlarindan
elde edilen verilerden Uretilen detayli istatistikler, talep eden Bakanligimiz birimle-
rine, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ve diger kullanicilara sunulmustur.

Adli Sicil ve istatistik Genel MGdurlaga tarafindan Uretilmekte ve yayimlanmakta olan
adalet istatistikleri yayinina Turkiye Istatistik Kurumu Baskanliginca "Resmi Istatis-
tiklerde Ulusal Kalite Ilke ve Standartlar” dogrultusunda “Kalite Belgesi” verilmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi tarafindan hazirlanmakta olan ceza infaz ku-
rumu istatistiklerine iliskin yayinin, “IV. Dénem Resmi istatistik Programi” uyarinca
2022 yiliitibariyla Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirliigiine devredilmesi (izerine; ha-
ber bulteni seklinde hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir.

RIP kapsaminda yil bazli hazirlanmakta olan “Adalet Istatistikleri” yayini ile hizmete
0zel olarak hazirlanan “Adli Istatistikler” yayminin birlestirilmesi calismalari tamam-
lanmistir.

12.11.2020 tarihli Bakan Olur'u ile adli yardim sisteminin gelistirilmesine yonelik ola-
rak su¢c magdurlarina, adli sirece dahil olan dezavantajli gruplara iliskin istatistiki
verilerin UYAPtan temin edilmesi amaciyla Adli Sicil ve Istatistik Genel Midrligii
koordinesinde olusturulan calisma grubu tarafindan yurttdlen calismalar netice-
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sinde; kadin cinayeti/kadina karsi siddet ve magdurlara iliskin istatistikler tretilebilir
hale gelinmistir.

« Mali Eylem Gorev Glcl (FATF) kapsaminda; kara paranin aklanmasinin 6nlenmesi ve
terorizmle mucadelede etkinligin olctlmesi amaciyla, aklama sucunun 6nculu olan
suclar ile emanet, el koyma ve musadereye iliskin verilerin UYAPtan teminine yone-
lik calismalara devam edilmistir. Bu kapsamda; 01.01.2019-31.03.2022 yillari arasinda
ilgili dosyalardaki malvarligi degerlerinin kiymet istatistiklerinin temin edilebilmesi
amaciyla manuel girislerin yapilacagi ekranlar Adli Sicil ve Istatistik Genel Mudurliga
tarafindan tasarlanmis olup bu sekilde elde edilen yaklasik 1400 dosyada yer alan el
koyma ve musadere istatistikleri tasnif edilmistir.

« Turkiye Adalet Akademisi Baskanligi koordinasyonunda; adli yargl hakim ve savcl
adaylarina “Adli Istatistik ve UYAP'a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisinin One-
miile Veri Girisinden Sorumlulugun Mevzuattaki Yeri” konularinda farkindalik egitim-
leri verilmistir.

« Bakanlik Makaminin 22.01.2019 ve 02.09.2019 tarihli Olur’lari ile olusturulan Hedef
Sire Izleme ve Degerlendirme Kurulu uyarinca, bolge adliye mahkemeleri hukuk,
ceza daireleri ile idari yargida uygulanacak hedef surelerin belirlenmesine yonelik
olarak calismalara devam edilmistir.

« UYAP veritabanindan ayrimcilik ve nefret suclariile iskence ve kot muamele sugla-
rina iliskin ayrintili veri almaya yonelik calismalar yapilmistir.

« Sadece kamu gorevlisi tarafindan islenebilen suc/sevk maddelerinin veri girisini
saglamaya yonelik akilli uyarilarin UYAPa eklenmesi saglanmistir.

19- Kanun Yararina Temyiz islemleriyle ilgili Faaliyetler

1 sayill Cumhurbaskanh@l Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 41/A
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda; 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Ka-
nununun 363 Uncu maddesi uyarinca ilk derece mahkemelerinin kesin olarak verdikleri
kararlar ile istinaf incelemesinden gegmeden kesinlesen kararlara, bolge adliye mah-
kemesi hukuk dairelerinin ilk derece mahkemesi sifatiyla kesin olarak verdikleri kararlar
ile yine bu sifatla verdikleri ve temyiz incelemesinden gecmeden kesinlesen kararlara
ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 51inci maddesi uyarinca idare ve vergi
mahkemeleriile bolge idare mahkemelerinin kesin olarak verdigi kararlar ile istinaf veya
temyiz incelemesinden ge¢cmeden kesinlesen kararlara karsi kanun yararina temyiz yo-
luna basvurulmasi islemleri Bakanligimizca (Hukuk Isleri Genel Midiirligi) yiritilmek-
tedir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanununda
didzenlenen Kanun Yararina Temyiz muessesesi isletilerek Yargitay ve Danistay tarafin-
dan kanun yararina bozulan ve kamu duzenini ilgilendiren kararlarin sonuca etkili olma-
sina yonelik calismalar devam etmektedir.

2022 yiliitibariyla kanun yararina temyiz islem sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.



2022 Y1l Kanun Yararina Temyiz islem Sayilari

Konusu Sayisi
Devreden Dosya Sayisl 620
Gelen Dosya Sayis! 2.060
Toplam Dosya Sayisi 2.680
Eksik Tebligat Sebebiyle iade 3
Bakanlik Gerekgeli Ret 2.179
Kanun Yararina Temyiz Edilen 181
a. Yargitay'ca Kanun Yararina Bozulan 108
b. Yargitay'ca Kanun Yararina Temyiz Talebi Reddedilen 27
c. Yargitay incelemesi Devam Eden 46
Derdest Dosya Sayisi 317

20- Zayi Olan Dosyalarin Yenilenmesine iliskin Faaliyetler

Bakanlhigimiz Hukuk Isleri Genel Midirligiince 4473 sayil Yangin, Yer Sarsintisi, Seylap
ve Heyelan Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Ugrayan Dosyalar Hakkinda
Yapilacak Muamelelere Dair Kanun hdktmleri geregince, hukuk mahkemeleriile icra ve
iflas dairelerinde zayi olan dosyalarin yenilenmesine iliskin islemleri de yurttmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda toplam 245 dosyanin yenilemesi talep edilmis olup, 225 adet
dosyanin yenilenmesi yolunda islem yapiimistir.

21- Kanun Yararina Bozma Islemleriyle ligili Faaliyetler

1 sayill Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 38/1-
(j) maddesi kapsaminda; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 309'uncu maddesi
uyarinca, hakim veya mahkeme tarafindan verilen, istinaf veya temyiz incelemesinden
gecmeksizin kesinlesen karar ve hukuimlere karsl kanun yararina bozma yoluna basvu-
rulmasi islemleri Bakanligimizca (Ceza Isleri Genel Miidirligi) yiritilmektedir.

2022 yiliitibariyle kanun yararina bozma islemleri sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2022 Yil Kanun Yararina Bozma islemleri

Sayis Orani
Devir 10.5M -
Gelen 35.035 =
Toplam 45546 -
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilmeyen 23.043 7084
Kanun Yararina Bozma Yoluna Gidilen 4001 %61k
Birlesen Sayisi/Orani 565 %62
Derdest 17.951 -
Yargitay'ca Bozulan 4987 7681
Yargitay'ca Reddedilen 1.167 %19

22- Muhakemat islemleriyle ilgili Faaliyetler

1 sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkindaki Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 46/A
maddesi ve bu maddenin atif yaptig 659 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamesi ile Ba-
kanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islem-
lerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda Bakanligi temsil
ederek dava ve icra islemlerini vekil sifatiile takip islemleri Bakanligimiz Hukuk Hizmet-
leri Genel Maduarltgu tarafindan yurtttlmektedir.
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Bu kapsamda 2022 yilinda acilan dava, icra ve arabuluculuk dosya sayilari asagidaki tab-
loda gosterilmistir.

idari Dava Sayis| 6.690
Adli Dava ve icra Dosya Sayisi 3.329
Arabuluculuk Dosya Sayisi 128

TOPLAM 10.147

23-Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Diger Faaliyet ve Projeler
Hukuki Himaye Sigorta Sisteminin Etkinlestirilmesi

Yargl Reformu Stratejisi Belgesinde “Hukuki Himaye Sigortasinin Gelistirilmesi” hedef-
lerden (6.7) biri olarak belirlenmistir.

Avrupa ulkelerinde artik hizla gelisen bir sigorta kolu haline gelen hukuki himaye sigorta-
si sistemi sayesinde, bireylerin ddsuk bir prim karsiliginda hukuki yardim alarak adalete
erisimleri daha kolay hale getirilecektir.

Yargl Reformu Strateji Belgesi'nde “Adalete Erisimin Kolaylastiriimasi ve Adalet Hizmet-
lerinden Memnuniyetin Artirilmasi” baslikli 6'nci amag¢ kapsaminda “Hukuki Himaye Si-
gorta Sisteminin Gelistirilmesi” hedefi uyarinca, hak arama hurriyeti ve adalete erisim
konusunda hukuki koruma sigortasinin gelistirilerek yayginlastiriimasi, mevcut hukuki
koruma sigortasinin genel sartlarinin gincellenmesi ve bu sigortayla karsilanmayan hu-
kuki himayenin kamusal diger sigortalarla desteklenmesiicin mevzuat hazirlik calismasi
yapmak Uzere, 26.07.2022 tarihli Bakan “Olur“uyla T Numarall Cumhurbaskanligi Teskila-
ti Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 64 tnct maddesi hUkmu uyarinca Bilim
Komisyonu olusturulmustur. Bilim Komisyonu Calismalari Mevzuat Genel Madurlagu ko-
ordinasyonunda yuratdlmektedir.

Yargida Hedef Sire Uygulamasi

Yargida Hedef Sure Uygulamasi; her bir dava ve sorusturma icin hedef sire dngorerek
hedeflenen sUrede tamamlanamayan dava ve sorusturmalarin hizlandirilmasi amaciyla
cozUumler dretilmesini ve bu sayede yargilama ve sorusturma surelerinin kisaltiimasini
amaglayan bir dava yonetim sistemidir.

Yargida Hedef Sure Uygulamasi'na; adli yargi ilk derece hukuk mahkemeleri, ceza mah-
kemeleri ile idari yargi ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde 03.09.2018 tarihinde;
adliyargiilk derece Cumhuriyet bassavciliklarindaise 01.10.2018 tarihinde baslaniimistir.

Diger yandan; sorusturma, kovusturma veya yargilama hedef surelerinin dava taraflari-
na teblig edilmesi uygulamasina ise 01.01.2019 tarihinde gecilmistir.

22.01.2019 tarihli Bakanlik Olur'u ile Hedef Siire izleme ve Degerlendirme Kurulu (Bakan
Yardimcisi baskanhginda, HSK Uyesi, HSK Genel Sekreteri, HSK Teftis Kurulu Baskani,
Adli Sicil ve istatistik Genel Midiir(, Bilgi islem Genel Miidiir(i ve Strateji Gelistirme Bas-
kani'nin katilimrile) olusturulmustur.

Kurul, belirli araliklarla toplanarak hedef stre uygulamasina iliskin clgumlenen verileri
ve raporlari degerlendirerek hedef sureler baglaminda yargi sisteminde meydana gelen
aksakliklari tespit etmekte ve tespit edilen sorunlarin ¢ozUmune yonelik kararlar almak-
tadir.

Yargida hedef stre uygulamasinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli calismalar ydrattlmek-



tedir. Bu baglamda; sistemin aksayan yonleri belirlenmekte, hedef strelerde guncelle-
me calismalari devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanhginca Yargl Reformu Strateji Belgesinde yer alan hedefler
dogrultusunda calismalar yiritilmuistir. Bu kapsamda Adli Tip Kurumu ve Bilgi Islem
Genel Mudurltgu ile Strateji Gelistirme Baskanligi is birligiyle yapilan ¢alismalar netice-
sinde Adli Tip Kurumunda 03.12.2021 tarihi itibariyle hedef stire uygulamasina gecilmis-
tir.

Ote yandan, bolge adliye mahkemeleri ve bélge idare mahkemelerinde calisma toplan-
tilari yapilarak calismanin nasil hayata gecirilecegine iliskin hazirlik calismalari yapiimis,
bu calisma raporlari ve diger istatistiki calismalar baz alinarak istinaflarda hedef sure-
lere gecise yonelik model belirlenerek ilk planda hukuk dairelerine yonelik olarak hedef
sure belirlenmesine yonelik calisma, tamamlanma asamasina gelmis olup, calismalarin
sonuclanmaslyla birlikte asamali olarak istinaflarda hedef sure uygulamasinin hayata
geciriimesi planlanmaktadir.

Mahkeme Yonetim Sisteminin Glglendirilmesi Projesi

Yargiin is yukunu azaltmak, yargilamalari hizlandirmak, yargi mercilerine basvurular-
dan daha etkin sonuclar alinmasini saglamak amaclari ile Avrupa Birligi Glkelerindeki en
iyi uygulamalardan hareketle bir mahkeme yonetimi sisteminin kurulmasi ve kurulacak
bu sisteminin amaca uygun sekilde isletilmesini saglayacak teknik alt yapinin olusturul-
maslI hedeflenerek mahkeme yonetim sisteminin gelistiriimesi projesi olusturulmustur.

Avrupa Konseyi ile birlikte yurutulen bu proje ile Avrupa Ulkelerindeki standartlar ve bu
Ulkelerdeki en iyi uygulamalar esas alinarak dizenlenen yeni mahkeme yonetimi siste-
minin Ulke geneline yayginlastiriimasi, adliyelere kurulacak olan 6n biro, danisma masa-
s ve kisith alanlar sayesinde hakim, savci ve personele daha verimli bir sekilde ¢alisabi-
lecekleri ortamlar olusturularak yapilan isin kalitesinin, verimliligin ve hizinin artiriimasi
ve yine bu kapsamda yararlanicilarin da adliye hizmetlerini daha hizli ve kaliteli olarak
alabilecegi ongorulmektedir.

Proje tamamlanmis olup “Mahkeme Yonetimi Sisteminin Guclendiriimesi Projesi” kapsa-
minda olusturulan sistemin devami niteliginde olarak 2022 yilinda Bayburt, Bilecik, Ciz-
re, Igdir, islahiye, Karsiyaka, Kiiclikcekmece, Mugla, Seydisehir ve Turgutlu adliyelerinin
de yayginlastirma faaliyetleri kapsamina alinmasit ile birlikte toplam 175 adliyede bu proje
uygulanmaya baslanmistir.

Hdkim ve Savci Adaylarinin Staj Verimliliklerinin Arttirilmasi Projesi

Bakanligimiz ile ispanya Kralligi Hakimler Genel Kurulu arasinda ydritilen projenin ge-
nel hedefi, yarginin bagimsizligi, kalitesi, etkililigi ve etkinliginin artirilmasi amaclyla ha-
Kim ve savcl adaylarinin stajinin verimliliginin ve etkinliginin Avrupa standartlari da goze-
tilerek artirimasidir.

Projenin spesifik hedefi ise hakim ve savci adaylarinin géreve baslamalarindan sonra
objektif, tarafsiz ve yetkin bir performans sergilemelerini saglamak amaciyla bu aday-
lara yonelik Avrupa standartlari da gozetilerek uygun bir staj modeli olusturulmasidir.

Proje, adaylarin adliyelerdeki mahkeme ve savcilik stajlari ile istinaf mahkemelerindeki
stajlarina yonelik olup, 31 Mayis 2019 tarihinde projeye baslaniimistir. Proje 31 Mayis 2021
tarihine kadar uygulanacak olmasina ragmen Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle uzatma
alinmis ve 30 Kasim 2021 tarihinde yapilan kapanis toreni ile sona ermistir.
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Proje her ne kadar 30.10.2021 tarihinde sona ermis ise de proje faaliyetleri projenin uy-
gulandigi adliyelerde halen devam etmektedir.

Projenin genel amacina ulasmak amaciyla iki bilesen altinda cesitli faaliyetler yuratal-
mustar.

Birinci bilesenin zorunlu sonucu olarak; Avrupa standartlari da gozetilerek 10 pilot ve
projenin yayginlastirildigr 24 adliyede uygulanan ve yayginlasan bir staj modeli olusturul-
mustur.

Projenin ikinci bileseninin spesifik amaci ise adliyelerdeki adaylarin mesleki becerileri-
nin gelisimine katki saglanmasidir. Bu amaca ulasmak amaciyla; 50 Koordinator ve 316
Mentor Hakim ve Savcilar ile 100 Mufettise cevrim ici egitimler verilerek bu egitimlerde
kullanilan 4 bashgin (Mentdrliik Kilavuzu, AIHM, Yargi Etigi, Iletisim ve Liderlik ile Hakim-
lik Sanati) egitim materyalleri hazirlanmis olup adaylik.adalet.gov.tr sitesi (zerinden ya-
yimlanmis ve basima hazir hale getirilmistir.

Adaylarin egitimlerine yonelik olarak 10 baslikta (Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin ic-
tihatlarina Erisim, Durusma Yonetimi ve Karar Yazma, Adalet Alaninda Yeni Teknolojiler,
Hukuki Konularda Uluslararasi Adli is Birligi, Siber Kriminoloji, Onarici Adalet, Biyolojik
Delillerin Degerlendirilmesi, Dijital Delillerin Degerlendirilmesi, Magdur Haklari, Cezai
Konularda Is Birligi) egitim materyalleri hazirlanmis olup adaylik.adalet.gov.tr sitesi (ize-
rinden yayimlanmis ve basima hazir hale getirilerek bu konularda cesitli tarihlerde hakim

ve savcl adaylarindan olusan gruplara egitimler verilmistir.
Adli Istatistik Projeleri

IPA Il doneminde Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirligi tarafindan yiritilen “Adli Ista-
tistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Artiriimasi Teknik Destek” projesinde yer alan tum
faaliyetler tamamlanarak proje final raporu onaylanmistir.

Bu kapsamda s6z konusu proje uyarinca 2022 yiliicerisinde;

« Bakanligimiz ile Yargitay Baskanligi arasinda 28.11.2019, Danistay Baskanhg ile
17.07.2020, Anayasa Mahkemesi ile 16.11.2020 tarihinde imzalanan veri paylasimi ve
kullanimi esaslarina dair protokoller kapsaminda Yargitay Baskanligi, Danistay Bas-
kanligi ve Anayasa Mahkemesi Baskanligi verilerine erisim yetkisi 2022 yili icerisinde
taninmis olup, detayli veri almaya yonelik calismalara devam edilmistir.

« Uluslararasi sug siniflamasi haritalama(ICCS) calismasi uyarinca, TCK ve 6zel kanunla-
railiskin tim sevk ve destek maddeleri belirlenerek dondsum haritasi hazirlanmis olup
ICCS calismasl tamamlanmistir.

« Dava/karar turlerinin siniflandiriimasina yonelik ilk derece ve bolge adliye mahkeme-
si dava/karar turleri, davalarin hedef surelerinin belirlenebilmesi ve davalarin agir-
liklandirilmasi hususunda Bakanlik birimleriile ilk derece ve bolge adliye mahkeme-
sinden temsilcilerin katilimiyla kapsamli ¢calismalar ydratalmasttr. Bununla birlikte;
anilan galismalar neticesinde elde edilen ciktilarin genis bir katilim ile yeniden ele
alinmasi amaciyla 1 galistay duzenlenmistir.

« Kurumsal hafizanin devamliligini saglamak amaciyla istatistik Uretim strecini anla-
tan “Istatistik El Kitabl” hazirlanmistir.

+ Hukuk Mahkemelerine lliskin Zaman Serileri Analizi, Savcilik ve Ceza Mahkemelerine
lliskin Zaman Serileri Analizi, Kategorik Veri Analizi, Veri Madenciligi Analizi, Regres-



yon, Beta-Panel Regresyon Analizi konularinda makale calismalari yapilmistir.
. Istatistik Gretilmesinde 6nem arz eden SAS ve SPSS programlari temin edilmistir.

« Yoneticilerin, istatistiki verileri kullanarak yargi teskilatinidegerlendirebilmesini sag-
lamak amaclyla tasarlanan yonetici bilgi ekranina iliskin galismalar yaratdlmustdar.

. Ihtiyac duyan kisilerin Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirligi internet sitesi zerin-
densorguyaparak ihtiyac duyduklariistatistiki tablolarini olusturmasinaimkan vere-
cek dinamik sorgu ekran calismalari yapiimistir.

«  “Uluslararasi Adli Istatistik Konferansi ve Proje Kapanis Etkinligi’ gerceklestirilmistir.
Tiirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Gelistiriimesi (CAS-II) Projesi

Tirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidirligi ve Tirkiye Adalet Aka-
demisinin ana faydalanici oldugu projeye iliskin sozlesme 13 Mart 2019 tarihinde AB Komis-
yonu ile Avrupa Konseyi arasinda imzalanmis ve proje resmi olarak faaliyete baslamistir. 5
Milyon Avro butgeli ve 36 ay strmesi planlanan projenin suresi Covid-19 pandemisi nede-
niyle bir yil uzatilmis, buna ek olarak 9 aylik yeni bir uzatma talebinde bulunulmustur.

Projenin paydaslari Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet
Bakanligi insan Haklari Dairesi Baskanligi, Mali Suclar Arastirma Kurulu (MASAK), Emni-
yet Genel Mudurligu (Kagakelilik ve Organize Suclarla Micadele Dairesi Baskanhdi, Te-
rorle Micadele Daire Baskanligl, Siber Suclarla Micadele Daire Baskanligi) ve Tirkiye
Barolar Birligidir.

Proje kapsaminda su U¢ konuda faaliyet yarutulmektedir:
« (Cezai konularda usuliglvenceler

« Sibersuclar

« Terorizmin finansmaniyla mucadele

Bu konularda hazirlanan rehberler, brosurler, toplanti materyalleri ile bazi kaynaklarin
Turkce tercumesi yapilarak cas2.adalet.gov.tr isimli internet istemizde yayimlanmak-
tadir. Yine, cevrimici faaliyetlerin yani sira farkl sehirlerde koordinasyon toplantilari, yu-
varlak masa toplantilari, halka acik adliye gunleri ve uluslararasi ¢alistaylar gerceklesti-
rilmistir.

idari Yarginin Etkinliginin Arttirlmasi ve Danmistay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendiril-
mesi Projesi

Idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiclendi-
rilmesi Projesi ile idari yarginin bagimsizhgi, tarafsizligi ve etkinliginin guclendirilmesini
saglamak, idari yargl konusundaki kamu bilincini gelistirerek kamunun idari yargiya olan
guvenini artirmak amaclanmaktadir.

Idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Glclendiril-
mesi Projesi dart sonug Uzerine yapilandiriimistir. Bunlar:

. Idariyarginin etkinliginin iyilestiriimesiicin yaklasimlar ve politikalar konusunda uzla-
sl saglanmasi, kanita dayili olmasi ve uygulanmasinin desteklenmesi

- Idari yarginin kurumsal ve mesleki kapasitesinin giiclenmesi ve bu yolla, kamunun
idariyargiya olan gaveninin artmasi
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Idari yargi sistemi ve mahkemelerin adir is yiikiiniin giderilmesi icin tedbirlerin belir-
lenmesi ve desteklenmesi, uygun alternatif uyusmazlik ¢ozimud mekanizmalari da
dahil olmak Uzere mevcut yargilama oncesi mekanizmalarinin incelenmesi ve ele
alinmasi

Bolge idare Mahkemeleri ve Danistay’in dava dosyasi yonetiminin daha etkili ve etkin
olmasi nedeniyle, istinaf ve temyiz davalari sdrelerinin kisalmasi, sistem ve surecle-
re gerekli degisikliklerin yansimis olmasi

Bu kapsamda Projeye iliskin 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmis-

tir:

13.1.2022 tarihinde Bélge Idare Mahkemesine basvuran avukatlar ve vatandaslarin
memnuniyet anketi gorusmeleri toplantisi gerceklestirilmistir

27.1.2022 tarihinde Avrupa Konseyi temsilcileri ve Adalet Bakanhgi temsilcileri ara-
sinda Yonetim toplantisi oncesi planlamalar yapiimistir. 8.4.2022 tarihinde Avrupa
Konseyi ile Adalet Bakanhgi proje ekibi koordinasyon toplantisi, 27.4.2022 tarihin-
de Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanlgi isbirligiyle Yol haritasi Tanitim Toplantisi ve
5.9.2022 tarihinde Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanligi arasinda koordinasyon top-
lantisi gerceklestirilmistir

10.2.2022 tarihinde Online olarak Adalet Bakanhgi Proje Ekibi 6. Yonetim Kurulu Top-
lantisi gerceklestirilmistir

17.2.2022 tarihinde Almanyada Alternatif Uyusmazlik Coziimleri Yonetimlerine iliskin
Toplanti Online olarak gerceklestirilmistir. 28.2.2022 tarihinde Fransiz ve Tirk ida-
ri Yargisinda Alternatif Uyusmazlik CozUmleri yontemlerine iliskin calisma toplantisi
gerceklestiriimistir

14.4.2022 tarihinde Idari Yetkililer ile ic degerlendirme toplantisi online olarak ger-
ceklestiriimistir

14.4.2022 ve 6.6.2022 tarihlerinde Danistay Baskanliginda Dava Kodlari Konulu ¢alis-
ma toplantisi ve 20.12.2022 tarihinde Uluslararasi Sempozyum kapsaminda Organi-
ze Komite toplantisi gerceklestirilmistir

30.6.2022 ve 13.12.2022 tarihlerinde 7. ve 8. YUrttme Kurulu Toplantisi gerceklesti-
rilmistir
30.6.2022 tarihinde Milli Egitim Bakanligl, Saglik Bakanhgi, Sosyal Glvenlik Kurumu

ve Ankara Bolge Idare Mahkemesi katilimiyla odak grup toplantilari gerceklestiril-
mistir

Ote yandan;

L]

Hukuki Gerekcelendirme ve Karar Yazimi Asamali Egitim modUulintn hazirlanmasi

Idari Yargi ictihadi ile Iigili AIHM ve Anayasa Mahkemesi Kararlari Egiti Egitimi mod(i-
lGndn hazirlanmasi

Adil Yargilanma Hakki - Makul Stre Egitici Egitimi modulintn hazirlanmasi

Kalem Personeliicin Dava ve Zaman Yonetimi Egitici Egitimi moddlUindn hazirlanma-
Sl

Adil Yargilanma Hakkl ve Makul Stre Asamali Egitim modulinin hazirlanmasi



. ldari Yargiictihadiile ilgili AIHM ve Anayasa Mahkemesi Kararlari Asamali Egitim mo-
ddltndn hazirlanmasi

« Danistay Dava Kodlari ¢calistayi
. Idari Yetkililer ile ic Degerlendirme faaliyeti kapsaminda calistay

. Turk idari Yargi Sistemine iliskin Cézim Onerileri ve Uluslararasi Uygulamalar calis-
tay

Konularinda farkli tarih ve yerlerde calistaylar dizenlenmistir.
Tiirkiye'de Adalete Erisim i¢in Adli Yardim Uygulamalarinin Desteklenmesi (ILAP) Projesi

Turkiye Barolar Birligi(TBB)ve Adalet Bakanligi tarafindan UNDP'nin teknik destegiyle ve
Isvec Uluslararasi Kalkinma Is birligi Ajansi (SIDA) tarafindan finanse edilen “Tirkiyede
Adalete Erisimicin Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistiriimesine Destek Projesi” 1 Nisan
2019 tarihinde uygulanmaya baslanmistir.

2022 yilinda Antalya, Rize, Mardin, Denizli, Samsun ve Balikesir illerinde barolar banye-
sinde Siddet Magduru Destek Merkezleri faaliyete gecmek Uzere acilimistir.

Merkezler bunyesinde gdrev yapacak avukatlara hizmet sunumunda kullaniimak tGzere
eqitim modult hazirlanmistir.

Kadina Yonelik Siddet Magdurlari igin Kamu Hizmetlerine Erigimin ve Basvuru
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Projesi

2020 yil EylUl ayinda proje uygulanmaya baslanmistir. Projede pilot il olarak belirlenen
12 il'icerisinden Antalya, Sakarya, Van, Konya, Nevsehir ve Kastamonu illerinde kadina
yonelik siddetle micadele amaciyla ilgili aktorlerin bir araya geldigi koordinasyon top-
lantilari dUzenlenmistir.

2022 yilinda projede belirlenen 12 ilde kadina yonelik siddetle micadele amaciyla ilgili
aktorlerin bir araya geldigi koordinasyon toplantilari tamamlanmistir.

Siddet magduru kadinlarin ve aile ici siddet sucunu 6grenen Kisilerin basvurabileceqi
mekanizmalari anlatan bilgilendirici materyaller bastirilarak tasraya dagitimi saglanmis-
tir.

Kadinlarin Adalete Erisiminin Glglendirilmesi Projesi

Proje ile 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars! Siddetin Onlenmesine Dair Ka-
nun‘un etkin sekilde uygulanmasinin saglanmasi ve ADM'lerin kadina yonelik siddet mag-
duruile yaptiklari calismalarda kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oncelikle Tirkiye'nin farkli bélgelerinde gérev yapan 7 tedbir hakimi, 2 Cumhuriyet savei-
sive 1 Akademi 6@retim garevlisinden olusan bir ¢calisma grubu olusturulmustur.

2022 yiliicerisinde calisma grubunda yer alan kisilerin egiticiligini yaptigi ve tasradaki
hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak deneyim paylasimi kapsaminda 7 ¢calis-
tay gerceklestirilmistir.

ADM'lerin kadina yonelik siddetle mucadele konusunda ihtiyaclarinin tespit edilmesi
amaclyla 300 uzmanin katihmiyla ihtiyacg analizine iliskin 6 toplanti gerceklestirilmistir.
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Yargi Siireclerinde Cocuklara Yénelik Onarici ve Koruyucu Yaklasimlar (Diversiyon)
Projesi

Proje dogrudan hibe modalitesiile UNICEF is birligiyle uygulanmak Gzere IPA Il donemi
2022 programlama paketiicerisinde uygun bulunarak kabul edilmistir.

Projeile Yargi Reformu Stratejisi ve insan Haklari Eylem Plani basta olmak (izere Bakan-
ligimiz dncelikli hedeflerinden olan cocuk adalet sisteminin gelistirilmesi ve ilk kez su¢
isleyen cocuklarin adalet sistemine dahil olmadan suctan uzaklastirilmasini saglayacak
uygulamalar gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Proje sdzlesme belgelerinin hazirlanmasinin akabinde 2023 yiliigerisinde proje uygulan-
maya baslayacaktir.

Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi Projesi

“Basin S6zciiligil ile Medya iletisim Biirolar’” konulu 153/1 sayili genelge kapsaminda
olusturulan medya iletisim ofisleri ile yine genelge kapsaminda basin sézcusu olarak
garevlendirilen Cumhuriyet bassavcilari ve komisyon baskanlari, kamuoyunun bilgilen-
dirilmesinin yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin aciklamalari yaparak faaliyetlerini
strdurmektedirler.

Medya iletisim burolari, Ulke genelinde yayginlastirilarak 172 birimde faaliyetlerine de-
vam etmektedir. Medya-iletisim Biirolarinin ait sayisal ve istatistiki veriler ile séz konusu
blrolar tarafindan yapilmis olan basin aciklamalarina dayanan envanter calismalari yillik
olarak yapilarak faaliyetler raporlanmaktadir.

2021-2022 yilini kapsayacak sekilde Basin Sézcligi ve Medya iletisim Biirolari glincel
durum tespiti calismasi yapiimistir.

2023 yilinda basin sozculeri ve medya iletisim blrosu personeline yonelik yapilmasi
planlanan egitim ¢alismalari hazirliklarina baslaniimistir.

Ulkemizde Klinik Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi

Hukuk klinigi egitimi, adalet hizmetlerinden yeterince yararlanamayan dezavantajli
gruplarin hukuksal sorunlarinin gozumune katki ve destek saglama dusuncesine dayall
olarak gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan Avrupa Birligi ilerleme Siirecinde hazir-
lanan Yargl Reformu Stratejisinin gincellenmesi kapsaminda “Adalete Erisimi Glclen-
dirmek” baslikli 8 inci amaci altinda “Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistiriimesi” hedefi
ongorulmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan yaratdlen “Hukuk Klinikleri Projesi” kapsaminda
06.07.2015 tarihinde Adalet Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, An-
kara Barosu Baskanligi ve Ankara Universitesi Rektérliigi arasinda “Ankara Universitesi
Hukuk Fakiltesi Ogrencilerinin 6284 sayili Kanuna Yénelik Hukuk Klinigi Uygulamalarin-
da Bulunmalarina Dair Protokol”imzalanmistir. Alinan olumlu sonuglar neticesinde 2017-
2018 egitim donemiicin de protokoltin uygulanmasina devam edilmesi degerlendirilmis-
tir.

2022-2023 Egitim Ogretim déneminde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile is birligi
halinde Ankara Bati Adliyesinde kadin, aile i¢i siddet, cocuk, yash ve engelli haklari konu-
lu hukuk klinigi calismasinin ilk doneminin acilisi 29 Kasim 2022 tarihinde yapilimistir. Bu
kapsamda tum hukuk fakulteleri ve Cumhuriyet bassavciliklarindan bilgi talep edilerek
hukuk klinigi uygulamalarina iliskin ¢alismalari hakkinda guncel durumun paylasiimasi



istenmistir. Yine hukuk klinigi uygulamasinin kapsami ve yayginliginin artirilmasina yo-
nelik farkindalik artirici galismalara sdrdtrtlmektedir.

TURKIZ Platformu

Kiresel Inovasyon Endeksi Tiirkiye Eylem Plani ve Stratejisi, Turkiye Cumhuriyeti Sana-
yi ve Teknoloji Bakanhigrnin koordinasyonunda Turkiye Ihracatcilar Meclisi ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin katkilariyla hazirlanmistir.

Gosterge bazinda mevcut durumun ve gelismelerin ve orta ve uzun vadede planlamaya
alinan eylem &nerilerin takibini saglamak amaciyla TURKIZ Platformu olusturulmustur.
TURKIZ Platformu biinyesinde Endeksin 60 aktif gdstergesine ydnelik sorumlu kurum-
lar ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilen calismalar raporlanmaktadir. Bu kapsam-
da, TURKiZde 20 kurumun 38 temsilcisi eylem maddelerindeki gelismelerini Kasim
2020den bu yana aylik olarak raporlamaktadir.

1.2.2. No'lu "Hukukun Ustiinligi” gdstergesini takip eden sorumlu kurum ise Adalet Ba-
kanligi olup, orta ve uzun vadeli bir eylem olan “Yargi Reformu Stratejisi Belgesi izleme
sisteminin olusturulmasi ve Yargl Reformu Stratejisinin uygulanmasi surecinde etkin
koordinasyonun saglanmasi ve buna iliskin raporlama yapilmasi” eylemini strdirmekte-
dir. Bu kapsamda sorumlu olunan eylem maddelerinin guncellenmesi Strateji Gelister-
me Baskanlgi tarafindan yapiimaktadir.

Uluslarasi Dogrudan Yatirim Stratejisi izleme ve Degerlendirme Siireci (UDY)

Turkiye Uluslararasi Dogrudan Yatirim Stratejisi(2021-2023) 22 Haziran 2021 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmistir. Stratejinin izleme ve degerlendirme su-
recinde Strateji Gelistirme Baskanlginca koordinasyon saglanmaktadir. Bu kapsamda
dizenlenen toplantilara Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan katilim saglanmakta ve
sorumlu olunan ve tamamlanmis bulunan eylemlere iliskin sayisal veri paylasimi yapil-
maktadir.

Ekonomik Reform Programi

Avrupa Birligine tam Uyelik icin aday Ulke statlisU ¢cercevesinde her yil Cumhurbaskanhgi
Strateji Blitce Baskanligi koordinasyonunda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi
(ERP) hazirlanmaktadir. 2023-2025 donemine yonelik hazirlanacak program oncesinde
koordinasyon surecinin iyilestirilmesi adina Finans Mukemmeliyet Merkezi isbirligi ile bir
takim eqitimler ve toplantilar yapilmaktadir. Sz konusu egitim ve toplantilara Strateji
Gelistirme Baskanliginca katilim saglanmaktadir.
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B.3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirme-
ler

Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: ADALETE ERISiM HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Adalete erisimin kolaylastirimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin arttirimasi
- {inceki Danem G Bargek
sre COstarae Adh Olgi LELULIEILG Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Gergeklegme L Gercekl Gercekl
i Birimi Degeri Tahmini 1.0g Ayl 2.0 Ayl 3. 0g Ayl 4. 0g Ay VisonuDegeri o o et CEISeKeIme
Yih Dederi Orami Durumu

Adli yardim hizmeti igin yapilan

g AL d ) 0 % 2 0 0 0 4 48 184 Al
harcama miktanindaki artig
Dezavantajli gruplara ydnelik

2 faaliyete gegirilen adli girisme Yiizde 2020 61,5400 124800 33,3300 30 55900 0,6600 0 36,2500 290 Asildi
odalannin artis orani
SEGBIS (ses ve gariintdld hiligim

3 sistemi) kurulumu yapilan mahal Sayl 2019 .59 500 350 336 3n n 500 500 100 Ulagildi

saylsi

2022 Yl Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

—_
[@N
(@)

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve adalet hizmetlerine memnuniyetin arttiriimasi
DEGERLENDIRME

2021 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 105 adliyede toplam 110 adli gorisme odasi faaliyet géstermekte iken 2022 yil Mart ay
sonu itibariyle 33 adliyede daha adli gériisme odasinin kurulumu yapilarak faaliyete gecirilmistir. Nihai olarak 30 Mart
2022 tarihi itibariyle 139 adliyede toplam 144 adli goriisme odasi faaliyet gostermektedir.

Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki
artisa yonelik performans gostergesi yillik olarak dlciilmektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi
olasi degildir.

Hassas durumdaki magdurlarin ifade ve beyan islemleriigin dzel olarak olusturulan adli gériisme odalarinin yayginlas-
tinimasi amaclyla ydriitilen calismalar kapsaminda 2022 yili Mart ay sonu itibariyle 143 adli goriisme odasina ilaveten
yapilan calismalar neticesinde 8 adli gériisme odasi daha kurulmus olup Haziran ayi sonu itibariyle toplam 151 adli
gériisme odasinin kurulumu tamamlanmistir.

Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki
artisa yonelik performans gdstergesi yillik olarak dlgiilmektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi
miimkiin degildir.

Hassas durumdaki magdurlarin ifade ve beyan islemleriigin 6zel olarak olusturulan adli gériisme odalarinin yayginlas-
tinimasi amaclyla ydritilen calismalar kapsaminda 2022 yili Mart ayi sonu itibariyle 143 adli goriisme odasina ilaveten
yapilan calismalar neticesinde 8 adli gériisme odasi daha kurulmus olup Haziran ayi sonu itibariyle toplam 151 adli
gériisme odasinin kurulumu tamamlanmistir.

Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki artis: Adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktarindaki
artisa yonelik performans gdstergesi yillik olarak dlgiilmektedir. Bu nedenle, aylik olarak artis oraninin hesaplanmasi
miimkiin degildir.

2022 yili icerisinde hedeflenen; ceza infaz kurumlar, adli gdriisme odalari, bglge adliye mahkemeleri ve ceza mahke-
melerinde olmak iizere 500 adet SEGBIS cihaz kurulum sayisina ulasilmistir.

2022 yili icinde hedeflenen 27 adliyede 27 adli gériisme odasinin kurulumu tamamlanmis olup. ihtiyaci bulunan adli-
yelere adli goriisme odalarinin kurulumuna yénelik calismalar devam etmektedir. 2022 yili iginde kurulumu planlanan
adliyelerin kurulum siirecleri 3. dénem itibariyle tamamlanmis olup, bu minvalde 4. donemde oda kurulumu bulunma-
maktadir.

Adliyardim hizmet icin yapilan harcama miktarindaki artisa yonelik performans gostergesi yillik olarak dlgiilmekte olup,
2021 yilinda adli yardim hizmeti icin yapilan harcama miktar 844.241.820 TL iken 2022 yili %46 artis ile 1.235.052.643
TL olarak gergeklesmistir.




Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: ADLI VE IDARI YARGI
Alt Program Hedefi: Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
2 {inceki Danem 6 Bergek
sra Cisterge A Olgii LIS Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Gergeklegme G-I Gercekl Gercekl
s Birimi Vil Degeri Deferi Tahmini 1. g Ayl 2. g ik 3.0g Ayl 4. T Ayl Yiisony Deteri eretlesme  bergellesme
Orani Durumu
Adli tip kurumu tarafindan
1 Sayl 2020 564.679 730.000 670.000 188.698 385.524 562.931 751512 751512 103 Asildi
sonuglandirilan rapor sayisi
Adli tip uzmanhgi ve yan dal
2 uzmanhd verilen kisi sayisindaki Yiizde 2020 10 10 0 3 5 7 ? 2? 120 Asildi
artis oran
Adliye ve ek hizmet binalaninin
3 iR Metrekare 2020 248.776 5.660.044,6400 5.651.145,6400 5.613.637,6400 5.630.770,8800 5.648.922,7700 5.715.202,2100 5.715.202,2100 0 Asildi
4 Ihtisas mahkemelerinin sayisi Sayl 2020 26 2300 2200 2091 2125 2083 2,083 2,083 90 Kismen Ulagildi
Mahkemelere tahsis edilen
5 odenedin Adalet Bakanhgi Yiizde 2020 47,6000 50,2500 47,8700 0 1 0 53 53 105 Agildi
biltgesi igindeki payi
Yeni icra modelinin uygulandigi
8 et s om0 & ) & B B ™ n n ™ sl

mahal saylsi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak
DEGERLENDIRME

5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece mahkemeleri ile Bdlge Adliye Mahkemelerinin kurulug gdrev ve yetkileri hakkinda kanunda
belirtildigi Gizere Mahkemeler HSK'nin olumlu goriisii iizerine kurulmaktadir. llgili donemde Ihtisas mahkemesi kurulmamistir.
2021 yilindan gelen 2.091 sayisi korunmustur.

Mahkemelere tahsis edilen ddenegin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki payina iliskin sdz konusu veri, yillik olarak belirlendigin-
den donemsel olarak hesaplanmasi olasi degildir.

2022 Yili Mart ayi itibariyle Adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m2 alani 5.613.637,64 m2 alana ulasmistir.

5235 sayili Adli Yargr ilk Derece mahkemeleri ile Bdlge Adliye Mahkemelerinin kurulug gdrev ve yetkileri hakkinda kanunda
belirtildigi Gzere Mahkemeler HSK'nin olumlu gdriisi tzerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.125ir.

2022 yil Haziran ayu itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin m2 alani 5.630.770.88dir.

Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi gostergesi; yeni icra modelinin uygulandi§i mahal sayisi 2022 Haziran sonu itiba-
riyla 73 olmustur.

Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanli§i biitgesi igindeki payina iliskin s6z konusu veri, yillik olarak belirlendigin-
den donemsel olarak hesaplanmasi olasi degildir.

5235 sayil Adli Yarg: ilk Derece mahkemeleri ile Bdlge Adliye Mahkemelerinin kurulug gérev ve yetkileri hakkinda kanunda
belirtildigi Gzere Mahkemeler HSK'nin olumlu goriisi iizerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.083'dr.

Yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi gGstergesi; yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 3. dénem sonunu itibariy-
la 74 olmustur. Yayginlastirma galismalari devam etmektedir.

Mahkemelere tahsis edilen 6denegin Adalet Bakanliji biitcesi icindeki payina iliskin soz konusu veri, yillik olarak belirlendigin-
den donemsel olarak hesaplanmasi olasi degildir.

2022 yili Eyliil ayr itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin m2 alani 5.648.922.774ir.

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece mahkemeleri ile Bdlge Adliye Mahkemelerinin kurulug gdrev ve yetkileri hakkinda kanunda
belirtildigi Gzere Mahkemeler HSK'nin olumlu gdriisi tizerine kurulmaktadir. 2022 yilinda ihtisas mahkeme sayisi 2.083diir.

Yeniicra modelinin uygulandi§i mahal sayisi gostergesi; yeni icra modelinin uygulandigi mahal sayisi 4. dénem sonunu itibariy-
la 77 olmustur. Yayginlastirma galimalari devam etmektedir.

2022 yil sonu itibariyla adliye ve ek hizmet binalarinin kapali m? alani 5.715.282.21dir.

2022 yili itibariyla mahkemelere tahsis edilen ddenegin Adalet Bakanhgr biitesi igindeki payr 26.267.915.000 TL %53 olarak
gerceklesmistir. (2022 Yili biitcesi 49.615.817.000 TLdir.)

2022 yilinda Adli Tip Kurumu Merkez ve Tasra teskilatinda Adli Rapor ve Miitalaa diizenlenen dosya sayisi 650.000 olup, 2022
yilinda yilsonu hedeflenen deger olan 751.512 degerini asmis ve ilke genelinde 751.512 adli bilirkisilik dosyasi sonuglandiriimistir.
Adli Tip Kurumu'nun Resmi Bilirkisilik hizmetlerinin iilke genelinde yayginlastinimasi igin gerekli olan adli tip uzman sayisi artti-
rilmast igin halen 93 adli tip uzmanlik egitimi verilerek adli tip uzmani sayisinin arttirimasi saglanmaktadir.
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Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZOM YOLLARI
At Program Hedefi: Alternatif ¢dziim yolu olan uzlagsma ve arabuluculuk sisteminin ilerfiginin arttinimasini saglamak
s Gsterge Ad {iga W TUEDES Hedeflenen Gasterge Yilsonu Gergeklegme et Ehisqre Gercekl Gercekl
ira sterge Adi - - - -
g Birimi Vil Dederi Deteri Tahmini 1. g Aylik 2. g Aylik 3. Ug Ayl 4. Ug Aylik VisonuDegeri oo cane  Berekesme
Orani Durumu
Arabuluguluk mijessesesine
1 Sayl 2020 644.533 798.661 726.074 261980 263.983 253.5T3 319.320 1.098.856 138 Asildi
hasvurulan dosya sayist
Arabuluculuk miessesesine
2 bagvurularak olumlu sonuglanan Sayl 2020 399130 487.758 L3 AT .29 146.991 151.334 152873 568.417 6 Agildi
dosya saylsi
Arabuluculuk mijessesesine
3 hbasvurularak olumsuz Say 2020 214,958 248811 226.192 66.320 T1.081 T1.024 90.461 298.875 120 Asildi

sonuglanan dosya sayisi

Uzlagtirma milessesesine
4 Sayl 2020 526.264 520.000 510.000 146.998 129508 86.014 128.349 490.869 9 Kismen Ulagildi
bagvurulan dosya sayisi

Uzlastirma mijessesesing
5 hbagvurularak olumlu sonuglanan Sayi 2020 215,605 275.000 262.500 66.890 61074 36.723 69.807 234294 B9 Kismen Ulagildi
dosya sayist

Uzlagtirma milessesesine
6  bagvurularak olumsuz Sayl 2020 38.266 33.000 31.000 14.388 15.038 8.280 14165 51.869 140 Agildi
sonuglanan dosya sayisi
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Alternatif ¢6ziim yolu olan uzlasma ve arabuluculuk sisteminin islerliginin arttinimasini saglamak
DEGERLENDIRME

Uzlastirma miiessesesi ile ilgili olarak gerekli gelistirme galismalari devam etmektedir.

Uzlastirma miiessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme calismalari devam etmektedir.

Bu iig aylik ddnem igerisinde Bilgi islem Genel Midiirliigiince gerceklestirilen giincellestirme calismalari ile arabulu-
culuk basvuru siireclerinde taraflar arasindaki goriismeleri video konferans yonetimi ile sonuca ulastirimaya cgalisildi.
Arabuluculuk biirolarindaki is yogunlugunu azaltmak igin de arabulucularin gdnderdikleri son tutanaklar direkt olarak
sisteme katilmasi saglanmistir.

Uzlastirma miiessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme calismalari devam etmektedir.

Bu iig aylik ddnem igerisinde Bilgi islem Genel Midiirliigiince gerceklestirilen giincellestirme calismalari ile arabulu-
culuk basvuru siireclerinde taraflar arasindaki gdriismeleri video konferans yonetimi ile sonuca ulastiriimaya galisildi.
Arabuluculuk biirolarindaki is yogunlugunu azaltmak igin de arabulucularin gonderdikleri son tutanaklar dogrudan
olarak sisteme katilmasi saglanmistir.

Uzlastirma miiessesesi ile ilgili olarak gerekli sistem gelistirme calismalari devam etmektedir.

Bu iig aylik ddnem ierisinde Bilgi islem Genel Midiirliigiince gerceklestirilen giincellestirme calismalari ile arabulu-
culuk basvuru siireclerinde taraflar arasindaki goriismeleri video konferans ydnetimi ile sonuca ulastirimaya galisildi.
Arabuluculuk biirolarindaki is yogunlugunu azaltmak igin de arabulucularin gonderdikleri son tutanaklar dogrudan
olarak sisteme katiimasi saglanmistir.
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Cezalarin infazi ile hikiimld ve tutuklularin yeniden suc islemesinin dnlenmesi ve yiikiimliilerin topluma intibaklarinin saglanmast
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Gdsterge Adi

Acilan ceza infaz kurumu sayisi

Agilan denetimli serbestlik
midriigi sayist

Denetimli serbestiik sistemi ile
islem gdren dosya saylsi

Denetimii serbestlik sistemi ile
takibi yapilan cocuk sayisi

Denetimli serbestiik sistemi ile
takibi yapilan yetiskin sayisi

Edgitim verilen ceza infaz kurumu
personeli sayisi

Egitim verilen denetimli
serbestlik personeli sayist

Elektronik izleme sistemi ile
takibi yapilan kisi sayisi

Hassas gruplara yonelik davranis
egitimi alan personel saylsi

HilkGmld bagina diigen alan

Hilkiiml ve tutuklu basina diigen
personel sayisi

Hkdmld ve tutuklulara verilen
mesleki egitim saysi

Meslek edindirme kurslarina
katilan gocuk hifkimiii ve tutukiu
saysi

Meslek edindirme kurslarina
katilan kadin hak@mid ve tutuklu
sayisi

Meslek sertifikasi alan yikimid
saysi

Meslek sertifikasina hak kazanan
hiikdmld ve tutuklu sayisi

Okuryazar sertifikasi alan
hikGmli ve tutuklu sayisi

Okuryazar sertifikast alan kisi
saysi

Psiko-sosyal yardim alan
hiikdmld tutuklu sayisi

Sinav ve egitim imkanlarina
erigen gocuk hikimld ve tutuklu
saysi

Sinav ve egitim imkanlarina
erigen yetiskin hikimld ve
tutuklu sayisi

Yiikimlilere verilen mesleki
egitim sayis

it
Birimi

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Metrekare

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Sayl

Ginceki Danem Grg

i

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Dederi

2

410.825

21997

475.484

7.002

762

6.183

325

25,8000

0,2200

32475

2781

1417

940

18.478

2499

8

304.000

3.037

118.088

432

Defjeri

18

§00.000

13.500

540.000

18.000

2.000

9.000

525

28,2000

02600

1.000

1500

7.000

1750

3.500

600

400

550.000

1500

90.000

430

Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Gergeklesme

Tahmini

68

500.000

12.000

400.000

15.000

1300

9.000

500

308000

0,2000

1010

653

1750

3.800

2

525.000

4g7

56.139

1500

1. Ug Aylik

179.537

3.935

143.381

3.439

184

335

368

23,6000

01900

767

648

30

186

3.784

812

1

206.738

1228

1429

2. Ug Aylik

103.784

4183

156.328

4481

408

951

308

23,8000

0,800

750

721

2000

268

3500

750

223185

1312

50.000

3. g Aylik

]

161.265

3.318

124.380

8302

500

1165

390

24,5600

0,800

528

704

2253

9103

1684

385.307

1440

115.608

134

Gergeklesme

4. Ug Aylik

112,894

397

138,527

5.063

987

1.262

m

23,8000

0;1800

1305

1320

1387

164

7.868

1183

4

391.262

1821

104823

184

Yilsonu Degeri

2

707.280

15.407

562.616

2351

2057

3703

1240

23,6000

0,1800

3350

339

5950

24343

4429

n

1206.480

5.601

271.858

A3

Gergeklegme
QOram

122,2200

1179300

14,1300

1041800

118,6200

102,8500

411400

2361900

84,5400

73,0800

335

226,0700

42,8000

6955100

7381700

13,2500

219,3600

373,4000

302.0800

1044200

Gerceklegme
Durumu

Agild

Agild

Asild

Asildi

Agild

Asildi

Agild

Ulagilamadt

Agild

Kismen Ulagilds

Ulagilamadi

Agildi

Agild

Kismen Ulagildi

Ulagilamadi

Agild

Asild

Ulagilamadi

Asild

Asildi

Asild

Agild
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Cezalarin infazi ile hiikiimlii ve tutuklularin yeniden sug islemesinin dnlenmesi ve
yiikiimliilerin topluma intibaklarinin saglanmasi
DEGERLENDIRME

1- 80 kisi kapasiteli Galhisar K- 1Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu kapatilmistir.
2- Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni agilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla;

-2021 yilinin ikinci yarisinda; 152 kadrolu psikolog, miihendis, veteriner, 22 kadrolu teknisyen ve gemi adami, 150 idare memuru dgrencisi alim
ilani yayimlanmistir. Yayinlanan ilanlardan 22 teknisyen ve gemi adami personel alim ilani ve 152 miihendis, veteriner ve psikolog alim ilani
kapsaminda sozIii sinav islemleri tamamlanmis olup, degerlendirme siirecleri ile 150 idare memuru dgrencisi alim ilani kapsaminda sozlii sinav
islemleri devam etmektedir.

-01.03.2022 tarihinde;108 sozlesmeli psikolog, 6gretmen, sosyal calismacl, veteriner ve mihendis ile 5.455 sozlesmeli pozisyon icin personel alim
ilani yaylanmis olup, yayinlanan ilanlarin bagvuru siregleri tamamlanmistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliji tarafindan kurumlarimiza 2828 sayili Kanun kapsaminda 83 teknisyen ve hizmetli
yerlestirmesi, 160 engelli personel ve 10 sehit ve gazi yakini atamasi yapilmis olup, ilgililerin atama islemleri devam etmektedir.

Kurumlarimizin tabip ve dis tabibi ihtiyacina iligkin 121 dis tabibi ve 14 tabip talebi Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligiine bildi-
rilmistir.

3- COVID-19 salginnin Ulkemizde yayiimasinin dnlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta olan
ylkiimliler igin planlanan bir kisim mesleki egitimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

4-2022 yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarini kapsamakta olan 1. doneminde; salgin siirecinin olumsuz etkilerinin personel egitimi tzerindeki
olumsuz etkilerinin asamall olarak azalmasi ile birlikte, kesintisiz olarak devam etmekte olan uzaktan egitim programlari ile personel egitim
merkezlerinde ve yerinde egitim imkanlari kullanilarak ceza infaz kurumlarinda yiiz yiize egitimlere genel olarak baslanimistir.

Yapilan hazirlik galismalari neticesinde, infaz ve koruma memurlarinin mesleki bilgileri edindikleri temel egitim programi olan yetistirme egi-
timinin 14 Subat 2022 tarihinden itibaren uzaktan egitimin de etkin sekilde kullanildigi karma (harmanlanmis) egitim modeli ile uygulamasina
gegilmistir.

Egitim Kurulu Toplantisinda da kabul edilen “Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli 2022 il Egitim Plani” Bakan Onay ile 21 Mart 2022
tarihinde Genel Miidiirligiimiz internet sitesinde ilan edilmistir.

5- Ceza infaz kurumlarinda COVID-19 tedbirleri kapsaminda hiikiimli ve tutuklulara ydnelik diizenlenen faaliyetlerin esnetilmesi ile birlikte
hiikiimlii ve tutuklulara yonelik gerceklestirilen egitim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere katiimlarda artislar gerceklesmistir.
2022 yiliigin hedeflenen gdstergelerin saglanacagi dngdriilmektedir.

1-Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni agilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla;

2021 yilinin ikinci yanisinda; 152 kadrolu psikolog, miihendis, veteriner, 22 kadrolu teknisyen ve gemi adami, 150 idare memuru dgrencisi alim
ilani yayimlanmistir. Yayinlanan ilanlardan 22 teknisyen ve gemi adami personel alim ilani ve 152 miihendis, veteriner ve psikolog alim ilani
kapsaminda sdzlii sinav iglemleri tamamlanmis olup, degerlendirme siiregleri ile 150 idare memuru dgrencisi alim ilani kapsaminda sdzlii sinav
islemleri devam etmektedir.

01.03.2022 tarihinde;108 stzlesmeli psikolog, gretmen, sosyal calismaci, veteriner ve miihendis ile 5.455 s6zlesmeli pozisyon icin personel alim
ilani yayinlanmis olup, yayinlanan ilanlarin basvuru siirecleri tamamlanmistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii tarafindan kurumlarimiza 2828 sayili Kanun kapsaminda 83 teknisyen ve hizmetli
yerlestirmesi, 160 engelli personel ve 10 sehit ve gazi yakini atamasi yapilmis olup, ilgililerin atama islemleri devam etmektedir.

Kurumlarimizin tabip ve dis tabibi ihtiyacina iligkin 121 dis tabibi ve 14 tabip talebi Saglk Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidirligiine bildi-
rilmistir.

*Ceza infaz kurumlarinin gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Genel Miidiirligiimiiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina 175 dgret-
menin ek ders icreti karsilifinda gdrevlendirilmesinin yapilabilmesi igin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet bassavciliklarina gonderilmis-
tir. Halen Cumhuriyet Bassavciliklari tarafindan talepler toplanmaktadir.

2- COVID-19 salgininin Ulkemizde yayimasinin énlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta olan
yikimldler icin planlanan bir kisim mesleki editimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

3- 2022 yilinin Nisan, Mayis ve Haziran kapsamakta olan 2. Déneminde; salgin siirecinin olumsuz etkilerinin personel egitimi Gizerindeki olumsuz
etkilerinin ortadan kalkmasi ile birlikte, kesintisiz olarak devam etmekte olan uzaktan egitim programlarinin yani sira personel egitim merkezle-
rinde ve yerinde egitim imkanlari kullanilarak ceza infaz kurumlarinda yiiz yiize egitimlere tam kapasite kullanimi ile baslanilmistir.

infaz ve koruma memurlarinin mesleki bilgileri edindikleri temel egitim programi niteliginde olan yetistirme egitiminin 14 Subat 2022 tarihinden
itibaren baglanilan karma (harmanlanmis) egitim modeli uygulamasina devam olunarak, salgin siirecinde biriken egitim almamis personel sayi-
sinin 6ngoriildiiga tizere tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Egitim Kurulu Toplantisinda da kabul edilen ve Sayin Bakan tarafindan onaylanan “Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli 2022 Yili Egitim
Plani” kapsaminda gerceklestiriimesi dngdriilen editim programlarinin uygulanmasina 2. Dnem igerisinde de devam olunmustur.

4 Kademeli normallesme ile ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklulara yonelik diizenlenen egitim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu
faaliyetlere katilimlarda artislar gergeklesmistir. 2022 yili igin hedeflenen gostergelerin saglanacag 6ngdriilmektedir.




1- Adana ilinde 487 kisi kapasiteli 1 Nolu ile 2 Nolu Yiiksek Giivenlikli, 135 kisi kapasiteli Y Tipi Kapali, 1322 kisi kapasiteli L Tipi Kapali, 1000 kisi
kapasiteli 1 nolu Aglk ile 480 kisi kapasiteli 2 nolu Agik, Edirne ilinde 1322 kisi kapasiteli L Tipi, Kirsehir ilinde 552 kisi kapasiteli S Tipi, 135 kisi
kapasiteli Y Tipi, 487 kisi kapasiteli Yiiksek Givenlikli, 480 kisi kapasiteli Acik, Tekirdag ilinde 487 kisi kapasiteli Yiiksek Givenlikli, 480 kisi ka-
pasiteli Agik, Tekirdag Corlu ilgesinde 1135 kisi kapasiteli 1 Nolu Y Tipi kapali ile 2 Nolu Y Tipi Kapali, 487 kisi kapasiteli Yiiksek Givenlikli Kapali,
288 kisi kapasiteli Gocuk Kapall, 480 kisi kapasiteli Agik, Ceza infaz Kurumlari hizmete agilmistir. 718 kisi kapasiteli Agri M Tipi Kapali Ceza infaz
Kurumu kapatilmistir.

Develi, Kesan ve Soma Denetimli Serbestlik Miidirliiklerinin agiimasina iliskin Bakan Oluru alinmigtir.
2-Mevcut ceza infaz kurumlari ve yeni agilacak ceza infaz kurumlarinin personel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla;

162 Mithendis, Veteriner ve Psikolog Alim ilant kapsaminda toplam 85 adayin yerlestirme islemleri tamamlanmistir. 150 idare Memuru Ggrencisi
Alim llani kapsaminda egitim merkezlerine gecici kabul islemleri tamamlanan 126 6grencinin egitimleri devam etmektedir. Egitim siirecinin
bitiminde atama islemlerine baslanilacaktir.

108 Sozlesmeli Pozisyon (Psikolog, Ogretmen, Sosyal Galismaci, Veteriner ve Miihendis) igin Personel Alim ilani kapsaminda 25 adayin atama
islemlerine baslanilmistir.

5.455 Stzlesmeli Pozisyon icin Personel Alim ilani kapsaminda basarili olan adaylarin yerlestirme islemlerine baslanilmistir. 05.10.2022 tarihi
itibariyle 364 personel adayinin yerlestirmesi yapilmistir. Saglk Bakanlig tarafindan tabip ve dis tabibi unvanli saglik persanelinin atamalari
16.06.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yili 2. Dénem ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapilmis olup, kura sonucuna istinaden 1tabip,121
dis tabibi unvaninda personel kurumlarimiza yerlesmistir. 83 personelin atama islemi tamamlanmistir.

Ceza infaz kurumlarinin 8gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Genel Miidirligimiiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina 175 6gret-
menin ek ders icreti karsiliginda gdrevlendirilmesinin yapilabilmesi igin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet bassavciliklarina génderilmis-
tir. Kontenjan izni verilen 83 kurumdan 27 uzman personel gérevlendirilmesi tamamlanmistir.

Ayrica 15.08.2022 tarihli 80 Sozlesmeli uzman personel (Sosyal galismact, psikolog, dgretmen, veteriner, miihendis, fizyoterapist) alim ilani ya-
yinlanmig, 150 Idare Memuru Ogrencisi alimi icin ilana cikilmis olup, iki ilan icin de basvurular 30 Eylil 2022 baslayip 14 Ekim 2022 saat 17.30a
kadar devam edecekir.

3-COVID-19 salgminin Ulkemizde yayiimasinin Gnlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta olan yii-
kiimliiler igin planlanan bir kisim mesleki egitimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

4-Dénem icerisinde Genel Miidiirligiimiize bagh 5 personel egitim merkezinde ve {ig farkli uzaktan egitim platformu {izerinden meslek dncesi ve
meslek ici egitim programlari gerceklestirilmistir.

5-Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklulara yonelik diizenlenen egitim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere katilimlarda
artislar gerceklesmistir. 2022 yili igin hedeflenen gdstergelerin saglanacagi dngorilmektedir.

1- 1135 kisi kapasiteli 2 adet Y Tipi Kapali- 1 adet 487 kisi kapasiteli Yiiksek Giivenlikli Kapali - 1 adet 480 kisi kapasiteli Atk Ceza infaz Kurumu
hizmete alinmigtir. 815 kisi kapasiteli Diyarbakur E Tipi Kapali - 538 kisi kapasiteli Kiitahya E Tipi Kapali ve Acik - 218 kisi kapasiteli Osmaniye C
Tipi Kapali ve 60 kisi kapasiteli Turgutlu A-3 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu kapatilmistir.

2- Ceza infaz kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin kargilanabilmesi icin Genel Miidirligiimiz tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarina 175
ogretmenin ek ders {creti karsili§inda gorevlendiriimesinin yapilabilmesi igin 23.06.2022 tarihli yazimiz ilgili cumhuriyet bassavciliklarina gonde-
rilmistir. Kontenjan izni verilen 83 kuruma 70 uzman personel gérevlendirilmesi tamamlanmistir.

15.09.2022 tarihinde 80 Stzlesmeli uzman personel (Sosyal galismaci, psikolog, 6gretmen, veteriner, miihendis, fizyoterapist) alim ilani yayinlan-
mistir. 30.12.2022 tarihinde basar listesi ilan edilmistir. Evrak temin siireci devam etmektedir.

Saglik Bakanlij tarafindan tabip ve dis tabibi unvanli saglik personelinin atamalari 16.06.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yil 2. Dénem ilk
Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapilmis olup, kura sonucuna istinaden 1 tabip,121 dis tabibi unvaninda personel kurumlarimiza yerlesmistir.
99 personelin atama islemi tamamlanmistir.

Saghik Bakanhgi tarafindan tabip ve dis tabibi unvanli saghik personelinin atamalari 18.10.2022 tarihinde noter huzurunda “2022 Yili 3. Dénem ilk
Defa ve Yeniden Atama Kurasi” ile yapilmis olup, kura sonucuna istinaden 1 tabip, 40 dis tabibi unvaninda personel kurumlarimiza yerlesmistir.
27 personelin atama islemi tamamlanmigtir.

150 idare Memuru Ogrencisi alimi icin ilana cikilmistir. Basvurular 30 Eyliil 2022 tarihinde baslamis olup 14 Ekim 2022 de tamamlanmistir. Evrak
temin sitireci devam etmektedir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek Tinci maddesi kapsaminda taninan istihdam hakkindan yararlanacak hak sahiplerine iligkin yerlestir-
me sonuglari Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi tarafindan gergeklestirilen 2022 Yili Il. Donem Merkezi Yerlestirme ve Kura Toreni ile 27.09.2022
tarihinde aciklanmistir. Kura sonucuna gdre; Genel Miidirligiimiize bagl ceza infaz kurumlarina, hizmetli unvaninda 2 ve teknisyen unvaninda
3 adayin atama islemleri tamamlanmistir. 6 adayin atama islemleri devam etmektedir.

3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu'nun Ek Tinci maddesi hiikmii geredince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 30.11.2022 tarihinde
gerceklestirilen kura sonucuna gdre 5 teknisyen (tekstil, elektrik, deri ve bilgisayar), 4 hizmetli ve 1insaat miihendisi olmak iizere toplam 10
personel aday! atanmaya hak kazanmis olup, atama islemlerine baslanilmistir.

3- COVID-19 salginnin Ulkemizde yayilmasinin Gnlenmesi amaciyla alinan tedbirler kapsaminda; denetimli serbestlikten yararlanmakta olan
ylikiimldiler icin planlanan bir kisim mesleki egitimin ertelenmesi/iptal edilmesi gerekmistir.

4~ Personel egitim merkezleri, 2022 yili dérdiincii doneminde Yillik Egitim Plani kapsaminda gergeklestirilmesi ngériilen yiiz yiize egitim prog-
ramlarini gergeklestirmislerdir. Personelin gérev yaptigi kurumlarda yerinde egitim ve ayni zamanda iic farkli uzaktan egitim platformu araciligi
ile uzaktan egitimler gerceklestirilmistir.

5- Ceza infaz kurumlarinda hiikiimli ve tutuklulara yénelik diizenlenen egitim ve iyilestirme faaliyet sayilarinda ve bu faaliyetlere katilimlarda
artiglar gerceklesmistir. 2022 yili igin hedeflenen gdstergelerin saglandigi 6ngoriilmektedir.
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Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
At Programin Adi: HUKUK VE ADALET ALANINDA ULUSLARARAS ILISKILER
Alt Program Hedefi: Uluslararasi dig iliskiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin geligtirilmesi
s Sisterge Ad Oigii CoceHlNinem {3y Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Bergeklegme et shisine cerceld cercekl
Ira Gisterge At - - - -
’ Birimi il Deeri Deferi Tahmini 1.0¢ Aylik 2.0 Ayl 3.0g Aylik 4. Tg Aylik VisonuDegeri o oane  Berekesme
Orani Durumu

Hukuki ve cezai konularda

1 uluslararasi adii yardimlasma Sayl 2020 n 80 8 85 n T4 7 7 98 Kismen Ulagildi

yapilan dlke sayisi

Ulusal fon kapsaminda ydritdlen
p o boniapsamintayd sy 0 5 5 5 3 3 3 3 8 8 Uiaglamadi
proje sayisi

Dyesi olunan uluslararast kurulus
3 . Sayl 2020 55 55 55 55 55 55 56 56 101 Agildi
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Uluslararasi dis iliskiler ve ulusal fon kapsaminda yapilan faaliyetlerin gelistirilmesi
DEGERLENDIRME

1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 10cak 2022 le 31 Mart 2022
tarihleri arasinda 65 (lkeyle karsilikli adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu siire zarfinda Covid19 salgininin
devam eden etkileri, hem {ilkemiz hem de muhatap (lkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden bir ulus-
lararasi sorun olarak karsimiza cikmistir.

2) “Adli istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttinimasi 220.000 Euro”, idar_i Yarginin Etkinliginin Arttinlmasi
300.000 Euro “, Annesinin Yaninda Kalan Cocuklar Igin Kurum Modeli Gelistiriimesi Insaat Bileseni icin 270.000 Euro,
Tedarik Bileseniigin 150.000 Euro Ulusal Katki Payi"olmak lizere 3 adet projeye ulusal katki saglanmaktadir. Daha dnce

ulusal katki pay! saglanan “Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi *, “icra Dairelerinin Kapasitesinin Iyilestirilmesi
“ projelerinin faaliyetleri tamamlanmistir.

« 9 Subat 2022 tarihinde Mali isbirligi Koordinasyon Kurulu (MIKK) toplantist gergeklestirilmisti.
« 9 Mart 2022 tarihinde uygulamalari devam eden IPA projelerinin goriisiildiigi Uygulamanin Gozden Gegirilmesi (IRM)
toplantisina katiim saglanmigtir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi isbirlidi ve Kalkin-
ma Teskilati), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicii), AGIT (Avrupa Gilvenlik
ve Isbirligi Teskilati), Interpol basta olmak iizere birgok kurulug ve komitenin {iyesidir. 1 Ocak 2022 ile 31 Mart 2022
tarihleri arasinda yeni bir kurulusa Gyelik durumu gerceklesmemistir.

1) Ulkemiz her yil birok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Nisan 2022 ile 30 Haziran
2022 tarihleri arasinda 71 ilkeyle karsilikh adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu siire zarfinda Covid19 salgi-
ninin devam eden etkileri, hem {ilkemiz hem de muhatap ilkeler nezdinde adli yardimlagma islemlerine tesir eden bir
uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) "Adli istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttinimasi 220.000 Euro” , “idari Yarginin Etkinliginin Arttinimasi

300.000 Euro”, Annesinin Yaninda Kalan Gocuklar igin Kurum Modeli Gelistirilmesi insaat Bileseni icin 270.000 Euro,
Tedarik Bileseni igin 150.000 Euro Ulusal Katki Payi"olmak iizere 3 adet projeye ulusal katki saglanmaktadir.

« 24 Mayis 2022 tarihinde Temel Haklar Alt Alani 2022 Yili XI1. Sektdrel izleme Komitesi toplantisina katilim saglanmistir.
« 25 Mayis 2022 tarihinde IPA projelerinin gériisiildigii IPA Il Dénemi XII. Yargi Sektdrii Sektdrel izleme Komitesi (SMC)
toplantisi gergeklestirilmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisaqi Ishirligi ve Kalkin-
ma Teskilatt), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gdrev Giicii), AGIT (Avrupa Giivenlik

ve isbirligi Teskilatr), Interpol basta olmak iizere birok kurulus ve komitenin iyesidir. 1 Nisan 2022 ile 30 Haziran 2022
tarihleri arasinda yeni bir kurulusa Gyelik durumu gergeklesmemistir.




1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gerceklestirmektedir. 1 Temmuz 2022 ile 30
Eyliil 2022 tarihleri arasinda 74 {ilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemi gergeklestirilmistir. Bu siire zarfinda Covid19
salgininin devam eden etkileri, hem tilkemiz hem de muhatap (ilkeler nezdinde adli yardimlasma islemlerine tesir eden
bir uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) “idari Yarginin Etkinliginin Artiriimasi ve Danistay'in Kurumsal Kapasitesinin Giclendiriimesi Projesi” icin 300.000
Euro, Annesinin Yaninda Kalan Gocuklar Igin Kurum Modeli Gelistirilmesi Projesinin “Insaat Bileseni” igin 235.476,66
Euro, “Tedarik Bileseni” igin 52.902,45 Euro olmak iizere 2 adet projeye Ulusal Katki Payi saglanmaktadir.

« 4 Temmuz 2022 tarihinde Avrupa Birligi Baskanliginca IPA fonlarinin kullaniminin etkinligi ve verimliliginin saglanmasi
amaclyla diizenlenen Mali Isbirligi Komitesi toplantisina katilim saglanmistir.

+ 2014-2020 yillarini kapsayan, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) II. Dénemi 2014 yili programlamasi
kapsaminda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiiniin yararlanicisi oldugu ‘Adli Istatistiklerinin Kapasitesinin ve Kali-
tesinin Artinlmast igin Teknik Destek Projesi Kapanis Etkinligi’ birimimizin katiimiyla 27 Eylil 2022 tarihinde Ankarada
gerceklestirilmistir.

3) Ulkemiz; Avrupa Konseyiile Birlesmis Milletlerin alt kurulus ve komitelerinden basta OECD (iktisadi ishirligi ve Kalkin-
ma Teskilati), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gérev Giicii), AGIT (Avrupa Giivenlik
ve Isbirligi Teskilatr), Interpol basta olmak iizere birgok kurulus ve komitenin diyesidir. 1 Temmuz 2022 ile 30 Eyliil 2022
tarihleri arasinda yeni bir kurulusa Gyelik durumu gerceklesmemistir.

1) Ulkemiz her yil birgok iilkeyle karsilikli adli yardimlasma islemlerini gergeklestirmektedir. T Ekim 2022 ile 31 Aralik
2022 tarihleri arasinda 79 ilkeyle karsilikh adli yardimlasma islemi gerceklestirilmistir. Bu siire zarfinda Covid19 salgi-
ninin devam eden etkileri, hem Glkemiz hem de muhatap ilkeler nezdinde adli yardimlagma islemlerine tesir eden bir
uluslararasi sorun olmaya devam etmistir.

2) “idari Yarginin Etkinliginin Artriimas ve Danistay'in Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi” icin 300.000
Euro, Annesinin Yaninda Kalan Gocuklar Igin Kurum Modeli Gelistiriimesi Projesi igin 420.000 Euro olmak lizere 2 adet
projeye Ulusal Katki Payi saglanmaktadir.

« 13 Aralik 2022 tarihinde AB Baskanliginin diizenledidi ‘IPA izleme Komitesi Toplantisina birimimizce katiim sagjlan-
mistir.

« 30 Kasim 2022 tarihinde Yargi Sektdrii Sektdrel izleme Komitesi toplantisi (SMC) birimimiz ve AB Delegasyonu esbas-
kanliginda; AB Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Avrupa Konseyi Tiirkiye Ofisi ve yargi sektériinden tim temsilci-
lerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

3) « Ulkemiz; Avrupa Konseyi ile Birlesmis Milletlerin alt kurulug ve komitelerinden basta OECD (iktisadi !sbirlitji ve
Kalkinma Tgskilatl), GRECO (Yolsuzlukla Miicadele Devletler Toplulugu), FATF (Mali Eylem Gdrev Giicii), AGIT (Avrupa
Giivenlik ve Isbirligi Teskilati), Interpol basta olmak iizere birgok kurulus ve komitenin {iyesidir.

« Tlirkiye Adalet Akademisi ile Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Gozlemci olarak katilan Macaristan
Devletlerinin Yargi Akademileri arasinda 12 Aralik 2022 tarihinde imzalanan Makam Mutabakat Zapti ile Tirk Yarg
Egitim Agi kurulmustur.
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Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yik: 2022

Programin Adi: HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adi: HUKUK VE MEVZUAT HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak

- {inceki Ddnem 6 Gercekl
Olgt LEIRNIE G Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Gerceklesme EiE AR

Sira Gdsterge Adi o . N . - o - - R
Birimi Yih Dederi Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4, Ug Aylik Yilsonu Degeri

Gergeklesme Gergeklegme
Orani Durumu
AiHMe sunulan hikimet gardg
1 . Sayl 2020 578 1000 900 3 700 208 56 173 m Asildi

insan haklari eylem planinin -
2 Yizde 0 0 90 60 48,8500 51 6 62.60 62.60 69,55 Ulagilamadi
gerceklesme orani

3 Verilen noterlik belge sayisi Sayl 2020 3.055 4181 3.636 966 728 752 930 3.378 80 Kismen Ulagildi

4 Yeniaglan noterlik sayisi Sayl 2020 189 23 0 0 89 0 [ 95 413 Asiidi
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Ceza ve hukuk adalet sisteminin etkinligini arttirmak
DEGERLENDIRME

2022 1. Donem

1- AlHMe Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci géris,
18 adet dostane ¢6ziim olmak (izere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goris, 17 adet
dostane ¢oziim olmak (izere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet
dostane ¢oziim ve 1adet tek tarafli deklarasyon olmak {izere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387
adet ikinci goris, 258 adet dostane ¢dziim ve 205 adet tek tarafli deklarasyon olmak tizere toplam 1259 bildirim; 2019
yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci gorlis, 245 adet dostane ¢oziim ve 77adet tek tarafli deklarasyon olmak
tzere toplam 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci goris, 93 adet dostane ¢oziim ve 39 adet
tek tarafli deklarasyon olmak Gizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci gdriis, 50 adet dostane
¢oziim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere 695 bildirim génderilmistir. AIHMin her yil sonunda yayinladid
istatistiki verilere gore ilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575,
2017 yilinda 7518 ve 2018 yilinda 7100 ve 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise T1750ir. 30.11.2021 tarihi itibariyle AIHMin
yayinladigi veriler dogrultusunda 14.950 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yil 1. déneminde Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 141 karardan 7.588.306,33 TL tazminat ddemesi ya-
pimistir. Yine 2022 yili 1. déneminde Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) basvurulart ydniinden 21 bagvuru kapsa-
minda 1.897.543,46 TL (126.328,00 Euro) tazminat 6demesi yapilmistir. 2021 yili sonu itibariyle Tazminat Komisyonu'nca
verilen toplam 2666 karardan toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat 6demesi yapilmistir. Ayrica 2021 yilsonu itibariyle
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AiHM) tarafindan T bagvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00 Euro) taz-
minat ddemesi yapilmistir.

3-insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna aciklanmistir. Eylem
Planinin uygulanma siirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesini miiteakip faali-
yetlere iliskin sorumlu kurumlari ve siireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanligi internet sitesinde yayinlanmis,
4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin raporlama, olusturulan internet sitesindeki “izleme Takip Sistemi” iizerinden
yapilmaktadir. (https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/)

Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu kurumlar kendi uhdelerinde bulunan faaliyetler igin gerekli
galismalara baslamistir. Bu kapsamda 2021/3 sayil Cumhurbaskanhgi Genelgesinde dngarilen 4er aylik ikinci rapor-
lama ddneminin (1 EylGil-31 Aralik 2021) iliskin veri girigleri 2021 yili 31 Aralik itibariyle sorumlu kurumlarca Izleme Takip
Sistemi lizerinden yapilmistir.

Ler aylik raporlama déneminin dgiinciisti Nisan ayinin sonu itibariyle tamamlanacaktir.

Eylem Plan’nda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gegirilmektedir. Bu cergevede, 4. ve b.
Yargi Paketleriile 6nemli kanun dedisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ve idari tasar-
ruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

insan Haklari Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi 6ngdriilen 393 faaliyetten 192'si hayata gecmistir. Bu baglam-
da dngorilen faaliyetlerin gergeklesme orani %48,85dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Planinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi icin 2021/9
saylll Cumhurbaskanligi Genelgesi ile olusturulan “Insan Haklari Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Kurulunun ilk
toplantisinin yapilmasi planlanmaktadir.




1-AiHMe Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci géris,
18 adet dostane ¢dziim olmak Gzere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goriis, 17 adet
dostane ¢dzim olmak lzere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet
dostane ¢oziim ve 1adet tek tarafli deklarasyon olmak {izere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387
adet ikinci goris, 258 adet dostane ¢dziim ve 205 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere toplam 1259 bildirim; 2019
yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci goris, 245 adet dostane ¢oziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak
tizere 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci goriis, 93 adet dostane ¢oziim ve 39 adet tek tarafli
deklarasyon olmak iizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci goris, 50 adet dostane ¢ozim
ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere 695 bildirim gonderilmistir. AIHMin her yil sonunda yayinladigi istatis-
tiki verilere gore lilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575, 2017
yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise 1750dir. 30.11.2021 tarihi itibariyle AIHMin yayinladig:
veriler dogrultusunda 14.950 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yih 1. Doneminde Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 141 karardan 7.588.306,33 TL tazminat 6demesi ya-
pilmistir. Yine 2022 yili 1. Ddneminde Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) basvurulart yéniinden 21 basvuru kapsa-
minda 1.897.543,46 TL (126.328,00 Euro) tazminat demesi yapilmistir. 2021 yil sonu itibariyle Tazminat Komisyonu'nca
verilen toplam 2666 karardan toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat ddemesi yapiimistir. Ayrica 2021 yil sonu itibariyle
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) tarafindan 11 basvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00 Euro) taz-
minat ddemesi yapilmistir.

3-insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna agiklanmistir. Eylem
Planinin uygulanma siirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesini miiteakip faali-
yetlere iliskin sorumlu kurumlari ve siireleri igeren Uygulama Takvimi Adalet Bakanligi internet sitesinde yayinlanmis,
4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin raporlama, olusturulan internet sitesindeki ‘izleme Takip Sistemi” iizerinden
yapiimaktadir. (https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu
kurumlar kendi uhdelerinde bulunan faaliyetler icin gerekli calismalara baslamistir. Bu kapsamda 2021/9 sayili Cum-
hurbaskanligi Genelgesinde dngdriilen 4r aylik ikinci raporlama ddneminin (1 Eylil - 31 Aralik 2021) iliskin veri girisleri
2021 yili 31 Aralik itibariyle sorumlu kurumlarca izleme Takip Sistemi iizerinden yapilmistir. &er aylik raporlama done-
minin Ggtincist Nisan ayinin sonu itibariyle tamamlanacaktir.

Eylem Planrnda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Bu cercevede, 4. ve
5. Yarq Paketleri ile 6nemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise ikinci mevzuat ve idari
tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur. insan Haklari Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilmesi dngériilen 393
faaliyetten 192'si hayata gegmistir. Bu baglamda ongériilen faaliyetlerin gerceklesme orani %48,85dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Plan/nin etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi igin 2021/9

saylli Cumhurbaskanligi Genelgesi ile olusturulan “insan Haklari Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu"nun ilk
toplantisinin yapiimasi planlanmaktadir.

-Noterlik belgesi noter olabilmek icin alinmasi gereken belgelerdendir, kisinin talebi iizerine verilmektedir. ikinci iic
aylik donemde 728 adet noterlik belgesi verilmistir.

-Yeni acilacak noterlikler ihtiyag dahilinde belirlenmektedir. Bu nedenle ikinci i aylik dSnemde 11 adet birinci sinif ve
78 adet iiciinci sinif olmak lizere toplam 89 adet yeni noterlik agilmistir.
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1-AiHM® Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci gériis,
18 adet dostane ¢dziim olmak izere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci goris, 17 adet
dostane ¢dziim olmak lzere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet
dostane ¢oziim ve 1adet tek tarafli deklarasyon olmak {izere toplam 705 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387
adet ikinci goris, 258 adet dostane ¢dziim ve 205 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere toplam 1259 bildirim; 2019
yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci goriis, 245 adet dostane ¢oziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak
tizere 903 bildirim, 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci goriis, 93 adet dostane ¢oziim ve 39 adet tek tarafli
deklarasyon olmak iizere 568 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci goriis, 50 adet dostane ¢ozim
ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere 695 bildirim gonderilmistir. AIMin her yil sonunda yayinladigi istatis-
tiki verilere gore lilkemiz hakkindaki derdest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575, 2017
yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda 9250, 2020 yilinda ise 11750dir. 31.12.2021 tarihi itibariyle AIHMin yayinladig:
veriler dogrultusunda 15.250 derdest sayimiz bulunmaktadir.

2-2022 yil 3. Doneminde Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 15 karardan 6.976.342,00 TL tazminat 6demesi ya-
pilmistir. Yine 2022 yili 3. Déneminde Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AIHM) basvurulari yéniinden 19 basvuru kapsa-
minda 42.054.373,832 TL (2.378.371,96 Euro) tazminat ddemesi yapilmistir. 2021 yili sonu itibariyle Tazminat Komisyo-
nunca verilen toplam 2666 karardan toplamda 1.018.328.694,41 TL tazminat ddemesi yapilmistir. Ayrica 2021 yil sonu
itibariyle Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) tarafindan 111 basvuru kapsaminda 13.503.102,33 TL (1.263.987,00
Euro) tazminat ddemesi yapilmistir.

3-insan Haklari Eylem Plani 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna agiklanmistir. Eylem
Planinin uygulanma sirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesini miiteakip faali-
yetlere iliskin sorumlu kurumlari ve sireleri iceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanligi internet sitesinde yayinlanmis,
4 aylik periyodlarla uygulamaya iliskin raporlama, olusturulan internet sitesindeki “izleme Takip Sistemi” iizerinden
yapiimaktadir. (https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Uygulama Takviminin yayimlanmasiyla birlikte sorumlu
kurumlar kendi uhdelerinde bulunan faaliyetler igin gerekli calismalara baslamistir. Bu kapsamda 2021/9 sayili Cum-
hurbaskanligi Genelgesinde ngdriilen &er aylik raporlamanin dordiinciisii (1 Mayis - 31 Agustos 2022) Eyliil ayinin basi
itibariyle tamamlanmistir.

4-Eylem Planinda yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gegirilmektedir. Temel hak ve dzgiir-
liikleri giiglendirmek amaciyla 4., 5. ve 6. Yargi Paketi ve Mini infaz Paketi olarak bilinen mevzuat degisikliklerinin yan
sira Secim Kanununda ve kadina karsi siddetle miicadele kapsaminda dnemli kanun degisiklikleri yapilmistir. Ayrica,
diger bazi faaliyetler ise ikincil mevzuat ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

17 Ekim 2022 itibariyle insan Haklar Eylem Plani kapsaminda gergeklestirilmesi dngdriilen 393 faaliyetten 2381 hayata
gecmistir. Bu baglamda dngdriilen faaliyetlerin gerceklesme orani yaklasik %61dir.

Oniimiizdeki siirecte takdir edilecek bir tarihte, Eylem Planinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi icin 2021/9
sayill Cumhurbaskanligi Genelgesi ile olusturulan “Insan Haklari Eylem Plani IzZleme ve Degerlendirme Kurulu“nun ilk
toplantisinin yapiimasi planlanmaktadir.

-Noterlik belgesi noter olabilmek igin alinmasi gereken belgelerdendir, kisinin talebi iizerine verilmektedir. Ugiincil iig
aylik donemde 752 adet noterlik belgesi verilmistir.

-Yeni agilacak noterlikler ihtiyag dahilinde belirlenmektedir. Bu nedenle Ugiincii iig aylik ddnemde herhangi bir yeni
noterlik agilmamistir.




1-Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AIHMYin her yil sonunda yayimladi istatistiki verilere gére iilkemiz hakkindaki der-
dest dosya sayilari yillar itibariyle; 2015 yilinda 8450, 2016 yilinda 12575, 2017 yilinda 7518, 2018 yilinda 7100, 2019 yilinda
9250, 2020 yilinda ise 11750, 2021 yilinda 15250dir. 30.11.2022 tarihi itibariyle AlHMin yayimladigji veriler dogrultusunda,
{ilkemiz aleyhine 20.300 derdest basvuru bulunmaktadir. AIHM 2022 verilerini heniiz agiklamamistir.

2-AiHMe Hiikiimet tarafindan yapilan bildirimler yillar itibariyle; 2015 yilinda 120 adet savunma, 119 adet ikinci grils,
18 adet dostane ¢6ziim olmak {izere toplam 257 bildirim; 2016 yilinda 141 adet savunma, 97 adet ikinci gdris, 17 adet
dostane ¢oziim olmak (izere toplam 255 bildirim; 2017 yilinda 272 adet savunma, 258 adet ikinci goriis, 204 adet
dostane ¢oziim ve 1adet tek tarafl deklarasyon olmak {izere toplam 735 bildirim; 2018 yilinda 409 adet savunma, 387
adet ikinci goris, 258 adet dostane ¢dziim ve 205 adet tek tarafli deklarasyon olmak iizere toplam 1259 bildirim; 2019
yilinda 255 adet savunma, 326 adet ikinci goriis, 245 adet dostane ¢oziim ve 77 adet tek tarafli deklarasyon olmak
tizere toplam 903 bildirim; 2020 yilinda 154 adet savunma, 285 adet ikinci goriis, 93 adet dostane ¢oziim ve 39 adet
tek tarafl deklarasyon olmak iizere 571 bildirim, 2021 yilinda 187 adet savunma, 430 adet ikinci goriis, 50 adet dostane
¢0zim ve 28 adet tek tarafli deklarasyon olmak tizere 695 bildirim; 2022 yilinda ise 107 adet savunma, 954 adet ikinci
goris, 8 adet dostane ¢oziim ve 128 adet tek tarafli deklarasyon olmak {izere toplam 1197 bildirim gdnderilmistir.

3-Bu kapsamda ddenen tazminat miktarlarina gelince; 2022 yil 4. Dénemde Tazminat Komisyonu'nca karar verilen
toplam 25 karar dogrultusunda 25 kisiye 426.440,00 TL tazminat 6demesi yapilmistir. 2022 yil sonu itibariyle ise
Tazminat Komisyonu'nca verilen toplam 226 karar dogrultusunda 17.565.191,23 TL tazminat ddemesi yapilmistir. Ay-
rica 2022 yili 4. Ddnemde AIHM tarafindan 20 farkli dosya iizerinden verilen kararlar kapsaminda toplam 663 kisiye
29.703.424,83 TL (1.520.701,17 Euro) ddeme yapilmistir. 2022 yil sonu itibariyle ise AiHM tarafindan karar verilen 65
dosya kapsaminda toplam 80.127.984,24 TL (4.408.804,17) Euro tazminat Gdemesi yapiimistir.

4-insan Haklan Eylem Plani (Eylem Plami) 2 Mart 2021 tarihinde Sn. Cumhurbaskanimiz tarafindan kamuoyuna agik-
lanmistir. Eylem Planinin uygulanma siirecine iliskin 30.04.2021 tarihli ve 2021/9 sayill Cumhurbaskanhgi Genelgesini
miiteakip faaliyetlere iliskin sorumlu kurumlari ve siireleriiceren Uygulama Takvimi Adalet Bakanligi internet sitesinde
yayinlanmis, 4 aylik periyodlarla uygulamaya liskin raporlama, Eylem Plani igin olusturulan internet sitesindeki “izleme
Takip Sistemi” izerinden yapilmaktadir. (https://insanhaklarieylemplani.adalet.gov.tr/) Bu gergevede; Eylem Plan/nda
yer alan faaliyetler Uygulama Takvimi dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Temel hak ve dzgiirliikleri gliclendirmek
amaclyla 4., 5. ve 6. Yargi Paketi ve Mini infaz Paketi olarak bilinen mevzuat degisikliklerinin yani sira Segim Kanununda
ve kadina karsi siddetle miicadele kapsaminda onemli kanun dedisiklikleri yapilmistir. Ayrica, diger bazi faaliyetler ise
ikincil mevzuat ve idari tasarruflar yoluyla uygulamaya konulmustur.

5-2021/9 sayil Cumhurbaskanli§i Genelgesi uyarinca;

6-Yililk Uygulama Raporu Baskanli§imiz tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskani Yardimcisi Makamina 16 Haziran 2022
tarihli resmi yazi ekinde takdim edilmistir.

7-Ayrica, ayni tarihli resmi yaziyla, “Yillk Uygulama Raporu” 2021/9 sayili Cumhurbaskanli§i Genelgesi uyarinca Kamu
Denetgiligi Kurumu ile Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumuna génderilmistir. 2022 yili sonu itibariyle insan Haklari
Eylem Plani kapsaminda gerceklestiriimesi ngdriilen 393 faaliyetten 246's1 (%62,6) hayata gegirilmistir. Ote yandan,
izleme Takip Sistemi lizerinden 4er aylik raporlamanin besincisi (1 Eyliil-31 Aralik 2022) hali hazirda sorumlu kurumlar-
ca veri girisi yapilmak suretiyle devam etmektedir.
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Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022

Programin Adi: HUKUK VE ADALET
At Programin Adi: MESLEK] YETKINLIGE YONELIK EGITIM HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Yargi mensubu ve calisanlarin yetkinliklerinin arttirimasi
ore N i Ancekd DEeM G ettnen Gasterge. Yisomu Gergekiegme eI . sl
- " - - erceklesme ergekiesme
g Birimi Vil Dederi Deferi Tahmini 1. g Aylik 2. g Aylik 3. Ug Ayl 4. 0g Aylik Yilsonu Degeri geldes Gels
Orami Durumu
Bir yilda egitim verilen adalet
1 N Sayl 2020 12734 24,000 17.765 8659 8921 6707 92% 3150 1 Agilds
personeli sayisi
Bir yilda egitim verilen adalet
ersoneli sayisinin toplam yargi
y P yennOPM YA e gomp » w0 » i 5 1 ® ) % At

hizmetleri personeli sayisina
orani

Yargi mensubu ve calisanlarin yetkinliklerinin arttinlmasi
DEGERLENDIRME

Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri per-
soneli sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Koronaviriis (COVID-19) salgin hastalijina karsi gerekli tedbirler alinarak Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize
ve Yozgat Personel Egitim Merkezlerimizde yiz yiize hizmet igi egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Diger yandan; stresle
basa cikma, isyerinde gatisma yonetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke yonetimi egitimi, liderlik egitimi, meslek etigi, kisisel
imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office egitim modiillerinin uzaktan egitim olarak personele atamasi yapiimis ve
egitim modiillerinin raporlama galismalari siirdirilmektedir. Ayrica, Baskanligimiz ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bu-
lunan stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Personel egitim merkezlerimizde kiigiik
gruplar halinde egitim modiilii hazirlama galigtaylari ile egitici egitimleri yapiimaktadir.

Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri per-
soneli sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede yiiz yiize
hizmet ici editim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Diger yandan; stresle basa ¢ikma, isyerinde ¢atisma yonetimi, iletisim
becerileri egitimi, 6fke yonetimi egitimi, liderlik egitimi, meslek etigi, kisisel imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office
egitim moddllerinin uzaktan egitim olarak personele atamasi yapilmis ve egitim modllerinin raporlama calismalan stirdi-
rilmektedir. Ayrica, Baskanligimiz ve Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet
ici egitim faaliyetleri devam etmektedir. Personel egitim merkezlerimizde kiiclik gruplar halinde egitim modilii hazirlama
calistaylar ile egitici egitimleri devam etmektedir.

Bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri per-
soneli sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Cemil Cicek Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede
yliz ylize hizmet i¢i egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bazi adliyelerde yerinde hizmet ici egitim programlari diizen-
lenmektedir. Diger yandan; stresle basa gikma, isyerinde catisma ydnetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke yonetimi egitimi,
liderlik egitimi, meslek etidi, kisisel imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office egitim modiillerinin uzaktan egitim
olarak personele atamas yapilarak egitim modiillerinin raporlama galismalar strdiiriimektedir. Ayrica, Baskanligimiz ve
Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri devam etmektedir.
Proje faaliyetleri kapsaminda HELP (Avrupa Konseyi Hukuk Profesyonelleri icin insan Haklari Egitimi) uzaktan egitim programi
diizenlenmektedir. Personel egitim merkezlerimizde kiigik gruplar halinde egitim modilii hazirlama galistaylari ile egitici egi-
timleri devam etmektedir. Bakanlik merkez teskilatinda goreve yeni baslayan yargi personeline aday memur egitim programi
diizenlenmektedir.

Bir yilda egjitim verilen adalet personeli sayisi ve bir yilda egitim verilen adalet personeli sayisinin toplam yargi hizmetleri per-
soneli sayisina orani gostergelerine iliskin olarak;

Antalya ATGV Egitim ve Sosyal Tesisi ile Ankara, Rize ve Yozgat Cemil Cicek Personel Egitim Merkezlerimizde tam kapasitede
yliz yiize hizmet ici editim faaliyetlerimiz yapilmistir. Bazi adliyelerde yerinde hizmet ici egitim programlar diizenlenmistir.
Diger yandan; stresle basa ¢ikma, isyerinde catisma yonetimi, iletisim becerileri egitimi, 6fke yonetimi editimi, liderlik egitimi,
meslek etigi, kisisel imaj ve giizel ve etkili konusma ile microsoft office egitim modiillerinin uzaktan egitim olarak personele
atamasl yapilarak egitim modiillerinin raporlama calismalari siirdiriilmisttr. Ayrica, Baskanligimiz ve Ankara Personel Egi-
tim Merkezinde bulunan stiidyoda uzaktan egitim olarak hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Proje faaliyetleri
kapsaminda HELP (Avrupa Konseyi Hukuk Profesyonelleri igin insan Haklari Egitimi) uzaktan egitim programi diizenlenmistir.
Personel egitim merkezlerimizde kiigiik gruplar halinde egitim modiilii hazirlama calistaylari ile egitici editimleri yapimistir.
Bakanlik merkez teskilatinda géreve yeni baslayan yargi personeline aday memur egitim programi diizenlenmistir.




Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

\(3 2022

Programin Adi: HUKUK VE ADALET

Alt Programin Adiz SECIMLERIN GENEL YONETiMi VE DENETIMI

Alt Program Hedefi: Secimlerin adil, seffaf, giivenilir ve esit sartlarda yapiimasini saglamak

Gnceki D ki
Oigi Cocekillne(3ry Hedeflenen Gdsterge Yilsonu Gergeklegme LMD

Sira Giisterge Adi N . N . - - - - N
Birimi Yih Degeri Dederi Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4, Ug Ayik Yilsonu Degeri

Gergeklesme Gergeklesme
Orani Durumu

Engelli, yatada baiml, 75 yas ve
1 Gzeri segmen sayisinin oy Yiizde 2020 8,1600 62100 62100 6.2100 6,0700 5,500 6.4400 64400 104 Asildi
kullanan tim segmenlere orani

Secimlerde olusturulan seyyar
2 sandik sayisinin genel sandik Yizde 2020 0,5500 0,5500 05500 0,5500 0,5500 0,5500 05500 05500 00 Ulagildi
sayisina orani

Secimlerin adil, seffaf, giivenilir ve esit sartlarda yapilmasini saglamak
DEGERLENDIRME

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Segimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geregince; se-
cimler 5 yilda bir yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.06nem Milletvekili Secimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli
idareler secimi 5 yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli Idareler Genel Seciminden sonraki secim 2024
yilinda yapilacaktir.

Oy kullanacak secmen sayisi segim takvimi icindeki segmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022
yilinda herhangi bir segim yapiimayacagindan gésterge hesaplamalarinda oy kullanan segmen sayisi yerine giincel
kayith segmen sayisi esas alinmistir. Performans gésterge degerleri 11.04.2022 tarihi itibariyle SEGSIS (Segim Biligim
Sistemi) veri tabanindan alinan segmen sayisi verilerine dayandirimaktadir.

Toplam giincel kayith secmen sayisi 59.274.920dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve {zeri se¢menlerin toplami
3.685.356dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve iizeri segmen sayisinin kayith tim segmenlere orani % 6,21dir.

Sandik sayisi secim yapiimadan once sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir segim
yapiimadigindan sandik atamasi yapilimamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son
yapilan 2019 yili Mahalli idareler Genel Segimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi
194.711 ve yataga bagimli secmenler igin kurulan seyyar sandik sayisi 1070dir. Segimlerde olusturulan seyyar sandik
sayisinin genel sandik sayisina orani 7%0,55ir.

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Secimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geregince; se-
cimler 5 yilda bir yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.D6nem Milletvekili Secimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli
idareler secimi 5 yilda bir yapildiindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli Idareler Genel Seciminden sonraki segim 2024
yilinda yapilacaktr.

Oy kullanacak segmen sayisi segim takvimi icindeki segmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022
yilinda herhangi bir se¢im yapiimayacagindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan se¢men sayisi yerine giincel
kayith secmen sayisi esas alinmistir. Performans gdsterge degerleri 07.07.2022 tarihi itibariyle SEGSIS (Segim Bilisim
Sistemi) veri tabanindan alinan segmen sayisi verilerine dayandirimaktadir.

Toplam giincel kayith secmen sayisi 59.539.285ir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve {zeri secmenlerin toplami
3.671.4207dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lizeri se¢men sayisinin kayitl tim segmenlere orani % 6,07dir.

Sandik sayisi se¢im yapiimadan dnce sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir segim
yapiimadigindan sandik atamasi yapilmamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son
yapilan 2019 yil Mahalli idareler Genel Segimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi
194.711 ve yataga bagimli segmenler icin kurulan seyyar sandik sayisi 1070dir. Segimlerde olusturulan seyyar sandik
sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'tir.
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Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Segimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geregince; se-
cimler 5 yilda bir yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.Ddnem Milletvekili Secimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli
idareler secimi 5 yilda bir yapildigindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli Idareler Genel Seciminden sonraki secim 2024
yllinda yapilacaktir.

Oy kullanacak segcmen sayisi segim takvimi icindeki segmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022
yilinda herhangi bir se¢im yapiimayacagindan gdsterge hesaplamalarinda oy kullanan secmen sayisi yerine giincel
kayith secmen sayisi esas alinmistir. Performans gésterge degerleri 06.10.2022 tarihi itibariyle SEGSIS (Segim Biligim
Sistemi) veri tabanindan alinan secmen sayisi verilerine dayandirimaktadir.

Toplam giincel kayith secmen sayisi 59.745.281" dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lzeri se¢gmenlerin toplami
3.5652.886dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve (izeri segmen sayisinin kayitl tim segmenlere orani % 5,95’ tir.

Sandik sayisi secim yapilmadan dnce sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir segim
yapiimadigindan sandik atamasi yapilimamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilari tespit edilememektedir. Ancak son
yapilan 2019 yil Mahalli idareler Genel Segimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi
194.711 ve yataga bagimli secmenler icin kurulan seyyar sandik sayisi 1070dir. Segimlerde olusturulan seyyar sandik
sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'ir.

Milletvekili Secimi Kanununun 6.maddesi ve Cumhurbaskani Segimi Kanununun 3.maddesinin 1.fikrasi geregince; se-
cimler 5 yilda bir yapildigindan Cumhurbaskani ve 28.Danem Milletvekili Secimi 2023 yilinda yapilacaktir.

Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 8.maddesi geregince mahalli
idareler secimi 5 yilda bir yapildiindan, 2019 yilinda yapilan Mahalli Idareler Genel Seciminden sonraki segim 2024
yilinda yapilacaktr.

Oy kullanacak segcmen sayisi segim takvimi igindeki segmen hareketi son tarihi itibariyle kesinlestiginden ve 2022
yilinda herhangi bir se¢im yapiimayacagindan gosterge hesaplamalarinda oy kullanan se¢men sayisi yerine giincel
kayith secmen sayisi esas alinmistir. Performans gdsterge degerleri 05.01.2023 tarihi itibariyle SEGSIS (Segim Bilisim
Sistemi) veri tabanindan alinan segmen sayisi verilerine dayandirimaktadir.

Toplam giincel kayith se¢gmen sayisi 59.952.846" dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve dzeri segmenlerin toplami
3.858.863'dir. Engelli, yataga bagimli, 75 yas ve lizeri segmen sayisinin kayith tim segmenlere orani % 6,44' tir.

Sandik sayisi se¢im yapiimadan dnce sandik atamalari sonucu belirlenmekte olup, 2022 yilinda herhangi bir segim
yapiimadigindan sandik atamasi yapiimamistir. Dolayisiyla giincel sandik sayilar tespit edilememektedir. Ancak son
yapilan 2019 yil Mahalli idareler Genel Segimde; cezaevlerinde kurulan sandiklarla (324 sandik) toplam sandik sayisi
194.711 ve yataga bagimli secmenler igin kurulan seyyar sandik sayisi 1070dir. Segimlerde olusturulan seyyar sandik
sayisinin genel sandik sayisina orani %0,55'tir.




Form3:Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: YARGILAMA HiZMETLER]
Alt Program Hedefi: Adil, giiven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak
ora sistermo figa Oncekl DSNEM B1G. . etenen Gasterge Ysunu Gergeklegme Eerveieans s e
- - - - ergeklesme ergeklesme
g Birimi Vil Deeri Deeri Tahmini 1. g Aylik 2. g Ayl 3. Ug Ayl 4. 0g Aylik Yilsonu Degeri gexdes geies
Orani Durumu
100.000 kisiye disen hakim
1 . Sayi 2020 17,7200 2 1 18 B 18,1000 18,2100 18,2100 90 Kismen Ulagildi
2 100.000 kisiye diigen savel sayist Sayl 2020 8,1600 10 9 9 9 9 8,7700 8,7700 80 Kismen Ulagildi
AdIi sicil ve arsiv belgesi bireysel
3 Sayl 2020 18.256.681 20.000.000 19.000.000 6.224.785 6.845.035 8.131.900 8.860.705 29.862.425 149 Agildi

sorgu sayisi
Adii sicil ve arsiv belgesi

& Sayl 2020 19.747.945 23.000.000 22.000.000 7471995 9.851.468 13.024.434 19.023.753 49.371.850 215 Agildi
kurumsal sorgu sayist

Ceza davalannin ortalama

5 P 6in 2020 m 380 382 m il i) 252 252 34 Agildi
gorllme siresi

6 Hakim bagina ddgen dosya sayisi  Sayi 2020 672 621 646 0 0 0 785 785 4 Ulagilamadi
Hukuk davalarinin ortalama .

7 P 6in 2020 265 350 357 226 225 256 248 246 130 Agildi
gorlime siresi
Idari davalarin ortalama gdriilme N

8 o Giln 2020 253 225 231 180 184 193 188 188 6 Asildi
stresi

9 Savei bagina diisen dosya sayisi Sayl 2020 1409 1313 1.360 0 0 0 1543 1543 82 Kismen Ulagildi
Yeni atanan hakim ve savci

10 Sayl 2020 1410 1500 1500 0 1] 0 1035 1035 69 Ulagilamadi

sayisi

Adil, giiven veren ve etkin bir adalet sistemini saglamak
DEGERLENDIRME

Adli sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Biliim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere
gdre (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Ceza-Hukuk-idare mahkemeleri ortalama gériilme sireleri hesaplanirken 01.01.2022-31.03.2022 tarihlerini kapsar sekilde
Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tiirkiye Genelinde 31.03.2022 itibariyle 15.263 Hakim ve 7.447 Savci gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve
Savci sayisi tabloya islenmistir.

Hakim ve Savci Adaylarinin egitim siireci devam etmektedir.

Adii sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere
gdre (Ornegin: zaman aralidi) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Ceza-Hukuk-idare mahkemeleri ortalama gériilme siireleri hesaplanirken 01.01.2022-30.06.2022 tarihlerini kapsar sekilde
Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tiirkiye Genelinde 30.06.2022 itibariyle 15.263 Hakim ve 7.447 Savci gérev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve
Savci sayisi tabloya islenmistir.

Hakim ve Savci Adaylarinin egitim siireci devam etmektedir.

Adii sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilari Adli Sicil Bilisim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere
gore (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Ceza-Hukuk-Idare mahkemeleri ortalama gdriilme siireleri hesaplanirken 01.01.2022-30.09.2022 tarihlerini kapsar sekilde
Adli Veri Bankasi sisteminden hazirlanmistir.

Tirkiye Genelinde 30.09.2022 itibariyle 15.325 Hakim ve 7.406 Savci gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve
Savci sayisi tabloya islenmistir.

Hakim ve Savci Adaylarinin egitim siireci devam etmektedir.

Adii sicil ve arsiv belgesi bireysel ve kurumsal sorgu sayilar Adli Sicil Biligim Sistemi (ASBS) loglarindan verilen kriterlere
gore (Ornegin: zaman araligi) dogrudan sayimla elde edilmistir.

Genel Miidirligmizce hakim ve savci sayilart HSK' dan her yil diizenli olarak Aralik ayi sonu itibariyla yillik olarak alinmak-
tadir. Alinan yillik veriye gore hesaplama yapilmistir. Dosya sayilariise Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirliigiince 01/01/2022-
31/12/2022 tarihlerini kapsar sekilde Adli Veri Bankasi ekranlarindan 11/01/2023 tarihi itibariyla derlenerek olusturulmustur.

Veriler degerlendirilirken giincellemelerden kaynakl degisimlerin olabilecedi dikkate alinmalidir.

Tiirkiye Genelinde 30.12.2022 itibariyle 15.427 Hakim ve 7.434 Savci gorev yapmakta olup, 100.000 kisiye diisen Hakim ve
Savci sayisi tabloya islenmistir.

ilgili dénemde 6 Hakim-Savcinin atama iglemleri devam etmektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Performans Hedeflenen Vilsonu Gergeklesme

Gostergesi Gosterge Degeri Ger(;elfles.me Durumu
Degeri

Program  Alt Program Alt Program Hedefi

Adli yardim
hizmeti igin
yapilan harcama
miktarindaki artis

25 46 Asildi

Dezavantajli
Adalete erigimin gruplara yonelik
HUKUK  ADALETE kolaylastiriimasi ve faaliyete gegirilen
VE ERISIM adalet hizmetlerine  adli gdriisme
ADALET  HiZMETLERI  memnuniyetin odalarinin artis
arttinlmasi oran

12,4900 36,2500 Asildi

SEGBIS (ses ve

gOrlintlld bilisim

sistemi) kurulumu 500 500 Ulasildi
yapilan mahal

sayls|

Adli tip kurumu
tarafindan
sonuglandirilan
rapor sayis

730.000 751.512 Asildi

Adli tip uzmanlii

ve yan dal

uzmanhgi verilen 10 12 Asildi
kisi sayisindaki

artis orani

Adliye ve ek hizmet
L Fstamini binalarinin kapali 5.660.044,6400  5.715.282,2100 Asildi
HUKUK ADLi VE iDAR Adalet sisteminin P

VE etkin bir sekilde m2 alani

ADALET YARGI isleyisini saglamak ihtisas

mahkemelerinin 2.300 2.083
sayls

Kismen
Ulasildi

Mahkemelere

tahsis edilen

odenegin Adalet 50,2500 53 Asildi
Bakanligi biitcesi

icindeki payi

Yeni icra modelinin
uygulandigi mahal 70 11 Asildi
sayls
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HUKUK
VE
ADALET

ALTERNATIF
UYUSMAZLIK
¢0z0M
YOLLARI

Alternatif ¢oziim
yolu olan uzlasma
ve arabuluculuk
sisteminin islerliginin
arttinlmasini
safjlamak

Arabuluculuk
miiessesesine
basvurulan dosya
sayls!

798.681

1.098.856

Asildi

Arabuluculuk
miiessesesine
basvurularak
olumlu sonuglanan
dosya sayis!

487.758

568.417

Asildi

Arabuluculuk
miiessesesine
basvurularak
olumsuz
sonuglanan dosya
saylsl

248.811

298.875

Asildi

Uzlastirma
miiessesesine
basvurulan dosya
sayls|

520.000

490.869

Kismen
Ulasildi

Uzlastirma
miiessesesine
basvurularak
olumlu sonuglanan
dosya sayis!

275.000

234.294

Kismen
Ulasildi

Uzlastirma
miiessesesine
basvurularak
olumsuz
sonuglanan dosya
sayls|

33.000

51.869

Asildi

HUKUK
VE
ADALET

CEZA INFAZ VE
IYILESTIRME

Cezalarin infazi

ile hiikimli ve
tutuklularin yeniden
sug islemesinin
onlenmesi ve
ylkiimlilerin

topluma intibaklarinin

sajlanmasi

Acilan ceza infaz
kurumu sayisi

18

22

Asildi

Acilan denetimli
serbestlik
midirliga sayisi

Asildi

Denetimli
serbestlik sistemi
ile islem goren
dosya sayis!

600.000

707.280

Asildi

Denetimli
serbestlik sistemi
ile takibi yapilan
cocuk sayis

13.500

15.407

Asildi

Denetimli
serbestlik sistemi
ile takibi yapilan
yetiskin sayis

540.000

562.616

Asildi
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Egitim verilen
ceza infaz kurumu 18.000 21.351 Asildi
personeli sayisi

Egitim verilen
denetimli serbestlik 2.000 2.057 Asildi
personeli sayisi

Elektronik izleme
sistemi ile takibi 9.000 3.703 Ulasilamadi
yapilan kisi sayls!

Hassas gruplara
yonelik davranis
egitimi alan
personel sayisl

525 1.240 Asildi

Hykumlu basina 28,2000 23,6000 Kismen
diisen alan Ulasildi

Hikimli ve tutuklu
basina diisen 0,2600 01800 Ulagilamadi
personel sayisl

Hiikiimli ve
tutuklulara verilen
mesleki egitim
sayls

1.000 3.350 Asildi

Cezalarininfazi Meslek edindirme

ile hiikiimlii ve kurslarina katilan

tutuklularin yeniden  gocuk hiikiimli ve
CEZAINFAZ VE  sug islemesinin tutuklu sayis

1.500 3.391 Asildi
HUKUK
VE

[YILESTIRME onlenmesi ve Meslek edindirme

yukumldlerin kurslarina katilan Kismen
topluma intibaklarinin P 7000 5.950

3 kadin hiikiimli ve Ulasildi
safjlanmasi

tutuklu sayisi

ADALET

Meslek sertifikasi
alan yikimli 1750 749 Ulasilamadi
sayls

Meslek
sertifikasina hak
kazanan hiikiimlii
ve tutuklu sayisi

3.500 24.343 Asildi

Okuryazar
sertifikasi alan
hiikimli ve tutuklu
saylsl

600 4.479 Asildi

Okuryazar
sertifikasi alan kisi 400 77 Ulasilamadi
saylsl

Psiko-sosyal
yardim alan
hiikimli tutuklu
sayls

550.000 1.206.480 Asildi

Sinav ve egitim
imkanlarina erisen
cocuk hiikiimli ve
tutuklu sayis

1.500 5.601 Asildi




Cezalarin infazi

Sinav ve egitim
imkanlarina erisen

ile hiikiimli ve e e L 90.000 271.858 Asildi
HUKUK ; tutuklularin yeniden ve tutuklu sayisi
VE CEZAINFAZVE  sug islemesinin
ADALET [YILESTIRME onlenmesi ve o
yikiimlilerin Viikamldlere
topluma intibaklarinin verilen mesleki 430 449 Asildi
saglanmasi egitim sayisi
Hukuki ve cezai
konularda Kismen
uluslararasi adli 80 79
Ulasildi
yardimlasma
HUKUK VE Uluslararasi dis yapilan iilke sayisi
HUKUK  ADALET iliskiler ve ulusal Ulusal fon
VE ALANINDA fon kapsaminda kapsaminda
ADALET  ULUSLARARASI  yapilan faaliyetlerin L . 5 3 Ulagilamadi
iLiSKILER gelistirilmesi yuriitdlen proje
sayls
Uyesi olunan
uluslararasi 55 56 Asildi
kurulus sayisi
AiHMe sunulan
hiikiimet goriis 1.000 1173 Asildi
sayls
HUKUK HUKUK VE Ceza ve hukuk adalet :;,T:;, T)?:L?,rllm 90 62,6 Ulagilamadi
VE MEVZUAT sisteminin etkinligini gerceklesme orani
ADALET  HIZMETLERI arttirmak
Verilen noterlik 4181 3376 Kismen
belge sayisi ’ ’ Ulagildi
Yeni agilan noterlik 23 95 Agid
sayls
Bir yilda egitim
verilen adalet 24000 31.5M Asildi
MESLEK personeli says
HUKUK  YETKINLIGE Isrggl?;zg;“r?n“ Bir yida ediim
VE YONELIK diiyatiiall verilen adalet
ADALET  EGITIM yetkinliklerinin personeli
HZMETLER]  arturimasi sayisinin toplam 40 52 Asild)
yargi hizmetleri
personeli sayisina
oran
Engelli, yataga
bagimli, 75 yas
Zgy‘gﬁ}:‘;ﬁ;men 6,2100 6,4400 Asld
HUKUK SEGIMLERIN S?cim!grin adill, seffaf,  yullanan tim
VE GENEL givenilir ve esit secmenlere orani
ADALET YONETIMI VE sartlarda yapiimasini :
DENETiMi sajlamak Segimlerde
olusturulan seyyar
sandik sayisinin 0,5500 0,5500 Ulagildi

genel sandik
sayisina orani
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HUKUK
VE
ADALET

YARGILAMA
HIZMETLERI

Adil, giiven veren
ve etkin bir adalet
sistemini saglamak

100.000 kisiye Kismen
diisen hakim sayisi 20 18,2100 Ulasildi
1(10.000 kisiye 10 87700 Kismen
diisen savci sayisl Ulasildi
Adli sicil ve arsiv

belgesi bireysel 20.000.000 29.862.425 Asildi
sorgu sayisl

Adli sicil ve arsiv

belgesi kurumsal 23.000.000 49.371.650 Asildi
sorgu sayisl

Ceza davalarinin

ortalama goriilme 380 252 Asildi
siiresi

Hakim basina 621 785 Ulagilamadi
diisen dosya sayisl

Hukuk davalarinin

ortalama goriilme 350 246 Asildi
siiresi

idari davalarin

ortalama goriilme 225 188 Asildi
siiresi

Savci basina diisen 1313 1543 Kismen
dosya sayis! Ulasildi
Yeniatanan hakim 1500 103 Ulagilamadi

Ve savcCl sayIsl




b. Performans Denetim Sonuclari
1. ic Denetim

Bakanligimiza verilen gérevler kapsaminda denetim faaliyetlerini ic Denetim Birimi Bas-
kanhgi yaratmektedir. 2022 yili igerisinde i¢ kontrol calismalari hentz tamamlanmadi-
gindan I¢ Kontrol kapsaminda bir Denetim Faaliyet Raporu ddzenlenmemistir.

Bununla birlikte; mevzuatin 6ngordigi cergevede 2022 yili ig Denetim Programi kap-
saminda AB Proje Uygulamalari Daire Baskanliginin yirittiigi faaliyetler, icra ve iflas
faaliyetleri, infaz, lyilestirme ve Koruma faaliyetleriile Personel islemleri Stireci konula-
rinda dort denetim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunlardan AB Proje Uygulamalari Daire
Baskanliginin yirGttigi faaliyetler ile icra ve iflas faaliyetleri konularindaki denetimler
tamamlanarak iki rapor tanzim edilmistir.

Yine i¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan; yerinde ve uzaktan egitim faaliyetleri ile
aile ici siddet konularinda adli makamlarca alinan tedbirler konularinda inceleme ger-
ceklestirilerek uygulamada karsilasilan sorunlarin tespit ile bunlara yonelik ¢6zim one-
rileriniiceren raporlar hazirlanmistir.

2. Dis Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanligi tarafindan
yuratalen denetimler sonucunda 2021yil Sayistay Denetim Raporu 2022 yili EylUl ayinda
yayimlanmistir.

Sayistay Baskanligi'min resmi internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna da duyurulan
raporda, toplam 11 bulgu ve diger bulgular bashgi altinda 6 hususa yer almistir.

Bulgu, tespit ve degerlendirmeler genel olarak muhasebe sistemine iliskin olup, kamu
zarari doguracak nitelikte degildir.

Bulgular

1. idarenin Mulkiyetinde, Yonetiminde ve Kullaniminda Bulunan Tasinmazlarin Envan-
ter ve Kayit Islemlerinin Tamamlanmamasi

2. Tasinmazlara Yapilan Deger Artirici Harcamalarin llgili Tasinmazin Kayitl Degerine
llave Edilmemesi

3. Gecici Kabulii Yapilan Yatirimlarin Yapiimakta Olan Yatirimlar Hesabindan ilgili Duran
Varlik Hesabina Aktarilmamasi

4. Maddi BDuran Varliklarin Tutarindan Fazla Amortisman Ayrilmasi

5. Maddi Glmayan Duran Varliklardan Haklar Hesabina Kaydedilmeyen Tutarlarin Mev-
cut Olmasi ve Bunlar Icin Amortisman Ayrilmamasi

6. ik Madde ve Malzeme Hesabinda izlenen Tiiketim Malzemelerinin Cikis Kayitlarinin
Duzenli Yapiilmamasi, Bu Durumun Mali tabloya Yansimasi

7. Kamu idaresi Tarafindan Pesin Odenen Tasinmaz Bazi Kira Bedellerinin Tahakkuk
Kaydinin Yapiimamasi

8. Kamuidaresinin Ceza infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna Olan Borc-
larinin Muhasebe Kayitlarinda Yer Almamasi

9. Tek Hazine Cari Hesabinin Bakiye Vermesi

10. Proje Ozel Hesabinda izlenen Dévizler icin Ay Sonunda Degerleme Yapilmamasi
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11. GUnes Enerji Santrali Yapiminin Maddi Duran Varliga Kaydedilmemesi, Dogrudan Gi-
derlestiriimesi

Diger Bulgular
1. Bazi Avans ve Kredilerin StUresinde Kapatilmamasi
2. Gelir Kaydedilen Teminatlardan Gincelleme islemi Yapiimayanlarin Mevcut Olmasi

3. lhale Kapsaminda Alinan Teminat Mektuplarinin Muhasebe Birimine Génderilmeme-
si, Muhasebe Kayitlarina Ainmamasi

4. Uluslararasi Kuruluslara Katilim Payr Karsiligi Olarak Verilen Taahhutlerile Yerine Ge-
tirilenlerin Nazim Hesaplarda Izlenmemesi

5. Bazi Fiyat Farki Odemelerinden Ek Kesin Teminat Alinmamasi

6. Baz i_halelerde Vergive Sosyal Guvenlik Prim Borcu Sorgulamasinin Son Basgvuru ve/
veya lhale Tarihi Itibariyla Yapiimamasi

B.4-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans
Esasli Program Bltce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esas-
lar'in “Program Butce Esaslarina Gore Hazirlanacak Faaliyet Raporlarinin Sekli” baslikli
6. maddesinin 7. fikrasinin son bendi uyarica; Bakanhgimiz Stratejik Plan’'nda yer alan
hedef ve gostergelerin, performans programinda yer alan hedef ve gostergeler ile ra-
porda yer verilen diger faaliyet ve proje bilgileriile karsilanmis olmasindan dolayi, ayrica

Stratejik Plan Degerlendirmesine iliskin tablolara yer verilmemistir.

Stratejik Plan degerlendirmesine iliskin bilgilere faaliyet raporunun “Alt program hedef
ve gostergeleriyle ilgili gergceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” ve “Faaliyet ve proje
bilgileri”bolumlerinde ayrintili olarak yer verilmistir.

B.5-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programlariyla performans hedeflerine ulasmak icin yuruttlecek faaliyet-
ler, bu faaliyetlericin gerekli olan kaynak intiyaclari ve buna yonelik performans goster-
geleri ortaya konulmaktadir.

2020 yiindan bu yana uygulanmaya baslanan program butce sistemi sayesinde; ba-
kanlikca yuratdlen faaliyetler, performans gostergeleri ile iliskilendirilmis ve belirlenen
amac ve hedeflere ulasiilmasinda daha hizli sonuc alinabilmesi adina onemli mesafeler
alinmistir.

Program Butce Sistemi'ne bagl kalinarak, sunulan kamu hizmetlerinin etkinligi ve ve-
rimliligi de gectigimiz donemde 6nemli oranda artirilmis ve boylelikle daha kaliteli bir
adalet hizmeti sunabilme imkani elde edilmistir.

Stratejik planlamaya dayali yonetim anlayislarinda, amac ve hedeflerin gerceklestiril-
mesi konusunda performans sonugclarinin gavenilir verilere dayandirilarak raporlanmasi
blUyUk 6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, Bakanligimiz harcama birimleri tarafindan yurutttlen faaliyetler ve calis-
malar, yargisal alanda bircok reformun ¢ikis noktasi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi
ve kurumsal stratejilerimizi belirleyen Adalet Bakanligi Stratejik Plani'nda yer alan amag
ve hedefler esas alinarak birlikte gerceklestiriimekte, performans gostergeleriile de so-

nuclari olculmektedir.



Bakanligimizda; performans gostergelerine iliskin bilgiler, Performans Programinda be-
lirlenen performans gostergelerinin harcama birimleri tarafindan Gcer aylik donemler
itibariyle sisteme girislerinin yapiimasi ile toplanmaktadir. Bu kapsamda, performans
gostergelerinin 6lgumlerinin guvenilir verilere dayandirilarak yapiimasi ve performans
bilgi sisteminin etkin isleyebilmesi acisindan,

- Bakanligimizca sunulacak adalet hizmetlerinin; Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhgr Yillik Programi, Yargi Reformu Stratejisi, Insan Haklari Eylem Pla-
nI'nin ongordugu ilkeler esas alinmak suretiyle belirlenen hedef ve amaclar dogrultu-

sunda gerceklestiriimesiicin Performans Programina yansitiimasi,

« Performans programi hazirlik strecinde, performans gostergeleri belirlenirken har-
cama birimleriile birlikte hareket edilerek dl¢ulebilir gostergelerin olusturulmasi,

« Birim faaliyet raporlarinin, Bakanlik faaliyet raporuna esas teskil ettigi gz onune
alindigindan, soz konusu raporlarin mevzuata uygun olarak ozellikle performans bil-
gilerini yansitacak sekilde hazirlanmasi,

Saglanmistir.

Bu donemde de harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler kapsaminda deger-
lendirme raporlarini hazirlamalari istenmis, gelen raporlar Strateji Gelistirme Baskanli-
gr'nin kendi degerlendirmeleri de eklenerek nihai rapor haline getirilmistir.

Bunun yani sira Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinden olusan bir heyet Sa-
yin Bakan (yoklugunda Bakan Yardimcilari) baskanhginda belgenin uygulama doneminin
bakanlk birimlerince etkin bir sekilde yaratulmesi, kapsamli degerlendirmenin yapilabil-
mesi ve gerekli tedbirlerin gecikmeksizin alinabilmesi amaciyla duzenli olarak bir araya
gelmektedir.

Bakanligimizca ydratdlen galismalarin basarili olmasi icin yapmakta oldugumuz durum
analizi de surekli olarak gincellenmekte ve bu analiz calismalarindan elde edilen veriler,
daha hizli ve basarili sonuclar alinmasina ciddi katkilar saglamaktadir.
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V.

Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi



A.STRATEJiK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Bakanligin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, mahkemeler teskilati, insan kaynaklari ve
eqgitim ile fiziki ve teknik altyapi bilesenlerinden olusmaktadir.

Bakanligimiz Stratejik Plani hazirlanirken; yargisal faaliyetlerinin dnemi ve genisligi dik-
kate alinarak kurumsal kapasitenin guclendirilmesine blyidk dnem verilmistir. Gerek
insan kaynaklari, gerekse kurumsal kapasiteyi guclendirecek bircok calisma amac ve
hedefler kapsaminda yuruttlmektedir.

Bununla birlikte zaman icerisinde ortaya ¢ikan ve dngortlemeyen mali kaynak ihtiyaci
ve diger ihtiyaclar merkez ve merkez disi birimlerle koordinasyon igerisinde yurutulerek
karsilanmaktadir.

B.USTUNLUKLER

o KoklU kurum kalturu

+  Gelismis bilisim ve teknoloji altyapisi

« Hakim, savci ve personel sayisinin artiyor olmasi

« Personel egitim merkezlerinin faaliyete gecmis olmasi

« Alternatif uyusmazlik cozim yontemlerinin gelisiyor olmasi

« Fiziki altyapinin gelisiyor olmasi

« Alternatif infaz yontemlerinin gelisiyor olmasi

. Insan haklar konusunda kurumsal kapasitenin artiyor olmasi

« Yurtdisiteskilatinin kurulmus olmasi

C. ZAYIFLIKLAR

« Yargiorganlarininis yakunun fazla olmasi

« Adalet personelinin 0zltk haklarinin yetersiz olmasi
« Hakim, savci ve personel sayisinin hentz is yuku ile orantili olmamasi

« Bltce imkanlarinda daralma

D.DEGERLENDIRME

Gectigimiz donemde Bakanligin kurumsal kapasitesi ve kabileyetini artirmak suretiyle
adalet hizmetlerinin kalitesini, verimliligini artirmak ve yararlanicilarin memnuniyet du-
zeyini azami seviyelere cikarmak adina dnemli faaliyetler gercgeklestirilmistir. Yapilan
calismalar, bir eylem takvimine baglanarak, dncesinde belirlenen hedef ve amaglara
asama asama ulasiimistir.

Surec yaratalurken onceki donemde gerceklestirilen amac ve hedeflere iliskin bir du-
rum analizi yapiimis, bu sayede oncelikler belirlenerek bazi amag ve hedeflere iliskin
gerceklesme durumundaki sapmalar en aza indirilmeye calisiimistir.

2022 yilinda da etkileri devam eden salgin sdrecine ragmen surdurdlebilir basarinin

2022 Y1l Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

—_
(@
(@]



2022 Yl Bakanlik Faaliyet Raporu

T.C. Adalet Bakanhdi

—
O
([@p]

yakalanmis olmasinda Bakanligin “Gstunlukleri” arasinda yer alan basliklar 6nemli birer
enstriman haline dontserek kurumsal kapasitenin korunmasini saglamistir.

KOkIU kurum kultdru sayesinde donem igerisinde gerceklesen yasal ve ikincil mevzuat
deqgisiklikleri strece ayri bir ivme kazandirmistir.

Ote yandan siirec icerisinde dizenli sekilde gerceklestirilen yardimci personel sayisin-
daki artis ile Bakanhgimizin kurumsal kapasitesi artirilmis bununla birlikte zamaninda
alinip uygulanan idari tedbirler sayesinde, adalet hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunul-
masina imkan saglanmistir.

Idarenin “zayifliklar” basliginda yer alan etmenler, slreg igerisinde atilan adimlarla telafi
edilmistir.

Hakim, savcli ve personel sayisinin hendz is yukd ile orantili olmamasi, butce imkanlarin-
da daralma, yargida is yukunun fazla olmasi ve ortalama dosya gortlme surelerinin yUk-
sekligi gibi zayifliklar, yargilama usulinde yapilan degisikler ile getirilen yeni uygulama-
lar, farkli alternatif cozUm yontemlerinin gelistiriimesive yargida hedef sdre uygulamasi,
tasarrufa yonelik politikalar, personel sayilarindaki artislar ile birlikte en aza indirilmeye
calisiimistir.

Stratejik Plan uygulama donemi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkin
ve verimli kullaniimasi esasina dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla sdrdu-
rulmektedir.

Bakanligimiz 2023 Performans Programinda da kurumsal kabiliyet ve kapasitenin arti-
rilmasina iliskin Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler, program bitce
sistemine uygun bir bicimde performans gostergeleri ile iliskilendirilerek sonuc odakl
olarak ortaya konulmustur.



V.

Oneri ve
Tedbirler
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2023 yilinda da 6nceki donemde gercgeklestirilen amac ve hedeflere iliskin bir durum
analizi yapilacaktir.

Adalet hizmetlerine iliskin ve toplumsal farkindaligin arttirilmasina yonelik etkin ¢a-
lismalar yuratulecektir.

Adalete gUven oranini artirilmasi amaciyla kamuoyu arastirmalari yapilacaktir.

Mevzuatta bilinmeyen hususlara yonelik bilinirligin artirilmasina yonelik gorsel ve ya-
zIl medyada calismalar yapilacaktir.

UYAP Vatandas Portal'in kapsami genisletilerek vatandaslarin yargisal faaliyete ulas-
masi hizlandirilacaktir.

Personelin niteligini artirmak amaciyla egitim ihtiyac analizi yapilarak bu cercevede
eqgitim calismalari yapilacaktir.

Teknolojik altyapr ve uygulamalar gelistirilerek vatandaslarimizin adalete erisimi
daha etkin hale getirilecektir.

Medya ve halkla iliskiler konusunda yeni calismalar ydrittlecektir.

Bakanlhgimiz batge ddenegdinin etkin ve ekonomik kullaniimasi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.

2023 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflere ulasiimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef ve faaliyetlerin Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ile birlikte degerlendirilerek
uyum igerisinde yuratulmesi saglanacaktir.

Hak ve 0zgurlUklerin daha etkin korunmasi amaciyla gelecege donuk yeni politikalar
belirlenerek, hedef ve faaliyetler bu anlayisla hayata gecirilecektir.

Hedeflerin gerceklesme durumunun takibiicin toplantilar gerceklestirilecektir.
Ciktr odakli bir anlayisla performans denetimi gerceklestirilecektir.

Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler Gzerinde durularak, gecikme neden-
leri belirlenecektir.

Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimci bir anlayisla yerine getiriimesi sagla-
nacaktir.

Stratejik Planin uygulama sdrecinin takibiicin etkin bir izlieme ve degerlendirme sis-
temi olusturulacaktir.

Yeni Stratejik Plan’in hazirlanmasina yonelik calismalar yurtttlecektir.



MALIi HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak 13.08.2022 tarihinden itibaren devraldigim yetkim
dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Adalet Bakanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti veril-
digini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yarataldtgunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasiicin distnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye ra-
porlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildi-
ririm.

Bu Raporunun “Mali Bilgiler” balimutnde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldu-
gunu teyit ederim.

(Ankara-Subat 2023)

Tahir HIRSLI
Hakim
Strateji Gelistirme Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde Adalet Bakanligi biitcesinin; kalkin-
ma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programiile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve
ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi icin bitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uy-
gun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢c kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukamluluklerinin et-
kili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger dlizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her turld mali karar ve islemlerde usulsuzlUk ve yol-
suzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kottye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bil-
gi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileriile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gu-
vence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ankara-Subat 2023)

Zekeriya BIRKAN
Bakan Yardimcisi



