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BAKAN SUNUSU
Abdulhamit GUL

Gectigimiz yil icerisinde, adalet
hizmetlerinin etkinliginin
artirilmast amacwyla Bakanligimiz
Stratejik Plarni cercevesinde bircok
hedef faaliyete gecirilmistir.

Adalet hizmetlerinin, tim bireyler igin eksiksiz ve istisnasiz olarak
erisilebilir olmasi Bakanligimizin en nemli dncelikleri arasindadir.
Toplumun bitin kesimlerini 6nemseyen bir yaklagimla sekillenen
2023 Yargl Vizyonumuz da “Given Veren ve Erisilebilir Bir Adalet”
olarak belirlenmistir.

Giiven veren ve erisilebilen bir adalet sistemi igin yol haritamizi
belirleyen iki temel Belge'den biri, Bakanhgimiz Stratejik Planidir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
hazirlanan stratejik planlar, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve nceliklerini,
performans olctlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagiimlarini seffaf ve 6ngdrulebilir bir anlayisla ortaya

koymaktadir.

Bu planlar, sosyal ve ekonomik yasamin huzur ve given igerisinde
surddrlebilmesi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekil-
de kullanilabilmesine yardimci olmaktadir.



Gegtigimiz aylarda kamuoyu ile paylasilan Bakanligimizin 2019-
2023 dénemi Stratejik Plani, Cumhurbaskanlig hikimet sistemine
gecildikten sonra Bakanligimizca hazirlanan ilk Stratejik Plan olma
ozelligini tasimaktadir.

Gectigimiz yil aciklanan Yargi Refarmu Stratejisinin hazirlik
strecinde oldugu gibi Stratejik Plan da genis bir miizakere stireci
icerisinde, ilgili tdm kurum/kurulus ve sivil toplum érgutlerinin
katkilariyla ydratdimastar.

Altr amag ve kirk hedefin yer aldigi Yeni Stratejik Plan; yargi
bagimsizligi ve tarafsizidina saygi, hak ve 6zqgurliklere sayg,
ehliyet ve liyakate baglilik, hesap verebilirlik ve saydamlik, halkin
beklentilerine duyarlilik, yenilige agiklik ve calisanlara glven ve
sayglyl temel degerler olarak benimsemistir.

Planlama sirecinin basarisi; ortaya konulan amag ve hedeflerin
ihtiyaclar dogrultusunda dnceliklendirilmesi ve bitcelendirilmesi
asamasinin gergekgi bir zemin Uzerinde 6ngdrlebilir kilinmasina
baglidir. Bunu yaparken gozden kagirimamasi gereken husus,
onceki planlama slreglerinde gergeklestirilen amag ve hedeflere
iliskin etkin bir durum analizinin yapiimasidir. Iste, hlihazirda
uygulama sirecine gegilen Yeni Stratejik Plan bu yaklagimi
ziyadesiyle benimsemistir. Belge'de ortaya konulan pek cok hedef,
onceki Stratejik Planda yer alan hedeflerin devami ya da tamam-
layicisi niteligindedir.

Gectigimiz yil igerisinde, adalet hizmetlerinin etkinliginin artinlma-
sl amaclyla Bakanli§imiz Stratejik Plani gercevesinde birgok hedef
faaliyete gecirilmistir.

Yargi Reformu Stratejisi Belgesinin aciklanmasindan sonra kamu-
oyunda birinci yargi paketi olarak bilinen ve 24 Ekim 2019 Tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige giren 7188 Sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun'la reform sireci ayri bir ivme kazanmistir. Bu mevzuat
degisikligi ile ifade 0zqUrligu basta olmak Gzere hak ve 6zgur-
|klerin karunup gelistiriimesi amaclyla atilan adimlarin uygula-
madaki yansimalari dnimuzdeki suregte daha belirgin sekilde
gordlecektir.

Bunun yani sira, ayni Kanun kapsaminda hukuk mesleklerinde
kaliteyi artirmak amacliyla yeni dizenlemeler hayata gegirilmistir.
Hakim adayligi malakat komisyonunun yenilenmesi suretiyle
meslede alimlarda genis bir heyetin olusturulmasi ve hukuk
mesleklerine basvurulabilmesi icin getirilen “Hukuk Mesleklerine
Giris Sinavi” bu kapsamda sistemimize kazandirilan yeniliklerden
bazilaridir.

Yargisal hizmetlerin ve adalet hizmetlerinin etkin bir sekilde
sunulabilmesinin is ylkUyle orantili ve yetismis hakim, savci ve
yargi personelinin varligina bagh oldugu gerceginden hareketle,
gectigimiz yilin basinda 19.429 olan hakim-savci sayisi kademeli
olarak artirilmis, 2019 yili sonu itibariyle gérev yapan hakim ve
savcl sayist 20.630% ulagmistir. Mahkeme ve savciliklarda gorev
yapan yardimci personel sayisi ise 65.195den 71.118¢, ceza infaz
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kurumlarinda galisan yardimci personel sayisi 60.119'dan 66.144%
cikartimistir.

Adil yargilanma hakkinin en dnemli unsurlarindan biri olan makul
sirede yargilanma hakkinin giglendirilmesi de 6nemli dncelikle-
rimiz arasindadir. Bu anlayis dogrultusunda gerceklestirdigimiz
caligmalardan biri “Yargida Hedef Stre” uygulamasidir. Bu baglam-
da, adli ve idari yargr ilk derece mahkemeleri ve savciliklarda

tayin edilen strelerin taraflara bildiriimesine 1 0cak 2019 tarihinde
baslanmistir.

Uyusmazliklarin byimeden ¢ézimlenmesi ve taraflarin haklarina
bir an evvel kavusabilmeleri amaciyla gelistirilen alternatif ¢ozim
yontemleri, gectigimiz yil da gindemimizin énemli bir kismini
olusturmustur. 10cak 2019 tarihinden itibaren baslanilan ticari
uyusmazliklarda dava sarti arabuluculuk uygulamasi sayesinde
2019 yil icerisinde toplam 76.549 uyusmazIik dava acgilmaksizin
¢Ozdimlenmistir.

Uygulamasi 6 Nisan 2019 tarihi itibariyle baslanan ndbetci noterlik
sayesinde vatandaslarimizin hafta sonlari da noterlik hizmeti
alabilmeleri saglanmistir. Bu uygulama kapsaminda 2019 yilinda
toplam 540.659 islem, nobetci noterlikler tarafindan yapilmistir.
Yine, yurt digi kansolosluklarimizda diizenlenen noterlik islemle-
rinin bir drneginin Glkemizdeki noterliklerden alinabilmesi saye-
sinde vatandaslarimizin hizmetlerden daha kolay ve kisa yoldan
yararlanabilmesi saglanmistir.

Yargisal streclerin daha hizli ylritilmesi amaciyla hayata
gecirilen en onemli uygulamalardan biri de elektronik tebligat
uygulamasidir. 1 0cak 2019 tarihinden itibaren kamu kurum ve
kuruluslari, dernekler, vakiflar, sirketler, avukatlar, noterler, bilirki-
siler ve arabulucular igin zorunlu elektronik tebligat adresi alinma-
si suretiyle uygulamaya baslanmistir. 2019 yilinda yeni elektronik
tebligat sistemiyle 17 milyon 625 bin e-tebligat gonderimi yapiimis
ve hdylece 210 milyon 363 bin lira tasarruf yapilmistir. Ayrica 614
bin ton kagit tasarrufu saglayan bu gevreci uygulama sayesinde 10
bin 455 agag kesilmekten kurtariimistir.

Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve Van Bélge Adliye Mahkemelerinin
faaliyete geciriimesiyle birlikte, istinaf yasa yolu guglendirilmistir.
Halen bolge adliye mahkemeleri 15, bélge idare mahkemeleri ise
7 mahalde faaliyet gostermektedir. Boylece ilk derece mahkeme-
lerinin kararlari, Gngéralenden daha kisa bir strede ve etkin bir
sekilde istinaf incelemesine tabi kilinmistir.

Oniimiizdeki dsnemde de hak ve zgirliklerin korunup gelis-
tirilmesi, adalete erigsim imkanlarinin gliglendirilmesi, etkinligin
artirilmasi, makul stirede yargilanma hakkinin korunmasi, basit-
lestirilmis ve sadelestirilmis stireclerin olusturulmasi amaciyla
atilan reform adimlarina kararlilikla devam edilecektir.

Hesap verilebilirlik ilkesinin bir geregi olarak hazirlanan Bakanli-
dimiz 2019 yili Faaliyet Raporu'nda yer alan faaliyetlerin gergek-
lestiriimesinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim
mesai arkadaslarima tesekkir ederim.
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BAKANLIGA

LISKIN
GENEL
BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON
MiSYON

Hukukun Gstdnlagd, yargl bagimsizligr ve tarafsizligi
ile insan haklarini esas alarak, adalet hizmetlerinin
adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasini saglayacak
politikalari gelistirmek ve uygulamaktir.

ViZYON

Hak ve 0zgtrlukleri koruyan, adil, gliven veren, erisile-
bilir ve etkin bir adalet sistemi.

B-YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Adalet Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklarina
iliskin hukimler basta Anayasa ve 1 Numarali Cumhur-
baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Karar-
namesi olmak Uzere gesitli dizenlemelerde yer almak-
tadir. 4, 27 ve 34 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri
ile diger kanunlar uyarinca Adalet Bakanligi'nin baglica
gorevleri su sekildedir:

Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gértsina
alarak mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak,

Ceza infaz hizmetlerini planlamak ve hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak,

Icra ve iflas daireleri vasitasyla, icra ve iflas islem-
lerini yaratmek,

Adli sicil ve istatistik hizmetlerini yariatmek,

Adalet hizmetlerine iliskin konularda yabanci tlke-
lerle ilgili islemleri yerine getirmek,

Bilirkisilik hizmetlerinin ylratdlmesini saglamak,

Arabuluculuk hizmetlerinin ydrattimesini sagla-
mak,



« Alternatif uyusmazlik ¢oz(m ydntemlerinin gelisti-
rilmesini ve uygulanmasini saglamak,

« Adalet hizmetlerinin ve savcilarin idari gorevleri yo-
ntnden denetimini yapmak,

«  Hakim ve savci ihtiyag durumunu belirlemek, ha-
kim ve savci adaylarinin meslege alimi islemlerini
ylritmek,

«  Meslek ici egitim galismalarini koordine etmek,
« Noterliklerin agilmasi iglemlerini yariatmek,

«  AIHM nezdindeki basvurularla ilgili islemleri yap-
mak, ihlallerin kaldirimasina iliskin strecleri takip
etmek ve gerekli dnlemleri almak,

+ Adalet hizmetlerinin bilisim altyapisini olusturmak
ve gelistirmek,

« Adalet hizmet binalarini yapmak,

« Kanunlarla veya Cumhurbagkanhigi kararnamele-
riyle verilen diger gorevleri yapmak.

C-iDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Bakanlik merkez teskilati bugtn 12 ayri binada hizmet
vermektedir.

Kizilay Milli Midafaa Caddesinde bulunan merkez bina-
sinda; Bakanlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigi, Bakan
Yardimeiliklar, Persanel Genel MGdarligt ve Basin ve
Halkla Iliskiler Misavirligi faaliyetlerini yiiritmektedir.

Ceza Isleri Genel Midurligi, Hukuk isleri Genel Midir-
ligu, Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurligi, Al-
ternatif Gozimler Daire Baskanligy, Bilirkisilik Daire Bas-
kanligi, Bakanlik Yuksek Misavirleri, Strateji Gelistirme
Baskanligi, Magdur Haklar Daire Baskanhgi ise Kizilay
Milli Midafaa Caddesinde bulunan ek A ve B bloklarinda-
ki hizmet binalarinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Mevzuat Ge-
nel Miiddirlig, Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirliig,
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligj, icra Isleri Dairesi
Baskanligi ve Bilgi Edinme Kurulu Kizilay Vekaletler Cad-
desinde, Adalet Bakanligi merkez binasinin yaninda bu-
lunan ek binada faaliyetlerini ylritmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliga; Altindag Yenitu-
ran Mahallesi, Kazim Karabekir Caddesinde hizmet ver-
mektedir.

Egitim Dairesi Baskanlii ve ic Denetim Birimi Baskanli-
g1, Yenimahalle Emniyet Mahallesinde bulunan ek bina-
da faaliyetlerini yrGtmektedir.

Insan Haklari Dairesi Baskanligi ve Hukuk Hizmetleri
Genel Mudurlugu Milli Midafaa Caddesindeki ek binada
hizmet vermektedir.

Bilgi islem Genel Miidirliigii ise Yenimahalle Ergazi Ma-
hallesi, Fatih Sultan Mehmet Bulvar’nda mstakil bir
hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Bakanligin bagl kuruluslari olan Adli Tip Kurumu Bas-
kanlii, Istanbul Bahcelievierde, grup baskanliklari ile
sube midarlikleri ise gesitli il ve ilcelerdeki binalarinda
faaliyet gdstermektedir. Ceza Infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri Isyurtlar Kurumu ise; Kizilay Milli Miidafaa Cad-
desinde bulunan ek A binasinda hizmet vermektedir.

Bakanligin ilgili kurulusu olan Tarkiye Adalet Akademi-
si, Gankaya Ahlatlibel Mahallesindeki yerleskede hizmet
vermektedir.

Bakanligin iliskili kuruluglari olan Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu, Cankaya Kocatepe Mahallesi, Yuksel
Caddesindeki binasinda faaliyet gostermektedir. Kisisel
Verileri Koruma Kurumu ise Balgat Nasuh Akar Mahalle-
sindeki binasinda hizmet vermektedir.

9
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2. TESKILAT YAPISI

Adalet Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

2.1 Adalet Bakanhgi Hizmet Birimleri

«  Teftis Kurulu Baskanlig

. Ceza lsleri Genel Miidiirligu

«  Hukuk Isleri Genel Madrligi

«  Mevzuat Genel Midarlagu

»  Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligu
- Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirligu
«  Dislliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligu
«  Personel Genel Midurlagu

Hukuk Hizmetleri Genel Midarligu

- Bilgi Islem Genel Midurliigi

«  Strateji Gelistirme Baskanlg

« Insan Haklar Dairesi Bagkanligj

»  Egitim Dairesi Baskanligi

- lcralsleri Dairesi Bagkanlg|

+  Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

« g Denetim Birimi Bagkanlg|

- Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi

«  Ozel Kalem Madurligi

Bakanligin Bagh Kuruluglarr;
«  Adli Tip Kurumu
«  Cezalinfaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar Kurumu

Bakanligiin llgili Kuruluslars;
+  Tlrkiye Adalet Akademisi

Bakanligiin lliskili Kuruluslarr;

- Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
«  Kisisel Verileri Koruma Kurumu

2.2 Tasra Teskilat

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 1
saylll Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 57 nci maddesi ile Bakanligimiza tasra tes-
kilati kurma yetkisi verilmistir. Ayni madde ile uygun gortlen
yer il Cumhuriyet bassavciliklari nezdinde bilgi islem mudur-
[iginan kurulabilecedi belirtilmistir.

BAKAN YARDIMCISI

o

ADALET BAKANI

(o]
Ozel Kalem Miidirliigi

o
Yiksek Musavirler

o o)

®
ADALET BAKANLIGI HiZMET BiRIMLERI

«  Teftis Kurulu Bagkanhg

«  Cezalsleri Genel Miidirliigi

«  Hukuk isleri Genel Miidirliigi

+  Mevzuat Genel Mudrliga

+  Ceza ve Tevkifevleri Genel Midrligu
- Adli Sicil ve istatistik Genel Miidirliigil
«  Dislliskiler ve Avrupa Birligi

Genel Middrligu

»  Personel Genel Midurliga

»  Hukuk Hizmetleri Genel Middrligu
«  Bilgi islem Genel Miidirliigil

«  Strateji Gelistirme Baskanlgi

« Insan Haklari Dairesi Baskanligj

«  Egitim Dairesi Baskanlgi

« lcraisleri Dairesi Baskanli{

»  Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
« g Deneteim Birimi Bagkanlig

- Basin ve Halkla liskiler Miisavirlig

BAKAN YARDIMCISI



O Bagkan

o
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

o Uye
o o
BAKAN YARDIMCISI BAKAN YARDIMCISI
® ®

BAGLI KULULUSLAR ILGILI KULULUSLAR

Adli Tip Kurumu Baskanligi .
Ceza Infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Isyurtlari Kurumu

Turkiye Adalet Akademisi
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O]
ILISKILi KULULUSLAR

Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

1
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2.3 Yurt Disi Teskilati

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 58'inci maddesi ile
Bakanligimiza yurtdisi teskilati kurma yetkisi verilmistir.
Ayni madde ile yurtdigi teskilatinda yer alan Adalet M-
savirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fi-
ilen en az bes yil gérev yapmig ve dstln basarisi ile yurt
dist hizmetlerinde yararli olacagi anlasgiimis bulunanlar
arasindan atama yapilacag belirtilmistir.

Halihazirda 9 tlkedeki 12 dis temsilcilikte, 17 adalet mii-
savirligi kadrosu bulunmaktadir. Birlesmis Milletler Ce-
nevre Ofisi, Avrupa Birligji, AGIT ve Avrupa Konseyi nez-
dinde bulunan Daimi Temsilcilikler ile Amerika Birlesik
Devletleri, Almanya, Belcika, Hollanda, ingiltere, Fransa
ve Rusyada bulunan Biytkelcilikler nezdinde 15 adalet
musaviri gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar

DONANIM 2004 YILI 2015 YILI
Masalistii Bilgisayar 101.432 117.632
DizUstu Bilgisayar 29.457 33.657
Lazer Yazici 51.395 61.595
Diziist Bilgisayar Yazicisi 5.300 5.300
Tarayicl 19.017 21.367
Masaiistil Bilgisayar (is Istasyonu) 2.988 2.988
Gok Fonksiyonlu Lazer Yazici 2.513 2.513

4. INSAN KAYNAKLARI

Adalet hizmetlerinin etkin, kaliteli sunulmasi ve streg-
lerin makul strede sonuglandiriimasi hedefi dogrultu-
sunda 2019 yili igerisinde de hakim ve savci sayisi ile
personel sayilarinda artis saglanmistir.

Bakanligimiz insan kaynaklari kapasitesinin gelistiril-
mesi galismalarinda Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyo-
nu (CEPEJ) verilerini esas almaktadir.

2019 yil sonu itibariyle 14.064 hakim ve 6.565 Cumhuri-
yet savcisi olmak Gzere toplam 20.629 yargi mensubu

3. FiZiKi VE TEKNIK KAYNAKLAR
3.1 Teknolojik Kaynaklar

2019 yili itibariyla Bakanligimiz merkez ve merkez disi
birimlere ait donanim verileri asagida yer almaktadir.
Ayrica 2019 yili igerisinde cesitli hizmetlerde kullaniimak
izere 2.850 adet ekran (monitdr) alimi yapilmistir.

3.2 Gayrimenkul Bilgileri

Tablo 2'de yer verilmistir.

3.3 Tasit Bilgileri

2019 yili sonu itibariyle Bakanligimiz toplam arag sayisi
1.447 adede ulasmistir.

2016 YILI 2017 YiLI 2018 YILI 2019 YILI
138.989 138.989 144.783 150.195
42.516 47.929 49.829 49.829
73.938 76.938 85.939 85.938
10.300 10.300 10.300 10.300
21.367 24,367 19.573 30.103
2.988 2.988 3.018 3.018
2.413 2.913 2.913 2.919

gorev yapmaktadir. 100.000 kisiye dlisen hakim ortala-
masl 16,9; savci ortalamasi ise 7,9'dur.

Asagidaki tabloda 2016 yili verilerine gére hazirlanan
CEPEJ 2018 yili raporuna gore bazi tye Ulkelere iliskin
veriler yer almaktadir. (Avrupa Konseyine Gye ilkelerde
ylz bin kisiye dlsen profesyonel hakim sayisi ortalamasi
22dir.)

Tabloda belirtilenler disinda ayrica bazi Ulkelerde ha-
kimlere yardimci olmak tzere hakim yardimcisi gibi un-
vanlarda personelin de bulundugu dikkate alinmalidir.
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Tablo 2. Gayrimenkul Bilgileri

BINA KIRALIK MULK

Adet m? Adet m?
Bakanlik Merkez 2 17742 8 124.084
Adliyeler 94 292.954,62 347 4.743.493
Ceza ve infaz Kurumlan 2 194.398 366 6.371.966
Denetimli Serbestlik Midurlikleri 55 68.838 3 8.459
Personel Egitim Merkezi (CTE) 1 14.383 4 45.606
Personel Egitim Merkezi (EDB) - - 2 38.027
Kisisel Verileri Koruma Kurumu 1 14.616 - -
Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 1 3.126 - -
Tablo 3. Avrupa Konseyi'ne iiye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen hakim sayisi (CEPEJ verisi)
. 100.000 Kisiye Diisen
Ulke Hakim Sayisi

Profesyonel Hakim Profesyonel Olmayanlar

Polonya 9.980 26 Sk
Isveg 1179 12 84
Fransa 6.995 10 37
Macaristan 2.81 29 45
Isvicre 1.251 15 18
Belgika 1.600 14 32
Liksemburg 187 32 5
Yunanistan 2.780 26 -
Bulgaristan 2.255 32 -
Rusya 26.443 18 -
Ispanya 5.367 12 17
Portekiz 1.986 19 -
Avusturya 2.397 21 9
Romanya 4.628 24 -
Almanya 19.867 24 12
Hollanda 2.331 14 -
italya 6.395 1 6
irlanda 162 3 -
Norveg 559 1 856
Tirkiye 11.218 14 -

13
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Asagidaki tabloda bazi Gye dlkelere iliskin ylz bin kisiye diisen savci sayilar verilmistir.
(Avrupa Konseyine ye ilkelerde yiiz bin kisiye disen savci sayisi ortalamasi 11.7dir.)

Tablo 4. Avrupa Konseyi'ne iiye iilkelerde yiiz bin kisiye diisen profesyonel savci sayisi (CEPEJ verisi)

Ulke 100.000 Kisiye Diigen Savci Sayisi
Rusya 252
Bulgaristan 213
Macaristan 19.2
Norveg 13.8
Polonya 15,2
Almanya 6,7
Portekiz 14,5
Romanya 13,4
Danimarka 121
Fransa 29
Isveg 9,6
Italya 35
Belcika 16
Finlandiya 6,8
Hollanda 54
Isvigre 10,4
Ispanya 5,3
irlanda 22

Tirkiye 6.0
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Asagidaki tabloda genel olarak Hakim - Cumhuriyet Savcisi sayilari verilmistir.

Tablo 5. Yillara Gore ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Sayilari

Adli Yargi Idari Yargi

Hakim Savci BAM Toplam H':::ﬂ H‘;T(ri?;i BIM Toplam Ti:?:;
2010 5.264 40m - 9.275 559 269 120 948 10.223
20m 5.343 4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318
2012 5.494 4074 15 9.583 468 251 158 877 10.460
2013 6.152 4423 14 10.589 499 248 162 909 11.498
2014 6.841 4.762 15 1.618 530 357 200 1.147 12.821
2015 6.604 4.560 14 1.178 520 4 189 1.120 12.298
2016 1.026 4.6 1.024 12.661 786 484 290 1.560 14.221
2017 6.708 4538 1.21 12.457 1.229 459 333 1.562 14.017
2018 8.231 5712 1.475 15.418 882 472 349 1.703 17121
2019 8.580 6.132 1.867 16.579 876 469 357 1.702 18.281
Tablo 6. Yiiksek Mahkemeler ile Bélge Adliye ve Bolge idare Mahkemelerinde Galisan
Tetkik Hakimi, Savci ve Raportdor Sayilari

Yargitay Danistay BAM BIM Ml::;z‘:‘ns:si

lim Smes Ham Smes WM S wem ECD

2010 559 169 247 b4 - - - 14
20M 800 206 280 68 - - - 27
2012 1.008 232 308 33 - - - 4]
2013 1.035 223 543 Sk - - - 42
2014 1.065 224 432 27 - - - 38
2015 1.172 236 419 50 - - - 22
2016 805 131 483 21 - - - 15
2017 890 150 456 21 1.066 145 333 14
2018 1.075 166 477 22 1.304 7 349 13
2019 1126 194 452 23 1.651 216 357 12

15
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TUrkiye genelinde 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle hakim ve savcilarin % 35,861 kadin, % 64,140 erkektir.

Tablo 7. Tirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gére Hakim ve Savci Oranlari

Yil Erkek Kadin

2010 9.027 % 112 2.664 % 22,8

201 9.092 % 111 2.694 % 229

Kadin
%35,86 2012 9.389 % 15,2 3.094 % 24,8
2013 10.056 % 13,9 3.547 % 26,1
2014 10.895 %13,6 3.915 %264
Tiirkiye Geneli

2015 10.791 %13,2 3.938 %26,7

2016 10.876 %68,2 5.069 %31,8
Erkek 2017 11.081 %68,81 5.022 %3119
%6414

2018 12.585 %064,17 6.844 %35,23

2019 13.233 % 64,14 7.396 %35,86

31.12.2019 tarihi itibariyle adli ve idari yargi hakim ve
Cumhuriyet savcl adayl kadrosuna atananlarin sayisi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. 2019 Adli Yarg: Hakim ve Savci Adayi ile
Idari Yargi Hakim Adayhgina Atananlarin Sayisi

Unvan Toplam Kadin  Erkek

Adli Yargi Hakim ve Savci 2703 1063 1.640

Aday!
Idari Yarg Hakim Aday! 12 29 83
TOPLAM 2.815 1.092 1.723

Adalet hizmetlerinin aksamadan surdirilmesinde ha-
kim ve Cumhuriyet savcisi digindaki adalet personelinin
sayisinin da yeterli dizeyde olmasi Gnem tagimaktadir.
Adalet sistemimizde son yillarda yapilan galismalarla bu
alandaki acik blyik oranda kapatiimistir.

Tablo 9. icra Miidiir ve Yardimcilar Sayilari

Unvan Toplam Kadin  Erkek
icra Midiird 502 66 436
icra Madir Yardimeisi 2.016 632 1.384

TOPLAM 2.518 698 1.820



2019 yilinda icra madurlaga, icra muddr yardimeihgi ve
icra katipligi kadrolarina yapilan agiktan ve naklen ata-
ma sayilari asagida belirtilmistir.

Tablo 10. icra Miidiir ve Yardimcilan Sayilari

Unvan Toplam Kadin  Erkek
Kurumlar Arasi Atama - - -
Agiktan Atama 1.158 632 526

Kurum iginden Atama - - .

Tablo 11. 2019 yilinda tagra teskilatina
gerceklestirilen aciktan ve naklen atama
sayllar asagida belirtilmistir.

Unvan Toplam Kadin  Erkek

ilk istihdam (2019 yilinda ilan edilen
ve atama islemi hentiz devam edenler

dahil edilmistir. Atama islemleri heniiz Toplam: 4.424
devam ettiginden kadin-erkek sayisi

ayrimi yapilamamistir.)

Kurumlar Arasi Nakil 0 0 0
lle Gelen

Aciktan Yeniden Atama 10 1 9
SHCEK Atama 79 3l 48
Engelli Personel Atama 370 84 286
TOPLAM 459 116 343
5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 Merkez Teskilat Tarafindan Sunulan
Hizmetler

Hizmet Birimleri

Teftis Kurulu Baskanhgi
+  Mevzuatta adalet mfettislerince denetimi 6ngoru-
len yerleri denetlemek,

« Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

« Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Tablo 12. Adalet Bakanliginda Gérev Yapan Diger
Personel Sayisi

TESKILAT Toplam Kadin  Erkek

Tasra (kadrolu / sozlesmeli

. 68.659 29.420 39.239
/gegici)

*25/12/2019 tarihli personel sayisi temel alinmistir.
*Icra Daireleri Baskanligi Personel sayisi harigtir.

2019 yilinda merkez ve merkez atamali tasra teskilatina
yapllan aciktan ve naklen atama sayilari asagidaki tab-
loda belirtilmistir.

Tablo 13. 2019 Yili Merkez ve Merkez Atamali
Tasra Teskilati Atama Sayilari

Unvan Toplam Kadin Erkek
Aciktan Atama 10 S 1
Ozellestirme 1 - 1
TOPLAM n 3 8

Erkek Sayisi
%57.15

Kadin Sayis
%42.85

Grafik 1. Adalet Bakanliginda Calisan Personel
Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

»  Kamu givenligi yoninden dava nakli ile ilgili olarak
mevzuatin Adalet Bakani'na verdigi yetkinin kulla-
nilmasina iligkin is ve islemleri yapmak,

«  Kamu davasinin acilmasi ile ilgili olarak mevzuatin
Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniimasina ilis-
kin is ve islemleri yapmak,

« 5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Ba-
kanliga verilen kanun yararina bozmaya iliskin is-
lemleri yaritmek,

« Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet
Bakanrnin veya Adalet Bakanliginin iznine ya da
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talebine bagli suglarla ilgili islemleri yapmak ve so-
nuclarini takip etmek,

«  Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip
geregini yapmak,

+  Mevzuatin Adalet Bakanligina verdigi sorusturma,
kovusturma ve disiplin iglemlerini yaratmek,

+ Adalet Bakanina veya Adalet Bakanligi'na mevzuat-
la verilen cezai islerle ilgili islemleri ylrGtmek,

«  Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve ya-
yimi konusunda Bakanligin ilgili birimleriyle is birligi
halinde ¢alismak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ceza sleri Genel Miidiirliiii Magidur Haklari
Du:re Baskanhg

Suca siriiklenen ¢ocuklar ile magdur, tanik ya da
diger bir sifatla adli sisteme giren ¢ocuklara, kadin
magdurlara ve kirllgan gruba dahil diger magdurla-
ra yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygu-
lanmasina iliskin faaliyetleri yirtitmek,

+  Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar
konusunda bilgilendiriimesine ve adalete erisimle-
rini giclendirmeye yonelik galismalar yiritmek ve
tekrarlanan magduriyetleri onleyici tedbirler almak.

Ceza sleri Genel Miidiirliigii Cezada Alternatif

Goziimler Daire Baskanhdji

+ (Ceza muhakemesinde on Gdeme, uzlastirma ve
kamu davasinin aglimasinin ertelenmesi gibi alter-
natif uyusmazlik ¢6z(m usullerinin gelistiriimesi ve
etkin sekilde uygulanmasini saglamak,

« Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar
ile egitim verecek kurum ve kuruluslarin nitelikleri-
ni belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanhigin
onayina sunmak, onaylanan kurum ve kuruluglari
listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak,

+ Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak sinavin
usul ve esaslarini belirlemek ve sinavlari yapmak,

« Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslari
belirlemek, uzlastirmacilarin sicile kabuliine ve si-
cilden gikariimasina karar vermek, sicile kayitli uz-

lastirmacilari gorev yapmak istedikleri Cumhuriyet
bassavciliklarina gore listelemek,

»  Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esasla-
rini belirlemek,

« Uzlastirmacilarin denetimine ve performansinailis-
kin usul ve esaslari belirlemek,

« Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendi-
rici calismalar yapmak,

»  Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve ya-
yimi konusunda Bakanhigin ilgili birimleriyle is birligi
halinde galismak,

«  Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak.

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii
1136 sayili Avukathk Kanunu ile 1512 sayili Noterlik
Kanunu'nda verilen gorevleri yapmak ve ceza uy-
gulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie
tevdi etmek,

+ 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna da-
yanilarak cikarilan mevzuatin Bakanlikga yapiimasi
gereken islemlerini yarutmek,

«  Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi iglem-
lerini yaratmek,

« 06325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu'nda verilen gorevleri yapmak,

« 6754 sayili Bilirkisilik Kanununda verilen gorevleri
yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii

Arabuluculuk Daire Baskanlgi
o Arabuluculuk hizmetlerinin dizenli ve verimli ola-
rak yardtalmesini saglamak,

« Arabuluculukla ilgili yayinlar yapmak, bu konudaki
bilimsel galismalari tesvik etmek ve desteklemek,

«  Kurulun galismasi ile ilgili her tarld karar ve iglemi
yuratmek ve gorevleriile ilgili bakanlik, diger kamu
kurum ve kuruluslari, Universiteler, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢a-



lisan vakif ve dernekler ile uygun gorilen gondlld
gercek ve tizel Kisilerle ig birligi yapmak,

« Arabuluculuk kurumunun tanitimini yapmak, bu
konuda kamuoyunu bilgilendirmek;, ulusal ve ulusla-
rarasi kongre, sempozyum ve seminer gibi bilimsel
organizasyonlari dizenlemek veya desteklemek,

«  Ulke genelinde arabuluculuk uygulamalarini izle-
mek, ilgili istatistikleri tutmak ve yayimlamak,

+  Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslar tarafindan
bu amagla yapilan basvuru ile sicildeki kaydin ge-
cerlilik sdresinin uzatiimas! talebinin karara bag-
lanmasini Bakanligin onayina sunmak, arabulucu-
luk egitimi verecek egitim kuruluslarini listelemek
ve elektronik ortamda yayimlamak,

« Arabulucu sicilini tutmak, sicile kayit taleplerini ka-
rara baglamak, arabulucunun sicilden silinmesine
karar vermek ve bu sicilde yer alan Kisilere iligkin
bilgileri elektronik ortamda duyurmak,

 Arabulucular tarafindan arabuluculuk faaliyeti so-
nunda dlzenlenen son tutanaklarin kayitlarini tut-
mak ve birer orneklerini saklamak,

«  Gorev alanina giren kanun ve dizenleyici islemler
hakkinda inceleme ve arastirma yaparak Genel Mi-
dirlige oneride bulunmak,

«  Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini
hazirlayarak Kurulun bilgisine sunmak,

«  Yilik Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak.

Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik Daire

Baskanligi

«  Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik
alanlarini tespit etmek,

« Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin
sahip olmasi gereken nitelikleri belirlemek,

«  Bilirkisilerin, gorevlerini ylrGtirken uymalar gere-
ken etik ilkeleri belirlemek,

+ Temel ve alt uzmanlik alanlarina gére bilirkisilerin
uyacagi rehber ilkeleri ve hazirlayacadi raporlarin
standardini belirlemek,

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslari
belirlemek, egitim verecek egitim ve Ggretim ku-
rumlari ile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek
ve bunlara izin vermek, bu kurum ve kuruluslari lis-
telemek ve elektronik ortamda yayimlamak,

Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterliliklerini
dikkate alarak bilirkisilik temel egitiminden veya
listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iligkin
usul ve esaslari belirlemek, bu Kisilerin listesini
olugturmak ve yayimlamak,

Bilirkisilerin denetimine ve performansina iligkin
usul ve esaslari belirlemek,

Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek,

Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her
yil glincellemek,

Temel ve alt uzmanlik alanlarina gére bilirkisilerin
aylik olarak bakacad is sayisini belirlemek,

Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tizel ki-
silerinin ve bu ttzel kisilik bunyesinde bilirkisi ola-
rak calisacak kisilerin tagimasi gereken nitelikleri
belirlemek,

Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tuzel ki-
silerinin temel ve alt uzmanlik alanlari ile yetki cev-
relerini belirlemek,

Bilirkisilige kabul sartlari bakimindan aranan asgari
calisma siresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina
gore artirmak,

Danisma Kurulunun sekretarya hizmetini yaritmek,

Bilirkisilikle ilgili uygulamalariizlemek, sorunlari tespit
etmek ve bu sorunlara ¢ozim onerileri geligtirmek,

Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak,

Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve panel gibi bilimsel organizasyonlari
dlizenlemek veya desteklemek,

Bilirkisilik listelerinden cikarilanlar ile bilirkisilik
yapmaktan yasaklananlarin listesini tutmak ve ya-
yimlamak,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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islemlerini ydritmek, bu kurumlardaki bitln perso-
nelin hizmet dncesi, adaylik, hizmet igi ve gorevde

Mevzuat Genel Midiirligdi

+ Adli konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve

arastirma yapmak, onerilerde bulunmak,

Bakanliga gonderilen kanun teklifleri hakkinda go-
ris bildirmek,

Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin,
Tlrk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygun-
lugunu incelemek ve bu konularda gorts bildirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini yonetmek,
denetlemek ve hesap islerini izlemek, Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlar Kurumuna iliskin
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek,

Hakumld ve tutuklularin giydirilmesi, beslenme-
si, yatinimasi, egitilmesi, ¢alistirimasi ve muhtag
durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilan-
mas! isleri ile 25648 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme
Binalari insas! Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hak-
kinda Kanun'da gosterilen islemleri yapmak,

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile kiguklerin
cezalarinin yerine getirilecegi infaz kurumlari ve
egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan
kicuklerin yerlestirilecedi  kurumlarin, misahede
merkezlerinin, kigtklerin kisa strelerde kabul edile-
cekleri kurumlarin ve kiciklere mahsus tutukevleri-
nin cagdas olgtlere uygun tesis, yapim, onarim, satin
alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazir-
lamak; gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve
idare etmek ve buralara alinmis kiigUklerin karunma,
bakim ve egitim islerinin kontrolind yapmak,

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkez-
leri, cocuk infaz kurumlari ve egitimevleri ile m-
sahede merkezlerinde gorevli personelden; atan-
malari Bakanliga ait olanlarin atanma, yikselme,
yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve
disiplin gibi her turla o6zlik islemlerini, atanmalari
adli yargl adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro
ve 0zIUk islemleri ile bunlara iliskin adli yargr adalet
komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi

yukselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak, ge-
rektiginde ozlik islemlerine iliskin olarak Personel
Genel MUdUrlugu, egitim faaliyetleri yéninden Egi-
tim Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu saglamak,

Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve istatistik
Genel Madurligu'nden alinacak istatistiki bilgileri
degerlendirmek, gocuk suclulugunun Gnlenmesi
amaclyla galismalar yapmak ve bu hususta yerli,
yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,

Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin
kaldinimasi ve kligtklere vasi tayinine dair islemleri
takip etmek,

Gocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin diizenlen-
mesi konularinda egitimi gl¢ kicuklerin yerles-
tirildigi kurumlarla kiguklerin zararli yayinlardan
korunmasi, filmlerin kigtkler yoninden kontrold,
cesitliis yerlerinde calisan kigikler bakimindan ga-
lisma sartlari, kigiklerin yerlestirileceqi tedavi ku-
rumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili
bakanlik ve kamu kuruluslariyla is birligi yapmak,

Cezalarrinfaz edilen htiktmlUlerin ise yerlestirilme-
leri konusunda, infaz sonrasi yardim miesseseleri
ve diger kurumlarla is birligi yapmak,

Hikdmltlerin misahedeye tabi tutulma iglerini yi-
riitmek,

Hakamld ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yi-
ritmek,

5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu
ile verilen gdrevleri yapmak,

llgili mevzuat hikimlerine gére infaz islerini dii-
zenlemek,

Kurumlarda hakdmldlerin ve tutuklularin egitim ve
ogrenim islerini diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigii

Adli sicili tutmak,



«  Bakanligin gorev ve yetkisine giren konularla ilgili
istatistiki bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, sinif-
landinimasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri
ylritmek,

« Adlisicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getiril-
mesi igin bilgi islem sistemini kurmak ve gelistirmek,

»  Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DI$ iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusla-
rarasi antlagmalar ve belgelerle ilgili olarak gorus
bildirmek, yapilan galismalara ve gortismelere ka-
tilmak, bu antlasma ve belgeleri Turkceye cevirt-
mek, derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve
birimlere iletmek,

« Yurt disinda islenen ve Tlrk yargi yetkisine giren
suclar konusunda adli makamlara bilgi ve belge
saglanmasina yardimci olmak,

» Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yar-
dimlasma; tebligat, istinabe, suglularin iadesi, hi-
kimldlerin transferi, kovusturmalarin aktariimasi
islemlerini yapmak,

 Nafakalara dair uluslararasi antlasmalarla ilgili is
ve islemleri yaratmek,

«  Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetle-
rini yaratmek,

+ Uluslararasi hukuk konusundaki gelismeleri izle-
mek, bu konulardaki calismalara katilmak, gelig-
melerin i¢ hukuka yansitilmasi igin ilgili kurum ve
kuruluslari bilgilendirmek,

Gorev alanina giren konularda personelin yurtigi ve
yurt dist egitimi ile ilgili islemleri ydratmek,

- lstirak olunan yurt disi faaliyetlere iliskin olarak dii-
zenlenecek raporlari Bakanligin ilgili birimlerine ve
diger ilgili kuruluslara iletmek,

+  Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi muk-
tesebatina uyum ile ilgili konularda Bakanlik bi-
rimleri arasinda koordinasyonu saglamak, incele-
me ve arastirmalar yapmak, Disisleri Bakanhgi ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon
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calismalarina yardimer olmak, bu alanda Cumhur-
baskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik
tedbirler almak, uyum ve uygulama calismalari ile
ilgili isleri yratmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa
Birligi ile iliskilerin ulusal program, kalkinma plan-
lari ve yillik programlarda 6ngorilen hedefler dog-
rultusunda yaratalmesini saglamak,

“Yargi ve Temel Haklar" alaninda ilgili birim gortsle-
rinin alinarak oncelik alanlarinin belirlenmesi ve bu
hususlarin Avrupa Birligi Komisyonu ile mizakere
edilmesi hususunda yazismalari yapmak,

Belirlenen oncelik alanlarinda Bakanlik birimleri
ve diger kurum ve kuruluslarin istifadesi igin pro-
je cagrilarinin yapilmasi, alinan proje Gnerilerinin
degerlendirilmesi, bu Gnerilerin Gngortlen usul ve
esaslara gore Avrupa Birligi Komisyonuna sunul-
masl, kabul edilen proje Gnerilerinin uygulanmasi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi, uygulama
safhasindaki projelerin belirlenmis kurallar gerce-
vesinde yurattlimesi icin gerekli izleme faaliyetleri
ve denetimlerin yapiimasi, projelerin ydriatme ku-
rulu toplantilarina katiim saglanmasi ve projelerin
faydalanici kuruluglarinca hazirlanmasi gereken
raporlarin takibi islerini yaratmek,

ABnin kisa streli teknik yardim talepleri icin olus-
turulan TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi)
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

AB tarafindan saglanacak mali yardimlarin etkin
sekilde kullanimi ve proje uygulamalarina yanelik
olarak Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuru-
luglarin ihtiyaclari dogrultusunda egitim program-
larinin olusturulmasi, ilgili birimlerin bilgilendirilme-
si ve egitim faaliyetlerine katiimlarinin saglanmasi
hususlarinin takiplerini yapmak,

IPA fonlarinin etkinliginin dlcilmesi amaciyla proje,
program, sektor seviyesinde izleme ve raporlama-
lar yapmak,

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Genel IPA Koordina-
torligine (NIPAC- Mali Isbirligi Baskanligi) projele-
rin ilerleme ve personel durumuna iligkin dizenli
veri girisini saglanmak,
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AB Kamisyonu tarafindan gerceklestirilen denetim-
lerin koordinasyonunu yaritmek,

Projelerin kapanislarindan itibaren yedi yil boyunca
izlenmesi, sarddrdlebilirligin saglanmasi igin ge-
rekli tedbir alinmasi igin ilgili makamlarin bilgilen-
dirilmesini saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigdi

Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurt
dist teskilat ile bagl ve ilgili kuruluslarina, diger
kamu kurum ve kuruluglari ile uluslararasi kurulus
ve mahkemelere atanma veya gorevlendirilme is-
lemlerini yapmak,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
hakim ve savcilarin egitim, calisma ziyareti veya
benzeri amaglarla yurt iginde gorevlendirme islem-
leri ile izin islemlerini yerine getirmek,

Hakim ve savcilarin, egitim, galisma ziyareti veya
benzeri amaglarla yurt disinda gérevlendirilmesi
islemlerini yapmak,

Adli ve idariyarg hakim ve savci adayligina iligkin; si-
nav, milakat, adayliga atama, gegici gorevlendirme,
nakil, izin, goreve son verme gibi 0zIUk islemleri ile
staj plan ve programlarina iligkin islemleri yapmak,

Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi Gzerine
Bakanlikga atamasi yapilan adli ve idari yargi perso-
neli ile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara
gorevlendiriimesi, komisyonlar arasi nakli veya go-
revlendirilmesi, gorevde ylkselme veya unvan degi-
sikligi ile komisyonlarca yurdttlenler disindaki 6zlik
islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi
komisyon kararlarina iliskin gorevleri yapmak,

Mahkemelerin kurulmasina, kaldirimasina ve yarg
alanlarinin degistirilmesine iliskin islemleri yaritmek,

Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
olcitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik
ve benzeri 0zIUk islemlerini ydritmek,

Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal
calismaci gibi uzmanlarin gérev, yetki ve sorumlu-
luklarr ile Cumhuriyet bagsavciligi veya mahkeme-
lerde gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligii

L]

659 sayili Kanun Hikminde Kararname'de hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bllgl islem Genel Miidiirliigii

Adli sicil ve adli istatistik hizmetleri hari¢ olmak
Uzere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl
kuruluglarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi
islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve ona-
rimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hiz-
metleri ilgili birimlerle birlikte ydrttmek; bilgi islem
projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu ve i birligini saglamak,

llgili birimlerle is birligji yaparak bu birimlerin der-
ledigi hukuki mevzuati, yliksek mahkemelerin igti-
hatlarini, bilimsel yayinlari, Ulkemizin Gyesi oldugu
uluslararasi kuruluslarca yapilan dizenlemeleri,
yargl yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin
kararlarini ve gerekli gortlen diger konular deger-
lendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kulla-
nicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak
daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akigI dlze-
nini kurmak, buna yonelik yaziimlar dretmek veya
saglamak,

Bakanlik gdrev alanina giren konularda ulusal ve
uluslararasi kapsamda, sistemler arasi gevrim igi ve
cevrim disl veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

Egitim Dairesi Baskanlgi ile is birligi yaparak Ba-
kanligin merkez ve tasra teskilati ile bagl kuru-
luglarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini
saglamak,

Bilgi islem mudurlukleri ile birlikte mahkemeler ve
diger ilgili kuruluslarla is birligi yaparak bilgi islem



sisteminin etkin ve verimli bir sekilde calismasini
saglamak,

»  Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlgji

+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik prog-
ram ve icraat programlari kapsaminda idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belir-
lemek, amaglarini olusturmak Uzere gerekli galig-

malari yapmak,

»  Bakanligin gorev alanina giren konularda perfor-
mans ve kalite olgutleri gelistirmek ve bu kapsam-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

+  Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak,

+  Bakanlik Eylem Plani'nin sekretaryasini yaratmek,

« Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmet-
leri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigi-
ni ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastir-
malar yapmak,

«  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek,

»  Strateji Gelistirme Kurulu'nun sekretarya hizmetle-
rini yaratmek,

«  Bakanligin Stratejik Plan ve performans programi-
nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi galigmalarini yaratmek,

« lzleyenikiyilin biitce tahminlerini de iceren idare bit-
gesini, Stratejik Plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

«  Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esas-
lar cercevesinde, ayrintili harcama programi ha-
zirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

«  Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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llgili mevzuati cercevesinde Bakanligin kamu zarari
alacaklarinin takip islemlerini yartmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fa-
aliyet raporlarini da esas alarak Bakanlik faaliyet
raporunu hazirlamak,

Bakanliga ait tasinir ve tasinmazlara iligskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Bakanligin - yatinm programinin - hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yaritmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

Mahkemeler bitcesinin hazirlanmasi ve koordinas-
yonu ile ilgili faaliyetleri yaratmek,

Avrupa Adaletin Etkinliligi Komisyonu (CEPEJ) ile
ilgili faaliyetleri yaratmek,

Yargl Reformu Stratejisinin hazirlanmasini koordi-
ne etmek ile izleme ve degerlendirmesini yapmak,

Yatinm projeleri ile ilgili hizmetlerin koordinasyo-
nunu yaratmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uy-
gulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmak,

Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek di-
der gorevleri yapmak,

insan Haklari Dairesi Baskanligi

Disisleri Bakanhigr ile is birligi yapmak suretiyle
Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa Insan Hakla-
r Mahkemesine yapilan basvurulari takip etmek,
bu basvurulara iliskin ilgili tm kurum ve kurulug-
lardan her turlu bilgi, belge ve goris istemek, sa-
vunmalari hazirlamak ve gerektiginde oturumlara
temsilci gondermek,
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Gerektiginde dostane ¢ozim ve tek tarafli dekla-
rasyon yontemlerini kullanmak,

Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen ka-
rarlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan Haklar
Mahkemesi tarafindan Tarkiye Cumhuriyeti hak-
kinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak, kararlari ilgili mercilere iletmek,
ihlalin ortadan kaldirimasina yonelik sdrecleri ta-
kip etmek ve gerekli onlemleri almak,

Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen ka-
rarlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan Haklar
Mahkemesi'nin Tlrkiye Cumhuriyeti aleyhine hik-
mettigi tazminatlar ile dostane ¢ozim ve tek tarafli
deklarasyon sonucu 6denmesine karar verilen ya
da Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nin 41inci mad-
desi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve mas-
raflarin 6demesini yapmak,

6384 sayill Avrupa Insan Haklari Mahkemesine
Yapilmis Bazi Basvurularin Tazminat Odenmek
Suretiyle Gozimine Dair Kanun uyarinca kurulan
komisyon tarafindan karar verilen tazminatlarin
ddemesini yapmak,

Ricu hususunun degerlendirilmesi amactyla ilgili
kurum ve kuruluslara bildirimde bulunmak,

Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonde-
rilen bireysel basvurular hakkinda gerekli gortlen
hallerde Bakanlik gorusina bildirmek,

Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlal-
lerinin ortadan kaldinimasina yonelik calismalar
yapmak,

Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birligi halinde projeler hazirlamak, ulusal ve
uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faali-
yetleri dizenlemek,

Avrupa Insan Haklari Mahkemesini Tirkiye Cum-
huriyeti hakkinda verdigi kararlar ile diger Ulkeler
aleyhine verdigi kararlardan gerekli gordlenlerin
Tlrkce'ye cevrilmesini saglamak, bu kararlar der-
lemek ve arsivlemek,

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ve uygulamast ile
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ilgili bilimsel ¢alismalari takip etmek, kitap, makale,
rapor, rehber ve igtihatlarin uygulayicilara ulastiril-
masina yonelik faaliyetlerde bulunmak ve istatistik
calismalari yapmak,

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklari
alanindaki faaliyetlerini, Disisleri Bakanligi'yla is bir-
ligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin
i¢ hukuka yansitilmasi igin ilgili kurum ve kurulug-
lari bilgilendirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhgji

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim
merkezlerinde egitim goren personel harig olmak
Uzere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati perso-
nelinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini takip etmek, bu personelin adaylik,
hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

Personel egitim merkezleriyle ilgili isleri ydrttmek,

Bakanligin gérev alanina giren konularda her tarli
yazili, gorsel ve isitsel dokimanin basim ve yayimi-
ni yapmak veya yaptirmak, bu alandaki galismalari
tesvik etmek ve desteklemek, arsiv, dokiimantas-
yon ve kitiphane hizmetlerini yaritmek,

Yazili olmayan hukuk kurallari ile orf ve adetleri ve
eski hukuk kaynaklarini arastirmak, toplamak ve
yayimlamak,

Yayin Danisma Kurulu olusturmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

icra isleri Dairesi Baskanligi
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Icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
ydritdlmesini saglamak,

Icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldinimas ve
ayni veya farkl yerlerdeki dairelerin birlestirilmesi
ile yetki alaninin belirlenmesi islemlerini yariatmek,

Icra ve iflas dairelerinin yonetim, denetim ve g-
zetim islemlerinin etkin bir sekilde yarGtalmesi igin
gerekli onlemleri almak,



Icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri gikarmak,

Dogrudan Bakanlikga atamasi yapilan icra ve iflas
dairesi personelinin; atama, yer degistirme, nakil,
terfi, gérevlendirme, gorevden uzaklagtirma, gorev-
de yukselme, unvan degisikligi ve emeklilik islemle-
riile diger 0zlk islemlerini yerine getirmek, yapila-
cak sinavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna
iliskin islemleri ylrGtmek ve bu personel hakkinda
yapilacak ihbar ve sikéyetleri inceleyerek gerekli
islemleri yapmak veya yaptirmak,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhd

Bakanlik igin gerekli arac, gereg ve malzemenin te-
mini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, Isitma ve tagima hizmetlerini
yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hiz-
metleri yapmak,

Bakanlik igin ihtiyag duyulan bina ve arazinin, kira-
lama ve satin alma islerini yaritmek,

Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle is-
birligi yaparak tesis, yapim, onarim ve kira islerine
iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip et-
mek, bunlarin bakim ve kiictk onarimlarini yapmak
veya yaptirmak ve bu islerin yillik icra programina
alinabilmesi igin, belirlenecek arsalara ait her tirlu
etlt, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak
bunlardan elverisli olanlari segmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi Baskanligi

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve prog-
ramlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust Yoneticinin
onayina sunmak, onaylanan denetim plan ve prog-
ramlarinin uygulanmasini saglamak,

Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, td-
zuk, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu
denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,
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Bakanligin mali ydnetim ve kontrol streglerinin sis-
tem denetimini yapmak ve risk yonetimi, i¢ kontrol
ve yonetisim sureglerinin etkinlik ve yeterliligini de-
gerlendirmek,

Bakanligin harcamalari ile mali islemlere iliskin ka-
rar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkin-
ma planina, programlara, stratejik planlara ve per-
formans programlarina uygunlugunu denetlemek
ve degerlendirmek,

Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin
dogrulugunu denetlemek,

Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yo-
nelik onerilerde bulunmak,

Ic denetcinin bagimsizlik ve tarafsizigini etkileme-
yecek ve denetim gorevlerinin sirekli aksamasina
neden olmayacak sekilde ve uygulamalarin sorumlu-
lugu ilgili birimlerin yoneticilerine ait olmak kayduyla,
idari bir sorumluluk stlenmeksizin icrai konularla il-
gili gords, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, proje garevleri gibi idari fa-
aliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek
ve yol gostermek amaglariyla programli ve program
disi danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak,

I¢ denetim faaliyetlerinin kamu i¢ denetim standart-
lari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak ydri-
tdlmesi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve gelistiriimesi icin kalite glivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

Kalite givence ve gelistirme programi cercevesin-
de yapilan degerlendirme sonuglarini Ust Yonetici-
ye sunmak,

Yillk i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve
Ust Yoneticiye arz etmek,

Ic denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya
i¢ denetim birimine intikal eden inceleme veya so-
rusturma yaplimasina gerek duyulan hususlari ve
varsa sug teskil eden hallere iliskin tespitlerini Ust
Yaneticinin bilgisine sunmak,
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«  Ust Yénetici tarafindan talep edilen ve gorev ala-
nina giren program digi gérevleri gergeklestirmek,

« g Denetim Birim Yénergesi'ni ve islem sireclerini i
Denetim Koordinasyon Kurulu'nun diizenlemelerine
uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek,

«  Kanunlarda gosterilen ve Ust Yonetici tarafindan
verilen I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili
diger islemleri yaritmek.

Basin ve Halkla liskiler Mdsavirligi
«  Basinve halklailiskiler ile ilgili faaliyetleri planlamak,

«  Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetlerin Bakan-
likca belirlenecek usul ve esaslara gore ydratilme-
sini saglamak.

0zel Kalem Miidiirliigii
+  Bakanin resmi ve 0zel yazismalarini ylrtitmek,

«  Bakanin her tirlu protokol ve toren islerini dizen-
lemek ve yaritmek,

« Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama,
agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini
dlizenlemek, yuriatmek ve diger kuruluglarla koor-
dine etmek,

»  Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5.2 Bagh Kuruluslar Tarafindan
Sunulan Hizmetler

Adli Tip Kurumu Baskanligi

«  Mahkemeler, h&kimlikler ve savciliklar ile Kurumun
uygun gordugu alanlarda kamu kurum ve kurulug-
lar tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda
bilimsel ve teknik gorus bildirmek,

« Adlitip uzmanligi ve yan dal uzmanligr egitimini tip-
ta uzmanlik mevzuatina uygun olarak vermek,

« Adii tip ve adli bilimler alanlarinda galigmalar yu-
ritmek Czere seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler dlzenlemek, bunlara iligkin egi-
tim programlari uygulamak ve ilgili kurum, kurulug
ve kurullarin hazirlayacaklari adli tipla ilgili egitim
programlarinin yapiimasina ve yurattlmesine yar-
dimei olmak,

« Adli tip hizmetlerinin gortlmesi sirasinda yapiimasi
zorunlu saglik hizmetlerini vermek.

Ceza infaz Kurumlari ile

Tutukevleri isyurtlar Kurumu
« Isyurtlar Kurumu Yksek Kurulu kararlarini yerine
getirmek,

« Isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini
izlemek,

«  Hikimld ve tutuklularin galistinimalariyla ilgili her
tarla iglemi yaratmek, kiciklerin calisma sartlari
bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile is
birligi yapmak,

« Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcele-
rini, ek bitcelerini, faaliyet raporu ve netice hesap-
larint Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu'na sunmak,

- Isyurtlarinda, Is Kanunu hikiimlerine gére calistirila-
cak iscilere iligkin isyurdu yonetim kurullarinin Gne-
rilerini Isyurtlar Kurumu Ylksek Kurulu'na sunmak,

« lsyurtlan Kurumu Yiksek Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yariatmek,

« Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersiz-
ligine ve aksakligina iligkin inceleme ve arastirma
yaparak Isyurtlari Kurumu Yiksek Kuruluna éneri-
de bulunmak, yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve
izlemek, goruUs bildirmek, genelge diizenlemek,

« Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

5.3 ilgili Kuruluslar Tarafindan
Sunulan Hizmetler

Tiirkiye Adalet Akademisi

«  Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yo-
nelik egitim planlarini hazirlamak, yayimlamak ve
uygulamak,

« Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve
ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gord-
len diger kisilere yonelik egitim programlari hazir-
lamak ve uygulamak,



Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uz-
manlik ve sertifika programlari ile kurs, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri di-
zenlemek, bilgi bankasi ve kitiphane kurmak, ya-
yinlar yapmak,

Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve he-
defleri belirlemek,

Gorev alanina giren konularda yurt iginde ve yurt
disinda bulunan kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak,

Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin li-
sansUstl ve yabancr dil egitim ve ogretimlerini
desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak,

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogre-
tim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara
qorus bildirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanhigi kararnameleriyle
verilen gdrevleri yapmak.

5.4 iligkili Kuruluslar Tarafindan
Sunulan Hizmetler

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ay-
rimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak,

Insan haklari ve ayrmcilikla miicadele konularinda
kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek,

Milli egitim mifredatinda bulunan insan haklari ve
ayrimeilik yasaguyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak,

Insan haklarinin korunmasi, aynmciligin ortadan
kaldirnimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelig-
tirilmesine yonelik olarak tniversiteler ile ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak, Yiksekodretim Kurulu'nun
esgudimunde Gniversitelerin insan haklari ve esit-
lik ile ilgili boltmlerinin kurulmasina ve insan hakla-
ri ve esitlik ogretimine dair mifredatin belirlenme-
sine katkida bulunmak,
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Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek oncesi ve
meslek ici insan haklari ve esitlik egitimi program-
larinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programla-
rin ydratdlmesine katkida bulunmak,

Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gorts ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek,

Insan haklari ihlallerini re'sen incelemek, arastir-
mak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,

Ayrimeilik yasagi ihlallerini re'sen veya basvuru
Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek,

Ayrimellik yasag ihlalleri nedeniyle magdur oldugu
iddiastyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki
surecler konusunda yol gostermek ve basvurula-
rini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimcl
olmak,

Iskence ve kitd muamele ile miicadele etmek ve
bu konuda caligmalar yapmak,

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kii-
¢Ultdct Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Mil-
letler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protakol hiikiimleri
cercevesinde ulusal onleme mekanizmasi olarak
gorev yapmak,

Ozgiirliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi
kapsamindaki bagvurulariniincelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,

Ozgirligiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan Kisilerin bulunduklari yerlere haberli
veya habersiz dizenli ziyaretler gergeklestirmek,
bu ziyaretlere iliskin raporlari ilgili kurum ve ku-
ruluglara iletmek, Kurul'ca gerekli gortimesi duru-
munda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurum-
lari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilce insan
haklari kurullari ile diger kisi, kurum ve kuruluglarin
bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin
raporlarr incelemek ve degerlendirmek,

27



T.C. ADALET BAKANLIGI

+  Cumhurbaskanligrna, ve Turkiye Blyik Millet Mec-
lisi Bagkanligina sunulmak tzere, insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotd mua-
meleyle micadele ve ayrimcilikla micadele alanla-
rinda yillik raporlar hazirlamak,

«  Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenli yillik raporlar
disinda, gerek gordlduginde gorev alanina iliskin
ozel raporlar yayimlamak,

« Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararasi gelismeleriizlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat
dahilinde is birligi yapmak,

- Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miica-
dele kapsaminda faaliyet yariten kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuru-
luslari ve Universitelerle is birligi yapmak,

«  Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik
faaliyetlerine destek vermek,

«  Turkiyenin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sozles-
meler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denet-
leme mekanizmalarina Devletin sunmakla yakimld
oldugu raporlarin hazirlanmasi strecinde, ilgili sivil
toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle
qords bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslara-
ras! toplantilara temsilci gondererek katilmak,

+  Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Turkiye
Bilyik Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Ko-
misyonu'na ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyo-
nu'na yilda en az bir defa bilgi vermek,

«  Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

«  Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki
gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve Gneri-
lerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak
veya yaptirmak,

- Intiyac duyulmasi halinde, gérev alanina giren ko-
nularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgutleri veya Universitelerle is
birligi yapmak,

«  Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izle-
mek ve degerlendirmek, gorev alanina giren ko-
nularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
toplantilara katiimak,

« Vilk faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tar-
kiye Buyuk Millet Meclisi Insan Haklarini Inceleme
Komisyonu'na sunmak,

«  Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

8. iC KONTROL SIiSTEMi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis po-
litikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde ydrGtalmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgi-
sinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini sagla-
mak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buttnadar.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55inci madde-
sine istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3'iincti Miikerrer)
saylll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan ydratdlen ig
kontrol galismalarinin Bakanlik birimlerinde yayginlasti-
rilmasi ¢aligmalari 18.02.2015 tarihli ve 53105866-43/515
sayili “Olur” ile baslatiimistir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Yénlendirme Kurulu ve Birim Ig
Kontrol Galisma Ekipleri olusturulmus, ekiplerde gerekli
glncellemeler yapilarak ¢alismalar sirdGrtlmastdr.

Birimlerin sirec haritalarinin belirlenerek is akis sema-
larinin modellenmesi amacliyla galismalar yapiimis, is
akislari ve sirec kartlarina iliskin eksiklikler belirlene-
rek gozden gegirilmistir. Bu kapsamda Bakanlik streg
haritasi ile tamamlanan is akislari ve sireg kartlari ana
hizmet strecleri, yonetim stregleri, kaynak yonetimi si-
recleri ve i¢ hizmetler ve destek stregleri olmak tizere 4
kitap seklinde basilarak Strateji Gelistirme Baskanhigrn-
ca Bakanlik birimlerine dagitimi yapilmistir.



Ic kontrol sistemi konusunda farkindalik yaratmak ve
bilgi edinilmesini saglamak amaciyla olusturulan ic
kontrol sayfasi gincellenmis ve yapilan galigmalar gun-
cel haliyle i¢ kontrol sekmesine aktariimistir.

Ic kontrol sistemi ve kurumsal risk calismalarina iliskin
guncellenmeler ve planlanan uygulamalar takip edil-
mekte olup, i¢ kontrol sistemine iliskin faaliyetler bu
kapsamda sarddrdlmektedir.

D-iC VE DIS DENETIM
1. iC DENETIM

2019 yilinda Bakanhigimizda i¢ denetim faaliyetleri, on g
denetgi tarafindan yaratalmastdr.

Ylratdlen denetim ve danismanlik faaliyetleri asagida
yer almaktadir:

Denetim Faaliyetleri

2013 yilinda henz i¢ kontrol galismalari devam ettigin-
den I¢ Kontrol kapsaminda ve mevzuatin 6ngordugu
cergevede bir Denetim Faaliyeti Raporu dizenlenme-
mistir.

Danismanlik Faaliyetleri

» Ceza yargilamasinda cumhuriyet savcilarinin et-
kinliginin artinlmasi ve adil yargilanma hakkinin
saglanmasl

«  Bilgi islem genel madurlugu tasra teskilati olarak
adliyelerde calisan insan kaynaklarinin degerlendi-
rilmesi

+ Bakanlk merkez teskilati insan kaynaklarinin de-
gerlendirilmesi

+ Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan hakim
savcl norm kadro galismasl

« \Vekalet (Baro) pulu uygulamasinda yasanilan so-
runlar

«  Yargiya givenin artinimasina iliskin galisma ve fa-
aliyetler

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

«  Yargi harglarinin tahsilinde yasanilan sorunlar

Konularinda gergeklestirilen denetim ve danismanlik
faaliyetleri sonucunda 7 adet rapor dlizenlenmistir.

2. DIS DENETIM

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38'inci maddesi uyarin-
ca Sayistay Baskanligi tarafindan ydrttalen denetimler
sonucunda 2018 yili Sayistay Denetim Raporu 2019 yili
Eylul ayinda yayimlanmistir.

Sayistay Baskanlgimin resmi internet sitesinde yayim-
lanarak kamuoyuna da duyurulan raporda, dizenlilik
denetimi gergevesinde dort bulgu; performans denetimi
cercevesinde ise U¢ adet bulgu yer almistir.

Diizenlilik Denetimine iliskin Bulgular

« Idarenin yonetiminde veya kullaniminda bulunan
tasinmazlardan birgogunun deder tespitlerinin ya-
piimamasi ve muhasebe kayitlarina alinmamasi,

« Kamu idaresi tarafindan pesin odenen tasinmaz
kiralarinin " gelecek aylara ait giderler" hesabinda
takip edilmemesi.

«  Kamu idaresinin Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri Isyurtlar Kurumu ve Adli Tip Kurumu'na olan
borglarinin muhasebe kayitlarinda yer almamasi,

Performans Denetimine iliskin Bulgular

«  Performans hedeflerinin ¢ikti ve sonug odakli 6lgU-
lebilir gostergeler yerine faaliyet niteligindeki bazi
calismalara dayandirilarak olgilmeye calisiimasi

«  Stratejik Plan'la performans programlari arasinda
uyumsuzluklar bulunmasi

2019 yili Faaliyet Raporu, performans ve dizenlilik de-
netimine iligkin bulgular dikkate alinarak hazirlanmistir.
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]: ]: AMAC
o VE

HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2015 - 2019 donemini kapsayan Bakanlik Stratejik Pla-
ninda yer alan amag ve hedefler asagida yer almaktadir.

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin
Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

1.1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

1.2 Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Guglendirilmesi
1.3 Bilirkisilik Miiessesesinin Yeniden Yapilandiriimasi
1.4 Tanikhik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi
1.5 Tebligat Sisteminin Guglendirilmesi

1.6 Hukuk Davalarinda Sulh Miessesesinin Etkinlestiril-
mesi

1.7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi
1.8 Kamudan Kaynaklanan Is Yikinin Azaltimas|

19 Adli Sireclerde insan Haklar Farkindaliginin Gelisti-
rilmesi

110 Adalet Aktorleri Arasindaki Is birliginin Gelistirilmesi

111 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin
Yikseltilmesi

112 HSK ile Is birligi Halinde ihtisas Mahkemelerinin Et-
kinlestirilmesi

2. Adalete Erisim ile Magdurlara ve
Dezavantajli Gruplara Yonelik
Uygulamalari Gelistirmek

2.1 Adli Yardim Sisteminin Guglendirilmesi

2.2 Yargisal Strecler Konusunda Yararlanicilari Bilgilen-
dirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

2.3 Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelisti-
rilmesi

2.4 7aman Yonetimi Uygulamasinin Yerlestirilmesi
2.5 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

2.6 Cocuk Adaleti Sisteminin Giiclendirilmesi



2.1 Cocuklara Yonelik Adli Streglerin Yeniden Yapilan-
dirimasi

2.8 Aile ici Siddet Suclari Konusunda Adalet Sisteminin
Kapasitesinin Giclendirilmesi

2.9 Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturul-
masl

2.0 Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Ge-
listirilmesi

2.1 Toplum Yararina (Pro Bono) Hukuk Hizmetlerinin
Uygulamasinin Saglanmasi

2.12 Yargi Harclarinin Yeniden Dizenlenmesi

2.13 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

3. Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik
Altyapiyi Giiglendirmek

3.1 Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin Faaliye-
te Gegirilmesi

3.2 Adalet Bakanhginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin
Artirilmasi ve Adalet Komisyonlarinin Yeniden Yapi-
landinimasi

3.5 Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet
Istatistiklerine lliskin Kapasitenin Guglendirilmesi

3.4 Adli Tip Kurumu'nun Kapasitesinin Glglendirilmesi
3.5 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

3.6 Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelis-
tirilmesi

3.7 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin
Gelistirilmesi

3.8 I kontrol Sisteminin Kurulmasi

3.9 HSK ile Isbirligi Halinde Bdlge Adliye ve Bélge idare
Mahkemeleri ile ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

3.10 Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giglendirilmesi
3.1 Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

3.12 Yargi Medya lliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

3.13 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

4. insan Kaynaklari Kapasitesini ve
Mesleki Yetkinligi Giilendirmek

41 Hakim ve Savci Adaylik Déneminin Daha Etkin ve
Verimli Hale Getirilmesi

4.2 Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek
Imkanlarinin Artirlmasi

4.5 Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimel Personel
Sayisinin Uluslararasi Standartlar Gozetilerek Arti-
riimasi

44 Yargr Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin
Glgclendirilmesi

4.5 Yargi Mensuplarina Yonelik Yurt digi Egitim Faaliyet-
lerinin Gelistirilmesi

4.6 Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Ka-
litesinin Artinimas| Igin Yiksekdgretim Kurulu ve
Universitelerle Is birligji Yapiimasi

4T Adalet Meslek Yuksek Okullarinda Verilen Egitimin
Gelistirilmesi Igin Yksekogretim Kurulu ve Univer-
sitelerle Is birligi Yapilmasi

5. Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini
Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin
Etkinligini Artirmak

5.1 Adli Yardimlasma ve Adli Is birliginin Gelistirilmesi

5.2 Sinir Asan Orgitlii Suclar, Terdr, Terérizmin Finans-
mani, Sanal Ortamda Islenen Suglar, insan Ticareti,
Gogmen Kacgakciligi ve Uyusturucu Madde Ticareti
Suclar Alanlarinda Uluslararasi s birliginin Gelisti-
rilmesi

5.5 AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi

5.4 AB Katilim Strecinde Proje Gelistirme ve Uygulama
Kapasitesinin Artiriimasi

6. Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarinin
Etkinligini Artirmak

6.1 Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Go-
zim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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6.2 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Gozim Yon-
temlerinin Gelistiriimesi

6.3 Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Gozim Yollari-
nin Gelistirilmesi

7. icra - iflas Sistemini Gelistirmek

7.1 lcra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisi-
nin Gelistirilmesi

7.2 Insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki
Performansin Iyilestiriimesi

7.3 Yeni Icra Dairesi Modelinin Yayginlastirimas|

8. Ceza infaz Sistemini Gelistirmek

8.1 Insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistiril-
mesi

8.2 Saglik Hizmetlerinin Gelistiriimesi

8.3 Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Dénisiiminin Sir-
diralmesi

8.4 Alternatif Ceza Infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

8.5 Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleye-
cek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

8.6 Infaz Sisteminin Seffafliginin Artiriimasi

Bununla birlikte Bakanhgin 2019-2023 doneminde ger-
ceklestirmeyi planladigi faaliyetleri iceren Gginct Ba-
kanlik Stratejik Planida hazirlanarak yayimlanmistir.
“Given veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu

ile hazirlanan Plan'da 6 amag ve 40 hedef belirlenmistir.

2019 - 2023 Stratejik Plan'in hazirlik streci bir yandan
politika belgeleri arasindaki uyumun saglanmasi igin
Yargl Reformu Strateji Belgesi ile birlikte ydrdtalmus,
diger yandan ise son uygulama yili 2019 olan ikinci
Stratejik Plan'daki faaliyetler gdzetilmistir. 11. Kalkinma
Planinin 23/07/2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlan-
masinin ardindan gincellenen Belge, Cumhurbaskanhigi

Strateji ve Butce Baskanhigima gonderilmistir.

Bakanligimizin stireklilik arz eden faaliyetleri ile adalet
sisteminin etkinliginin ve kalitesinin artirnimasina yo-

nelik uzun sdregli stratejiler yonunden her iki Stratejik
Plan birbirine paralellik arz etmektedir.

2006 yilinda yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazir-
lanan Bakanligimiz Faaliyet Raporuna esas Performans
Programi, 2018 yili Kasim ay! igerisinde, 2015-2019 Stra-
tejik Plan’nda yer alan stratejiler ve performans goster-
geleri dogrultusunda hazirlandigindan, bu Belge igerigi
onceki Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanmistir.

Diger yandan 2018 yili Subat ayi igerisinde Resmi Ga-
zetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Plan-
lamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve
(iglincii stirim “Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Ha-
zirlama Kilavuzu” kapsaminda yeni Stratejik Planda yer
alan 2019 faaliyetleri yoninden Mart ayr sonuna kadar

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

B- TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLER

Stratejik yonetim, kurumsal kapasitenin butdnctl bir
yaklasimla gelistirilmesini ve dondsiminid amaglayan
bir yonetim anlayisidir. Kalkinma Plani ve idarelerin
stratejik planlari bu anlayisla uygulamaya konulmus
araglardir. Planlama yaninda etik degerlerin i¢sellesti-
rilmesi, seffaf bir yonetim streci, performansi 6ncele-
yerek verimlilige ve ekanomiklige odaklanma ile hesap
sorabilir i¢ ve dig denetim yapisi sistemin diger unsurla-

ri arasinda saylabilir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukimleri uya-
rinca idareler stratejik planlarini Kalkinma Planina uy-
gun bir sekilde kendi onceliklerini belirleyerek hazirla-
makla yukimltddr. 11. Kalkinma Plani yaninda Bakanlik
Stratejik Plani hazirlik sireci bir diger temel politika
belgesi olan Yargi Reformu Strateji Belgesi ile birlikte
yarathimastdr. Kalkinma Plani, Yargl Reformu Strateji
Belgesi ve Bakanlik Stratejik Plani diginda sorumlu olu-
nan plan ve programlar sunlardir:

1. Cumhurbaskanligi Yillik Programlari,
2.100 Giinliik ve 180 Giinliik icraat Programlari,

3. Yeni Ekonomi Programlari (Orta vadeli Program)



1. KALKINMA PLANI

Cumhurbaskanligr Hikimet Sistemi'nin ilk Kalkinma Plani olan ve 2019-2023 yillarini kapsayan siirecte tlkemizdeki iktisadi,
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sosyal ve kilttirel kalkinmayi hizlandiracak 11.Kalkinma Plani 23 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kalkinma Plani'nin hazirlik stirecinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanhigi ile yapilan toplantilar neticesinde ada-
let hizmetlerine ydnelik politika ve tedbirler birlikte belirlenmistir. Bununla birlikte, Yargi Reformu Stratejisi ve 2019-2023

Adalet Bakanligi Stratejik Plani da Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde hazirlanmistir.

1. Kalkinma Planrnda yer alan ve adalet aktorlerini ilgilendiren politikalar sunlardir;

Tablo 14. Kalkinma Planr'nda yer alan ve adalet aktorlerini ilgilendiren politikalar

S.N.

10

ilgili Béliim/Referans

318.1 numarali Politika Tedbiri

318.2 numarali Politika Tedbiri

318.3 numarali Politika Tedbiri

318.4 numarali Politika Tedbiri

318.5 numarali Politika Tedbiri

325.2 numarali Politika Tedbiri

456.3 numarali Politika Tedbiri

610.2 numarali Politika Tedbiri

610.3 numarali Politika Tedbiri

610.4 numarali Politika Tedbiri

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cevre, imar ve enerji gibi alanlarda ihtisas mahkemeleri kurulacak; ticari, fikri ve
sinai haklara iliskin davalar gibi bazi davalarin il merkezlerindeki ihtisas mahke-
melerinde gorilebilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

Konusu para ile 6lgilebilen ve belirli bir parasal miktarin altindaki tim davalarda
basit yargilama usuliinin uygulanmasina iliskin diizenleme yapilacaktir.

Zorunlu arabuluculuk uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Noter onayi aranan islemlerin sayisinin ve maliyetlerinin azaltiimasina yonelik
mevzuat diizenlemesi yapilacak, bazi ¢ekismesiz yargi isleri ile henliz davanin
aclimamis oldugu donemle sinirli olmak tzere delil tespiti islerinin noterlikler ta-
rafindan yapilabilmesi saglanacaktir.

Yeni icra dairesi modeli dncelikle is yogunlugu olan yerler olmak (zere yaygin-
lastirlacak, sanal icra dairesi uygulamasina baslanacak, icra-iflas stireglerindeki
hata pay azaltilacak, haczedilen malin gergek degerinde satilmasini saglayacak
prosediirler olusturulacak, lisansh yediemin deposu uygulamasina gegilmesi ve
tasfiye usuliinin yeniden dizenlenmesi suretiyle yedieminlik miiessesesi 1slah
edilecektir.

Yatirim uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesi igin uluslararasi tahkim, sulh, uzlasma,
arabuluculuk gibi uyusmazlik ¢ozim yollarinin kullanimi artirilacaktir.

Fikri milkiyet yargilamasinda olusan igtihatlar uygulayict kurumlarin paylasimina
acllacaktir.

Gocuk Koruma Kanununda 6ngdrilen gocuklara 6zgi tedbirlerin uygulanmasi ve
tedbir kararlarinin izlenmesine iliskin mekanizmalarin gelistirilmesi saglanacak-
tir.

Gocuk adalet sistemi onarici adalet yaklasimiyla yeniden yapilandirilacak, gocuk-
lara 6zgi uzlastirma usulleri gelistirilecek, suga siriklenen gocuklar yoniinden
kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi modeli olusturulacak ve ilk derece yar-
gilama ile kanun yolu incelemelerinin dncelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

Cocuklara 6zg alternatif infaz usulleri gelistirilecektir.

devam ediyor...
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Tablo 14. Kalkinma Planr'nda yer alan ve adalet aktorlerini ilgilendiren politikalar

S.N. ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Adli siirecte cocuklara 6zgi koruma mekanizmalari gtclendirilecek, gocuk dos-
1 610.5 numarali Politika Tedbiri  tu milakat usulleri desteklenecek ve adliyelerde adli gérisme odalarinin sayisi

artirilacaktir.
Adliyelerde ¢ocuklara nitelikli destek sunan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri M-

12 613.7 numarali Politika Tedbiri diirlikleri yayqnlastriacaktr,

13 734 numarali Politika Tedbiri Ifaqe 0"ngJrIugune iligkin meyzyat ve u.ygijlama gozden gegirilerek, bireylerin hak
ve 0zqurlik alanlarinin gelistirilmesi yontinde dizenlemeler yapilacaktir.

1 735 numarali Politika Tedbiri Gozalt, FL{tukIama ve dlger I.(or.gm.a..te(.jblrlerlne iliskin mevzuat Ye uygulama goz-
den gecirilerek bu tedbirlerin 6l¢tli bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

15 736 numarali Politika Tedbiri  Yeni bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanarak, etkin bir sekilde uygulanacaktir.

16 747 numaral Politika Tedbiri Adli ve idari yargida yarg‘llgmanln etklnI|9|vart|r|Iacak; vatandaslarin adalet hiz-
metlerinden memnuniyetinin artirlmasi saglanacaktir.

7 748 numaral Politika Tedbir Y?rglda hedef siire uygulamasi vasﬁaswla sistemin seffafligi artirilacak ve makul
strede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

18 751 numaral Politika Tedbiri A.d.|l ngQarl yargida faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda
bilinirligi artirilacaktir.

19 752 numarali Politika Tedbiri  H&kim ve savci yardimciliginin olusturulmasi yoniinde diizenleme yapilacaktir.

20 753 numarali Politika Tedbiri Haklmllk, savr:lllk,.avuka.thk ve noterlik meslekleri igin yeni bir meslege giris mo-
deli ve sinav getirilecektir.

21 754 numarali Politika Tedbiri  Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.

99 756 numarali Politika Tedbiri Hukukun dstanligu ilkesinin en Eemel .kt.JsuIIarl.ndan biri olan adalete erisim ko-
laylastirilacak; savunma hakki giiclendirilecektir.

93 757 numarali Politika Tedbiri Adli yardllm sistemi, kirlgan gruplara oncelik verilecek bicimde yeniden dizen-
lenecektir.

94 758 numarali Politika Tedbii Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiiminin saglanmasi igin dizenleme yapi-
lacaktir.

o5 760 numarali Politika Tedbiri LTL?S gerektiren gevre, imar ve enerji gibi alanlarda 6zel mahkemeler kurula-
Yargi tizerindeki is yikinUn hafifletilebilmesi ve uyusmazliklarin daha distik ma-

26 762 numarali Politika Tedbiri  liyetli, hizl ve dostane yontemlerle ¢ézime kavusturulabilmesine yénelik alter-
natif uyusmazlik ¢dziim yollari yayginlastinlacaktir.

97 763 numarali Politika Tedbiri Kamunun tqrgf o!.dugu uyusmazliklarin ¢ziiminde sulh miessesesinin yaygin-
lastirimasi icin dizenleme yapilacaktir.

98 764 numaral Politika Tedbiri Icra ve iflas sistemi borclu ile alacakli arasindaki hassas denge gozetilerek yeni-

den yapilandirilacaktir.
devam ediyor...
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Tablo 14. Kalkinma Plani'nda yer alan ve adalet aktérlerini ilgilendiren politikalar

S.N. ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yeni icra dairesi modeli oncelikle is yogunlugu olan yerler olmak (izere yayginlas-

29 765 numarali Politika Tedbiri . o
tinlacak ve sanal icra dairesi uygulamasina baslanacaktir.

Noter onayi aranan islemlerin sayi ve maliyetlerinin azaltiimasina yonelik diizen-
leme yapilacaktir.

31 767 numarali Politika Tedbiri ~ Bazi cekismesiz yargi islerinin noterlikler tarafindan yapilabilmesi saglanacaktir.

30 766 numarall Politika Tedbiri

Adil yargilanma hakki ve cezanin caydiriciigi dikkate alinarak sug ve yaptirim

52 768 numarali Politika Tedbir dengesi ile infaz sistemi gozden gecirilecek ve yeniden diizenlenecektir.

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde yapiimasini
33 781 numarali Politika Tedbiri  saglamak, hak arama yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide
hukuki belirlilik ilkesini gliclendirmek icin diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu gorevi sirasinda elde edilen bilgilerin, niifuzun ve saglanan uzmanhgin gé-
34 785.4 numarali Politika Tedbiri revden ayrildiktan sonra kamu aleyhine ve 6zel ¢ikar temini igin kullaniimasinin
engellenmesine yonelik diizenlemeler etkin bir sekilde uygulanacaktir.

Vatandaslarin, haksiz bir uygulama ile karsilastiklarinda kanunlar ve idari di-
35 785.6 numarali Politika Tedbiri zenlemelerle kendilerine taninan haklar ile basvuruda bulunabilecekleri merciler
konusunda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Farkli demokratik katilim yollari yasama gegirilerek idare tGzerindeki kamuoyu

36 787.1 numarali Politika Tedbiri denetimi giiclendirilecekt,

2. YARGI REFORMU STRATEJiSi

Avrupa Birligine tyelik mizakerelerinin Gnemli bir par-
casl olan “Yargl ve Temel Haklar” baslikli 25'UncU Fasil
kapsaminda yuritdlen galismalar, Bakanligimizin so-
rumlulugunda ilgili kurumlarin koordine edilmesi su-
retiyle strdardlmektedir. Bu kapsamda Yargi Reformu
Stratejisi ilk olarak 2009 yilinda hazirlanmig ve 2015 yi-
linda guncellenerek bugtine kadar uygulanmistir.

Ikinci Belgenin uygulama déneminin 2019 yilinda dola-
cak olmasi sebebiyle kesintisiz reform anlayiginin bir
geregi olarak 2019- 2023 yillari arasinda uygulanacak

“Yeni Yargi Reformu Stratejisi® hazirlik caligmalarina
2018 yilinda baglanmistir.

Belge'nin hazirlanmasi sirecinde katilimci bir anlayis-
la birgok paydasla gorismeler gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi toplantilart yapilmistir. Hakim,

savcl, avukat ve yardimel personele yonelik UYAP Gze-
rinden anket calismalari yapilmis, akademisyenlerle
cesitli toplantilar organize edilmistir. Yine, bakanliklar,
barolar ve hukuk derneklerinin katkilarina bagvurulmus,
cesitli kurum ve kuruluslara dis paydas anketi hazirlan-
mistir. Bununla birlikte, uluslararasi belgelerin taranma-
sive incelenmesi streci gergeklestirilmis, HSK, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TBB basta olmak Uze-
re yarginin her kesimindeki temsilcileriyle bir araya ge-
linmis, Avrupa Konseyi ile toplantilar organize edilmistir.
Ote yandan, insan haklarinda faaliyet gésteren sivil top-
lum kuruluslari ve is dinyasi temsilcileri ile de bir araya
gelinerek calistaylar ve toplantilar dizenlenmis, gorts
ve oneriler alinmistir.

Tamamlanan Strateji Belgesi, Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan 30/05/2019 tarihinde kamuoyuna agiklan-
mistir. “Given veren ve erisilebilir bir adalet sistemi”
vizyonu ile hazirlanan Belge'de 9 amag, 63 hedef ve 256
faaliyet belirlenmistir.
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Belge'de yer alan bazi hedefler heniiz hazirlik sire-
cinde iken hayata gecirilmeye baslanmistir. Ornegin,
06/04/2019 tarihi itibariyle nobetgi noterlik uygulamasi
hayata gecirilerek yararlanicilarin adalete erigiminin
glglendirilmesi adina 6nemli bir adim atilmistir. Ayrica
TUrkiye Adalet Akademisi Baskanligi da Mayis ay! igeri-
sinde kurulmustur.

Yargi Reformu Stratejisinin kamuoyuna aciklanmasi
sonrasinda Birinci Yargi Paketi olarak bilinen 7188 sa-
yil Kanun ile; uzlasma kapsamindaki suglarin genisletil-
mesi, seri ve basit muhakeme usulintn getirilmesi, 6n
odeme kurumunun revize edilerek islerlik kazandiriima-
sI, cocuklara 6zgl uzlasma modelinin getirilmesi, ifade
0zgurlGgund ilgilendiren mahkeme kararlarinin istinaf
mahkemelerinden sonra bir kez de Yargitay tarafin-
dan incelenmesi, sorusturma asamasinda tutukluluga
azami sure getirilmesi, hakimlik, savcilik, avukatlik ve
noterlik mesleklerine giris igin ‘Hukuk Mesleklerine Girig
Sinavinda’ basarili olma sartinin getirilmesi gibi 6nemli
dlizenlemeler gergeklestirilmistir.

Bircok hedefe iliskin ¢alisma ise ya tamamlanmis ya da
kisa sirede tamamlanmak dzere surdirilmektedir.

3. ADALET BAKANLIGI STRATEJIK PLANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
Y'uncu maddesi geregince hazirlanan Bakanlik Stratejik
Plani kurumsal olarak Bakanhigimizin gérev ve yetkile-
ri kapsamindaki konulari iceren bir politika belgesidir.
Bakanhigimizin ilk Stratejik Plani 2010, ikinci Stratejik
Plani 2015 yilindan itibaren bes yili kapsayacak sekilde

hazirlanmistir.

Adalet Bakanlgrnin Gglncu Stratejik Plani; 6nceki stra-
tejik planlarin uygulanma durumu, adalet alaninda Ulke
icerisinde ve uluslararasi alanda yasanan gelismeler,
akademik dinyanin bilgi birikimi ve paydas gorislerinin

dikkate alinmasi suretiyle hazirlanmistir.

Bakanligimizca, 2019-2023 yillari arasinda strdiriilecek
kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimizin yer
alacag "Adalet Bakanlgi Stratejik Plani"nin ¢alismalari
politika belgeleri arasindaki uyumun saglanmasi icin

Yargi Reformu Stratejisinin giincellenme galismalariyla
birlikte yaratdimastar.

Stratejik planlama galigmalarinin bir hazirlik programi
cercevesinde Bakanligin tim kademelerinde gorev alan
calisanlarinin katihmiyla ydrdtalmesinin saglanmasi igin
farkindaligi olusturacak agiklikta genel duyuru ve ayrin-
tili bir hazirlk programi hazirlanmistir. Genel duyuruda
stratejik planlama galismalarini yaratmek igin olusturu-
lan Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulu, Bakanlik Strate-
jik Planlama Ekibi ve Birim Stratejik Planlama Ekipleri-
ne yer verilmistir. Bakanlik Stratejik Planlama Ekibinin
toplantilar neticesi ulasilan sonuglar Adalet Bakani
Baskanliginda, Bakan Yardimcilari ve birim amirlerinin

katiimiyla olusan Strateji Gelistirme Kurulunun toplan-
tilarinda degerlendirilmistir.

Planin hazirlanmasi strecinde katiimci bir anlayisla
bircok paydasla gortismeler gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi toplantilar yapilmistir. Yarg
mensubu ve galisanlarinin gortglerinin alinmasina yo-
nelik olarak gorismeler ve anketler gerceklestirilmistir.

Yargi Reformu Strateji Belgesinde yer alan amag ve he-
deflerle benzer nitelikte, Bakanligimizin gérev alanina
minhasir olarak belirlenen amac, hedef ve faaliyetler,
1Tinci Kalkinma Planimin 23/07/2019 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanmasinin ardindan gtincellenerek Cumhur-

baskanligi Strateji ve Butce Baskanligrna gonderilmis ve
Plan‘a son hali verilmistir.

“Glven veren ve erisilebilir bir adalet sistemi” vizyonu
ile hazirlanan Plan'da 6 amag ve 40 hedef belirlenmistir.

4.2019 YILI CUMHURBASKANLIGI PROGRAMI

Strateji ve Butce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesinin 19. maddesinde; Cumhur-
baskanligi Yillik Programlari degerlendirme raporlarinin
Strateji ve Bitce Baskanliginca Cumhurbaskanina su-
nulacagr hikim altina alinmig olup, “2019 yili Cumhur-
baskanligi Yilik Programi” 27 Ekim 2018 tarihli ve 30578
sayll Resmi Gazetede (Mikerrer) yayimlanmistir.

Sorumlu kuruluslarca tedbirlerin uygulama durumlari ile
ilgili bilgileri Mart, Haziran, Eyldl ve Aralik aylari sonunu
izleyen 15 gin icinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit-
ce Baskanligi Yillik Program izleme sistemine bildirmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, 2019 yili Programinda



Adalet Bakanhgimin sorumlu oldugu eylemlere iligkin
veri girigleri yapiimistir.

Ayrica, 1. Kalkinma Plani ile baglantili olarak 2020 Yili
Programi hazirlik galismalari kapsaminda Adalet Ba-
kanligimin sorumlu oldugu politika ve tedbirler ile bu
tedbirlere yonelik faaliyet onerileri Cumhurbagkanlig
Strateji ve Butce Baskanligima bildirilmistir.

5. 100 GUNLUK VE 180 GUNLUK
iCRAAT PROGRAMLARI

Cumhurbaskanligi Makaminin talimatlari dogrultusun-
da 6nemli faaliyetlere yonelik olarak 100 ginluk ve 180
gunlik icraat programlari hazirlanmakta ve takibi ya-
pilmaktadir.

6. YENI EKONOMi PROGRAMLARI
(ORTA VADELI PROGRAM)

Hazine ve Maliye Bakanligrnin 2019-2021 ve 2020-2022
yillarini kapsayan Yeni Ekanomi Programlarinda Bakan-
ligimizi ilgilendiren asagidaki eylemlerin takibi de sur-
durdlmektedir;

- Yargida finans, enerji, gevre ve imar gibi alanlarda
ihtisaslasmasinin saglanmasi ve meslekte uzman-
lagmanin yayginlastiriimasi,

« Zorunlu arabuluculuk ve sulh gibi alternatif yon-
temlerin yayginlastiriimasi,

»  Noterlik reformunun gergeklestiriimesi ve noterlik-
lerin gorev alanlarinin genigletilmesi,

« lcra ve iflas islerinin alacakli ile borglu arasindaki
hassas denge gozetilerek daha hizli yapiimas, ta-
kiplerde gercek ve tlzel kisilere yansiyan maliyetin
azaltilmasi amaclyla icra satis sisteminin yenilen-
mesi ve bu kapsamda yeni icra dairesi modelinin
yayginlastiriimasi,

« Yargida hedef sirelerin belirlenmesi gibi ¢alisma-
larla performans esasli izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasl,

Elektronik tebligat uygulamasinin yayginlastiriimasi.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU
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FAALIYETLERE
[LISKIN

I I I BILGIVE
DEGERLEN-
DIRMELER

DEVLET PRIMi GIDERLERI

A. MALI BILGILER

A.1. BAKANLIGIMIZ 2019 YILI ODENEK VE
HARCAMALARININ SINIFLANDIRILMASINA
ILISKIN TABLOLAR ASAGIDA YER ALMAKTADIR

Tablo 15. Bakanhgimiz 2019 Yil Biitcesinin Ekonomik
Siniflandirimasi

2019 YILSONU 2019
KODY ACIKLAMA KB ODENEG HARCAMA
PERSONEL
01 GIDERLER 11.170.870.000  11.270.825.000  11.199.378.230
SOSYAL GUVENLIK
02 KUR.DEVLETPRIMi  1743.291.000  1.678.416.000  1.669.202.032
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 L IHLARI 1.632.855.000 3.989.342.477  3.976.464.061
05  CARI TRANSFERLER  873.335000  826.807.400  822.344.497
06  SERMAVYE GIDERLERI 2.012.298.000  2.710.879.841  2.696.315.720
SERMAYE
07 TRANSFERLER 603.340000 641729734 641.729.734
GENEL TOPLAM 18.035.989.000 21.118.000.452 21.005.434.274

@ MAL VE HiZMET
ALIMLARI
%18,93

SOSYAL GUVENLIK KUR. @

%195

@ CiRi

TRANSFERLER
%34
e
SERMAYE
® GIDERLERI
PERSONEL %1284
GIDERLER
o3 ® SERMAE
TRANSFERLERI
%306

Grafik 2. 2019 Mali Yil Biitgesi Ekonomik Kodlara
Gore Harcama Tutarlarinin Dagilimi



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU 39

Tablo 16. Bakanhigimiz 2019 Yil Bitgesinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

ACIKLAMA BUTGE ODENEGI KBO YIL SONU ODENEGI YIL SONU HARCAMA
Genel Kamu Hizmetleri 2.106.882.000 4.299.417.175 4.268.573.208
Savunma Hizmetleri 210.000 1.484.000 1.319.447
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 15.928.897.000 16.814.099.277 16.732.551.985
a?zs:]?eltl(;[:ivenlik ve Sosyal Yardim ) 3,000,000 9 989,634
GENEL TOPLAM 18.035.989.000 21.118.000.452 21.005.434.274

Tablo 17. Kurumsal Siniflandirmaya Gére Bakanhigimiz Birimlerinin 2019 Y1l Biitgesi

Birimler 2019 KBO Yil Sonu Odenegi 2019 Harcama
1 Ozel Kalem Midirligi 14.141.000 14.455.580 14.262.890
2 Teftis Kurulu Baskanlig 10.092.000 9.995.000 9.859.049

3 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 107.656.000 2.442.1M.493 2.419.858.538
4 Egitim Dairesi Baskanhg 38.799.000 37.425.000 35.652.537
5 *Yayin isleri Dairesi Baskanligi (KAPATILAN) 2.448.000 377.100 281.785

6  Bilgi islem Genel Miidurligii 165.488.000 135.192.885 133.871.791
7 *Teknik isler Dairesi Baskanligi (KAPATILAN) 115.692.000 832.963 832.961

8  Strateji Gelistirme Baskanligji 1.529.000 12.208.000 1.235.551

9  Mahkemeler 8.704.532.000 10.202.341.610 10.198.920.875
10 Yurtdisi Teskilati 5.205.000 10.578.000 9.727.763

T insan Haklari Dairesi Baskanligi 32.192.000 45.821.000 45.516.514
12 Personel Genel Midarligu 24.059.000 16.865.000 16.118.439
13 Cezalsleri Genel Miidurliig 20.065.000 17.510.100 17.141.360
14 Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliga (KAPATILAN) 22.397000 3.068.256 3.068.245

devam ediyor...
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Tablo 17. Kurumsal Siniflandirmaya Gére Bakanhgimiz Birimlerinin 2019 Yili Biitcesi

Birimler 2019 KBO Yil Sonu Odenegi 2019 Harcama
15 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirligi 23.065.000 28.608.800 22.238.312
16 Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri isyurtlar Kurumu 1.907.224.000 1.318.558.611 1.251.472.825
17 Adli Sicil Ve Istatistik Genel Miidiirligi 18.287.000 14.232.000 13.307.542
18 Digiliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidirliga 34.413.000 22.775.000 21.738.140
19 *Hukuk isleri Genel Miidiirliigii (YENI AGILAN) - 10.792.244 10.471.281
20 *Mevzuat Genel Midirliigi (YENI AGILAN) - 5.641.500 5.578.418

21 *Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligii (YENI AGILAN) - 1.753.000 1.582.208
22 *icraisleri Daire Bagkanhgi (YENi AGILAN) - 1.543.000 1036.772
23 Adli Tip Kurumu Baskanlg 104.917.000 120.648.000 119.593.608
24 Uyusmazlik Mahkemesi 1.153.000 903.510 798.785

25  Yiiksek Secim Kurulu 672.635.000 643.762.200 641.268.085
Toplam 18.035.989.000  21.118.000.452  21.005.434.274

*10 Ocak 2019 tarihli ve 30651 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Dedisiklik Yapiimasi Hakkindaki 27 sayili Cum-
hurbaskanli§i Kararnamesi'nin 4 ve devami maddeleri ile Bakanligimiz teskilati yeniden diizenlenmistir. Buna gére kapatilan ve yeni acilan harcama birimleri
tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Bakanhigimiz ve isyurtlari Kurumu Yatirim Biitgeleri

Yatirim Biitgesi 2018 2019 Artis Orani
Adalet Bakanhgi 2.058.444.000 2.012.298.000 -2.24
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlar Kurumu 681.484.000 591.490.000 13,21

Toplam 2.739.928.000  2.603.788.000 -4,97



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Tablo 19. Bakanlik Biitgesinin Yillara Gére Konsolide Biitce icindeki Payi

Konsolide Biitge

Adalet Bakanligi

Vi Baslangig Odeneqi Baslangig Odenegi % Oranlar
2000 46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000 077
2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94
2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 083
2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 076
2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86
2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94
Yil !{Ierkezi' Yonetim 'I.Biitt;'esi Adalet nganllg! o4 Oranlar
Baslangic Odenedi (Genel Yonetim) Baslangic Odenedi
2006 182.610.338.251 1.771.982.000 097
2007 215.059.364.459 2.824.007.000 131
2008 233.956.370.463 2.847.927.000 122
2009 273.026.827.836 3.413.306.305 125
2010 301.656.587.292 3.783.866.000 125
201 335.096.375.830 4.887.725.500 146
2012 384.326.629.521 5.271.312.000 137
2013 396.705.004.350 6.835.383.000 1,54
2014 480.047.818.000 8.239.490.000 172
2015 520.445.679.000 8.628.648.000 1,66
2016 633.511.585.000 10.569.566.000 1,67
2017 717.826.880.900 12.304.365.000 17
2018 844.501.582.000 13.714.405.000 162
2019 1.029.344.445.000 18.035.989.000 175
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A.2. TEMEL MALi TABLOLARA
ILISKIN AGIKLAMALAR

2019 yilinda Merkezi Yonetim Butgesi bir onceki yila gore
721,88 artis gosterirken, Bakanligimizin 2018 yilinda
13.714.405.000 TL olan baslangig 6denedi 2019 yilinda %
31,51 oraninda artarak 18.035.989.000 TL'ye yukselmis,
Merkezi Yonetim Bitcesi icinde payr ise % 1,75 olarak
gerceklesmistir.

Bakanligimizin 2018 yili Merkezi Yonetim Btcesi iceri-
sindeki payi 1,62 iken, bu oran 2019 yilinda 175 olarak
gergeklesmistir. Bunun nedeni 2019 yili bitgesinde ana-
litik siniflandirmaya gére birinci dizey 6deneklerde bir
onceki yila gore;

(01) Personel Giderleri ddenedi % 41,36

(02) Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri % 52,30

(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 9,11

(05) Cari Transferler % 100,76

(06) Sermaye Giderleri % -2,24

(07) Sermaye Transferleri % -10,96

Olmak dzere artis ve azalig meydana gelmistir.

Blitce giderlerinin ekonomik siniflandirimasina gore,
toplam odenegin biytk cogunlugu personel giderleri
icin tahsis edilmistir. 2019 yilinda butce giderleri topla-
minin %18,93'0 mal ve hizmet alim giderleri ve %12,841
sermaye (yatirim) giderleridir. Cari ve sermaye transfer-
leri ise giderlerin 6,97sini olusturmaktadir.

A.3. MALi DENETIM SONUGLARI

ic Denetim Sonuglari
Bakanligimiza verilen gdrevler kapsaminda denetim fa-
aliyetlerini I¢ Denetim Birimi Baskanligi yrttmektedir.

2018 yili icerisinde i¢ kontrol calismalari hendz tamam-
lanmadigindan I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan
hazirlanan bir denetim faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Dis Denetim Sonuglar

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38'inci maddesi uyarin-
ca Sayistay Baskanlgi tarafindan yapilan dizenlilik ve
performans denetimleri sonucu dizenlenen 2018 Yili
Sayistay Denetim Raporu 2019 yili Eylul ayinda yayimla-
narak kamuoyuna duyurulmustur.

Denetim sonuglarina gore Adalet Bakanligi 2018 Yili DU-
zenlilik Denetim Raporunda bir bulgu tespit edilmistir.
Raporda tespit edildigi belirtilen bulgu:

- Idarenin yonetiminde veya kullaniminda bulunan ta-
sinmazlardan 6nemli bir kisminin deger tespitlerinin
yaplmamasi ve muhasebe kayitlarina alinmamasidir.

Bunun diginda ayrica denetim gorusinU etkileme-
yen iki bulgu tespit edilmis olup bu bulgular;

«  Kamu idaresinin Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukev-
leri Isyurtlari Kurumu ve Adli Tip Kurumuna olan
borglarinin muhasebe kayitlarinda yer almamasi,

« Kamu idaresi tarafindan pesin ddenen tasinmaz
kiralarinin "Gelecek Aylara Ait Giderler" hesabinda
takip edilmemesi, seklindeki belirlemeyle rapora
konu edilmistir.

Adalet Bakanligrna bagh Adli Tip Kurumu Baskanligi Do-
ner Sermaye Isletmesi 2018 Yili Diizenlilik Denetim Ra-
porunda, mali rapar ve tablolarinin tim énemli yonleriy-
le dodgru ve gavenilir bilgi icerdigi kanaatine variimistir.

2019 yili iginde yapilan islemlerde, denetim raporuna
konu edilen hususlar dikkate alinmistir.

B. PERFORMANS BILGILERi
B.1. FAALIYET ve PROJE BILGILERI
1- Mevzuat Alaninda Yasanan Gelismeler

« Bolge adliye mahkemelerinin isleyisinde bazi degi-
siklikler yapan 7165 sayili Ceza Muhakemesi Kanu-
nu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun 28/02/2019 tarihli, 30700 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanmistir.

« 02/05/2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 34 nolu Cumhurbaskanligr Kararnamesi
ile kamu thzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali
Ozerkligi olan, ozel butceli, merkezi Ankara'da bu-
lunan ve Adalet Bakanhgrnin ilgili kurulusu olarak
Tlrkiye Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

« Yargl Reformu Strateji Belgesi (YRS) kapsaminda
diizenlemeler iceren 7188 sayili Ceza Muhakemesi



Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedgisiklik Yapiimasina
Dair Kanun 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

«  24/12/2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 7196 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 sayili
Kanun Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla, 4721 sayili Tirk Medeni Kanu-
nunun vesayet ve koruma amaciyla 6zgurlagun ki-
sitlanmasina dair 409, 436 ve 437nci maddelerinde
degisiklik yapilmistir.

2-Fiziki Kapasite ve Teknik Altyapidaki
Gelismeler

Adalet Bakanligi Stratejik Planinda dncelikler arasinda
yer alan fiziki kapasite ve teknik altyapinin gtglendiril-
mesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar 2019 yilinda
da strddralmastdr. Bu kapsamda; artan yargr mensubu
ve personel sayisina uygun olarak yeni adliye binasi ya-
pimi ve artan hikamld sayisi gozetilerek olusabilecek
kapasite sorunlarinin ontine gegmek amaciyla cezaev-
leri insasina devam edilmistir.

2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin bilgilere
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 20. 2019 Yili iginde Projeleri Tamamlanmis
olan Adliye ve Adli Tip Binalari

isin Adi m?
Adana Kozan Adalet Binasi Proje si 23.305
Adiyaman Besni Adalet Binasi Proje Isi 6.246
Afyon Sinanpasa Adalet Binas Proje s 6.329
Antalya Kas Adalet Hizmet Binasi 5.544
Aydin Bozdogan Adalet Hizmet Binasi 6.398
Balikesir Ek Adalet Binasi Proje lsi 42.309
Batman Kozluk Adalet Binasi Proje si 8.383
Bingd! Adli Tip Sube Midiirliigii Binasi Proje isi 2.922
Bursa Adli Tip Grup Baskanligi Proje isi 17.918
Canakkale Ayvacik Adalet Binasi Proje si 5.478
Denizli Adli Tip Grup Baskanligji Proje si 5.885

devam ediyor...
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Tablo 20. 2019 Yili iginde Projeleri Tamamlanmis

olan Adliye ve Adli Tip Binalari

Isin Adi

Denizli Cal Adalet Hizmet Binasi

Denizli Givril Adalet Binasi Proje si

Edirne Uzunkoprii Adalet Binasi Proje Isi
Hatay Adli Tip Sube Miidirliigii Binast Proje Isi
Hatay Erzin Adalet Binasi Proje si

Hatay Samandag Adalet Binasi Proje Isi

Istanbul Bakirkdy Ek Adalet Binasi Mevcut Bina
Revizyonu

izmir Adli Tip Grup Baskanligi Proje isi
zmir Aliagja Adalet Binas Proje lsi
Kirklareli Babaeski Adalet Binasi Proje lsi
Kirklareli Vize Adalet Binasi Restorasyon ve
Dondstim Projesi Isi

Konya Aksehir Adalet Binasi Proje Isi
Konya Cihanbeyli Adalet Binasi Proje Isi
Konya Gumra Adalet Binasi Proje lsi

Konya Seydisehir Adalet Binasi Proje lsi
Kiitahya Adalet Binasi Proje lsi

Malatya Dogansehir Adalet Hizmet Binasi
Manisa Kula Adalet Binasi Proje isi

Mardin Midyat Adalet Binasi Proje si
Sakarya Geyve Adalet Binasi

Sinop Gerze Adalet Hizmet Binasi

Sanlurfa Birecik Adalet Binasi Proje isi
Sanlurfa Ek Adalet Binasi Proje isi ve Sanliurfa
Adalet Binasinin Savecllik Binasina Déniistimii
Proje Isi

Sanlurfa Surug Adalet Binasi Proje lsi
Trabzon Akcaabat Adalet Hizmet Binasi
Trabzon Arakli Adalet Binasi Proje si
Trabzon Of Adalet Binasi Proje [si

Usak Banaz Adalet Binasi Proje lsi

Usak Esme Adalet Binasi Proje Isi

Yalova Ek Adalet Binasi Proje si

GENEL TOPLAM

mZ
5.605
10.684
10.639
2.688
8.061
5.874

55.826

15.765
15.260
12.055

968

17.478
4.428
8.001
15.392
25.392
5.840
1.827
15.205
4.259
5.738
11.853

17044

5.265
14.869
6.532
9.820
5.039
4.325
15.394

533.843
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Tablo 21. 2019 Yili iginde Projeleri Tamamlanan Cezaevleri

isin Adi m?
Ankara Sincan Ceza infaz Kurumlari Kampiisii Galeri Yapilmasi -
Antalya Akseki Ceza infaz Kurumu Projelerinin Hazirlanmasi ve Zemin Etiidii Yapilmasi Isi 47.618,95
Giresun Sebinkarahisar Ceza infaz Kurumu ve Eklentileri Uygulama Projelerinin Gizilmesi ve Zemin Etiidii Yapilmasi Isi 33.217
Istanbul Maltepe Ceza Infaz Kurumlari Kampiisii Galeri Yapilmasi -

Istanbul Silivri Ceza infaz Kurumlar Kampiisii Galeri Yapiimasi -

Konya Ceza infaz Kurumu 331.317
Kiitahya Domanic Acik Ceza infaz Kurumu Projelerinin Hazirlanmasi ve Zemin Etiidii Yapilmasi Isi 7.403,90
Tunceli Ceza infaz Kurumu Projelerinin Hazirlanmasi ve Zemin Etiidii Yapilmasi Isi 37.961,85
GENEL TOPLAM 452.518,70
Tablo 22. 2019 Yilinda insaati Tamamlanan Tablo 23. 2019 Yili iginde insaatlari Tamamlanan
Cezaevleri Adliye Binalar
isin Adi m? isin Adi m?
Aksaray Ceza infaz Kurumu (Fesih Sonrasi) 47039 Bursa Bdlge Adliye Mahkemesi Binasi 83.030
Batman Ceza Infaz Kurumu 96.971 Adana Balge Adliye Binas! 106.297
Diyarbakr CezaInfaz Kurumu 140.549 Gaziantep Ek Adli Hizmet Binas| 43550
Sungurlu Ceza Infaz Kurumu 90.145 i . . _
Nizip Ceza infaz Kurumu 64 494 Yiiksek Secim Kurulu Hizmet Binasi 15.350
Eskisehir Ceza infaz Kurumu 75.179 Erzurum Adli Tip Hizmet Binasi 12.550
Bolvadin Ceza infaz Kurumu 71.626 Alanya Adli Hizmet Binasi 18.566
Igdir Ceza infaz Kurumu 106.355 Bulancak Adli Hizmet Binasi 4,664
Akda(jmadeni Ceza infaZ Kurumu 30.405 inebolu Adli Hizmet Binas 7455
iverek Infaz K 46.17
sivere Cezg ez B.176 Tasova Adli Hizmet Binasi 3.904
Elmali Ceza Infaz Kurumu 75.245 S _
Delice Ceza infaz Kurumu 13,545 Erdemli Adli Hizmet Binasi 5.577
Zile Ceza infaz Kurumu 22.845 Siverek Adli Hizmet Binasi 14.257
Afyonkarahisar Ceza infaz Kurumu 110.858 Gemlik Adli Hizmet Binasi 16.159
Bayburt Ceza Ir]faz Kurumd 11500 Ortakoy Adli Hizmet Binasi 5.703
Erzurum Ceza Infaz Kurumu 163.654 - .
Sivrice Ceza Infaz Kurumu 15.000 Urgup Adii Hizmet Binasi 5640
Akcadag Ceza infaz Kurumu 54.578 GENEL TOPLAM 348.279
Ayvacik Ceza infaz Kurumu 10.195

GENEL TOPLAM 1.301.739
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Uluslararasi normlari kargilamayan, fiziki sartlari ile kapasiteleri itibariyle de egitim ve iyilestirme yapilabilmesi olanaklarini
sinirlayan ya da bu tip faaliyetlerin yapilabilmesine olanak vermeyen kiicik ilge ceza infaz kurumlarinin kapatilarak, bir-
den ¢ok merkeze hitap edebilen modern, uluslararasi normlara uygun yeni ceza infaz kurumlarinin yapilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu sartlari taglyan cezaevleri ayni zamanda infazin kalitesini artirirken, personel, mali kaynak kullanimi ve
diger hususiyetleri itibariyle de tasarruf saglamaktadir.

2019-2023 yillarini kapsayan yatinm planlamasi geregince, 2019 yilinda sehir merkezleri icinde kalan, gerekli egitim ve
iyilestirme galismasi yapilamayan ve fiziki olarak da ekonomik dmriind dolduran 45 ilce ceza infaz kurumu kapatilmistir.
Buna iliskin tablo asagidadir:

Tablo 24. 2019 Yilinda Kapatilan ilge Ceza infaz Kurumlari

Kurumun Adi Tipi Kapasitesi Kapatilma Tarihi
Kahta A2 46 24.06.2019
Sandikh A3 84 24.06.2019
Dogubayazit A2 60 24.06.2019
Merzifon A3 60 24.06.2019
Yenipazar Kl 60 24.06.2019
Karacasu Kl 60 24.06.2019
Sindirgl A 40 24.06.2019
Pazaryeri Kl 60 24.06.2019
Mengen Kl 60 24.06.2019
Aglasun Kl 60 24.06.2019
Mustafa Kemalpasa A3 65 24,06.2019
Bayramic Kl 60 24.06.2019
Can A 24 24.06.2019
Cal B 58 24.06.2019
Mihalicgik B 58 24.06.2019
Islahiye A2 40 24.06.2019
Reyhanli B 60 24.06.2019
Altingzii Kl 60 24.06.2019
Yalvag B b4 24.06.2019
Tire B 64 24.06.2019
Kinik Kl 60 24.06.2019
Tosya A2 48 24.06.2019
Daday Kl 60 24.06.2019
Felahiye Kl 60 24.06.2019
Sariz Kl 60 24.06.2019
Yesilhisar K 60 24.06.2019
Tomarza Kl 60 24.06.2019
Sarioglan Kl 60 24.06.2019

devam ediyor...
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Tablo 24. 2019 Yilinda Kapatilan ilge Ceza infaz Kurumlari

Babaeski A3
ligin A3
Gediz Kl
Selendi K2
Gilnar K2
Kula K2
Soma A2
Alagam Kl
Girin A3
Ulubey Kl
Esme K
Simav A3
Arguvan K2
Cifteler Kadin Acik
inebolu M
Akcaabat Bagl acik
Nizip A3

Bakanligin teknik altyapi hizmetlerinin gtglendirilmesi
calismalari (zerinde de onemle durulmaktadir. Zaman
icerisinde buna yonelik olarak yapilan calismalar son-
rasinda yargi sistemimiz, gelismis lkelere 6rnek olacak
bir bilisim altyapisina sahip olmustur. Avrupa Adaletin
Etkililigi Komisyonu (CEPEJ) raporlarinda ilkemiz, Av-
rupa Konseyi dlkeleri icerisinde mahkemelerde bilisim
teknolojilerini “cok ylksek duzeyde” kullanan ilk 15 Glke
arasinda sayllmaktadir. Bilisim ve teknik altyapl hizmet-

leri kapsaminda;

- Ses ve Goriint{ Bilisim Sistemi (SEGBIS) yargi cev-
resi disinda bulunan ya da mahkemede hazir bulu-
namayan Kisilerin video konferans ile dinlenmesi ve
ifadelerinin kayit altina alinmasi,

«  Sistem merkezi ve acil durum merkezinin kurulu-
mu, donanim ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmas
ve gelistiriimesi,

«  Bilisim agr altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi,

« Adalet Bakanligi birimleri ile yargr birimlerinin bilgi-
sayar, yazicl, tarayici, kesintisiz glic kaynagi, aktif
ag cihazi gibi bilisim ve iletisim teknolojisi donanim
ihtiyaclarinin kargilanmasi,

40 24.06.2019
60 24,06.2019
60 24,06.2019
80 24,06.2019
80 24,06.2019
80 24,06.2019
42 24.06.2019
60 24.06.2019
63 24.06.2019
60 24.06.2019
60 24.06.2019
66 24,06.2019
80 24,06.2019
100 24,06.2019
140 24,06.2019
140 24,06.2019
88 18.11.2019

Mevcut sistem yazilimlarinin gelistiriimesi,
Yeniyazilim, modil veya alt sistemlerin gelistirilmesi,
Donanim ve yazilimlarin bakim ve onarimi,
Sistemler arasi entegrasyon ile veri paylasimi,

PTT araciligiyla elektronik tebligat galismasi,
Adalet Bakanligi personelleriigin Adaletkart hizmeti,
Tapu e-Haciz entegrasyonu,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi TAKBIS sistemi,
Sosyal Givenlik Kurumundan alinan hizmet dokim,
E-devlet sistemi Gzerinden bilirkisi basvurular,

Adalet hizmetlerinin avukat, vatandas ve kurumla-
ra internet (zerinden sunumu,

Avukatlar icin “Celse” adli mobil uygulama,
Elektronik imza temini ve kullanimi,

Avukat, Kamu, Arabulucu, Vatandas, Bilirkisi, Uzlag-
tirmaci Portallari,

Mevzuat ve yargi kararlari ile diger hukuksal bilgile-
rin bilisim teknolajileri araciligiyla sunumu,



« g hukuka iliskin mevzuata elektronik ortamda
gtncel haliyle kullanicilarin erisimi,

+ Uzaktan egitim,

«  Yardim masasl (gagri merkezi)

«  Bilgi glvenliginin saglanmasl,

« Adlirapor ve istatistik verisi saglama,

«  Emekli personel igin kimlik karti basimi,

«  Vezne birimlerince online tahsilat ve reddiyatiglem-
lerinin yapilmas! ile hazineye devredilecek harcla-
rin UYAP Uzerinden ilgili muhasebe mudurlugine
ait banka hesabina 6deme igleminin yapiimasi,

Seklinde hizmetler sunulmaktadir.

3- Mesleki Yetkinlik Alanindaki Gelismeler

2019 yilr egitim plan ve programlarinin uygulanmasi
strecinde; hizmet ici egitim programlari kapsaminda
15.687 kisi, proje faaliyetleri kapsaminda 2.193 kisi, mo-
dl calistaylari kapsaminda 249 Kisi ve egitici egitimleri
kapsaminda T19 kisi olmak tzere toplam 18.248 Kisinin
fiilen katildigi bir egitim dénemi gegirilmistir. Hizmet igi
egitim programlari kapsaminda;

4 grup halinde olmak Uzere meslekte 25 yilini dol-
durmus 473 yardimel yargi personeline,

«  Bakanlik tetkik hakimi, adalet mufettisi, Bakanlik i¢
denetgisi olarak gorev yapan 42 kisiye,

« 2 grup halinde olmak tzere Bakanlik merkez teski-
latinda gorev yapan 52 daire baskanina,

27 grup halinde olmak Uzere yeni atanan sozlesmeli
2.325 zabit katibine,

« 16 grup halinde olmak (izere 692 yeni atanan icra
katibine,

12 grup halinde olmak Uzere yeni atanan 509 yazi
isleri muddrtne,

« Adlive idari yargida gérev yapan 1.142 mibasire,

«  Uzlastirma bdrolarinda gorev yapan 189 yazi isleri
midard ve zabit katibine,

32 grup halinde olmak Uzere hukuk ve ceza mah-
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kemelerinde gorevli 1.558 zabit katibine,

+ 6 grup halinde olmak tizere 755 adli ve idari yargida
gorev yapan yazl isleri mddurd ile icra madar ve
yardimcisina,

15 grup halinde olmak Uzere 462 icra mudurd ve
icra midar yardimelisina,

« 619 yardimci yargi personeline,

« 21 grup halinde olmak (zere satis memurlugunda
gorev yapan 487 yardimci yargi personeline,

« 2 grup halinde olmak (zere Hakimler ve Savcilar
Kurulunda gorev yapan 33 sofore,

« 27 grup halinde olmak Gizere Adli ve idari Yargida
gorev yapan 512 uzman kullanici ve teknik ofis per-
soneline,

« 8 grup halinde olmak Uzere, Adli-idari yarg, bélge
adliye mahkemeleri ve Bakanlik merkez teskilatin-
da gorev yapan 815 hizmetliye,

+  2grup halinde olmak tizere Rize Valiligi Defterdarlik
I Midirligi'nde gorev yapan 107 personele,

« 16 grup halinde olmak Gzere “Aile Destek Egitim
Programi” kapsaminda 683 yardimci yargl perso-
neline,

«  Rize Il Milli Egitim Middrlagimde gérev yapan 108
personele,

« 4 grup halinde olmak tizere Rize Il Emniyet Midir-
ligi'nde gorev yapan 369 personele,

« Turkiye genelinde 6rgin egitim veren mesleki ve
teknik anadolu liselerinde “Adalet” alaninda gorev
yapan 163 6gretmene,

Farkli tarih ve yerlerde (Kusadasi, Rize, Samsun, Antalya,
Ankara gibi) cesitli konularda egitimler verilmistir. Bun-
lar disinda ayrica:

« 4ayn grup halinde olmak Uzere toplam 87 hakim,
sosyal galisma gorevlisi ve yazi isleri mddrtne,

« 2 grup halinde olmak (zere Trabzon Bdlge Adliye
Mahkemesinde gorev yapan 44 yardimci personele,

47



48

T.C. ADALET BAKANLIGI

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunda gorev yapa-
cak 17 yardimei yargl personeline,

Egitim Dairesi Baskanligrnda daire baskani, tetkik
hakimi, sube midurd ve arastirmaci olarak gorev
yapan 10 kisiye,

Yargi Profesyonelleri icin Insan Haklar Egitimi
(Human Rights Education for Legal Professionals -
HELP) calismalari kapsaminda tetkik hakimi, sosyal
calismaci ve sube midurd olarak gorev yapan 11
kisiye,

Hukuk mahkemelerinde gorev yapan 23 zabit kati-
bine,

Psikolog, pedagog ve sosyal galisma gorevlisi olan
36 kisiye,

Daire baskani, tetkik hakimi, hakim, Cumhuriyet
savcisi ve yardimer yargl personeli olarak gorev
yapan 23 kisiye,

Yonelik olarak 2019 yili igerisinde farkli tarih, yer ve ko-
nularda “Egitici Egitimi Programi” dizenlenmistir.

2019 yili icerisinde mesleki alanda yetkinligi saglama
amacl kapsaminda;

Ceza mahkemeleri personeli ile satis memurlu-
gunun egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve modalin
olugturulmasi,

Adliye personelinin aile hayatinda yasayabilecekleri
sorunlar hakkinda bilgi vermek ve ¢ozimler nokta-
sinda farkindalik kazandiriimasi,

Yargi Hizmetlerinde Yardimci Personelin Etkinligi-
nin ve Egitimlerinin Kalitesinin Artirlmasi Eslestir-
me Projesi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetle-
rin sunulmasi ve modul ¢alismalarinin baglatiimasi,

llamat ve infaz birimi egitimi moddlinin belirlen-
mesi,

Icra egjitimi egiticileri egitimi ve icra egitim modil-
lerini degerlendirme ve revize edilmesi,

Is, aile, ticaret, sulh hukuk, icra hukuk mahkemeleri
egitim modallerinin hazirlanmasi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun, disiplin hu-
kuku ve adalet komisyonlarinin yapisi ve isleyisine
iliskin egitim moddllerinin degerlendirilmesi ve re-
vize edilmesi,

Idari yarg! egitim modulind hazirlanmas,

Konularinda farkli tarih ve yerlerde calistaylar gergek-
lestirilmistir.

Yine mesleki yetkinligin artirimasi amaciyla 2019 yili
igerisinde egiticilerin egitimi, hizmet ici egitim ve calig-
taylar disinda birgok egitim faaliyeti gerceklestirilmistir.
Bunlar:

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 17 yar-
dimei yargi personeline yonelik gerceklestirilen
“Isaret Dili Egitimi Kursu’,

2 grup halinde olmak tzere bakanlik merkez teski-
latinda gorev yapan 66 yardimci yargi personeline
yonelik olarak gerceklestirilen “Ofis Programlari
Egitimi”,

b ayri grup halinde olmak Uzere Adli Streclerde
Gocuk Dostu Tercime Projesi kapsaminda 142 ter-

climana yonelik dizenlenen “Adli Stireglerde Cocuk
Dostu Terctime Egitimi*,

Trkce Arapca olarak “Cocuk Vakalarinda Sikga
Kullanilan Kavramlar Derlemesi” kitapgigi hazirlan-
masl,

50 sosyal galisma gorevlisine yonelik hizmet ici egi-
tim modullerinin aktarildig “Pilot Egitim",

50 yazi isleri muddrt ve 50 mibasire yonelik ola-
rak hizmet ici egitim modullerinin aktarildigi “Pilot
Egitim",

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan aday 33
yardimel yargl personeline yonelik “Temel Egitim”
ve “Hazirlayicr Egitim" olmak Uzere "Aday Memur
Egitimi”,

7 grup halinde olmak tzere Hukuk Mahkemelerinde

gorev yapan 132 zabit katibine yonelik “UYAP Egi-
tim Programr’,

14 grup halinde olmak Uzere adli ve idari yargida



gorev yapan 160 yardimc yargi personeline yonelik
“Saglik Bakanhigi Onayli Sertifikall Ilk Yardim Egitim
Programr’,

« lzleme ve degerlendirme yetkinliginin kazandiril-
masl amaclyla edgitici egitimi almis olan toplam 17
sosyal galisma gorevlisi ve yazi isleri midurtne yo-
nelik olarak “Formator Egitimi”,

« Turkiye genelinde Grgin egitim veren mesleki ve
teknik anadolu liselerinin “Adalet” ve “Blro Yoneti-
mi” alanlarinda 6grenim goren 554 6grenciye yone-
lik “F Klavye Egitim Seminer’,

»  Turkiye Blyik Millet Meclisinde gorevli 40 stenog-
raf yardimcisina yonelik “F Klavye Egitim Semineri”,

90 kelimenin altinda yazan zabit katiplerine yonelik
1.409, uzaktan egitim yoluyla 1120 olmak tzere top-
lamda 2.529 zabit katibine “F Klavye Egitimi”,

Olmustur.

Yarg Hizmetlerindeki Yardimci Personelin Etkinliginin
ve Egitimlerinin Kalitesinin Artirlmasi Projesi Kapsa-
minda;

Gergeklestirilen faaliyetlerin sunulmasi ve modl ¢alis-
malarinin baslatiimasi amaci dogrultusunda 20-22 Su-
bat 2019 tarihlerinde Personel Genel Mudurlagu, Egitim
Dairesi Baskanli{ji, Ceza sleri Genel Miidiirligi Magjdur
Haklari Daire Baskanligi temsilcileri ve modiillerin hazir-
lanmasinda gdrev alacak olan sosyal ¢alisma gorevlileri
ve yazi isleri mudurleriile Birlesik Krallik Yerlesik Esles-
tirme Danismani ve kisa donem uzmanlarinin katilimiyla
(27 katiime1) “Proje Degerlendirme ve Modil Galistay!”
gergeklestirilmistir.

Miiltecilerin Adalete Erisimi Projesi kapsaminda;

«  21-22 Ocak 2019, 25-26 Subat 2019, 11-12 Nisan 2019,
29-30 Nisan 2019, 27-28 Haziran 2019 tarihlerinde
toplam 301 sosyal galisma gdrevlisine yonelik ola-
rak “Multecilerle Calisma ve Uluslararasi Koruma
Egitimi”,

+  28-29 Ocak 2019, 14-15 Subat 2019, 10-11 Ekim 2019,
21-22 Ekim 2019, 04-05 Kasim 2019, 25-26 Kasim
2019 tarihlerinde toplam 400 danisma/on biro/ bil-
gilendirme masalarinda gorevli personele yonelik

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

olarak "Mltecilerle Calisma ve Uluslararasi Koruma
Egitimi” dizenlenmistir. 120 hakim ve savci adayina
"Multeci Hukuku ve Cinsiyet Esitligi EGitim Programi”,

« 08 Mart 2019 tarihinde Ankarada Birlesmis Milletler
Multeciler Yuksek Komiserligi, UNICEF, ILO, ASAM,
Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Nufus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirlig, Hacettepe ve
Ankara Universiteleri, Gdc Idaresi Genel Miidiirlig,
Bakanligimiz temsilcileri, avukat ve hakimler, STK
temsilcileri olmak iizere 46 katilimeiyla Cocuk Isgi-
ligi temasi Uzerine “Tematik Toplant!”

Dizenlenmistir.

Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sisteminin
Desteklenmesi Ortak Projesi Kapsaminda;

Hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak 18 - 20
Ocak 2019 tarihlerinde Antalyada, 1- 3 Subat 2019 tarih-
lerinde Antalyada, 15 - 17 Subat 2019 tarihleri arasinda
Izmir'de, -3 Mart 2019 tarihlerinde Istanbulda, 16-18
Mart 2019, 13-15 Nisan 2019 tarihlerinde Antalyada, 20-
22 Nisan 2019 tarihlerinde Adanada meslek ici egitim
semineri dlzenlenmistir.

34 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Mayis ayl
igerisinde Turkiye Adalet Akademisinin kurulmasinin
ardindan soz konusu Projeye iliskin faaliyetler Akademi
Baskanligi tarafindan yGratdlmastar.

4- Mahkemeler Teskilatindaki Gelismeler

Adli yargida gorev yapan mahkemelerin kurulusu 5235
Sayili Adli Yargr ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun uyarinca yapiimaktadir. Bu kanuna gore; hukuk
ve ceza mahkemeleri, her il merkezi ile bolgelerin cog-
rafi durumlari ve is yogunlugu goz 6niinde tutularak be-
lirlenen ilgelerde Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun olum-
lu gorust alinarak Adalet Bakanliginca kurulmaktadir.
Idari yargida gérev yapan mahkemelerin kurulusu ise
2576 Sayili Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri
ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarinca yapilmaktadir. Bu kanuna gore de; bal-
ge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mah-
kemeleri, bolgelerin cografi durumlari ve is hacmi goz
onunde tutularak Adalet Bakanliginca kurulmaktadir.
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Tablo 25. Adli Yargi ilk Derece Mahkeme Sayilari

Mahkeme 2019
Agir Ceza Mahkemesi 498
Asliye Ceza Mahkemesi 1.758
Sulh Ceza Hakimligi 132
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.125
Sulh Hukuk Mahkemesi 783
Kadastro Mahkemesi 248
icra Mahkemesi 258
Is Mahkemesi 354
Aile Mahkemesi 380
Ticaret Mahkemesi 192
Tliketici Mahkemesi 108
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 14
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 13
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 22
Cocuk Mahkemesi m
infaz Hakimligi 150
TOPLAM 6.746

Tablo 26. idari Yargi Mahkeme Sayilari

Mahkeme 2019
i . 8
Bolge Idare Mahkemesi (1 faal degjl)
Idare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesi 210
TOPLAM 218

Bdlge Adliye Mahkemeleri ve

Bolge idare Mahkemeleri
a) Bélge Adliye Mahkemeleri

Hakimler ve Savcilar Kurulunun uygun gorGs iceren
kararlari Gzerine, Adalet Bakanhigrnin 18.05.2007 ve
13.06.2011 tarihli "Onay'lari ile Istanbul, Bursa, izmir,
Ankara, Konya, Samsun, Adana, Erzurum, Diyarbakir,
Antalya, Gaziantep, Kayseri, Sakarya, Trabzon ve Van'da
Bolge Adliye Mahkemeleri 15 mahalde kurulmustur.

07/1/2015 tarihli ve 29525 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan “Bélge Adliye Mahkemeleri ve Bolge idare Mah-
kemelerinin Tim Yurtta Goreve Baslayacaklarl Tarihe
lliskin Karar'da soz konusu mahkemelerin 20/07/2016
tarihinde faaliyete gecirilecegi belirtilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 29/02/2016 tarih ve 53
sayili karari ile “bélge adliye mahkemelerinin ilk etapta
7 merkezde faaliyete gecirilerek, her bir bélge icin dai-
re sayisinin artinlmasi suretiyle Yargitay'daki uzmanlas-
maya benzer bir sekilde ihtisas daireleri olusturularak
uygulama birliginin temin edilebilecedi ve bu sekilde i¢-
tihat farkhliklarinin azaltilarak ihtisaslasmada etkinlik ve
verimliligin saglanabilecegi” gerekgesi ile bazi yer bolge
adliye mahkemelerinin gorev alanlarinin yeniden belir-
lenmesi karar altina alinmistir.

Bu kapsamda ilk olarak Ankara, Antalya, Erzurum, Ga-
ziantep, Istanbul, izmir ve Samsun Bdlge Adliye Mahke-
meleri 20/07/2016 tarihinde faaliyete gegirilmistir.

Bunlara ilaveten Adana ve Bursa Bolge Adliye Mahke-
meleri 05/09/2017 tarihinde (Hakimler ve Savcilar Kuru-
lu'nun 703 sayili kararina gdre), Sakarya ve Konya Bélge
Adliye Mahkemeleri 03/09/2018 tarihinde (217 sayili ka-
raniyla), Diyarbakir, Kayseri, Trabzon ve Van Bolge Adliye
Mahkemeleri ise 02/09/2019 tarihinde (230 sayili kara-
riyla) faaliyete gegirilmistir. Netice itibariyle 2019 yilinda
faaliyette olan bélge adliye mahkeme sayisi ilk planla-
maya uygun sekilde 15 ylkseltilmistir.

b) Bélge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, 2576 sayili Bolge idare Mah-
kemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 2nci maddesi
uyarinca 26/09/2014 tarihinde Ankara, istanbul, izmir,
Konya, Gaziantep, Bursa, Erzurum ve Samsun olmak
tizere 8 mahalde kurulmustur.

07/11/2015 tarihli ve 29525 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan “Bélge Adliye Mahkemeleri ve Bolge idare Mah-
kemelerinin Tim Yurtta Goreve Baslayacaklari Tarihe
lliskin Karar"da bu mahkemelerin 20/07/2016 tarihinde
faaliyete gecirilecegi belirtilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun 2016 yilinda aldigr ka-
rarla uygulama birliginin tesisi amaclanarak ilk etapta



Tablo 27. 2019 Yili Bélge Adliye Mahkemesi Ceza ve
Hukuk Dairesi Sayilari

Mahal Ceza Dairesi Hukuk Dairesi
Adana 12 10
Ankara 23 28
Antalya 12 12
Bursa 10 1
Diyarbakir 9 8
Erzurum 7 )
Gaziantep 17 15
Istanbul 27 4]
Izmir 20 18
Kayseri 8 7
Konya 8 8
Sakarya 8 10
Samsun 8 8
Trabzon 4 )
Van 4 3
GENEL TOPLAM 177 189

Ankara, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, izmir, Konya ve
Samsun illerinde olmak (zere yedi bolgede faaliyete ge-
¢iriimis ve 2019 yilinda da 7 mahalde hizmet vermeye
devam etmistir.

Tablo 28. 2019 yili Bolge idare Mahkemesi idari
Dava ve Vergi Dava Dairesi Sayilari

Bolge idare idari Dava Vergi Dava
Mahkemesi Dairesi Dairesi
Ankara 9 4
Bursa (Fd) 4 2
Erzurum 3 1
Gaziantep 5 2
Istanbul 10 6
Izmir 7 3
Konya 5 3
Samsun 4 2
GENEL TOPLAM 47 23

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

5- insan Haklarina Yonelik Galismalar

Uzun yargilama sikayetlerine iliskin olarak Tlrkiye'de
yeterli ve uygun tazmin sunan etkili bir i¢ hukuk yolu-
nun ihdas edilmesi gerekliligine istinaden "Avrupa insan
Haklari Mahkemesine Yapilmis Olan Bazi Basvurularin
Tazminat Odenmek Suretiyle Goziimine Dair Kanun
Tasarist" hazirlanmis ve 9 Ocak 2013 tarihinde Turkiye
Blyuk Millet Meclisinde kabul edilerek yasalasmistir.
Komisyon 20 Subat 2013 tarihinden itibaren basvurulari
kabul etmeye baslamistir.

AIHM tarafindan ¢oziime kavusturulmasi beklenen uzun
yargilama ile ilgili sorun haricinde, mahkeme kararlari-
nin gec ya da eksik icra edilmesi veya hig icra edilme-
mesinden kaynaklanan basvurulari da karara baglayan
Komisyonun gorev ve yetkisi bircok kez genisletilmistir.

Bakanlar Kurulunun 10 Subat 2014 tarihli karar kapsa-
minda;

"a) 04/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanu-
nuna gore yapilan kamulastirma veya irtifak hakki
tesislerinde uzun yargilama ve enflasyonun etki-
siyle kamulastirma veya irtifak hakki bedelindeki
deger kaybinin telafi edilmedigi iddiasiyla yapilan
basvurular,

b) Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hikimli ve
tutuklulara uygulanan disiplin yaptirimlarina karsl
basvurulan ve 4675 sayili infaz Hakimligi Kanununa
gore incelenen itirazlarda savunma hakkinin kisit-
landigi iddiasyla yapilan basvurular,

¢) Cezainfaz kurumlarinda Tirkge disinda dil kullanil-
difi gerekgesiyle haberlesme hakkinin ihlal edildigi
iddiaslyla yapilan basvurular,

d) Ceza infaz kurumlarinda Tiirkce disinda yazilan
mektup ve benzeri iletilerin kurum idaresi tarafin-
dan alinmadigi veya gonderilemedigi gerekcesiyle
haberlesme hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan
basvurular,

e) Ceza infaz kurumlarinda barindirlan hikimli ve
tutuklularin yararlanmak istedikleri streli ve stre-
siz yayinlarin degisik gerekgelerle engellendigi iddi-
aslyla yapilan basvurular”,

Komisyonun gorev alanina dahil edilmistir.
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Ayrica, Komisyonun gorev alani daha énce 23 Eylul 2012
tarihi itibariyla AIHMe yapilmig ve halen AIHM 6niinde
derdest basvurularla sinirli tutulmusken, Komisyanun
6384 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin Tinci fikrasinda
belirtilen zaman bakimindan yetkisi de Bakanlar Kurulu
tarafindan 6 ay uzatilarak 25 Mart 2013 olarak yeniden
belirlenmistir.

Yine, Tazminat Komisyonunun etkinligi goz onine ali-
narak, 25 Ocak 2016 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
Komisyonun gorev alani yeniden genisletilmistir.  Bu
kapsamda;

“a) Orman oldugu gerekcesiyle veya 6831 sayili Kanu-
nun 2/B maddesinin uygulanmasi nedenlerine bagli
olarak tapu kaydinin iptal edilmesi veya kadastro
tespiti ya da orman kadastrosu sonucu tapulu ta-
sinmazin ormanlik alanda oldugunun tespit edilme-
si tzerine milkiyet hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla
yapilan basvurular,

b) Kiy-kenar gizgisi icerisinde kaldigi gerekgesiyle
tapu kaydinin iptal edilmesi Gzerine mulkiyet hak-
kinin ihlal edildigi iddiastyla yapilan basvurular,

c¢) Tasinmazin imar planinda kamu hizmetine tahsis
edilmesi tzerine mulkiyet hakkinin ihlal edildigi id-
diasiyla yapilan basvurular,

d) Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hii-
kimldlere verilen disiplin yaptirnimlari Gzerine 6zel
ve aile hayatina saygi hakkinin ihlal edildigi iddia-
siyla yapilan basvurular,

e) Ceza infaz kurumlarinda Tiirkce yazilan mektup
veya benzer iletilerin ceza infaz kurumu idaresi ta-
rafindan alinmamasi veya gonderilmemesi Uzerine
0zel ve aile hayatina saygi hakkinin ihlal edildigi id-
diaslyla yapilan basvurular”,

Komisyonun gorev alanina dahil edilmistir.

Diger yandan, 6384 sayili Kanun'a eklenen gegici 2 nci
maddeye gore makul strede yargilama yapiimamasi ile
mahkeme kararlarinin icra edilmemesi iddialaryla 31
Temmuz 2018 tarihinden once Anayasa Mahkemesine
yapilan ve minhasiran bu maddenin yarirlige girdigi
tarih itibariyla Anayasa Mahkemesinde derdest olan

bireysel basgvurularin Komisyon tarafindan incelenerek
karara baglanmasi ongordlmastir. 6384 sayili Kanun,
basvuru yollarinin tiketiimemesi nedeniyle verilen ka-
bul edilemezlik kararinin tebliginden itibaren dg ay igin-
de Komisyona basvurma imkani tanimaktadir.

Son olarak, 6384 sayili Kanunun 2nci maddesinde yer
alan ve Adalet Bakanliginca teklif edilecek diger ihlal
alanlari bakimindan da Cumhurbaskani karariyla Ko-
misyonun gorev alaninin genisletilebilecedi yonindeki
hikim cercevesinde, 8 Mart 2019 tarihinde yayimlanan
809 sayili Cumhurbaskani karariyla Komisyonunun go-
rev alani yeniden genigletilmistir.

Buna gdre, “Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin, Avrupa
Insan Haklari Sozlesmesine Ek 1 No'lu Pratokoliin 1 nci
maddesi kapsaminda ihlal karari verdigi ve ayni S6zles-
me™nin 41 nci maddesi uyarinca tazminata iliskin hak-
larla ilgili karar vermedigi veya bu haklari sakli tuttugu
basvurularda, kesinlesen kararin tebligini izleyen bir ay
icinde muracaatta bulunulmus olmasi kaydiyla, maddi
ve manevi tazminat taleplerini inceleyip karara bagla-
mak” Komisyanun gorev alanina dahil edilmistir.

Komisyon; Adalet Bakani tarafindan atanan dort kisi ile
Hazine ve Maliye Bakani tarafindan atanan bir kisi ol-
mak Gzere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Komisyon, miracaatin esasi hakkindaki kararini dokuz
ay icinde, AIHMin emsal kararlarini da gozetmek sure-
tiyle gerekgeli olarak vermektedir. Bu kararlara karsi
teblig tarihinden itibaren on bes gin iginde Komisyon
aracilijiyla Ankara Bolge idare Mahkemesine itiraz
mimkinddr. Komisyon kararini yerinde gérmeyen Bol-
ge Idare Mahkemesi, isin esasi hakkinda kesin olarak
karar vermektedir. Odenmesine karar verilen tazminat,
kararin kesinlesmesinden itibaren (¢ ay i¢inde oden-
mektedir.

Tazminat Komisyonu'nun 2019 yilina iligkin istatistikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.



Tablo 29. 2019 Yili insan Haklari Tazminat
Komisyonu Baskanligrnin istatistik Verileri

(31 Aralik 2019) 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri
arasinda AiHM ve AYM ydniinden verilen kararlar

Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AiHM)

2018 Yilindan Devreden Basvuru 23
Gelen Dosya Sayis! 67
Karar Sayisi 86
Kabul Karar Sayisi 35

Ret Karar Sayisi 50
Birlestirme Karar Sayisi 1
Derdest Dosya Sayisi 4
Toplam Tazminat Miktari 1T2u:l;il:.')|]r2ag?
Anayasa Mahkemesi (AYM)

2018 Yilindan Devreden Basvuru 1302
2019 Gelen Basvuru 6871
Karar Sayisi 2804
Kabul Karar Sayisi 2508
Ret Karar Sayisi 204
Birlestirme Karar Sayisi 90
Esas Kaydinin Kapatiimasi 2
Derdest Dosya Sayisi 5369
GENEL TOPLAM 28T|?r3kl| I'_?f:;?l]

Avrupa insan Haklari Mahkemesi Nezdinde Derdest
Bulunan Basvurulara iliskin Bilgiler

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Mahkeme 6niinde Avrupa
Konseyi tyesi toplam 47 ilke hakkinda 59.800 derdest
basvuru bulunmaktadir. Ulkemiz hakkindaki derdest
basvuru sayisi toplam 9.250dir.

Nifus yogunlugu agisindan bakildiginda, her 10.000 ki-
siye dlisen basvuru orani Glkemiz yoninden 0,89 olarak
tespit edilmistir. Bu konuda en yiksek oran 6,86 ile Ka-
radaga, ikinci en yiksek oran ise 5,09 ile Bosna Hersek'e
aittir. Ulkemiz bu oran ile 47 ilke arasinda 19. sirada yer
almaktadir.
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Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapilan
Basvurulara lligkin Hazirlanan Hiikiimet
Savunmalari

1 Mart 2012 tarihinden itibaren, AiHMe yapilan bagvu-
rular nedeniyle Hikimet savunmasi hazirlama gorevi,
lkenin dis siyasetini ilgilendiren basvurular harig, insan
Haklari Dairesi Baskanligina verilmistir. insan Haklari
Dairesi Baskanligi bu gorevini yerine getirirken, yarg
birimlerinden basvuruya konu olan dosyalari istemekte-
dir. Ayrica ilgili kamu kurumlari ile yazismalar ve gerek-
tiginde toplantilar yaparak, AlHMe sunulacak Hikimet
savunmasina esas olmak Uzere ilgili kamu kurumlari-
nin goraslerini almaktadir. Bu sekilde bagvurudan ilgili
kurum haberdar olmakta ve konuyla ilgili daha saglikli
degerlendirme yapiimasi mimkin olmaktadir.

Yazismalar sonrasinda elde edilen belgeler ve ilgili
kurumlarin goriisleri insan Haklari Dairesi Baskanlid
blnyesinde calisan tetkik hakimleri tarafindan basvuru
evraki ile birlikte incelemeye tabi tutulmaktadir. Bagvu-
ruyla ilgili AIHM igtihatlari 1sijinda dederlendirme yapil-
diktan sonra Hikimet savunmasi taslagi hazirlanmak-
tadir. Daha sonra ekleriyle birlikte Glvenli Ag Uzerinden
ilgili basvuruya iliskin Hiikiimet savunmasi olarak AiHMe
gonderilmektedir'. 2019 yilinda AlHMe toplam 255 Hiikii-
met savunmasi sunulmustur.

Dostane Goziim Teklifleri

Dostane ¢oziim ile ilgili diizenleme AIHSnin 39 uncu ve
AIHM lgtiiziginin 62 nci maddesinde yer almaktadir.
Dostane ¢ozim sireci, bir basvuruda belirli bir miktarin
basvuran tarafa 6denmesi taahhidind iceren teklifin
AiHMye sunulmasi ve bagvuran tarafin bu teklifi kabul
etmesi durumunda bagvurunun kayittan ddsurulmesi
ile sonuglanan bir strectir. Dostane ¢oz(im metni ay-
rica basvurunun dzelliine gore (AIHS 2, 3 ve 10 uncu
maddeler) ihlali tanima anlamina gelebilecek ibareler
de igerebilmektedir. AIHS 39 uncu maddeye gore siireg
gizli yuratdimeli ve kayittan disirme karari tarihinden
itibaren Gic (3) ay icinde, taahhiit edilen miktarin bagvu-
ran tarafa 6denmesi gerekmektedir.

AIHM, Hikiimetimize teblig ettigi basvurularda dostane
¢oziime iliskin Hikiimet goristnd de sormaktadir. Ge-

1 Uygulamada AiHM Sekretaryasi tarafindan Hiikiimet gériistniin hazirlanmasi igin 16 hafta sire verilmektedir.
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nel olarak AIHM, dostane ¢oziim miktarlar konusunda,
benzer basvurularda hikmedilen tazminat miktarlarini
esas almaktadir. Dostane ¢6zim slreci sonunda veri-
len kayittan dlistrme kararinda taahhut edilen miktarin
6denmesiile ilgili icra sdrecinin denetimi Avrupa Konse-
yi Bakanlar Komitesi tarafindan yarttilmektedir.

2019 yilinda AIHM tarafindan dostane ¢dziim nedeniyle
120 kayittan diigme karari verilmistir. Bununla birlikte,
AiHMin dostane cozim teklifi gonderilen ok sayida
basvuruda hentz karar verme sireci devam etmektedir.
Bu kapsamda 2019 yili icerisinde gonderilen 132 dostane
¢Ozim teklifi hakkinda hentiz bir karar verilmemistir.

Tek Tarafl Deklarasyon Teklifleri

Tek tarafll deklarasyon ysntemi AIHM ictiiziginin 62/A
maddesinde diizenlenmekte ve dostane ¢ozim teklifinin
basvuran tarafca kabul edilmemesi durumunda devre-
ye girmektedir. Belirli bir miktar 6denmesi taahhidund
de iceren tek tarafli deklarasyonun dostane ¢oziimden
ayrilan en dnemli yond, ihlalin taninmasi ve teklifin bas-
vuran tarafindan kabuliinin gerekmemesidir. Bu stireg
sonunda da kayittan distrme karari verilir. Ancak bu
kararin verilebilmesi igin deklarasyon metninde ihlalin
acikca taninmasi, ne sekilde giderileceginin belirtilme-
si, ihlal karsiliginda basvuran tarafa belirli bir miktarin
0denmesi taahhtdanun yer almasi ve gerekiyorsa ben-
zer ihlallerin 6nlenmesi igin alinacak tedbirlerin sira-
lanmasi gerekmektedir. Tek tarafli deklarasyon streci
kamuya acik olarak yiiritilmektedir. AlHM, ictihada ve
somut olayin ozelliklerine uygun bulmadii tek tarafli
deklarasyon metinlerini kabul etmemektedir.

Tek tarafli deklarasyon streci sonunda verilen kayittan
dUstrme kararlarinin icrasinda Avrupa Konseyi Bakan-
lar Komitesinin bir rolt bulunmamaktadir. Ancak, tek ta-
rafli deklarasyon metninde yer alan taahhutlerin yerine
getirilmemesi durumunda, AIHSnin 37 nci maddesinin 2
nci fikrasina gére AIHM tekrar devreye girebilmekte ve
ihlal karari verebilmektedir. Bu son kararin icra agsama-
sl ise Bakanlar Komitesi tarafindan takip edilmekte ve
surecin kayittan diisirme kararina gére daha zorlayici
sonuglari olabilmektedir.

2019 yilinda AIHM tarafindan tek tarafli deklarasyon
nedeniyle 122 kayittan diisme karari verilmistir. Bunun-
la birlikte, tek tarafli deklarasyon metni iletilen ancak

heniiz karar verilmeyen basvurular da bulunmaktadir.
Bu kapsamda, 2019 yili igerisinde tek tarafli deklaras-
yon metni gonderilen 45 basvuru hakkinda heniz karar
verilmemistir.

2019 yilinda tlkemiz hakkinda 97 ihlal karari verilmistir.
2018 yilinda 140 ihlal karari verildigi dikkate alindiginda,
TUrkiye hakkinda verilen ihlal karari sayisinda 2019 yilin-
da bir dnceki yila gore yaklasik % 31 oraninda bir azal-
ma gortimektedir.

Inlal kararlarinin dagilimina bakildiginda, “adil yargilan-
ma hakkina” iliskin sadece 17 ihlal karari verildigi gorul-
mektedir. Bu sayi 2017 yilinda 56, 2018 yilinda 53 olup,
dikkat gekici bir azalma yasandigi gortimektedir.

Diger yandan, tutuklamayr da iceren “0zgurliik ve gu-
venlik hakkina” iliskin olarak 2018 yilinda 29 ihlal karari
verilmisken, bu say 2019 yilinda 16'ya gerilemistir. Diger
yandan “toplanma ve Grgutlenme 0zgurlugtne” iligkin
ihlal kararr sayisi 2017 yilinda 9, 2018 yilinda 11 iken, 2019
yilinda sadece 2 olarak gerceklesmistir.

AIHM, 2019 yilinda “oncelik politikas” uyarinca 2010 yil
ve dncesinde yapilan basvurulari oncelikle incelemistir.
Verilen ihlal kararlarina bakildiginda da, ihlal kararlari-
nin 30 tanesinde basvuru konusu olaylarin 2002 yili ve
oncesinde, 54 basvuruya konu olan olaylarin ise 2003
- 2009 yillari arasinda gerceklestigi goze carpmaktadir.
S0z konusu kararlara konu olan sikéyetlerin biyuk ¢o-
gunlugunun reformlarla ¢6zaldGga ve gincel sorun ol-
maktan ¢ikan konulara iligkin oldugu degerlendirilmek-
tedir. 2012 yili ve sonrasinda gergeklesen olaylara iliskin
olarak ise sadece 12 ihlal karari bulunmaktadir.

Mahkeme 97 basvuruda ihlal karari verirken, ayrica 5
basvuruyu ise esastan degerlendirerek ihlal bulunmadi-
dina karar vermistir. Mahkeme ayrica yaptigi yargilama
sonucu 124 basvuruyu agikca dayanaktan yoksunluk ve
i¢ hukuk yollarinin tiketilmemis olmasi gibi nedenlerle
kabul edilemez bulmustur. Kabul edilemez bulunan ka-
rarlarin 12'si Daire tarafindan verilmistir.

2019 yilinda ifade 6zgurlugu ile ilgili 35 ihlal karari ve-
rilmistir. Ancak bu say 2018 yilinda 40'tir. Bu baglamda
bu alanda da bir dnceki yila gore % 12.5 oraninda diists
oldugu gdzlenmektedir. Diger yandan ifade 6zgirligi
alaninda verilen ihlal kararlarinin 25 tanesi dogrudan



veya dolayl olarak teror ve bollcU faaliyetlerle ilgili
sorusturma ve davalardan kaynaklanmaktadir. Bu ihlal
kararlarindan birgogunda ihlale neden olan kanun mad-
desi” halihazirda dedistirilmis bulunmaktadir.

2019 yilinda Ulkemiz hakkinda 5096 basvuru karara
baglanarak sonuclandiriimis ve yalnizca 97 ihlal karari
verilmistir. ihlal kararlarinin tiim sonuclandirilan basvu-
rulara orani % 1,9dur.

Ote yandan 2019 yilinda tiim Gye Glkeler agisindan toplam
40.667 basvuru bir karara baglanarak sonuclandiriimis
ve toplamda 791 ihlal karari verilmistir. Buna gore, ihlal
kararlarinin tim basvurulara orani yine % 19dur. Goral-
dugu izere, Ulkemize iliskin ihlal kararlarinin basvuru sa-
yisina orani, AIHM geneli ile ayni oranda seyretmektedir.

AIHM, 2002-2019 yillari arasinda, Ulkemiz aleyhine yapi-
lan toplam 99.030 basvuruyu karara baglayarak sonug-
landirmistir. Buna karsin 18 yillik strecte ihlal bulunan
karar sayisi 2.990dir. Bu strecte toplam ihlal karari sa-
yisinin sonuglanan basvuru sayisina orant ise % 3,02dir.
2019 yilinda ise bu oranin % 19a dlstagu gorilmektedir.

Bakanligimizin savunma gérevini Ustlendigi 2012 yilin-
dan itibaren ise AIHM Glkemiz hakkinda 71.257 basvu-
ruyu sonuclandirmistir. Buna karsin 2012-2019 yillari
arasinda toplam ihlal sayisi 820dir. Bu durumda anilan
yillar arasindaki ihlal orani sadece % 1,1 clup, genel ihlal
oraninin Ggte biri kadardir.

Hiikmedilen Tazminatlarin Odenmesi

Adalet ve Disisleri Bakanliklar arasinda “Avrupa insan
Haklari Mahkemesi Oniindeki Savunmalar ile Avrupa
Insan Haklar Mahkemesi Kararlarinin icrasina lliskin
Ishirligji Protokolii” geredji, AIHM tarafindan hikmedilen
tazminatlarin insan Haklari Dairesi Baskanligi tarafin-
dan 6denmesi, 1 Mart 2012 tarihinden sonra kesinlesen
kararlar acisindan soz konusudur. Bu kararlara iliskin
6demeler, 6deme igin taninan 3 aylik sire icinde ger-
ceklesmektedir.

AiHM Kararlarinin icrasi, Hazirlanan Eylem Planlan
ve Eylem Raporlari

AIHM kararlarinin icrasi iki ana 6geden olusur; bunlar
bireysel (6zel) Gnlemler ve genel dnlemlerdir. Bireysel
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onlemler, basvuranin hakkinin ihlaline yol agan sebep-
leri ortadan kaldirmayi saglayan tim tedbirler veya dde-
necek tazminattir. Genel énlemler ise basvuruya konu
ihlali herkes icin ortadan kaldirmayr amaclayan ve boy-
lece benzer ihlallerin ortaya ¢ikmasini onleyecek ted-
birlerden (mevzuat veya uygulama dedgisiklikleri) olusur.
Icra siirecinde, bireysel ve genel dnlemler hakkinda,
AIHM kararlarinin icrasinin takibi ile sorumlu olan Avru-
pa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlarin icra Dairesine
bilgi verilmesi gerekmektedir. Bilgiler ise eylem plani ve/
veya eylem raporu kapsaminda iletilir.

Eylem plani, icra edilmemis bir ihlal kararinin nasil ve ne
sekilde icra edilecegine iliskin yol haritasi olarak tanim-
lanabilir. Eylem plani, Devletin ihlali ortadan kaldirmak
Uzere atacagl, atmayi taahhdt ettigi adimlari icerir ve
takvime baglar.

Eylem raporu ise, kararin icra edilmis ve saptanan ih-
lalin ortadan kaldirimasi igin gereken adimlarin devlet
tarafindan atilmis oldugu durumlarda, bu durumun Ko-
mite ya da Daire'ye bildiriimesidir.

Her iki halde de, eylem planinin/raporunun kararin ke-
sinlesmesinden itibaren alti (6) ay icinde AKIDe gén-
derilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karari igin
eylem plani hazirlanmasi gerekir. Ancak eylem raporu
grup dosya olarak birden gok dosya icin ortak olarak
sunulabilmektedir.

Eylem plani ve eylem raporu hazirlanirken ilgili kurum-
larla cesitli yazismalar ve toplantilar yapiimaktadir. Ih-
lale konu eylem tarihinden, AIHM Karar tarihine kadar
olan slrecte, yapilan mevzuat degisiklikleri, kurumsal
dlzenlemeler, igtihat degisiklikleri takip edilmektedir.

2019 yilinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararla-
rin Icra Dairesine 11 eylem plani, 80 eylem raporu ve 10
ek bildirim sunulmustur. 2019 yili itibariyle hentz sunul-
mayan ancak galismalari devam eden eylem plani ve ey-
lem raporlarina iliskin olarak, yargisal merciler ve idari
kurumlarla ¢ok sayida yazisma ve toplantilar yapilmig-
tir. 2019 yilinda toplam 732 dosya kapanmistir. 2018 yi-
linda 372 dosya kapanmig iken, Bakanligimiz tarafindan
yapilan refarmlarin Avrupa Konseyine dogru bir bigimde
yansitiimasinin sonucu olarak, kapanan dosya sayisi su
ana kadar ki en yiksek sayi olan 732'ye ¢ikmistir.

2 Bumaddeler, 765 sayil Ceza Kanununun 159. maddesi ile 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanununun 6/2 ve 7/2. maddeleridir.

55



T.C. ADALET BAKANLIGI

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 6ninde, icrasi denet-
lenmekte olan derdest dosya sayisi, 2012 yilinda 1.861,
2018 yilinda ise 1.255 iken, bu sayr 2019 yilinda; % 46
azalarak 2012 yilindan beri en dlstk sayr olan 687ye
gerilemistir. Bu sayinin 2020 yilinda daha da azalmas
beklenmektedir.

Anayasa Mahkemesine Yapilan Bireysel Bagvurulara
Bakanlik Goriisii Hazirlanmasi

Bilindigi tizere, Anayasa dedisikligi ve 6216 sayili Anaya-
sa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hak-
kinda Kanun'un ydrdrlige girmesi ile birlikte 23 Eyldl
2012 tarihi itibariyle bireysel basvuru hakki ylrurlige
girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun'un 49/2 nci maddesi; “Bireysel basvurunun
kabul edilebilirligine karar verilmesi hdlinde, basvurunun
bir érnegi bilgi icin Adalet Bakanligina génderilir. Adalet
Bakanhgi gerekli gérdigu hdllerde gérdsini yazili ola-
rak Mahkemeye bildirir.” hikmine amirdir. Bu hakim
uyarinca, bireysel basvurularla ilgili Bakanlik adina go-
riis bildirme gérevi, Makam Oluru ile Insan Haklari Daire
Baskanligina verilmistir. insan Haklari Daire Baskanlidj
bu gérevini; benzer konulardaki AIHM ictihatlar ile te-
mel uluslararasi insan haklari belgelerini esas alarak ve
ilgili kamu kurumlarinin gértistnd degerlendirerek yeri-
ne getirmektedir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan bildirilen bireysel bagvu-
rularda; basvurucularin sikayetlerine benzer nitelikteki
baska basvurular daha once de Bakanligimiza bildiril-
mis ve buna iliskin gordslerimizin sunuldugu basvurular
Anayasa Mahkemesi tarafindan karara baglanmis ve
bu tdr sikéyetlerin incelenmesinde goz oniine alinacak
kriterler belirlenmis ise, 6216 sayili Anayasa Mahkeme-
sinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un
49 uncu maddesinin 2 nci fikrasi ve Anayasa Mahkemesi
Igtiiziginin 71 inci maddesi cergevesinde bu basvuru-
lara iliskin olarak yeniden goris sunulmamaktadir.

Bu nitelikteki bagvurulara iliskin tutanak hazirlanip ilgili
basvuru dosyasinda saklanmakta yahut Anayasa Mah-
kemesine bildiriimektedir.

Tablo 30. 2019 Yili Bireysel Basvurulari
|statistiki Bilgiler

Gelen Basvuru Sayisi 2936
Verilen Gorus Sayis! 791
Goris Verilmeyen Basvurular 2024
2019 Yilina Devreden Basvuru Sayisi 121

insan Haklar1 Eylem Plani

Avrupa insan Haklari Mahkemesinin, Ulkemiz aleyhine
verdigi ihlal kararlarina yol agan nedenleri ortadan kal-
dirmak amaciyla 5 yillik donemi kapsayan “insan Haklarl
Stzlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine lliskin Eylem Plani”
24 Subat 2014 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla kabul
edilmis ve 1 Mart 2014 tarihli ve 28928 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanmistir. S6z konusu Eylem Plani 1 Mart 2019
tarihinde sona ermis olup Bes Yillik Uygulama Raporu
hazirlanarak 28 Haziran 2019 tarihinde Cumhurbaskan-
ligina sunulmustur.

S0z konusu Eylem Planinin sona ermesinin ardindan,
Reform Eylem Grubu Toplantilart ve Cumhurbaskan-
g1 2. 100 Gunltk Eylem Plani, Yargi Reformu Stratejisi
Belgesi ile 2019-2023 Danemi 1. Kalkinma Planinda yer
alan hedefler kapsaminda, kapsayici ve katilimci bir an-
layisla “Yeni Bir insan Haklari Eylem Plani” hazirlanmasi

sureci baslatiimistir.

llk olarak, Bakanliklar ve Kamu Kurumlari nezdinde irti-
bat noktalari ve galisma gruplar kurulmus, Bakanliklar
ve kamu kurumlarinin yazili gorusleri alinmistir. Daha
sonra, sona eren Eylem Plani analiz edilmis, AlHM, AYM,
Yiksek Yargl, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis
Milletler, Avrupa Gvenlik ve isbirligi Teskilatinin Ulke-
mizle ilgili kararlari, raporlari, tavsiyeleri incelenmistir.
Akabinde, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliginin yazili go-
rasleri alinmig ve toplantilar yapiimistir. Bu galismalarin
yani sira, Yuksek yargl, kamu kurumlari, sivil toplum
orgutleri, akademisyenler, i ve ¢alisma dlnyasi ile ¢a-
listaylar yapilmistir.

25 Aralik 2019 tarihinde, Turkiye Barolar Birligi Baskani,
Adalet Bakani, Yargitay ve Danistay Baskanlarinin acilis
konusmalarini yaptigi Degerlendirme Toplantisi yapil-
mistir. YUksek Yargr Uyeleri, Bakanliklar, Kamu Kurum-
larinin temsilcileri, hakim ve savcilar, Kamu Denetciligi
Kurumu ve Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu tem-



silcileri, bazi Baro Baskanlari, akademisyenler, sivil top-
lum kuruluglarinin katildigi toplantida, katilimcilar kendi
talepleri dogrultusunda 6 ayri calisma grubuna ayrilmis,
her kendi grup moderatérlerini ve grup sézctlerini secti
ve glnin sonunda dile getirilen tartisma, goris ve one-
riler tim katiimcilarla paylasiimistir.

Insan Haklari Eylem Plani hazirlanmasi siireci, katilime
ve kapsayici bir anlayisla halen devam etmektedir.

“insan Haklar1 Eylem Planinin Uygulanmasini ve
Raporlanmasini Destekleme” Projesi

“Insan Haklari Eylem Planinin Uygulanmasini ve Rapor-
lanmasini Destekleme” Projesi, Avrupa Birligi - Avrupa
Konseyi isbirligi girisimi olan “Yatay Destek Programi
2019-2022" kapsaminda Avrupa Konseyi ve Bakanligimiz
tarafindan yiriitiimektedir. insan Haklari Dairesi Bas-
kanligl, insan Haklari Eylem Planinin Tarkiye'deki uygu-
lama sirecinin koordinasyonu ve izlenmesinden sorumiu
birim olarak, Projenin ortagi ve ana yararlanicisidir. Ada-
let Bakanlginin ilgili birimleri, Adalet Akademisi, Igisleri
Bakanlig, yargi organlari ve diger yetkili makamlar ile
avukatlar, akademisyenler, gazeteciler ve sivil toplum ku-
ruluslari da Projenin paydaslari arasinda yer almaktadir.

Projenin temel amaci, Insan Haklari Eylem Planinin
uygulanmasini ve raporlanmasini desteklemek U(zere,
Adalet Bakanligi insan Haklar Dairesi Baskanlidji ve yet-
kili Tark makamlarinin kurumsal kapasitelerini gliclen-
direrek Tirkiye'de insan haklarinin korunmasi gabalari-
na katki sunmaktir.

Proje, Insan Haklari Eylem Planinda yer alan ii¢ tematik
baslik (6zgtrlik ve glvenlik hakki, adil yargilanma ve
ifade 0zgirligi) Uzerine odaklanmakta olup, bu alan-
larda ydrdtilecek ulusal ve uluslararasi faaliyetlerden
elde edilecek sonug, bulgu ve dederlendirmeler 1s1gin-
da, katilimci bir yaklagimla ydrGtulen ulusal galismalara
destek verecektir. Toplam bitgesi 1.200.000 Avro olan
Projenin 18 ay sirmesi ve 1 Mart 2021 tarihinde tamam-
lanmasi 6ngorulmektedir. Proje, Yatay Destek - Il Prog-
rami kapsaminda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tara-
findan finanse edilmektedir.

Projenin sonunda; 6zgtrlik ve guvenlik hakki, adil yar-
gilanma ve ifade 6zgurligu alanlarinda elde edilecek
bulgu ve ciktilarin insan Haklari Eylem Planinda 6ngo-
rilen amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki
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saglamasi, Eylem Planinin etkili sekilde izlenmesi, de-
gerlendirilmesi ve raporlanmasiyla ilgili sirecte gorev
alacak Adalet Bakanhigi personelinin teknik donanimi-
nin artinlmasi ve Projede yer alan ilgili paydaslar, yetkili
makamlar, avukatlar, akademisyenler, gazeteciler ve
sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve iletisimin
glclendirilmesi hedeflenmektedir.

Proje Acilis Konferansi, 9 Aralik 2019 tarihinde Istan-
bul'da gergeklestirilmistir. Konferansta; Yargitay Baska-
ni, Adalet Bakani, Disisleri Bakani, Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri ve Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Baskani
birer acilig konusmasi yapmislardir. Agilis konusma-
larinin ardindan "Tiirk Yargisi ve Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi: Tlrkiye'de etkili uygulama icin daha iyi et-
kilesim" konulu Ylksek Mahkeme tyeleri ve uluslararasi
konusmacilarin katildigi bir panel diizenlenmistir.

6- Yayin Galismalar

Bakanligimizin yayin calismalari Yayin Isleri Dairesi Bas-
kanlgimin kaldinimast ile birlikte Egitim Dairesi Baskan-
ligi'nca strdurtlmektedir.

Yayin galismalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda ve bu birimlerce hazirla-
nan eserlerin yayina hazir hale getiriimesi, hukuk ha-
yatimiza katki sunacak eserlerin tespit edilerek yayina
hazirlanmasi ve akademik hakemli bir hiviyet kazanan
Adalet Dergisi'nin yayimindan olugmaktadir.

Tablo 31. 2019 Yilinda Yayin Galismalari

Sira  Kitap-Dergi Adet
1 Konkordato 500
2 Arabuluculuk EI Kitabi 1.000
3 Adalet Mantigi ve Hiikiim Verme Sanati ~ 2.500
4 Adalet Dergisi (Sayi 62-63) 2.500

7- Ceza infaz Sistemine Yonelik Faaliyetler

Islah, topluma kazandirma ve tekrar sug islenmesinin
onlenmesi ceza infaz sistemine iliskin temel yaklagim-
larimizdir. Son yillarda ceza infaz sistemimizde koklu
degisiklikler ve dontstmler s6z konusu olmus, bu kap-
samda 2019 yilinda ceza infaz alaninda Bakanligimiz
Stratejik Planinda (2015- 2019) ve Yargi Reformu Strateji
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Belgesinde (2019-2023) yer alan hedefler dogrultusun-
da; glvenlik ve iyilestirmenin odak tutuldugu cagdas
infaz anlayisinin gerekli kildigi Gnemli mevzuat degisik-
likleri yapilmis ayrica insan kaynaklari guglendirilerek,
fiziksel kapasitede ciddi bir artis saglanmis, hikimli-
lerin islahi ve yeniden topluma kazandiriimasina yonelik
faaliyetler artinlarak devam ettirilmis ve alternatif ceza
infaz tedbirleri daha da gelistirilerek yayginlastirimistir.

Mevzuata Yonelik Diizenlemeler

« Adalet Bakanhgi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yo-
netmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetme-
lik 14 Mart 2019 tarihli ve 30714 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yararlige girmistir.

«  Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayriima Yonetmeligin-
de Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 11 Nisan
2019 tarihli ve 30742 sayil Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurarlage girmistir.

« Ceza ve Tevkifevleri Genel Madurlugi Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetme-
liginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 24
Mayis 2019 tarihli ve 30783 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

Ceza infaz.KurumIarlndaki lyilestirme Faaliyetleri
I- Yetiskin lyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu hikimldlerin,
varolan psiko-sosyal sorunlarinin giderilmesine yardim-
ci olmak, saliverilmeleri sonrasina iliskin yasantilarina
hazirlik yapmak ceza infaz kurumunda bulunduklari si-
reci kendileri, aileleri ve toplum agisindan bir degisim
sureci haline getirmek amaci ile yapilan bireysel gorus-
meler ve grup galismalari, kurumlarimizdaki psiko-sos-
yal servis gorevlileri tarafindan sarddrtimektedir.

Yapilandinimis Ruhsal Degerlendirme ve Midahale
Programi kapsaminda ceza infaz kurumlarinda ruhsal
sorunlari olan hakumlu tutuklarin hizli, standart ve dog-
ru sekilde degerlendirilmesi, tani almasi, etkin mudaha-
le programlarinin olusturulmasi ile ceza infaz kurumla-
rinda ruh saghgini destekleyici bir ortam gelistirmek ve
ceza infaz kurumu calisanlarinin ruh saghgini korumak
ve ruh saghg konusunda calisanlarin farkindaligini ar-
tirmak amaci ile galismalar yardtimustar. Bu kapsam-

da, ceza infaz kurumlarindaki ruh saghgi problemi olan
hukimld ve tutuklularin personel tarafindan erken do-
nemde taninmasi ve psiko-sosyal yardim servis perso-
nelinin egitimi amaciyla bir erken tani ve degerlendirme
sistemi olusturulmustur. Ayni zamanda madde bagimli-
g1 ve ruh saghgi problemleri olan hukimld/tutuklularin
tedavileri ve bu hukimld/tutuklulara dogrudan iletigimi
bulunan persanelin egitimi ile yayginlastirma galismala-
rina 2019 yilinda da devam edilmistir.

Ruhsal sorunlarin ve bagimlilik ile ilgili sorunlarin 6n-
lenmesi, rehabilite edilmesi veya tedavisi igin “Bireysel
Mldahale Programlar” gelistirilmistir. Programin yay-
ginlastiriimasi ve tim ceza infaz kurumlarinda uygula-
nabilmesi amaciyla 2014 yilinda baslayan egitim sireci-
ne, 2019 yilinda da devam edilmistir.

Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi (BISIS) ve Aras-
tirma Degerlendirme Formu (ARDEF) calismalarinin
devami niteliginde, yetiskin hukimlt/tutuklulara yone-
lik olarak UYAP ile battnlestirilmis bir Ruhsal Sorunlari
Tanima ve Degerlendirme formlari gelistirilmis, UYAPa
entegre edilen formlarin 2019 yili iginde toplam 229 psi-
ko-sosyal servis memuru ve kurum kabul memuruna
egitim verilmistir.

Yine ceza infaz kurumlarimizda ydr(tilen psiko-sosyal
servis calismalari kapsaminda s6z konusu servis go-
revlilerinin uygulayici egitimlerini aldigi; Ofke Kontroli
Programi, Saliverilme Oncesi Mahk(m Gelisimi Program,
Sigara Alkol ve Madde Bagimliligi Programi, Once Disiin
Programi, Ozel Gozetim ve Denetim Programi, Intihar
ve Kendine Zarar Verme Programi gibi grup mudahale
programlart kurumlarda uygulanmaktadir. Uygulanan
midahale programlarini yayginlastirmak amaciyla 2019
yili igerisinde 43 psikolog ve sosyal galismaciya Sigara
Alkol ve Madde Bagimliligr Uygulayict Egitimi verilmistir.

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen Degerlendirme, Profil Araclar ve Rehabilitasyon
Programlarinin gelistirilmesi Projesi; Farkli sug motivas-
yonlari ve sug davraniglari sebebiyle ceza infaz kuru-
munda bulunan htkimluler igin; infaz ve rehabilitasyon
sureclerini birey odakl hale getirmek, hukimltlerin sug
mativasyonlarina uygun olarak siniflandirmak; risk deger-
lendirme araci ve bu dogrultuda bireysellestirilmis mida-
hale programlari gelistirmek amaciyla yaritimektedir.



Bu dogrultuda Proje kapsaminda 2016 yilinda gelistirilen
Hizli Degerlendirme Araci ve Profil Degerlendirme Arag-
larina iliskin UYAP yazilim stireci 2017 yilinda tamamlan-
mistir. Yine proje kapsaminda gelistirilen 15 yeni grup
midahale programinin yayginlastirma egitimi igin 49
psikolog ve sosyal ¢alismaciya “egitici egitimi” verilmig-
tir. Egitici egitimi alan psikolog ve sosyal calismacilar
tarafindan ise Glkemizde ceza infaz kurumlarinda go-
rev yapan tim psikolog ve sosyal ¢alismacilara 15 yeni
grup mudahale programinin yayginlastirma egitimi 2019
yilricerisinde 103 psikolog ve sosyal ¢alismaciya DEPAR
uygulayicr egitimi verilmistir.

Bakanligimizca, personelin calisma kapasitelerinin ge-
listirilmesi amaciyla "Kadin Hikimld Tutuklular ile Gali-
san Personelin Uzmanlasmasina Yonelik Hizmet Igi Egi-
tim Programi” gelistirilmistir. Bu egitime, kadin tutuklu
hikimldler ve yanlarinda kalan 0-6 yas arasi ¢ocuklarla
dogrudan calisan infaz ve koruma memurlari katilmak-
tadir. S0z konusu egitim ile ceza infaz kurumu perso-
nelinin kadin hikimld tutuklulara ve onlarin yanlarinda
kalan gocuklarina yonelik uygun davranig bigimleri ge-
listirmeleri ve kadina yonelik siddet konusunda farkin-
dalik kazanmalari hedeflenmektedir. Egitim igeriginde
kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet, kadin haklari,
iletisim, stres yonetimi, dogru davranis bigimleri, anne-
sinin yaninda kalan gocuklar gibi alt bagliklarin yer aldigi
dort moddlden olusmaktadir.

Bu modiller;

I-Toplumda Kadin Olgusu

2-Iletisim Becerileri ve Basetme Mekanizmalarinin Giig-
lendirilmesi

3-Ceza Infaz Kurumunda Kadin Hiikiimli Tutuklu Olmak

4-Ceza infaz Kurumunda Annesinin Yaninda Kalan Go-
cuklar

Seklindeki modllerdir. Program kapsaminda 2019 yil
icerisinde 284 personele egitim verilmistir.

2- Cocuk Gazetim- Egitim- iyilestirme Faaliyetleri:

Ceza infaz kurumlarimizda bulunan hikimlG ve tutuklu
cocuklara yonelik olarak, kurumda bulunduklari streci
kendileri igin bir degisim ve donusum streci haline ge-
tirmek amaciyla bireysel ihtiyaglari ve kurumsal imkan-
lar dikkate alinarak grup egitimleri ve bireysel egitim
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hizmetleri yogun bir sekilde sdrdurilmektedir. Egitim
calismalari okuma yazma kurslarindan, 6rgin ve yaygin
egitime, sanatsal-sosyal ve killttrel calismalardan mes-
lek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda devam
etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan gocuklarin topluma
kazandirimasi igin ¢alisan personelin psiko-sosyal ve
yonetim becerilerinin guglendirilmesi amaciyla da Ar-
dic Programi adinda hizmet igi egitim programi gelis-
tirilmistir. Bu program kapsamda, psiko-sosyal yardim
servisi uzmanlari (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar)
tarafindan bireysel ve grup calismalari yoluyla uygu-
lanmak (zere 8 ayri psiko-sosyal destek ve midahale
programi mevcuttur. 2019 yili icerisinde ARDIC Psiko
Sosyal Egitim Programimin egitici egitimleri gerceklesti-
rilmis olup bu egitimlere toplam 20 personel katilmistir.
Ayrica 2019 yilinda 60 psikolog ve sosyal galismaciya
uygulayici egitimi verilmistir.

ARDIC programinin diger bashgr olan Personel Egitim
Programi kapsaminda ceza infaz kurumlarinda gocuk
hikimld ve tutuklulara yonelik ydratilen hizmetlerin
nitelikli bir sekilde sdrddrtimesini saglayacak kurum-
sal ortamin olusturulmasi icin cocuklarla calisan her
kademedeki personelin kapasitelerinin gtgclendiriimesi
amaclanmistir. S6z konusu egitim programi; “Gocuk
Suclulugunun Sosyolojisi, Ilgili Mevzuat ve Kurum Ya-
sami’, “Gocuk Psikolojisi ve Yaklasim Bigimleri”, “Cocuk-
larda Duygusal ve Davranissal Sorunlar ile Ruh Sagligini
Etkileyen Durumlar (Vaka Temelli)', “Kurum igi Etkilesim
ve Kisisel Gelisim Becerileri” ve "Hassas Gruplarla ve
Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarla Calisma” baslikli ol-
mak Uzere b egitim moddlinden olusmaktadir. 2019 yili
icerisinde her kademeden personelin katildigi 114 kisiye
ARDICG Personel Egitimi verilmistir.

Bakanligimizca gocuklara yonelik calisma ve hizmetleri,
gocuklarin yalnizca kurum iginde bulunduklar stre igin
degil, tahliye sonrasi korunmalarini ve desteklenmele-
rini de icerecek sekilde planlamakta ve ytrGtmektedir.
Konuyla ilgili olarak resmi, 6zel, gondllu kisi, kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapilarak, calisma ve hizmetler
glglendirilmeye galisiimaktadir. Bu kapsamda; UNICEF,
Ankara Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ege
Universitesi, Toplum Géniillileri Vakfi, insan Sagligi ve
Egitim Vakfi, Tivana Okuma Istekli Gocuk Egitim Vakfi
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gibi sivil toplum kuruluslarr ve Universite 6grenci top-
luluklariyla yapilan isbirligiyle ceza infaz kurumlarinda
bulunan suca strtklenen cocuklarin bireysel ozellikleri
dogrultusunda kendilerini tanimalarina, farkindalik di-
zeylerini artirmalarina yardimei olmak, 6zbakim beceri-
lerini gelistirmek, ceza infaz kurumlarinda bulunduklari
sure icinde zamanlarini verimli gegirmelerini saglamak,
suca suruklenmelerini onlemek ve saliverilme sonra-
sinda sosyal hayata uyum saglayabilmelerine yardimci
olmak Uzere kisisel, sosyal, kilttrel, akademik ve mes-
leki gelisimlerine katki saglayacak egitimler, sportif ve
sanatsal aktiviteler ile projeler gerceklestirilmektedir.

3- Annesinin Yaninda Kalan Cocuklara Yonelik
lyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan ¢o-
cuklarin psiko-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi hu-
susundaki calismalar, ceza infaz kurumlarinda bulunan
psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan sarddrtimek-
tedir. Gocuklarin zihinsel ve ruhsal gelisimleri, anaokulu
ve kresten faydalanma durumlarina yonelik is ve iglem-
leri, disaridaki bakim verenleri ile iliskileri, ceza infaz
kurumlarindaki yasamlari bu birimlerde gorev yapan
psikolog ve sosyal calismacilar tarafindan yakinen ta-
kip edilmektedir. Hikimld tutuklu annelerin ebeveynlik
becerilerinin artirimasi, gocuklarinin yas gruplarina uy-
gun davranig bigimleri gelistirebilmeleri gibi konularda
bireysel gorusmeler, grup calismalari, seminerler ve
konferanslar gerceklestirilmekte ayrica sivil toplum
kuruluslari, Universiteler, vakiflar ve gesitli kamu kurum
kuruluslari ile isbirligi icerisinde anne ve gocuklara yo-
nelik sosyal-kiilttrel faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanhgi
arasinda 21/12/201 tarihinde imzalanan “Ceza infaz Ku-
rumlari ve Tutukevlerinde Annesinin Yaninda Kalan Go-
cuklarin Gelisimlerinin Desteklenmesi Hakkinda Isbirligi
Protokoli” gercevesinde kurumda kalan 3-6 yas (36-72
ay) grubundaki gocuklar; kapasite dlgtsiinde, dncelikli
olarak ve siraya alinmaksizin MEBe bagli anaokullari ve
ana siniflarindan Gcretsiz olarak faydalanmaktadir.

MUstakil kadin ceza infaz kurumlarinin timinde ana-
okulu, kres ve oyun odalar bulunmakta olup, karma
ceza infaz kurumlarinda ise oyun alani olusturulmasi
yontndeki ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurumlar-

da bulunan acik ve kapall oyun alanlarinda halk egitim
merkezleri mudrluklerinden gorevlendirmeler yapil-
makta ve cocuklarin gelisimlerine yonelik calismalar bu
dogrultuda gerceklestirilmektedir. Olusturulan bu alan-
larda kurumlarda gorevli psikolog ve sosyal ¢alismacilar
tarafindan gocuklarin zihinsel ve mator becerilerine yo-
nelik gelisimlerini destekleyici calismalar yardtilmek-
tedir. Ayrica, cocuklar kurum gorevlileri nezaretinde
kurum disl sosyal-kltirel etkinliklere gétirilmekte ve
dis dlnya ile iletisimlerinin kopmamasi saglanmaktadir.

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkin-
da Kanun'un 72inci maddesinde belirtildigi Gzere; anne-
lerinin yaninda kalan gocuklarin mama, st gibi gidalari
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda Ba-
kanligimiz tarafindan annesi ile kalan her gocuga an-
nesinin iasesinden bagimsiz olarak ginluk iase bedeli
odenmektedir.

4- Yetigkin Egitim, Kurs ve Sinav Hizmetleri ile Sosyal
ve Manevi Faaliyetler:

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hukumller
ile denetimli serbestlik mudarluklerindeki yakumlalerin
kisisel gelisimine ve sosyal uyumuna yardim etmeye
yonelik uzmanlar tarafindan egitsel, sosyal, kilttrel,
sportif proje ve faaliyetler diizenlenmesi, bu kapsamda
rehberlik ve danigmanlik hizmeti vererek rehabilitasyon
strecine katkida bulunulmasi, ceza infaz kurumlarinda
bulunan tutuklu ve hukumldler ile denetimli serbestlik
madurltklerindeki yikimldlerin milli, manevi ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunarak yeniden sug islemele-
rinin onlenmesi, yiksek kalitede oyun, spor ve fiziksel
etkinliklere erisimlerinin artirlmasi yonindeki proje ve
faaliyetlerin gelistiriimesi hususlarinda Bakanligimiz ile
Genglik ve Spor Bakanligi arasinda 27/08/2019 tarihinde
isbirligi protokolt imzalanmistir.

Bakanligimiz ile Diyanet Isleri Baskanligi arasinda; din
hizmetleri, din egitimi, manevi danismanlik ve rehber-
lik faaliyetleri sunulmasi, toplumda sug isleme oraninin
azaltilmasi ve yeniden suc islenmesinin énlenmesi ile
tutuklu ve hikimldlere, dini ve ahlaki duygularini gelis-
tirerek yeniden topluma kazandiriimasi amaciyla yapila-
cak islere iliskin usul, esas ve yukumlulikleri belirlemek
amactyla 03/12/2019 tarihinde isbirligi protokolt imzala-
narak gtincellenmistir.



Ceza infaz kurumlarinda hikimld ve tutuklu olarak
bulunan adaylarin 0SYM tarafindan yapilacak sinavlara
basvurulari, sinavlara alinmalari ile sinava gorevli olarak
atananlarin, gorevlerini ifasi sirasinda sinav gavenliginin
saglanmasi dogrultusunda tim ceza infaz kurumlarin-
da ortak standartlarin temini bakimindan Bakanlgimiz
ve cisleri Bakanligi ile Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (0SYM) Baskanligi arasindaki isbirliginin, go-
rev dagiliminin dizenli ve etkili bir sekilde yarttilmesi
amaclyla 11/03/2019 tarihinde bir protokol imzalanarak
glncellenmistir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimlt ve tutuklu-
lara okuma aliskanligi kazandirmak ve halk kittphane-
lerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla Bakanligi-
miz ile Kiltdr ve Turizm Bakanligi arasinda 24/10/2019
tarihinde protokol imzalanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Egitim Genel MUdarligu ile
ceza infaz kurumlarinda mesleki egitim merkezleri agil-
masl konusunda calismalar devam etmektedir.

Actk Ogretim Fakilteleri bulunan Istanbul Universitesi,
Anadolu Universitesi ve Erzurum Atatlrk Universitesi ile
protokol calismalari devam etmektedir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri

Denetimli serbestlik; stpheli, sanik ve hiikiimldler (yd-
kiimliler) hakkinda adli merciler tarafindan verilen ceza
ve tedbir kararlarinin toplum iginde denetim ve takibinin
yapildigi, yakumlalerin iyilestiriimesi ve toplumsal hayata
uyumlarinin gtiglendirilmesi igin ihtiyag duyulan her tdrlQ
hizmet, program ve kaynaklarin saglandigi, yeniden sug
islenmesini Gnlemeyi ve toplumun korunmasini amagla-
yan bir ceza ve infaz sistemidir.

Ulkemizde denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz
2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yrUrlige
giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanu-
nu ile ¢agdas ceza infaz sistemindeki yerini almistir. Bu
Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek Gzere, 15
Agustos 2005 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevki-
fevleri Genel MUdrlugu binyesinde Denetimli Serbestlik
Daire Baskanlig kurulmus, denetimli serbestlik ile koru-
ma hizmetlerine iliskin danisma organi olarak Bakanligi-
miz bunyesinde Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danisma
Kurulu olusturulmus ve adalet komisyonunun bulundugu
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merkezlerde denetimli serbestlik midurlikleri ile koru-
ma kurullarinin teskilatlanmasi saglanarak denetimli
serbestlik hizmetleri sunulmaya baslanmistir. Haliha-
zirda, adalet komisyonunun bulundugu 139 merkezde
denetimli serbestlik madarlikleri ile koruma kurullari
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica kurulus sureci
devam eden 4 denetimli serbestlik miidirlig [Islahiye,
Viransehir, Kadirli, Eregli (Zonguldak)] bulunmaktadir.

Denetimli serbestlik mtddrltklerinde 31 Aralik 2019 tari-
hi itibariyla; T mdddr, 39 mddar yardimeisi, 972 dene-
timli serbestlik uzmani (251 dgretmen, 246 psikolog, 390
sosyolog, 85 sosyal galismaci), 3.614 denetimli serbestlik
memuru, 44 sef, 4 teknisyen, 174 hizmetli, 29 sofér, 220
memur, 1 veri hazirlama kontrol isletmeni, 2 idari Destek
Gorevlisi, 1 Ceza Infaz Kurumu Katibi, 1, Cezaevi Katibi
Bliro Personeli 4/B, 1 teknisyen yardimcisi, 1 Ambar Me-
muru, 2 kaloriferci olmak (zere toplam 5.216 personel
gorev yapmaktadir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla; denetimli serbestlik mu-
ddrlukleri tarafindan 724.756 stpheli, sanik ve hikimli
hakkinda verilen denetimli serbestlik kararinin infazina
devam edilmektedir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik izleme:

Elektronik yontem ve araglar ile sanik, stpheli veya hi-
kimlUlerin toplum iginde takibini, gézetim ve denetim
altinda tutulmasini, magdurun ve dolayisiyla toplumun
korunmasini saglayan ve kararlarin infaz edilmesinde
kullanilan takip yontemi, elektronik izleme olarak adlan-
dinimaktadir. Haklarinda adli merciler tarafindan dene-
timli serbestlik karari verilen ve toplum icerisinde dene-
tim ve takip altinda bulunmalari gereken yikamiler, bu
yontem sayesinde strekli ve etkin bir sekilde denetlene-
bilmektedir. Boylelikle tekrar sug islenmesinin 6nlenme-
si, yukimlintn sug ortamindan uzak tutulmasi, topluma
kazandiriimasi ve hakkindaki iyilestirme ve i1slah galisma-
larindan verim alinmasi hedeflerine ulasmada elektronik
cihazlarin kullanimi, son derece faydali bir islev gormek-
tedir. Belirtmek gerekir ki, elektronik izleme yalniz basina
bir ceza veya tedbir olmayip, belirli bir ceza veya tedbirin
toplum igerisinde denetimine olanak saglayan bir aractir.

Tlrkiye'de elektronik izleme uygulamalarina baslanil-
madan once, diger tlke uygulamalari incelenmis ve ge-
rekli alt yapi calismalari tamamlanmistir.
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On incelemeler ve gerceklestirilen pilot uygulamalardan
edinilen deneyimler sonucunda 2012 yili Nisan ayinda 5402
sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununda degisik-
lige gidilmis ve ilgili kanuna; “Stpheli, sanik ve hikimlle-
rin toplum iginde izlenmesi, gézetimi ve denetimi elektronik
cihazlarin kullaniimasi suretiyle de yerine getirilebilir.” huk-
mi eklenmistir. Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetme-
ligi de kanuna uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

izZleme Merkezinin Kurulmasi

Pilot uygulama sonrasinda elde edinilen tecrtbeler 1s1-
ginda, gerekli yasal diizenlemeler yapilmis, Avrupa ve
Amerikadaki elektronik izleme merkezleri incelenmis
ve 20 Ocak 2013 tarihinde izleme Merkezinin kurulumu
tamamlanmistir.

Bu alandaki en son teknoloji kullanilarak kurulmus olan
izleme merkezi yedi gin, yirmi dort saat esasina gore
dort vardiya seklinde calismalarina devam etmektedir.
Halihazirda bu merkezde 46 (1 sube midiri, 1uzman, 3
biiro personeli, 42 izleme personeli) personel gorev yap-
maktadir. Merkez'in giris ve ¢ikislari elektronik sistem-
lerle kontrol edilmekte, galisan personelin yakimlulerle
yaptiklari gorismeler ve diger tim islemler kayit altina
alinmaktadir. Sistemin veri gavenligi ise UYAP bilisim
sisteminin denetimi altindadir.

Pilot uygulama donemindeki 81 kisi de dahil olmak Uzere,
elektronik izlemenin aktif olarak kullanilimaya baglandi-
g1 1 Subat 2013 tarihinden 31 Aralik 2019 tarihine kadar
toplam 46.331 kisi elektronik yontemlerle izlenmistir.
Ayni tarih itibariyle, 2.882 kisinin elektronik yontemlerle
izlenmesine devam edilmektedir.

Elektronik izleme Web ve Saha Uygulama Egitimi

Denetimli serbestlik tedbiri kapsamindaki ytkamltlerin,
denetim ve takibinde hizmetlerin etkin bir sekilde veril-
mesi ve bu hizmetlerin islevselliginin artirilarak yikim-
|tlerin toplumla basarili sekilde battnlestirilmesinin
saglanabilmesi amaglanmaktadir.

Bu amag cergevesinde planlanan izleme yaziliminin
uygulanmasi ve ekipmanlarin kurulumu kapsaminda,
toplam 175 denetim biro personeline T-15 Mart 2019
ve 18-22 Mart 2019 tarihlerinde Istanbul Hakimevinde,
25-29 Mart 2019 ve 29 Nisan-03 Mayis 2019 tarihleri ile
25-29 Kasim 2019 tarihlerinde Antalya Adalet Teskilatini

Glclendirme Vakfi tesislerinde egitimler verilmistir.

Elektronik izleme Sistemini Gelistirme Calismalari

Biyometrik imza Yontemi ile Takip Sistemi Projesi (Bi0-
SIS), denetimli serbestlik yikiimliilerinin etkin bir sekilde
takip edilmesi, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi ve
boylelikle cagdas bir takip sisteminin kurulmasini amag-
lamaktadir. Denetimli serbestlik altinda bulunan sipheli,
sanik ve hiikimlilerin biyometrik 6zellikleri ile (ses, yiz,
oz, parmak izi vb.) cep telefonlari Gzerinden denetlen-
mesine yonelik calismalara devam edilmektedir.

Bu kapsamda projenin pilot asamasi Ankara Denetimli
Serbestlik Mudurlugi'nden 20 yikimli ve 2 vaka so-
rumlusu belirlenerek 09/07/2019 tarihinde baslatiimis
olup; projenin pilot uygulamasindan daha verimli gikti
alinabilmesi ve isleyisin etkin bir sekilde gortlebilmesi
amaglari ile 27/09/2019 tarihinde Adana, Ankara Batl,
Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, Istanbul Anado-
lu, izmir ve Trabzon Denetim Serbestlik miidirliklerin-
den belirlenen 230 yukimli ve 10 vaka sorumlusu ile
yayginlastirilarak devam etmektedir. Bununla birlikte,
yukimlUlerin denetim ve takibindeki ihtiyaclar dogrul-
tusunda yaziimsal degisikliklere yonelik ¢alismalar da
surduralmektedir.

Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli
Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Tedarik Projesi:

"Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbest-
lik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Giclendiril-
mesi Projesi’nin tedarik bileseni kapsaminda parmak
izi kimligi tanimlama ve dogrulama sisteminin kulla-
nilmasina iliskin Emniyet Genel MGdrligu ile Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudirligl arasinda 10 Mayis 2017
tarihinde imzalanan “Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin
Gergeklestiriimesinde Parmak izi Kimligi Tanimlama
ve Dogrulama Sisteminin Kullanilmasina lliskin isbirligi
Protokolii” cercevesinde 12 denetimli serbestlik midur-
Iigd ve 36 polis merkezi amirliginde Ekim 2017 tarihi
itibariyle pilot calismalara baslaniimis olup; sirec takip
edilmekte ve gorilen aksakliklarin giderilmesine yonelik
calismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda; pilot
illerde yuratdlen uygulamaya yonelik teknik sorunlarin
tespit edilmesi amaciyla “Ariza Tespit Tutanagi” olustu-
rularak ilgili birimlere iletilmistir. S6z konusu tutanaklar



pilot denetimli serbestlik madurluklerince doldurularak
Ceza ve Tevkifevleri Genel Middrligune ulastinimistir.

“Elektronik Izleme Sistemine Gegiste Denetimli Ser-
bestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglen-
dirilmesi Projesi” kapsaminda genel madurluk ve tasra
birimlerine elektronik izleme ekrani olusturularak, UYAP
entegrasyonu galigmalarina devam edilmektedir.

Elektronik izleme hizmet alim ihalesine yonelik calisma-
lar ise sanayi isbirligi projeleri kapsaminda yuritimek-
te olup, sonuglandirimak tzeredir.

Kadina Yﬁn.elik Siddetle Miicadele Kapsaminda
Elektronik Izleme Calismalar

30 Haziran 2019 tarihinde, Kadina Yonelik Siddetle Mica-
dele Kapsaminda Teknik Takip Yontemlerinin Kullaniima-
sina Yonelik Isbirligi Protokoliniin siiresi tamamlanms,
ilgili protokol; Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,
Iisleri Bakanlii ve Adalet Bakanlii arasinda yenilenmis-
tir. Yenilen protokolile pilot il sayisi 6dan 15 ¢ikarimistir.

11.09.2019 tarihinde yeni pilot illerde calisan ilgili ku-
rumlarin personellerine; protokol ve calisma usulleri
hakkinda bilgi vermek amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginda diizenlenmis olan bilgilendirme
toplantisina katiim saglanmistir. Bu kapsamda proto-
kole eklenen illerde diizenlenen il koordinasyon toplan-
tilarina ve 20.12.2019 tarihinde Aile, Galisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi biinyesinde SONIM ve Kadin Konu-
kevi Hizmet Standartlari ve 0z Degerlendirme Calistayi-
na katilim saglanmistir.

‘Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Takip Yontemlerinin Kullanilmasina Yonelik isbirligi Pro-
tokolU kapsaminda 03.10.2019 tarihinde Eskisehir ilinde,
04.10.2019 tarihinde Sakarya ilinde, 16.10.2019 tarihinde
Adana ilinde, 17.10.2019 tarihinde Mersin ilinde, 21.10.2019
tarihinde Trabzon ilinde, 25.10.2019 tarihinde Samsun
ilinde ve 04.11.2019 tarihinde Malatya ilinde il koordinas-
yon toplantilarina katiim saglanmistir.

Fiziksel Yapidaki lyilestirmeler

2019-2023 yillart arasini kapsayan yatirim planlamasi
uyarinca; 2019 yilinda kapall ceza infaz kurumuna bagli
acik ceza infaz kurumlari ile birlikte 26 ceza infaz ku-
rumu hizmete alinmig ve 19.684 kisilik kapasite artisi
gergeklestirilmistir.

insan Kaynaginin Giiglendirilmesine Yonelik
Cahismalar

Ceza infaz kurumu sayisinin artigina bagli olarak ortaya
¢tkan personel ihtiyacinin giderilmesi amaciyla agiktan
atama iznine bagl olarak farkll unvanlarda personel
istihdami yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan atama-
larla amaglanan hedefler; ceza infaz kurumlari ve dene-
timli serbestlik madurltklerindeki toplam kaliteyi artir-
mak, calisanlarin fiziksel ve zihinsel gictnl kullanarak
kurumun performansini ve dolayisiyla hizmet kalitesini
yukseltmek, takim ruhuyla hareket eden, karsilikli give-
ne dayall, zamani ve kaynaklari dogru yGneten, inisiyatif
kullanan, strekli 6grenen ve dgreten bir yonetim felse-
fesini egemen kilmakdir.

80 tabip atamasindan 4 tabip, 225i dis tabibi olmak
Uzere toplam 26 kadro, 15 tabip atamasindan 1i tabip 25i
dis tabibi olmak Gzere toplam 3 kadro minhal kalmistir.

Tablo 32. 2017-2019 Yillari Bakanlik Atamali Personel Alim ilanlari

POZISYON w28 28 EEE .
SIRA NO iLAN ADI VEYAKADRO ILANTARHI =2 & 22 £ B = 2
SAYISI TE R 2z g3 = &
1 80 Tabip Atamasi 80 7.05.2018 76
2 15 Tabip Atamasi 15 14.03.2019 13
s [ sodesmel Psikolog, Sosya 7 28.06.2019 08 2% 3 3
Calismaci, Ogretmen, Veteriner Alimi
4 300 idare Memuru Ogrencisi 300 30.07.2019 300

GENEL TOPLAM

300 108 24 36 3 83 6
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Tablo 33. 2017-2019 Yillar Komisyon Atamali Personel Alim ilanlari

POZISYON _E, 52%-5_
SIRA , VEYA iLAN =t E S8z gz Lo h:2
NO ILAN ADI kaoRo TARHE = S § =8 2 2 § & 5 5
SAYISI S = £ 3
| 36l Sazlesmeli Pozisyon Igin 3N 90207 3222 89 75 58 42 9 34
Personel Alimi
2 25 SHCEK Atamasi 25  20.02.2018 n 14
3 10 Askeri Yargi Personeli Atamasi 10 25082017 10
Taseron Personelin Kadroya Gegisi
’ 10 Askeri Yargi Personeli Atamasi 165 24.12.201 165
5  4-C Personelinin 4-B Gegisi 42 24122017 42
6 30 E-KPSS-ile Engelli Personel Aimi 30 8.03.2018 30
7 1467 Sozlesmeli Pozisyon Igin 7467 18052018 6681 49 266 223 42 185 2
Personel Alimi
8 50 E-KPSS-ile Engelli Personel Ahmi 50  29.11.2018 30 20
9 40 SHCEK Atamasi 40 24.12.2018 7 15 18
8743 Sozlesmeli Pozisyon Igin 6743 28062019 6126 247 169 91 24 84 2
Personel Alimi
GENEL TOPLAM 18.183 16039 385 510 372 108 367 57 165 128 52

10.01.2020 tarihi itibariyle 3.611 Sézlesmeli Personel ali-
minda 233 kadro, 7.467 Sozlesmeli Personel aliminda
195 kadro minhal kalmistir.28.06.2019 ve devam eden
tarinlerde milakati yapilan 6.743 sozlesmeli personel
yerlestirme islemleri devam etmektedir.

A- Uluslararasi Projeler

Ceza infaz Kurumlunndq Teror ve Tehlikeli
Mahkumlarin Idaresinin lyilestirilmesi ve
Radikallesmenin Onlenmesi Eslestirme Projesi

IPA 2 dénemi 2015 yili programi kapsaminda, eslestirme
ortadji Ispanya ile yiritiilen Proje ile terér mahkimla-
rinin radikallesmesinin 6nlenmesi, terdr mahkimlarina
yonelik ceza infaz sisteminin egitim, 1slah ve idari kapa-
sitesinin iyilestiriimesi amaglanmaktadir.

Ceza Infaz Kurumlarimizin ve denetimli serbestlik mi-
darltiklerimizin nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligt Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kap-
saminda yapilan sinavin sonucu 26/12/2019 tarihinde agik-
lanmis olup, yerlestirme islemleri devam etmektedir. Un-
van bazli dagilimini gosterir tablo asagida gosterilmistir.

Ceza infaz Kurumlari Personel Egitim Merkezlerinin
Kurumsal Kapasitelerinin Giiglendirilmesi Eslestirme
. Projesi

Infaz Sistemini Giiglendirmeye Yonelik

Yilriitiilen Projeler IPA 2 dénemi 2016 yili programi kapsaminda Finlandi-

ya-Estonya Konsorsiyumu ile ortaklasa yardtulen proje

Ceza ve Tevkifevleri Genel MUdU”U[jU tarafindan 2019 Y||| kapsammda ceza infaz kurumlar persone| egmm mer-

icerisinde yurdtulen proje faaliyetleri bagsliklarina gore
asagida verilmistir;

kezlerinin kurumsal kapasitesinin isleyis ve iletisim mo-
deli, insan kaynaklari ve editim programlari yoninden
gelistiriimesi amaglanmaktadir.



Annesinin Yaninda Kalan Gocuklar igin Kurum Modeli
Gelistirilmesi Projesi

IPA 2 donemi 2016 yili programi kapsaminda insaat, mi-
savirlik, tedarik ve teknik destek modeli ile ylrtttlecek
olan Projenin amacl, ceza infaz kurumlarinda annesinin
yaninda kalan gocuklar igin fiziksel ve sosyal kosullari
gocugun ylksek yararina uygun olarak dizenlenmis or-
tamlarin gelistirilmesidir.

Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Yarginin ve infaz
Sisteminin Kurumsal Kapasitesinin Artirlmasi Teknik
Destek Projesi

IPA 2 2016 yil programi kapsaminda Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Midurlagu tarafindan yaritilecek olan proje
ile madde kullanimi nedeniyle yargi streci devam eden
ve bu nedenle Denetimli Serbestlik tedbiri uygulanan
kisilere yonelik hizmetlerin iyilestiriimesi, bu konuda
yarginin ve denetimli serbestlik sisteminin kurumsal
kapasitesinin guglendirilmesi amaglanmaktadir.

Ceza infaz Kurumlarinda Sivil izleme Kurullarinin
Etkinliginin Avrupa Standartlari Dogrultusunda
Arttinlmasi Projesi

Ceza infaz kurumlarinda sivil denetimin gtglendirilmesi
amaclyla Avrupa Konseyinin teknik destegi ve es finans-
manla (isveg, Isvigre, Tiirkiye, Kanada ve Insan Haklari
Giiven Fonu) "Sivil izleme Kurullarinin® Etkinliginin Art-
tinimas! Projesi" ydrdtilmektedir. Resmi acilisi Kasim
2019da yapilmis olan proje 3 yil boyunca strdirlecektir.

B- Ulusal projeler

2019 yilricerisinde yerel ve ulusal kaynaklar ile ydrUtdlen
proje faaliyetleri basliklarina gore asagida verilmistir.

Agaglandirma Koordinasyon Projesi

Proje ile htkimld, yakimlG ve personelde agag ve orman
sevgisinin pekistirilmesi, evre duyarlliklarinin artiriima-
sI; hikamlu ve yakamltlerin sosyal faydasi daha yiksek
olan agaclandirma calismalarinda istihdam edilerek ye-
niden topluma kazandiriimalari hedeflenmektedir.

S6z konusu proje ile agik ceza infaz kurumlarindaki hi-
kumldler ile denetimli serbestlik kapsamindaki yukim-
|tlerin calismasiyla 315 Adalet Ormani olusturulmus,
olusturulan bu adalet ormanlarina 20.967 hikimli ve
yukimldnan katihmiyla Tarkiye genelinde 583.383 adet

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

fidan dikimi yapilmis ve 5.724 hikimld ve ykamlantn
katiimiyla 356.277 agaca bakim calismasi gerceklesti-
rilmistir. Gelinen asamada dikilen agaglardan 524.141'
yasamaktadir.

Bakanligimiz ile Tarim ve Orman Bakanligi Arasinda,
“Denetimli Serbestlik Kapsamindaki Yikimlulerin ve
Acik Ceza Infaz Kurumundaki Hiikiimliilerin Agaclandir-
ma Islerinde Calistinimasina lliskin Isbirligi Protokolii"
25/09/2019 tarihinde imzalanmistir.

2020 yilinda 1 milyon fidanin toprakla bulusturulmasi
planlanmaktadir. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
11 Kasim 2019 tarihinde baslatilan “Gelecege Nefes Kam-
panyas!” bu yil “82 Milyon Fidan 82 Milyon Nefes Kam-
panyas!” olarak strdrulecektir. S6z konusu kampanya-
ya bu yil da denetimli serbestlik madurlukleri ve acik
ceza infaz kurumlari tarafindan katilim saglanacaktir.

Avrupa Cezaevi Personeli Futbol Turnuvasi

Ceza infaz sisteminde uluslararasi isbirliginin gtclen-
dirilmesi, personelin sosyal anlamda motivasyonunun
artinlmasi, ceza infaz kurumlari ve bilhassa personel
yontnden kamuoyunda olumlu algi olusturulmasi ve Gl-
kemizin tanitimini amaglayan bir projedir.

Galismalar kapsaminda 2018 yili igerisinde Moldovada
gerceklesen turnuvada katilimer Ulkelerin de uygun
gorus ve degerlendirmeleri ile 2020 yilinda 15. Avrupa
Cezaevleri Futbol Turnuvasinin tlkemizde gergeklesti-
rilmesi planlanmistir. S6z konusu turnuva programinin
Antalya ilinde 2020 yili Ekim ayricerisinde gergeklestiril-
mesi ongortimektedir.

Personel Segim ve Terfi Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi

Proje ile Olcek, anket ve envanter gibi degerlendirme
araglari ile ise uygunluk ve Kisilik analizleri yapilarak
standart bir ise alim, atama ve terfi sistemini gelistir-
mek ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Midarliginan insan
kaynaklari kapasitesini guglendirmekdir.

Projede gelinen asamada, infaz Koruma Memurlar Yet-
kinlikleri belirlenmis olup gelistirilen Glgedin degerlen-
dirilebilmesi amaciyla hazirlanan olgek Uzaktan Egitim
Merkezleri araciligiyla 103 kurumda 1.016 persanele uy-
gulanmistir.
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Yeniden Sug isleme (Residivizm) Oranlarinin
Olgiilmesi Projesi

Proje ile Ulkemizde sug tekrarinin clgtimesi amaclyla,
gelecekte infaz politikalarina yon verecek diizeyde pro-
jeksiyonlar Uretebilecek istatistiki bir sistem kurulmas
hedeflenmektedir.

ACEP- Akalli Teknolojilerin Ceza infaz Kurumlarina
Entegrasyon Projesi (KIOSK)

Proje ile hukimlUlerin personel tarafindan oda ve kogus
disina gikartilmasi suretiyle yarutilen gesitli hizmetle-
rin, ses izolasyonlu bir kabin icerisinde oda ve koguslara
yerlestirilecek kiosk adi verilen cihaz marifetiyle, per-
sonel sirkllasyonuna gerek olmaksizin daha az insan
kaynagi harcanarak, hizli ve glvenilir bir bicimde ger-
ceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ceza Infaz Alaninda Uluslararasi Tesekkiil
Kurulmasi Projesi

Proje ile dlkemizin ceza infaz alaninda 6rnek tlke konu-
muna gelmesi, diger Ulkelerle isbirliginin gelistiriimesi,
Tiirk Ceza infaz Sistemindeki iyilestirme ve gelismelerin
uluslararasi alanda etkin tanitimi ve sistemimizin ulus-
lararasi alanda gordnarldguntn arttirnimasi amaglan-
maktadir.

Biyometrik imza Yéntemi ile Takip Sistemi Projesi
(BIOSIS)

Denetimli serbestlik yiktmlGlerinin etkin bir sekilde ta-
kip edilmesini ve gelisen teknolojiye uyum saglanmasi-
nI, cagdas takip sisteminin saglanmasini amaglayan bir
projedir.

Cocuklar igin Kademeli infaz Sistemi Projesi

Proje ile tm ¢ocuk hukimli ve tutuklular tek bir kam-
pUs iginde birlestirmek ve cocuk infaz sisteminin asa-
mall hale gelmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda, Mimari, Psiko-Sosyal ve Egitim ve Mev-
zuat Komisyonu olmak dzere 3 farkli komisyon olusturul-
mustur. Komisyonlar galismalarina devam etmektedir.

CTE insan Kaynaklari Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi

Personelin kurumsal bagliigini artirmak, personelin
gorev tanimlarini belirlemek ve daha etkin bir istihdam

politikasi olusturmak, merkez ve tasra teskilatinda is
analizleri yapilarak ihtiyag duyulan gergek istihdam
dlizeyini saptamak ve bu sayede isgucU tasarrufu sag-
lanarak birimler arasi adaletsizlikleri gidermek bu pro-
jenin temel amaglari arasindadir.

8- Adli Tip Kurumu Faaliyetleri

Basta Ceza hukuku olmak tzere hukukun diger disiplin-
leri bakimindan da dnem tagsiyan farkli sorunlarin ¢ozi-
minde, adli bilimlerin bu uzmanlik dalina iligkin gorts
iceren raporlari ok buytk 6nem tagimaktadir.

Adli Tip Kurumu dlkemizde bir resmi bilirkisi kurumu-
dur. Kurum, adalet islerinde bilirkisilik gorevi yapmanin
yaninda, adli tip uzmanhgi ve yan dal uzmanld prog-
ramlari yUritmekte; bu alanda sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikler gergeklestirerek yine bu kapsam-
da egitim programlari yaritmektedir.

Adalet sistemiigerisinde son derece dnemli bir fonksiyon
icra eden Adli Tip Kurumu'nun kapasitesinin giclendi-
rilmesi, fiziki alt yapi ve teknik imkanlarinin arttinimasi
adina son yillarda onemli galismalar yapilmistir. Bu ¢a-
lismalar sayesinde Kurum'un insan kaynaklar kapasitesi
gelistirilmis ayrica teknik ve bilimsel altyapisi da guglen-
dirilmigtir. Adli Tip ve AdIi bilimler alaninda kullanilan tek-
nolojik imkanlarin birgogu gelismis tlkelerin ilerisindedir.
Kurum, laboratuvarlariyla kalite belgeleri almakta ve
uluslararasi akreditasyon galismalarini sirdirmektedir.

Adli Tip Kurumu'nun kisa zamanda gok daha iyi bir yer-
de olmasi amaciyla Bakanligimiz Stratejik Plani ve Yargi
Reformu Stratejisi kapsaminda birgok faaliyet yGrutdl-
mesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Kurum hizmetle-
rinin tim tlkeye yayginlastinimasi Bakanligimizin temel
onceliklerindendir. Zira bu sayede hizmetler mahallinde
sunulmus olacak ve dolayisiyla hizlilik, kalite ve etkinlik

acisindan onemli kazanimlar elde edilmis olacaktir.

Belirtilenlere ek olarak ayrica akredite olmus labora-
tuvarlar olusturulmasi, kullanilan teknolojik donanimin
uluslararasi gelismeler gozetilerek surekli yenilenmesi,
Kurum'un insan kaynaklari kapasitesinin gelistiriimesi
gibi calismalar sarddrtlerek hizmetlerin gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Adli Tip Kurumu, 4810 sayili kanun ile degisik 2659 sayili
Adli Tip Kurumu Kanununun 3. md. geregince 7 (yedi) bi-



rimden olusmaktadir. 2018 yilinda faaliyete gecen birimle-
rin de degerlendirme kapsamina alinmasiyla 31.12.2019 ta-
rihi itibari ile olusan Kurum 6rgut yapisi asagidaki gibidir:

Adli Tip Kurumu Baskanlidi (Istanbul)
Adli Tip Baskanlar Kurulu (istanbul)
Adli Tip Ust Kurullar (istanbul)

Adli Tip ihtisas Kurullari (istanbul)

Adli Tip Ihtisas Daireleri (Istanbul ile tasra teskila-
tinda 9 ilde)

Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari (Tasra teskila-
tinda 15 ilde)

Adli Tip Sube Madurlikleri (Istanbulda 9 ilcede, tas-
ra teskilatinda 81ilde)

Unvan

Bagkan

Baskan Yardimcisi
Grup Baskani

Adli Tip §ube Miduri
Antropolog

Asistan

Kimya ihtisas Daire Bsk.
Biyoloji ihtisas Daire Bsk.
Trafik ihtisas Daire Bsk.

Adli Bilisim ihtisas Daire Bsk.
Biyolog

Biyolog 4/B

ihtisas Kurul Baskan
ihtisas Dairesi Baskani (Ths)
Ihtisas Dairesi Baskani (Shs)
Ayniyat Saymani
Kitliphaneci

ihtisas Kurul Uyesi

Fizikgi

Psikolog

Tabip

Uzman (Ths)

Uzman SHS

Hemsire

2019 yilinda Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan mevcut
personel sayisi 808 kadin, 1.286'sI erkek olmak (zere
2.094 kisidir. 2019 yil sonu itibariyle gorev yapan perso-

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

nelin, yas ve cinsiyet durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 34. Adli Tip Kurumu'nda Gorev Yapan Mevcut
Personel Sayisi (Yas ve Cinsiyete Gore 2019)

YAS

20-29
30-39
40-49
50-65
65- Ustil
TOPLAM

Erkek
1

3
6
3
0

79

—_

ERKEK

245
514
222
300
5

1.286

Tablo 35. Adli Tip Kurumu'nda Gérev Yapan Mevcut Personel Sayisi (Unvana Gére 2019)

Kadin

158
14

KADIN

201
317
172
18
0

808

TOPLAM

446
831
394
418
5

2.094

69
418
14

devam ediyor...
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Tablo 35. Adli Tip Kurumu'nda Gérev Yapan Mevcut Personel Sayisi (Unvana Gore 2019)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Hemsire 4/B 0 4 4
Laborant 26 34 60
Laborant 4/B 8 14 22
1. Hukuk Miisaviri 0 1 1
Hukuk Misaviri 1 0 1
Sef 21 19 40
infaz Ve Koruma Bas Memuru 1 0 1
Memur 27 14 4
Ayniyat Memuru 1 0 1
Emanet Memuru 2 0 2
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 0 3
infaz Ve Koruma Memuru n 3 14
infaz Ve Koruma Memuru 4/B 3 0 3
Daktilograf 1 3 4
Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni 138 147 285
Biiro Personeli 4/B 13 24 37
idari Biiro Gorevlisi 4/B 1 0
idari Destek Gorevlisi 4/B 1 1 2
Destek Personeli (HiZMETLI) 4/B 19 4 23
Destek Personeli (SOFOR) 4/B 5 0 5
Diger Saghk Personeli (0TOPSI) 4/B 19 15 3k
Sofdr 10 0 10
Giivenlik - Siirekli isci 73 4 77
Temizlik - Sirekli Isgi 27 25 52
Kimyager 19 26 45
Digier Teknik Hizmet Personeli (KIMYAGER) 4/B 23 14 37
Miihendis 89 61 150
Miihendis (FiZIK) 4/B 4 3 7
Miihendis (INSAAT) 4/B 1 1
Miihendis (KIMYA) 4/B 0 2 2
Miihendis (MAKINE) 4/B 14 1 15
Tekniker 50 32 82
Teknisyen 17 3 20
Teknisyen Yardimcisi 1 1 2
Teknisyen (ATOLYE) 4/B 9 0 9
Teknisyen (KiMYA) 4/B 5 0 5
Saglik Teknikeri 38 50 88
Saglik Teknikeri 4/B 7 10 17
Saglik Teknisyen Yardimcisi 3 1
Saglik Teknisyeni 7 1 8
Otopsi Teknisyen Yardimcisl 15 A 19
Laborant Yardimeisl 3 0 3
Hizmetli 57 14 7
Ascl A 0 A

devam ediyor...
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Tablo 35. Adli Tip Kurumu'nda Gérev Yapan Mevcut Personel Sayisi (Unvana Gore 2019)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kaloriferci 1 0 1
Bekgi 5 0 5
Genel Toplam 1286 808 2094

3112/2019 tarihi itibariyle Adli Tip Kurumunda gorev yapan personelin 6630 doktora, 39'u yliksek lisans, 5325i lisans, 398'i

on lisans, 3071 lise ve 101 de ilkdgretim dizeyinde egitim gérmastur.

Tablo 36. Adli Tip Kurumu'nda Gérev Yapan Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Doktora ngsek Lisans On Lisans Lise ilkégretim
Lisans
Kisi Sayis 663 39 592 398 301 101

*Adli Tip Kurumunda gérev yapan tip doktorlari ( uzman ve asistanlar) Doktora’ béliminde gdsterilmistir.

Adli Tip Kurumu Kanunu'nun ilgili hukimleri geregi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen, adli

tipla ilgili konularda, bilimsel ve teknik goris bildirmekte olup; 2019 yilina ait faaliyetleri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir (Merkez)

islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Evrak Giden Evrak
{'IMaehrl;Zr;)eler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya 148,059 154,355

Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir
(Istanbul Adli Tip Sube Miidiirliikleri)

islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Evrak Giden Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan gonderilen dosya
(istanbul Adli Tip Sube Miidirliikleri) 121.8% 127.8%

Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagidadir (Tagra Teskilati Adli
Tip Sube Miidiirliikleri)

islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Evrak Giden Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya
(Tasra Teskilati Adli Tip Sube Midrliikleri) 250978 250978

Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen dosyalara ait tablo asagida yer almaktadir. (Tasra
Teskilati Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklar)

islem Yapilan Belge Aciklamasi Gelen Evrak Giden Evrak

Mahkemeler ve hakimlikler ile savciliklar tarafindan génderilen dosya 96,193 92 4
(Tasra Teskilati Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklari) ’ ’
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9- Adalete Erigim

Adalete erigim, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPEJ) tarafindan “adli hizmetlerin erisilebilirligini ve
etkinligini etkileyen tim hukuki ve organizasyonel et-
menler” olarak ifade edilmis ve bu cerceve bir tanim
ortaya konulmustur. Kisilerin haklarini bilmelerini ve bu
haklarini etkili bir sekilde arayabilmelerini temin etmek
icin devlet destegiyle her tlrli onlemin hukuk sistemi
tarafindan alinmasi, adalete erisim kapsaminda ortaya
konulan faaliyetlerdir.

Adalete erisim, dezavantajli gruplara (gocuklar, kadinlar,
engelliler, yaslilar, multeciler, hukumldler, yoksul kesim-
ler gibi) ynelik olarak yapilan hukuki bilgilendirme, mah-
keme streclerinde avukat hizmetlerinden faydalanma ve
mahkeme masraflarindan muaf tutulma gibi faaliyetlerle
saglanmaktadir. Bu faaliyetler sayesinde, dezavantajli
gruplarin hukuk yollarini bilgi eksikligi, glivensizlik, kar-
masik hukuk prosedrleri nedeniyle kullanamamasinin
onundeki engellerin ortadan kaldinimasi amaglanmakta
ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir.

Dezavantajli gruplarin adalete erisimi onindeki hukuki,
kurumsal, ekonomik ve sosyo-kiltirel olmak Gzere bir
kisim engellerin ortadan kaldirimasina yonelik bugtne
kadar onemli adimlar atilmis olup, bu kapsamdaki galig-
malar devam etmektedir.

Adli Yardim Sisteminin Giiglendirilmesi

Adli yardim, yararlanicilarin tim yargilama ve takip gi-
derlerinden gegici olarak muaf tutulmasini ve yargilama
ve takip giderleri icin de teminat gdstermekten muaf
kilinmalarini saglar.

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinin 6. maddesinde &n-
gordlen adil yargilanma hakki ve Anayasanin 10. madde-
sinde ongorulen kanun dninde esitlik ilkesi kapsaminda
adli yardim adalete erisimin en onemli unsurlarindan
biri olarak kabul edilmektedir.

2016 yilindan bu yana Avrupa Birligi iilkeleri adina Is-
panya-Litvanya-Fransa konsorsiyumu ile ortaklasa yi-
ritdlen, Adalet Bakanligrnin ana faydalanicisi, Tirkiye
Barolar Birliginin es faydalanicisi oldugu “Turkiye'de
Adli Yardim Hizmetlerinin Giglendirilmesi AB Eslestirme
Projesi” uygulanmaya baglamistir.

Proje ile Avrupa Insan Haklari Sézlesmesine uygun ola-
rak dlkemizdeki adli yardim sisteminin daha da giglen-
diriimesi ve etkinlestirilmesi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda yurittlen calismalarla Glkemizdeki
adli yardim sisteminin etkin isleyip islemedigi, mevcut
durumun analizi ve varsa sistemdeki sorunlarin belirlen-
mesine yonelik olarak memnuniyet anketleri yapiimistir.

Projenin somut ciktilar olarak Tarkiye'deki adli yardim
sisteminin iyilestiriimesine ydnelik bir stratejik plan ve
bu plan cercevesinde 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 6100
saylll Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda degisiklik 6ngoren mevzuat
degisikligi taslagi hazirlanmistir. Anilan galismalarda,
adliyardim alaninda ABdeki en iyi uygulamalar referans
kaynagi olarak kullaniimistir.

Turkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Glglendirilmesi Av-
rupa Birligi (AB) Eslestirme Projesi 19 Temmuz 2018 tari-
hinde sona ermis olmakla birlikte, Turkiye'de adli yardim
hizmetlerinin guglendirilmesi, Adalet Bakanliginin yarg
politikasini belirleyen Yargl Reformu Stratejisi Belge-
sinde ve Stratejik Plan'da hedef olarak dngorulmastr.
Adli yardim hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve
etkinliginin artinimasi adina Bakanligimizca gerekli ¢a-
lismalar ydrdtiimeye devam etmektedir.

Koruyucu Hukuk Uygulamalan

“Tirkiye'de Adalete Daha lyi Erisim Igin Koruyucu Hukuk
Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi ile Bakanhigimiz arasinda bir protokol
imzalanmistir. Bu protokol geregince, hukuk ve adalet
bilincinin gelistiriimesi ile hak, 6zgurlik ve sorumlu-
luklarini bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak
amaclyla 6 veya 7. siniflarda 2013-2014 egitim 6gretim
yilindan itibaren segmeli ders olarak okutulan Hukuk ve
Adalet Dersi, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 8. sinif-
larda da okutulmaya baslanmistir.

Hukuk ve Adalet dersi ile ilgili bilgi vermek farkindalik
olusturmak adina hazirlanan kamu spotlari radyo ve te-
levizyon kanallarinda yayinlanmistir. Yine bu kapsamda
ulke genelinde hukuk ve adalet dersini secen 6grencile-
rin adliyelere ziyaretleri saglanmistir.

Hukuk ve Adalet dersinin mfredati 2018 yilinda gtincel-



lenmistir. Guncellenen programin Milli Egitim Bakanlig
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca onaylanmasini
miteakip ogretim materyali 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan ders kitabi ola-
rak Ulkemizdeki bitun okullara génderilmistir.

Ogretim materyali 11.09.2018 tarihli yaziyla tim adli
mercilere gonderilmis olup dersi secen 0grenci sayisi-
nin artinlmasi amacltyla calismalar yaratilmesi ayrica
okul ve adliye ziyaretleri gerceklestirilerek farkindalik
¢alismalarinin yapilmasi istenilmistir. Bu kapsamda, 42
Cumhuriyet Bassavciligi calisma yapmis ve bu faaliyete
iliskin bilgiler Bakanligimiza iletilmistir.

Milli Egitim Bakanligindan elde edilen istatistiklere gore
"Hukuk ve Adalet Dersi" ni 2013-2014 ogretim yilinda
26.868 6grenci segmis olup, 2018-2019 6gretim yili itiba-
riyle bu say1 126.847dir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
ise 6. siniflarda 61.547, 7. siniflarda 58.234, 8. siniflarda
79.148 6grenci olmak Uzere toplam 198.929 6grenci Hu-
kuk ve Adalet Dersini segmistir.

Adalete Erisimin Gelistirilmesi Kapsaminda Hukuki
Himaye Sigorta Sisteminin Etkinlestirilmesi Projesi

Avrupada hizla geliserek onemli bir sigorta kolu haline
gelen hukuki himaye sigortasi sisteminin tlkemizde de
uygulanmasi sayesinde, bireylerin distk bir prim karsili-
ginda hukuki yardim almasi ve boylelikle adalete erisim-
lerinin daha da kolaylastirimasi hedeflenmektedir.

Bu hedef kapsaminda, hukuki himaye sigortasinin hali-
hazirdaki genel sartlarin gozden gegirilerek, mevzuata
uygun hale getirilmesi amaciyla konusunda uzman ha-
kimler, avukatlar ve akademisyenlerin katilimiyla bir ¢a-
lisma grubu olusturulmustur. Galisma grubu, genel sart-
lara iliskin calismasini tamamlamis ve hazirlanan genel
sartname metni 2018 yil Haziran ayinda Hazine ve Maliye
Bakanligima gdnderilmistir.

Hazine Mustesarligi ve Maliye Bakanligi binyesindeki
bazi kurumlar, 10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 say-
I Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi adi altinda birlestirilmis olup, bu birlesmeden
sonra hukuki himaye sigortasi ile ilgili calismalarimiz Ha-
zine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Mudurliga ile
devam etmigtir.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel MudUrlugu
tarafindan hukuki himaye sigortasi genel sartlar taslagi
ve klozlarla ilgili taslak metinde degisikler yapilmis ve
yeni metin 14/06/2019 tarihli yazi ekinde Bakanligimiza
gonderilmistir. Yapilan degisiklikler Hukuk Isleri Genel
Madarlugu, Kanunlar Genel MGdurligt, Yargitay 17.Hu-
kuk Dairesinin kararlari ve Yargitay Hukuk Genel Kuru-
Iunun konu ile ilgili kararlar degerlendirilerek yeniden
degerlendirilmis ve Bakanligimizca genel sartlar taslagi
ve klozlarla ilgili taslak metne son sekli verilerek Hazi-
ne ve Maliye Bakanhgi Sigortacilik Genel Muddrlugine
gonderilmistir.

Tlrkiye Sigortalar Birliginin resmi verilerine gore dlke-
mizde 01.01.2018 ile 30.06.2019 tarihleri arasinda toplam
530.090 hukuksal koruma sigorta poligesi kesilmistir.

Yeni Yargi Reformu Strateji Belgesinde "hukuki himaye si-
gortasinin yayginlastirimasi icin kamuoyunda farkindalik
calismalarr yapilacaktir” seklinde belirlenen hedef dog-
rultusunda caligmalarimiz devam etmektedir. Bu kapsa-
minda 2020 yili igerisinde hukuki himaye sigortasi ile ilgili
Ankarada bir calistay dizenlenmesi planlanmaktadir.

Adliye Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde ydrGtdlmesinde
ve sunulmasinda erisilebilirlik, hesap verilebilirlik ve
seffaflik kavramlarl vazgecilmez olgulardir. Seffaflik,
yargl faaliyetleri ve adli hizmetler hakkindaki bilginin
kamuoyu tarafindan kolayca anlagilabilir olmasini ve bu
hizmetlere iliskin bilginin acik bir sekilde sunulmasini
gerektirmektedir. Dolayisiyla seffaflik, yargiya olan gu-
venin tesis edilmesi acisindan da son derece 6nemlidir.

Faaliyet raporlarindan yargi hizmetlerinde de faydalanil-
masl, bu yande atilmis ¢ok onemli ve blydk bir adimdir.
Mahkemelerin isleyisi ve yargisal kurumlarin faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin kamuoyu ile paylasiimasi, toplum-
da yargiya olan giveni ve hukukun dsttnligine duyulan
saygiyl olumlu yonde etkilemektedir.

Bu kapsamda;

Bakanligimiz Stratejik Plani kapsaminda yurattlen ca-
lismalarla faaliyet raporlari hazirlik strecine katki sag-
lamak amaciyla “Adli ve Idari Yargi Faaliyet Raporlari’
konulu 11/07/2016 tarih 168 nolu Genelge ve eki “Faali-
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yet Raporu Hazirlama Kilavuzu” yayimlanmistir. Genel-
ge kapsaminda faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
uygulanacak yontem, raporlama ilkeleri, raporda yer
almasi gereken hususlar, raporun sekli gibi konular ay-
rintilart ile agiklanmistir.

Faaliyet raporlari, Bélge Adliye ve Bélge idare Mahke-
meleri ile ilk Derece Mahkemeleri Adalet Komisyonlari
tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir. 2018
yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasina iliskin duyuru

27112/2018 tarihinde yapilmis olup, adalet komisyonla-
rinca faaliyet raporlarinin hazirlanmasi saglanmis ve
31/03/2019 tarihi itibariyle tim mahkeme faaliyet ra-
porlar genelgeye uygun sekilde yayimlanmis ve birer
ornegi Bakanligimiz ile Hakimler ve Savcilar Kuruluna
gonderilmistir. 2019 yili faaliyet raporlarinin hazirlanma-
sina iliskin duyuru ise 18/12/2019 tarihinde yapilmis olup,
adalet komisyonlarinca 2019 yili faaliyet raporlarinin ha-
zirhk galismalarina baslanmistir.

10- Adalet Hizmetleri ile Savcilarin idari Gorevlerine iliskin Sikayetlerle ilgili Faaliyetler

llgili yasal diizenlemeler uyarinca bir kisim suclarin sorusturulmas ya da kovusturulmasi izne tabi kilinmistr.

Adalet Bakanligi merkez, bagh ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya kuruluglarda gérev yapan hakim ve savci-
lar, gegici yetki veya gorevlendirme ile baska bir birim, kurul veya kurulusta ¢alisan hakim ve savcilar, idari grevleri yoninden
savcllar ve komisyaon islerine yonelik gorevleri yoninden adalet komisyonu baskan ve Gyeleriyle ilgili ihbar ve sikayetler Bakan-
ligimizca degerlendirilmektedir. Bu sayilanlar disindaki yargi mensuplarina iliskin inbar ve sikayetler ise Hakimler ve Savcilar
Kuruluna gonderilmektedir. Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin sug islediklerine dair ihbar ve sikayetlerin Bakanligimiza ulag-
mas! Uzerine, basvuru 2802 sayill Hakimler ve Savcilar Kanununun 93 ve 97nci maddeleri uyarinca incelenme yapiimaktadir.

Tablo 37. 2019 yilinda Adalet Hizmetleri ile Savcilarin idari Gorevlerine iliskin Sikayetler

Devir Gelen Biten Is Derdest

27 343 255 15
Sikéyetin/ihbarin isleme konulmamasi karari verilen dosyalar 145
Islem yapilmasina yer olmadiji karari verilen dosyalar 21
Sorusturma evrakinin islemden kaldiriimasi karari verilen dosyalar 2
Kovusturma izni + Disiplin yontinden Hakimler ve Savcilar Kurulu'na tevdii karari verilen 5
dosyalar
Sadece disiplin yontinden Hakimler ve Savcilar Kurulu'na tevdii karari verilen dosyalar K
?802 §ay|I| Hakimler ve Savcilar K?n}mu'nun 98. maddesj uyarinca, sorusturma yapilmasi 49
isteminde bulunulmasina gerek gérilmemesi karari verilen dosyalar
Adli gérev kapsaminda kalmasi nedeniyle Hakimler ve Savcilar Kurulu'na gonderilen dosyalar 2
280_2 sayll Hékimler vg Savcilar Kanunu'nun 76/3 maddesi uyarinca, kovusturma izni "
verilmemesi karari verilen dosyalar
Sehven acilmasi nedeniyle ilgili birolara gonderilen dosyalar 3
Mikerrerlik veya benzerlik nedeniyle birlestirilmesine karar verilen dosyalar 9

inceleme veya sorusturma sonucu beklenilen (derdest) dosyalar

15



Avukatlarin, Gérev Suglarindan Otiirii Sorusturma
ve Kovusturma Yapilmasi

1136 Sayili Avukatlik Kanununun 58. maddesi avukatla-
rin gérev suglari nedeniyle sorusturma, 59. maddesi ise
avukatlarin gorev suglari nedeniyle kovusturma usuli-
nt dlzenlemistir. Avukatlarin gorev suglarindan 6tara

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Adalet Bakanhgindan izin alinmadan haklarinda dogru-
dan sorusturma ve kovusturma yapilmasi yasal olarak
olanakli degildir. Sahsi suclari bakimindan ise avukatlar
hakkinda sorusturma ya da kovusturma yapiimasi genel
hikimlere tabidir. Konuya iliskin 2019 yilina ait veriler
asa@idaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 38. Avukatlarin Gérev Suclarindan Otiirii Yapilan Sikayetlere iliskin 2019 Yili Verileri

DEVIR GELEN TOPLAM BITEN i$ DERDEST

1414 15603 23017 13292 9725
Tablo 39. 2019 Yili Sikayet Edilen Avukatlarin islem Sonuglari
Iislem Yapiimasina Yer Olmayip Disiplin 12
Kovusturma izni Verilmeyip Disiplin 270
islem Yapiimasina Yer Olmadigi 99
Sorusturma izni Verilmesi 2071
Sorusturma izni verilmeyip Disiplin 769
Sorusturma izni Verilmemesi 11537
Kovusturma izni Verilmemesi 610
Kovusturma izni Verilmesi 2051
Sorusturma izni verilmeyip Genel Hiikiimler 10
Kovusturma izni verilmeyip Genel Hilkiimler K
Oliim Nedeniyle Dosya islemden Kaldiriimasi 23
28. madde Uyarinca Kovusturma izni Verilmesi 24
28. madde Uyarinca Sorusturma izni Verilmesi 40
islem Yapiimasina Yer Olmayip Genel Hiikiimler 410
Dosya Baska Dosya ile Birlestirilmesi 203
Bir Onceki Olurla Verilen islemin Degistirilmesine Yer Olmadij 24
Yeniden Diisiince Bildirilmesine Yer Olmadigjina, Evrakin Oncesi ile Birlestirme 26

Noterlerin Gorevden Dogan Suclari veya Gorev
Sirasinda Isledikleri Suglarinin Kovusturulmasi

Noterlerin agir cezay! gerektiren sugtstu hali haric,
gorevden dogan suglari veya gorev sirasinda isledikle-

ri suglarinin kovusturulmasi Adalet Bakanligimin iznine
baglanarak kovusturma ozel bir usule tabi kilinmistir.
Noterlerin kisisel suclarindan dolayl sorusturma ve ko-
vusturma genel hitkimlere gore yapilmaktadir. Konuya
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 39. Noterlerin Gorev Suglarindan Otiirii Yapilan Sikayetlere iliskin 2019 Yili Verileri

DEVIR GELEN TOPLAM BITEN i$ DERDEST
256 393 649 456 193

Tablo 40. 2019 Yih Sikayet Edilen Noterlerin islem Sonuglari

isten EI Cekme Tedbirinin Kaldirimasi 17
Kovusturma izni Verilmeyip Disiplin 1
Kovusturma izni Verilmemesi 385
isten El Cektirme 3
Kovusturma izni Verilmesi Disiplin 3
islem Yapiimasina Yer Olmadigi 17
Noter Vekili Hk. Kovusturma izni Verilmeyip Tabi Oldugu Usule Gore 1
Noter Vekili Hk. Noterlik Grevinden Dogmayan Eylem Mahalline iade 6
Isten EI Cekme Tedbirinin Devami 1
Kovusturma izni Verilmeyip Genel Hiikiimler 1
Kovusturma izni Verilmesi 38
Oliim Nedeniyle Dosya islemden Kaldiriimasi 6
Dosya Baska Dosya ile Birlestirme 15
Dosyayi Diger Biirolara Gevirerek Kapatma S

11- Avrupa Birligi ile ilgili Faaliyetler
A. Avrupa Birligi Miizakere Siirecine iliskin Calismalar

Tam UGyelik gorismeleri stirecinde Avrupa Birligi (AB) ile
yUratalen galismalar kapsaminda Yargi ve Temel Haklar
baslikli 23. Fasil, dogrudan Bakanhgimizin sorumluluk
alaninda bulunmaktadir.

Bunun disinda ayrica Bakanligimizin dolayli olarak
sorumlulugu altinda bulunan: “3. Is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi’, “4. Sermayenin Serbest
Dolagimi®, "6. Sirketler Hukuku®, “7. Fikri MGlkiyet Huku-
ku", “10. Bilgi Toplumu ve Medya”, 19. Sosyal Palitika ve
Istindam’, “24. Adalet, Ozgiirliik ve Givenlik’, “27. Cevre”,

“28. Tlketicinin ve Saghigin Korunmasi”, “32. Mali Kont-
rol” baslikli fasillarin miizakerelerine de Bakanligimizca
katki sunulmaktadir.

Miiktesebat Uyum Tablolari

Avrupa Komisyonu, 29 Kasim 2015 tarihinde Bakanlgi-
mizin dogrudan sorumluluk alaninda bulunan 23. "Yarg
ve Temel Haklar" ve 24. "Adalet, Ozgiirlik ve Givenlik"
Fasillarinin da bulundugu baz fasillarin agilmasina yo-
nelik hazirlik galismalarinin yapiimasi yoninde bir ka-
rar almigtir.  Bu kararin alinmasindan sonra Disisleri
Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan 23. ve 24.
Fasillara iliskin miktesebat listeleri Bakanligimiza gon-
derilmistir.



Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midirligince, bu
miktesebat listesi incelenmis ve Adalet Bakanlgini il-
gilendiren her bir miktesebat igin mevzuatimizin uyum
durumunu ortaya koyan ilk karsilastirma tablolari ha-
zirlanarak Avrupa Komisyonu'na iletilmek Gzere Disis-
leri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhigina bildirilmistir.
Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan ilgili tablolar Avrupa
Komisyonuna iletilmesine ragmen, Avrupa Komisyonun-
dan uyumluluk durumumuza iligkin tespitlerimizi deger-
lendiren bir geri donds yapiimadigindan siregte aktif
olarak ilerleme kaydedilmemistir.

AB miktesebati hususunda bir diger gelisme, 17 Ekim
2019 tarihli ve 2019/22 sayili Cumhurbaskanligi Genel-
gesi ile kurulan “Avrupa Birligi Esgtidim Kurulu (ABEK)
" dur. ABEK, AB miktesebatina uyum galismalarinin ve
tyelik muzakerelerinin yarattlmesi ve esgudima ama-
ciyla, Digisleri Bakan Yardimcisi ve Avrupa Birligi Bas-
kani baskanliginda ilgili bakanliklarin bakan yardimcilari
ve kurumlarin st yoneticilerinden olusan kuruldur.

ABEK, AB miktesebatina uyumda oncelikli alanlar ve
yapilacak ¢alismalari belirleme, kamu kurum ve kuru-
luglarinin AB miktesebatina uyum ve uygulamaya iliskin
calismalarini yonlendirme, izleme ve degerlendirme,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslari ve Gniversitelerin AB miiktesebatina uyum
calismalari ve uygulamalart ile ilgili Gnerilerini inceleme
ve degerlendirme gorevlerini ifa etmektedir. ABEK'in ilk
toplantisi 25 Kasim 2019 tarihinde yapilimig, Bakanligi-
mizca bu toplantiya katilim saglanmistir.

B. AB Destekli Proje Faaliyetleri

AB tarafindan saglanan katilima yonelik mali yardimla-
rin (IPA) kullanilmast icin Gilkemizde tesis edilmis olan
sistemin isleyisi asagida 6zetlenmistir. Buna gore:

AB ile Ulkemiz arasindaki mali isbirliginin ilgili AB mev-
zuatina uygun olarak ydrattimesi amaciyla, Tdrkiye
Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu arasinda Tl Subat
2015 tarihinde “Ttrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Avrupa
Komisyonu Arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA-
Il) ile Temin Edilen Yardimin Uygulanmasi Gergevesin-
de Tlrkiye Cumhuriyetine Saglanan Avrupa Birligi Mali
Yardimlaniyla Ilgili isbirligi Kurallar Hakkinda Gerceve
Anlagsma” (IPA I Cergeve Anlasma) imzalanmistir. Soz
konusu anlasmanin onaylanmasi 6647 sayili Kanunla
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uygun bulunmus ve 28 Nisan 2015 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanmistir.

IPA 1l Cerceve Anlasma ile tanimlanan sorumluluklar
da, IPA fonlarinin herhangi bir fon kaybi yasanmaksi-
zin etkin sekilde kullaniminin temini amaciyla gikarilan
“ABden Saglanacak Katilim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik
Programlarina Katilimin Yonetimi” konulu 2019/20 sa-
yil Cumhurbaskanligi Genelgesi ile ilgili kurum ve ku-
ruluslarimiza tevdi edilmistir. Genelge uyarinca “yargl”
sektorinde "Lider Kurum® olarak gorevlendirilen Adalet
Bakanligi, yargi sektorinde uygulanacak tim AB pro-
jelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesinden so-
rumlu hale gelmistir. Bu gérev Dis lliskiler ve AB Genel
MUdarlagu binyesinde AB Proje Uygulamalari Burosu
tarafindan yerine getirilmektedir.

AB Proje Uygulamalari Birosu; Yargr sektortinde bulu-
nan ylksek mahkemeler, bolge idare ve bolge adliye
mahkemeleri, ilk derece adli ve idari mahkemeler, mes-
lek ve sivil taplum crgatleri ile igbirliginin gelistirilmesi
proje Onerilerinin alinmasl, hazirlanmasi, uygulanmas
ve izlenmesinden sorumludur. IPA Il strecinde lider
kurum, Merkezi Finans ve ihale Birimi ile birlikte soz-
lesme makami olarak Glkemiz igin yargr alaninda IPA
Il doneminde (2014-2020) ayrilan ve IPA Il déneminde
(2021-2027) ayrilacak olan fonlarin en etkin sekilde kul-
lanilmast igin gayret gosterilmektedir.

Genel Olarak

Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligii, Adalet
Bakanligi ve yargi sektorindeki AB projelerinden so-
rumludur. IPA fonlari yedi yilik donemler halinde prog-
ramlanmaktadir.

2007-2013 yillarini kapsayan IPA-I dénemine iligkin yargi
alaninda tamamlanan 21 proje vardir. Bu projelerin top-
lam biitcesi 96.363.995 Avro'dur.

IPA 1l donemi 2014-2020 yillarini, 6ntimuzdeki siregte
baslayacak olan IPA IIl dénemi ise 2021-2027 yillarini
kapsamaktadir.

IPA I doneminde Ulkemize ayrilan 7 yillik toplam tahsi-
sat 4.453,9 milyar Avro'dur. Yargr sektorintn yer aldigi
"Hukukun Ustinligi ve Temel Haklar” sektérd igin 624,9
milyon Avro ayriimistir.
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Tablo 41. 2019 Yili AB Proje Uygulamalari Biirosu Tarafindan Katilim Saglanan Toplantilar

Aciklama
Proje Esgiidiim Kurulu (PEK) Toplantilari

Yargi Sektorii izleme ve Degjerlendirme Toplantisi

AB Baskanlgi, Hazine ve Maliye Bakanlii tarafindan diizenlenen, katilim saglanan

egitim calismalari ve toplantilari

[PA 1, IPA I, IPA 11l Programlamasi kapsaminda yapilan Proje toplantilari ile katilim

saglanan toplantilar

Eslestirme Mekanizmasi Kapsaminda Katilim Saglanan Toplantilar

Cumhurbaskanhgi tarafindan gerceklestirilen toplantilar
TAIEX

TOPLAM

C. Vize Serbestisi Siirecinin Koordinasyonu

16 Aralik 2013 tarihinde, Turkiye ile Avrupa Birligi arasin-
da Geri Kabul Anlagmasinin imzalanmasi ile eszamanli
olarak vatandaglarimizin Schengen Bolgesine vize
aranmaksizin ve 90 giin sireyle seyahat etmelerine ola-
nak saglayacak olan Vize Serbestisi Diyalogu baslamis-
tir. Vize Serbestisi Diyalogu Vize Serbestisi Yol Haritasl
kapsaminda 72 kriter esas alinarak ydrutilmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan bu 72 kriterden asagida
sayilanlar igin tlkemizden ilave galismalar yapilmasinin
beklendigi ifade edilmistir. Bu kriterler:

1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun gozden ge-
Girilmesi,

2. Terdrle micadele mevzuatinin gozden gegirilmesi,

3. Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu (GRECO) tavsiyele-

ri gergevesinde yolsuzlukla mucadele tedbirlerinin
alinmasl,

4. Cezai konularda, tim AB Uyeleriyle etkili adli igbirli-
gi yapiimasi,

5. EUROPOL ile operasyonel isbirligi anlagmasi akde-
dilmesi,

6. Turkiye-AB Geri Kabul Anlasmasimin tim hikimle-
rinin uygulanmasidir.

Katiim Saglanan Calismalar

2

2

4]

71

78
5
4

209

Konuya iliskin olarak, SIYAK (Siyasi Isler Alt Komitesi)
ve Reform Eylem Grubu (REG) toplantilarinda alinan
kararlarin uygulamaya gegirilmesi yoninde galismalar
baslatiimistir. Anilan ¢alismalar kapsaminda, 9 Mayis
2019 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimizin himayesinde
REG Toplantisi gerceklestirilmistir. S6z konusu toplan-
tida alinan kararlar dogrultusunda galigmalar devam
etmektedir.

Serbest Ticaret Anlagmasi (STA) Miizakereleri

1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari (Gimrik Birligi Ka-
rari) geregi, Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki ortak
gUmrk birligi tarifesi uygulamasi cercevesinde, ABnin
serbest ticaret anlagmasi yaptigi tlkeler ile Glkemizin de
STA sozlesmesi yapmasi hususundaki yukimlalik ge-
regince yapilan STA mzakereleri, yrutilmeye devam
etmektedir.

Diinya Ticaret Orgiiti diizenlemelerinin ginimiziin
gereksinimlerini kargilayamamasi ve cok tarafli ticaret
dlzeninin yeni pazar aciimlar konusunda yetersiz kal-
masi dlkeleri, ikili ve bolgesel ticaret anlagmalari yap-
maya yoneltmis, Serbest Ticaret Anlasmalari (STA) son
dénemde yayginlasmistir.

Serbest ticaret anlagmalarinin, "fikri mlkiyet haklar",
‘seffaflik’, "elektronik ticaret’, "genel hikimler" konu
basliklarina iliskin gindem maddeleri ile ilgili Bakanligi-



mizca gorus bildirilmekte ve konuyla ilgili olarak toplan-
tilara katihm saglanmaktadir. Bu konularda STA taslak
metinlerindeki hukimlerin yasal diizenlemelerimiz ve
uygulamalarimiz ile uyumlu olup olmadigi degerlendiril-
mektedir.

Japonya ile ydrGtilen STA muzakereleri kapsaminda
2019 yiliicerisinde 14 Turkiye'de, 2'si Japonyada olmak
tzere toplam 16 toplantiya katiim saglanmistir. Ayrica
Japonya STA kapsaminda Ticaret Bakanliginca goris
sorulan hususlara iliskin 21 gérus yazisi gonderilmistir.

Egitim Faaliyetleri

Yarginin idari ve adli kapasitesinin gtglendirilmesiyle
beraber ayrica uluslararasi temsil gictndn artiriimasi
amaciyla, yargr mensuplari igin dil egitimi, lisansustd
egitim, AB hukuku egitimi ve yurtdisi ¢alisma ziyaretle-
ri yoluyla yarginin farkl alanlarinda AB Ulkelerindeki iyi
uygulamalarin tanitiimast igin galismalar yapiimaktadir.

Hakimler igin Yabanci Dil ve Lisansiistii Egitimi
Projesi

Hakimlerin Yabanci Dil ve Yiksek Lisans Egitimi Projesi
cercevesinde;

« 2019 yilricerisinde 11 hakim ve Cumhuriyet savcisi 3
ay slre ile Ingiltere'ye dil egitimine génderilmig olup
egitimleri tamamlanmistr.

« 2019 yilrigerisinde 30 hakim ve Cumhuriyet savcisi
ise b ay Bilkent Universitesi,  ay Ingiltere olmak
uzere dil egitimi alarak egitimlerini tamamlamislar-
dir.

«  2018-2019 yillar arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet
savcist Gin Halk Cumhuriyetinde Cince Dil Egitimi
almislardir.

»  2018-2019 yillar arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet
savcisi Rusya Federasyonu'nda Rusca Dil Egitimi
almiglardir.

«  2018-2019 yillar arasinda 9 hakim ve Cumhuriyet
savcisi Katar'da Arapca Dil Egitimi almislardir.

2018-2019 yillari arasinda dlizenlenen yuksek lisans
egitimi programi kapsaminda 15 hakim ve Cumhu-
riyet saveisi Ingilterede yilksek lisans egitimlerini
tamamlamiglardir.
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2015 yilindan bu yana toplam yiiksek lisans egitimi alan
hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi 68'dir. Dil egitimi
alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi ise 2251ir.

12- Bakanlik Tarafindan Yiiriitiilen Diger Faa-
liyet ve Projeler

Yargida Hedef Siire Uygulamasi

Yargida Hedef Sire Uygulamasi bir dava yénetim siste-
mi olup, dava ve sorusturma tarleri iin hedef streler
ongordlmastdr. Belirlenen bu strelerde tamamlana-
mayan dava ve sorusturmalarin hizlandinimasi igin ¢o-
zimler Uretilmesi ve boylelikle yargilama ve sorusturma
strelerinin kisaltiimasi amaclanmaktadir.

Ulkemizde yargiya olan giiveni giiglendirmek, mahkeme
ve savciliklarin verimliligini artirmak ile ozellikle taraflarin,
davalarin ne zaman sonuglandirilacagini dngérmelerinin
saglanmasi amacina yonelik olarak, dava tlrlerine gore
mahkemeler tarafindan hedef siire belirlenmesi ¢alisma-
larina, ilk olarak 2013 yilinda Erzurum, Amasya ve Anka-
rada pilot olarak secilen mahkemelerde baslanmistir.

Ayni zamanda UYAP ekranlari hedef sire calismasina
uygun hale getirilmis ve uygulamanin esaslarini belir-
lemesi amaclyla hazirlanan "Sorusturma, Kovusturma
veya Yargilama Hedef Strelerinin Belirlenmesi ve Uygu-
lanmasina lliskin Yonetmelik' Resmi Gazetede yayimla-
narak 01/09/2017 tarihinde ydrdrlige girmistir.

Yargida Hedef Sire Uygulamasina iliskin hedef sre-
ler gelen gorus ve oneriler ile yapilan anket sonuglari
degerlendirilerek belirlenmistir. Yargida Hedef Sure
Uygulamasina; adli yargi ilk derece hukuk mahkemele-
ri, ceza mahkemeleri ile idari yargi ilk derece idare ve
vergi mahkemelerinde 03/09/2018 tarihinde; adli yarg
ilk derece Cumhuriyet bassavciliklarinda ise 01/10/2018
tarihinde baslanmistir. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
sorusturma, kovusturma veya yargilama hedef strele-
rinin dava taraflarina teblig edilmesi uygulamasina ge-
Gilmistir.

Bu kapsamda, 02/01/2019 tarihinde Ankara Adliyesinde
“Yargida Hedef Sire Uygulamasina” iliskin Adalet Ba-
kanligi Strateji Gelistirme Baskanhgimin katilimi ile bir
acilis toreni gerceklestirilerek uygulama basina ve ka-
muoyuna tanitilmistir.
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22/01/2019 tarihli ve £.4/257 sayill Bakanlik Olur'u ile He-
def Siire izleme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur.
Kurul, Bakan Yardimcisi baskanliginda, HSK Uyesi, HSK
Genel Sekreteri, HSK Teftis Kurulu Baskani, Adli Sicil
ve Istatistik Genel Miidir, Bilgi islem Genel Midiirii ve
Strateji Gelistirme Baskaninin katiimi ile olusturulmus-
tur. Kurulun sekretarya hizmetleri ise Strateji Gelistirme
Baskanligi tarafindan yapiimaktadir. Kurul, belirli aralik-
larla toplanarak hedef sire uygulamasina iligkin 6lgim-
lenen verileri ve raporlari degerlendirerek hedef sireler
baglaminda yargi sisteminde meydana gelen aksaklik-
lari tespit etmekte ve tespit edilen sorunlarin ¢ozimune
yonelik kararlari almaktadir.

Yargi Reformu Stratejisi Belgesinde yer alan 4.2 hedefi
uyarinca, “Yargida Hedef Stre” uygulamasi vasitasiyla
sistemin seffafligi artirlacak ve makul strede yargi-
lanma hakki daha etkin korunacaktir. Bu kapsamda,
hedef stre uygulamasi takip edilecek ve hedef sireyi
asan dosyalara yonelik onlemler alinacak, bolge adliye
ve bolge idare mahkemeleriile Adli Tip Kurumunun fa-
aliyet alanindaki is ve islemleri igin belirleyecedi hedef
strelerin uygulamaya gegcirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Ayrica, savcilik ve mahkemelerin genel hedef sure ice-
risinde kalarak kendi hedef sirelerini belirlemeleri sag-
lanarak adli strecler esnasinda bilgi ve belge istenilen
kurum ve kuruluglarin istemleri en kisa sirede yerine
getirmelerine yonelik tedbirler gelistirilecektir. Belge'de
hedeflenen konulardaki calismalar Strateji Gelistirme
Baskanliginca ydrutilmektedir.

Arabuluculuk ile ilgili Faaliyetler

2019 yilinda 1.921 kisinin daha arabuluculuk siciline kay-
di gerceklestirilmis olup 31.12.2019 tarihi itibariyla sicile
kayitl arabulucu sayisi 1.016 olmustur.

Arabulucu ihtiyacr gozetilerek 5.000 arabulucunun sis-
teme kazandinimasi icin 24.10.2019 tarihinde arabu-
luculuk sinavi gergeklestirilmistir. Sinava 28.903 kisi
basvurmus olup bunlardan 6.272 kisi sinavi kazanarak
arabuluculuk siciline kayit olmaya hak kazanmistir.

16/1/2017 tarihli Makam "Olur"u ile belirlenen” Is Huku-
kunda Uzman Arabuluculuga lliskin Usul ve Esaslar’
kapsaminda, bu arabuluculardan 75711 is hukukunda

uzmanlik egitimini tamamlayarak, uzman arabulucu
olarak gorev yapmaya hak kazanmistir.

Intiyari arabuluculuk kapsaminda yapilan 151.283 ara-
buluculuk basvurusunun, arabuluculuk son tutanak-
larina gdre 145.919'u (%99) anlasma ile sonuglanirken,
1.362 (%1) uyusmazlikta anlasma saglanamamistir. s
uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk kapsaminda
396.810 basvuru yapilmistir. Arabuluculuk son tutanak-
larina gore 394.776 uyusmazligin, 231.889 (%59) anlas-
ma ile sonuclanirken,162.887 (%41) uyusmazlikta an-
lasma saglanamamistir. Ticari Dava Sarti Arabuluculuk
kapsaminda 151.463 basvuru yapilmistir. Arabuluculuk
son tutanaklarina gore 79.447 (%56) anlasma, 62.706
(%44) anlasamama ile sonuglanmistir.

Arabuluculuk egitimi izni verilen egitim kurulusu sayisi
2019 yilinda 64 ulagmistir. Ayrica 6 egitim kurulusuna
ise is hukukunda uzman arabuluculuk egitimi izni veril-
mistir. Bdylece, is hukukunda uzman arabuluculuk egi-
timi izni verilen egitim kurulusu sayisi 26'ya ulasmistir.

Isci-isveren uyusmazliklarinda ve ticari uyusmazliklarda
dava sarti arabuluculuk ile ilgili Ankarada 10, Istanbul'da
6, Antalya, Kocaeli, izmir, Usak, Denizli, Kahramanma-
ras, Kayseri, Mersin, Samsun, Adana ve Gaziantep'te Ter
toplamda 27 seminer, sempozyum, panel ve toplanti et-
kinligine katilim gergeklestirilmistir.

31 Ocak 2019 tarihinde Ankara Hakimevinde “Birinci Yilin-
da Dava Sarti Arabuluculuk” semineri gergeklestirilmistir.

Pakistan'da dizenlenen “Uluslararasi Alternatif Cozim
Yollar Konferansi-Uluslararasi Iyi Uygulamalar” sem-
pozyumu ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yuksek
Mahkemesinin Lefkosada dizenledigi “Arabuluculuk
Semineri“ne katilim gergeklestirilerek, Ttrkiyedeki ara-
buluculuk uygulamalari konusunda bilgilendirmelerde
bulunulmustur.

2019 yili igerisinde asliye ticaret, tiketici, asliye ve sulh
hukuk ile fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde
gorevli 1.200% yakin hakimin katiimiile 7 farkl “Arabulu-
culuk Uygulamalari Hakim Egitimi” gergeklestirilmistir.

Bilirkisilik Daire Baskanligji isbirlidi ile istanbul (18-19 Ha-
ziran 2019), Izmir (25-26 Haziran 2019), Gaziantep (2-3
Temmuz 2019), Ankara (8-10 Temmuz 2019), Erzurum



(17-19 Eylul 2019), Samsun (24-26 Eylil 2019), Antalya (1-3
Ekim 2019), Adana (8-10 Ekim 2019), Konya (15-17 Ekim
2019), Sakarya (22-24 Ekim 2019), Bursa Bolge Adliye
Mahkemesi (5-7 Kasim 2019) baskan ve Gyelerine yone-
lik olarak Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitim prog-
ramlari gerceklestirilmistir.

Uluslararasi alanda imzalanan arabuluculuk anlasmala-
rinin i¢ hukuk yoninden taninmasi ve tenfizi amaciy-
la "Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararasi Sulh
Anlasmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Sozlesmesi"
(kisaca Singapur Sozlesmesi), 07 Agustos 2019 tarihinde
Singapur'da imzalanmistir.

“Singapur Sézlesmesinin Arabuluculuk Uzerine Yansima-
lar” konulu sempozyum, gluslararam birgok katilimet ile
05-06.12.2019 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirilmistir.

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Ka-
nununda gerceklestirilmesi planlanan degisikliklere ilis-
kin bir mevzuat komisyonu olusturulmus ve komisyonun
ilk toplantisi 28.11.2019 tarihinde gerceklestirilmistir.

“Aile Arabuluculugu Rehberi” galismalari blyik 6lgude
tamamlanmis olup, 2020 yili igerisinde yayimlanmasi
distndlmektedir.

Arabuluculuk Mevzuat Kitapgigi (1.000 adet) “Birinci
Yilinda Dava Sarti Arabuluculuk Sempozyumu Kitabi”
(5.000 adet), Temel Arabuluculuk Egitimi Katilimer Ki-
tabi (10.000 adet) ve “Ticari Uyusmazliklarda Dava Sarti
Arabuluculuk” kitabr (10.500 adet) bastirilarak dagitimi
gerceklestirilmistir.

Bilirkisilik ile ilgili Faaliyetler

05 Ocak 2019 tarihinde Ankara'da "Tlrkiye'de Alternatif
Uyusmazlik Cézamlerinin Etkinliginin ve Uygulanabilirli-

ginin Degerlendirilmesi* konulu ¢alisma toplantisi ger-
ceklestirilmistir.

10 Ocak 2019 tarihinde Ankarada Bilirkisilik Bolge Kurulu
Baskanlarinin katilimiyla bilirkisilik bagvurularinda kar-
silasilan sorunlar ve ¢oz(m onerileri hakkinda istisare
toplantisi gerceklestirilmistir.

14 §ubat 2019 tarihinde Ankarada Bilirkisilik Galistayr du-
zenlenmigtir.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Bilirkisi gorevlendirmesi yapan merciler tarafindan bilir-
kisi Gcretlerinin belirlenmesinde esas alinacak tarifenin
hazirlanmasi hususunda olusturulan ¢alisma grubunun
yUrattagu caligmalar ve gelen gorisler dogrultusunda
hazirlanan 2019 Yil Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi 30
Mayis 2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak ylrUrlige girmistir.

17 Mayts, 21-27 Haziran ve 3-T1-16 Temmuz 2019 tarihle-
rinde 23. Dénem Adli Yargi Meslek Oncesi Egitimde Bilir-
kisilik Uygulamalarina yonelik ders verilmistir.

17 Haziran ve 12 Temmuz 2019 tarihleri araliginda bilirki-
silerin temel ve alt uzmanlik alanlarina gére uyacaklar
rehber ilkeler ve hazirlayacaklari raporlarin standartla-
rinin belirlenmesi, bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel
hukuk thzel kisilerinin ve bu hukuk tizel binyesinde
bilirkisi olarak calisacak kisilerin tagsimasi gereken ni-
teliklerin belirlenmesi, bilirkisi olarak hizmet verecek
0zel hukuk tizel Kisilerin faaliyette bulunacaklari temel
ve alt uzmanlik alanlarinin belirlenmesi, bilirkisilerin
denetimi ve performansina iliskin usul ve esaslarinin
belirlenmesi, bilirkisilerin temel ve alt uzmanlik alanlari-
na gore aylik bakabilecekleri is sayilarinin belirlenmesi,
alanlarinda uzmanliklari ve bilimsel yeterlilikleri dikka-
te alinarak bilirkisi temel egitiminden ve listeye kayit
olmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi, Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeli-
ginin uygulanmasinda yasanan sorunlarin tespiti ve ¢6-
zim onerilerinin belirlenmesi konularini igerir ayri ayri
bes calisma grubu ile toplantilar gerceklestirilmis olup,
17/06/2019 tarihinde baslanan galisma grubu toplantilari
12/07/2019 tarihinde sonlandirimistir.

2019 yili Haziran ayindan baslamak Uzere 11 bélge istinaf
mahkemesi baskan ve Uyelerine Bilirkisilik Kanununun
uygulanmasi ve farkindaligin artinlmasi amaciyla egitim
programi gerceklestirmesi planlanmis olup, Istanbul,
|zmir, Gaziantep, Ankara, Erzurum, Samsun, Antalya,
Adana, Konya, Sakarya ve Bursa Bolge Adliye Mahkeme-
lerindeki egitim programlari gerceklestirilmistir.

2004 Sayili icra ve Iflas Kanunu'nun 290'nci maddesinde
yapllan degisiklikte konkordato komiserliginin isleyisi ile
ilgili Bilirkisilik Bolge Kurullarinin gorevlendirilmesi ve
“Konkordato Komiserligi ve Alacaklilar Kuruluna Dair
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Yonetmelik“te komiserlerin egitimi ile ilgili Bilirkisilik Da-
ire Bagkanligimin gérevlendirilmesi sonrasi 26/06/2019
tarih ve 171 sayill Konkordato Temel Egitiminin Usul ve
Esaslarina iliskin Bakanlik Genelgesi yayimlanmistir. 16
ilde 23 egitim kurulusuna egitim izni verilmistir. Kon-
kordato Komiserligi Temel Egitim Kitabi, Bilirkisilik Daire
Baskanligi internet sitesinde yayimlanmistir.

2019 yilrierisinde cesitli kurum ve kuruluslarca gergek-
lestirilen kongre, panel, kanferans, sempozyum etkinlik-
lerine katilim saglanmis, meslek oncesi ve meslek ici egi-
tim faaliyetleri kapsaminda 2019 yilinda 1.676 hakim ve
Cumhuriyet savcisina bilgilendirme egitimleri verilmistir.

Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin
Giiclendirilmesi Projesi

“Basin Sézciliigii ile Medya iletisim Birolar" konulu
153/1 sayili Genelge kapsaminda olusturulan medya
iletisim ofisleri ile yine genelge kapsaminda basin s6z-
clsi olarak gorevlendirilen Cumhuriyet bagsavcilari ve
komisyon baskanlari, kamuoyunun bilgilendirilmesinin
yararli ve gerekli oldugu durumlarda basin agiklamalari
yaparak faaliyetlerini strdirmektedirler.

Bu kapsamda 2018 yilinda, 141 agir ceza merkezi ile 18
adli ve idari istinaf mahkemesinde faaliyete gegirilen
medya iletisim birolari, Ulke genelinde yayginlastirilarak
2019 yilinda yeni kurulan 2 agir ceza merkezi ve faaliye-
te gegen 4 adli istinaf mahkemesi ile birlikte toplamda
165 birimde faaliyetlerine devam etmektedir.

Yeni kurulan adir ceza merkezleri ile adli istinaf mahke-
melerine de basin sozcUleri ve medya iletisim birola-
rinda gorev yapan personelin galisma usul ve esaslarini
belirleyen “Yargida Basin Sézciiligi ve Medya lletisim
Birolari El Kitab” dagitilmig ve “Basin Sézctlugu ile
Medya lletisim Biirolari Genelgesi” konusunda bilgilen-
dirme yapiimistir.

Medya-iletisim blrolarinin 2019 yilina ait sayisal ve ista-
tistiki veriler ile s6z konusu birolar tarafindan yapiimig
olan basin agiklamalarina dayanan envanter galismas
yapllarak faaliyetler raporlanmistir.

Basin s6zcUsu yargi mensuplari ile medya iletisim blro-
su personeline yonelik gelecek dénemde yapiimasi plan-
lanan egitim calismalarinin hazirliklarina baslanmistir.

Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Projesi

Teknolojik gelismelerin sisteme eklenmesi ve adli tebli-
gat streci ierisinde yer alan gorevlilerin Gnemli hukuki
neticeleri olan tebligat hukuku alaninda egitim almala-
rinin saglanmasi amacina yonelik olarak Adli Tebligat
Sisteminin lyilestirilmesi Projesi gelistirilmistir.

Egitim yaninda ayrica bu proje kapsaminda 7201 Sayili
Tebligat Kanununda yapiimasi disunulen degisikliklerle
yargisal streclerin hizlandiriimasi, daha etkin kilinmasi
ve verimli galismasinin énindeki bazi engellerin kaldiril-
masl amaglanmaktadir.

Projenin (¢ ana bileseni bulunmaktadir.

Birinci bilesen kapsaminda; kanunlar ve uygulamaya
dair konular dahil olmak tizere adli tebligat sistemindeki
engeller tespit edilerek gerekli yasal degisikliklerin ya-
piimasi ve adli tebligat sisteminin yeniden yapilandiril-
mas! hedeflenmektedir.

Ikinci bilesen kapsaminda; posta hizmetleri personeli,
mahkeme personeli, kaymakamlar, muhtarlar, kolluk
birimleri ve adalet meslek mensuplari ile uluslararasi
adli tebligat sisteminde gorev yapan Disisleri Bakanlii
personeli ve ilgili diger Bakanlik personelinin nitelik ve
becerilerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Uciincii bilesen kapsaminda; elektronik adli tebligat
sisteminin gtclendiriimesi ve yayginlastinimasi hedef-
lenmektedir.

Projeye iligkin yurittlen faaliyetler gergevesinde 2019
yiliigerisinde:

«  (cak - Nisan aylari icerisinde Turkiye Barolar Birligi
temsilcileri, proje uzmanlari, yargl mensuplari, PTT
ve kamu idareleri temsilcileri, muhtarlar, yazi isleri
madurleri ve zabit katiplerinin katilimi ile Ankara,
Gaziantep, Izmir, Trabzon ve Malatya illerinde birin-
ci bilesen kapsaminda 21; ikinci bilesen kapsamin-
da 17; UglncU bilesen kapsaminda ise 15 toplanti
gergeklestirilmistir.

10 Nisan 2019 tarihinde tcincd ydrtitme kurulu top-
lantisi Ankara Hakimevinde gergeklestirilmistir.



07 Mayis 2019 tarihinde birinci bilesen kapsaminda
Adli Tebligat Sisteminde yer alan aktérlerin gorev
taniminin belirlenmesi galisma grubu toplantisi di-
zenlenmistir.

08 Mayis 2019 tarihinde, Adli Tebligat Kanunu degi-
sikliklerinin ele alindigi toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantiya Bakanlik birim temsilcileri, Yargitay, Bol-
ge Idare Mahkemesi, Ankara Cumhuriyet Bassavci-
i, Icisleri Bakanligi Muhtarlar Dairesi Baskanlig,
Tlrkiye Barolar Birligi, PTT'den temsilciler, akade-
misyenler ve yabancl uzmanlar katilmistir.

14 Mayis 2019 tarihinde, Projenin ikinci bileseni kap-
saminda, adli tebligat sisteminde yer alan aktorle-
rin yeterlilikleri ile becerilerinin gelistiriimesine ilis-
kin degerlendirmeler yapmak ve egitim modult ile
egitim kilavuzunun hazirlanmasi asamasinda yer
alacak kisilerin belirlenmesi amaciyla Egitim Dai-
resi Baskanlij, igisleri Bakanligi Muhtarlar Dairesi
Baskanligi, PTT'den temsilciler ve yabanci uzmanlar
ile bir araya gelinmistir.

22 Agustos 2019 tarihinde ikinci bilesen kapsamin-
da Adli Tebligat Sisteminde yer alan muhtarlara
yonelik rehber ve kontrol listelerinin gelistiriimesi
konulu galisma toplantisi gergeklestirilmistir.

Agustos - Eyldl ayr icerisinde gerceklestirilen top-
lantilar kapsaminda adliye ¢alisanlar, muhtarlar ve
tebligat garevlileri icin egitim modulleri ile rehber
ve kontrol listeleri hazirlanmistir.

Adliye calisanlari, muhtarlar ve tebligat gorevlile-
rinin egitimi igin 55 Kisiye edgitici egitimi verilmis,
Kasim ve Aralik aylari icerisinde pilot bolgeler olan
Izmir, Ankara ve Gaziantep'te egjitim programlari
diizenlenmistir.

16 Aralik 2019 tarihinde yabanci uzmanlarin katili-
miyla adli tebligat sisteminde emniyet ve jandar-
manin gérev taniminin ele alindigi galisma toplanti-
s gergeklestirilmistir.

19 Aralik 2019 tarihinde adli tebligat strecine dahil
bltin paydaslarin gorev tanimina iliskin protokol
ve mevzuat galismasi yapiimistir.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Mahkeme Yonetim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi

Yarginin is yikinG azaltmak, yargilamalari hizlandir-
mak, yargi mercilerine bagvurulardan daha etkin sonug-
lar alinmasini saglamak amaglari ile Avrupa Birligi dlke-
lerindeki en iyi uygulamalardan hareketle bir mahkeme
yonetimi sisteminin kurulmasi ve kurulacak bu sistemi-
nin amaca uygun sekilde isletiimesini saglayacak teknik
alt yapinin olusturulmasi hedeflenerek mahkeme yone-
tim sisteminin gelistirilmesi projesi olusturulmustur.

Avrupa Konseyi ile birlikte yaratdlen bu proje ile Avrupa
ulkelerindeki standartlar ve bu dlkelerdeki en iyi uygula-
malar esas alinarak dizenlenen yeni mahkeme yoneti-
mi sisteminin Ulke geneline yayginlastinimasi, adliyelere
kurulacak olan 6n biro, danisma masasi ve kisitli alan-
lar sayesinde hakim, savci ve personele daha verimli bir
sekilde calisabilecekleri ortamlar olusturularak yapilan
isin kalitesinin, verimliliginin ve hizinin artinimasi ve
yine bu kapsamda yararlanicilarin da adliye hizmetlerini
daha hizli ve kaliteli olarak alabilecedi 6ngortimektedir.

Proje tamamlanmis olup “Mahkeme Yanetimi Sisteminin
Guglendirilmesi Projesi” kapsaminda olusturulan sis-
temin devami niteliginde olarak 2019 yilinda Akcakale,
Amasra, Ankara (Balgat Ek Hizmet Binasi), Ankara (Dis-
kapi Ek Hizmet Binasi), Didim, Karabiik, Malatya, Polatl,
Sandikli, Sarikaya ve Soma adliyelerinin de yayginlastir-
ma faaliyetleri kapsamina alinmasi ile birlikte toplam
145 adliyede bu proje uygulanmaya baslanmistir.

Adli istatistik Projesi

"Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttiril-
masl igin Teknik Yardim Projesi‘nin resmi acilis toplan-
tisi 02 Mayis 2019 tarihinde yapilmistir. Proje igeriginde;
adli istatistiklerin icerigi ve yonteminin incelenmesi, bil-
gi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi, adli istatistikler
ile ilgili farkindalik artiriimasi ile Adli Sicil ve Istatistik
Genel Madurligu ve diger paydaslarin kapasitesinin
artinimasi olmak Gzere dort bilesen yer almaktadir. Bu
dogrultuda;

30 Eylul-04 Ekim 2019 tarihlerinde Fransaya galisma zi-
yareti gergeklestirilmis olup, s0z kanusu galisma ziyare-
tinde Fransa Adalet Bakanlig Istatistik ve Arastirma Bi-
rimi (SDSE) ile Ceza Istatistikleri Midurligi (DAP), Ceza
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Hukuku ve Ceza Kurumlan Uzerine Sosyolojik Arastirma
Merkezi (CESDIP), Hukuki ve Adli Arastirma Enstitlsi
ile Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ) ziyaret
edilerek calismalari hakkinda bilgi alinmistir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliginde gorev yapan
aralarinda istatistik¢i ve mihendislerin bulundugu 25
personele 7 Ekim- 8 Kasim 2019 tarihleri arasinda mes-
leki Ingilizce egitimi aldinimistir.

Adliistatistiklerin icerigi ve ydnteminin incelenmesi bile-
seniiceriginde yer alan istatistik amagli uluslararasi sug
siniflamasi (ICCS) haritalama galismasi igin planlanan
uc calistaydan birincisi 16-17-18 Aralik 2019 tarihlerinde
Afyonkarahisar ilinde Bakanligimiz, Yargitay Baskanlig,
Ankara, Ankara Bati, Afyon Adliyesi, TUIK, Emniyet Genel
Madarlugu ve Jandarma Genel Komutanligr temsilcileri-
nin katihmi ile gergeklestirilmistir.

“TASS'de Veri Degisimi ve Sahiplik Protokollerinin Ge-
listirilmesi” faaliyeti kapsaminda; veri paylasimi ve kul-
lanimina iliskin esaslara dair dizenlenen protokol 28
Kasim 2019 tarihinde Yargitay Baskanligi ile karsilikl
olarak imzalanmis olup, Danistay Baskanligr ile Anayasa
Mahkemesine iliskin protokol hazirlik calismalari devam
etmektedir.

“AdIi Istatistikler ile ilgili Farkindalik Artinimasi” baghikli

3 numarali bileseni altinda yer alan “Ulusal Konferans”
faaliyeti kapsaminda, kanferansta sunulmasi distindlen
makalelerin hazirlanmasl, “Adii Istatistik Uretimi ve Veri
Yayimlama Stratejisi Belgesinin hazirlanmasi baslikli 1.2
numarali faaliyeti kapsaminda, TUIK tarafindan verilen
kalite logosunun Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirlii-
gi'ne kazandinimasi ve “Istatistiksel Yayinlarin Tasa-
rim ve igeriklerinin lyilestiriimesi” bashkli 1.5 numarali
faaliyeti kapsaminda, igerik inceleme calismalarina ise
baglanmistir.

idari Yarginin Etkinliginin Arttinimasi ve Danistay'in
Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi

Hukuk Isleri Genel Midrliginin yararlanici oldugu
Projenin baslama tarihi 21/12/2018 olup, 20/12/2021 tari-
hinde (36 ay siire ile) uygulamasi tamamlanacaktir.

Proje ile idari yarginin bagimsizlig, tarafsizligi ve etkin-
liginin gtclendirilmesini saglamak, idari yargi kanusun-

daki kamu bilincini gelistirerek kamunun idari yargiya
olan glvenini artirmak amaglanmaktadir.

Proje dort sonug Uzerine yapilandiriimistir:

1. Idari yarginin etkinliginin iyilestirilmesi icin yakla-
simlar ve politikalar konusunda uzlasi saglanmasi,
kanita dayili olmasi ve uygulanmasinin desteklen-
mesi.

2. Idari yarginin kurumsal ve mesleki kapasitesinin
glclenmesi ve bu yolla, kamunun idari yargiya olan
guveninin artmasl.

3. Idari yargi sistemi ve mahkemelerin agir is yiikiniin
giderilmesi igin tedbirlerin belirlenmesi ve destek-
lenmesi, on-durusma ¢ozim mekanizmalarinin glig-
lendirilmesi ve uygun alternatif uyusmazlik ¢ozim
(ADR) mekanizmalarinin uygulamaya sokulmas!.

4. Bolge Idare Mahkemeleri ve Danistay'in dava dos-
yas! yonetiminin daha etkili ve etkin olmasi nede-
niyle, istinaf ve temyiz davalari surelerinin kisal-
masl, sistem ve sireclere gerekli dedisikliklerin
yansimis olmasi.

Proje kapsaminda ytr(tilecek faaliyetlere iliskin 2019
yilricinde HSK temsilcileri, Danistay temsilcileri, Bakan-
lik birim temsilcileri, idari yargi hakimleri, akademisyen-
ler ve yabanci uzmanlarin katilimiyla gesitli toplantilar
gergeklestirilmistir.

13- Uluslararast iliskiler

Diger alanlarda oldugu gibi adalet alaninda da ulusla-
rarasi iligkilerin artirnimasi ve gelistiriimesi Bakanligin
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2019
yilrigerisinde;

«  (ok tarafli ve ikili iliskilerin gelistiriimesi suretiyle
adli yardimlagmanin daha etkin ydratalebilmesinin
saglanmasl,

«  GUglU bir orgat yapisinin olusturulmasi amaci kap-
saminda ve uluslararasi iligkilerin daha etkin yird-
tulmesi icin dis temsilcilikleri de icerecek sekilde
2012 yilinda atamalar yapilan “Adalet Misavirligi’
uygulamasinin sarddrdlimesi,



«  Diger Glkeler yaninda ayrica uluslararasi kurulus-
larla da kurulan iliskilerde daha etkin bir politika
olusturulmasi,

Yonindeki calismalar devam etmistir.

Bakanligimizca, uluslararasi isbirligi cercevesinde cezai
ve hukuki konularda uluslararasi adli yardimlasma, suc-
lularin iadesi yaninda hakdmldlerin nakli, gocuk iadesi
ve velayet kararlarinin taninmasi ve tenfizi, nafaka ala-
caklarinin tahsil edilebilmesi ile ilgili islemler, karsiliklilik
ilkesi esas alinarak ve taraf oldugumuz ikili ve ok taraf-
Il uluslararasi sozlesmelere uygun sekilde ytrGtilmeye
devam etmektedir.

Uluslararasi Cocuk Kagirma

Tarafi oldugumuz “Uluslararasi GCocuk Kagirmanin Hu-
kuki Vechelerine Dair Lahey Sozlesmesi” ve “Gocukla-
rin Velayetine lliskin Kararlarin Taninmasi ve Tenfizi
Gocuklarin Velayetinin Yeniden Tesisine iliskin Avrupa
Stzlesmesi‘nin uygulanmasina iliskin yabanci devletler
tarafindan Bakanligimiza iletilen gocuk iadesi ve vela-
yet kararlarinin taninmasi ile tenfiz edilmesi yénindeki
talepler ve yurt icinden Bakanligimiza ganderilen ayni
konudaki diger taleplere iliskin 2019 yili istatistiki verileri
asagidaki gibidir:

Tablo 42. Gocuk Iadesi ve Sahsi Iliski
Taleplerine lligkin Tablo

Cocuk iadesi Yabanci

ve Sahsi iliski iilke T‘T';'I‘;yfe':'i" Toplam
Talepleri Talepleri P

Gondilli Gozim 59 21 80
Mahkeme Karari

(Red) 12 6 18
Mahkeme Karari

(Kabul) 0 i 18
Sozlesmeye Uygun o 6 77
Olmayan Basvurular

Vazgegme - - -
Devam Eden 201 6 269
Basvurular

TOPLAM 303 102 405

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Nafaka Talep ve islemleri

Tlrkiye'nin tarafi oldugu cok tarafli milletlerarasi and-
lasmalar kapsaminda, yabanci devletler tarafindan
Bakanligimiza bildirilen nafaka alacaklarinin  tahsil
edilmesine yonelik talepler ile yurt iginden Bakan-
ligimiza bildirilen ayni konudaki taleplere iliskin 2019 yili
istatistiki verileri asagidaki gibidir:

Tablo 43. Yabanci Ulkelerden Yapilan
Nafaka Talepleri

Sira  Ulke Adi Dosya
Sayisl

1 Amerika Birlesik Devletleri 5
2 Almanya 78
3 Avusturya 22
4 Belarus 2
5 Belcika 1
6 Cekya 1
7 Finlandiya 4
8 Fransa 2
9 Hollanda 8
10 ingiltere 2
1 irlanda 2
12 Isvigre 8
13 Kazakistan 1
14 Litvanya 2
15 Macaristan 1
16 Meksika 1
17 Norveg 20
18 Polonya 4
19 Portekiz 1
20 Slovakya 1
21 Ukrayna 6
TOPLAM 172

Tiirkiyeden Yabanci Ulkelere Yapilan Nafaka Talepleri
Dasya Sayilari
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Tablo 44. Tiirkiye'den Yabanci Ulkelere Yapilan Suglularin ladesi Talep ve Islemleri

Nafaka Talepleri Tarafi  oldugumuz milletlerarasi andlagmalar ile
. Dosya karsilklilk ilkesi cercevesinde, yabanci devletler
Sira Ulke Adi taraf y . . . .
Sayisi arafindan Bakanligimiza gonderilen iade talepleri
1 Almanya 1 |tleI aldll.mglr.cnl‘e.rlrg[l]z];e quk?ntI!gtleJza p||ld.|rllenv Ljadkg
aleplerine iliskin Il istatistiki verileri asagidaki
2 Amerika Birlesik Devletleri 1 qibigir' 3 y $ag
3 Avusturya 2 '
: peldka z Tablo 46. iade Yoluyla Getirilen Suglu S
5 Cekya | ablo 46. lade Yoluyla Getirilen Suclu Sayisi
6 Fransa ] Sra  Ulke Adi gosya
7 Galler 1 ayisl
8 Gliney Afrika 1 1 Almanya-EU 9
9 Hollanda 3 2 Amerika 1
10 ingiltere 4 3 Azerbaycan 6
1 Iskocya 1 4 Belgika-EU 1
TOPLAM 28 ) Bosna Hersek 1
6 Bulgaristan-EU 8
. ) .. ] 7 Fas 2
Tablo 45. Ulkemize Gelen ve Ulkemizden
. . . e . 8 Fransa-EU 1
Gonderilen Miiteferrik Bilgi Talepleri i
9 Gircistan 13
Sra  Ulke Adi Dosya 0 Hollanda-EU 1
Sayisi » o .
! Amany : 12 ira'lt EU 2
2 Amerika Birlesik Devletleri 2 .ngl ere
13 Iran 2
3 Azerbaycan 6 ” i " ]
4 Fransa 2 . iSpanysL_J 1
5 Hirvatistan 1 SVEG
- 16 Kazakistan 1
6 Ispanya 1 .
. 17 Kirgizistan 1
7 Isvigre 1 o o |
8 Kanada 1 19 acaristan U |
9 Misir 1 20 Maiags an |
10 Rusya 1 ; Pal € on)E/a )
1 (zbekistan 4 ” S”;"ia : ]
12 Tirkmenistan 1 ” S:r istan . ]
TOPLAM 27 ovenya—u
24 Tayland 1
25 Ukrayna 3
26 Uruguay 1
27 Yunanistan-EU 5

TOPLAM 75



Tablo 47. Yabanci Ulkelere iade Yoluyla Giden
Suclu Sayisi

Ulke Giden
Almanya-EU 1
Avusturya-EU

Azerbaycan

1
4
Bulgaristan-EU 2
Danimarka-EU 1
Fransa-EU 1
Rusya 1

1

Ukrayna

TOPLAM 12

14- Adli Sicil ve istatistik Hizmetleri

AdIi Sicil Hizmetleri
Bakanligimizca yaritalen faaliyetler su sekildedir;

2019 yilinda ilgililerin talebi zerine kamisyon kara-
ryla 302.214, re‘sen toplu olarak komisyon karariyla
da 279.885 adli sicil kaydr silinmistir.

Adli sicil ve/veya arsiv kaydi bulunan ilgililere talep-
leri olmasi halinde Ingilizce, Fransizca ve Almanca
dillerine gevrilmis adli sicil belgesi verilmektedir.

Adli sicil ve/veya arsiv kaydi bulunmamasi duru-
munda ilgililer; ingilizce, Fransizca, Almanca, Ital-
yanca, ispanyolca, Felemenkge, Danca, Portekizce,
Arapca, Cince ve Rusga olmak Uzere 11 yabanci
dilde tercimesi yapiimis adli sicil belgelerini alabil-
mektedir.

Adli sicil ve/veya arsiv kaydi bulunmayan vatandas-
larimiz e-Devlet sistemi tizerinden Ingilizce, Alman-
ca, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Felemenkge,
Danca ve Portekizce olmak Gzere 8 farkli yabanci
dilde adli sicil belgesi alabilmektedir. Bu kapsamda,
e-Devlet sistemi Uzerinden gercek kisiler tarafin-
dan 2019 yilinda 231.640 adli sicil ve arsiv kaydi sor-
gulamasi yapiimistir.

5352 sayili Adli Sicil Kanunu'nun 13'inci maddesine
6353 sayili Kanun'la eklenen ikinci fikra uyarinca,
‘AdIi Sicil Paylasim Projesi” kapsaminda Adli Sicil
ve Istatistik Genel Midurligii ile kamu kurum ve

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

kuruluslari arasinda yapilan ortak calisma sonucu
gelistirilen yazilimlarla e-Devlet sistemi ve UYAP ag
tzerinden Adli Sicil Bilisim Sistemine erisim sagla-
narak, 2013 yili Temmuz ayindan itibaren basvuru-
da bulunan ve altyapisini tamamlayan kamu kurum
ve kuruluslarina dogrudan sorgulama yapabilme
yetkisi verilmistir.

2019 yili Aralik ayi sonu itibariyla kamu kurum ve
kuruluslari ile toplam 74 protokol imzalanarak kul-
lanima acilmig, bu kamu kurum ve kuruluslarinca
2019 yilricerisinde 27.794.897 adli sicil ve arsiv kaydi
sorgulamasi yapiimistir.

Haziran 2013 tarihinden itibaren e-Devlet sifresiyle
gercek kisilere Adli Sicil Bilisim Sistemi tzerinden
dogrudan adli sicil ve arsiv kaydi alma imkani ta-
ninmistir. Bu kapsamda e-Devlet Gzerinden gercek
kisiler tarafindan 2019 yilinda 18.494.897 adli sicil ve
arsiv kaydi sorgulamasi yapilmistir.

Yurt yurtdist temsilciliklerimizden 2019 yilinda
23.986 adli sicil kaydi sorgulamasi yapiimistir.

llgililerce 2019 yili icerisinde, UYAP mahkeme ve
savcilik birimleri, 592 tasra adli sicil birimi, kamu
kurum ve kuruluslari, kaymakamliklar, e-Devlet
tzerinden gercek kisiler, yurtdisi temsilciliklerimiz
ve Adli Sicil ve Istatistik Genel Madurligi aracil-
giyla toplam 54.824.353 adli sicil kaydi sargulamasi
yaplimis, giinde ortalama 150.000 sorgu yapilmistir.

2019 yilinda 913.159 ceza, 701.030 tali karar, 433.716
yerine getirme fisi merkezi adli sicil veri tabanina
islenmistir. Yil igerisinde silinenlerin mahsubu so-
nucunda; 31.12.2019 tarihi itibariyla, 8.904.567 ceza,
7.776.351 tali karar ve 4.566.229 yerine getirme fisi
olmak Uzere 7.555.145 Kisiye ait toplam adli sicil ka-
yit sayisi 21.247.147dir.

Adii Sicil Bilisim Sisteminin Yenilenmesi Projesi
Eylem Plani kapsaminda adli sicil silme taleple-
rine iliskin streclerin hizlandirimasi, vatandasin
e -Devlet Gzerinden adli sicil silme basvurusunu
online olarak almasi ve basvuru evraki icin vatan-
dasin isleminin hangi asamada olduguna dair bil-
gilendirme ekrani olmas, adli sicil veri temizliginin
gerceklestirilmesi, UYAP-ASBS arasinda tam bir
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entegrasyon saglanmasi (otomatik fis transferi),
adli sicil veri tabanindan adli sicil temelli istatistik
elde edilmesi hedeflenmesi amaciyla TURKSAT A.S.
ile yazilim calismalarina baslanilmistir.

Adli istatistik Hizmetleri

Resmi Istatistik Programi (RiP) cergevesinde; Cum-
huriyet bassavciliklari, ceza ve hukuk mahkemeleri,
bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri, vergi
mahkemeleri, icra mudrlikleri ve infaz hakimlik-
lerinde yer alan adli birimlere ait bilgiler UYAP1a,
Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Yik-
sek Hakem Kurulu, Hakimler ve Savcilar Kurulu,
Adli Tip, Noterler Birligi, Yargitay ve Danistaya ait
istatistiki bilgiler ise yillik olarak fiziki ortamda der-
lenmektedir.

Ayrica, Avrupa Birligine uyum sirecinde, Bakan-
ik birimleri ile ulusal ve uluslararasi kullanicilarin
talep ettikleri ve yillik olarak alinan verilerle karsi-
lanamayan konularda, 6zel olarak gelistirilen form-
lar araciligiyla Cumhuriyet bassavciliklari ve ceza
mahkemelerinden Gger aylik donemler halinde elle
girilerek hazirlanan verilerden olusturulan tablolar,
talep eden ilgili birimlere sunulmaktadir.

Toplanan veriler arasinda yer alan tutarsizliklar
tespit edilerek duzeltilmis, var olan hatalar ayiklan-
mis ve gerekli kalite kontrolleri de yapildiktan sonra
bu veriler istatistik veri tabanina aktariimistir.

2018 yilina ait adli istatistikler; verilerin taplamasi,
raporlanmasi, sorgulanmasi, kalite kontrollerinin
yaplimasi, analizinin, ¢dzimlemelerinin, tablola-
malarinin ve yayin hazirlama iglemlerinin tamam-
lanmasi suretiyle “Hizmete Ozel” olarak hazirlanan
“AdIi Istatistikler 2018” adi altinda yayimlanarak
Adalet Bakanligi birimlerine, Cumhuriyet bassav-
ciliklarina, adli yargl adalet komisyonu baskanlik-
larina ve paydas kurumlara gonderilmistir. Ayrica
yillik olarak derlenen veriler de ‘Adlf Istatistikler’ ve
‘AdIf istatistik Blteni ismiyle “www.adlisicil.adalet.
gov.tr” adli web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica
RIP kapsaminda hazirliklari tamamlanan “Adalet
Istatistikleri 2018" kitabinin Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu Yayin Kurulunca incelemesi yapildiktan sonra
CD ortaminda gogaltiimasi islemi tamamlanarak bu

istatistikler ilgili kurumlara ggnderilmistir.

Ozel konulu kitap calismasi kapsaminda giindem
olugturan konular arasindan belirlenen “Uyusturu-
cu Istatistikleri 2011-2018" isimli kitap hizmete ozel
olarak hazirlanmistir.

Yine bu kapsamda; “Cinsel Dokunulmazliga ve Ge-
nel Ahlaka Karsi Suglar 2011-2018" ve “Boganma ve
Bosanma ile lliskili Davalara Ait istatistikler 2011-
2018" yayinlarina iliskin kitaplarin tasarim ve veri
analiz galismalari ile bu kitaplarda yer alacak olan
tablo ve grafiklerin gncellenmesi galismalari da
tamamlanmistir.

Istinaf mahkemelerinin verdigi/verecedi karar tir-
lerine iligkin istatistiki verilerin toplanmasi amaciy-
la hazirlanan istatistik bilgi toplama formlari bolge
idare/bolge adliye mahkemelerince doldurulmus ve
Bakanligimiza gonderilmistir. Bu formlardan Greti-
len istatistikler ise mail yoluyla ve aylik olarak Ba-
kanhgimiz ilgili birimlerine gonderilmistir.

2017-2021 Resmi Istatistik Programinda yer alan,
ceza infaz kurumu istatistiklerinin yayiminin TUIK
koordinatgrliginde Adli Sicil ve Istatistik Genel Mii-
dirligi'ne devrine iliskin hazirlik caligmalar yard-
tilmastdr. Bu caligsmalar kapsaminda, hukimlu ve
tutuklularin sayisi ile sug bilgileri, psikosasyal, 6g-
retmen, egitim, tabip, mektup, nakil, vukuat, disiplin
cezasl, izin, 0dul, ziyaret, ceza infaz kurumu yapisi,
emanet para ve kiymetli esya ekranlarina iligkin ha-
zirlanan kayit desenleri Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midurligi ile Tarkiye Istatistik Kurumu Bagkanli-
gindan gelen gordsler dogrultusunda revize edile-
rek gerekli yazilim calismalari yapilmistir.

14/06/2017 tarihli Bakan ‘Olur'u ile Adli istatistiklere
esas verilerin; gercek durumu yansitan bir sekilde,
tam olarak ve gecikmeksizin UYAPa girilmesinin
saglanmasi amaclyla gerekli tedbirleri almak, be-
lirlenen veya siniflandirilan hatalarin niteligine gore
yasanan sorunlara iliskin gerekli ¢6zim yollarina
iliskin 6neriler gelistirmek amaciyla “Veri izleme
ve Degerlendirme Kurulu” kurulmustur. Bu kuru-
lun sekretarya isleri Adli Sicil ve istatistik Genel
Midrligi tarafindan yiritilmektedir. Veri izleme



Degerlendirme Kurulu toplantilari neticesinde pilot
adliye olarak belirlenen adliyelerden alinan veriler
tzerinde yapilan analiz calismalari, Kurula sunul-
mustur.

- Bilgi islem Genel Mudiirligince yiritalen “Adli Veri
Bankasi” calismalari kapsaminda hazirlanan Cum-
huriyet bassavciligl, denetimli serbestlik, ceza ve
hukuk mahkemeleri, idari yargl, icra daireleri, adli
tip ve personel modullerine yonelik agilan ekranlar
Uzerinde test calismalarina ve degisken degerlen-
dirmelerine devam edilmektedir.

« Hakim ve Cumhuriyet savci adaylari ile yardimci
yargi personeline yonelik “Adli Istatistik ile Dogru
Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisinin Onemi” ile “Veri
Girisinden Sorumlulugun Mevzuattaki Yeri" konula-
rinda farkindalik egitimi verilmistir.

«  Emniyet Genel Mudrlugu Narkotik Suglarla Mica-
dele Daire Baskanhgi ile Romanya Ulkesi arasinda
yurutalmekte olan Turkiye Uyusturucu ve Uyus-
turucu Bagmliligi izleme Merkezi (TUBIM)nin Veri
Toplama Kapasitesinin Glglendiriimesi ve Eslestir-
me Projesi (TWINNING) igeriginde yer alan faaliyet-
ler kapsaminda veri saglayici kurumlarin katilimiyla
gergeklestirilen galismalara istirak edilmistir.

+  "6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun" kapsaminda olustu-
rulan, "Aile ici ve Kadina Karsi Siddet Olaylar Kayit
Formu"ile 2019 yilina ait ger aylik donemler seklin-

Tablo 48. Yillara Gore ihdas Sayilari

Sinifi 2002 2003 2005 2006
1.Simif - 17 39 26
2.8inif 1 22 53 20
3.Simif 2 I - -

Toplam 3 50 92 46

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

de toplanan veriler Adli Sicil ve Istatistik Genel Mii-
dirliga ile paylasilmis olup veriler Gzerinde gerekli
analiz galismalar yaratdlmektedir.

15- Noterliklerle ilgili Faaliyetler

1512 sayili Noterlik Kanununun 17/3 nct maddesi
uyarinca, 2019 yilinda toplam 4.732 adet noterlik
belgesi verilmis olup, 31.12.2019 tarihi itibariyle en
son verilen belge numarasi 53.499dur.

« 2019 yilinda 173 adet birinci sinif, 327 adet ikinci
sinif ve 210 adet Uglncd sinif olmak Gzere toplam
710 adet noterlik igin ilan yapilmig, 205 adet birin-
ci sinif, 178 adet ikinci sinif, 242 adet Gginci sinif
olmak Uzere toplam 625 noterin atama islemi yapil-
mistir. En ylksek atanan belge sahibi 8.371 numara
ile Nazimiye Noterligine atanmistir. 2019 yili itibariy-
la atanip goreve baslayan belge sahibi sayisi 77dir.

2019 yilinda Turkiye Noterler Birligi Baskanligi tara-
findan hakkinda disiplin iglemi ydratalen noterlerle
ilgili Bakanligimiza gonderilen 212 adet disiplin dos-
yastincelenmistir. Bu donemde hakkinda kovustur-
ma islemi ydrttalen noterlerle ilgili olarak verilen
mahkeme Kkararlar, gerekli disiplin islemlerinin
takibi icin UYAP ekranina otomatik olarak gelmeye
baslamistir.

« 2019 yilinda 27 birinci sinif, 78 ikinci sinif ve 25
tgtncu sinif olmak Gzere toplamda 130 adet noter-
lik ihdas edilmistir.

2010 2012 2015 2017 2018 2019

18 60 24 32 - 21
26 45 35 47 - 8
10 13 14 8 - 25
b4 ng 13 87 - 130
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Tablo 49. 2019 Yili Noterlik islem Sayilari

islem islem Adedi
Goreve Baslama 483
Ayrilma 406
Istifa 6
Vefat 1

Tablo 50. Tirkiye'deki Mevcut Noterlikler

1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif Toplam
761 678 622 2.061

16- Avukatlikla ilgili Faaliyetler

Ruhsat islemleri

Avukatlik Kanunu'nun 8/4 maddesi uyarinca; adaylarin
baro levhasina ilk defa yazilmalarina veya daha once
kaydi silinen avukatlarin baro levhasina yeniden yazil-
malarina iliskin baro yonetim kurulu kararlarina yonelik
olarak, Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nun “uygun
bulunmasi” ya da “uygun bulunmamasina” iliskin karar-
a1, Bakanligimizin anayina sunulmaktadir.

2019 yilinda Tirkiye Barolar Birligi Baskanliginca onay
icin Bakanligimiza gonderilen ruhsat dosyasi sayis|
14.836dir.2019 yilinda 13.718 stajyer avukata, 229 yeni-
den yazilma talep eden avukata, avukatlik ruhsati ve-
rilmis, 528 dosya ise tekrar gorustlmek Gzere Tirkiye
Barolar Birligine geri gonderilmistir.

2019 yili sonu itibariyla Thrkiye'de 80 baroya kayitl top-
lam 130.497 avukat gorev yapmaktadir.

Ruhsat itiraz islemleri

Avukatlik Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca; Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun, avukatlar hakkinda
verilen kararlara kars! yapilan itirazlar Gzerine verdigi
kararlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

2019 yilinda Tlrkiye Barolar Birligi Baskanligindan gelen
211 adet ruhsat itiraz dosyasindan 177si karara baglan-
mistir. Bunlardan;

« 10Titiraza konu kararin onaylandig,

« 76 itiraza konu kararin yeniden gortstlmek zere
geri gonderildigi,

+  Jhitiraza konu karar ile ilgili incelemelerin ise de-
vam ettigi belirlenmistir.

Disiplin islemleri

1136 Sayil Avukatlk Kanununun 142 ve 157nci maddeleri
geregince; Turkiye Barolar Birligi Yonetim veya Disiplin
Kurullarinin, avukatlar hakkinda disiplin yontnden ve-
rilen kararlara karsi yapilan itirazlar tzerine verdigi ka-
rarlar, Bakanligimizin onayina sunulmaktadir.

2019 yilinda Turkiye Barolar Birligi Baskanligrndan gelen
1.559 disiplin itiraz dosyasindan 1.308 karara baglan-
mistir. Bunlardan;

+ 1109 itiraza konu kararin onaylandigj,

192 itiraza konu kararin yeniden gorustlmek tzere
geri gonderildigi,

7 itiraza konu kararin, Bakanligimiz onayina tabi
olmayan kararlardan oldugu icin incelenmeksizin
iade edildigi,

«  251itiraza konu karar ile ilgili incelemelerin ise de-
vam ettigi belirlenmistir.

17- Kanun Yararina Temyiz islemleriyle ilgili
Faaliyetler

Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemleri, 1
saylll Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbas-

kanligi Kararnamesinin 38/1-j) maddesi kapsaminda;
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 363Unci

Tablo 51. 2019 Yili Kanun Yararina Temyiz islemleri

Konusu Sayisi
Toplam dosya sayisi 1.866
Eksik tebligat sebebiyle iade 32
Bakanlik gerekgeli ret 1.268
Kanun yararina temyiz edilen 85
Yargitay'ca kanun yararina bozulan 23
Yargitay'ca kanun yararina temyiz talebi

reddedilen 6
Yargitay incelemesi devam eden 56
Derdest dosya sayisl 481



maddesi ve 2577 sayili idari Yargilama Usuld Kanunu-
nun 5Tinci maddesi uyarinca Hukuk Isleri Genel Mudtr-
ligu'nce yaratilmektedir.

2019 yili itibariyla kanun yararina temyiz islemleri sayisi
asa@idaki tabloda gosterilmistir.

Toplamda; eksik tebligat sebebiyle iade, Bakanlik gerek-
celi ret, kanun yararina temyiz edilen ve derdest dosya

sayisi dikkate alinmalidir.

18- Kanun Yararina Bozma islemleriyle ilgili
Faaliyetler

1 sayili Cumhurbaskanh@i Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesinin 38/1j) maddesi kapsamin-
da; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 309'uncu
maddesi uyarinca, hakim veya mahkeme tarafindan
verilen, istinaf veya temyiz incelemesinden gegmeksi-
zin kesinlesen karar ve hikimlere karsi kanun yararina
bozma yoluna basvurulmasi islemleri Ceza isleri Genel
MUdarlagu'nce ydrattimektedir.

2019 yili itibariyle kanun yararina bozma islemleri sayisi
asa@idaki tabloda gosterilmistir.

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

Tablo 52. 2019 Yili Kanun Yararina Bozma islemleri

Devir

Gelen

Toplam

Kanun Yararina Bozma Yoluna
Gidilmeyen

Kanun Yararina Bozma Yoluna
Gidilen

Birlesen Sayisi/Orani

Derdest

Yargitay'ca Bozulan
Yargitay'ca Reddedilen

Sayisi
4.310

22.310
26.620

14.997

5.466

325
5.832
3.709

147

Orani

%12

7026

%02

%83
%11
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B.2. PERFORMANS SONUCGLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Performans Hedefi Sorusturmalarin Etkinliginin Artirlmasi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen dnemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde
yuratilmesi, maddi gergedin ortaya cikmasina, yargilamalarin kisa stirede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir.

Her sug tlriine gore sorusturma asamalarinin belirlenmesi, uygulanacak sireclerin ve takip edilecek islemlerin énceden
bilinirliginin saglanmasi gerek uygulayicilar gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati dneme sahiptir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018
1.200 323
1 Uzmanlik egitimi alan Cumhuriyet savcisi sayis Sayl 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
300 3.057
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bazi sug tiirlerinde uzmanlasma saglanmasi. 30.000 0 30.000
UYAP S|stgm| |Ie.adl|uk0IIuk tzerindeki bilisim sistemlerinin 30,000 0 30,000
bitinlestirilmesi saglanmasi.
Genel Toplam 60.000 0 60.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yilinda Bélge Adliye Mahkemesi yargi cevresinde gérev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarina ydnelik olarak diizenlenen
"BAM Bdlge Meslek ici EGitim Seminerleri “ne 987; 7188 sayili Kanunla Ceza Muhakemesi Kanununa eklenen seri muhakeme ve
basit yargilama usulii konusunda 21 yerde diizenlenen "Seri Muhakeme Ve Basit Yargilama Usulii Meslek ii Egjitimlerine 1.862;
“Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglan” konulu seminere 95; "Kacakcilik ve Vergi Suglar” konulu seminere 68; “"Askeri Suclarda
Yargilama Yontemleri" konulu seminere 45; "Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi Meslek ici Egitim Programrna 25; "Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Uygulamalart” konulu seminere 27; "Igisleri Bakanligji Go Idaresi Genel Miidiirliigii Meslek Igi
Egitim Programi'na 12 Cumhuriyet savcisi olmak dzere toplam 3.057 Cumhuriyet savcisina sorusturmalarin etkinliginin artiriimasi
hedefi kapsaminda uzmanlik egitimi verilmistir.

Bdylece sorusturmalarin etkin bir sekilde ylrtlerek, ceza yargilamasinin amaci olan maddi gergege bir an 6nce ulagilabilmesi
icin, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirilmesi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.2 Avukathik Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiclendirilmesi

Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginde yargilamanin sijelerinden biri olan avukatlarin 6nemi tartismasizdir. Bu nedenle
avukatlik meslegine iliskin olarak diinyada yasanan degisim ve gelisimlere uygun mevcut sorunlara ¢éziim getiren yeni bir
Avukatlik Kanunu Taslaginin ilerleyen siirecte yasalastirimasi planlanmaktadir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
3 15
1 Hedefin gerceklestirilmesine yonelik etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
7 9
Faaliyetlor Kaynak ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Mevzuat Taslaginin Hazirlanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Tiirkiye Barolar Birligji (TBB) ve Adalet Bakanliiji tarafindan UNDP'nin teknik destediyle yiriitiilen ve isveg Uluslararasi Kalkinma
Isbirligi Ajansi (SIDA) tarafindan finanse edilen “Tiirkiye'de Adalete Erisim igin Adli Yardim Uygulamalarinin Gelistirilmesine Destek
Projesi” ikinci asamasinda, Tiirkiye Barolar Birligi, yerel barolar ve adli yardim sunan avukatlarin faaliyetlerinin kurumsal ve
bireysel diizeyde kapasitesinin gelistirilmesi ve STK'lar ile is birligi ve koordinasyonun gelistirilmesi amaglanmis olup, bu kapsamda
belirlenen 7 pilot ile saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Ziyaretler kapsaminda; baro baskanlig, baro yonetim kurulu ve komisyonlari, STK'lar, bagsavcilik, jandarma komutanhdi, valilik,
il emniyet madarligd, aile, calisma ve sosyal hizmetler il midirligi ziyaret edilerek proje hakkinda bilgi verilerek 6neri ve
tavsiyeler alinmistir. Ayrica belirlenen 7 pilot ilde yer alan barolarda, ornek olarak Ankara Gelincik Merkezi uygulamalarinda ele
alinan “Siddet Onleme Merkezi” kurulmasi hedeflenmekte olup, kadinlar basta olmak iizere siddet magjdurlarina yonelik 6zel adli
yardim hizmetleri igin pilot uygulamalar gerceklestirecektir.

Ayrica 2019 yilinda Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda Tirkiye Barolar Birligimin katildigi 4 toplanti gerceklestirilmistir. YRS
kapsaminda tiim yargi kurumlarinin ve TBB ile baro temsilcilerinin katildigi bir toplanti gergeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.4 Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Performans Hedefi Tanikik Kurumuna Yénelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Taniklik, yargilama faaliyetinde en énemli delillerden biri olup maddi gercede ulagiimasinda oldugu kadar ayni zamanda kamuoyu
nezdindeki yargi algisi agisindan da onemlidir. Taniklik Gcreti ve taniklara yaklasimla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, tanikligin
geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincinin artirilmasi bu hedef dogrultusunda planlanan uygulamalardan bazilaridir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
37,500 15.000
1 Dagitilan brostr sayis Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
15.000 60.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Tanllfllgln geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici 30,000 0 30,000
brosiir basilmasi
) Taqlkllk ucrgtl ve taniklara yaklasimla ilgili standart ilkeler 30,000 0 30,000
belirlenmesi
Genel Toplam 60.000 0 60.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler
Taniklik gérevinin 6nemi ve kapsami konusunda hazirlanan 60.000 adet taniklik brostri adli mercilere dagitiimistir.

Ayrica taniklik brostriinde yer alan hususlari iceren taniklik bilgi formunun taniklik davetiyelerine bagli zorunlu evrak olarak
UYAP'tan alinmasinin saglanmasi yoniinde 20/12/2019 tarihinde giincelleme yiklenmistir.

Bu tarih sonrasinda diizenlemenin pilot olarak uygulandigi Ankara Bati Cumhuriyet Bagsavcili§i ve ayni yer ceza mahkemeleri
tarafindan tanik sifatli taraflara gonderilen 1.236 tebligatta tanikl bilgi formu da eklenmistir."
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.5 Tebligat Sisteminin Giglendirilmesi

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Giiglendiriimesi

Yargi sistemimizin karsl karsiya bulundugu sorunlardan biri de tebligata iliskindir. Tebligatlarin gecikmesi ya da hatali tebligat
yapilmasi yargisal siireclerin aksamasina neden olmaktadir. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargilamalarin daha
kisa stirede sonuclandiriimasini saglayacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 13

1 Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 10

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik calismalar 15.000 0 15.000
yapilmasi
2 Elektronik tebligatin etkin bigimde kullanilmasinin saglanmasi 15.000 0 15.000
3 Bazi alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getirilmesi 15.000 0 15.000

Genel Toplam 45.000 0 45,000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Elektronik tebligat, kanunun izin verdigi hallerde muhataba elektronik ortamda tebli§ yapiimasidir. Bu sistem, 1 Ocak 2019
tarihinden itibaren tlkemizde uygulanmaya baslanmistir.

Yeni elektronik tebligat sistemiyle 17 milyondan fazla e-tebligat génderimi yapilmistir. Bu cercevede 210 milyon 754 bin lira ve
512 bin ton kagit tasarrufu yapilmistir. Ayrica tasarrufu saglayan gevreci uygulama sayesinde de 8 bin 714 agac¢ kesilmekten
kurtariimistir.

Elektronik tebligatin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla stirdirtlen ¢alismalar kapsaminda 31 Ekim 2019 ve 5 Aralik 2019
tarihlerinde PTT ile Bakanli§imiz arasinda “ E-Tebligat Protokoli” imzalanmasina iligkin toplantilar yapilmistir. Ayrica 15 Ocak 2020
tarihinde Sayin Bakanimizin da katiimi ile “E-Tebligat Lansmani” gergeklestirilmistir.

Diger yandan “Adli Tebligat Sisteminin lyilestirilmesi Projesi” kapsaminda teknolojik gelismelerin mevcut sisteme dahil edilmesi
ve adli tebligat prosediirlerinde yer alan aktorlerin son derece énemli hukuki sonuglar doguran tebligat hukuku alaninda egitim
almalarinin saglanmasi hedefi dogrultusunda 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir:

« 21 Mayis 2019 tarihinde, Projenin egitim bileseni kapsaminda adli tebligat sisteminde yer alan aktdrlerin yeterlilikleri ile
becerilerinin gelistirilmesine iligkin degerlendirmeler yapmak, egitim modilleri ile egitim materyallerinin hazirlanmasi amaciyla
Hukuk Isleri Genel Midirligiinde galisma toplantisi gerceklestirilmistir.

» 20 Haziran 2019 tarihinde Projenin egitim bileseni kapsaminda Bakanligimizda Bakanlik temsilcileri, PTT temsilcileri, yazi isleri
mudurd, zabit katipleri, muhtarlar, posta dagiticilari ve yabanci uzmanlarin katilimi ile ¢alisma toplantisi gergeklestirilmistir.

« Aqustos ve Eyliil aylarinda (2019) Projenin egitim bileseni kapsaminda Adli Tebligat Sisteminde yer alan adliye ve PTT galisanlariile
muhtarlara yonelik rehber ve kontrol listelerinin gelistirilmesi konulu Ankara Hakimevinde ¢alisma toplantilari gerceklestirilmistir.

Eyliil, Ekim ve Kasim aylarinda (2019) Projenin egitim bileseni kapsaminda adliye (17 editici) ve PTT (21 editici) galisanlari ile
muhtarlarin (17 egitici) egitici adaylarina yonelik egitim programlari uygulanmistir.

« Projenin egjitim bileseni kapsaminda pilot il olan Ankara, izmir ve Gaziantep illerinde adliye ve PTT Calisanlari ile muhtarlara
hazirlanan is kartlar, stireg haritasi ve kalite kontrol sisteminin tanitiimasi amaciyla egitim verilmistir.

« Ekim ve Aralik aylarinda (2019) Projenin dgiincii bileseni elektronik tebligat kapsaminda E-Tebligat Protokolii hazirlanmasi
amaclyla toplantilar gerceklestirilmistir.

« Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda (2019) adliye ve PTT calisanlari ve muhtarlar (editiciler) hazirlanan Adli Tebligat egitim
modlii dogrultusunda egitimlerini vermeye baslamis ve egitimler devam etmektedir. Proje faaliyetleri 17 Nisan 2020 tarihinde
tamamlanacak olup, proje kapsaminda 2.000 kisiye (Adliye personeli, PTT galisanlari ve Muhtarlar) egitim verilmis olacaktir.

Ayrica 7201 sayili Tebligat Kanununda uygulamada ortaya cikan sorunlarin tespiti ve ¢6ziim dnerileri konusunda mevzuat calismasi
yapmak Gzere 03/10/2018 tarihli Bakan Oluru ile olusturulan Bilim Komisyonu 24/10/2019, 15-16/11/2019, 13-14/12/2019 tarihlerinde
toplantilarini gergeklestirmis olup, s6z konusu Bilim Komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

Amag

Hedef 1.6

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

08 - ADALET BAKANLIGI

Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
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Hukuk yargilamasi sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygin kullaniminin saglanmasi yargi organlarinin is yiikiind
azaltacaktir. Bu nedenle sulh kurumunun tesvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
2 0
1 Dagitilan brostr sayis Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 17
2017 2018
10 0
Sulh olunan uyusmaziik sayisindaki arts Oran 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
(Bir énceki yila gore)
10 -
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 300.000 0 300.000
2 Barolara yonelik farkindalik calismalari diizenlenmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

659 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameyle getirilen sulh miiessesinin gelistiriimesi veya kurulacak benzeri mekanizmalarla
uyusmazliklarin idari yargiya intikal etmeden ¢6ziimlenmesi amaciyla hazirlanan mevzuat tasari taslagi Mevzuat Genel
Middrligad tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslarin géristine sunulmus, gelen gorisler tizerinde degerlendirme ve
calismalara Mevzuat Genel Midurligiince devam edilmektedir.

Adli istatistikler, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan yillik olarak ve bir dnceki yilin verilerini kapsayacak sekilde
yapilmaktadir. Ancak, 2019 yilina iliskin veriler yayimlanmadigindan (Mayis ayinda yayinlanmaktadir) sulh olunan uyusmazlik
sayllarindaki artis orani tespit edilememistir.

Yargi mensuplarinin hukuk yargilamalarinda alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemleri hususunda farkindaliklarinin artiriimasi
amaciyla 2019 yili igerisinde farkli tarihlerde 7 ayri programla toplam 2.200 hakime egitim verilmistir.

Ayrica Arabuluculuk ve Bilirkisilik Daire Bagkanliklarinca isbirligi halinde Bdlge Adliye Mahkemelerinde gérevli Gyelere yonelik
olarak baslatilan “Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitim programlar” 10 farkli tarihte gerceklestirilmis olup, 2020 yil
icerisinde battin Bélge Adliye Mahkemelerinde egitim programlarinin tamamlanmasi dngérilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.7 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Noterler toplumsal yasamin hukuki givenlik icerisinde stirdirilmesinde dnemliislevier ggrmektedir. Noterliklerde yapilan islemler
taraflarina glivence sunmakla birlikte ayni zamanda yargi kurumlarinin da islerini kolaylastirmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
0 1
1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi halinde noterliklerin gdrev

1 . . . 10.000 0 10.000
tanimlari ve yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi
) Noterliklerin cekismesiz yargi islerine iliskin gorevlerinin 10.000 0 10.000
artiriimasi
Genel Toplam 20.000 0 20.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

YRS 1. Paket (7188 Sayil Kanun) 3,4,5 ve 9. maddeleriyle getirilen diizenleme ile hukuk mesleklerinin niteligin artiriimasi
amaclyla yalnizca OSYM tarafindan yapilacak hukuk mesleklerine giris sinavindan yeterli puan alanlarin; avukatlik stajina
basvurabilmeleri, hakimlik, savcilik ve noterlik icin ise ayrica mahsus sinava girebilmeleri saglanmistir.

Noterliklerin yeniden yapilandiriimasi ve gérev tanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kanunda degisiklik yapmak (izere
daha onceden kurulan Galisma Grubu'nun 08/02/2019 tarihli Bakan Oluru ile Mevzuat Genel Miidiirligu biinyesinde galigmalarina
devam etmesine karar verilmistir.

Resmi ¢alisma saatleri disinda islem yapilamamasi nedeniyle vatandaslarimizin yasadii sorunlarin giderilmesi ve islerinin
kolaylastiriimasi amaciyla 06.04.2019 tarihi itibariyle nébetci noterlik uygulamasina gegilmistir. 6 Nisan 2019- 6 Ocak 2020 tarihi
itibariyle ndbetgi noterliklerde 616.937 adet islem yapilmistir.

Yurtdisi konsolosluklarimizda diizenlenen noterlik iglemlerinin drneklerinin herhangi bir noterlikten alinmasi islemine iligkin
uygulamaya nobetci noterlik uygulamasi ile es zamanli olarak 6 Nisan 2019 tarihinden itibaren gegilmistir. 6 Nisan 2019- 6 Ocak
2020 tarihi arasinda yurtdisi konsolosluklarimizda yapilan iglemlerden (lke icindeki noterliklerde 3.902 adet drnek cikariimistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.8 Kamudan Kaynaklanan I Yiikiiniin Azaltimas|

Performans Hedefi Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltilmasi

Gerek idari yargi gerekse adli yargida kamudan kaynaklanan is yiikii 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu is yikiniin azaltilmasi igin
mevzuatta yer alan hiikiimlerin etkin bigimde uygulanmasi ve yeni uygulamalar gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 1

Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1

Sorunlarin tespiti ve gelinen asamanin analizi icin ilgili
kurumlarin katilimi ile diizenlenen galisma toplantisi sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanligi ile isbirligi halinde kamu
yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat, davay!
kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif 10.000 0 10.000
verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi
Genel Toplam 10.000 0 10.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

29 Kasim 2018 tarihinde Ankara'da diizenlenen ve diger bakanliklari, yiiksek yargi, HSK, YOK ve Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri,
Baro baskanlari ve hukuk fakiiltesi dekanlari, ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin bir araya geldigi Galistay'da hukuk egitimi

ve savunma hakki basta olmak iizere kamu avukatlarinin sorunlari, kamudan kaynaklanan is yikiniin azaltiimasi, kamu
yoneticileri ve avukatlarina dosyalarin kesinlestiriimesi hususlarinda inisiyatif verilmesi gibi ¢esitli konulari ele alinmistir. S6z
konusu husustaki ¢alismalar Bakanligimiz ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan isbirligi icerisinde sirdiirtilecektir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.9 Adli Siireclerde insan Haklari Farkindaliginin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Adli Siirelerde insan Haklari Farkindaliginin Gelistirilmesi

Ulkemiz, temel hak ve zgiirliiklere saygi temelinde, Avrupa'da ortak ve siirdiiriilebilir bir demokratik diizen olusturma hedefiyle
kurulan Avrupa Konseyine 1949 yilinda kurucu iiye olarak katilmis ve 1990 yilinda, AiHMin yargi yetkisini kabul etmistir. AlHM
ictihatlari ile uyum saglamak ve bu suretle ilkemizde insan haklari standartlarinin gelistirilmesi ve korunmasi amaciyla son
dénemde dnemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlara iliskin calismalar Plan déneminde de devam edecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
‘ 10 23
IQ§an haklannf yonellk farkindaligin artirlmast igin Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
diizenlenen egitim sayisi
20 57
2017 2018
84 98
2 llgili kurum ve kuruluslarin katihmiyla yapilan toplanti sayis Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
100 182
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklari
1 Sézlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine lligkin Eylem Plani"nin etkin 500.000 0 500.000
bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi

AIHM Kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarin
2 ortadan kaldinimasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve 200.000 0 200.000
kuruluslarin katiimiyla galigmalar yapiimasi

AIHM Kararlarinin Tiirkge'ye cevrilerek adalet teskilatina

. 950.000 0 950.000
duyurulmasinin saglanmasi

AiHM siireclerinde gérev alan yargi mensuplarinin AlHM

: . g 350.000 0 350.000
nezdinde staj yapmalarinin saglanmasi

AiHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli
5  memur (secondment) ydntemiyle yargi mensuplarinin 90.000 0 90.000
gorevlendirilmesine devam edilmesi

Sorusturma ve yargilama siregleri ile infaz alaninda insan

haklarina yonelik farkindaligin artiriimasi 500.000 0 500.000

Genel Toplam 2.390.000 0 2.390.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler
Aciklama:

2019 yilinda insan Haklarina Yonelik Farkindaligin Artinlmasi kapsamindaki egitim sayisi, katilim sagjlanan faaliyetlerle birlikte
57dir. Aralarinda galisma ziyareti, calistay, egitim faaliyeti, seminer, proje toplantilari, sempozyum faaliyetleri ve video konferans
sistemi kullanilarak yapilan toplantilar da bulunmak Gizere yurt i¢inde 141 ve yurtdisinda 41 olmak Gizere toplam 182 toplantiya
katilim saglanmistir. Bununla birlikte birim icerisinde de 17 toplanti yapilmistir.

1. Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iligkin Eylem Planr'nin
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi

Avrupa insan Haklan Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani” (Eylem Plani) 24 Subat 2014 tarihinde Bakanlar
Kurulu karariyla kabul edilmis ve 1 Mart 2014 tarihli ve 28928 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Besinci Uygulama Raporunun hazirlanmasiyla birlikte elde edilen tiim gelisme ve ilerlemeler Besinci Yillik Uygulama Raporuna
islenerek eylem plani 1 Mart 2019 tarihinde tamamlanmis olup Cumhurbaskanhigina sunulmustur.

Diger taraftan, ikinci 100 Giinliik Eylem Planinda, Yargi Reformu Strateji Belgesinde ve 1. Kalkinma Plannda “Yeni bir insan
Haklari Eylem Plani" hazirlanacagi belirtilmis ve Eylem Planinin hazirlanmasi faaliyeti de Bakanligimizin uhdesine verilmistir.

Bakanligimiz tarafindan gerekli galismalara baslanmistir. Bu kapsamda baslatilan Yeni Bir insan Haklari Eylem Plani hazirlanmasi
streci, basindan itibaren Baskanligimiz koordinatérliiginde katiimei bir anlayisla hiz kesmeden yiritilmektedir. Eylem
Plan’nin 2020 yilinin ilk ceyregi icerisinde agiklanmasi planlanmaktadir.

2. AiHM Kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldiriimasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum
ve kuruluslarin katiimiyla calismalar yapilmasi

llgili faaliyet kapsaminda 2019 yili igerisinde Baskanligimizca yapilan galismalarin belli baglilari sunlardir;
-BM insan Haklari Konseyi 40. 41. ve 42. Oturumlari

-Anayasa Mahkemesi' ne Bireysel Basvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi

-Etkili Sorugturma Projesi

-ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI (islam'da insan Haklarina Dair Kahire Deklarasyonunun Giincellenmesi Amaciyla Teskil Eden
Hiikiimetlerarasi Uzmanlar Grubunun ikinci Toplantis)

~Islam Isbirligji Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonunun Avrupa Konseyi ve insan Haklar Mahkemesi Yetkilileri ile
Toplant

~ITT insan Haklari Deklerasyonu Hiikiimetlerarasi Uzmanlar Grubu Ugiincii Toplantisi
-AiHM ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Planinin Uygulanmasina Yonelik Proje Hazirlik Toplantisi

-Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AHM) Nezdinde Uye Ulkeleri Temsil Eden Garevliler ile AIHM Sekretaryasi Arasinda Diizenli
Olarak Yapilan Hiikiimet Ajanlari (Temsilcileri) Toplantisi

-DH-SYSC-II Yaziim Grubu 5. Toplantilari

-Avrupa Konseyi (AK) insan Haklari Yiiritme Komitesi (CDDH) biinyesinde diizenlenecek olan ifade dzgiirliigine iliskin alt
komitesinin dérdiinci toplantisi

-AKPM Komisyon Toplantilari
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler
3. AiHM kararlarinin Tiirkge'ye gevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin saglanmasi

AiHM'in iilkemiz hakkinda vermis oldugu kararlar ve diger iilkeler hakkinda verilen dnemli kararlar diizenli olarak Tiirkce'ye
cevrilmektedir. Tirkce'ye tercime edilen bu kararlar, islemi yapan ya da bunlara iliskin yargi stirecinde yer alan veya ileride
almasi muhtemel olan kurumlara, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay gibi yiksek yargi organlarina ve Hakimler ve
Savcilar Kurulu'na iletilmektedir. Ayni zamanda AiHM tarafindan yayinlanan tematik bilgi notlari ve mahkeme ictihatlarina yénelik
bilgi notlari terctime edilmektedir.

Bu kapsamda 2019 yilinda; Fransizca Terciime Biirosunca 4.326 sayfa terciime yapilmistir. Yapilan terciimelerin 94inii AiHM
basvurular, 228ini AIHM kararlar, 403 tanesini ise digjer isler olusturmaktadir (Savunma, Ust yazi, Bilgi Notu, Kabul Edilebilirlik
Kriterleri Uygulama Rehberi, AIHM gtiiziik, S6zlesme'nin 2. Maddesi Hakkinda Rehber vb.). Yine ingilizce Terciime Biirosu
tarafindan ise 21.593 sayfa terciime yapilmistir. Yapilan terciimelerin 104inii AIHM basvurular, 447sini AHM kararlari, 255'ini
Hiikiimet goriisleri, 224 tanesini ise diger isler olusturmaktadir (Ust Yazi, Karar Ozeti, Eylem Plani, Eylem Raporu, BD Talebi, Tek
Tarafli Deklarasyonlarin yani sira mektup, e-posta, bilgi notu, anket, konusma metni vb.).

4. AiHM siireglerinde gorev alan yargi mensuplarinin AiHM nezdinde staj yapmalarinin saglanmasi

15 Nisan-31Mayis 2019 tarihleri arasinda 2 tetkik hakimi Avrupa insan Haklari Mahkemesi biinyesinde staj programina katilim
saglamiglardir.

5. AiHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondment) yontemiyle yargi mensuplarinin
gorevlendirilmesine devam edilmesi

AiHM nezdinde iilkemiz aleyhine yapilan basvurular sonucu ortaya ¢ikan mevcut is yiikiiniin azaltimasi ve insan haklari
konusunda uzman yetistirilmesi amaciyla, masrafi Glkemiz tarafindan karsilanmak Gizere secondment (gegici gérevli memur)
yontemiyle uluslararasi kuruluslarda (AIHM ve AK'nin cesitli komitelerinde) hakim ve savci gorevlendirmesi yapiimaktadir.

2019 yilinda, 8 hakim/savci Avrupa Konseyi nezdinde ve AiHM Sekretaryasinda 'secondment' yéntemiyle gérevlendirilmistir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Avrupa Konseyi icra Birimi ile HELP programi nezdinde toplam
14 hakim/savci gorevli bulunmaktadir.

6. Sorusturma ve yargilama siirecleri ile infaz alaninda insan haklarina yonelik farkindaligin artiriimasi

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani" kapsaminda uzman diizeyinde Avrupa Konseyi,
Avrupa insan Haklar Mahkemesi ve Adalet Bakanligi yetkililerinden tesekkiil eden Gayri Resmi Galisma Grubu toplantilarinin
somut giktilarindan biri olan "Tiirkiye'de Kotii Muamele iddialarina iliskin Sorusturmalarin Etkinliginin Gelistirilmesi ve
Cezasizlikla Miicadele” konulu proje Avrupa Konseyi nezdindeki insan Haklari Giiven Fonu (Human Rights Trust Fund) tarafindan
fonlanacaginin onaylandigi bildirilerek, 27 Subat 2018 tarihinde yapilan agilisla proje faaliyetlerine baslaniimistir.

Proje kapsaminda 2 Mayis 2019 tarihinde Ankarada 2. Uluslararasi Galistay gerceklestirilmistir. Ayrica 2019 yili igerisinde 2
yuvarlak masa ve 3 ¢alisma grubu toplantisi yapilmig, toplam 71 hakim ve savci igin 3 ayri pilot egitim verilmistir.

Proje, 3 Mayis 2013 tarihinde Ankara Hakimevinde yapilan yiiksek diizeyli kapanis programi ile sona ermistir. Kapanis
programinda ayrica proje kapsaminda proje uzmanlari Eric Svanidze ve Prof. Dr. llhan Uziilmez tarafindan hazirlanan ihtiyag
analizi ve dneriler raporu sunulmustur.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.10 Adalet Aktdrleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi

Adalet sistemi birbirini tamamlayan kurumlardan olusmaktadir. Bu kurumlar arasindaki esgiidim hizmetlerin daha etkin
ylratdlmesini saglayacaktir. Bu nedenle isbirliginin artiriimasi igin ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 1
1 Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet hizmetlerinin

degerlendirildigi toplantilar gerceklestirilmesi 000 0 360.000

Genel Toplam 360.000 0 360.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Adalet aktdrleri arasindaki isbirliginin gelistiriimesi kapsaminda 09-10 Subat 2019 tarihlerinde yargi teskilati toplantisi, 06-07
Mart 2019 ve 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde istinaf mahkemeleri 1. ve 2. degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Ayrica; 9 merkezde degerlendirme toplantilari gergeklestirilmis olup, toplantilarin ilki 12 Eyliil 2019 tarihinde Gaziantep'te,
ikincisi 16 Eylil 2013 tarihinde Ankara'da, Ggtincist 19 Eylal 2013 tarihinde Samsun'da, dordinciisti 27 Eylil 2019 tarihinde
|zmir'de, besincisi 04 Ekim 201 tarihinde Trabzon'da, altincist 11 Ekim 2019 tarihinde Konyada, yedincisi 23 Kasim 2013 tarihinde
Erzurum'da, sekizincisi 06 Aralik 2019 tarihinde Istanbul'da, dokuzuncusu 13 Aralik 2019 tarihinde Van'da gergeklestirilmistir.

» 08/01/2019 tarihinde YRS hazirliklari kapsaminda Danistay Baskanligi'nda bir toplanti gerceklestirilmistir.

+19/10/2018 tarihleri arasinda Strazburg'da Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi yetkilileri ile Yargi Reformu
Stratejisi toplantisi yapilmistir. Toplantida Yeni Yargi Reformu Strateji Belgesi'nin hedef ve ana basliklari hakkinda Avrupa

Konseyi ve AIHM temsilcilerine bilgi verilmis ve gorisler alinmistir. Bunu takiben Taslak Belge, Avrupa Konseyine génderilmis ve
Konsey'in gorlisti 12/04/2019 tarihinde yazili olarak tarafimiza iletilmistir.

« 05/02/2019 tarihinde Adalet Bakani Sayin Abdulhamit Giil'in davetiyle diizenlenen Yiiksek Yargi Organlarinin Baskanlar'nin
katildi§i bir toplantida YRS Taslagi ele alinmistir.

« 06/02/2019 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda YRS Taslagin ele alindigji bir toplanti gercgeklestirilmistir. Bunu
takiben ayrintili calismalarin yapildigi birgok toplanti diizenlenmistir.

» 08/02/2019 tarihinde Adalet Bakani Sayin Abdulhamit Giil'in TBB'ye ziyaretinde Yargi Reformu Stratejisi Belgesinin
hazirliklarina iliskin stire¢ konusunda karsilikl géris alisverisinde bulunulmustur.

« Stireg boyunca cesitli tarihlerde HSK Genel Kurulu'na hazirlik ¢alismalari konusunda bilgi verilmistir. Bu kapsamda yapilan
miizakerelerde belirtilen grtsler Belge'ye yansitilmistir.

« Hazirlik stirecinde Cumhurbaskanligi Hukuk Politikalari Kurulu ile de toplantilar yapilmistir. Toplantilarda Taslak'ta ngdrilen
amac, hedef ve faaliyetler izerinde ayrintili calismalar yapilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef 1.11 Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yikseltilmesi
Performans Hedefi Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltilmesi

Sorusturma ve yargilama faaliyetlerinin nitelikli bigimde yiritilmesi iin adliyelerde bazi destek hizmetleri dnem tasimaktadir.
Bunlarin basinda adli emanet daireleri gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki degisimin saglanmasi ve is akis stireclerinin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
538 0
1 Egitim calismasina katilan kisi sayisi Sayl 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
200 0
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Emanet dairelerinde gérev yapan personele yonelik egitim 40,000 0 40.000
calismalari yapilmasi
) Ad|.l Emangt.dalrelerlnln belirlenecek standartlara uygun olarak 10.000 0 10.000
adliye icerisinde konumlandiriimasi
Genel Toplam 50.000 0 50.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2017 yilinda 2018 ve 2019 yillarinda belirlenen hedef sayilarini da igine alacak sekilde toplam 538 emanet memuruna egitim
verilmis oldugundan, egitim konusunda 2019 yilinda planlanmis herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir. Yeniden ihtiyag
duyulmasi halinde egitim faaliyeti planlanacaktir. Yeni yapilan adliye binalarinda adli emanet daireleri standartlara uygun
sekilde bina icerisinde konumlandiriimaktadir. Eski emanet dairelerinin revize edilmesi ve standartlarinin yikseltiimesine iliskin
odenek talepleri hassasiyetle degerlendirilerek karsilanmaktadir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

Amag

Hedef 2.2

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Uygulamalari Gelistirmek

Yargisal Stiregler Konusunda Yararlanicilari Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilari Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Kurulmasi

internet iizerinden adli siiregler konusunda bilgilendirmeye y&nelik uygulamalar da gelistirilmistir. UYAP iizerinden elektronik imza
ile dava agma ve dava bilgilerine ulasma, SMS aboneligi ile bilgilendirme imkanlari bu alanda 6nem tasiyan diger ¢alismalardir.
Hedef kapsaminda bilgilendirme ¢alismalari devam edecektir.

Performans Gdstergeleri

1 Dagitilan brostr sayis

Faaliyetler

kullanici dostu gérsel materyaller hazirlanmasi

dagitilmasi

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak Gzere yol gésterici ve

Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere

Olgii Birimi 2017 2018
60.000 15.000
Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
15.000 103.000

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

330.000 0 330.000

270.000 0 270.000

Genel Toplam 600.000 0 600.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

"Yargida Hedef Siire" uygulamasi kapsaminda farkindaligin artirlmasi amaciyla, mahkemelere 7.000 adet tanitici materyal

dagitimi gergeklestirilmistir.

Ayrica, Bakanlik birimlerince hazirlanan ve Baskanligimiz tarafindan incelenerek dagitimi koordine edilen toplam 96.000 adet
afis, Cumhuriyet Bassavciliklari, Bolge Idare Mahkemesi Baskanliklari ile Bélge Adliye Mahkemesi Baskanliklarina gonderilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef 2.5 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Dezavantajli gruplarin adalete erisimini gliglendirmek igin getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktir. Bu sayede
hukuk egitiminin uygulama ile baginin gticlendirilerek dezavantajli gruplarin adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
4 0
1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk faklteleri
1 ve barolar olmak (izere yargi aktorlerinin katildigi bilimsel 262.000 0 262.000
etkinlikler (konferans, galistay, toplanti vb.) diizenlenmesi
Genel Toplam 262.000 0 262.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Hukuk egitiminde teoriyle birlikte pratik metotlara da yer veriimesini saglamak amaciyla Adalet Bakanligi, Aile, Galisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligji, Ankara Barosu Baskanligi ve Ankara Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanmis olan “Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin 6284 Sayil Kanuna Yénelik Hukuk Klinigi Uygulamalarinda Bulunmalarina

Dair Protokol” kapsaminda hukuk klinigi uygulamasinda bulunan égrencilere yonelik program, 28 Mayis 2019 tarihinde

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mahmut Esat Bozkurt Toplanti Salonu'nda gerceklestirilmistir.Protokoliin 2019 yilinda
yenilenmesinden bu yana, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 101 6grenci Ankara Adliyesinde kurulan stantta 87 kisiye, 37
dgrenci Kadin Siginma Evlerine Bagl ilk Kabul Merkezlerinde 12 kisiye, 38 6¢renci Ankara Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda
40-45 civarinda kisiye bilgi aktariminda bulunarak 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars Siddetin Onlenmesine Dair
Kanuna ydnelik hukuk klinigi uygulamalari gergeklestirilmistir. 2019 yilinda Hukuk Klinikleri uygulamasina devam edilmekte
olup, uygulamaya Ankara Adliyesinde aile mahkemelerine gelen kisilerle goriismeler gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda aile
mahkemelerinin bulundugu katlarda standlar kurulmus ve basvuran kisilere gorevlendirilen 6grenciler tarafindan 6284 sayili
yasa kapsaminda bilgi aktarimina devam etmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef 2.6 Cocuk Adaleti Sisteminin Giglendiriimesi
Performans Hedefi Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yénelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati dneme sahiptir. Bu alanda ¢ocuklarin
korunmasi, engellilerin gozetilmesi ve kadinlara yonelik uygulamalar éne gikan konular olmaktadir. Gliniimiizde birgok ilkede
dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirler hak arama mekanizmalarinin gliglendirilmesi ya da
hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artirimasi gibi nlemleri icermektedir.

Performans Gdstergeleri

1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

Faaliyetler

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon
mekanizmasinin etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin
belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler
diizenlenmesi

Basta uzlasma olmak (izere onarici adalet sistemine iligkin
2 uygulamalarin cocuklara 6zgi sekilde olusturulmasi igin ilgili
kesimlerin katildigi etkinliklerin diizenlenmesi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Adet

Biitce

45.000

10.000

55.000

2017
1
2019 Hedef
10

Kaynak ihtiyac
Biitge Disi

2018
38
2019 Gergeklesme
15

Toplam

45.000

10.000

55.000



106

T.C. ADALET BAKANLIGI

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiz yize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirilgan grup su¢ magdurlarinin ifade
ve beyanlarinin uzman esliginde ozel ortamlarda alinmast igin Adli Gériisme Odalari (AG0) 2017 yilindan itibaren kurulmaya
baslaniimis ve 61 adliyede bulunan AGO larda bugtine kadar 12.000'in Gzerinde goriisme gergeklestirilmistir.

Bu uygulama ile amaglanan éncelikle magdur, tanik ve suga siriiklenen gocuklarin, cinsel sug ve aile i¢i siddet sugu magdurlari
ile diger kirllgan gruba mensup magdurlarin korunmalari, adalete erisimlerinin gtiglendirilmesi ve maddi hakikatin ortaya
cikariimasina katki sunulmasidir. Bu amacla uygulamanin ilke geneline yayginlastiriimasi amaciyla 66 adliye daha adli gérisme
odasi kurulumu icin calismalar devam etmektedir.

Suc magdurlarinin tamamina yénelik etkin bir bilgilendirme ve ydnlendirme sistemi kurulmasi, hali hazirda gocuk ve aile
mahkemelerinde gérev yapan uzmanlar araciligiyla saglanan psiko-sosyal destek faaliyetlerinin adli siirecteki tim birimleri
kapsayacak sekilde genisletilmesi ve adli gérisme odalarinin kullanildigi etkin bir sistemin kurulmasi amaciyla 7 pilot ilde
“Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midrligti” kurulmus olup, hali hazirda 27 adliyede daha Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Midarliga kurulacak olup, ilerleyen zamanda uygulama (ilke geneline yayginlastirilacaktir.

Sug magdurlarina yonelik bilgilendirici afis ve brosiirler basiimis olup, ortalama 700.000% yakin brosiiriin dagitimi saglanmistir.

“Adli Siirecte Sug Magduru Kadinlar-Analiz Raporu”, “Magdura Yaklasim Kilavuzu®, “Adli Siirecte Cocuklar” adi altinda kitaplarin
basimi gerceklestirilerek ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi saglanmistir.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef 2.7 Cocuklara Yonelik Adli Stireclerin Yeniden Yapilandiriimasi
Performans Hedefi Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandiriimasi

Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yénelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati dneme sahiptir. Bu alanda ¢ocuklarin
korunmasi, engellilerin gozetilmesi ve bunlara yonelik uygulamalar éne ¢ikan konular olmaktadir. Giniimiizde birgok ilkede
dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirler hak arama mekanizmalarinin gliglendirilmesi ya da
hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artirimasi gibi nlemleri icermektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda 5 5

1 olusabilecek celiski ve tekerriirleri 6nleyecek sekilde Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
elektronik kayit sistemi kurulmasi 5 0

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

: Diinya genelinde kapul goren uygu‘lamf\lar |$|g|nq§ r;ocgk 40,000 0 40,000
yargilama ve ¢ocuk infaz sisteminin gozden gegirilmesi

9 Cumhurlygt savplllklarlna bagl cocuk birolarinin daha da 5,000 0 5 000
etkinlestiriimesi

3 Standartlari belirlenen ¢ocuk adli gériisme odalarinin 5,000 0 5 000
yayginlastiriimasi

4 Cocuk mahkemeleri yayginlastirilacak ve fiziki kosullari gocuk 10.000 0 10.000

adalet sisteminin amacina uygun hale getirilmesi

Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda
5  olusabilecek celiski ve tekerrtirleri dnleyecek sekilde elektronik 10.000 0 10.000
kayit sistemi kurulmasi

Savcilik cocuk birolarinda uzman personel istihdam edilecek,

bu uygulama yayginlastirilarak etkinlestirilmesi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 80.000 0 80.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

YRS 1. Paket (7188 Sayili Kanun) 18. maddesiyle getirilen diizenleme ile suga siiriiklenen gocuklar igin azami tutukluluk sireleri
kisaltilmistir. Buna gére; tutukluluk sreleri fiili isledigi sirada on bes yasini doldurmamis gocuklar hakkinda yari oraninda, on
sekiz yasini doldurmamis cocuklar hakkinda dortte (¢ oraninda uygulanacaktir.

Yine ayni Kanun'un 33. maddesi ile suga strtiklenen ¢ocuklara 6zgi "kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi” modeli revize
edilerek gelistirilmigtir.

Adalet sisteminde her diizeyde ve birimde standart uygulamalarin saglanmasi, gocuklarin sugtan korunmasi ve sugla
karsilasmis gocuklarin yargilama sireclerinde destek olunmasi amacliyla adalet hizmet binalarinda gocuk nezarethaneleri, ifade
alma odalari yapiimaktadir. Halen kurulu bulunan gocuk ceza mahkemesi sayisi 111, cocuk agir ceza mahkemesi sayisi ise 22'dir.
Cocuk agir ceza mahkemelerinde psikolog, pedagog, sosyal ¢alismaci bulundurulmaktadir.

Magdur cocuklar kapsaminda yer alan suca strtiklenen ¢ocuklarin, adli stirecte yasadiklari sorunlarin tespiti ve adalet
hizmetlerinden etkin sekilde yararlanabilmelerinin ontindeki engellerin kaldiriimasina yonelik faaliyetler yapilarak adalet
hizmetlerini etkili ve aktif kullanimlarina yonelik olarak 2019 yili Eyliil ayi itibariyle 5 pilot ilde saha analiz calismalari yapilmistir.
2020 yili Mart ayinda sorunlar ve ¢6ziim énerileri konulu rapor yayinlanmasi planlanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan, fail ile yiiz yiize gelmesinde sakinca bulundugu degerlendirilen kirilgan grup sug magdurlarinin ifade
ve beyanlarinin uzman esliginde dzel ortamlarda alinmasi igin Adli Goriisme Odalari (AGO) 2017 yilindan itibaren kurulmaya
baslaniimis ve 61 adliyede bulunan AGO larda bugiine kadar 12.000'in Gzerinde goriisme gerceklestirilmistir.

Bu uygulama ile amaglanan éncelikle magdur, tanik ve suga siriklenen gocuklarin, cinsel sug ve aile ici siddet sugu magdurlari
ile diger kinlgan gruba mensup magdurlarin korunmalari, adalete erigimlerinin gticlendirilmesi ve maddi hakikatin ortaya
¢ctkariimasina katki sunulmasidir. Bu amacla uygulamanin Glke geneline yayginlastiriimasi amaciyla 66 adliyede daha adli
gérisme odasi kurulumu igin calismalar devam etmektedir.

Suc magdurlarinin tamamina yénelik etkin bir bilgilendirme ve ydnlendirme sistemi kurulmasi, hali hazirda gocuk ve aile
mahkemelerinde gorev yapan uzmanlar aracilifiyla saglanan psiko-sosyal destek faaliyetlerinin adli siirecteki tiim birimleri
kapsayacak sekilde genisletiimesi ve adli gériisme odalarinin kullanildi§i etkin bir sistemin kurulmasi amaciyla 7 pilot ilde
“Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midrligi” kurulmus olup, hali hazirda 27 adliyede daha Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
MUdurluga kurulacak olup, ilerleyen zamanda uygulama dlke geneline yayginlastirilacaktir.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef 2.10 Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi
Performans Hedefi Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi

Oniimiizdeki siirecte ceza adalet sistemine magjdur odakli yaklasimlar giiglendirilecektir. Bunun icin Adalet Bakanligi biinyesinde
Magdur Haklar Daire Baskanligi kurulmustur. Oniimiizdeki donemde magdur haklarinin giiglendirilmesi igin basta mevzuat
diizenlemesi olmak (izere cesitli miidahale programlari gelistirilecek ve magdur haklari kilavuzu ile magdurlara yaklasim kilavuzu
gibi materyaller olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
4 38
1 Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
20 37
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Magdur haklari konusunda merkez digi birimlerde kurumsal

yapilanma olusturulmasi 30.000 0 30.000

Genel Toplam 30.000 0 30.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklarinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda su¢ magdurlarina yénelik daha etkin bir
bilgilendirme, yonlendirme ve psiko-sosyal destek hizmeti sunmak, adli siregte magdurlara ve 6zellikle kirllgan gruba yonelik
onaricl adalet ve sosyal hukuk devleti ilkeleri gercevesinde etkin, sirdiirtlebilir ve ulasilabilir bir magdur destek sistemi
kurulmas! hedeflenmis ve bu kapsamda yapilan calismalar neticesinde, istanbul Anadolu, izmir, Adana, Eskisehir, Samsun,
Malatya ve Rize adliyelerinde 01/04/2019 tarihi itibariyle pilot Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midirliikleri (ADM) kurulmustur.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Midirliklerinin yayginlastirimasi amaciyla ilaveten ilk etapta 27 adliyede daha
midurliklerinin kurulmasi amaciyla calismalar tamamlanmig olup 2020 yili Subat ay! itibariyla faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir. 2020 yili itibariyla uygulamanin ilke geneline yayginlastirimasi amacglanmaktadir.

2019 yilinin ikinci yarisinda 7188 sayili Kanun ile kabul edilen 1. Yargi Paketi kapsaminda magdur haklari alaninda bir
kisim diizenlemelere gidilmis, adli goriisme odalari ve cocuk izlem merkezlerine yasal hiviyet kazandiriimis, gocuk ve
aile mahkemelerinde gorev yapan uzmanlarin adliyelerde géreviendirmelerinin yolu agilarak adli siiregte sadece belirli
mahkemelerde sunulan uzman destegi tim adli siireci kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Yargi Paketiyle getirilen diizenlemeleri tamamlayici hikimler ihtiva etmesi beklenen "Sug Magdurlarinin Desteklenmesine Dair
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi“nin de 2020 yili ilk ceyreginde yayinlanmasi beklenmektedir.

Sug magdurlarina yonelik bilgilendirici afis ve brosiirler basiimis olup, ortalama 700.000% yakin brosiiriin dagitimi saglanmistir.

“Adli Siirecte Sug Magduru Kadinlar-Analiz Raporu”, “Magdura Yaklasim Kilavuzu®, “Adli Siirecte Cocuklar” adi altinda kitaplarin
basimi gerceklestirilerek ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi saglanmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Uygulamalari Gelistirmek
Hedef 2.13 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik

Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda Ogrencilerde Hukuk Bilincinin Gelistiriimesi Uygulamalari ve “Hukuk ve Adalet”
dersi dgretim programi gelistirmek igin 03/12/2012 tarihinde isbirligi Protokolii kapsaminda hazirlanan Ortaokul ve imam Hatip
Ortaokulu Segmeli Hukuk ve Adalet Dersi Ogretim Programrnin Talim ve Terbiye Kurulunca 07/06/2013 tarih ve 53 sayi ile 2013-
2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir. Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 6¢retim yilindan itibaren Ortaokul
ve Imam Hatip Ortaokul 6. veya 7. siniflarinda secmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Performans Gdstergeleri

1 Dersi segen dgrenci sayisindaki artis orani (2015-2019)

Faaliyetler

Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet”
1 dersinin uygulanma alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu
ders haline getirilmesi igin ¢alismalar yapilmasi

Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet”
2 dersini okutan 6gretmenlere yonelik egitim ¢alismalari
diizenlenmesi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Yizde

Biitce

375.000

352.000

727.000

2017
10
2019 Hedef
5

Kaynak ihtiyac
Biitge Disi

2018
0
2019 Gergeklesme
56

Toplam

375.000

352.000

727.000



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

“Tiirkiye'de Adalete Daha lyi Erisim igin Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Bakanligimiz

ile Milli Egitim Bakanlii arasinda imzalanan protokol uyarinca, hukuk ve adalet bilincinin gelistiriimesi ile hak, 6zgiirlik ve
sorumluluklarini bilen adil bireyler yetistirilmesini saglamak amaciyla 2013-2014 6Grenim yilindan bu yana 6 veya 7 nci siniflarda
secmeli ders olarak okutulan Hukuk ve Adalet Dersi, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 8 inci siniflarda da okutulmaya
baslanmistir.

« Milli Egitim Bakanli§rndan elde edilen istatistiklere gére "Hukuk ve Adalet Dersi"ni 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 26.868
ogrenci, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise 126.847 6grenci segmis olup 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle bu rakam
198.929'dur. Bir dnceki yila gére dersi secen dgrenci sayisi %56 oraninda artmistir.

«Ders ile ilgili tanitim ve farkindalik olusturma galismalari gergevesinde hazirlanmis olan kamu spotlarinin, RTUK'ten gerekli
karar alinarak cesitli radyo ve televizyon kanallarinda yayinlanmasi saglanmigtir.

- Adalet Bakanimiz Milli Egitim Bakani ile birlikte 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinin ilk giinii "Hukuk ve Adalet Dersi" ni segen 8.

sinif 6grecilerinin dersine katilmistir.
«Ulke genelinde hukuk ve adalet dersini secen dgrenciler ve dgretmenlerin katiimlariyla adliyelere ziyaretler diizenlenmistir.

<Hukuk ve Adalet dersinin 2018 yilinda miifredat giincelleme galismalari gergeklestirilmistir. Glincellenen program Milli Egitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca onaylanmis olup, 6gretim materyali ders kitabi olarak 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda tiim okullara gonderilmistir. Dersi segen 6grenci sayisinin artmasi sadece kurumlarin galigmalariyla miimkin olmayip
baska faktorlere de ihtiyag duymaktadir. Bu donemde buna iligkin galismalar strdirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek

Adalet Bakanliginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin Artirimasi ve Adalet

Hedef 3.2 Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Adalet Bakanhginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artirnimasi ve Adalet

Performans Hedefi Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Stratejik Planda dngdriilen vizyona ulagmasi ve Planin basarisi igin etkin bir organizasyon yapisinin olusturulmasi ile fiziki ve
teknik altyapinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda dncelikle yeni bir Teskilat Kanununun hazirlanmasi, yine var olan
fiziki ve teknik altyapinin giiglendirilmesi galismasina da hiz verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 0
1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Bakanlik Teskilat Kanunu teskilatta gerceklesen degisiklikler,
1 yeni ihtiyaclar ile yargi alanindaki temel sorunlar ve oncelikler 190.000 0 190.000
gozetilerek stratejik yonetim anlayisi cergevesinde yenilenmesi

Yerel dlizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin etkinliginin artirilmasi igin
adalet komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarini degistiren
mevzuat dedisikligi taslagi hazirlanmasi

1.000 0 1.000

Genel Toplam 191.000 0 191.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

29/03/1984 tarihli ve 2992 sayill Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun 09/07/2018 tarihinde yirurlikten kaldiriimis olup 1No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Bakanligimizin teskilat yapisi yeniden diizenlenmistir.

02/05/2019 tarihli ve 30762 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 34 No'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kamu tizel kisiligini
haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel bitceli, Adalet Bakanligi ile ilgili ve merkezi Ankara'da bulunan Tirkiye Adalet
Akademisi yeniden kurulmustur.

Adalet Komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarina iliskin olarak mevzuat taslagi calismalari ytrGtilmektedir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi
Amag

Hedef 3.3

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

08 - ADALET BAKANLIGI
Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet istatistiklerine iliskin
Kapasitenin Gliclendirilmesi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet istatistiklerine
iliskin Kapasitenin Giiglendirilmesi

UYAP kapsaminda tiim is ve islemlerin bilisim sistemi (izerinden yapiimasi ile basta yargi kurumlari olmak tzere ilgili kurumlarla
e-devlet kapsaminda biitiinlesmesinin saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
14 1
1 Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayis Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 5
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Blllslm 3|s‘te‘m|n|n. tgknolouk altyapisi ve insan kaynaklari 144.100.000 0 144 100,000
kapasitesinin gelistirilmesi
2 Yargi hizmetlerinde SEGBIS uygulamasinin yayginlastiriimasi 6.365.000 0 6.365.000
3 Durusmalarin S}ES|I ve goriintllu olarak da kayit altina 365,000 0 365.000
alinmasinin saglanmasi
4 UYAP'in yargilamalar aclsmdarj onem taslyan konularda diger 480,000 0 480,000
kurumlarla entegrasyonun saglanmasi
5 Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistiriimesi 260.000 0 260.000
6  Adaletistatistigi tretilen alan sayisinin artiriimasi 821.000 0 821.000
Genel Toplam  152.391.000 0 152.391.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yili igerisinde Bilgi islem Genel Miidiirligiince CTE-Arvento Mobil Sistemleri Entegrasyonu ile BEST Yazilim-CTE/ls Yurtlar
Satis Sistemi Entegrasyonu olmak tizere 2; Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirligtince ise “Adli Sicil Bilgilerinin Kullanilmasina
Dair Hizmet Entegrasyon Protokoli” kapsaminda 3 kurumla entegrasyon tamamlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istindam edilecek kisiler icin e-Devlet izerinden adli sicil kaydi sorgulama sonucunun istihdam
sagjlayacak kurum basvuru dosyasina elektronik ortamdan eklenmesine baslatiimis olup uygulamaya devam edilmektedir.

Yurt disinda elgilik ve konsolosluklarca, Almanca, ingilizce, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Felemenkge, Danca, Portekizce
olmak (zere toplam sekiz yabanci dilde adli sicil sonug belgesinin verilebilmesini saglayan “Konsolosluk.Net” ‘in glincellemesi
yapilarak yurt disindaki vatandaslarimiza hizmet verilmeye baglanmistir.

13
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda, faaliyet alanlarindaki

is ve iglemlerin yerine getirilmesinde teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi ve bu kapsamda tek bir proje yaziim paketi
olarak gelistirilmesi planlanan ve Adli Sicil Bilgi Sistemi (ASBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) ve Arsiv Takip Sistemi (ATS) bilesenlerini icerecek ve entegre olarak galisacak sistemin olurluluk raporu ve teknik
sartnamenin alt yapisinin hazirlanmasi ¢alismalari tamamlanmis olup, dogrudan hizmet alimi yontemiyle TURKSAT A.S. den
hizmet alimi yapilarak projenin analiz kabul ¢aligmalari baslatilmistir.

Istatistik Birimi olarak “Adalet istatistigi iiretilen alan sayisinin artinlmasi” faaliyeti kapsaminda;

UYAPa dogru, eksiksiz ve zamaninda veri girisinin 6nemine yonelik farkindalik artirlmasi amaciyla egitimler verilerek, veri girisi
yapilan alan sayisinin ¢ogaltiimasi ve istatistik Gretilecek alanlarin artirilmasi hedeflenmistir.

Hukuk mahkemelerinde uygulanan "Arabuluculuk” alternatif ¢6ziim yolu ile Ceza Muhakemesi Kanununun 158 inci maddesine
eklenen 6. fikra (Lekelenmeme Hakki) kapsaminda istatistiklerin elde edilebilmesi amaclyla galismalar siirdiiriimstiir. “Veri
Izleme ve Degerlendirme Kurulu” ¢alismalarina devam edilmistir.

Hizmete 6zel hazirlanan “Adli istatistikler 2018 kitabi ve Resmi istatistik Programi geregince hazirlanan "Adalet istatistikleri
2018" yayininin basim, 6zel konulu kitap calismasi kapsaminda “Uyusturucu istatistikleri 2011-2018" hizmete dzel kitabi ile “Adli
Istatistik Billteni’ tamamlanarak Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirliigii resmi internet sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica “Cinsel
Dokunulmazliga ve Genel Ahlaka Karsi Suglar 2011-2018" ve “Bosanma ve Bosanma ile lliskili Davalara Ait istatistikler 2011-2018"
yayinlarina iliskin kitap tasarimlari ve veri analiz alismalari ile kitaplarda yer alacak olan tablo ve grafiklerin giincelleme
calismalari tamamlanmistir.

"Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttirimas iin Teknik Yardim” projesinin baslangig ve tanisma toplantisi 07
Mart 2019 tarihinde, resmi agilig toplantisi ise 02 Mayis 2019 tarihinde yapilmistir. Proje iceriginde; adli istatistiklerin igerigi ve
yonteminin incelenmesi, bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi, adli istatistikler ile ilgili farkindalik artirimasi ile Adli Sicil
ve Istatistik Genel Miidirliigii ve diger paydaslarin kapasitesinin artirimasi olmak iizere dort bilesen yer almaktadir. Gelinen
asamada projede yer alan faaliyetlere yonelik calismalara devam edilmektedir. Bu dogrultuda;

30 Eyliil-04 Ekim 2019 tarihlerinde Fransa'ya calisma ziyareti gerceklestirilmis olup, soz konusu calisma ziyaretinde Fransa
Adalet Bakanlig istatistik ve Arastirma Birimi (SDSE) ile Ceza istatistikleri Miidiirliigii (DAP), Ceza Hukuku ve Ceza Kurumlari
Uzerine Sosyolojik Arastirma Merkezi (CESDIP), Hukuki ve Adli Arastirma Enstitilsii ile Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPEJ) ziyaret edilerek galismalari hakkinda bilgi alinmistir.

Ayrica, Adli Sicil ve Istatistik Genel Middrliginde gorev yapan aralarinda istatistikci ve miihendislerin bulundugu 25 personele 7
Ekim- 8 Kasim 2019 tarihleri arasinda mesleki Ingilizce egitimi verilmistir.

Adli istatistiklerin icerigi ve yénteminin incelenmesi bileseni igeriginde yer alan istatistik amagli uluslararasi sug siniflamasi
(ICCS) haritalama galismast igin planlanan (¢ calistaydan birincisi 16-17-18 Aralik 2019 tarihlerinde Afyonkarahisar ilinde,
ikincisi ise 15-16-17 Ocak 2020 tarih araliginda Bolu ilinde gerceklestirilmis olup Gglnci ¢alistay ile hukuk dava tirlerinin
siniflandiriimasi galistayinin ise birer aylik periyotlar halinde ilerleyen aylarda 2020 yili Mart ayi sonuna kadar yapiimasi
planlanmaktadir.

Insan ticareti, iskence ve kotii muamele, gégmen kacakeilii, tére cinayeti suglarina iliskin dokuz adet anket formu ile iiger
aylik periyotlarla veri toplanmasina devam edilmistir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

Amag

Hedef 3.4

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU 115

08 - ADALET BAKANLIGI

Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giglendiriimesi

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Adalet hizmetleri alaninda 6nem tasiyan bir diger alan ise Adli Tip Kurumunca yiriitilen hizmetlerdir. Hizmetlerin Glke geneline
yayginlasmasi, teknolojik altyapi ile donanimin sirekli yenilenmesi ve (lke genelinde hizmet standartlarinin olusturulmasi, adli
bilimler alaninda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi, insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak guglendirilmesi bu alandaki

calismalari olusturmaktadir.

Performans Gdstergeleri

1 Kuruma yeni baslayan uzman sayisindaki artis

2 Akredite olmus laboratuvar sayisi

Faaliyetler

2 Insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi

S Akredite olmus laboratuvar sayisinin artiriimasi

4 Fiziki ve teknolojik altyapinin yenilenmesi

Tim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan agir ceza merkezlerinde,
adli tip birimlerinin faaliyete gegirilmesi

Olgii Birimi

Yizde

Adet

Biitce
500.000

50.000
100.000
50.000
Genel Toplam 700.000

2017
19
2019 Hedef
3

2017
0
2019 Hedef
3

Kaynak ihtiyac
Biitge Disi

0

0

0
800.000
800.000

2018
6

2019 Gergeklesme

7

2018
3

2019 Gergeklesme

2

Toplam

500.000

50.000
100.000
850.000

1.500.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Adli Tip Hizmet Birimlerinin, genel olarak hizmet vermeye calistiklari adliye ve hastane igindeki alanlarin yetersiz olmasi
nedeniyle bu alanlarin mistakil yapilara dénistirilmesi calismalarina devam edilmektedir.

Bu kapsamda daha 6nce yapilan galismalara ilave olarak bu yil Erzurum Adli Tip Hizmet Binasinin gegici kabul agamasi
tamamlanmis olup hizmete girmistir.

Yakin zamanda Samsun Adli Tip Hizmet Binasinin ise proje galismalarina baslanilacaktir.

Bingdl, Bursa, Denizli, Hatay, izmir illerinin “Adli Tip Hizmet Binalari"na ait proje galismalari tamamlanmis ve insaat asamasina
gelinmis, Istanbul, Konya ve Malatya illerinin proje calismalari ise devam etmektedir.

2019 yilinda Adli Tip Kurumu 'nda gérev yapan mevcut personel sayisi 808'i kadin, 1.286'si erkek olmak Gzere 2.094 Kisidir.
Personel alim ilanina ¢ikilmis ve toplamda 55 personel gérevlendirilmeye hak kazanmistir. Gérevlendiriimeye hak kazanan
personelin atama iglemleri devam etmektedir.

2019 yil sonu itibariyle akredite metot sayisi 22'den 24' yikseltilmistir. 2020 yilinda 14 metodun daha akreditasyon kapsamina
alinmasi hedeflenmekte olup, metot sayisinin artiriimasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Antalya ve Van ilimizde Acil DNA
laboratuvari faal hale getirilmis boylece DNA incelemesi yapilan laboratuvar sayisi 7'den 9'a ¢ikarilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.5 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Performans Hedefi Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odakli bigcimde rehberlik edici bir anlayisla bilisim sistemi Gizerinden calisir hale
getiriimesi gerekmektedir. Hedef kapsaminda bu dogrultuda calismalar ydrttilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018
0 100
1 Uyap tizerinden de denetimi yapilan yer sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
200 601
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
De?enm uygulamalarinin UYAP (izerinden de yapiimasinin 45.000 0 0
saglanmasi
Genel Toplam 45.000 0 0

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

(51) Agjir Ceza Cumhuriyet Bassavciligi (idari isler Miidirligi ile Daire Mutemetligi, Sug Esyast Emanet Memurlugu, Arsiv, Adli
Tabiplik, Adli Sicil Biirosu, izale-i Siiyu Satis Memurlugu, Vezneler ve Kiitiphane dahil), (51) Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Baskanligji, (5) idari Yargi Adalet Komisyonu Baskanligji, (225) icra ve iflas Miidiirliigii (ilgeler harig), (109) Ceza
ve infaz Kurumu (ilgeler haric), (51) Denetimli Serbestlik Midirliig, (173) ilge Adliyesi (idari isler Midirligi ile Daire Mutemetligi,
Sug Esyast Emanet Memurlugu, Arsiv, Adli Sicil Birosu, Ceza ve infaz Kurumu, icra Dairesi, izale-i Siiyu Satis Memurlugu, Vezne
ve Kiitiphane dahil), (1) Adli Tip Kurumu, (6) Adli Tip Grup Baskanhigi, (26) Adli Tip Sube Midiirligd, (9) Noter Odasi, (904) Noterlik
Dairesi, (1) TBB, TBB Staj Kredi Fonu, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu, (25) Baro, (384) il ve ilge Secim Midirligi, (4) Personel
Egitim Merkezi olmak iizere toplam (2.025) birimin denetimi planlanmis olmasina karsin miifettis sayisinin yetersizligi nedeniyle
(601) birimin denetimi tamamlanmis, (164)tniin teftisi ise devam etmektedir.

UYAP (zerinden 601 yerde denetim gerceklestiriimistir. Son yillarda artis gosteren gorevlilerin kasa hesaplarina yonelik
yolsuzluk teskil eden eylemlerinin dniine gegilebilmesi icin Cumhuriyet savcilarinin mahkemeler veznesi, icra ve iflas
midurlikleri, sug esyasi emanet biirolari ve ceza infaz kurumlarinda bulunan kasa hesaplari ile noterlik dairesi hesaplarinin
denetimine yonelik bilgi ve deneyimlerinin artiriimasi amaciyla alinan 05/07/2019 tarihli "Bakan Oluru"na istinaden, 30/10/2019
tarihinde (7) Adalet Basmiifettisi ve Adalet Miifettisinin rehberliginde (143) agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bagsavciligi ve
miilhakat Cumhuriyet bassavciliginda "Egitim Amacli Kasa Sayim, Tespit ve Denetimi” calismasi baslatiimis olup dngériilen
faaliyetler yil sonu itibariyla biyiik dl¢iide tamamlanmistir.

17
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.6 Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistiriimesi
Performans Hedefi Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, adalet teskilatinin mali yénetim kapasitesinin gelistirilmesi bu amag altinda

yapilacak diger ¢alismalar olacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 Egitim alan Kisi sayisi Adet
Faaliyetler

Biitce

Adalet teskilatinda gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
1 olarak gdrev yapanlara yonelik egitim calismalarinin stirekli ve 150.000
diizenli hale getirilmesi

Genel Toplam 150.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2017 2018
250 1.005
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
150 448
Kaynak ihtiyaci
Biitce Disi Toplam
0 150.000
0 150.000

Bu hedef kapsaminda; 2018 yilinda tiim adli ve idari yargida harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisi olarak gérev
yapan 1.005 Kisiye egitim programi diizenlenmis olup, bu nedenle 2019 yilinda hizmet ici egitim programi planlanmamistir.
Baskanligimiza bagl Hakim ve Savci Egitim Merkezi'nde 2019 yili Nisan ayinda 23. dénem adli ve idari yargi hakim ve savci
adayli§ déneminde 448 savci adayina yonelik Kamu idaresinin isleyisine Karsi Suglar (Zimmet, Riisvet, ihaleye Fesat
Karistirma) konularinda meslek dncesi egitim programi diizenlenmistir. Diizenlenen bu egitim kapsaminda 5018 Sayili Kanun
ve biitcelendirme sistemi hakkinda da bilgiler aktariimistir. 2020 yili egitim plani kapsaminda ise, hedefe ydnelik olarak Rize
Personel Egjitim Merkezinde Egitim Modiilii Calistayi ve Hizmet ici Egitim Programlari diizenlenecektir.
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Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.7 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistiriimesi
Performans Hedefi Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Adalet teskilatinin faaliyet gosterdigi adalet saraylarinin modern bir anlayisla yenilenmesi calismalarina 2019 yilinda da devam
edilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 12
1 Faaliyete gegirilen adliye ve adli tip bina sayisi (2015 -2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
18 15
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ihtiyag durumuna gére dnceliklendirme yapilarak adliye binas

yapimina devam edilmesi 80.984.400 0 80.984.400

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin glclendiriimesi

Lo 130.568.200 0 130.568.200
calismalarina devam edilmesi

3 Yeni hizmet blnalarlnd? mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan 11569.200 0 11569.200
olarak ayrilmasinin saglanmasi

Genel Toplam  223.121.800 0 223.121.800

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Adalet hizmet binalarinin yapimi dncesinde; yapilacagi il/ilcenin mevcut nifusu, niifus artis hizi, mahkemelerin dosya sayisl,
sorusturma sayisl, binada gorev yapacak hakim ve Cumhuriyet Savcisi ile personel sayisi vb. kriterler dikkate alinmakta, arsa
imar durumunun uygun olmasi durumunda yapilacak binanin daha sonraki yillarda ihtiyaci karsilayacak blyuklikte olmasina
o0zen gosterilmektedir.

2019 yilinda Alanya, Bulancak, inebolu, Tasova, Erdemli, Bolvadin, Siverek, Gemlik, Ortakdy, Urgiip, Gaziantep-Ek adli hizmet
binalari; Yiiksek Secim Kurulu hizmet binasi, Erzurum Adli Tip Kurumu ile Bursa ve Adana Bdlge Adliye Mahkemesi binalari ile 20
ceza infaz kurumunun insaatlari tamamlanmistir.

5 adet Ceza infaz Kurumu proje calismalari tamamlanmistir.
41 adet adliye ve adli tip binasinin proje ¢alismalari tamamlanmistir.

Bakanligimiz ve Avrupa Konseyi isbirligi ile ydrtttlen “Mahkeme Yénetimi Sisteminin Giiglendirilmesi Ortak Projesi” kapsaminda
ylrGtalen calismalar kapsaminda mahkemeler ile Cumhuriyet bagsavciliklarinin mekansal olarak ayrilmasina yonelik
calismalara baslanilmistir. Adliyelere yapilan ihtiyac tespit ziyaretleri ile mevcut sistemde eksik ve sorunlu gdriilen noktalar
belirlenmis ve bu sorunlarin ¢6zim 6nerileri belirlenmistir. Belirlenen ¢dziim énerilerine iliskin ilk deneme uygulamalari, pilot
adliye olarak secilen Aydin, Konya, Mardin, Manavgat ve Rize adliyelerinde yapilmasina karar verilmis, daha sonra yeni yapilan
adalet saraylarinda bu uygulamalara devam edilmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.9 HSK ile Isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bélge Idare Mahkemeleri ile Ilk

Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

HSK ile isbirlii Halinde Bélge Adliye ve Bélge idare Mahkemeleri ile ilk

Performans Hedefi Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

Yine performans kriterlerini gosterecek sekilde yiksek mahkemeler, bélge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile ilk derece
mahkemelerince faaliyet raporlari hazirlanmasi ve yayinlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
154 155

1 Hazirlanan Faaliyet Raporu Sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
157 157

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Faaliyet raporlarlnlvn her yil hazirlanip kamuoyuna 133,000 0 133,000
duyurulmasinin saglanmasi
Genel Toplam 133.000 0 133.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

1 Bélge Adliye Mahkemesi, 7 Bélge idare Mahkemesi ve 139 Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi faaliyet raporlarini hazirlayarak
Baskanlgimiza CD ve kitap olarak géndermis, ayrica internet sitelerinde yayimlanmistir.
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Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.10 Mahkeme Yénetimi Sisteminin Gliclendirilmesi

Performans Hedefi Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi

Gegtigimiz plan doneminde hayata gecirilen danisma masalari 6n birolar ve kisith alan uygulamasinin énemli sonuglarinin oldugu
gortlmastir. Uygulamalar Glke geneline yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 1

Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
20 1

Danisma masasl, 6n biiro ve kisith alan uygulamasinin
olusturuldugu yeni adliye sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Mahkeme yonetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri 1000 0 1000
disinda da yayginlastiriimasi
) Adliyelerde danisma masasl, 6n birolar ve kisitl alan 10.000 0 10.000
uygulamasinin yayginlastiriimasi
Genel Toplam 11.000 0 11.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Tiirkiye genelinde 2019 yili sonu itibariyle danisma masasi bulunan adliye sayisi 91dir. Mahkeme Yonetimine Destek Projesi
kapsaminda bugiine kadar 145 adliyede 6n biirolar kurulmustur.

2019 yili igerisinde; Akcakale, Amasra, Ankara (Balgat) Ek Hizmet Binasi, Ankara (Diskapi) Ek Hizmet Binasi, Didim, Karabiik,
Malatya, Polatli, Sandikli, Sarikaya ve Soma adliyelerinde 6n birolar olusturulmustur.

Danisma Masalari ve On Biiro kurulan adliyelerde gérev yapacak personele belirlenen calisma standartlarina uygun sekilde
gerekli egitim verilmektedir.
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Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.11 Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Yargi alaninda halkla iliskiler uygulamalarinin gelistiriimesi bu program déneminin onceliklerinden olacaktir. Bu kapsamda
kamuoyu arastirmalari yapilacak ve standartlar gelistirilerek rehber hazirlanacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
0 1
1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
2017 2018
0 1
2 Kamuoyu arastirmasi yapilmasi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1 3
Faaliyetlor Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

HSK ile ishirligi halinde yargi mensuplarina, ¢alisanlarina yénelik

1 - . . 255.000 0 255.000
egitim ¢alismasi dizenlenmesi
) Halk!n adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini 202,000 0 902,000
tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirmalari yapiimasi
Genel Toplam 457.000 0 457.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Daha etkin isleyen bir adalet sisteminin tesisi i¢in vatandaslarin, paydaslarin ve ¢alisanlarin sorunlarinin égrenilmesi ve
beklentilerinin tespit edilebilmesi amaciyla toplantilar yapilmis, yazili gérisler talep edilmis, ytiz yize gérismeler yapilmis ve
birebir vatandaslarin gorusleri alinmistir.

Bu kapsamda gazeteci, yazar ve siyasetci 66 kisi ziyaret edilerek yargiya iligkin sorunlar ve ¢ozim énerileriile Yargi Reformu
Strateji Belgesi Taslagi hakkinda tavsiyeleri alinmistir.

Bilisim sistemi (izerinden anket galismalari yapilmistir. Hakim, savci, avukat ve yardimei personel igin sistem (izerinden yapilan
coktan secmeli ve agik uglu anketleri toplam 11.276 kisi doldurmustur.

2019 yil Ocak ay! igerisinde Ankara, Istanbul, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Samsun, Malatya illerinde yiiz yiize goriisme yontemi ile
vatandaslara yonelik “Toplumsal Talep Arastirmasi” yapiimistir.

2019 yilinda egitim merkezleri ve egitim yerlerinde cesitli egitim programinda yardimci yargi personeline, hizmet igi egitim
programlari icerisinde ders olarak "etkili iletisim" konusunda egitim verilmistir.
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Performans Hedefi
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08 - ADALET BAKANLIGI
Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Yargi Medya Iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Yarg Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Yargi-medya iliskilerinin saglikli bir sekilde gelistirilmesi ve yargiya olan giivenin artiriimasi ile temel 8zgiirliiklerin giiglendiriimesi
amaciyla adliyelerde basin sézciligi kurumunun yapilandirilarak basin sozciiligi barolarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
310 74
1 Basin sdzciligi editimi alan kisi sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
95 48
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
HSK !Ie |$p|rllg| halinde egitim galigmalarinin stirekli hale 145,000 0 145.000
getirilmesi
Genel Toplam 145.000 0 145.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yilinda yeni kurulan 2 agir ceza merkezi ve faaliyete gegen 4 adli istinaf mahkemesi ile birlikte toplamda 165 birimde

faaliyetlerine devam etmektedir.

Yeni kurulan agir ceza merkezleri ile adli istinaf mahkemelerine de basin sdzciileri ve medya iletisim birolarinda gérev yapan
personelin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen “Yargida Basin Sézcligi ve Medya lletisim Biirolari El Kitabl” dagitilmis ve
“Basin Sézcligu ile Medya lletisim Birolari” genelgesi konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Kurumsal iletisim ve basin hususlarinda merkezde bulunan Bakanlik gérevlilerine egitim verilmistir.

Medya-iletisim Birolarinin 2019 yilina ait sayisal ve istatistiki veriler ile soz konusu biirolar tarafindan yapilmis olan basin
aciklamalarina dayanan envanter galismasi yapilarak faaliyetler raporlanmistir. Basin sézcisi yargi mensuplari ile medya
iletisim biirosu personeline yénelik gelecek dénemde yapilmasi planlanan egitim calismalarinin hazirliklarina baglanmistir.
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Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Giiglendirmek
Hedef 3.13 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliyelerde hizmetlerin saglikli bicimde yiritilmesi icin arsiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanilarak gelistiriimesi
gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 8

1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gerceklesme
1 6

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Ad!lye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin 15.000 0 15.000
saglanmasi
2 Elektronik arsiv uygulamasinin baglatiimasi 30.000 0 30.000
3 Arsiv konusunda egitim verilmesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Merkez ve tasra teskilatinda calisan personele yonelik hizmet ici egitim miifredatina haftada 3 saat olmak (izere arsiv
hizmetleri dersi eklenmistir. Bu kapsamda 6 farkli egitim programi kapsaminda toplam 1.162 miibasire egitim verilmistir.
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Amag insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef 4.2 Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin Artirimasi

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek imkanlarinin

Performans Hedefi
Artirlimasi

Yargisal is ve islemlerin nitelikli bigimde yiirtittlebilmesi icin adliyelerde hakim ve savcilara yardimci olacak uzmanlik kadrolarina
ihtiyac bulunmaktadir. Bu kadrolarin gelistirilmesi i¢in program déneminde ¢alismalar ytr(tilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
50 100

Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
50 174

Adalet hizmetlerinde gdrev yapmak (izere atanan uzman
(psikolog, pedagog ve sosyal calismaci gibi) sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Adglet hizmetlerinde gérev yapmak lizere fatanan uzman 5,000 0 5.000
(psikolog, pedagog ve sosyal calismaci gibi) sayisinin artirilmasi
) Mahkemleer ve savciliklarda gorev yapmak Gzere adli hizmet 500 0 500
uzmanligr kadrosu olusturulmasi
Genel Toplam 5.500 0 5.500

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yilinda 631 adet psikolog, pedagog ve sosyal galismaci gérev yapmakta iken, 2019 yilinda 174 personel daha gdreve
baslayarak bu say1 805 olmustur.
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Hedef 4.3

Performans Hedefi

08 - ADALET BAKANLIGI

insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimei Personel Sayisinin Uluslararasi

Standartlar Gozetilerek Artiriimasi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi

Standartlar Gozetilerek Artinlmasi

Son on yilda yargi mensubu sayisinda énemli oranda artis saglanmasina ragmen heniz istenilen diizeye gelinememistir. Yarg
mensubu sayisinin artirilmasina iliskin hedefimiz CEPEJ ortalamasina ulasmaktir.

Performans Gdstergeleri

1 Hakim ve savci sayisindaki artis orani

2 Personel sayisindaki artis orani

Faaliyetler

1 Hakim ve savci adayi aliminin yapilmasi

2 Personel aliminin yapiimasi

Olgii Birimi

Yizde

Yizde

Biitce
75.000
10.000
Genel Toplam 85.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2017 2018
5 6
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
7 6
2017 2018
5 5
2019 Hedef 2019 Gergeklesme
8 9

Kaynak ihtiyac

Biitge Disi Toplam
0 75.000
0 10.000
0 85.000

Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonunun (CEPEJ) tavsiye kararlari da goz dniinde bulundurularak tlkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda hakim ve savci sayisinin ideal seviyeye ulasmast igin calismalara devam edilmektedir.

2018 yilinda hakim ve savci sayisi 19.429 iken, bu say %6 artarak 20.630 olmustur. 2019 yili itibariyle 100.000 kisiye diisen hakim

ortalamasi 171; savci ortalamasi ise 8,1'dir.

Hali hazirda; 2.703 (2.425 mezun adli yarg, 278 avukatlik adli yargi) adli yargi hakim ve savci aday, 112 idari yargi hakim aday

olmak iizere toplam 2.815 aday bulunmaktadir.

Yargi teskilatinin yardimei yargi personeli sayisinin artiriimasi hedefinin gerceklestirilmesine yénelik olarak gectigimiz yil
icerisinde yardimci personel sayisi 127.364'ten 139.651e (%39) yiikseltilmistir.
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08 - ADALET BAKANLIGI

insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Yargi Galisanlarina Yénelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Yargi Galiganlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi

Adaletin yeterli bilgiye dayaniimadan dagitiimasi, adil yargilanma hakki ve hak arama 6zgirliginin zedelenmesine neden
olacaktir. Bu nedenle adalet hizmetlerinde kaliteyi yiikseltmenin dnemli kosullarindan biri de iyi egitim ve 6grenim gérmds,
hukuku 6zimsemis, gincel gelismeleri izleyen, saglikli yorum yapan, dogru sonuca varan hukukgcularin varligidir. Diger yandan

hukukgularda mesleki etik ve objektiflik ancak iyi bir egitimle saglanabilir.

Performans Gostergeleri Olii Birimi
1 Faaliyete gegirilen egitim merkezi sayis| Adet
2 Egitimlerden memnuniyet orani Yiizde
S Yurtdisiinceleme gezisine katilan yargi galisani sayisi Adet
Faaliyetler
Biitce
1 Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi 100.000
Diger dlke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak
2 uygulamalarin yerinde gorilmesi ve tecriibelerin paylagiimasinin 100.000
saglanmasi
Personel egitim merkezlerinde yabanci ilke yargi ¢alisanina
3 - o 50.000
egitim verilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 250.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2017
2
2019 Hedef
1

2017
87
2019 Hedef
85

2017
33
2019 Hedef
200

Kaynak ihtiyac
Biitce Disi
0

2018
2

2019 Gergeklesme
0

2018
82
2019 Gergeklesme
84

2018
150

2019 Gergeklesme
12

Toplam

100.000

100.000

50.000

250.000

1. Yozgat Personel Egitim Merkezinin insaati %95 oraninda tamamlanmis olup 2020 yili igerisinde faaliyete gegirilmesi

planlanmaktadir.

2. Baskanhgimiz ve Personel Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlerde yapilan anket sonuglarina gére

egitimlerden memnuniyet orani 2018 yilinda %81 iken, 2019 yilinda %84'e ylkseltilmistir.
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Amag insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hedef 4.5 Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artinimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artinimasi da énemli bir unsur olarak ortaya
cikmaktadir. lyi derecede dil bilen, mukayeseli hukuk uygulamalarini ve gincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi
mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklari katki siiphesiz blyik olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
30 26
1 Yurtdisinda yabanci dil egitimi programina katilan sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
12 66
2017 2018
43 14
2 Yurtdiginda lisansisti egitime katilan sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
15 15
Faaliyetlor Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

Hakim ve Savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin

A . . 380.000 0 380.000
gelistirilmesine ydnelik egitim programlarinin diizenlenmesi

2 Yurtdisinda lisansisti egitim imkani saglanmasi 451.000 0 451.000

Genel Toplam 831.000 0 831.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Hakimlerin Yabanci Dil ve Yiksek Lisans Egitimi Projesi cergevesinde;

- 2019 yili igerisinde 11 hakim ve Cumhuriyet savcisi 3 ay siire ile ingiltere'ye dil egitimine gonderilmis olup egitimleri
tamamlanmistir.

- 2019 yili igerisinde 30 hakim ve Cumhuriyet savcisi ise 5 ay Bilkent Universitesi, 3 ay ingiltere olmak iizere dil egitimi alarak
egitimlerini tamamlamislardir.

- 2018-2019 yillari arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savcisi Gin Halk Cumhuriyetinde Gince Dil Egitimi almislardir.
- 2018-2019 yillari arasinda 8 hakim ve Cumhuriyet savcisi Rusya Federasyonu'nda Rusca Dil Egitimi almiglardir.
- 2018-2019 yillarr arasinda 9 hakim ve Cumhuriyet savcisi Katar'da Arapca Dil Egitimi almislardir.

- 2018-2019 yillari arasinda diizenlenen yiiksek lisans egjitimi programi kapsaminda 15 hakim ve Cumhuriyet savcisi ingilterede
ylksek lisans egitimlerini tamamlamiglardir.

- 2015 yilindan bu yana toplam yiiksek lisans editimi alan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi 68'dir. Dil egitimi alan hakim ve
Cumhuriyet savcisi sayisi da 225'ir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi
Amag

Hedef 4.6

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

08 - ADALET BAKANLIGI
insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hukuk Egitimi Ve ﬁfjretimipin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasini igin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin (ielistirilmesi ve Kalitesinin Artiriimasini
igin Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas

Egitim yoluyla bu 6zelliklerin kazandirimasi ve gclendirilmesi icin, hukuk fakiltelerindeki egitimin niteligi blyik Gnem
tasimaktadir. Gagdas bir hukuk egitiminin amaci, kuvvetli muhakeme yetenegine sahip, kendine giivenen, adalet duygusu gelismis
ve hukukun Gstlnligiine inanan hukukgular yetistirmek olmalidir.

Performans Gdstergeleri

Hukuk Faklteleri ve ilgili kurumlarin katiimiyla
gerceklestirilen etkinlik sayisi (2015-2019)

Faaliyetler

Hukuk egitiminin gozden gegirilmesi ve mifredatin gelistirilmesi

Olgii Birimi 2017 2018
2 1
Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 6
Kaynak ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam

1 o L 205.000 0 205.000
icin ilgili kurumlarla isbirligi yapiimasi
Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek
2 kuruluslarinda staj yapma imkaninin getirilmesi igin calismalar 150.000 0 150.000
yapilmasi
Genel Toplam 355.000 0 355.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ulkemizde hukuk egjitiminin niteliginin artinimasi, miifredatinin giincellenmesi, denklik kriterlerinin ve basari siralamasinin

yeniden degerlendirilmesi, meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin gelistirilmesi, 6grencilerin staj imkanlarinin artiriimasi
ile giiven veren ve erisilebilir bir adalet sisteminin tesisi igin gerekli hususlarin degjerlendirilmesi amaciyla Ankara, istanbul,
Haci Bayram, Gankaya, istanbul Ticaret, istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltelerinde akademisyenler ile toplantilar

diizenlenerek goriis ve dneriler alinmistir.

Tirkiye Barolar Birligi, tim Barolar, TUSIAD, MUSIAD, TOBB, Kamu Denetciligi Kurumu, Tiirkiye Noterler Birligi, tim hukuk
fakulteleri, YOK ve bazi hukuk derneklerine Yargi Reformu Strateji Belgesi'nin hazirlik stirecinde katkida bulunmalari igin yazili
olarak davette bulunulmus, gnderilen gorisleri Belge hazirlik siirecinde degerlendirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Adalet Meslek Yilksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi igin
Hedef 4.7 I S, C
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi
Performans Hedefi Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi Igin

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Yargi teskilati icin biiyuk bir kazanim olan Tirkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin egitimi agisindan hayati derecede éneme
sahiptir. Akademinin kurulmasi, hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitime ivme kazandirmistir. Yargi calisanlarinin mesleki yetkinliginin
artinlmasi icin adalet meslek ytiksek okullariyla isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
2 1
Adalet meslek yiiksek okullari ve ilgili kurumlarin katilimiyla
gerceklestirilen etkinlik sayisi (2015-2019) Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
2 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
: Adalet meslek yuk_sgk ok.u!la‘rlndz‘a‘uygulanan mufreqvgtln 975 000 0 975 000
yeknesak hale getirilmesi igin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi
Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz
2 kurumlarinin giivenlik hizmetleri gibi) program agiimasi ya da 160.000 0 160.000
mifredatta gerekli degisikligin yapilmasinin saglanmasi
Genel Toplam 435.000 0 435.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Yiksekdgretim sisteminde 86 Universite binyesinde 6grenci alan “adalet programi” bulunmakta olup, s6z konusu programlarin
toplam kontenjan sayisi 14.217dir.

Ulkemizde hukuk egitiminin niteliginin artinimast, miifredatinin giincellenmesi, denklik kriterlerinin ve basari siralamasinin
yeniden degerlendirilmesi, meslek ytiksekokullarinda verilen egitimin gelistirilmesi, 6grencilerin staj imkanlarinin artiriimasi
ile giiven veren ve erisilebilir bir adalet sisteminin tesisi icin gerekli hususlarin degerlendirilmesi amaciyla Ankara, istanbul,
Hact Bayram, Gankaya, istanbul Ticaret, istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltelerinde akademisyenler ile toplantilar
diizenlenerek goris ve oneriler alinmistir.

Yilksek Yargi, HSK, YOK ve Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri, Baro baskanlari, hukuk fakiiltesi dekanlari ve adalet meslek
ylksekokulu temsilcileri ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin bir araya geldigi hukuk egitimi ve savunma hakki basta olmak
lizere cesitli konularin ele alindigi genis katilimli bir Galistay gerceklestirilmistir.
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2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Etkinligini Artirmak
Hedef 5.1 Adli Yardimlagma ve AdIi isbirliginin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Adli Yardimlasma ve Adii isbirliginin Gelistirilmesi

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Sirecinin

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen dnemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde
ylratilmesi, maddi gercegin ortaya gikmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir.
Her sug tdriine gore sorusturma asamalarinin belirlenmesi, uygulanacak siireclerin ve takip edilecek islemlerin énceden
bilinirliginin saglanmasi gerek uygulayicilar gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati dneme sahiptir.

Performans Gdstergeleri

1 Diizenlenen meslek ici egitim sayisi

2 Akdedilen yeni uluslararasi sozlesme sayisi

Faaliyetler

Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin
saglanmasi

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gorev alanimizla

2 ilgili Tarkiye'nin etkinliginin artiriimasi

3 Bélgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin
tespit edilmesi ve ¢ozim 6nerileri gelistiriimesinin saglanmasi

4 Ihtiyac duyulan iilkelerle adli yardimlasma anlasmalarinin

imzalanmasi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Adet

Adet

Biitce

35.000

1.697.000

110.000

165.000

2.005.000

2017
0
2019 Hedef
3

2017
2
2019 Hedef
2

Kaynak ihtiyac
Biitce Disi

0

2018
3
2019 Gergeklesme
18

2018
1

2019 Gergeklesme
2

Toplam

33.000

1.697.000

110.000

165.000

2.005.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

«Tirkiye Adalet Akademisi'in organizesinde gerek hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik meslek ici egitim programlari
gerekse hakim-savci adaylarina yénelik egitim galismalarina devam edilmis, bu kapsamda 2019 yilinda Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Mudurlugt yoneticileri ve hakimleri tarafindan uluslararasi adli yardimlagma, suglularin iadesi, hikimlulerin nakli,
Bakanligimizin gdrev alaniyla ilgili uluslararasi kuruluslarin faaliyetleri ve Avrupa Birligi ile iliskiler konularinda 18 adet egitim
verilmistir. Ttirkiye Adalet Akademisi ile koordinasyon halinde ve ihtiyaca gére s6z konusu egitim faaliyetlerine devam edilmesi
planlanmaktadir.

« 2019 yili itibariyle 12 yurt disi teskilatimizda 15 adalet misaviri gorev yapmaktadir. Bu kapsamda; ABD, Almanya, Belgika,
Fransa, Hollanda, ingiltere ve Rusya Biiyiikeliliklerimizde 7 yurt disi adalet miisavirimiz ve ayrica, Birlesmis Milletler (New York
ve Cenevre), Avrupa Birligi (Briiksel), Avrupa Konseyi (Strazburg), Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (Viyana) nezdindeki Daimi
Temsilciliklerimizde 8 yurt disi adalet miisavirimiz gérev yapmaktadir.

« Adli isbirligi alaninda (ikili ve ok tarafli) uluslararasi anlagsmalara taraf olunmasina yonelik strateji devam etmekte olup, bu
kapsamda;

- "Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligji ile Belarus Cumhuriyeti Adalet Bakanliji Arasinda isbirligine Dair Mutabakat Zapti“16
Nisan 2019 tarihinde Ankara'da imzalanmistir.

- “Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararasi Sulh Anlasmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Sdzlesmesi” (Singapur
Arabuluculuk Sézlesmesi) 7 Agustos 2019 tarihinde Singapur'da imzalanmistir.

« Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigii yoneticilerine, hakimlerine ve calisanlarina yonelik meslek ii egitim faaliyeti
kapsaminda; 27 Mart 2019 tarihinde Avrupa Birliginin Tarihi, Yapisi ve Tiirkiye ile liskileri, 18 Nisan 2019 tarihinde Avrupa
Konseyinin Tarihi Yapisi ve Organlari, 31 Ekim 2019 tarihinde ise Birlesmis Milletlerin Genel Yapist isleyisi ve Temel Mekanizmalari
hakkinda sunumlar yapilmistir.

« Dis lliskiler ve Avrupa Birligji Genel Miidiirligi hakim ve uzman yardimcilarinin bilimsel kapasitesinin artiriimasi ile Genel
Midirligin calisma alanlariyla ilgili hususlarda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla, dért ayda bir Tiirkge-ingilizce cikartilan
“Uluslararasi Hukuk Biilteni’nin 2019 yili Ocak ayinda On altinci (16.), Mayis ayinda On yedinci (17.) ve Aralik ayinda On sekizinci
(18.) sayilarinin basimi yapilarak Bakanlik Merkez Teskilata ve ilgili kurumlara dagitimi gerceklestirilmistir. Ayrica sdz konusu
hiiltenler ilgili Genel Midurligiin web sitesinde yayinlanarak, kamuoyunun erisimine sunulmustur.

« Bolgesel ve ikili dizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziim 6nerileri gelistirilmesi amaclyla yabanci
Ulkeler ile yurt iginde ve yurt disinda her yil diizenli olarak toplanti ve gorismeler yapilmaktadir. Bélgesel isbirligini artirmaya
yonelik uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen toplantilara diizenli olarak katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda; 2019
yilinda 303 yurt ici ve T18 yurt disi toplantiya katihim saglanmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Sirecinin

Amag Etkinligini Artirmak

Sinir Asan ﬁrgﬁtlﬂ Suglar, Terér, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Hedef 5.2 Islenen Suglar, Insan Ticareti, Gigmen Kagakciligi ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suglari Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistiriimesi

§|n|r Asan ﬁrgﬁglﬁ Suclar, Terdr, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Performans Hedefi Islenen Suglar, Insan Ticareti, Gogmen Ka(}ak(;ﬂ!tjl ve Uyusturucu
Madde Ticareti Suglari Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi

Kiiresel bir sorun haline gelen ve uluslararasi ortak micadeleyi zorunlu kilan terérizm ve finansmani, sanal ortamda islenen suglar,
insan ticareti, gécmen kacakgiligi ve uyusturucu ve uyarici madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardimlasmanin
hayati 6nemi bulunmaktadir.

Performans Gdstergeleri Olgil Birimi 2017 2018
0 3
1 Diizenlenen meslek ici egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
3 3
2017 2018
1 I
2 ikiliisbirligi cercevesinde diizenlenen toplanti sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
12 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
: gg::;r#;umn;s‘:e kuruluslar arasindaki koordinasyonun 10,000 0 110,000
2 Yabanci ilkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artirimasi 165.000 0 165.000

Sorusturma ve kovusturmalarin yiiritilmesinde uluslararasi
3 standartlar konusunda temel egitim materyali olusturulup, 55.000 0 55.000
egitim programlari diizenlenmesi

Genel Toplam 330.000 0 330.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

« OECD, GRECO ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi (BMYMS) ile G-20 basta olmak iizere pek gok uluslararasi
mekanizmanin iilkemiz adina koordinasyon gérevi Dis [liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmeye devam
edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde OECD ile ilgili G, GRECO ile ilgili ig, BMYMS ile ilgili iki, G-20 ile ilgili Gi¢ olmak
tizere toplam on bir toplantiya katiim saglanmistir.

« Balkan (lkeleri arasinda adli alanda isbirligini gelistirmek ve sinir asan suglara karsi etkili miicadele vermek Gzere kurulan
SELEC (Giineydogu Avrupa Suglarla Miicadele Merkezi) ve SEEPAG (Giineydogu Avrupa Savcilar Danisma Grubu) kurumlari ile
Bakanligimiz yakin isbirligi halindedir. 8 Mayis 2018 tarihinde yapilan SEEPAG'in 29. toplantisinda anilan kurulusun dénem
baskanligini iilkemiz adina Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirligii devralmistir. Bu cergevede, ilgili Genel Midirliigiin ev
sahipliginde ve donem baskani sifatiyla 2 Nisan 2019 tarihinde istanbul'da SEEPAG'n 30. toplantist “SEEPAG Ulkeleri Arasinda
Sinirasan Orgiitlii Suglarla Miicadelede Uluslararasi AdIf isbirliginde Karsilasilan Giigliikler ve Goziim Onerileri” temast ile
gerceklestirilmistir.

« Uluslararasi adli ishirliginde, EUROJUST ve Avrupa Yargi Agi (EJN) kurumlarinin, lkemizin ilgili mercileri tarafindan daha etkin
ve verimli kullanilabilmesi ve Avrupa Birligi dyesi dlkelerden bu birimler araciligiyla iletilen adli ishirlii taleplerinin daha hizli

ve etkili sekilde cevaplandirilabilmesi amaciyla Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidirliigi tetkik hakimleri irtibat noktasi
olarak gorev yapmakta olup, EUROJUST/EJN nezdinde adli isbirligi taleplerinin takibi ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli
faaliyetler yirGttlmektedir. Bu gergevede, 26-28 Haziran 2019 tarihinde Biikres'te gerceklestirilen EJN'nin 52. Genel Kuruluna
katihm saglanmistir.

« Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziim onerileri gelistirilmesi amaciyla yabanci
ulkeler ile yurt iginde ve yurt disinda her yil diizenli olarak toplanti ve gériismeler yapiimaktadir. Bolgesel isbirligini artirmaya
yonelik uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen toplantilara diizenli olarak katiim saglanmaktadir. Bu kapsamda; 2019
yilinda 303 yurt igi ve T8 yurt disi toplantiya katilim saglanmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Sirecinin
Amag o
Etkinligini Artirmak
Hedef 5.3 AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi
Performans Hedefi AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artiriimasi

Adalet hizmetlerinin yararlanicilara en iyi sekilde sunulmast igin diger Glke uygulamalarinin takip edilmesi, tecriibenin paylasiimasi

ve mukayeseli hukuk ¢alismalarinin da yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gdstergeleri

1 Diizenlenen egitim sayisi

2 Yurt disi calisma ziyaretine katilan sayisindaki artis

3 Terctimesiyapilan AB Adalet Divani karar saysi

Faaliyetler

AB'ye (ye Ulkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin
incelenmesi igin yurt disi calisma ziyaretleri diizenlenmesi

2 ABAdalet Divanr'nin 6nemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi

AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tlrkge'ye gevrilerek
yayinlanmasi

4 Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
5 ishirligi halinde hakim ve savci adaylari ile yarg mensuplarina
yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Adet

Yizde

Yiizde

Biitce
1.436.000
324.000
421.000

165.000
599.000

2.945.000

2017
3
2019 Hedef
3

2017
10
2019 Hedef
10

2017
7
2019 Hedef
0

Kaynak ihtiyac
Biitce Disi

0

0

2018
3
2019 Gergeklesme
8

2018
10

2019 Gergeklesme
1

2018
19

2019 Gergeklesme
0

Toplam
1.436.000
324,000
421.000

165.000

599.000

2.945.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

04.10.2019 tarih ve 2019/20 Sayili "AB'den Sagjlanacak Katiim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik Programlarina Katilimin Yonetimi*
Cumhurbagskanhigi Genelgesi ile Adalet Bakanligi Yargi Sektériinde "Katilim Oncesi Mali Yardim” fonlari kapsaminda Lider Kurum
rolliniin geregi olarak Akreditasyon sireci devam etmektedir.

Yurt disi calisma ziyaretleri kapsaminda 4 adet TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Dedisimi) faaliyeti gerceklestirilmis olup, 11 hakim
ve Cumhuriyet savcisinin katilimi saglanmistir.

Hakim ve Saveilar igin Avrupa Birligi Hukuku El Kitabi, Avrupa Birligi Yargi ve Temel Haklar Fash (23. Fasil) Baglaminda Yarginin
Isleyisi ve Avrupa Birliginde Siphelilerin ve Saniklarin Usuli Haklari adli kitaplarin dizgi ¢alismalari tamamlanmistir.

Avrupa Komisyonu'nun Tirkiye Raporuna iliskin Ulke katkimizin sunulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Avrupa Yargi Agi (EJN) ve Avrupa Birligi Adli isbirligi Birimi (EUROJUST) kurumlarinin, ilkemizin ilgili mercileri tarafindan daha
etkin ve verimli kullanilabilmesi ve Avrupa Birligi Gyesi tlkelerden bu birimler araciligiyla iletilen adli isbirligi taleplerinin daha
hizli ve etkili sekilde cevaplandirilabilmesi amaciyla Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tetkik hakimleri irtibat noktasi
olarak belirlenmistir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag o

Etkinligini Artirmak
Hedef 5.4

Artiriimasi

Performans Hedefi
Artinlmasi

137

Adalet Alaninda Uluslararasi isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Sirecinin
AB Katilim Sirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin

AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin

Avrupa Birligine dyelik sirecinin adalet sistemimize etkisi tartismasizdir. Avrupa Birliginin ulusisti yapilanmasi Birlige
entegrasyonu ve olusturulan hukuki cercevenin dlke hukukuna uygulanmasini 6ngérmektedir. AB mevzuatina uyum galismalari
kapsaminda son yillarda onemli adimlar atilmis olup galismalar halen siirmektedir.

Performans Gdstergeleri

1 Uygulanan aktivitelerin sayis

Yurtici ve yurt disi egitim calismalarina katilan sayisindaki
artis orani

Faaliyetler

AB Proje Uygulamalari Dairesi Bagkanliginin kurumsal
1 kapasitesinin gelistirilmesi ve akreditasyon sirecinin
tamamlanmasi

Proje konusunda mesleki becerinin gelistirilmesi icin yurt i¢inde

2 ve yurt disinda egitim calismalari diizenlenmesi

3 Yargi aktorleri, sivil toplum 6rgutleri ve Bakanlik birimleri
arasinda etkin isbirligi saglanmasi

4 Projelerin etkinliginin dlgtlmesi ve degerlendirilmesine yonelik

izleme ve kontrol kapasitesinin gelistiriimesi

Genel Toplam

Olgii Birimi 2017
5
Adet 2019 Hedef
8
2017
10
Adet 2019 Hedef
10
Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Disi
417.000 0
411.000 0
301.000 0
301.000 0
1.430.000 0

2018
5

2019 Gergeklesme

10

2018
10

2019 Gergeklesme

I

Toplam

417.000

411.000

301.000

301.000

1.430.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

IPA Fonlarinin etkin ve verimli kullaniimas icin hazirlanan IPA Eylem Plani uygulamaya konulmustur. Planin izlemesi
Cumhurbaskanhgi tarafindan yapilmaktadir. 2019/20 sayili "AB'den Saglanacak Katiim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik Programlarina
Katilimin Yénetimi* Cumhurbaskanhigi Genelgesi ihdas edilmistir.

llgili Genelge ve Adalet Bakanligi Yargi Sektdriinde "Katilim Oncesi Mali Yardim" fonlari kapsaminda Lider Kurum roliiniin geregi
olarak Akreditasyon siireci devam etmektedir.

28 Mart 2019 tarihinde ve 26 Aralik 2019 tarihinde birim amirlerinin katilimiyla Proje Esgiidiim Kurulu (PEK) toplantisi
gerceklestirilmistir. PEK toplantilarinin diizenli araliklarla 3 ayda bir gergeklestiriimesi sagjlanacaktir.

23 Mayis 2019 ve 04 Kasim 2019 tarihlerinde Yargi Sektdrii izleme Komitesi toplantisi yargi sektoriindeki tim kurumlarin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

IPA 11l Donemi (2021-2027) igin yargi birimlerinden toplanan toplam 21 adet proje dnerisi AB Bagkanligina iletilmistir.

Toplam 18.550,00 Avro Bitgeli 7 projenin ihale belgeleri izerindeki hazirliklar devam etmekte olup Aralik 2020 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Uygulanan 12 Projenin etkinliginin ve siirdiriilebilirliginin olgilmesi icin proje izleme ve raporlama faaliyeti 2020 yilinin ilk
yarisinda gerceklestirilecektir.

Uygulanan projelerin 3 ayda bir gergeklestirilen Proje Yuratme Kurulu toplantilarina katilim saglanmaktadir.

06 Ocak 2020 tarihinde yargi sektoriinde yer alan tim birimlere uygulanmis olan ve uygulamasi devam eden projelerin Proje
Faaliyet Raporlarini iletmeleri igin resmi yazi yaziimistir.

2019 yilinda gergeklestirilen egitim ¢alismalari asagida siralanmistir:
« 02-04 Nisan 2019 tarihleri arasinda Programlama ve ihale Belgesi Hazirlama Egitimi alinmistrr.

+ 02-30 Nisan 2018 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM)
biinyesinde 1tetkik hakimi Mali Isbirligi, AB Programlari ve Proje Dongiist Yénetimi Programina katilmiglardir.

« 08 Mayis 2019 tarihinde s yiikii analizi, usulsiizliik yonetimi ve hazine insan kaynaklari ve denetim portal hakkinda 6 kisi
egitim almistir.

« 4-6 Kasim 2019 tarihinde Bakanlik Tetkik Hakimi, sosyal galismaci, adalet uzmani, psikolog ve sube miidiir vekilinden olusan 10
kisinin STEP Projesi kapsaminda kapasite gelistirme egitimi almasi saglanmistir.

«10-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye'de Sonug Odakli izleme (ROM) iin Teknik Yardim Projesi Faz Il kapsaminda
Programlama, Izleme ve Degerlendirme konulu egitim programina katiim saglanmistir.

«16-18 Aralik 2019 tarihinde STEP Projesi kapsaminda kapasite gelistirme egitimi 3 kisiye verilmistir.
« Toplumsal Cinsiyet'e Genel Bakis ve Toplumsal Cinsiyet'in Projelerde Uygulanmasi Egitimi dizenlenmistir.
Diizenlenen bu egitimlere toplam 34 kisi katilim saglamistir.

Yargi birimlerinden projeler konusunda egitim ihtiyaci duyulan alanlar belirlenmis ve 60 kisiden olusan katiimci listesi
olusturulmus olup STEP projesi kapsaminda ilerleyen donemlerde gerekli egitimleri almalari igin AB Baskanligi ile iletisime
gecilecektir.

Ayrica 2019 yili ierisinde 4 TAIEX faaliyeti gerceklestirilmis olup, bu egitim galismalari, calistay ve alisma ziyaretlerine
Bakanligimizi temsilen toplam 11 kisi katilim saglamistir. Katilim saglanan faaliyetler asagida siralanmistir:

- Uzlastirma CIGM Galisma ziyareti 25-27 Haziran 2019 tarihlerinde Fransa/Paris'te,
« Gok Ulkeli TAIEX Galistayi 4-5 Mart 2019 tarihlerinde Saraybosnada,
« Avukatlara Yonelik Sikayetler Hakkinda Usul ve Esaslar galisma ziyareti 10-11 Eyliil 2019 tarihlerinde Almanya/Berlin‘de,

« Sinir Otesi Orgiitlii Suglarla Miicadele konusunda Saveilar igin 20. Uluslararasi TAIEX Forumu 25-27 Kasim 2019 tarihinde
Almanya Dresden'de gerceklestirilmistir.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Gozim Yollarinin Etkinligini Artirmak

Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Goziim Yontemlerinin

Hedef 6.1 Geligtirilmesi

Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin

Performans Hedefi . .
Gelistirilmesi

Ginimizde uyusmazliklarin taraflarin karsilikli miizakeresi ve mutabakati ile gozilmesi en ideal uyusmazlik gozme yontemi haline gelmistir.
Yargilamalarin makul siirede bitirilememesi; uyusmazliklarda bariscil ¢zim arayislari ve toplumsal uzlasma gibi olgular uyusmazliklarin
alternatif yollarla ¢6zimd yontindeki gelismeleri dogurmustur. Dinya genelinde uyusmazlik ¢ziminde dava yolunun her zaman en uygun
yol olmadigi gibi, basvurulacak tek yol da olmadig fikri giiclenmis ve birgok ilke uyusmazliklarin ¢oziminde alternatif yéntemler uygulamaya
baslamistir. S6z konusu yontemler, uygulandiklari dlkelerde ilk olarak basit uyusmazliklarin ¢dzimd igin diisiiniilmis, ancak zaman igerisinde
daha kapsayici hale geldigi gérilmistur. Pek cok tlkede hukuki uyusmazliklarin énemli bir kisminin bu usullerle ¢ézildigu gérilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 1
1 Ihtiyacin tespiti halinde mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
2017 2018
10 19
2 Sicile kayith arabulucu sayisindaki artis Yiizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 15
2017 2018
50 58
3 Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
25 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
: Adli yardim h|zmetler|m§en arabuluculuga basvuracaklarin da 10.000 0 10.000
faydalandiriimasinin saglanmasi
9 Arabulgculuga Pasvurmaw tesvik edecek hukuki ve mali 15,000 0 15,000
avantajlarin saglanmasi
3 Arabuluculuk e?!tym'njodulgngp. qlusturulmash gellstvlnlmem ve 350,000 0 350,000
arabuluculuk egitiminin etkinliginin artirimasinin saglanmasi
Arabuluculuk bilincinin artinimasi igin yargi mensuplari,
4 calisanlari ve kamuoyuna yonelik farkindalik artirma ve egitim 250,000 0 950,000

calismalari yapilmasi (memnuniyet anketleri, toplanti, seminer,
kamu spotu, kitap, afis, brosir vb.)
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Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak

0 adliyeler ve barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi 15000 0 15000

6 Argbulupqlarmumeslekl sorumluluk sigortasi kapsamina dahil 5,000 0 5,000
edilmesinin saglanmasi

7 Sicile kayith arabulucu sayisinin artiriimasi 5000 0 5.000

Ilkdgretimden itibaren arabuluculuk kiiltirinin olusmast icin
8  Milli Egitim Bakanhd ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu 5.000 0 5.000
muessesesinin yayginlastiriimasinin saglanmasi

Genel Toplam 655.000 0 655.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yil sonunda sicile kayith arabulucu sayisi 9.490 iken, 2019 yili sonunda sicile kayith arabulucu sayisi %15'ik artis ile 11.016'a
ulagmistir. Ayrica 58 olan adliyelerde bulunan arabuluculuk biirosu sayisi yil sonu itibariyle 108dir.

6325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca; is uyusmazliklarinda ve ticari uyusmaziiklarda

dava sarti arabuluculuk kapsaminda yapilan basvurularda anlasma saglanmamasi halinde 2 saatlik arabuluculuk dcreti
Bakanlik biitgesinden karsilanacaktir. Bu kapsamda; Arabuluculuk Asgari Ucret tarifesinde gerekli giincellemeler yapilarak,
Arabuluculuk Kurulu tarafindan 23.12.2019 tarihli toplantida kabul edilen 2020 yili Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi, 31.12.2019
tarihli ve 30995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.01.2020 tarihi itibariyle yarirlige girmistir.

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin tespiti ve ¢6ziim dnerileri
konusunda mevzuat hazirlik calismasi yapmak tzere 10/06/2019 tarihli Bakan Oluru ile olusturulan Bilim Komisyonu ilk
toplantisini 28/11/2019 tarihinde yapmis olup, ¢alismalarina devam etmektedir.

02 Ekim 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine
lliskin Kararda Degjisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanligi Kararinin 1. maddesi ile is uyusmazliklarinda dava sarti olarak
arabuluculuk ile bunlara bagli ilamli icra takipleri kapsaminda verilen avukatlik hizmetlerinde KDV orani %18'den %8%¢
indirilmistir.

Yapilan mevzuat galismalari neticesinde 2017 yilinda olusturulan Arabuluculuk Egitim Modili ‘niin 2019 yilinda giincellenmesi
tamamlanarak egitim kuruluslarina dagitimi gerceklestirilmistir.

2019 yiligerisinde asliye ticaret, tiiketici, asliye ve sulh hukuk ile fikri ve sinai haklar hukuk mahkemelerinde gorevli 1.200%
yakin hakimin katilimi ile 7 farkl tarihte “Arabuluculuk Uygulamalari Hakim Egitimi” gerceklestirilmistir. Ayrica Bélge Adliye
Mahkemesi baskan ve Uyelerine yénelik olarak toplam Tl ilde farkl tarihlerde "Arabuluculuk ve Bilirkisilik Hakim Egitimi"
gerceklestirilmistir.

Isci-isveren uyusmazliklarinda ve ticari uyusmazliklarda dava sarti arabuluculuk ile ilgili Ankarada 10, istanbulda 6, Antalya,
Kocaeli, izmir, Usak, Denizli, Kahramanmaras, Kayseri, Mersin, Samsun, Adana ve Gaziantep'te Ter olmak iizere toplamda 27 adet
seminer, sempozyum, panel ve toplanti etkinligine katiim gergeklestirilmistir.

Uluslararasi alanda imzalanan arabuluculuk anlagmalarinin i¢ hukuk yontinden taninmasi ve tenfizi amaciyla "Arabuluculuk
Sonucunda Yapilan Uluslararasi Sulh Anlasmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Sozlesmesi" (kisaca "Singapur Sozlesmesi), 7
Agustos 2019 tarihinde Singapur'da, Adalet Bakan Yardimcimiz Sayin Zekeriya Birkan'in katilimi ile imzalanmistir.

31.01.2019 tarihinde gergeklestirilen “Birinci Yilinda Dava Sarti Arabuluculuk Sempozyum”u kitap haline getirilerek 5.000 adet
basimi ve dagitimi gerceklestirilmistir. Yine Temel Arabuluculuk Egitimi Katilimei Kitabi glincellenerek 10.000 adet basilmigtir.
“Aile Arabuluculugu Rehberi” calismalari son haline gelmis olup, 2020 yili igerisinde yayimlanmasi planlanmaktadir.

Ankara Bélge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi Baskani ilker Kocyigit ve Hacettepe Universitesi Ogretim Gorevlisi Alper
Bulur tarafindan yazilan “Ticari Uyusmazliklarda Dava Sarti Arabuluculuk” kitabindan 10.500 adet bastirilarak ilgili kurum ve
kuruluslara dagitimi gerceklestirilmistir.

Ayrica Yayin isleri Daire Bagkanligi tarafindan 1.000 adet Arabuluculuk Mevzuat Kitapcigi bastirilarak dagitimi gerceklestirilmistir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Alternatif Uyusmazlik Gozim Yollarinin Etkinligini Artirmak

Hedef 6.2 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Gozim Yontemlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin Gelistirilmesi

Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi 6nemli yeniliklerden biri de
uzlasma kurumudur. Ceza Muhakemesi Kanunu'nda 2006 ve 2009 yillarinda yapilan degisiklikler ile uzlasma kurumunun ceza
muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirilmesine galisiimistir. Uzlagsmaya iligkin hikimlerin uygulanabilirliginin artirnimasi
bliyik 6nem tagimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tiim ydnleriyle tartisiimasi, sorunlu noktalarin tespit edilmesi ve
¢bzimi icin gerekenlerin yapiimasi tasarlanmaktadir. Diger yandan ceza yargilamasi alaninda oniimizdeki dénemde ilkemizde
tartisiimasi gereken konulardan biri ise sorusturmalarin fail ile kamu arasinda uzlasilarak sonlandirilabilmesi olacaktir.

Performans Gdstergeleri

1 Diizenlenen etkinlik sayisi

Faaliyetler

Uzlasmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci
1 ve uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin
saglanmasi

Cumhuriyet bassavciliklari binyesinde kurulan uzlasma
birolarinin etkinliginin artiriimasi

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak
sonlandirilabilmesine yonelik calimalarin yapilmasi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Adet

Biitce

250.000

30.000

10.000

290.000

2017
12
2019 Hedef
15

Kaynak ihtiyac
Biitge Disi

2018
7
2019 Gergeklesme
26

Toplam

250.000

30.000

10.000

290.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Uzlastirma kurumunda bilgi ve farkindaligin artirimasi, mevzuat analizi yapilmasi, kurumun uygulama safhasindaki
sonuglarinin degerlendirilmesi ve mukayeseli hukuk bakimindan incelenmesi, uzlastirmacilarin egitim ve denetim
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulama érneklerinin iyilestiriimesi amaciyla, Ceza Isleri Genel Midarliga Alternatif
Cozimler Daire Baskanligi ve Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirligi ile 24-25 Ocak 2019 tarihlerinde Bahgesehir
Universitesinde "Ceza Yargilamasinda Bir Uyusmazlik Coziim Yntemi Uzlastirma ve Uygulamalari” adli bir sempozyum
gerceklestirilmistir.

Cumhuriyet bagsavciliklari ve uzlagtirmacilari tesvik etmesi, kurumun kamuoyu nezdinde bilinirliginin artirlmasi amaglariyla;
uzlastirmada basarili Cumhuriyet bassavcilari, uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcilari ve uzlastirmacilara 6diil ve tesekkir
belgesi verilmesi igin 14-15 Mart 2019 tarihlerinde Ankara Hakimevinde “Uzlastirma Odiil Téreni ve Kamu Davasinin Agilmasinin
Ertelenmesi, Basit Yargilama Calistay!” diizenlenmistir. Odiil toreninin bitimine miiteakip; kamu davasinin agiimasinin
ertelenmesi kurumunun mevcut durumunun analizi ve etkin hale getirilmesi icin yapilabilecek hususlar ile basit yargilama ve
ceza kararnamesi kurumlarinin mukayeseli hukuk agisindan degerlendirilmesi ve mevzuatimiz yoninden tartigiimasi amaciyla
Cumhuriyet savcisi, hakim ve akademisyenlerin katiimiyla Calistay gerceklestirilmistir.

Hukuk fakdiltelerinde uzlastirma kurumuna iliskin farkindaligin artirimasi amaciyla 29.03.2018 tarihinde Uluslararasi Kibris
Universitesi'nde, 26.04.2019 tarihinde ise Kibris llim Universitesinde hukuk fakiiltesi 6grencilerine seminerler verilmistir.

Ceza Muhakemesi Kanununun "Uzlastirma" kenar baslikli 253 dncti maddesinin yirmi dordiinci fikrasi uyarinca uzlastirma
barolarinin kurulmasi zorunlu hale getirilmis olup, 592 adliyenin tamaminda uzlastirma biirolari ihdas edilmis olup, 2017 yilindan
itibaren aktif bir sekilde calismaktadir.

Uzlastirma kurumunun gelistiriimesi ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla Fransa'ya calisma ziyareti gerceklestirilmesi
hususunda Teknik Destek ve Bilgi Degisimi Ofisine yaptigimiz basvuru kabul edilmis, 256-27 Haziran 2019 tarihleri arasinda,
Fransa'nin Paris sehrine “Ceza Adalet Sisteminde Uzlastirma Mekanizmasi” konulu galisma ziyareti gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, Fransa Adalet Bakanligi ve Fransa Bélge Mahkemesi yetkilileri ile goriismeler yapilarak uzlastirma kurumu, stirecin
ylratim ve ceza hukuku sisteminde yer alan diger alternatif ¢6ziim ydntemleri; uzlastirmacilarla bir araya gelinerek de
uzlastirma strecinin isleyisi hakkinda bilgi edinilmistir.

24 Nisan 2019 tarihi itibariyle baslatilan 2019 yili uzlastirmaci egitimleri, 30 Kasim 2019 tarihi itibariyla sona ermistir. Stregte,
egitimlerin etkin ve mevzuata uygun bir sekilde yapiimasi icin, Alternatif Cézimler Daire Baskanligji tarafindan egitim
programlarinin takibi, koordinasyonu ve denetimi gerceklestirilmistir. 2019 yilinda 55.310 kisi uzlastirmaci egitimi almistir.

2019 yilinda kamuoyuna agiklanan Yargi Reformu Stratejisinde alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerinin yayginlastiriimasi
amaci kapsaminda, ceza uyusmazliklarinda alternatif ¢6ziim yéntemlerinin yayginlastirimasi bir hedef olarak belirlenmistir.

7188 sayil Kanun ile ceza muhakemesinde geleneksel kovusturma usuliine alternatif olusturacak seri muhakeme usuliine
iliskin 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 250 nci maddesinde dizenleme ile ihdas edilmistir. S6z konusu kuruma iliskin
diizenlemeler 01/01/2020 tarihi itibariyla uygulanmaya baslanmistir. Ayni Kanunla uzlastirma, 6n 6deme ve kamu davasinin
acilmasinin ertelenmesi kurumlarinin kapsami genisletilmis, uzlastirma siresi artirlmis, 6n 6demenin fail tarafindan taksitler
halinde yerine getirilebilmesine imkan saglanmistir.

Seri muhakeme usuliine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Yonetmelik ¢alismasi gergeklestirilmis, hazirlanan “Ceza
Muhakemesinde Seri Muhakeme Ydnetmeligi” Resmi Gazete'de yayimlanarak 10cak 2020 tarihi itibariyla yirirlige girmistir.

Tiirk ceza adalet sistemine kazandirilan ve yeni birer kurum olan seri muhakeme ve basit yargilama usuliniin kapsami,
uygulanma sekli ve bahse konu kurumlardan beklenen faydalarin artirilabilmesi igin yapilmasi gereken hususlari tartismak
amaciyla Ceza Isleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Adalet Akademisi isbirligi halinde Kasim ve Aralik aylari ierisinde ilke
genelinde 18 ayri yerde toplam 2.850 hakim ve Cumhuriyet savcisina "Ceza Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargilama
Usulleri" konulu seminer ve egitimler gergeklestirilmistir.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Alternatif Uyusmazlik Gozim Yollarinin Etkinligini Artirmak

Hedef 6.3 idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Gziim Yollarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Géziim Yollarinin Gelistirilmesi

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin, 6zel hukukun bitiin alanlari basta olmak (izere ceza hukuku ve idare hukukunda daha
genis uygulanmasi icin galigmalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
0 1
1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Idari uyusmazliklarin yargilama dncesi ¢oziim uygulamalarinin

T 20.000 0 20.000
gelistiriimesi ve egitim galismasi yapilmasi

Genel Toplam 20.000 0 20.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

darenin taraf oldugu adli ve idari yarginin gérev alanina giren bazi uyusmaziiklarda sulh yoluna basvurulmasinin zorunlu hale
getirilmesi, idarelerin kendi aralarindaki uyusmaziiklarin da sulh yoluyla ¢dzilmesi amaciyla mistakil bir mevzuat tasari taslagi
calismasi yapiimaktadir.

Hazirlanan mevzuat tasari taslagi ilgili kamu kurum ve kuruluslarin gérisine sunulmus, gelen gérisler Gzerinde degerlendirme
ve calismalara devam edilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag icra - iflas Sistemini Gelistirmek

Hedef 7.1 icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirimesi

Yarginin etkinligji igin iyi isleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olmasi zorunludur. icra sisteminin isleyisi adalete olan giiveni
etkileyen unsurlarin en énemlilerindendir. Bu nedenle Planda ayri bir amag olarak diizenlenmistir. Glinim(iz ihtiyaclarini karsilayan
etkin bir icra ve iflas Kanunu hazirlanmasi igin Bilim Komisyonu olusturulmus olup, galismalarina devam etmektedir. Bilim
Komisyonunun galismalarindan ¢ikan sonuglar dikkate alinarak islemlerin kolaylastiriimasi ve basitlestirilmesi hedefine yonelik
olarak mevzuatta dedisiklige gidilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018

6 0
1 Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme

1 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Lisansli yediemin depo uygulamasina gegilmesi 0 0 0

Icraya gelen is yikiiniin azaltimasina yénelik mevzuat calismasi
yapilmasi

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan
3 uygulamalarin icra dairelerinin gorev alanindan cikariimasina 0 0 0
yonelik mevzuat degisiklikleri yapiimasi

4 Kiigiik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Mevzuat tasari taslak metni iizerinde calismalar siirdiiriilmektedir. ikinci Yargi Reformu paketinde yer alabilecegi
distnlenler ayri bir paket halinde hazirlanmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag icra - iflas Sistemini Gelistirmek

insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin

Hedef 7.2 R
lyilestirilmesi

insan Kaynaklan Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin

Performans Hedefi P .
lyilestirilmesi

Gegtigimiz sirecte icra satislarina UYAP araciligiyla elektronik teklif yoluyla katilma imkani saglanmistir. Bunun yaninda ayrica,
icra ve iflas dairelerinde yapilan tiim islemlerin elektronik ortamda, giivenli elektronik imza ile yapilmasina olanak taninmasinin
yani sira, icra ve iflas dairelerine yapilacak her tirlii tahsilat ve reddiyatin banka araciligiyla yapilarak nakit para alisverisinin
online gegilmis ve icra katipligi kadrosu ihdas edilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
1 6
1 Hizmet ici egitim sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
19 20
2017 2018
5 30
2 Personel sayisindaki artis orani Yiizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
32 20
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 0 0 0
icra ve iflas personelinin hizmet &ncesi egitime tabi
2 Ny 0 0 0
tutulmasinin saglanmasi
Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline
3 oo . o I 0 0 0
diizenli araliklarla hizmet ici egitim verilmesi
4 Etik kurallarinin belirlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yiliigerisinde 10 grup halinde 600 icra midiirtine ve yine 10 grup halinde de 700 icra katibine egitim programlari
kapsaminda mesleki yetkinliklerinin artirimasina iliskin egitim verilmistir.

Yilicerisinde 1.100 icra katibi alimi yapilmistir. 2019 yil Ocak ayinda 5.400 olan personel sayisi %18 artigla 6.500%e ulagmistir.
Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan istenilen personel kadro ihdasi gerceklesmediginden yilbasinda belirlenen
hedef gerceklestirilememistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag icra - iflas Sistemini Gelistirmek

Hedef 7.3 Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirimasi
Performans Hedefi Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

icra iflas sisteminin yeniden yapilandirimasl, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiginin artinlmasi galismalari kapsaminda, ayni
mahalde birden fazla icra dairesi uygulamasinin terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlasmis alt
biirolar eliyle yurittilmesi amaciyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi modeli uygulamasi baslatilmistir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
33 47
1 Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
60 60
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
: Yeni icra dairesi modelinin kiiglk ve orta 6lcekli mahallerde her 1,500,000 0 1500000
yil yayginlastiriimasi
) Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi 0 0 0
calismalarinin tamamlanmasi
3 Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart 0 0 0
icra dairesi projesi olusturulmasi
4 Yeniicra dairesi modelinin biytik merkezlerde yayginlastiriimasi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 4.500.000 0 4.500.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

icra Dairelerinin yénetim ve teskilat yapisinin giiglendirilmesi agisindan yeni icra dairesi modeli yayginlastirimaya devam
edilmistir. 2018 yilinda 47 mahalde yeni icra dairesi modeli uygulanmis iken, 2019 yilinda bu mahal sayisi 60'a yikseltilmistir.

Yil igerisinde Kirklareli, Tokat, Karaman, Bolu, Kirikkale, Eregli(Konya), Alanya, Karabiik, Nazilli, 0demis ve Ankarada birer;
Kayseri ve Antalyada da 4'er yeni icra dairesi modeli uygulanmistir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

Amag

Hedef 8.1

Performans Hedefi

2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

08 - ADALET BAKANLIGI
Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin diizeltilmesi ve ulasilan basarinin siirdirilebilirliginin saglanmasi; egitimli, denetime agik
ve motive olmus infaz personeliyle mimkin olacaktir. Bu kapsamda oniimizdeki ddnemde ceza infaz sistemimiz agisindan biyik
bir dnem tasiyan egitim merkezlerinin kapasitesinin artirilmasi ve fiziki sartlarinin gelistiriimesine devam edilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
14 3
1 Personel sayisindaki artig orani Yiizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
10 10
Faaliyetlor Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 0 160.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 Aralik a1 itibariyla personel sayisi 60.119 iken, 2019 Aralik ay itibariyla yapilan personel alimlari sonrasi bu sayi 66.144'e
ulasmustir. 2019 yili icerisinde ilana gikilan 6.743 sozlesmeli personelin atama islemlerine devam edilmektedir. Yapilan bu alimin
ardindan 70.000 Gzerinde personel ile ceza infaz ve glvenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi planlanmaktadir.

147



148

T.C. ADALET BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef 8.2 Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

insan odakli bir infaz sisteminin geredi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlilere sunulan saglik
hizmetlerinin gelistiriimesi ve fiziki kosullarinin iyilestirilmesinin biiylik 6nem tasidigi kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla
ilgili saghk kurumlariyla isbirligi halinde yiiriitilen faaliyetlerle olusturulan donaniml saglik birimlerinin daha da gelistiriimesi

hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

1 Revirlerin kapasitesindeki artis orani

Faaliyetler

Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik
donaniminin yenilenmesi

Hastanelerde hasta hiikiimlii koguslarinin standartlarinin
ylikseltilmesi ve kapasitelerin artiriimasinin saglanmasi

Kurum disi saglik hizmetlerinde ilgili saghk kuruluslarr ile
koordinasyonun gelistirilmesinin saglanmasi

Agir ve strekli hastaligi veya bakima muhtac olmasi nedeniyle
4 cezatehirinden faydalanacak hiikiimli ve tutuklularin
islemlerinin daha da hizlandiriimasi

5 Ik kabul muayenelerinin kapsamli hale getirilmesi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Yizde

Biitce

145.000

270.000

4,000

2000

6.000
427.000

2017
5
2019 Hedef
5

Kaynak ihtiyac
Biitge Disi

0

2018
2
2019 Gergeklesme
57

Toplam

145,000

270.000

4,000

2,000

6.000
427.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2018 yilinda toplam ceza infaz kurumu sayisi 454 olup; 2019 yilinda 26 yeni ceza infaz kurumu agilmistir. Yeni agilan tiim ceza

infaz kurumlarinda revir birimi bulunmakta olup; 2019 yilinda ceza infaz kurumlarinda revir kapasitesindeki artis orani %5,7'dir.

Ceza infaz kurumlarinda saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi, il disi tedavi nedeniyle nakillerin azaltiimas,
hasta hikimlU ve tutuklularin yatarak tedavilerine en hizli ve etkin sekilde baslanabilmesi agisindan yeni agilan Devlet
hastanelerinde mahkim koguslarinin olusturulmasi ve mahkim kogusu yatak kapasitelerinin artiriimasi agisindan Saglik
Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Midurligu ile 17/01/2019, 15/03/2019 ve 18/03/2019 tarihlerinde toplantilar yapilmistir.

5237 sayil Tirk Ceza Kanunun 57. maddesi geregince Eskisehir, Bursa, Adana, Elazig ve Kayseri Sehir Hastanesi Yiiksek
Gavenlikli Adli Psikiyatri Servisleri faaliyete gecmis olup; 151 Nolu Genelge'nin 9'uncu maddesinin 13'Uncii fikrasinda bahsi
gecen "Mahkemelerce, fiili isledigi sirada akil hastasi olan kisi hakkinda koruma ve tedavi amagl olarak giivenlik tedbirine
hiikmedilerek yiiksek givenlikli saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinmasina karar verilenlerin sevkleri Cumhuriyet
bassavciliklarinca resen yapilacaktir," hikmu geregince, ilgili Cumhuriyet bassavciliklari tarafindan gerekli islemler yapilmakta
ve buralara koruma ve tedavi tedbiri yikimlileri sevk edilmektedir.

Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinin kapatilmasi ile yeni bir mahkim kogusu olusturulmasi ihtiyacina istinaden
Haziran 2019 itibariyle Ankara Digkap! Yildirim Beyazit Egitim ve Arastirma Hastanesinde toplam 5 oda 12 yatak kapasiteli
mahkum kogusu olusturulmustur.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef 8.3 Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Déniisimiiniin Sirdirilmesi
Performans Hedefi Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

Son on yilda yapilan reformlarla Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum gésteren, ¢aga ve insan haklari alanindaki gelismelere uygun,
toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen bir ceza infaz sistemi olusturulmasi saglanmistir. insan odakl bir infaz sisteminin geregi
olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin
iyilestirilmesinin biyik onem tasidigi kuskusuzdur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 5
1 Kapatilan kurum sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
27 45
2017 2018
12 7
2 Acilan kurum sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
47 13
2017 2018
6 3
3 Acilan agik ceza infaz kurumu sayisi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
37 13
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

Ihtiyag durumuna gére dnceliklendirme yapilarak egitim ve
iyilestirme ¢alismalarini daha etkin yapmayi kolaylastiran

1 . - S 3.800.000 0 3.800.000
modern ceza infaz usullerinin uygulanabilecedi kurumlarin
acllmasi
9 .Kz'apas.|te3| yetgrh qlmayfan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve 400,000 0 400,000
iyilestirme faaliyeti imkani olmayan kurumlarin kapatilmasi
Genel Toplam 4.200.000 0 4.200.000

2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

2019 yili Ocak ayi itibariyla ceza infaz kurumlarinin kapasitesi 213.862 kisi iken, 2019 yili icerisinde 26 adet ceza infaz kurumunun
hizmete aciimasi ile kapasitede 19.684 kisilik artis olmustur. Biitce imkanlari, mevsim kosullari ve 6ncelik durumlari gozetilerek
ceza infaz kurumlarinin insaatlarina devam edilmektedir.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef 8.4 Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi biyik onem tasimaktadir. Denetimli serbestlik sistemi,
tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina galisma gibi
secenek yaptirimlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikimlilerin
calistinimalari gibi yaptinmlari dngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak igin personelin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaclara gére yasal degisiklik yapilmasi, goniilli personel sayisinin artirilmasi,
sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin artirlmasi ve koruma kurullarinin etkinliginin artirlmasi amaglanmistir.

Performans Gdstergeleri

1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama orani

2 Elektronik kelepge uygulamasinda artis orani

Faaliyetler

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yéntemlerinin en
1 iyi uygulama drnekleri arastirilarak tilkemizde uygulama
olanaklarinin tespit edilmesi

Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

3 Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirilmesi
4 Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli gruplara ydnelik
uygulamalarda dzel 6nlemler alinmasina devam edilmesi

Genel Toplam

Olgii Birimi

Yizde

Yizde

Biitce

7000

5.000

260.000
5.000

5.000

282.000

2017
3l
2019 Hedef
10

2017
10
2019 Hedef
10

Kaynak ihtiyac
Biitce Disi

2018
14
2019 Gergeklesme
12

2018
0
2019 Gergeklesme
N2

Toplam

7000

5.000

260.000
5.000

5000

282.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Elektronik izleme; siipheli, sanik veya hiikiimllerin elektronik yontem ve araclar ile toplum iginde izlenmesini, gozetim ve
denetim altinda tutulmasini saglayan, magdurun ve toplumun korunmasini destekleyen kararlarin infaz edilmesinde kullanilan
bir yontemdir.

2018 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Denetimli Serbestlik Sube Midrliiklerince takip edilen acik dosya sayisi 645.711 iken, bu say
7612'lik bir artigla 31.12.2019 tarihi itibariyle 724.582'ye ulasmistir.

Denetimli serbestlik stirecinde ytikimliliklerinin infazi sirecinin en etkili sekilde ytritilmesi igin elektronik izleme sisteminin
kullanimda olan cihazlarin saglikli calismasi gerekmektedir.

2018 yilinda gerceklestirilen elektronik kelepce uygulamasi sayisi 7.883 iken, elektronik izleme cihazlarinin tedarik strecinin
tamamlanmasi ile birlikte 2019 yili igerisinde 8.779 elektronik kelepge uygulamasi gergeklestirilmistir. Onceki sene ile mukayese
edildiginde artis orani %11,2 dir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale

Hedef 8.5 Getirilmesi

Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale

Performans Hedefi . .
Getirilmesi

Hikimld ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri
amaclyla olusturulanis yurtlarinda, is kollari artirilacak ve is kollarinda galisan hiikiimlii ve tutuklu sayisi yikseltilecektir. Bu sekilde
hikimlilerin kazanc saglamasi, tilke ekonomisine katki saglamalari ve infaz sonrasinda topluma kazandiriimalar saglanacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
lyilestirme faaliyetlerinde (bireysel, grup ve diger 0 5
1 ¢alismalardan) yararlanan hiikiimli ve tutuklu sayisindaki Yiizde 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
artis orani 0 7
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Mikerrer sucluluga iliskin istatistiki verilerin toplanmasi 1.000 0 1.000

Tutuklu ve hiikiimldlerin tahliye olduktan sonra yeniden
2 suc islemelerinin dniine gecilmesi icin egitim ve iyilestirme 8.000 0 8.000
calismalar ytrdtiimesi

Hiikiimli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek
3 edinmelerine yonelik programlari gelistirerek galisan hiikimlii 1.330.000 0 1.330.000
sayisinin artirilmasi

HikimlG ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal

' o 5000 0 5,000
yasama yeniden uyum programlari gelistirilmesi

5 Risk degerlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.345.000 0 1.345.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikimluler ile denetimli serbestlik midurliklerindeki yikimllerin kisisel
gelisimine ve sosyal uyumuna yardim etmeye yénelik uzmanlar tarafindan egitsel, sosyal, kiiltirel, sportif, proje ve faaliyetler
diizenlemek, bu kapsamda rehberlik ve danismanlik hizmeti vererek rehabilitasyon sirecine katkida bulunmak, ceza infaz
kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliler ile denetimli serbestlik mudurliklerindeki ydkimldlerin milli, manevi ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunarak yeniden sug islemelerini 6nlemek, yiksek kalitede oyun, spor ve fiziksel etkinliklere erigimlerini
artirmak, proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi hususlarinda 27/08/2019 tarihinde protokol imzalanmistir.

Bakanligimiz ile Diyanet isleri Baskanligi arasinda 10/02/201! tarihinde “Adalet Bakanligji ile Diyanet isleri Bagkanligi Arasinda
Hikimld ve Tutuklularin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokol” imzalanarak yiiriirlige girmistir. Zaman iginde
uygulamada meydana gelen aksakliklar ve ortaya gikan yeni ihtiyaglarin karsilanmasinda bu protokoliin yetersiz kalmasi
nedeniyle 03/12/2019 tarihinde imzalanarak giincellenmistir.

Bakanligimiz ile Klttir ve Turizm Bakanligi arasinda ceza infaz kurumlarinda kalan hikimli ve tutuklularin il/ilge halk
kitiphanelerinde yararlanmalari amaciyla 24/10/2019 tarihinde isbirli§i protokoll imzalanmistir.

2019 yil igerisinde Ceza infaz kurumlarinda 6.015 kadin, 6.701 gocuk olmak Gizere toplam 82.018 hiikiimlii ve tutuklu mesleki
egitim kursuna katilmistir.

40.770 cocuk tutuklu hikimli ile psiko-sosyal yardim servisi ile bireysel goriisme gergeklestirilmistir.
ARDIG programi kapsaminda 2.395 ¢ocuk tutuklu ve hiikiimlii ile grup ¢alismasi gergeklestirilmistir.

2018 yilinda hiikiimli/tutuklular ile yapilan bireysel gérisme sayisi 455.309, 2018 yilinda hikimli/tutuklular grup galismasina
katilim sayisi 15.278'dir. 2019 yilinda yetiskin hiikiimlii tutuklular ile yapilan bireysel gériisme sayisi 497.561, 2019 yilinda
hiikiimlG/tutuklular grup ¢alismasina katilim sayisi 16.080'dir.



2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef 8.6 infaz Sisteminin Seffafliginin Artirimas
Performans Hedefi infaz Sisteminin $effafliginin Artinimasi

infaz alaninda calismalara kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve goniillii kisilerin aktif katihimi 6nem tasimaktadir. Bu durum
infaz sisteminin seffafli§ini da gliclendirmektedir. Bu nedenle éniimiizdeki siirecte belirtilen dogrultudaki ¢alismalar artirilarak

strdirilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018
10 34
1 Sivil toplum kuruluslart ile isbirligi Adet 2019 Hedef 2019 Gergeklesme
30 79
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
IzZleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin 6.000 0 6.000
artirilmasi
2 Sivil toplum kuruluglari ile ishirliginin gelistirilmesi 8.000 0 8.000
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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2019 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal servis ve egitim servisleri araciligiyla sivil toplum drgutleri, kamu kurum-
kuruluslari, tniversiteler, kisiler ve cesitli alanlarda faaliyet gdsteren firmalar ile hiikiimlii ve tutuklularin iyilestiriimelerine
destek olunmasi amaciyla kisa ve uzun dénem etkinlikler ve projeler hususunda isbirligi faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

2019 yili icerisinde Hassas Gruplar Biirosu ve Cocuk Egjitim ve lyilestirme Biirosu tarafindan toplam 79 sivil toplum kurulusu,
iniversite, kamu kurum ve kurulusu ile ishirligine gidilmistir. Bu kapsamda STK'lar ile yapilan uzun dénem galismalar;

1. Sincan Kadin Kapal Ceza infaz Kurumunda Tiirkiye Diyanet Vakfi KAGEM tarafindan Anneleri gocuk gelisimi konusunda
bilgilendirmek amaciyla 17/10/2019-27/05/2021 tarihleri arasinda seminerler diizenlenmektedir.

2. Tiivana Okuma Istekli Gocuk Egitim Vakf1 (TOGEV) tarafindan “Ozgiirlesen Umutlar” projesi kapsaminda, 15 Nisan 2019 - 30
Nisan 2020 tarihleri arasinda, Yenisehir Kadin Kapali, Kayseri Kadin Kapali, Tarsus Kadin Kapali, Ayvalik Kadin Agik, Sivas
Kadin Acik, Hendek Kadin Acik ve Karatas Kadin Acik Ceza infaz Kurumlarinda, yanlarinda 0-6 yas grubu gocuklari ile birlikte
kalan kadin hiikiimlii tutuklular ve ¢ocuklari ile bu alanda gorev yapan personeli, ayda bir kere ziyaret ederek vakif uzmanlari
esliginde egitim programlari gerceklestirme calismalari devam etmektedir.

3. Bakanligimiz ile Yeditepe Universitesi arasinda Maltepe Gocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumunda bulunan 12-18 yas
arali§indaki cocuklarin yeniden topluma uyumlarinin saglanmasina yonelik gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari igin akademik
egitimlerinin strekliliginin saglanmasi ve sosyal kiiltirel ve sportif faaliyetleriyle mesleki egitim faaliyetleri araciligiyla
desteklenmesi amaciyla isbirligi protokolli kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.

4. Toplum Gonillileri Vakfi ile Genel Miidirligimiiz arasinda protokol kapsaminda ve Protokol sonrasi izinler dahilinde
calismalar devam etmektedir.

5. Insan Sagl{i ve Egitim Vakfi yiikleniciligi, Tiirkiye'nin Cocuklar Sosyal Platformu ile Mutlu Fil Yayinlari ortakligiyla, 2019-2020
yillart iginde Istanbul GCocuk Egitimevinde kalan ocuk ve genclere ydnelik olarak "Umuduma Destek OI' projesi kapsaminda
gerceklestirilen Saglikli Yasam- Saglikli Kampiis, Edebiyat Giinleri, Masal Anlaticiigini barindiran sosyal gelisim atolyeleri ile
Yeme-igme Hizmetleri, Cam El Dekorculugu, Mutfak Sanatlar, Sinema & Fotografcilik meslek atélyeleri calismalari devam
etmektedir.

6. 0Z-GEDER (0zgiirligiinden Yoksun Genclerle Dayanisma Dernegi) tarafindan Ankara Gocuk Egjitimevinde bulunan suca
slriiklenen gocuklarin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kazak, kaban, sirt gantasi, i¢ gamasiri ve hijyen malzemelerini Ankara
Cocuk Egitimevini ziyaret ederek malzemeleri yetkililere teslim edilmistir.

1. Tiirk Kizilayr ile Bakanlhigimiz arasinda Kasim 2014'te protokol imzalanmis olup, protokol giincelleme calismalari devam
etmektedir. Tiirk Kizilay! sube baskanliklari araciligiyla mistakil cocuk kurumlarinda iftar programlari diizenlenmektedir.

Uzun stireli calismalar disinda sivil toplum kuruluslari ile tek seferlik etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Hayata Dénis Dernedgi,
TOBB Elazij Kadin Girisimciler Kurulu, Tiirkiye Genglik Vakfi ile Eskisehir Cocuk Haklari Komitesi il Temsilciligi, Antalya Yardim
Goniilleri Egitim ve Proje Dernei, Antakya Soroptimist Kuliibii, Kadin Meclisleri Sakarya il Grubu, Sosyal Dayanisma Agi Dernegi
Antalya Temsilciligi, Tim-Is Konfederasyonu Kadin Haklari Komisyonu, Karsiyaka Is Kadinlari Dernegji, Kadin Haklarini Koruma
Dernegi, Kadin ve Demokrasi Dernedi (KADEM) Isparta Temsilciligi, Tuzla Genglik Merkezi (TUZGEM), Tiirkiye Kizilay Dernegi

Gog ve Miilteci Hizmetleri Miidirliga Toplum Temelli Gog Programlari Koordinatérligti , Kadin ve Demokrasi Dernegi Hatay
Temsilciligi, Tiirk Kizilayr , Gok Amacli Toplum Merkezi (CATOM), Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegji Antalya Subesi, istanbul Teknik
Universitesi Goniilliilik Kuliibii, Yasam Haklarini Destekleme Dernedi, Giizel Bahge Kent Konseyi, Hatay Sevgi ve Sefkate Muhtag
Cocuklari Koruma Dernegi, Cocuk Haklari Gondilliler Dernegi isbirligi yapilan baslica sivil toplum kuruluslaridir.

Ayrica; “Geng ve Yetiskin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirilme islemlerine” dair 46/1 Nolu Genelge kapsaminda
Bakanligimiz veya Cumhuriyet bassavciligindan ayrica izin alinmadan egitim kurulu karariyla sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
halinde sosyal ve Kkiiltirel ¢alismalar da gergeklestiriimektedir.
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2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

2020 yilinda kurumsal kapasite artirimak suretiyle
Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulagil-
masina yonelik galismalar yapiimasi planlanmakta-
dir.

Hedef ve faaliyetlerin Yargl Reformu Stratejisi Bel-
gesi ile birlikte degerlendirilerek uyum igerisinde
yuratulmesi saglanacaktir.

Hak ve 6zgurliklerin daha etkin karunmasi amaciy-
la gelecege donuk yeni politikalar belirlenerek, he-
def ve faaliyetler bu anlayisla hayata gecirilecektir.

Yeni Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimci
bir anlayisla yerine getirilmesi saglanacaktir.

Yeni Stratejik Planin uygulama strecinin takibi igin
etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi olustu-
rulacaktir.

Hedeflerin gerceklesme durumunun takibi igin top-
lantilar gerceklestirilecektir.

Gikti odakli bir anlayisla performans denetimi ger-
ceklestirilecektir.

Butcenin hedef bazinda 6ngarlebilir olmasi anlayi-
sina devam edilecek ve harcama strecinde yasan-
masI muhtemel eksiklikler tespit edilecektir.

Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler ize-
rinde durularak, gecikme nedenleri belirlenecektir.
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2019 YILI BAKANLIK FAALIYET RAPORU

MALI HiZMETLER BiRIM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUratdldagana, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin et-
mek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disiince
ve Gnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

daremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin giiveni-
lir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ertugrul CEKIN
Hakim
Strateji Gelistirme Baskan!
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amag-
lar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin,
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgiler ve benden Gnceki yoneticiden al-
digim bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Zekeriya BIRKAN
Bakan Yardimcis!
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