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LKONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS1 1.Etik Degerler ve Diiriistliik:Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust yénetici Bagkanliginda olusturulan Strateji Gelistirme Kuruluna " L 2010
115 i¢ kontrol sistemi ile ilgili farkindalik toplantisi yapilacaktir. eCE B Farkindalik Toplantis: Haziran
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlandiktan sonra :
1.1.2. |Bakanligimiz birimlerine yazili olarak gonderilecek ve personele SGB BIDB le }BorzjtrrglEStlaer;??Drlt;anrllna Hi(;:rgn
uygun araglarla (e-mail, toplanti, seminer) duyurulacaktir. y y
ic kontrol sistemi ve i¢ kontrol standartlari ile ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat bir araya getirilerek “ig kontrol Mevzuat 2009
5 . ) o 1.1.3. |Dokiimani” ve “Uluslararasi i¢ Kontrol Standartlar” kitapgiklari SGB Tdm Birimler Kitapgik Adustos
?atkan.l.lng'Zd? |9f kg”tm'd S'tStilm'“'” k?|U§tL:rUImabSI hazirlanacak ve tim birim amirlerine ve i¢ kontrol yonetim g
i ; ; alevigi| USU Yoneéum taratindan destekienmekie olup, bu organizasyonunda gorev alan kisilere dagitilacaktir.
'%n';ﬁ;t“\’/'e S'Z‘::;'el"gra'ﬁ':’g;ﬂ kapsamda 29/12/2008 tarihli ve 15/20 sayil
KOS 1.1 | YO ve p Mustesarlik Makami Oluru ile i¢ kontrol standartlarina
sahiplenilmeli V€ uyum alismalari  baslatiimistir i Kontrol
desteklenmelidir. y sally s S ¢ - Strateji Geligtirme Bagkanliginin internet sitesinde i¢ Kontrol sayfasi
Standartlan  Uyum Eylem Plani Bakanligimiz . ST o
L - e olusturularak i¢ kontrolle ilgili temel bilgi, belge ve kaynaklara yer ; 2010
birimlerinin katihmi ve destegi ile olusturulmustur. 1.1.4 : . i . e SGB BIDB Web sayfasi
verilecek ve i¢ kontrolle ilgili ulusal ve uluslararasi sitelere erigsim Ocak
saglanacaktir.
ic kontrol sistemini Uluslararasi i¢ Kontrol Standartlarina
115 uyumlastirarak kurum kulturi haline getirmek ve Bakanhdimiz SGB TURIBINMIER|  Calisma Toplantilan 2011
o personelinin  benimsemesi amaciyla her dizeyden calisanina s P Haziran
yonelik uygulamal ¢alisma programi diizenlenecektir.
Kamu i¢c kontrol standartlarina uyum siirecinde yapilacak
calismalari,s6z konusu calismalarin  kapsami, sureci ve " L ; . 2010
U sorumlularini  genel olarak belirleyen i¢c kontrol genelgesi SE Lo il 7 NEIGE) (TS gesy Haziran
cikarilacaktir.
Eylemlerin gerceklesmesinden birim amirlerinin sorumlu olmasini
saglamak amaciyla yodneticilerin, kendi birimlerinde standartlarin " . 2011
=l olusturulmasinda belirlenen eylemlerin takip ve kontrolini V) ety el RS Haziran
yapabilecekleri bir sistem gelistirilecektir.
i(.iareni.n_ yéneticileri |g kontrol|Sistematik olmamakla birlikte } Ba!(a.n||g|mlzda var |§ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmas| konusunda ornek ig Kontrol
KOS 1.2 |sisteminin ) uygulanmasindajolan mevcut standartlar ydneticiler tarafindan Yy olmalarini ve i¢ kontroliin temel ilkelerinin benimsenmesini SER izleme ve s ol 2010
personele ornek olmalidir. uygulanmaktadir. = |saglamak amaciyla i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna Yénlendirme |9 P Mayis
yonelik olarak bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Kurulu
Bakanhgimizda her diizeyden yoneticilerin yoneticilik " L -~ 2011
st formasyonunun gelistiriimesi icin ¢alistay diizenlenecektir. ek V) ety SEhd) (FegEn Haziran
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Yargl calganlari acgisindan etk ilkelere uygun davranmayi
Oneticilerin ve personelin inisiyatifine bagli olmaktan c¢ikartip bir . . " L ; 2011
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu BMnin 2003/43) 1-3-1- Zisteme oturtmal?amamyla etik )éavranlg iII?eIerine iIi§kinQig: ger?elge Sl e VI HmlEy g Cremzler Haziran
sayili karari ile kabul edilen Bangolar Yargi Etigi hazirlanacaktir.
ilkelerini 27/06/2006 gin ve 315 sayilh karar ile,
Avrupa Savcilari  Konferansinda kabul edilen
Savcilar Igin Etik ve Davranis Bicimlerine lliskin o _ _ - Etik Egitim Strateji 2011
Avrupa Esaslari “Budapeste ilkeleri’ni 10/10/2006| 1.3.2. |Yarg: calisanlari igin Etik Egitim Stratejisi hazirlanacaktir. Etik Komisyonu Tum Birimler Belgesi Haziran
Etik kurallar bilinmeli ve tim|gin ve 424 sayili karari ile benimsenmesine karar
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara|vermistir. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
uyulmaldir. Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 29. )
maddesi uyarinca Bakanligimizda Etik Komisyonu Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
kurulmus ve galismalarina baslamistir. Yénetmeligin eylem plani  rehberinde yapilacak

23. maddesi uyarinca Kamu Gorevlileri Etik KGM calismalarin - 30/06/2011 tarihine kadar
sézlesmesi personel tarafindan imzalanarak etik| 133 Evrensel ilkeler gozetiimek suretiyle Yargi mensuplari icin Yargisal PGM TKB Mevzuat Taslagi 2012 tamamlanmasi belirtiimigse de
kurallarn yargi mensuplari  digindaki personel " |Etik lkeleri geligtirilecektir. CIGM Aralik Bakanlgimiz s_tr_atejlk planinda s6z
tarafindan bilinmesi saglanmistir. SGB konusu eylem icin 2012 Aralik ayina
kadar sure verildigi igin tamamlanma tarihi
Aralik 2012 olarak belirlenmisgtir.
5018 sayili Kanunun 7 ve 8 maddeleri uyarinca Kamu ic kontrol standartlarina uvum
belirlenen temel ilkeler duristlik, saydamlik ve ¢ . y
. 9 . . eylem plani  rehberinde yapilacak
hesap verebilirlik, Bakanliimizin faaliyetlerinde .
Faaliyetlerde durastlik, [temel kistas olarak alinmaktadir. Yine kanunun 41. - . U Mevzuat Taslagi ZTEE Y 30/06/201.1 . ta'r|h|ne LERED
. ) - Kisisel verilerin korunmasi ilkesi goOzetilerek yargi kararlarina ; . 2012 tamamlanmasi belirtiimigse de
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlikimaddesi uyarinca 2006 yilindan itibaren hazirlanan| 1.4.1. L - KGM BIDB Kararlarin elektronik - - N
’ . ) . herkesin erisimini saglamak i¢in calismalar yapilacaktir. Aralik Bakanhgimiz  stratejik planinda s6z
saglanmalidir. faaliyet raporlari ile de saydamlik ve hesap verebilirlik ortamda yayinlanmasi konusu eylem igin 2012 Aralk ayina
saglanmistir. Ancak yargl kararlarinin tamamina kadar siire verildigi igin tamamlanma tarihi
erisim imkani bulunmamaktadir. Diger yandan HSYK’ Aralik 2012 olarak beliflenmistir
nin iglemleri ve bu islemlerle ilgili gériigsmeleri gizlidir. sir.
Bakanlk personel mevzuati (Goérevde ylkselme ve unvan
degisikligi, sicil, sicil amirleri, atama, nakil ydénetmelikleri/i PGM " L Mevzuat Degisiklik 2010
1.5.1 9 9 Y ¢ Tum Birimler g1
" |genelgeler vb.) gézden gecirilerek gerek duyulmasi halinde revize CTEGM Taslagi Aralik
edilecektir.
Yirirlikte bulunan mevzuat uvaulanmakla birlikte Bakanlik imkanlarindan (lojman, servis, kamp, hakimevi vb.)
kamu sektoriiniin genelinde aygm ikavet konusul 1.5.2 yararlanmaya iligkin i¢c duzenlemeler gézden gegirilerek varsa HIGM Tiim Birimler Mevzuat Degisiklik 2010
..... 9 yaygin stiay o .| |esitsizlikler giderilecek, ayrica ihtiya¢ duyulan konularda yeni iMiD Taslagi Aralik
olan igini iyi yapan personele daha ¢ok is veriledigi dizenlemeler vapilacaktir
; . . . isini kOtu yapan personele ise daha az is verilerek is yap '
Idarenin personeline ve hizmet|>. . " . o L
K . . - |yukd dagihminin  adaletsizlestigi  yonunde algi
Oy verilenlere adil ve esit bulunmaktadir. Ote yandan yargi calisanlarinda
davraniimalidir. aral mensu iarlnln aysli unsury oI?ju‘?J Eendilerinir; Anket vb. yollarla yargl caliganlarinin ve hizmet alanlarin sorunlari,
yargl mensup N ugu, . sikayetleri, memnuniyetleri Bakanliktan beklentileri ve sorunlara " L Anket Sonuglari 2010
ise ikincil unsur oldugu seklinde bir kani| 15.3. >, "7 ; . - e . SGB Tdm Birimler
. f . . . ¢ozum onerileri tespit edilerek, anket sonuglari Ust ydnetime bir Rapor Aralik
bulunmaktadir. Hizmet verilenlere ise adil ve esit raoorla sunulacaktir
davraniimaktadir. P ’
Is ?k|§ SUI’?Q|eI’I (;.llfartlldlktan sonra persqngl arasn.ldall(l is yuku i 3 BIDB Personel g Yilkii Analizi 2011
1.5.4. |dagilimi degerlendirilecek ve varsa adaletsizliklerin giderilmesi icin Tdm Birimler SGB Raporu Haziran
tedbirler alinacaktir. ASIGM P

KOS 1.6.

idarenin faaliyetlerine iliskin tim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve
glvenilir olmalidir.

Bakanligimiz faaliyetlerine iligskin tim bilgi ve belgeler
UYAP ortaminda dogru, tam ve guvenilir olarak
diizenlenmektedir.

1.6.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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KOS 2 |2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.

. 211, Bakanllglmlz Stratevjlk Plani kitapgik halinde bastirilarak, merkez ve SGB Tiim Birimler | Stratejik Plan Kitapcig) 2010
idarenin misyonu yazili olarak tagra teskilatina dagitilacaktir. Mayis
belirlenmeli,  duyurulmali  ve|Bakanhdimizin 2010-2014 yillarini kapsayan ilk
KOS 2.1 - e
personel tarafindan|Stratejik Plani yararlige girmigtir.
benimsenmesi saglanmalidir. = F i 3 5
9 Bakanlhgimizin misyon ve vizyonu |nterr?et sayfasmda'yaylnlanacak BIDB Misyon ve Vizyon 2010
2.1.2. |ve Bakanlk binalarinin uygun yerlerine tablo halinde asilarak SGB P P .
- IMID Bildirimi Haziran
personele duyurulmasi saglanacaktir.
. T " L - 2010
2.2.1 |[Sireg yonetimi egitimi alinacaktir. Tum Birimler SGB Egitim Programi Aralik
Birimlerin ve alt birimlerin, gérev tanimlarini Bakanligimiz misyonu
dogrultusunda gbzden gegirerek gerekirse revize etmeleri ve 2010
KOS 2.2 Misyonun gerceklestiriimesini 222. intgrr_1et sayfalarinda yaylnlamalarl hy_susu_ig: kc_)nt_r_ol_gen?lgesinde Tum Birimler SGB Birim i¢ genelgesi Aralik
saglamak (izere idare birimleri|Stratejik planda belilenen amag ve hedeflerin belirtilecek ve bu konuda kendi birimleriyle ilgili i¢ diizenleme
ve alt birimlerince yuritilecek|birimlerle iligkisi kurulmus, sorumlu ve ilgili birimler yapilmas istenilecekir.
gOrevler yazili olarak |belirlenmistir. Tdm birimler tarafindan faaliyetlere iliskin slrecler stratejik
tanimlanmali ve duyurulmalidir. 223 amaglara. uygun §ek||d.e ayrintili olarak belirlenecek ve birim i¢ Tiim Birimler SGB Siireg Akis Semalari 20'11
genelgesine eklenecektir. Haziran
294 Tdm blrlr_nle_zrln streg akig semalarinin sekil ve igeriklerinin standart SGB Tiim Birimler ic Genelge 20_11
olmasi igin i¢ duzenleme yapilacaktir. Haziran
. Gorev dagihm cizelgelerinin sekil ve igeriklerinin standart olmasi, 2011
Id;;ewer:)rilifi\rjﬂeleghndzrevﬁ):rresci)lreklii: Bakanligimizin tim birimlerinde personelin yetki ve 2.3.1. _beli[Ii araliklarla giincellenmeleri gibi hususlari belilemek amaciyla SGB Tum Birimler ic Genelge Ocak
gore 9 s gorevleri genel olarak belirlenmis olmakla birlikte, ig dizenleme yapilacaktr.
yetki ve sorumluluklarini|>. ) L .
KOS 2.3 k . dagil sistematik bir goérev tanimi yapilmamig ve godrev
.apTaya'n lgo:ev Imal agiim dagilim gizelgesi hazirlanmamigtir. 2.2.de belirlenen eylemler kapsaminda yapilacak sire¢ analiziyle
glze ges: b'Ic(;' L.‘|$ UT.L:j.ma' ve 232 birlikte her Unvandaki personelin gorev tanimlamalari yapilarak Tiim Birimler SGB Gérev Dagilim Cizelgeleri 2011
personele biidirimehdir. " |gOrev dagilim gizelgeleri olusturulacak ve personele teblig 9 9 Haziran
edilecektir.
Bakanhigimizin ve tim birimlerin tegkilat semasi
idarenin ve birimlerin tegkilat/mevcut olup, her birimin Internet sayfasinda ilan Teskilat semasina iliskin yeknesak bir uygulama saglanmasi igin
semasl olmali ve buna baglijedilerek birimlerin gérev dagihmlari belirlenmigtir. Bakanhgimizin ve tim birimlerin tegkilat semasi bitin birimler icin PGM . 2011
MO 2 olarak fonksiyonel gorev dagilimi|Bununla birlikte birim teskilat semalar arasinda e ayni standartlarda olmak Uzere revize edilerek, fonksiyonel gorev el SGB Ve IEL SEelE Haziran
belirlenmelidir. standart bir uygulama bulunmamaktadir. dagilimi belirlenecektir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda Bakanlik Tegkilatinin KGM 2010
idarenin ve birimlerinin|Bakanligimizin mevcut teskilat yapisi 29/03/1984| 2.5.1. |yeniden vyapilandirimasina  ydnelik mevzuat caligmalar SGB PGM Teskilat Kanunu Taslagi Aralik
organizasyon yapisi, temel yetki|tarihli ve 2992 sayili Tegkilat Kanunu ile belirlenmis yapilacaktir.

KOs 2.5 V& sorumluluk dagilimi, hesap|olup, yeni kamu yonetimi anlayigini
“ |verebilirlik ve uygun raporlama|yansitmamaktadir. Ayrica bazi birimlerde Sube
lligkisini — gOsterecek  gekilde Mudurlugu gibi ga'lllsan, Bakan veya birim amiri Oluru Bakanligimizin  bazi  birimlerinde bulunan buro seklindeki Burolarin Sube
olmaldir. ile olusturulmus birolar bulunmaktadir. . A e 2010
252 |yapllanmalar, wusuline wuygun olarak sube mudurliglne KGM PGM Mudurlagine Aralik
doénusturdlecektir. Dénusturdlmesi
3 Strateji Gelistirme Bagkanlig
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2.2 de belirlenen eylemler kapsaminda yapilacak slre¢ analiziyle
261 birlikte tier birirpler ta.raflndan. faaliyetlerin y.ijr[.]tijlmesi ilg' iIg.iIi Tiim Birimler SGB Hassas Gbre\{lere iliskin 20.11
. hassas gorevlerin belilenmesi ve buna iliskin prosedurlerin Prosedurler Haziran
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin olusturulmasi amaciyla bir brosiir hazirlanacaktir.
yuritiimesinde hassas Hassas gorevler ve buna iligkin prosedirler
KOS 2.6 |gorevlere iliskin  prosedirleri|, " -
. . belirlenmemistir.
belirlemeli ve personele
duyurmahdir.
26.0 Hazirlanan bu broglre goére birimler hassas gorevlerini ve kontrol Tiim Birimler SGB Birim Hassas Gorev 2011
" stratejilerini belirleyeceklerdir. cizelgeleri Haziran
Bakanhgimizda Mistesarlik Makaminin 01/04/2008
Her diizeydeki yéneticiler verilen tarihli ve 698 _saylll genel yazisi ile kagltS|z"of.is
.. . . ortamina gecilmis  olup, yazigsmalarin  blylk , .. . . . .
KOS 2.7 |90revlerin  sonucunu - izlemeye . o\ UYAP zerinden DYS ile yapiimaktadir.| 2.7.1. |JYAP' ta gorevierin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalarin BIDB Tiim Birimler | Egitim ve Bilgilendirme 2011
yonelik mekanizmalar . P kullaniimasi igin egitim vb. ¢calismalar yapilacaktir. Haziran
olusturmalidir. Bu ned_enle birim yor.l.etICIleI?I yazigsma yapan
personelin yaptiklari gdrevlerin  her asamasini
izleyebilmektedirler.
KOS 3 |3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik dnlemler almaldir.
insan  kaynaklari  ydnetimi,(Bakanigimiz insan kaynaklari ybnetimi yirirlikteki| g4 4 |Birimlere ihtiyag duyduklan nitelikte (unvanda) ve sayida kadro PGM TUMBIHMIEE] Degeriendirme Raporu 2011
KOS 3.1 |idarenin amag ve hedeflerinin mevzuata uygun bir sekilde yapimakia birlikte i tahsis edilip edilmedigi degerlendirilecektir. Haziran
* |gerceklesmesini saglamayalkontrol galismalari kapsaminda gbézden gegiriimesi
yonelik olmalidir. gerekmektedir. 312 Mevcut personelin niteliklerine uygun birimlerde gérevlendiriimesi PGM Tiim Birimler | Degerlendirme Raporu 2011
" |ve sayi olarak denge saglanmasi igin ¢calismalar yapilacaktir. Haziran
KOS 34. nolu eylemin mevcut
idarenin yénetici ve personeli durumunda aciklandigi Uzere, Dbelirli
gorevlerini etkin ve etkili bir[Bakanhimizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin goOrevler igin belirli atama kosullari
KOS 3.2 [sekilde  vyiritebilecek  bilgi,|ve etkili bir sekilde ylritebilecek bilgi deneyim ve| 3.2.1. getirildiginden mevcut durum makul
deneyim ve yetenege sahip|yetenege sahiptir. guvence saglamakta olup yeni bir
olmaldir. dizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KOS 3.4. nolu eylemin mevcut
durumunda agiklandi§i Gzere, belirli
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli| Bakanligimizda mesleki egitime 6nem verilmekte ve gorevler igcin belirli atama kosullar
KOS 3.3 |ve her gobrev igin en uygunlher gérev igin blylk oranda uygun personel| 3.3.1. getirildiginden mevcut durum makul
personel secilmelidir. secilmektedir. glivence saglamakta olup yeni bir

diizenlemeye ve
bulunmamaktadir.

uygulamaya gerek
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Yargi mensubu adaylari OSYM tarafindan yapilan
yazili sinavi kazandiktan sonra milakata tabi
tutulmakta ve kazanan adaylar atanmaktadir. Yargi
Mensuplarinin gérevde yikselmeleri ise 2802 sayili
Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde HSYK
tarafindan  gikarilan  illke  Kararlarina  gére
yapillmaktadir. Bakanlik merkez teskilatinda Ust
Personelin ise alinmasi ile|lyonetim kademelerine yapilacak atama sartlari da
gbrevinde ilerleme ve|2802 sayili Kanunun 37. maddesinde belirtiimigtir. Atamalarda ve goOrevde yikselmelerde mesleki yeterliligin PGM KGM Atama ve Gorevde 2011
KOS 3.4 |yiukselmesinde liyakat ilkesine|Yargi galisanlari ise KPSS’ de en az 70 puan almak| 3.4.1. |saglanmasi amaciyla takdir hakki daraltilarak objektif kurallarin Yikselme Mevzuatina .
) N ) . CTEGM SGB —_— o o Haziran
uyulmal ve bireysel performansi|kosuluyla yapilan uygulamali milakatta basaril belirlenmesi icin calismalar yapilacaktir. lligkin Degisiklik Taslagi
g6z 6niinde bulundurulmalhdir.  |olduklari takdirde atanmaktadirlar. Yargi
calisanlarinin gorevlerinde yikselmeleri ise Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
esaslarina gére yapilmaktadir. Bu nedenle
yururlikteki mevzuata gore personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme ve yukselmesinde liyakat ilkesi
esas alinmakta ve bireysel performans g6z 6ninde
bulundurulmaktadir.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani  rehberinde yapilacak
e - I YiDB calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
Yargi mensubu ve yargl calisanlarinin ihtiyag duydugu bilgi EDB : 2014 tamamlanmasi belirtilmisse de
3.5.1. |kaynaklari ulusal ve Uluslararasi gelismeler izlenerek temin SGB BIDB Bilgi Kaynaklarina Erisim Aralik Bakanlid trateiik | d N
edilecektir. gimiz strateji planinda s6z
AB konusu eylem icin 2014 Aralik ayina
kadar sire verildigi icin tamamlanma tarihi
Aralik 2014 olarak belirlenmigtir.
Yilhk egitim planlarn Egitim Dairesi Baskanhgi ve
Ceza ve Tevkifevleri Genel Muidurligla tarafindan i
yurutilmektedir. Bunun yanisira adalet hizmetlerinde Kamu i¢ kontrol stan.dartlarlna Ui
Her gorev igin gerekli egitim|kaliteyi yukseltmek icin yargi mensuplari ve yargi . L . eylem plani rehberlnde. .yapllacak
intiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci|calisanlarina yonelik mesleki yeterliliklerini Yuksek mahkemelerde meslek igi eg!tlme tabi tutulan vyargi o calismalarin 30/06/201.1.ta'r|h|ne kadar
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetieri her|gelistirmek amaciyla egitim arastirmalari yapilarak| 3.5.2 mensuplari say"|3| artinlarak, her yil behrlenepgk f).r.anlarda yargl EDB SGB Meslek ici Egitim 2014 tamaml'cjnma3| tiellrtllmlsse qe
yil planlanarak yiriitilmeli ve|faaliyetler dizenlenmektedir. Egitimlerin  hangi mevnsubunun yuksek mahkemelerde meslek ici egitime katiimasi PGM Programi Aralik Bakanlhgimiz gtrgtejlk planinda s6z
gerektiginde glincellenmelidir. periyotta yapilacagina iliskin yillik egitim programlari saglanacaktir. konusu . eylem '?'n ,2014 Aralik aylpq
ilgisine gore Egitim Dairesi Bagkanligi ve Ceza ve kadar sdre verildigi efin tamellmllanma tarihi
Tevkifevleri Genel Mudarliga tarafindan Aralik 2014 olarak belirlenmistir.
yapiimaktadir.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani  rehberinde yapilacak
Tum yargi ¢alisanlarina hizmet éncesi, hizmet ici ve ihtiyag duyulan EDB PGM 2014 f:#zTnT;ir;]as|30/06/2b(<)e1|i1rtiI;?igzg]e kad:;
3.5.3 |alanlarda gerekli egitimler verilecek ve personel egitim merkezleri KGM Egitim Programlar - - “
kurulacaktir. CTEGM TAA Aralik Bakanlhgimiz gtrgtejlk planinda s6z
konusu eylem icin 2014 Aralik ayina
kadar sure verildigi igin tamamlanma tarihi
Aralik 2014 olarak belirlenmistir.
. . P . o T .. - = . : Bilgilendirme ve
Personelin yeterliligi ve|YUrirliikteki mevzuat uyarinca her yil yoneticiler 3.6.1 Gizlilik ilkesi ihlal edilmemek kosuluyla degerlendirmelerin sonucu Tiim Birimler PGM Degerlendi 2011
o N . L . Do W s gerlendirme .
performansi bagl oldugultarafindan personelin yeterliligi ve performansi rapor eQ|Ierek, ilgili bmnj yOneticisi tarafindan personele genel Toplantilar Haziran
KOS 3.6 yOneticisi tarafindan en az yilda|degerlendiriimekte, ancak  sonucu personele bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilacaktir.
* |bir kez degerlendiriimeli ve|bildirimemektedir. Bununla birlikte Bilgi Edinme
degerlendirm? o sonuglari|Hakki  Kanunu uyarinca talepte bulunan ilgili, Birim personelinin calismalarinin belirli periyotlarda
personel ile gortiguimelidir. degerlendirme sonuglarini 6grenebilmektedir. 3.6.2 |degerlendiriimesi amaciyla birim amirleri personelle hem birebir|  Tiim Birimler PGM Toplantilar H?a(;:r;n

hem de toplu gérismeler yapacaktir.
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5 ) ) Personelin performansinin degerlendiriimesine yonelik etkin bir PGM
Performans  degerlendirmesine 374 |performans degerlendirme sistemi geligtirilecektir. Hakim ve CTEGM Turm Birimler Performans 2011
gore performansi yeters_lz """ |savcilarin performans degderlendirmesine iliskin Personel Genel SGB Degerlendirme Sistemi Haziran
bulunan personelin Muidirliigi tarafindan galisma yapilarak HSYK na sunulacaktir.
KOS 3.7 performansini gelistirmeye|Adil bir performans degerlendirme sistemi ve etkili bir
© |ydnelik onlemler alinmall,|6dll-ceza sistemi bulunmamaktadir.
yiuksek performans gosteren
personel icin ddiillendirme 3792 Performans  degerlendirmesi  sonucunda  verilecek  &diller PGM Tiim Birimler Mevzuat Taslagi 2011
mekanizmalari gelistirilmelidir. © " |belirlenecektir. SGB Haziran
Personel istihdami, yer
degistirme, - .USt gorevlere insan kaynaklari yénetimine iliskin Bakanligimiz personelini
atanma, egitim, performans o . e . . . - . -
o . o : T - ilgilendiren her turli mevzuat, ilke ve prensipler; yeterlilik agisindan Tasnif edilmis mevzuat
degerlendirmesi, 06zlik haklari{insan kaynaklari yénetimine iliskin her tirli mevzuata o . ; U o PGM ; : . 2011
KOS 3.8 |~ .97 I - : ) 3.8.1. |degerlendirilerek gerekli duyulan degisikliklere iliskin taslaklar BIDB listesi .
gibi insan kaynaklari yonetimine|internet araciligiyla ulagilabilmektedir. ; CTEGM o Haziran
o . hazirlanacak ve mevzuat siniflandirilarak Internet ortaminda Mevzuat Taslagi
iliskin  6nemli hususlar yazil
. ) yayinlanacaktir.
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 |4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Bakanlik Makaminin 04/03/2005 tarihli ve 2005/1 , . . o
; . . . . C o . 2.2 de belirlenen eylemler kapsaminda yapilacak slre¢ analiziyle
Is akis sureglerindeki imza saylll i¢ genelgesi ile imza yetkisi devri yapiimisgtir. - L . . . C
o . A A 2 S birlikte her birim tarafindan is akis sureglerindeki imza ve onay . . .. 2011
KOS 4.1 |ve onay mercileri belirlenmeli ve|Ayrica her birimin isleyisi ile ilgili olarak birim amirleri| 4.1.1. - . o . . Tdm Birimler SGB Sire¢ Akis Semalari .
. - mercileri  belirlenecek ve birim i¢c genelgesiyle personele Haziran
personele duyurulmalidir. tarafindan yazil olarak yetki devri yapiimistir. Ancak
. . S L duyurulacaktir.
ayrintili olarak is akis suregleri belilenmemigtir.
Bakanhgimiz faaliyetlerine iligkin ayrintil stregler c¢ikarildiktan . R T
4.2.1. |sonra Ust yOnetici tarafindan yetki devrine iliskin usul ve esaslar| Mistesarlik Makami See VELIRIFO T AL 20.11
. . PGM Genelge Haziran
belirlenecektir.
Ust yénetici tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde tiim . S T
. S ... .|Yetki devirleri 2005/1 sayili i¢c genelge ve yurlrliikteki| 4.2.2 |birimler mevcut durumu gézden gecirerek is sureclerinde gerekli Tum Birimler SeE VELIRIFICTEAIDLE 20.11
Yetki devirleri, Ust yonetici N . . L PGM Genelge Haziran
" mevzuat dogrultusunda yapilmakta ise de anilan yetki devrini yapacaklardir.
tarafindan  belirlenen esaslar -
ercevesinde devredilen vetkinin mevzuatin  mevcut  uygulamayl  karsilamadigi
KOS 4.2 |5¢T¢ . yer gOrulmektedir. Yargi mensuplarinin idari ve mali
sinirlarini - gosterecek  sekilde A .
. : konulardaki goérev ve sorumluluklarinin azaltilmasi, Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
yazili olarak belirlenmeli ve| 7. . PR .
ilaililere bildirilmelidir adliyelerin  profesyonel  yoneticiler  tarafindan eylem plani  rehberinde yapilacak
9 ’ yonetilmesi yéninde proje ¢alismalari yapiimaktadir. Yargi mensuplarinin idari ve mali konulardaki gbrev ve KGM calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
423 sorumluluklarinin azaltilmasi, adliyelerin profesyonel yoneticiler PGM SGB Mevzuat Taslad 2011 tamamlanmasi belirtiimigse de
" |tarafindan ydnetilmesi yoninde ydritilen proje calismalar iMIiD CiGM 9 Aralik Bakanhgimiz  stratejik planinda s6z
tamamlanacaktir. CTEGM konusu eylem igin 2011 Aralik ayina
kadar sire verildigi icin tamamlanma tarihi
Aralik 2011 olarak belirlenmisgtir.
Yetki devri hiyerarsik kademe dikkate alinarak
. . . . ._|yapiimaktadir. Ancak devredilen yetkinin 6nemiyle Ust yonetici tarafindan belirlenecek yetki devrine iliskin usul ve . R T
KOS 4.3 Yetkl .(.jevrl, devredilen yetkinin uyumlu olmayacak sekilde tetkik hakimleri ve sube| 4.3.1. |esaslarda Ust mercilerde bulunan devredilebilecek yetkilerin alt Birim Amirleri See VELIRIFIO Tl 20.11
o6nemi ile uyumlu olmahdir. PGM Genelge Haziran

mudirlerince sonuglandirilacak islemler daha Ust
mercilerce sonuglandiriimaktadir.

mercilere devredilmesi saglanacaktir.
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Yetki devredilen personel Mevcut durum makul glvence
KOS 4.4 |90revin gerektlrdlglv bllgl, Bak?nllglmlzda y?tkl deyrl, gorevin gerektirdigi bilgi, 441, saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
deneyim ve yetenege sahip|tecribe ve yetenegde sahip personele yapiimaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin olarak . N . . . Ust yoénetici tarafindan cikarilacak olan yetki devri ile ilgili ic
belli ddnemlerde yetki devredene Y_etl_<| dewrle__rlnde d%wr alan ile devir eden arasinda genelgede belirli periyotlarla yetki devredilen personelin yetki . . Yetki Devrine ligkin i¢ 2011
KOS 4.5 | . . . .__|bilgi akisi filen saglanmaktadir. Ancak bu konuda| 4.5.1. . 8 L L Tum Birimler SGB .
bilgi vermeli, yetki devreden ise devredene bilgi verme zorunlulugu, birim amiri tarafindan gerek Genelge Haziran

bu bilgiyi aramaldir.

yazili bir dokiiman bulunmamaktadir.

duyulan hallerde ise yazil rapor verme zorunlulugu getirilecektir.

ILRISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RDS 5 |5.Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, Bakanhgimizin 2010-2014 yillarini  kapsayan ilk Mevcut durum makul giivence
RDS 5.1 |performanslarini Olgmek, |stratejik plani katihmci yontemlerle hazirlanmis ve| 5.1.1. saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
izlemek ve  degerlendirmek|yururlige girmigtir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
amaciyla katiimci yodntemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, ylriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin .
kaynak ihtiyacini erformans|Bakanhgimizin 2010 yili  performans programi LTS LI Ll guvence
RDS 5.2 y y », peror g y P prog 5.2.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
hedef ve gostergelerini iceren|hazirlanmistir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performans programi
hazirlamalidir.
idareler, butcelerini  stratejik L .. . " ..
Bakanligimiz 2010-2011 ve 2012 yili butgesi stratejik Mevcut durum makul glivence
planlarina ve performans 9 L
RDS 5.3 plan ve performans programi esas alinarak| 5.3.1. saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
programlarina  uygun olarak
performans esasli olarak hazirlanmistir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faal'lyetlerln llgli Bakanligimizin  her turld faaliyeti yururlUkteki Bakanhgimiz faaliyetlerinin Yargi Reformu Stratejisi, Stratejik Plan
mevzuat, stratejik plan ve - : .
mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflere . C Faaliyet Sonuclarinin 2011
RDS 5.4 |performans programiyla ] L | 541, o o C P . PSR Birim Amirleri SGB .. .
. ve performans programi ile yargi reformu stratejisinin uygunlugunu saglamak igin Ust ydnetici ve birim yoneticileri KontrolU Haziran
belirlenen amag ve hedeflere|.. . . L . . .
- M Uger aylik donemlerde takibi yapiimaktadir. tarafindan belirli ddnemlerde faaliyetler kontrol edilecektir.
uygunlugunu saglamahdir.
Yoneticiler, gorev alanlari Tum birimler tarafindan stratejik planda kurulan birim-hedef
gercevesinde idarenin|Yargi reformu stratejisi ve Stratejik Plandaki iliskisine uygun olarak 6zel hedefler belirlenecek ve personeline Birim Ozel Hedefleri 2011
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler|Bakanligimiz hedeflerinin sorumlu ve ilgili birimlerif 5.5.1 |duyurulacaktir. Mevzuat zorunlu kilmamakla birlikte Ust ydnetici Tum Birimler SGB Birim Performans Haziran
belirlemeli ve personeline|belirlenerek birim-hedef iligkisi kurulmustur. onayl ile birim performans programi hazirlama zorunlulugu Programi
duyurmahdir. getirilecektir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, . . - Birimler tarafindan performans programi hazirlanmasiyla birlikte Birim Ozel Hedefleri
e M . ’|Stratejik  planda  belirlenen  hedefler spesifik, o el e | P AT . . . 2011
RDS 5.6 [spesifik, Olgllebilir, ulagilabilir,|:, =" .. . L 5.6.1. |spesifik, Olgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve slreli 6zel hedefler Tum Birimler SGB Birim Performans .
Olgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve surelidir. Haziran

ilgili ve sureli olmalidir.

belirlenecektir.

Programi
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RDS 6 |6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
6.1.1. RERSOLEtniesuiicipeaht Tum Birimler SGB Egitim Programi 20.11
Haziran
idareler, her yil sistemli bir|Stratejik plan hazirlik calismalarinda kapsamli bir
RDS 6.1 [sekilde amag¢ ve hedeflerine|sekilde GZFT Analizi yapilmis ve belgelendiriimigtir. Birimlerin risk analizlerini yapmalarina yardimci olmak tizere rehber . - . . . 2011
yonelik riskleri belirlemelidir. Ancak sistematik bir risk analizi yapiimamigtir. 6.1.2 hazirlanacaktir. SGB Tum Birimler Risk analizi Rehberi Haziran
6.1.3 Ba.kanllglr.nlzm.am?g ve .hed.e.fle.rlne yonelik ic ve dis r|§kler tespit Tiim Birimler SGB Risk Degerlendirme 2010
edilerek, risklerin yonetimine iligkin eylemler belirlenecektir. Raporu Aralik
Bakanligmizin her dizeydeki personeline hizmet igl ve mesiek igi g oo | Mevzuat Degisiki | 2011
6.1.4 |egitimler aracihgiyla risk yonetimi egitimi verilmesi icin egitim Tdm Birimler - .
. T L . EDB Taslagi Haziran
konularina risk yonetimi de dahil edilecektir.
Risklerin gerceklesme olasiligi|Sistematik risk analizi yapilmadidi igin risklerin Bakanligimizin amag¢ ve hedeflerine yonelik belirlenen i¢c ve dig 2011
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az|gerceklesme olasiigi ve etkileri de analiz| 6.2.1. [riskler periyodik olarak her yil en az bir kez degerlendirilerek analiz Tdm Birimler SGB Risk Analizi Haziran
bir kez analiz edilmelidir. edilememektedir. edilecektir.
. .. Bakanhgimiz risk analizi yapildiktan sonra risklerin ortadan
Risklere karg! alinacak onlemler Riskleri  6nlemeye Onelik  bir eylem lani kaldirlmasina veya etkisinin azaltiimasina yodnelik alinacak 2011
RDS 6.3 |belirlenerek  eylem  planlari y y y P 6.3.1. |. na vey y TUm Birimler SGB Risk Eylem Plani .
bulunmamaktadir. onlemlere iligkin yillik eylem plani hazirlanacaktir. Haziran
olusturulmalidir.
. KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI
KFS 7 |7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi1 amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icgin
uygun  kontrol  strateji ve
yontemleri  (duzenli  g6zden
gecirme, oOrnekleme  yoluyla|Bakanhgimiz faaliyetlerine iliskin ayrintili sire¢ ve . , . . -
kontrol, karsilastirma, onaylama,|risk analizi yapilmadigi icin her bir faaliyet ve riskleri 22 1D G ol e_ylemle_zr uyarinca ya_pl_lgcak SRS ML anall_glerl . . SGB Risk Yonetim Strateji 2011
KFS 7.1 . L o o .| 7.1.1. |sonucunda her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve Tum Birimler ; ; .
raporlama, koordinasyon,|icin  uygun  kontrol  strateji ve yodntemleri ~ S BIDB Belgesi Haziran
- . ; -~ yontemleri belirlenecek ve uygulanacaktir.
dogrulama, analiz etme, |belirlenmemistir.
yetkilendirme, gOzetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem L - . N N , .. .. .
ncesi kontrol. siirec kontrolii ve Bakanlhigimizin yazismalarinin blyuk bir cogunlugu 2.2 no’lu eylemler uyarinca yapilacak sure¢ analizi sonucu islem SGB 2011
KFS 7.2 | ’ ¢ . UYAP ortaminda DYS lzerinden yapildigindan gesitlif 7.2.1. |6ncesi kontrol, slre¢ Kkontroli ve islem sonrasi Kkontrol TUm Birimler R Kontrol Listeleri .
islem sonrasi kontrolleri de . e . BIDB Haziran
kontroller yapiimaktadir. mekanizmalari gelistirilecektir.
kapsamalidir.
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Bakanligimizin bilgi sistemlerine iliskin variiklarin ; T[Jm_ birimlerin tasinirlarini UYAP’a kaydetmeleri igin gereken G e 2011
Kontrol faalivetleri.  varliklarm kontrol ve guvenligi UYAP (zerinden saglanmaktadir. 7.3.1.|tedbirler alinacaktir. B Taginirlarin Kaydi Haziran
dénemsel ykontrl)lijni] ve Ancak Bakanligimiz merkez ve merkez digi harcama
KFS 7.3. giivenliginin saglanmasini birimlerinin tasinirlarinin fiili envanterlerinin UYAP
kapsamalidir. i(:)rtamlndka t?lkm' yaﬁie:)llalm?kte. adncal(;"baz:. blr:mle|: Tasinirlar ve diger kamu varliklari igslemlerinden sorumlu personelin 2011
tafm'r katyld alrlnl uzerinde duzenli olaraki -z 35 |hizmet ici egitim yoluyla tasinir ve tasinmaz mal mevzuati SGB Tum Birimler Egitim Calismalari Haziran
utmamaktadiriar. konusunda egitim ihtiyaci kargilanacaktir.
Belirlenen  kontrol  vénteminin 2.2 ile 6.1 no’lu eylemler uyarinca yapilacak sureg ve risk analizleri
L y Kontrol yontemleri igin genellikle fayda maliyet analizi sonucunda kontrol yontemi belirlenirken olusturulacak olan risk " . Risk YOnetim Strateji 2011
KFS 7.4. |maliyeti beklenen faydayi 744, |T0 o o . f . L Tim Birimler SGB : .
asmamalidir yapillmamaktadir. yonetimi Strateji belgesinde fayda-maliyet analizinin yapilmasi Belgesi Haziran
) gerektigi belirtilecektir.
KFS 8 |8.Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Bakanligimizda mali islemlere iliskin  genel 2:2 no’!u eylfemler uyarinca yaplllacak sUrgg analizi sonucunda"her i y i 2011
prosediirler Miistesarlik Makaminin 08/05/2006 tarihli 8.1.1. blrlfaallyet ile r.n.alll karar ve .|§.IemI<.er icin a}/rlntlll prosgdurler T4m Birimler SGB Sureg¢ Akis Semalari Haziran
idareler. faalivetiori ile mali karar ‘€ 864 sayilll genel yazisi ile belirlenmistir. Ancak, belirlenecek ve birim i¢ genelgesinin eki olarak duzenlenecektir.
. I, | i hakkind | mali iglemler (6deme emri belgeleri, maag, sendikali . B . o
ve lglemierl hakkinda yazill personel durumu vb.) ile ilgili olarak UYAP {izerinden Maliye Bakanligi tarafindan yapilan ve mali sireglere iligkin olan ) 2011
KFS 8.1 |prosedrler belirlemelidir. islem yapilamadigindan, mali iglemlerin periyodik| 8:1.2 [SGB.net yazilm programinin UYAP ile entegrasyonuna iliskin BiDB SGB SGB.net Programi Haziran
kontroli tam olarak saglanamamaktadir. Mali gerekli calismalar yapilacaktir.
konular disindaki faaliyetlere yonelik prosedurler
sistematik olmamakla birlikte gesitli diizenlemelerle| o .= |Mevzuattaki son degisiklikler dikkate alinarak 6n mali kontrol SGB Tim Birimler On Mali Kontrol 2010
ve fiili uygulamalarla olusturulmustur. "% lislemlerine iligkin genelge cikarilacaktir. Genelgesi Mayis
Proseddrler ve ilgili dokumanlar, 8.1.1 ve 8.1.2’ de belirtilen eylemler sonucunda prosediirler, faaliyet
faaliyet veya mali karar ve|Mustesarllk Makaminin 08/05/2006 tarihli ve 864 R . . Y P ' y
. . . o [ ile mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglanmasi . L . 2011
KFS 8.2 |islemin baslamasi, uygulanmasi|sayili genel vyazisi ile mali islemlere iligkin| 8.2.1. . . L . Tdm Birimler SGB Sureg Akis Semalari .
.. . " asamalarini  kapsayacak sekilde belirlenecek ve birim g Haziran
ve sonuglandiriimasi|prosedurler genel olarak belirlenmistir. . ) . .
asamalarini kapsamalidir genelgesinin eki olarak duzenlenecektir.
Prosedurler ve ilgili doktmaniar, y .o ik Makaminin 08/05/2006 tarihli ve 864 e
glncel, kapsamli, mevzuata . . . 8.1.1 ve 8.2.1°deki eylemler sonucunda kapsamli ve mevzuata
oo sayili genel yazisi ile genel olarak belirlenen mali . . N . . SGB . 2011
KFS 8.3 |uygun ve ilgili personel|. . . 8.3.1. |uygun olarak belirlenecek prosedurler tim  personele Tum Birimler ; Sire¢ Akis Semalari .
o islemlere iligkin prosedurler mevzuata uygun olup, BIDB Haziran
tarafindan anlagilabilir ve|,n L . S duyurulacaktir.
ulasilabilir olmalidir tim birimlere génderilmistir.
KFS 9 [9.Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanhsglhk, usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve -
islemin onaylanmasi Bakanhgimizin personel stkintisy olmayan Mevcut durum makul livence
s YIanmas, i imierinde her faaliyet ile mali karar ve iglemin 9 S 9
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . - 9.1.1. saglamakta olup yeni bir dlizenlemeye ve
kontrolli gorevleri farkl kisilere onaylanmas, uygulanmasi kaydedilmesi ve kontrolt uygulamaya gerek bulunmamaktadir
verilmelidir gobrevleri farkli kisiler tarafindan yapilmaktadir. ’
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle  gobrevler  ayrihgi TR . R
ilkesinin tam olarak Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler Meveut durum makul iivence
o . . layrihgr  ilkesinin  tam olarak uygulanamadigi 9 S e 9
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin| ;. L . : 9.2.1. saglamakta olup yeni bir dlizenlemeye ve
Oneticileri  risklerin  farkinda birimlerde birim yoneticiler tarafindan gerekli tedbirler uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Zlmall ve gerekli Onlemleri alinmaktadir. ¥ a9 .
almahdir.
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KFS 10 [10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedurlerin  etkili . - .. - . ..
s ) . . |Mevcut prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde Mevcut durum makul guvence
ve surekli bir sekilde L . LT 9 L
KFS 10.1 L ‘luygulanmasi icin gerekli kontroller yoneticiler| 10.1.1. saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
uygulanmasi igin gerekli ; ;
. tarafindan yeterli sekilde yapilmaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kontrolleri yapmalidir.
P L Yazigsmalarin blyuk bir ¢ogunlugu DYS Uzerinden
Yoneticiler, personelin is ve L . ) R
. L . . yapildidi icin personelin is ve islemleri yoneticiler .
islemlerini izlemeli ve . e Mevcut durum makul guvence
tarafindan kolaylikla izlenmekte, DYS Uzerinden 9 S e
KFS 10.2 |onaylamall, hata ve . . . L 10.2.1. saglamakta olup yeni bir dlizenlemeye ve
I - .. ._|lyapllmayan is ve iglemler Uzerinde de yoneticiler
usulstzluklerin  giderilmesi igin . P s S uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
s - gerekli hata ve usulstzliklerin duzeltiimesi icin
gerekli talimatlar vermelidir. - .
gerekli talimatlari vermektedir.
KFS 11 |11.Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gdrevden ayriima,
yeni bilgi sistemlerine gegis,|Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak
ybntem veya mevzuat|/gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Mevcut durum makul glivence
KFS 11.1 |degisiklikleri  ile  olaganustiyéntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganista| 11.1.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
durumlar gibi faaliyetlerin|durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
surekliligini etkileyen nedenlere|nedenlere karsi onlemler alinmaktadir.
karsi gerekli onlemler
alinmaldir.
Gerekli hallerde usuline uygun/Mevzuatta belirtilen hallerde ve gerek duyuldudu Mevcut durum makul glivence
KFS 11.2|olarak vekil personel|takdirde usuline uygun olarak vekil personel| 11.2.1. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
gorevlendirilmelidir. gorevlendiriimektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve|Gérevinden ayrilan personel, is veya islemlerinin R S .
. . - . ) S P . Gorevinden ayrilan personelin yurittugi goérevin énem derecesine
gerekli belgeleri de iceren bir/durumu ve gerekli belgelere iligkin bilgileri yerine .. . - - R, . SGB
- o . . gore gerekli belgeleri icerecek sekilde gorevi ile ilgili yazili bir rapor| , ... 2010
KFS 11.3|rapor hazirlamasi ve bu raporu|gdreviendirilen personele iletmektedir. Ancak bu| 11.3.1. |7 ~. - > - Mustesarlik Makami PGM Genelge
. L o (bilgi notu) hazirlayip yerine goérevlendirilen personele zamaninda Aralik
gorevlendirilen personelelkonuda birimler arasinda farkh  uygulamalar R . CTEGM
. e i vermesini saglayacak bir genelge hazirlanacaktir.
vermesi  yOnetici  tarafindan|bulunmaktadir.
saglanmalidir.
KFS 12 |12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani  rehberinde yapilacak
- A . - s . : calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
Bilgi glvenligi yonetim sisteminin gelistirimesi amaciyla 1SO/TSE : ISO/TSE 27001 Standart| 2011 |tamamlanmasi  belirtimisse  de
12.1.1. {27001 standart gereklilikleri saglanarak belge alinacak, uygulama BIDB SGB . < - .
Belgesi Aralik Bakanligimiz  stratejik planinda s6z

I

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve

Bakanligimizda UYAP sistemi kullaniimakta olup,
sistemin surekliligi ve guvenirliligini saglayacak

auvenilirligini sadlavacak

kontroller vapilmakta. ancak bunlarin vazili olarak

ve takip araglari saglanacaktir.

konusu eylem icin 2011 Aralik ayina
kadar sure verildigi igin tamamlanma tarihi
Aralik 2011 olarak belirlenmistir.
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GRUBU UYELERI BIRIM
RS2t kontroller yazili olarak|belirlenmesi lve uygulamasina iliskin calismalar
belirlenmeli ve uygulanmalidir. |devam etmektedir. Bakanligimizda ayrica Adli Sicil Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
sistemi bulunmaktadir. eylem plani rehberinde  yapilacak
et bt . , o calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
Adh el felefl et VO LG tel.< blr. §|sterp gltha toplanarak ASIGM ISO/TSE 27001 Standart 2011 tamamlanmasi belirtiimigse de
12.1.2. |ISO/TSE 27001 standardinin Adli Sicil bilgi sistemine de : SGB . < " -
- BIDB Belgesi Aralik Bakanligimiz  stratejik planinda s6z
uygulanmasi saglanacaktir. L
konusu eylem icin 2011 Aralik ayina
kadar sire verildigi icin tamamlanma tarihi
Aralik 2011 olarak belirlenmisgtir.
UYAP'a ve Adli Sicil bilgi sistemine, ancak
yetkilendirilen personel tarafindan veri ve bilgi girisi
yapiimakta ve bu verilere erisim saglanmaktadir.

S . . . . .. .[Hata ve usulsizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesine . - . Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi| .. . Kullanici sifrelerinin  ortak kullanimini  engelleyecek tedbirler .

. o yonelik olarak log kayitlar tutulmaktadir. Bunlarin Lo o SO . eylem plani  rehberinde yapilacak
ile bunlara erisim konusunda|’ . " . R . alinacaktir. Adalet Bakanhg: Bilgi Sistemlerinin Internet Uzerinden .
. . dizeltiimesi icin duzeltme ekranlari bulunmaktadir. . - . U calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
yetkilendirmeler yapilmali, hata ) o - Gelecek Tehlikelerden Korunmasi ve Veri  Giivenliginin s
A - |UYAP’ta Dis kullanicilara elektronik imzayla erisim 9 . o : . L - . 2011 tamamlanmasi belirtiimisse de
KFS 12.2|ve usulsizliklerin  énlenmesi,| . 12.2.1. |Saglanmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligine BIDB Tum Birimler | Merkezi guivenlik yazilimi < - -
. ) . P . ‘lsaglanmaktadir. Ancak kullanicilarin kullanici adi ve - . . o Aralik Bakanhgimiz  stratejik planinda s6z
tespit edilmesi ve duzeltiimesini| . - . o uyulup uyulmadigini  tespit edecek denetim saglanacaktir. -

N . sifrelerinin korunmasinda yeterince titizlik i . . . N konusu eylem icin 2011 Aralik ayina
saglayacak mekanizmalar|? .. S . Lo UsulsuzlGgu anlik-otomatik tespit edebilecek merkezi bir log . Cos -
olusturulmalidir g6stermedikleri gorilmektedir. Adalet Bakanligi Bilgi toplama ve analiz sistemi olusturulacaktir kadar sure verildigi icin tamamlanma tarihi

s ’ Sistemlerinin internet Uzerinden Gelecek P s ’ Aralik 2011 olarak belirlenmistir.

Tehlikelerden Korunmasi ve Veri Guvenliginin
Saglanmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yururlUktedir.
) UYAP’ ta genis alan aglarini, aninda bilgi islemeyi,
sadiayacak | mekanzmalar kirsiyt ve yerel bigi aglarmi- k. imeme, Mevout ~duum makul _gvence
KFS 12.3 5294y Y Y 9 ag ’ 1 12.3.1. saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve

gelistirmelidir.

yenilikleri igletmeye kazandirma ve yeniliklerden
yararlanmalarina destek saglama amaci (zerine
kurulmus yénetim sistemi mevcuttur.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

IV.BiLG

i VE

ILETISIM STANDARTLARI

BiS 13 |13.Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani  rehberinde yapilacak

Bakanlik tegkilati ile tim adalet teskilatinda yapilan is ve islemlerin , .. -, G 30/06/201.1 . ta'r|h|ne D
. S > : UYAP’ In Tim Birimlerde 2012 tamamlanmasi belirtiimigse de
13.1.1. |elektronik ortamda UYAP (zerinden yapilmasinin saglanmasi BIDB SGB < - ..
L A . Uygulanmasi Aralik Bakanhigimiz  stratejik planinda s6z
dogrultusunda galismalar yurutilecektir. EDB L
konusu eylem icin 2012 Aralik ayina
Bakanligimizda kullanilan UYAP sistemi ile Bakanlik kadar sure verildigi i(;ip tame?mllanma tarihi
; . . |Teskilati ile adalet teskilatinin genelinde yatay ve Aralik 2012 olarak belirlenmistir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig| .. Co LS A :
iletisim ile dis iletisimi kapsavan dikey i¢ iletisimi kapsayan bir bilgi ve iletigsim sistemi
BiS 13.1 S 1 Tetisim bsayan ardir. UYAP diger bir kisim e-devlet uygulamalari ile
etkili ve surekli bir bilgi ve o .
S . de entegre edilmis durumdadir. Tum adalet
iletisim sistemi olmalidir. .
teskilatina ve e-devlet uygulamalarinin tamamina .
. Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
entegrasyon galismalari devam etmektedir. .
eylem plani  rehberinde yapilacak
UYAP'In ilgili kurumlarla dig entegrasyonunun tamamlanarak, yasal T SISl 30/06/201.1 . ta_rlhlne LERED
o - o ; UYAP’In llgili Kurumlarla 2014 tamamlanmasi belirtiimisse de
13.1.2 |gergevede bilgi ve belge akisinin elektronik ortamda saglanmasi BIDB < " -
Entegrasyonu Aralik Bakanligimiz  stratejik planinda s6z

konusunda c¢aligmalar yurutilecektir.

konusu eylem icin 2014 Aralik ayina
kadar sire verildigi icin tamamlanma tarihi
Aralik 2014 olarak belirlenmisgtir.
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L L ) o Bakanlik ybnetim kadrosuna yénelik olarak UYAP’ta karar destek BIDB Tiim Birimler | Karar Destek Sistemleri 2011
Yoneticiler ve personel,|UYAP (zerinden gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda| 132 1. |sistemleri kurulacak ve gelistirilecektir. Haziran
BIS 13.2 gorevlerini yerine getirebilmelerijulasabilme konusunda sistem gelistiriimektedir.
" licin gerekli ve yeterli bilgiye/Bakanlik yonetim kadrosuna yonelik yeterli bir karar
zamaninda ulagabilmelidir. destek sistemi ise bulunmamaktadr. 13.2.2 Elektronik kutiiphaneye gegis calismalari ile 6nemli Uluslararasi BIDB viDB 2011
ukuk veritabanlarina erisim calismalar yapilacaktir. aziran
" |hukuk veritabanl isi | | lacakt SGB Hazi
13.3.1. QYAP a tim vervllle'rln sagllkll b}r sekilde giriimesi ve giincellenmesi BIDB EBD Egjitim Programiar: 20.11
icin personele egitim verilecektir. Haziran
Bilgiler dogru, guvenilir, tam, lk'luY“':rI?I ?fizngslahflragijlirlu :Eﬁ(ij:?ﬁ’agjz\;ezzii:}nf&ré Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
BIS 13.3 |kullanigh ve anlagilabilir birlikt s UYAP’ s T el d b Kt eylem plani  rehberinde yapilacak
olmalidir. ygéa:maktadlr a ven gusinde azl sikintiar calismalarin  30/06/2011 tarihine kadar
: _ . I . ; . L 2014 tamamlanmasi belirtiimigse de
13.3.2. |UYAP yazihimlari ihtiyaca gore gelistirilecektir. BIDB Tum Birimler Aralik Bakanhgimiz  stratejik  planinda  s6z
konusu eylem icin 2014 Aralik ayina
kadar sire verildigi icin tamamlanma tarihi
Aralik 2014 olarak belirlenmisgtir.
Bakanligimizin performans programi 2010 yilinda
Yoneticiler ve ilgili personel, uygylanacaglndan, performans programina ili§ki.n' Performans programi hazirlandiktan sonra performans programinin
: performans programi ve|bilgiler yer almamaktadir. Bakanligimizin ilgili da ydneticiler ve ilgili personel tarafindan uygulanmasini ve diger BIDB Performans Programi 2011
BIS 13.4 |bitcenin uygulanmasi ile kaynak|birimlerinde e-biitce sistemi kullaniimasindan dolayi,| 13.4.1. bilgilere zamaninda erisimesini sadlavacak vaziim oroarami SGB Tdm Birimler Yazilimi Haziran
kullanimina iligkin diger bilgilere|yoneticiler ve ilgili personel bitgenin uygulanmasi ile griere . s glay y prog
AP o Lo o gelistirilecektir.
zamaninda erigebilmelidir. kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda
erigsebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin|Bakanligimizda kullanilan UYAP sisteminde, sisteme
ihtiyag duydugu gerekli bilgilerikaydedilen her tirlii veri mevcuttur. Ancak yénetimin UYAP kapsaminda yonetimin ihtiya¢c duyabilecegi gerekli bilgileri SGB 2011
BiS 13.5|ve raporlari Uretebilecek ve|ihtiyag duydugu gerekli bilgi ve raporlar yeterli olarak| 13.5.1. |ve raporlari lreterek analiz yapma imkani sunacak yonetici modiilii BIDB Tum Birimler Yonetici Moddilu Haziran
analiz yapma imkani sunacak|uretilememekte ve analiz yapma imkani olusturulacaktir.
sekilde tasarlanmalidir. bulunmamaktadir.
Yéneticiler.  idarenin  misvon Yirurlikteki mevzuata goére yoneticiler yerine
vizvon ve éma lan cer evesiyndé getirdikleri  gorevler kapsaminda  beklentilerini Yoneticilerin, Bakanligimizin misyon, vizyon ve amagclarina yénelik
; yon ve amaglan gerg personele toplanti, seminer vb. yollarla iletmektedir. beklentilerini personele bildiriimesini saglamak igin Bakanligimiz L R Bilgilendirme 2011
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve . . L C 13.6.1. | & ... L o } SGB Birim Amirleri .
Stratejik planimiz  henliz yururlige girmis olup yoneticilerine beklenti yonetimi konusunda bilgilendirme toplantisi Toplantilar Haziran
sorumluluklari kapsaminda| . .
O - misyon, vizyon ve amagclarimiz  personele yapilacaktir.
personele bildirmelidir.
duyurulmamistir.
UYAP kapsaminda personelin beklenti, degerlendirme, oneri ve 2011
13.7.1. |sorunlarini iletebilecedi ve bunlarin yoneticilere rapor edilecegi bir BIDB Tim Birimler | Dilek ve Oneri Portali Haziran
dilek ve oneri portali olusturulacaktir.
13.7.2 Serbest kurs, elektronllk pq;ta sistemi ve .habe.rC| glbl |I§t|$|m BIDB Tiim Birimler Farkindalik Egitimi 20.11
programlarinin kullanimi ile ilgili farkindalik egitimleri verilecektir. Haziran
idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin|lUYAP kapsaminda mevcut olan serbest kursu SGB
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve|modulinde Bakanlik ve tim adalet tegkilati personeli Yatay ve dikey iletisimi saglamak, kurum kiltirini ve aidiyet CTEGM
sorunlarini iletebilmelerini|degerlendirme, oneri ve sorunlarini tartisabilmektedir.| 43 7 3" | quygusunu gelistirmek amaciyla resmi ve gayri resmi toplanti, gezi EDB Tiim Birimler Sosyal Aktiviteler Hi\(;:r;n
saglamalidir. vb. sosyal aktiviteler yapilacaktir. BIDB
iMiD
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13.7.4

Serbest kursiide rumuz isim kullanilarak fikirlerin beyan edilmesi
saglanacaktir.

BIiDB

Tim Birimler

Serbest Kiirsi

2011
Haziran

13.7.5

iletisimi giiglendirmek ve iletisimdeki sorunlari tespit etmek
amaclyla anketler yapilacak ve sonuclari duyurulacaktir.

BIiDB

Tim Birimler

Anket Sonuglari

2011
Haziran

BIS 14

14.Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler,
hedefleri,
yukimlulikleri
programlarini
acgiklamalidir.

her yil; amaclari,
stratejileri, varliklari,
ve performans

kamuoyuna

Bakanligimizin  2010-2014 yillarini kapsayacak ilk
Stratejik Plani hazirlanmis olup, DPT’ nin gérugleri
dogrultusunda revize galismalari tamamlanmistir.
2010 yih performans programi hazirlanmistir.

14.1.1.

Bakanhgimizin stratejik plani ve performans programi internet
sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

SGB

BIiDB

Stratejik Plan ve
Performans Programinin
duyurulmasi

2010
Mayis

BiS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini  kamuoyuna
acgiklamalidir.

5018 sayilli  Kanunun
Bakanligimiz, butgesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglarini, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kurumsal ve mali durum
beklentiler raporu hazirlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir

yurariige  girmesiyle

14.2.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesi uyarinca 2006
yilindan itibaren Bakanligimizin faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gOsterilmekte ve duyurulmaktadir.

14.3.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla
idare icinde vyatay ve dikey
raporlama agi yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Yoneticiler gerekli gordukleri faaliyetlere iligkin ilgili
personelden yazili olarak rapor istemektedirler.

14.4.1.

1.1.6 da ongériilen I¢ kontrol genelgesinde, 2.2 no'lu eylemler
uyarinca yapllacak sure¢ analizi sonucunda olusturulacak siirec
akis semalarinda hangi siregte rapor hazirlanacagi ve yoneticilere
arz edilecegi hususu belirlenecek ve farkindalik saglanmasi igin
egitim calismalari yapilacaktir.

Tim Birimler

SGB
BiDB
EDB

i¢ Kontrol Genelgesi

2011
Haziran

BIiS 15

15.Kayit ve Dosyalama Sistemi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip

olmaldir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

Bakanligimiz ve tuim adalet teskilatinda evrakin
buylik ¢odunlugu elektronik ortamda muhafaza
edilmektedir. Dig kurumlardan gelen yazili evrak da
gerekli islemler yapilarak elektronik ortama alinmakta
ve kaydedilmektedir.

15.1.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve gincel olmali,
ybnetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmaldir.

UYAP Uzerinden islem goren her tirli evraka yonetici
ve lgili personel tarafindan elektronik ortamda
ulasilabilmekte ve izlenebilmektedir.

15.2.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin guvenligini ve
korunmasini saglamalidir.

UYAP Uzerinden vyapillan kayit ve dosyalama
sisteminde kisisel verilerin givenligi ve korunmasi
saglanmaktadir.

15.3.1.

Mevcut durum makul glivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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SORUMLU BIiRIiM

iSBIRLIGI

STANDART KAMU IC KONTROL MEVCUT DURUM SICEN ONGORULEN EYLEM VEYA EYLEMLER VEYA GALISMA | YAPILACAK CIKTI/ SONUG Ul el ACIKLAMALAR
KODNO | STANDARDI VE GENEL SARTI KOD NO - : i TARIH
GRUBU UYELERI BIRIM
UYAP kapsaminda kayit ve dosyalama islemleri
Kayit ve dosyalama sistemi genel olarak Basbakan’hgln 25/03/2.0(.)5 tan.h“ ve Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya planina uygun olarak
: ) : 25766 sayili 2005/7 no’lu Genelgesi ile belirlenen s . . o . ; . L Farkindalik Toplantisi- 2011
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun 15.4.1. |yapilmayan birimler tespit edilerek uygulama yéniinde gerekli BIDB Tum Birimler o .
standart dosya planina uygun olarak yapilmaktadir. . Egitim Haziran
olmaldir. S L tedbirler alinacaktir.
Bununla birlikte bazi birimlerde standart dosya
planinin uygulanmasinda sikintilar yasanmaktadir.
Gelen ve giden evrak sistemin islevselligi 6lgcisinde
. zamaninda kaydedilmekte, standart dosya planina
Gelen ve giden evrak zamaninda|” .. . . g
kaydedilmeli, standartlara uygun gore siniflandinimakta ve arsiv sistemine uygun
BIS 15.5|bir sekilde siniflandirimali ve olarak muhafaza" edﬂmektedw. I;)YS .de standart 15.5.1. Gerekll mevzuat. dfeglslkllgl yapilarak DYS kapsaminda elektronik BIDB KGM Elektronik Arsiv Sistemi 20.11
. . . dosya planina goére bir arsiv sistemi bulunmakla arsiv yazilimi geligtirilecektir. Haziran
arsiv sistemine uygun olarak - S .
. - beraber bu dosyalardaki 6énemli bilgi ve belgelerin
muhafaza edilmelidir. . . . . L .
tasnif edilmesi ve ayrica arsivilenmesi igin elektronik
arsiv yaziliminin gelistiriimesi gereklidir.
idarenin is ve iglemlerinin kayd,
smlfla_nqwmasu korunmas: ve Bakanligimizda UYAP kapsaminda kullanilan DYS Mevcut durum makul glvence
: erisimini de kapsayan,|, . . . 9 S
BIS 15.6 A . belirlenen standartlara uygun bir arsiv ve| 15.6.1. saglamakta olup yeni bir dizenlemeye ve
belirlenmis standartlara uygun . . -
. - . .|dokiimantasyon sistemidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
arsiv ve dokimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS 16 |16.Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmaldir.
Hata, usulsizlik ve|Yururlikteki mevzuatta belirtilen usll ve esaslara Hata, usulsuzlik ve vyolsuzluk bildirimlerinin nasil yapilacagi C-:rliéli/l 2010
BiS 16.1|yolsuzluklarin bildirim yontemlerilgére hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim| 16.1.1. |hususuna iligkin olarak bir i¢ genelge hazirlanacaktir. i¢ genelge SGB Tum Birimler ic Genelge Aralik
belirlenmeli ve duyurulmaldir.  |islemleri yapilmaktadir. personele duyurulacaktir. iDBB
Yoneticiler, bildirilen hata,|Yoneticiler kendilerine bildirilen usulstzlik ve TKB
; usulstzlik  ve  yolsuzluklar|yolsuzluklarla ilgili  degerlendirmeleri  yaparak Hata, usulsizlik ve yolsuzluk bildirimlerinin etkili bir sekilde nasil CiGM . L ; 2010
BNl hakkinda yeterli incelemeyi|yururlikteki mevzuatta 6ngorilen gerekli islemleri s degerlendirilecedi hususu i¢ genelgede belirtilecektir. SGB Lo il ACSREITR Aralik
yapmalidir. yapmaktadirlar. iDBB
R Hata, USUISL.JZIUK ve yolsuzluklar bildiren perquele Hazirlanacak ic genelgede bildirimde bulunan
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarijayrimci  bir  muamele yapilmamakla birlikte - LN . o
. . o o . - . personelin/vatandasin kimligini aciklamasi gerekip gerekmedigi,
; bildiren personele haksiz ve|yapilabilecegine iliskin psikolojik kaygi ile hata, A > L - TKB . L ; 2010
BIS 16.3 . e A 1 16.3.1. |haksiz yere bildirim yapilmasinin énlenmesi icin alinacak tedbirler ; Tum Birimler Ic Genelge
ayirimci bir muamele|usulsiizlik ve yolsuzluk bildiriminin olumsuz bir o . o P CIGM Aralik
- . - s ! ve kotlye kullanimlarin ne sekilde yaptirnma baglanacagi gibi
yapilmamalidir. davranis oldugu seklindeki inang, bu tur bildirimlerin . .
. hususlar da belirlenecektir.
yapiimasini engellemektedir.
V.IZLEME STANDARTLARI
is 17 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. : izleme ve
_ _ - Kamu ic kontrol standartlarina uyum eylem planln.da belirlenen Tiim Birimler Degerlendirme 2011
I¢ kontrol sistemi, strekli izleme 17.1.1. |eylemlerin gerceklesme oranlari yilda bir kez izlenecek ve SGB Sonuglar Haziran
. veya oOzel bir de.g.eﬂen"d”me degerlendirme raporuyla birlikte Ust ydneticiye sunulacaktir. Degerlendirme Raporiari
IS17.1 |yapma veya bu iki yéntem
birlikte kullanilarak ic kontrol sistemi olusturulduktan sonra yapilacak siirekli izieme ve SGB ic Kontrol Degerlendirme 2011
degerlendirilmelidir. 17.1.2 |6zel degerlendirmelerde takip edilecek yéntemler ayrintili olarak| ic Kontrol izleme ve | Tiim Birimler | ' Rehgeri Haziran

ic kontrol sisteminin, sistematik olarak izleme ve

belirlenecektir.

Yonlendirme Kurulu
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; SORUMLU BIiRIM | ISBIRLIGI
STANDERT KAMU I KONTROL MEVCUT DURUM EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA EYLEMLER VEYA GALISMA | YAPILACAK GIKTI/ SONUG Ul el AGCIKLAMALAR
KODNO | STANDARDI VE GENEL SARTI KOD NO GRUBU UYELERI BiRIM TARIH
degerlendirmesl yapillamamaktadir.
LQ Egntroluglmzkselll:] yonligntp; ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
Y9 - y . . belirlenmesi ve bildiriimesinde hangi yéntemlerin kullanilacagi (6z| Birim i¢ Kontrol ; - .
; yontemlerinin belirlenmesi, o . . . - o SGB I¢c Kontrol Degerlendirme 2011
IS 17.2 |75 .~ . L . degerlendirme raporlari, anketler vb.), tespit edilen eksikliklere ve| Standartlari Ekibi . .
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin 17.2.1. . . . Rehberi Haziran
alinmasi konusunda siirec ve uygun olmayan kontrol ydntemlerine karsi alinacak Onlemlerde
N . - ¢ hangi sureclerin izlenecegi belirlenecektir.
yontem belirlenmelidir.
Strateji
Gelistirme
: Kurulu
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani tim birimlerin ;;}Iz;:t:z;
i¢ kontroliin degerlendirimesine|ic  kontrol ~ ydnetim  organizasyonunun  her temsilcilerinden olusan i¢ kontrol ydnetim organizasyonundaki Yénlendirme 2011
IS 17.3 |idarenin  birimlerinin  katiimi|seviyesindeki olusumlar tim birimlerin 17.3.1 olusumlar tarafindan hazirlanacak ve i¢ kontrol sisteminin SGB Kurulu ic Kontrol izleme ve Haziran
saglanmalidir. temsilcilerinden olugsmaktadir. """ |degerlendiriimesi de bu organizasyon tarafindan ic Kontrol Degerlendirme Raporlari
gergeklestirilecektir. ¢
Standartlan
Eylem Plani
Hazirlama
Ekibi
ic kontroliin
degerlendiriimesinde, ic kontrol sisteminin igleyisine iliskin tiim personele yodnelik anket
yoneticilerin gorusleri, kisi calismalari yapilarak sikayet ve oneriler alinacak, yilhk faaliyet Tiim Birimler 2011
IS 17.4 |ve/veya idarelerin talep ve 17.4.1 raporlari, ic ve dis denetim raporlar dikkate alinarak, faaliyetlerin SGB ic Kontrol izleme ve Haziran
sikayetleri ile ic ve dis denetim * " |stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu ve sistemin Degerlendirme Raporlari
sonucunda dlzenlenen raporlar|, ) N ) ) ) genel olarak degerlendirmesi yapilacaktir.
dikkate alinmalidir. Ic kontrol sisteminin, sistematik olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilamamaktadir.
Isgonukgunr:;ﬂunalIgﬁ?aesr:endzl:g?i: 17.1.,17.2.,17.3. ve 17.4." de belirtilen eylemler uyarinca yapilacak SGB
. . 9 . ic kontrolin degerlendirimesi sonucunda alinmasi gereken| i¢ Kontrol Yénetim
; Onlemler belirlenmeli ve bir . . . o . " L 2011
IS17.5 . Onlemler belirlenecek ve bir rapor esliginde eylem plani| Organizasyonunda | Tum Birimler Eylem Plani .
eylem plani cercevesinde 17.5.1. . PO & S Haziran
uvaulanmalidir hazirlanarak Ust yoneticiye sunulacaktir. Ust yoneticinin onayini| Yer Alan Olusumlar
o ’ muteakip s6z konusu eylemlerin uygulanmasi saglanacaktir.
is 18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic Denetim Plan ve Programi 2008-2010 Denetim
Plani Mustesarlik Makaminin 11.04.2008 tarihli oluru
ile yirirlige konulmustur. i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
ic denetim faaliyeti ic Denetim|sekilde yerine getirilmesine galisiimaktadir. Bununla , - .
; Koordinasyon Kurulu tarafindan|birlikte Bakanhdimiz harcama yetkililerinin tamamina 2'5,'.1 _dembe||rt||en O uyarinca y_aplla_ca_k UGELILEL VKanunu KGM . o 2010
IS 18.1 ; . : . degisikligi sirasinda I¢ Denetim Biriminin ihtiya¢ duydugu yasal ; SGB Tegkilat Kanunu Taslag!
belirlenen standartlara uygun bir|yakininin hakim sinifindan olup, hakim/savcilarin| 18.1.1. |~ . . IDBB Aralik
. e - L . S duzenlemeler Tegkilat Kanununa eklenecektir.
sekilde yuratdlmelidir. denetiminin anayasa basta olmak uzere ilgili diger
mevzuatta ayrintili ve diger kamu idarelerinden farkli
dizenlenmis olmasi nedeniyle Bakanligimiz i¢
denetim biriminin ihtiyac duydugu yasal
dizenlemelerin yapilmasina gerek bulunmaktadir.
ic denetim sonucunda idare
tarafindan  alinmasi  gerekli|ic denetim sonucunda, denetlenen birim tarafindan Mevcut durum makul glivence
IS 18.2 |goriilen dnlemleri igeren eylem|alinmasi gerekli gérillen dnlemleri igeren eylem plani 18.2.1 saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
plani hazirlanmali, uygulanmalilhazirlanmakta ve ilgili birimlere gdnderilmektedir. D uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ve izlenmelidir.
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